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Profesor Moisés Wasserman,

rector de la Universidad Nacional de Colombia.
Profesora Beatriz Sanchez Herrera,

vicerrectora general.

Doctor José Félix Patino,

ex rector de la Universidad Nacional de Colombia.
Profesor Fernando Montenegro,

vicerrector de sede.

Decanos de otras facultades que nos acompaian.
Ex decanas de la Facultad de Enfermeria.
Profesoras pensionadas.

Integrantes del Consejo de Facultad.

Profesores Facultad de Enfermeria.

Estudiantes de pregrado y posgrado.

Egresados de la Facultad de Enfermeria de pregrado
y posgrado.

Personal Administrativo de la Facultad de
Enfermeria.

Queridos asistentes.

1 Discurso pronunciado por la decana de la Facultad de
Enfermeria, profesora Natividad Pinto Afanador, con motivo de los
88 afios del programa de Enfermeria y los 50 afos de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia.
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DOCUMENTO HISTORICO

Conmemoracion de los 88 afos

del Programa de enfermeria y de los 50 ainos
de la Facultad de Enfermeria

de la Universidad Nacional de Colombia!l

88th Anniversary of the Nursing Program and 50"
Anniversary of the Nursing School
at the Universidad Nacional de Colombia

Comemoracao dos 88 anos do Programa de
enfermagem e dos 50 anos da Faculdade da
Universidad Nacional de Colombia

Hace cincuenta afios el programa de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Colombia dio origen a la Facul-
tad de Enfermeria, es por eso que hoy celebramos sus bo-
das de oro. En ese momento la doctora Inés Durana
Samper lideré un proceso muy fructifero al convertir el
programa en Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria,
con una duraciéon de ocho semestres académicos. La or-
ganizacion, la disciplina y la visién del futuro de esta ilus-
tre mujer, la doctora Inés Durana Samper, y de 11
profesoras que construyeron el programa académico,
con apoyo de las directivas de la universidad, quienes
mediante el Acuerdo 1 del 16 de enero de 1958 convierten
el programa en licenciatura, dio como resultado que la
Universidad creara la Facultad de Ciencias de la
Enfermeria.

En 1920 se estableci6 la ensefianza de Comadronasy
Enfermeras en la Facultad de Medicina de la Universi-
dad Nacional de Colombia, mediante la Ley 39 del 20 de
octubre sancionada por el entonces presidente de la Re-
publica doctor Marco Fidel Suarez. Esta escuela debia
preparar personal laico que pudiera prestar satisfacto-
riamente el servicio de enfermeria en la capital del pais,
especialmente en el hospital San Juan de Dios, afirma
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Ana Luisa Velandia en su libro Historia de la enfermeria
en Colombia (1).

La enfermeria es una disciplina profesional que en
los tiltimos afios ha definido con evidencia cientifica cada
vez mas sus funciones dentro de las ciencias de la salud,
hasta ser considerada hoy la ciencia del cuidado de la sa-
lud del ser humano.

La historia muestra que a principios del siglo XX en
Estados Unidos se admitia que la legislaciéon sobre la
aprobaci6n estatal de la enfermeria elevaria a las perso-
nas que la practicaban a un rango profesional mediante
el establecimiento de unas normas educativas minimas
para las escuelas de enfermeria. Sin embargo, a medida
que la demanda de enfermeras crecia, se establecieron
mas escuelas de variable calidad, circunstancia que hizo
poco por mejorar el estatus de la profesion.

Durante la Segunda Guerra Mundial la enfermeria
adquiri6 mayor importancia y relieve. En los tltimos dias
de la guerra un articulo de Bixler y Bixler, en la revista
American Journal of Nursing, valoraba la enferme-
ria como una profesion. Los siete criterios para una
profesion identificados por estos autores eran apli-
cables a la enfermeria de la forma en que se practica-
ba en ese momento y justificaban la consideraciéon
de la enfermeria como profesion. Bixler y Bixler re-
visaron sus criterios y el nivel profesional de la en-
fermeria 14 afos después y observaron que ambos
continuaban siendo validos. Mas recientemente,
Hall identificé los siguientes cinco criterios que
afianzan la profesionalidad:

1. Uso de organizaciones profesionales como refe-
rentes importantes.

2. Creencia en la autorregulacion, lo que conlleva la
idea de que solo los profesionales de un area especifica
pueden establecer las normas para su practica.

3. Creencia en el servicio al ptablico como parte esen-
cial de la profesion.

4. Sentimiento de considerar el campo o el compro-
miso con la profesion como un interés fundamental y un
deseo que va maés all4 de la recompensa econémica.

5. Autonomia cuando el profesional debe tomar de-
cisiones sobre su trabajo basadas en las normas del mis-
mo y en el cddigo deontoldgico.
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“La historia de la enfermeria no es una sola vision re-
trospectiva destinada a mostrar cémo el paso de los tiem-
pos perfecciona de forma progresiva a la humanidad. De
ser asi, su importancia resultaria muy escasa. La historia
de la enfermeria muestra, por el contrario, conflictos y
contradicciones que alteran la idea lineal del progreso, y
coémo la lucha por la verdad puede consistir, a veces, en
volver a interrogar a hombres y mujeres antiguas y olvida-
das, como lo ha venido realizando el grupo de historia de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia. Descuidar el pasado conduce a la paraddjica
sorpresa de comprobar que muchas veces el progreso re-
sulta de dar un salto atras, de revitalizar valiosos concep-
tos que se perdieron o deformaron. Por eso hay que ser
cauto en la exposicion y estudio de la Historia, pues el pa-
sado esta entre nosotros como un depdsito permanente,
dispuesto siempre a actualizarse de una forma inespera-
da. La historia de la enfermeria ha de ser entendida como
un estimulo para la razon y el espiritu” (2).

Es un tanto dificil fraccionar la historia, pero si po-
dria hablarse de las cinco décadas vividas en estos cin-
cuenta anos de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Colombia, porque junto a cada
época aparecen hechos econémicos, politicos y sociales
del pais que hacen germinar cambios trascendentales en
lavida académica de la facultad. En la primera década de
la facultad suceden grandes cambios en la universidad,
como el escalafon del profesorado, reglamentado en el
Acuerdo 57 de 1960. Este hecho nivela el estatus de los
instructores de enfermeria con el resto de los profesores
de la universidad.

El programa de Licenciatura en Enfermeria fue
aprobado en el afio 1961 (3), y se convierte en la primera
unidad docente de enfermeria en Colombia en ofrecer el
programa de licenciatura. En 1963 la Facultad de Enfer-
meria abre un nuevo programa denominado Comple-
mentario de Licenciatura, con dos afios de duracion; en
él participan como docentes universidades como la Jave-
riana y la Cruz Roja, y también enfermeras que trabaja-
ban en el Ministerio de Salud, el Servicio Seccional de
Cundinamarca y enfermeras que desarrollaban su activi-
dad en hospitales donde hacian la practica estudiantes
universitarios, asi como enfermeras de otros paises lati-
noamericanos, desde México hasta Argentina.
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En ese momento, segin plantea Consuelo Gomez
Serrano (4), la ensefianza del programa de enfermeria se
orientaba hacia cuatros especialidades médicas tradicio-
nales del momento: medicina, cirugia, obstetricia y pe-
diatria, con algunas subespecialidades que incluian
salud publica, psiquiatria, clinica avanzada, administra-
cion y programas de educacién en enfermeria; este pro-
grama se mantuvo hasta 1968 con pequenas reformas.

Sin embargo, en 1966 se inicia la reforma del doctor
José Félix Patifo, en ese entonces rector de la Universi-
dad Nacional de Colombia, orientada mas a la moderni-
zacion de la universidad. La estructura organica de la
Universidad Nacional cambia y se transforma. De igual
manera, ocurren grandes cambios académicos y admi-
nistrativos que marcan la pauta en toda la universidad y
esencialmente en el area de la salud, puesto que se forta-
lece la investigacion, esencia de los programas académi-
cos, y se crea un gran nimero de posgrados.

DECADA DE 1968 A 1978

Luego de la reforma del rector Patifio, la Facultad de
Enfermeria queda organizada por departamentos: enfer-
meria en medicina y cirugia, administracion y educaciéon
en enfermeria, enfermeria en psiquiatria y enfermeria en
salud publica y materno infantil.

En 1968 asume la decanatura la ilustre profesora
Nelly Garzon Alarcén quien a través de su trasegar por la
Facultad de Enfermeria ha aportado a la construccion de
la profesion, no solo en la universidad sino en los ambi-
tos nacional e internacional, como pionera de grandes
desarrollos en enfermeria y en salud. En este periodo se
dan grandes cambios en la universidad y en la Facultad
de Enfermeria; uno de ellos fue la admisién de hombres
en la facultad.

Ala profesora Nelly Garzon, quien ya habia obteni-
do su Bachellor y su master en Ciencias de la Enferme-
ria (en Estados Unidos), le corresponde de una u otra
forma la departamentalizacion de la facultad. Se dan
entonces unos cambios paradigmaticos en la enferme-
ria, un poco influidos por la creaciéon de doctorados en
paises como Estados Unidos, lo cual hace que las teorias
de enfermeria y los modelos conceptuales comiencen a
aparecer. Es en este periodo cuando nace la Asociacion
de Facultades de Enfermeria (Acofaen), agremiacion
que reuni6é los cinco programas de enfermeria que
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existian en Colombia: los de las universidades Javeria-
na, de Cartagena, de Antioquia, el de la Cruz Rojayel de
la Universidad Nacional de Colombia, con la participa-
cion de las profesoras Lucia Restrepo y Myriam Ovalle,
quien después de un corto tiempo entrega la presiden-
cia de Acofaen a la profesora Cecilia de Mojica, directo-
ra de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Javeriana (5).

En 1969 se aprueba el Acuerdo 5 en el que se define
la enfermeria como “servicio tinico orientado a proveer
comodidad a la persona que por su situacion de salud o
por su edad es incapaz de cuidarse a si misma; esta meta
es lograda profesionalmente mediante el establecimien-
to de la relacion terapéutica y la aplicacion de principios
cientificos en la toma de decisiones e intervencion en en-
fermeria; ademas, colabora con otros profesionales en el
logro del estado 6ptimo de salud de la persona y de la co-
munidad” (4); esto lo afirma Consuelo Gémez Serrano.
En ese momento se semestraliza la carrera y se comien-
zan las admisiones anuales de los estudiantes al progra-
ma de enfermeria (3, p. 34).

En este periodo se forman enfermeras de otras regio-
nes del pais, quienes regresan a sus lugares a fomentar la
creacion de programas en diferentes universidades, como
la Industrial de Santander, bajo las orientaciones, apoyo y
préstamo de docentes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Colombia (4).

En el ano 1972 se aprueba el programa de maestria
en Enfermeria, el cual le muestra a la enfermeria del pais
una estrategia para dar inicio al fortalecimiento de la
investigacion.

En 1974 se inicia un nuevo proceso de revisiéon curri-
cular que se fundamenta en dos consideraciones basicas:
por una parte, las necesidades de salud del pais y los re-
querimientos del Sistema Nacional de Salud y, por otra,
las metodologias utilizadas en la ensehanza, que forma-
ban un estudiante muy restringido y dependiente del
profesor, y se proponen metodologias que conduzcan a la
aplicaci6on del método cientifico, al proceso de solucion
de problemas y de autoaprendizaje, y a una mayor flexi-
bilidad en las areas de enfermeria. Esta nueva propuesta
se aprueba en 1979, mediante el Acuerdo 224 del 13 de
diciembre.



Y|

> |

Composite

133 1lpi at 45 degrees

CONMEMORACION DE LOS 88 ANOS DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA Y DE LOS 50 ANOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL...

DECADA DE 1978 A 1988

El plan de estudios que se comienza a implementar en
1980 se caracterizaba por contar con las areas profesional
(69%), biologica médica (19%), sociales y humanistica
(9%) y otras (4%), con una intensidad de 32 horas a la se-
mana (4).

En el ano 1982, en la decanatura de la profesora Ma-
ria Mercedes Duran de Villalobos, se crea la revista
Avances en Enfermeria. En este periodo el plan de estu-
dios adopta cuatro modificaciones, la mas importante es
la de fortalecer la investigacion, introducir asignaturas
opcionales e incluir la ensefianza del proceso de enfer-
meria en el curriculo de enfermeria.

En ese momento comienzan los posgrados en enfer-
meria: las especializaciones en cardiorrespiratorio, salud
mental, perinatologia y salud del trabajador (creados en
1983 mediante el Acuerdo 048 del CSU), y se inicia el pro-
ceso de planificacion del programa de maestria en Enfer-
meria, que recibe el primer grupo de estudiantes en 1990.

De 1985 a 1989 la profesora Nelly Garzon Alarcéon
(de la Facultad de Enfermeria) asume la presidencia del
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE); en esta épo-
ca se fortalece la Asociacion de Enfermeras Colombianas
(ANEC) (1, p. 148).

DECADA DE 1988 A 1998

La Facultad de Enfermeria, a partir del analisis prospec-
tivo realizado en 1989, encontrd necesario evaluar el
plan de estudios, fortalecer vinculos docentes asistencia-
les e incrementar y consolidar el desarrollo investigativo;
aspectos que también se contemplan en la reforma aca-
démica impulsada por la universidad (6).

Los lineamientos basicos de la reforma se pueden
sintetizar en el siguiente postulado:

“Estructurar el curriculum de cada carrera de for-
ma tal que el egresado haya desarrollado la capacidad
de ‘aprender a aprender’, de vincularse al conocimiento
y efectuar procesos de recontextualizacion a la luz de las
realidades nacionales con el propoésito de que le impri-
ma a su quehacer profesional calidad y calidez y que
esté en capacidad de competir en los ambitos nacional e
internacional” (7).

Los criterios basicos de reestructuracion de los pla-
nes de estudios seguin el Acuerdo 14 de 1990 del Consejo
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Académico de la Universidad Nacional de Colombia son
los siguientes:

« Reestructurar cada programa curricular atendien-
do los criterios de relacion con el contexto nacional y la di-
namica de la cultura universal, de la coherencia conceptual
interna, de la flexibilidad, del transito a pedagogias intensi-
vas y de la formacion integral del estudiante.

« Cada plan de estudios debe delimitar el objeto del
conocimiento, el campo de accion, el ntcleo profesional o
disciplinario, el componente flexible: lineas de profundi-
zacion, estrategia de contextualizacion y cursos electivos.

« Las unidades académicas seran autosuficientes y
autocontenidas y se transitara a pedagogias intensivas, lo
que se reflejara en la determinacién de las intensidades
horarias de docencia presencial, de trabajos practicos o de
laboratorio con o sin direccién y supervision y en el estu-
dio independiente esperado por parte del estudiante.

En 1992 se aprueba y se da inicio al actual plan de es-
tudios, mediante el Acuerdo 22 del Consejo Académico,
que lo estructura sobre dos ejes: el proceso vital humano
y el cuidado de enfermeria y se organiza el plan de estu-
dios por ciclo vital humano.

En esa época suceden grandes cambios en el pais,
como la promulgacion de la Ley 100 de 1993, denomina-
da Ley de Seguridad Social Integral, que con sus grandes
principios, como eficiencia, universalidad, solidaridad,
integralidad, unidad y participacion, le otorgé6 al pais
grandes beneficios y transformaciones, pero afect6 a las
profesiones del area de la salud en sus componentes so-
cial, organizacional y econémico.

En 1996 se reestructura el programa de maestria en
la Facultad de Enfermeria, y se crea con cinco areas de
énfasis: familia, gerencia en servicios de salud, cuidado
al paciente cronico, materno perinatal y cuidado cardio-
vascular. Esta nueva maestria le permite a la facultad
consolidar grandes proyectos con instituciones como la
W. K. Kellogg, que a su vez le permite generar un mayor
impacto social como fue el caso del proyecto de Aten-
cion Integral Materno Infantil para el Desarrollo Comu-
nitario (Aimidec). Los proyectos de extension solidaria
logran una mayor consolidacion y con estos los proyec-
tos de investigacion alcanzan a dar resultados de
impacto.
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DECADA DE 1998 A 2008

En esta etapa la Facultad de Enfermeria alcanza una ma-
yor internacionalizaciéon, mediante el proyecto Innovary
el proyecto Innovar Siglo XXI; con la Fundacion W. K.
Kellogg se logra preparar un namero de enfermeras de
Centroamérica y de la Patagonia argentina. A la vez, un
buen ntimero de docentes obtiene en otros paises el titu-
lo de doctorado en areas de Enfermeria y Salud Publica,
con lo que se logra una mayor cualificacion en investiga-
cion. También se fortalecen los grupos de desarrollo aca-
démico, se consolidan las lineas de investigacion de la
facultad y este proceso da origen a los nuevos grupos de
investigacion.

En 1998 el grupo de cuidado logra iniciar la publica-
cion de los libros editados por el grupo y producidos en
su mayoria por los docentes de la facultad. Hoy estos cin-
co libros son distribuidos por la Organizacién Panameri-
cana de la Salud (0PS) a través de su programa Paltex.

En el afio 2000 la Facultad de Enfermeria comienza
a ofrecer en los programas de posgrado la maestria en
Enfermeria con modalidad virtual, para diferentes paises
de Centro y Suramérica.

En 2002 mediante el Acuerdo 010 del CSU se crea el
doctorado en Enfermeria, que recibe la primera cohorte
en el afio 2004.

Por esta misma época se reestructura administrati-
vamente la facultad y pasa a tener dos departamentos,
uno de cuidado y practica y el otro de salud de los colecti-
vos. En 2007 se aprueba la nueva estructura de la facul-
tad, que cuenta con dos unidades basicas de gestion y un
centro de extension e investigacion.

En 2003 el programa de Enfermeria es heteroeva-
luado nacional e internacionalmente y en 2005 es acredi-
tado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

En estos momentos el programa de maestria en
Enfermeria es muy solicitado en todo el pais y se ha lo-
grado llevar a diferentes regiones a través de universida-
des como las de Cartagena, del Tolima, Francisco de
Paula Santander y la de Santander.

Como parte de un proceso que se habia iniciado en
2005 en la decanatura de la profesora Beatriz Sanchez,
en 2007 la Facultad de Enfermeria es admitida en la So-
ciedad de Honor Sigma Theta Tau y se le otorga el Capi-
tulo Upsilon NU.
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En 2006, mediante el Acuerdo 029 del Consejo Su-
perior, se crea el programa de maestria en Salud y Segu-
ridad en el Trabajo, de caracter interdisciplinario.

Hoy la Facultad de Enfermeria cuenta con tres gru-
pos de investigacion en categoria A, nueve en categoria
B, cuatro en categoria C y un grupo reconocido por Col-
ciencias. Estos grupos, que han logrado sus propios desa-
rrollos, han permitido fortalecer las publicaciones de la
facultad, como resultado de la investigacion que le ha
dado paso a proyectos parala transformacién de la politi-
ca publica del pais. La facultad también cuenta con una
revista indexada por Colciencias.

Actualmente la Facultad de Enfermeria operativiza
el “Despliegue al cambio” que la universidad lidera; esta
reforma se orienta a la modernizacién académica de la
universidad, en la cual se busca dar respuesta al ambien-
te nacional e internacional y fortalecer la investigacion
para transformar. De igual manera su presencia nacional
ha aumentado al llevar sus programas a otras regiones
del pais, ha llevado a cabo la internacionalizacién de sus
programas y en este momento docentes, estudiantes y
egresados nos encontramos en el laborioso trabajo de
construir el futuro curriculo del programa de enfermeria
y transformar sus programas de posgrado segin los li-
neamientos del Acuerdo Académico 033 de 2007 que le
daré al pais y al mundo una nueva visiéon de la enferme-
ria, que aporte y genere impacto en la problematica de
salud de la poblacion y ademas contribuya a la cualifica-
cion de los programas de enfermeria del pais.

La actividad estratégica de la investigacion se centra
en la formacion de recursos humanos de alta calidad, el
desarrollo y consolidacion de grupos y el fortalecimiento
del centro de investigacion y extension, la generaciéon de
redes de investigacion en todos los dmbitos (regional,
nacional e internacional) y la divulgacion y difusion de la
investigacion mediante la publicacién de articulos y
libros.

Bogota, octubre 14 de 2008.
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