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PRESENTACION

Se estima que la poblacién colombiana es en la actualidad de 32.9
millones de habitantes de los cuales 22.5 estdn en edad de trabajo,
situacién que necesariamente nos lleva a concluir, que gran parte de la
poblacién estd expuesta a factores de riesgo laborales que en alguna
forma pueden afectar la salud y capacidad productiva del trabajador y
que inciden en la de la familia.

Lapolitica econémica actual del pafs, estd orientada hacia la apertura
y reconversién industrial, para generar nuevas formas de empleo y pro-
cesos tecnoldgicos de produccidn, en busca de procurar el desarrollo
social que le permita al individuo disfrutar y compartir una vida digna
con su familia.

El hombre permanece la mayor parte del tiempo en el sitio de trabajo,
a éste le dedica su capacidad intelectual y fisica, es por tanto necesario
proporcionar condiciones minimas de seguridad para lograr un ambien-
te que facilite el desarrollo integral, que sea gratificante y no una ame-
naza para su salud fisica o mental.

La actividad relacionada con la salud de los trabajadores estd orien-
tada no sélo a la prevencién y control de los accidentes y las enfermeda-
des ocupacionales, sino a todos los aspectos concernientes a la salud del
hombre.

Esta premisa es fundamental para comprender la necesidad de afron-
tar la salud de los trabajadores desde la perspectiva de la interdiscipli-
na, por cuanto a partir de ella se producen soluciones integrales a
situaciones derivadas de la relacién salud-trabajo, en el campo de la
Medicina, la Higiene y la Seguridad Industrial.

Esta concepcién holistica de la salud de los trabajadores, ha motivado
a la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional, a reorganizar
el Postgrado Unidisciplinario de Salud Ocupacional, para abrirlo a la
modalidad de Interdisciplina, en el cual para la primera promocién se
convoca a profesionales de: Enfermeria, Medicina, Ingenieria, Psicolo-
gia, Disefio Industrial y Terapias, que optardn al titulo de Especialistas
en Salud Ocupacional.



La experiencia de la Facultad de Enfermeria en la formacién de En-
fermeras Especialistas en Salud Ocupacional, en asocio con un selecto
grupo de profesionales de la Universidad Nacional permitié llevar a feliz
término la Propuesta Curricular Interdisciplinaria, la cual se espera
contribuya al crecimiento de la Facultad y de las profesiones compro-
metidas en el contexto de la Universidad y fuera de ella.

La interdisciplina debe permitir afianzar el rol profesional, avalar las
realizaciones, asumir con propiedad el campo de desempenio profesional,
compartir experiencias y generar conocimientos que promuevan el
avance de la ciencia, y en este caso especifico de la salud de los trabaja-
dores.

La Salud Ocupacional es una drea de desarrollo y perspectiva, que
ofrece oportunidades de vinculacién laboral para Enfermeria, situacién
que debe motivar a los profesionales a prepararse adecuadamente, para
asumir las funciones especificas y responder acertadamente a las ex-
pectativas del empleador y los trabajadores, reflejando en su desempeiio
una capacitacién acorde con las exigencias del cargo.

La salud del trabajador debe trascender el espacio empresarial y
vertir sus acciones en todas las esferas del desempeiio laboral, uno de
los cuales es el de los trabajadores del 4rea de la Salud y concretamente
Enfermeria.

Invito a nuestros colegas a reflexionar sobre la urgente necesidad de
aplicar acciones de Salud Ocupacional al ejercicio profesional, para pro-
mover lasaludy la Seguridad Fisicay Mental propiay la de las personas
bajo nuestra direccion.

Considero que es de nuestra responsabilidad, la creacién de un am-
biente ocupacional adecuado para estar en capacidad de ofrecer a otros,
el equilibrio, la tranquilidad, el apoyo y la atencién que necesitan. Estas
acciones no se llevaran a cabo de la mejor forma si no internalizamos la
necesidad que tiene el ser humano de mantener la salud integral, tanto
en el ambiente laboral como fuera de él.

CECILIA CAMPANA DE PAREDES

Profesora Asociada

Facultad de Enfermeria U. Nacional

Magister en Investigacién y Docencia Universitaria



