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BIBLIOTECA CENTRAL

BALs UMNIVERSIDAD maCiOnar

nnovar, Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, publica articulos y

resenas bibliograficas relacionados con temas de la administracion y las

ciencias sociales que la alimentan. Entendemos que las tendencias inter-

disciplinarias deben respetar los diferentes campos académicos y profe-
sionales para no caer en los caprichos del dilettante y en la falta de
rigurosidad académica.

Concebimos también el mundo académico como un ambito de inde-
pendencia del pensamiento —por atrevido que éste sea- y que no tiene por qué
responder ni a los deseos de los empresarios, ni a la moda de turno, ni a los di-
ferentes tipos de poder y presién politicos. Adn menos podriamos aceptar que
este mundo académico se convierta en un vocero del unanimismo ideolégico,
de lo mal entendido como "préactico” (eso es, las ganancias privadas por encima
del bien comun, sin importar las consecuencias); ni podemos entender que la
carrera academica se convierta en vehiculo de un mal entendido ascenso so-
cial, ni en una apologia del peligroso modelo universidad-negocio, concepto tan
cercano a algunas facultades de administracion.

El unanimismo ideolégico ha llevado a muchos académicos —no solamen-
te de la Administracion, sino también de otras disciplinas— a tornarse en “in-
telectuales organicos” (mas organicos que intelectuales) de los empresarios
y del poder de turno. Convertirse en “sirvientes del poder” (para utilizar la fra-
se de Loren Baritz) no solamente representa oportunismo politico y una mal
entendida pericia financiera, sino que también es sintoma de irresponsabili-
dad social.

De alguna forma hay que justificar el autoritarismo al colocarse al servicio
del mismo. Erich Fromm trataba de entender por qué buena parte del pueblo
de Alemania se entreg6 a los mandatos del Fuhrer. Sostenia Fromm que el
hombre moderno, liberado de los lazos de la sociedad pre-individualista, es
incapaz de aceptar las responsabilidades que le otorga esta nueva libertad.
Seria pues lamentable que los académicos sacrificasen su libertad de opinar
y escribir ofreciéndose incondicionalmente a los designios del “mercado” y
el poder. Asi, podriamos citar a Fromm cuando sefala:

Sin duda, la obediencia puede establecerse por la mera fuerza. Pero este
método tiene muchas desventajas... Por ello la obediencia que sdlo nace del
miedo de la fuerza debe transformarse en otra que surja del corazén del
hombre. El hombre debe desear e incluso necesita obedecer, en lugar de
solo temer la desobediencia. Para lograrlo, la autoridad debe asumir las cua-
lidades del Surmo Bien, de la Suma Sabiduria... Si esto sucede, la autoridad
puede proclamar que la desobediencia es un pecado y la obediencia una
virtud,; y una vez proclamado esto, los muchos pueden aceptar la obediencia
porque es buena, y detestar la desobediencia porque es mala, mds bien que
detestarse a si mismos por ser cobardes.

El Director



