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BASES CONCEPTUALES

DEFINICION

Se considera el status como una posicion social jerarquizada en términos
de poder, prestigio y estimacion, en comparacion con otra u otras posiciones
sociales, ubicadas dentro de cada institucion y creadas para responer a los
patrones de comportamientol. Puede ser ocupada por individuos o por gru-
pos. Una personalidad social puede llenar una serie de status y su status total

corresponde a la suma de todas sus posiciones.

El status puede ser adscrito o adquirido. El primero se refiere a la ubica-
cion que tiene un individuo o grupo en funcion de su nacimiento, como pue-
de ser el de la mujer en razon de su sexo o su etnia. El adquirido tiene signi-
ficado de conquista posterior, como el status ocupacional que algunas muje-
res pueden alcanzar en su acontecer adulto.

El status se expresa a través del ejercicio del rol2, el cual puede definirse
como la conducta esperada asociada a cada posicion, en este caso, el compor-
tamiento de la mujer en el interior de la familia. Se aprecia también el status
por el contenido de poder, prestigio y estimacion con que la cultura respon-
de a su desempeno, segin que se le otorgue o niegue al individuo que lo eje-
cuta y ala tarea propuesta. Este es el caso de las tareas femeninas, menos ame-
ritadas culturalmente que las masculinas.

El status y el rol de la mujer en la constitucion de la familia, cuyo analisis
me ocupa, no se juega aisladamente. La célula doméstica interactiia dentro
de una estructura social y por ello recibe y devuelve influjos de las demas ins-
tituciones y se conforma a sus expectativas y estimulos3. De esta manera, el

1 F. Robert Winch, The Modern Family, p. 10. Winch y Goodman, Selected Studies in Marriage and
Family, p. 55.

2 Frederick L. Bates, ‘‘Position, Role and Status: a Formulation of concepts”, Social Forces 34
(1956), 314. Winch, The Modern Family, p. 7, 8, 9, 118. A. R. Radcliffe - Brown, Structure and
Function in Primitive Society, p. 197.

3 Winch, The Modern Family, p. 17.
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status-rol del hombre y el de la mujer en el nacleo doméstico, estan determi-
nados por la accion conjunta de la sociedad y de la cultura, por las reglas del
juego que éstas imponen para situarlos y para determinar el desempeno espe-
cifico de cada sexo. Cada hombre y cada mujer desempefian, con el consenso
de la cultura, roles tajantemente separados, en las sociedades tradicionales, o
tareas y posiciones compartidas, si se trata de sociedades modernas.

El status y el rol de cada sexo se ocupan y se desempenan los unos frente
a los otros, en forma complementaria. Asi, frente al status del hombre se
contrapone el de la mujer, y los roles del primero constituyen las expectati-
vas femeninas y a la inversa. Sin embargo, cuando el albergue social presenta
principios de segregacion de los grupos sociales, como en el caso colombiano,
en el analisis de debe considerar no solo la posicion de un sexo frente al otro,
sino frente a si mismo, en razén de los principios de segregacién que crean
diversificaciones muy complejas en el status y en el rol asignado dentro de
cada sector social a porciones especificas de cada género. En la Colonia, la
mujer blanca ocupo el status de esposa de un hombre de su misma etnia,
mientras la negra y la india fueron sus concubinas4. Hoy en dra, una ética re-
ligiosa dual y las estructuras institucionales que acogen principios de agrega-
cion social, colocan a las mujeres de los distintos estratos en posiciones cuasi
antagonicas entre si, frente a un hombre comtn, como la esposa, la coesposa
y la prostituta, categorias femeninas diferentes en que se parcela el status
femeninob.

La sociedad y la cultura han centrado a la mujer en la familia. Por conve-
niencias de la estructura total, se le concede un status basico y una funcion
trascendente en la célula consanguinea, retrayéndola de las demas institucio-
nes. Asi, cumple un rol minimo en el nivel institucional global, mientras se
maximiza su tarea en la agrupacion familiar. El hombre en cambio ocupa un
status multiple, porque multiple es su proyeccion institucional. Para que esta
polimorfa extraversion masculina se satisfaga, la mujer lo respalda estratégica-
mente focalizada en el hogar. Cumple alli con la funcion de reproducir la es-
pecie y con la de gratificar sexualmente al hombre, como madre y esposa. Sa-
tisface ademas las funciones de crianza y de socializacion informal de los
hijos. Cara al conyuge y a la descendencia, desempena un tercer rol, las tareas
administrativas del consumo, para darle al hombre curso libre en su proyec-
cion dentro del todo social y cultural, como actor de los procesos creativos
y administrativos que se le asignan®.

La integracion de los sexos se satisface entonces a través de sus respectivos
status-roles adscritos. Definidos en forma simplista, constituyen la tarea de

4 Virginia Gutiérrez de Pineda, La Familia en Colombia, p. 203, 281, 213, 302, 353.
5 Gutierrez de Pineda, Familia y Cultura en Colombia, p. 268 ss.

6 Margaret Mead, Sex and Temperament in three Primitive Societies, p. 14. Ogburn y Minkoff, Tech-
nology and the Changing Family. p. 129. George P. Murdock, ‘“Comparative data on the division
of labor by sex”, Social Forces 15 (1957), 551, 553. Branislaw Malinowsky, Sex and Represion
in Savage Society, p. 187. Winch, The Mudern Family, p. 417 ss. Reuben Hill, Family Development
in three Generations, p. 48-50.
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producir y administrar en el nivel social para el hombre, y la de gratificar,
reproducirse biologica y culturalmente, y administrar para el consumo en el
ambito restringido de la familia, para la mujer.

A su vez la interdependencia de los sexos se define por la necesidad que
cada uno tiene de los roles del otro, tanto individualmente como frente a la
sociedad y a la especie.

STATUS Y ROL POR SEXOS

El ejercicio de los roles adscritos por sexos en que cada status se exterio-
riza, se satisface a través de principios reglamentados por la cultura. Los con-
ceptos de poder, prestigio y estimacion nacen de la apreciacion, en términos
de trascendencia e importancia, con que la sociedad valora las tareas asigna-
das a cada uno, y esta apreciacion trasciende hasta el punto de convertirse en
el principio identificatorio del sexo que ejecuta dichas tareas. Constituyen
asi atributos, que se adscriben a un sexo o se restan al otro, de acuerdo al
juicio social y segin el valor que se adjudique a su rol y el aprecio a su posi-
ciéon?. De este modo, los roles femeninos tienen un significado especifico pa-
ra la sociedad-cultura y para el hombre, como individuo, y este significado
fija la apreciacion total que la comunidad concede a la mujer. Igual acontece
con el juicio relativo al varon, confrontado como sexo a la mujer. Los dos
géneros, entonces, estdn predeterminados reciprocamente por estas aprecia-
ciones y tienen as. prefijadas sus posibilidades de actuar (rol) y de situarse
(status) en cada forma estructural.

Sobre la distribucion de los roles por sexos obran los correspondientes
valores de prestigio y apreciacion de naturaleza negativa o positiva. Por esto,
las tareas femeninas centradas en el hogar se evalGan en la sociedad, al decir
de Gailbraith, como la “virtud social conveniente’ para que la estructura ins-
titucional asi conformada funcione. Avanzando sobre este principio, Cail-
braith asegura que la mujer ocupa, en esta sociedad, la alternativa de “cripto-
sirviente’’8, en beneficio colectivo y para seguridad de la estructura. De
acuerdo con sus planteamientos, el hombre se realiza en provecho personal
y de la sociedad, la cual en pago estimula y da prestigio a su tarea. En cambio
la mujer, al ocupar su status adscrito y desempeiar el rol concomitante, le
proporciona el soporte necesario para que lo haga, sacrificandose en su pro-
yeccion personal fuera del area hogarefia. Su realizacion social se satisface
entonces a través de la del hombre, porque el mantenimiento de la estructura
institucional asi concebida le exige el sacrificio social. O sea que el hombre
asienta su prestigio y poder en el rol instrumental que se le ha dado, mientras
la mujer dedicada a tareas expresivas de escasa evaluacion, se coloca en po-
sicion secundaria?® .

7 Harriet Holter, Sex Rules and Social Structure, p. 42 ss. William F. Ogburn, The Family and its
Function, p. 223.

8 John Kenneth Galbraith, Economics and the Public Purpose, p. 178.
9 G. Levinger, ‘“Task and Social Behaviour in marriage’’, Suciometry 27 (1964), 178.
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Es sabido que los roles instrumentales llevan con mayor eficacia que los
expresivos al control y desarrollo de jerarquias de autoridad, a controlar los
recursos y a subordinar a otros, y a concentrar el poder, lo que permite una
mayor libertad a quienes los ejercen. Sus metas son alcanzadas por medios
calculados y dados, mientras que los expresivos constituyen fines en si
mismos que proveen satisfaccion inmediata de necesidades; de ahi su limita-
da trascendencia social y el magro prestigio del sexo que los ejerce.

A cambio de esta mutilacion de su ego social, la mujer recibe gratificacio-
nes de tipo primario y externas que exaltan sus sentimientos de feminidad
cultural o se la hace objeto de sanciones encaminadas a lograr que se ajuste al
marco de expectativas y confiera estabilidad al sistemal9, La estructura social
asi delineada condiciona fisica, psicologica y culturalmente a la mujer para
que se recluya en la familia y al hombre para que se proyecte en el area so-
cial total.

Esta es la razon para que todo el proceso socializador de los sexos se
oriente en busca de las metas y el alcance de las posiciones adscritas a cada
uno. En razon de ello, la cultura configura una imagen ideal dotada de cuali-
dades especificas para el desempeno de cada rol por sexo, considerdandose se-
gun el caso atributo masculino o femenino cada cualidad implicita a manera
de elementos identificatorios sexualesl!.

Es tan trascendente esta accion inculcadora de cualidades diferenciales
por sexos, que el consenso cultural llega a considerarlos congénitos a cada se-
x0 y no factores de adiestramiento. Por ello, traspasarlos o adoptar los del
otro sexo, equivale a violar un principio normativo identificatorio de la con-
figuracion sexual, lo que acarreara sanciones de variado tipo e intensidad.

DETERMINANTES EN LA DISTRIBUCION DEL STATUS—ROL ADSCRITO POR
SEXOS

Ahondar en los origenes de la distribucion del status-rol adscrito por se-
x0s es una tarea muy dificil e incierta. Se pueden presentar algunas hipotesis
que, aunque vulnerables, por no haber sido atn objeto de riguroso escrutinio
cientifico, resultan congruentes con las situaciones determinantes del status-
rol adscrito por sexos en el pars.

Las diferencias biologicas sientan las bases iniciales de la separacion. La
funcion reproductiva, que implico las de la crianza y las de socializacion, re-
trajeron a la mujer de participar en tareas que el albergue socio-cultural del

10 Holter, Sex rvles and Sucial Structure, p. 34, William Goode, World Revolution and Family Pat-

tern, p. 373.

11 Louis Kohlberg, ‘“‘A comparative developmental analysis of children Sex role concepts and attitu-
des”, p. 254. Nancy Chodorow, ‘“Family Structure and Femenine Personality ’, p. 438 ss. Peggy R.
Senday, ‘‘Female Status in the Public Domain”’, p. 194 ss. Kareen Sack, ‘‘Engels Revisited: Women,
The organization of Production and Private Property’’, p. 207 ss. Orville G. Brim Jr., Personality
and Decision Prucesses, p. 124, 138. Mirra Komarowsky, ‘“Family Structure, Marital Roles and
Interaction’, p. 261 s. Ruth E. Hartley, ‘‘Sex-roles from a child point of view”’, p. 266.
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momento considerd onerosas para su funcién biologica, por lo cual descargd
en el otro sexo la produccion econoémica y la defensa. La hipotesis supone
que estas limitaciones, originadas en el papel reproductivo de la mujer, deter-
minaron su reduccion en el hogar. Asi, la consideracion de su rol obligatorio
frente a la especie aminoré su participacion activa en la vida econdmica y en
la salvaguardia de su comunidad. El no desempefar un papel trascendente en
la supervivencia del grupo le significé la pérdida de su influjo, cara la comuni-
dad como sexo y cara al hombre como individuo 12.

Otro resultado tangencial de su tarea biologica fue su subordinacién al
hombre, del cual vino a depender. Con tal dependencia fue perdiendo méri-
tos, aun en sus funciones de trascendencia vital para la especie y la cultura,
reproduccion y sociabilizacion, proceso que se tradujo en un status adscrito de
escaso poder manifiesto y de menguado prestigio y estimacion, donde el rol
y su protagonista no alcanzaron distinciones equiparables a las conquista-
das por el hombre! 3.

La creacion de sobrantes de produccion, en los albores del desarrollo so-
cial, conduce también a suponer una jerarquizacién de los sexos. Su disposi-
cion por parte del hombre que los producia dio a éste un poder que no com-
partia la mujer, o que usé en su contra, como en la compra dé esclavas para
concubinas. La mujer, para defender su status-rol biolégico y sobrevivir con
la descendencia, tuvo que acomodarse a estructuras familiares donde ocupo
un status subordinado y de menguado prestigio comparativol4.

Modernamente se expresa una hipotesis parecida. La estratificacion de
los sexos se basa en la desigualdad economica de los mismos. Puesto que la
mujer no es productora y sus tareas hogarenas, aunque necesarias al hombre,
dependen de él como Unico proveedor de su sustento, su posicion se subordi-
na. Y esta condicion trasciende en el aprecio que la comunidad toda y el
hombre como sexo o como individuo, manifiestan al ser femenino15,

Una vez separados los roles por sexos, y las cualidades especificas con
que cada sociedad signaba a los hombres y mujeres en el desempeno de sus
roles, se agregd un juicio valorativo sobre cada tarea, juicio que se convirtio
en el veredicto cultural que estratifico su importancia y defini6 los valores
con que debia ser ameritada. De esta valoracion resulto un status superior
para el hombre y otro, condicionado a aquél, para la mujer16, Mas lejos fue el

12 gack, “Engels Revisited”, p. 208. Frederick Engels, El origen de la Familia, la Propiedad Privada y
el Estado, p. 157 ss. Komaroswsky, ‘‘Family structure. ..”, p. 2569. Max Weber, Economia y Socie-
dad, p. 50 s.

13 Goode, World Revolution and Family Pattern, p. 247, 146. Senday, ‘‘Female Status in the Public
Domain, p. 190 ss. Brim, Personality and Decision Processes, p. 138. Komarowsky, ‘‘Family
Structure. . .”, p. 259.

14 G. E. Lenski, Power and Privilege, p. 164. Gutiérrez de Pineda, La Familia en Colombia, caps 13, 14.:
15 Janice Madden, The Development of Economic Thought on the Women Problem, p. 84.

16 Mead, Male and Female, p. 365. Murdock, ‘“Comparative data on the division of labor by sex’’,
Social Forces 15 (1937), 187.
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poder de la cultura pues, como se ha dicho, las peculiaridades conformadas
por un proceso sociabilizador llegaron a aparecer de naturaleza bioldgica y
no frutos de un proceso de entrenamiento educativo y vocacionall7.

La adjudicacion de los roles por sexos tuvo en cuenta inicialmente la
funcion reproductiva femenina, como limitante de desempenos onerosos pe-
ro, andando el tiempo, presiones de poder de un sexo sobre otro le adjudica-
ron como grupo mas débil frente al hombre, tareas que no se compadecen
con el primer criterio!8. Los cronistas coloniales describen entre nosotros du-
ras faenas productivas para la india y la negra. En un tiempo anterior, el que-
hacer agricola lo desempené la india como prolongacion de su capacidad
genitora, que por un acto de magia traspasaba a las plantasl?, y en el ayer
inmediato, las duras faenas del transporte en las asperas vertientes de Santan-
der las desempenia la madre campesina. En cambio, tareas mas compaginadas
con la supuesta debilidad de la mujer, fueron adjudicadas al hombre, asiento
cultural de la fortaleza organica.

En todas las sociedades la jerarquizacion de los sexos se encuentra respal-
dada por creencias de orden sobrenatural, religioso o magico, que legitiman
la situacion con explicaciones sobre el origen humano o con un refuerzo de
premios y castigos terrenales o del Mas Alla20, Baste recordar la génesis en las
religiones judeo-cristianas y observar como en la cultura occidental la religion
mantiene y respalda sobre la base de estas suposiciones la inferioridad de la
mujer. Con creencias que son medulares en su filosofia, esquiva su participa-
cion y rechaza su colaboracion en los niveles altos y respalda ademas su status
de subordinacion frente al hombre en la sociedad total y en la familia.
Consecuentemente legitima también la separacion tajante de los roles. Esta
situacion es asi mismo evidente en religiones americanas como la chibcha, la
guajira, la choco, la tukana y otras aculturadas al contexto blanco en el pa-
sado inmediato indigena2!. También en la fe musulmana y en muchas mas, la
estructura patriarcal con la cual engranan, se resguarda y mantiene bajo prin-
cipios éticos de naturaleza religiosa. De otra manera, la separacion de los

17 Gutiérrez de Pineda, Estructura, Funcion y Cambio de la Familia en Colombia, vol. 1. p. 141 ss.
Judith Bardwick, The Psychology of Women, p. 223, Z. Michele Rosaldo, Women, Culture and
Society, p. 20 ss. Emile Durkheim, The Division of Labor in Suciety, p. 275. Isabel Pic6, ‘“‘Apuntes
preliminares para el estudio de la mujer portorriquena. . .”’, p. 105. Back y Hass, “Family Structure
and Fertility Control”, p. 87. Eva Figes Patriarchal Attitudes, p. 114.

Gutiérrez de Pineda, Estructura, Funcion y Cambio. . ., p. 88, 95, 103, 118, 120. Murdock, ‘“Com-
parative data. . .”’, Sucial Forces 15 (1937), 187. Blood y Wolfe, Husbands and Wives, p. 47.

19 Juan de Castellanos, Elegias de Varones Ilustres de Indias, IV, p. 519. Fray Pedro de Aguado,
Recopilacion Historial, I, 485, 512 y II, 84. Lucas Fernandez de Piedrahita, Historia General de la
Conquista del Nuevo Reino de Granada, p. 10. Joseph Gumilla, El Orinoco Ilustrado, p. 128, 168,
126, 35. Pedro Cieza de Le6n, La CrOnica General del Peri, p. 276.

Dorothy Blisten, The Worl of the Family, p. 197, 198, 201 203, 215. Figes, Pathiarchal Attitudes,
p. 39 ss. Weber, Historia Econémica General, p. 392 ss.

21 Roberto Pineda, ‘“Aspectos de la Magia en la Guajira”, Revista Instituto Etnologico Nacional 2
(1950), 140. Roberto y Virginia Pineda, ‘‘Los Chocé”’, p. 436-462. Fray Severiano de Santa Teresa,
Creencias, Mitus, Usus y Costumbres de los Indios Catius, p. 184. Madre Laura de Santa Catalina,
‘““Nociones sobre creencias usos y costumbres de los Catios del occidente de Antioquia”, Journal
de la Societé des Americanistes de Paris XXI (1929), p. 71, 105. Milciades Chaves, ‘‘Mitos, cuentos
v leyendas de los indios Chami”’, Boletin de Arqueologia 1, n. 2 (1945), 133, 159. Marcos Fulop,
‘““‘Aspectos de la Cultura Tucana’, Revista Colombiana de Antropologia 5 (1956), 335, 380. H. J.
Rocherau, ‘“‘Colecciéon de textos tegrias ’, Revista Colombiana de Antropologra VIII (1959), 21, 23.

18

20
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sexos aparece explicada también bajo el disfraz de una divinidad discrimina-
toria misogina, version antropomorfa de la sociedad que la crea.

Una condicion similar de influjo religioso mantiene la estructura de castas
en otras sociedades y en la Colonia respaldo la estratificacion socio-racial
basada en valores de etnicidad. Vale la pena repetir que la segregacion colo-
nial recibio el espaldarazo de la institucion eclesiastica, y que este refuerzo
discriminatorio afect6 mas a la mujer que al hombre.

Los remanentes de la discriminacion de la mujer para respaldo de la es-
tructura vigente por parte de la religion, se hacen visibles al analizar la reli-
gion-folk en grupos colombianos actuales?2. En los del sector occidental, de
tendencia matriarcal, la religion popular se amolda a las expectativas y al po-
der familiar de la mujer. En cambio, en los del oriente de tendencia patriarcal,
los principios religiosos, internalizados en las personalidades indias por los
misioneros, se inspiraron en su patron normativo, con el resultado de que la
religion se constituy6 en el mas poderoso refuerzo para relegar a laindiay a
la mestiza a un status subordinado frente al hombre. En esta porcién patria
mas que en otra, una tarea ardua de aculturacion destructiva transformo los
principios de las sociedades americanas en la ubicacion femenina y los inte-
gro a los patrones e imagenes de la concepcion hispanica. En el momento, en
los complejos culturales familiares americano y santandereano que confor-
man la zona?3, los principios de sujecion, obediencia y resignacion, son para-
digma de la conducta familiar de la mujer y aparecen como emanados de pre-
ceptos sobrenaturales que las modalidades religiosas populares vierten en lite-
ratura oral muy variada.

Los principios coercitivos del status-rol femenino de origen religioso no
son privativos de las religiones foraneas, pues también impregnan las modali-
dades de la fe americana. También de ellas emanaban normas de respaldo es-
tructural. En la region occidental del pafis, las tribus cuyo matrimonio se ba-
saba en el trueque de parientes establecian como freno a la desercion defen-
siva femenina una solucion magica: la mujer divorciada no podia ser tomada
como esposa por otro varoén sin el riesgo de esterilizar sus tierras que ella pri-
vativamente trabajaba. Su conducta sexual normalizada repercutia en interés
de toda la comunidad?*,

Al estudiar hoy los mitos indigenas colombianos se puede advertir en to-
dos ellos un proceso de aculturacion a la fe foranea. Los mas auténticos con-
servan principios igualitarios en la relacion de los sexos y concuerdan con la
estructura de la familia india. Con el influjo catolico, los mitos presentan ver-
siones sincréticas que demeritan las interrelaciones originales de los sexos, pues
proyectan la misoginia de la religion importada. La dualidad representada en
una imagen femenina maléfica que se atreve a rivalizar con el hombre, versus la
identificada por la pureza y la sumision al poder masculino, afloran en las le-

22 Gutiérrez de Pineda, notas de campo (1963).
23 Gutiérrez de Pineda, Familia y Cultura en Colombia, p. 48, 128; La Familia en Colombia, p. 83,
85,109, 113, 114, 119, 126, 128, 225.

24 pguado, Recopilacion Historial, II, p. 485.
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yendas nativas ya aculturadas2®. Asi penetra a la cultura autéctona y prende
en la mestiza la dualidad de imagenes femeninas paradigmaticas del credo ca-
tolico, y de alli emerge el concepto deletéreo del ser femenino con su senti-
do pecaminoso en la relacion de los sexos. Y de alli también el demérito que
la mujer arrastra por su potencial maléfico para la comunidad y para el hom-
bre. Su sentido de impureza es sensible atn en los conceptos de enfermedad,
fertilidad y génesis?5.

Diferentes secuencias de la posicion restrictiva ética-religiosa frente a la
mujer cobran expresion en la actitud de la sociedad frente a la prostitucion
y al adulterio. El principio de la ley mosaica que en el negocio carnal arroja
la culpa sobre la mujer, liberando su contraparte, se percibe en la doble ética
sexual que al respecto vive el pais y que se traduce en ventaja y mérito para
el hombre de conducta sexual divergente, al tiempo que extrema el veredicto
condenatorio para la mujer?7.

El concepto tradicional de adulterio solo de culpa femenina y de presti-
gio para el amante, sumado al derecho tacito de aplicacion de justicia por
propia mano del ofendido, constituye un derecho de vigencia real en los rin-
cones patriarcales del pais. Este sindrome socio-cultural es otra manifestacion
mas de la politica discriminatoria de los sexos a través de los patrones ético
religiosos y de naturaleza juridica.

Otros influjos pueden senalarse. La creencia en marcadas diferencias de
capacidades entre hombres y mujeres, con sus consecuencias y causas en el
proceso de sociabilizacion diferencial, tiende a mantener la adscripcion tradi-
cional. La industria moderna juzga ain la capacidad de la mujer en forma es-
pecifica, adoptada o no para un tipo de trabajo y consecuentemente abre o
cierra sus puertas al mercado laboral femenino. La evaluacion cultural de la
inteligencia femenina y de su sensibilidad posibilita, o no, el que la mujer lle-
gue a realizaciones cientificas o de naturaleza artistica. La educacién formal
también percibe este influjo. Atn si se descuenta el interés femenino de si-
tuarse en dreas académicas especificas para esquivar el conflicto de roles, en
el ejercicio profesional, la mujer colombiana sigue consultando, como en el
ayer, las supuestas cualidades mentales especificas con que la signo la cultura
y al no atreverse a cuestionarlas, hace verdad su veredicto. Y al tiempo que

25 Claude Levi-Struss, From Honey to Askes, p. 86, 1135, 94. Gerardo Reichel, Amazonian Cosmos,

p. 150; “Los Kogui”, Revista del Instituto Etnologico Nacional” (1955), 282. Pineda, ‘‘Aspectos
de la Magia en la Guajira”, Revista Instituto Etnologico Nacional 2 (1950), 147. Vicente Restrepo,
Los Chibchas ante la Conquista Espafiola, p. 304. Liborio Zerda, El Dorado, p. 212. Antonio Gia-
come, Os Tukanos, p. 182. Santa Teresa, Creencias, Mitos, Usos y Costumbres. . ., p. 182. Chaves,
““Mitos, cuentos y leyendas de los indios Chami’’, Boletin de Arqueologia 1, no. 2 (1945), 133,
159.

26 Mary Douglas, Purity and Danger, p. 180 ss. M. J. Meggit, ‘“Male-female relations in the Highland

of Australian New Guinea”, American Anthropologist 66 (1964), 204, 24. E. F. Harper, ‘“Fear and
the status of women”’, South Western journal of Anthropology 25 (1967), 81, 96. Gutiérrez de
Pineda, La Medicina Popular en Colombia, p. 41 ss; ““El pais cultural colombiano”, Revista Colom-
biana de Antropologia VII (1958), 37 ss; ‘‘Causas culturales de la mortalidad infantil’’, Revista Co-
lombiana de Antropologia IV (1955), 65, 34. Figes, Patriarchal Attitudes, p. 43 ss, 60 ss.

Gutiérrez de Pineda, Familia y Cultura en Colombia, p. 144, 164; La Familia en Colombia, p. 227,
44 ss, 158. Figes, Patriarchal Attitudes, p. 43 ss.
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contribuye a su propia discriminacion difunde la ocupacion especifica por se-
xo0 y refuerza el juicio cultural que aprecia o subvalora esta ocupacion en ra-
z6n del género que la ejecuta?s.

Finalmente, las ya mencionadas gratificaciones que el albergue socio-cul-
tural dispensa colaboran en el mantenimiento de la discriminacion de roles y
status por sexo. Estan representadas por el conjunto de privilegios que en
ocasiones premian la conducta y en otras exoneran de la culpa y el castigo
que un cometido conlleva?®. Junto a las gratificaciones juegan su papel restric-
tivo las sanciones que ayudan a mantener estable el status-rol adscrito por se-
x0 a través de la internalizacion de cualidades especificas para cada género.
Tales, la exaltacion de la dulzura y la pasividad femeninas frente al encomio
de la agresividad y rebeldia en el varon.

Comprometerse dentro de un comportamiento invertido al indicado, aca-
rrea la sancién social30, cualquiera sea el sexo involucrado en la conducta di-
vergente.

ELPRESTIGIO, LAESTIMACION Y EL PODER DEL STATUS POR SEXO

Para entender y situar de nuevo el status adscrito por sexos es necesario
retornar al proceso de socializacion, consciente e informal, determinante del
condicionamiento sexual especifico. Este proceso es de naturaleza estimulan-
te para el hombre, por cuanto trata de enriquecer y desarrollar el potencial
total de su personalidad a fin de poder ubicarlo exitosamente en la estructura
social. En cambio mutila las cualidades femeninas que desarrolladas podrian
parangonar su rol con el del hombre o desajustar su personalidad frente a su
limitada participacion institucional que se le centra exclusivamente en la fa-
milia. Por esta razon se entiende que la cultura hipertrofia su rol biologico
constituyendo la razén maxima de su ser y su papel tnico y basico.

Hay que anotar, para mayor comprension, que los roles de escueta accion
fisiologica que tradicionalmente se asignan a la mujer, como la reproduccion
y la gratificacion sexual, pueden satisfacerse por el mero proceso de entrena-
miento informal y de instinto, en los niveles que crean expectativas en el drea
social nacional. Se descarta mayoritariamente la intervencion de procesos
formales en su configuracion y la participacion de cualidades superiores del
Ego. En cambio, en el desempeno del complejo-rol masculino de los diversos
status que se le asignan, un arduo proceso de sociabilizacion se impone, por
lo cual la cultura mira la tarea femenina como necesaria pero intrascendente
y a quien la realiza apenas capacitada para esos desempenos menores, COmo
una ciudadana de segunda clase. Su accion a estos niveles ha sido y sigue sien-

28 Holter, Sex Roles and Social Structure, caps VII, VIII, IX.

29 Gutiérrez de Pineda, Estructura, Funcion y Cambio. . ., I, p. 156; Familia y Cultura en Colombia,
p. 164 ss.

30 g K. Merton, Social Theory and Social Structure, p. 187. Blake y Davies, “Norms, values and sanc-
tions”, p. 345.
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do, como dice Galbraith, una ‘“‘virtud social conveniente”,3! para que la es-
tructura social continde su curso, comandada por la extroversion multiple
del hombre, colocado en el poder decisorio, mientras el rol femenino satisfa-
ce una escueta funcion de servicio.

Recluida en el drea doméstica, este tipo persistente de mujer no puede
desenvolverse en las demas instituciones por carencia de condicionamiento y
por privarsele del status y del rol correspondientes en ellas. Asi ha sido y si-
gue siendo invalida para ocupar normalmente la jefatura economica predeter-
minada culturalmente para el hombre. De este reconocimiento de incapaci-
dad emana parcialmente su subordinacion y dependencia del otro sexo, fuen-
te fundamental de su vida. Esta situacion hace vital el que cada mujer man-
tenga, para alcanzar su supervivencia social o biologica, la presencia de un
hombre en los status de padre, hermano o pariente en su hogar de orienta-
cion y de marido en el de procreacion. La imperiosa necesidad del auspicio
masculino le fomenta cada vez mas el condicionamiento a los paradigmas de
femenidad ideal, cultural, el canal maximo de logro para la toma de caminos
normativos como el matrimonio, o divergentes institucionalizados como la
union libre sucesiva, la “‘sucursalia” el “queridazgo” en el decir popular,
similes de la poliginia, y aun la misma prostitucion, modalidades todas que
han canalizado esta blisqueda imperiosa de seguridad por parte de la mujer32.

El sentido de la proteccion masculina no es solo de anclaje econémico.
Realizacion afectiva, ubicacion social, sexo y cristalizacion de imagenes cultu-
rales en el status de esposa-madre, seguridad y respeto de su comunidad en-
cubren y relacionan estas necesidades que resultan del status y el rol adscri-
tos a su ser social33. La satisfaccion de estos imperativos, que no alcanza, solo
coloca a la mujer en un grado extremo de dependencia, mayor ain si se tiene
en cuenta que las imagenes femeninas se dualizan en el alcance del valor mas-
culino para este complejo de logros. De nuevo los principios de segregacion
social que parcelan los Egos femeninos de una comunidad crean antagonis-
mos que se suman a los ya mencionados y que entorpecen el facil alcance de
la meta femenina en la modalidad cultural.

La conducta del hombre y el funcionalismo de la mujer han sido desdo-
blados por mecanismos de la cultura en la satisfaccion de los impulsos sexua-
les. En subculturas geograficas nacionales, o en sus diferentes estratos socia-
les, se conforma una imagen de mujer, la prostituta o modalidades supleto-
rias, cuyo status se sitia fuera de la familia pero cuyo desempeio se dirige a
la secuela gratificacion sexual34. Otra version femenina cultural adquiere el én-
fasis en la reproduccion y esta colocada en el nucleo doméstico. Le compete

31 Galbraith, Economics and the Public Purpose, p. 29, 37. Goode, World Revolution and Family
Pattern, p. 373.

32 Gutiérrez de Pineda, Tradicionalismo y Familia. . ., p. 56; Estructura Funcion y Cambio.. ., I, p.
146 ss y ““La Condicién juridica y social de la mujer. . .”.

33 Gutiérrez de Pineda, “Estructura, Funcion y Cambio. . ., p. 62 ss; “La condiciéon juridica y social
de la mujer. . .”; “Iméagenes y papel de hombres y mujeres en Colombia”, p. 147 ss.

34 Gutiérrez de Pineda, Familia y Cultura en Colombia, p. 68, 223, 260, 320.
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la ubicacion de la posicion social, la transmision de la herencia y de los valo-
res de filiacion. No es el momento para profundizar en la etiologia ni en los
mecanismos de este condicionamiento dual, una de cuyas imagenes atrae en
una modalidad dialéctica el mérito y el menosprecio conjugados de la cultu-
ra35 mientras en la otra se prodiga en expresiones antagonicas toda la admi-
racion, el prestigio, el maximo control y las exigencias restrictivas.

Pero es claro que esta dicotomia agrava la situacion de dependencia de
los dos tipos de mujer frente al hombre comun. Ademas, esta competencia
debilita el prestigio y estimacion del status global femenino como sexo fren-
te al albergue social.

Finalmente, hay que relievar en la ubicacion del status femenino el influ-
jo distorsionador gestado por el proceso de integracion culturo-racial del pais.
Las tres etnias que se hicieron presentes en él llegaron ubicadas socialmente
en forma diferente, condicion que trascendio en la inter-relacion de los sexos
y en su ubicacion estructural. La dependencia y servidumbre de las mujeres
de las razas segregadas frente al hombre blanco del grupo dominante, cred
una base general de subordinacion del sexo femenino frente al masculino, si-
tuacion que persiste hasta el momento bajo otras modalidades que genero el
proceso asimilativo36.

35 Ibid., p. 332 ss. Figes, Patriarchal Attitudes, p. 43 ss.

36 Gutiérrez de Pineda, La familia en Colombia, p. 281, 265, 268, 358, 145, 53; Estructura, Funcion
y Cambio. . ., p. 227, 283, “Imégenes y papel de hombres y mujeres en Colombia”, ». 148.
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DINAMICA DEL STATUS — ROL FEMENINO

INTRODUCCION

En un momento dado nacional y foraneo, la ubicacion del status por se-
x0s y la distribucion de los roles tajantemente separados para hombre y para
mujer, crearon un condicionamiento ajustado de interdependencia del uno
para con la otra e hicieron que la estructura institucional total dependiera de
la focalizacion femenina en el hogar. Paulatinamente se hizo evidente a la
mujer que la dependencia y los principios de “‘estimacion, prestigio y poder”
de su status, estaban negativamente distribuidos a su favor. Ya para aquel en-
tonces, las gratificaciones que recibié como tributo compensatorio no satis-
ficieron su sacrificio, como tampoco la inhibieron del todo las sanciones.

Igualmente, se hizo conciencia en muchos grupos sociales como, aun en
la familia, la mujer no actuaba como agente decisorio sino como autoridad
diferida de su contraparte sexual. Se vié claro que el autocratismo masculino
incrementaba la subordinacion femenina y hacia necesario el tutelaje del
hombre. Por instancias muy varias ya no se acepto, como en el ayer, la con-
miseracion cultural eon su ser sexual, se cuestion6 el sino de la mujer y la de-
terminacién subvalorativa de la divinidad misogina. No se encontré respuesta
racional a que dentro de la comunidad la mujer no alcanzara la adultez como
el hombre y fuera considerada como menor de edad en aquellos roles en que
descollaba y eran privativos de su companero. Se empezoé a poner en tela de
juicio el determinismo cultural que convertia la personalidad femenina incul-
cada en verdad genética y proyectaba esta imagen como la realidad cierta de
su sexo.

Consciente de tales limitaciones y estimulada en veces por las mismas, la
mujer de algunos sectores superiores empezod a aspirar y a buscar su realiza-
cién individual por fuera del drea hogarena, bisqueda que se hizo mas inten-
sa con el correr del tiempo. Al dejar a un lado el patron normativo, la mujer
exigio ser autovalida, cara a la sociedad, y comenzo6 a moverse en el drea ins-
titucionzl global por si misma, hasta tratar de obtener acceso al conocimien-
to de los mecanismos que podian abrirle paso a la conquista de un status y al
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ejercicio de los roles que la cultura habia colocado como privativos del sexo
masculino.

Para obtener estas reivindicaciones, promovidas por grupos pequenos o
por individuos, se requirieron revaluaciones de amplio alcance. En un primer
momento no fueron conscientes ni planeadas e involucraban no solo a la mu-
jer sino también al hombre y, con él, su albergue socio-cultural. Tomados en
conjunto esta serie de aspiraciones e inconformismos, equivalia a enfrentar la
cultura total nacional o universal que sostenia la primacia masculina, a otra
mujer, renuente al cambio y defensora de su posicion y funcion tradicional
y, finalmente, a quebrantar toda la estructura institucional que favorecia y
exigia su reclusion domestica.

Este proceso, lento y conflictivo, cont6 en el pais con dos influjos inter-
relacionados que estimularon su dinamica. El primero, un tipo de mujer y
un tipo especial de hombre, ubicados prelativamente, quienes empezaron a
crear conciencia del status-rol adscrito al sexo femenino y de los condicio-
nantes culturales que lo respaldaban. El otro, proveniente de las presiones ex-
ternas constituidas parcialmente por los avances tecnologicos y los cambios
en la economia nacional (de la subsistencia al capitalismo y del ruralismo
agricola al urbanismo industrial). En consecuencia, se hizo notoria una ma-
yor apertura hacia la educacion de la mujer, la cual, con influjos multivaria-
bles, fue suavizando los preceptos de su socializacion tradicional, haciendo
evidente que la subordinacion tenia su raiz en la dependencia marital exigida
para la supervivencia de la mujer y de los hijos. Para su liberacion era necesa-
rio colaborar en la funcion economica, no como prescribia en el pasado nacio-
nal donde se cumplié a manera de tarea supletoria al escape del varén de su
rol adscrito o mecanismo resultante de los principios de segregacion, sino co-
mo una actividad normal y sin limitaciones en el terreno laboral y en todos
los campos institucionales donde el hombre satisface el proceso de creacion
y administracion.

Para competir en el campo laboral, a niveles mas 6ptimos que los tradi-
cionales, la mujer debio superar la escueta socializacion informal y tener es-
colaridad y entrenamiento en instituciones regulares. El asalto a los niveles
universitarios de grupos pequenos, fue el comienzo del lanzamiento de la
mujer a un mercado de trabajo especializado y un factor del derrumbe de los
valores que apoyaban su discriminacion. La desacralizacion religiosa colaboro,
al igual que las conquistas juridicas, al logro de la igualdad de los sexos ante
la ley.

Pero la salida de la mujer a todas las areas institucionales arrastré consigo
parte de los principios de “estimacion, prestigio y poder” que por siglos ha-
bian signado su status. Cada conquista constituia un logro interferido por
los valores tradicionales contra los cuales se debié luchar para situarse o
plegarse otra vez al mismo condicionamiento de su pasado. Asi, dos tenden-
cias acompaiian al sexo femenino que explora nuevos campos sociales en la
conquista de un nuevo status-rol. Tradicional la corriente que arrastra las vie-
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jas premisas de su sino cultural, mientras la otra tiende a liberarse de ellas en
competencia con el hombre.

La primera tendencia agrupa una amplia representacion femenina en la
tradicional tipologia ocupacional de bajo status, asociada con niveles minimos
de escolaridad, trabajos exhaustivos, largos horarios y limitadas prestaciones
sociales y gratificacion salarial. Es continuacion de los grupos que ayer ocupa-
ban las mujeres de color e indias, primero esclavas, siervas o naborais concerta-
das etc.37 y luego basamento de la piramide social estratificada. Como ctspide
intelectual de este grupo tradicional aparece la maestra, version maternal di-
ferida, pero signada con las apreciaciones duales de su imagen.

La segunda tendencia, de aparicion muy reciente, se sitiia en un status-rol
no marcado por la discriminacion sexual. Compite en el area de la economia
como individuo y no como sexo. Dentro de los mecanismos normales se de-
senvuelve sin remanentes de su personalidad cultural, aprovechados o proyec-
tados positiva o negativamente. Este grupo, que alcanza niveles superiores de
escolaridad y entrenamiento, es todavia muy reducido y proviene de €lites
socio-culturales recientemente incorporadas a la actividad productora de la
administracion.

Esta apertura de la mujer hacia otras areas institucionales revierte sobre
el status-rol adscrito y estimula cambios. Mejora su papel en el ejercicio de
la autoridad familiar en aspectos como la toma de decisiones, responsabilidad
en su ejecucion y consecuencias, mejor ubicacion en la jerarquia familiar,
aprecio y estimacion a su status, ventajas que se hacen mas notorias cuando
su desempeno se ubica en la segunda tendencia.

Aunque la dinamica del status-rol femenino constituye un proceso ininte-
rrumpido de cambios sucesivos, para efectos de apreciacion teorica se presen-
tara en tres etapas estructurales:

I La sociedad colonial y republicana, lapso que se extiende hasta la confi-
guracion republicana en una fecha fijada tentativamente en 1830.

IT La segunda etapa, proceso hacia la industrializacion y el desarrollo urba-
no, va hasta el tope de 1975.

III La etapa final evaluativa, contempla el afio en que se realizo la encuesta
de ACEP (1975), que marca tendencias prospectivas.

Los analisis de los primeros ciclos aprovecharan datos secundarios y la 1il-
tima etapa se basara en un muestreo de actualidad. Hasta donde lo permitan,
se confrontara el status de la mujer frente al del hombre y al de grupos se-
gregados del sexo femenino.

37 Juan Friede, Documentos inéditos para la Historia de Colombia, I, p. 344. Hermann Trimbord, Se-
fiorio y Barbarie en el Valle del Cauca, p. 368. Castellanos, Historia de la Gobernacion de Antio-
quia y del Choco, p. 63, 64.
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PRIMERA ETAPA (1499-1830 APROXIMADAMENTE) LA SOCIEDAD COLONIAL Y
LA REPUBLICANA

El area social y cultural

El poder espaiiol, cultura y sociedad, se sobreimpusieron a la cultura y
sociedad indias. Un nuevo elemento, el africano, se sumo y entro a formar
parte en la conformacion sincrética de la estructura social y biologica de este
periodo, en su condicion de esclavo, como el indio lo fuera en variadas mo-
dalidades de esclavitud y servidumbre38,

En este periodo, la sociedad se centra fundamentalmente en la explota-
cion agricola de la tierra y la mineria. Mano de obra esclava y servil (negro e
indio) labora las propiedades del hispanico, mientras los grupos aborigenes
independientes se concentran en sus resguardos y pueblos, para vivir de una
agricultura de autoconsumo o de tareas artesanales y de servicios.

Un dominio ambiental restringido agrupa la poblacion en nicleos situa-
dos en las mejores condiciones ecologicas. La carencia de vias limita el poder
central, que se fracciona regionalmente y alli la familia corporada a través de
sus numerosos miembros, tamiza el poder a niveles individuales. Estos na-
cleos aislados favorecen un mestizaje endogeno, regional, y la conformacion de
unidades economicas y culturales autarquicas, base de los complejos familiares
posteriores. La estructura institucional, el acerbo de valores y los modos de
comportamiento se singularizan en estas subculturas nacionales donde cada
institucion desarrolla caracteristicas especificas.

La cerrada estructura de clase tiene inicialmente un indicador étnico, pe-
ro los cruces y el poder economico que conquista sectores mestizos a través
del tiempo, hace que prime el determinante economico sobre el biotipo. El
poder de la religion es evidente como instrumento el mas activo de la acultu-
racion hispanica impuesta con mas éxito al indio que al negro, proceso que
abrio campo pacifico al dominio espanol.

Las limitadas vias de enlace del poder central hacia las regiones limitan su
ejercicio e influyen para que comunidades indias y negras (behetrias y palen-
ques) se conformen como reductos de sus culturas hasta fechas recientes.

La educacion es elitista y en su cobertura expresa valores de etnicidad.
De los grupos discriminados, solo sectores aborigenes de la cuspide social re-
ciben un adoctrinamiento que los convierte en multiplicadores de los patro-
nes hispanicos. A la mujer blanca se le da una ensefianza mas limitada que la
de su compaiiero de etnia en virtud de su predeterminismo cultural.

38 Los conceptos emitidos en esta etapa y la siguiente, paralelamente aprovechan los trabajos de los
autores que en la bibliograffa aparecen con un asterisco. Las prolijas citas bibliogrificas dificultan
la lectura y por esta raz6n se omiten.
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La configuracion familiar hispanica que prima antagoniza con la domi-
nante en la cultura nativa. Mientras ésta vive la poliginia, el matrimonio solu-
ble y el parentesco de rasgo uterino, la sociedad espanola portaba en contra-
posicion monogamia, indisolubilidad y formas bilaterales. Salvo en zonas ale-
jadas pudo conservarse el legado nativo, ajeno al influjo aculturizante fora-
neo. El aporte negro, escaso en numero y disperso en la cultura, no pudo de-
sarrollar una estructura familiar como la de su lugar de origen, aunque contri-
buyo con su presencia a alterar las metas familiares ideales del hispanico e
introdujo modalidades peculiares, no sélo en la estructura familiar, sino en el
status de la mujer. Algunas consideraciones mas al respecto facilitaran esta
comprension.

Determinantes del status femenino

Los principios de discriminacion creados por el conquistador foraneo es-
tablecieron modalidades de segregacion, traducidas en status femeninos de
categorias disimiles segin la etnia. Estas modalidades son las mismas que
ubican las categorias de esclavos, siervos, naborias, libertos y concertados,
etc., frente a la personalidad libre.

Las diferencias se relacionan con la posicion que asumian frente al hom-
bre blanco. Los roles que cada mujer como entidad étnica desempefiaba ante
él, conformaban una gama de expectativas, de mayor a menor en la dadiva
femenina y de menor a mayor en la expectativa de respuesta del hombre y de
la sociedad total. Las condiciones economico-sociales del status total de cada
mujer, asociada su posicion a una etnia, ofrecian una regularidad normativa.
Se forjo entonces una dualidad antagonica entre el principio cultural regula-
dor de la conducta y el uso en las relaciones sociales de la mujer de los tres
grupos raciales frente al hombre.

Si se acepta que el mestizaje se formo a partir de una relacion de hecho y
que un minimo de individuos de los grupos segregados legaliz6 su unién con
el conyuge blanco, se percibe un aspecto claro de la dualidad mencionada.
También se percibe si se tiene en cuenta la copiosa legislacion correctiva con
que la Corona trato de frenar la situacion. Por otra parte, principios juridicos
entorpecian aun mas los hechos que se vivian. Normas legales prohibian el
matrimonio de blancos con negras, condicion que fijé en forma perentoria el
status de la mujer de color y de su hijo frente al blanco, situaciéon que poco
ha cambiado y que explica por qué su mezcla con el grupo dominante no era
legitima.

Frente al indigena, en los albores de la conquista, la Corona expres6 su
deseo de vinculacion legal del espafiol con las mas altas categorias femeninas
indias. Buscaba entrabar las dos culturas en los sistemas herenciales y de su-
cesion americanos, para captar e introducirse culturalmente en los mecanis-
mos del poder gubernamental nativo.

Paralelamente, las normas legislativas apoyaron las tendencias endogdmi-
cas raciales, apoyo que significo la permanencia de la segregacion por etnia.
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Pero la dualidad ya mencionada produjo el copioso mestizaje, que mezcld
también los patrones lega.hstas de influjos fuera de lo normatizado, porque

con el avance social y econémico y con la asimilacion de su fenotipo racial,
las diferencias entre el status femenino del hispano y el de los sectores mesti-
zados se fue minimizando. AGn hoy se evidencian principios de segregacion
en aquellas zonas donde no se hizo presente la asimilacion racial y economica
para los grupos de ancestro indio o africano.

La convivencia en este periodo de las tres categorias jerarquicas de status
femeninos frente al hombre blanco las coloco en situacion de rivalidad y
demérito. La mujer hispana, a pesar de su posicion superior y de sus opciones
matrimoniales legales, encontro en su vida familiar, ya fuera como esposa o
como madre, una amenaza en la negra, la india o la mestiza, frente al hom-
bre comun de quien todas dependian. La unidad doméstica de la mujer
blanca coexistia como unidad familiar principal del blanco con otras unida-
des familiares secundarias creadas con elementos femeninos segregados, a
través de modalidades poliginicas desiguales. Las competencias y rivalidades
se traducian en desmejoras para el status de la una y avances para las demas.
Situaciones similares se viven hoy en las inter-relaciones de los estratos so-
cioétnicos que sobreviven en condiciones similares a las coloniales en subcul-
turas nacionales.

El rol sexual de la mujer en esta etapa es acorde con los principios des-
critos. La mujer blanca desempena su tarea biologica gratificante y reproduc-
tora con un hombre de su raza a quien satisface y con el cual procrea los he-
rederos de su status, su rango, y trasmite las conquistas economicas y los va-
lores de etnia y cultura. Las mujeres segregadas cumplen funciones gratifican-
tes con el mismo hombre, traducidas en el amplio meztizaje que fundio las
tres razas. Pero este rol, creado por una condicion esclavista o servil, no dio
prestigio manifiesto a las mujeres que lo desempenaban. En el juego de los
mecanismos culturales, una explosion de gratificaciones con estas mujeres
aprestigiaba al varon blanco y significé un avance socio-étnico para la descen-
dencia, pero no fue una conquista en el status de la mujer de estos grupos. Se
la ameritaba por su rol gratificante, pero se la desprestigiaba porque cumplia
su papel a espaldas de las normas cuya defensora mas expresa era la iglesia.
Por otra parte, estas mujeres atraian el rechazo decidido de los elementos fe-
meninos blancos cuyos derechos legales lesionaban, y en el juego de este con-
flicto ambas perdian en su relacion frente al hombre comun.

La actividad economica también consagro las diferencias. La negra, escla-
va o liberta, fue una fuerza econémica activa en las minas, en la plantacion y
algunas en el servicio doméstico del amo. La india, agricultora y artesana, co-
laboro en los servicios bajo la misma égida. La blanca no fue activa economi-
camente pues desempeifaba su rol en el area hogarena. En consecuencia los
" valores sociales actuaban contra la actividad laboral de la mujer hispana, en
razon de su status superior frente a la tarea laboral ejercida por elementos fe-
meninos discriminados.

Durante la Colonia, las unidades domeésticas constituian empresas pro-
ductoras para su auto-abastecimiento y alli encontr6 la mujer un campo pro-
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picio a su actividad, pero subordinado al hombre quien ejercia la direccion fa-
miliar y la disposicion del ingreso, sin que el quehacer productivo femenino
ameritara status. Ademas, la propiedad familiar no estaba en manos femeni-
nas sino en condiciones muy especificas. El haber de la mujer, heredado o de
dotacion, pasaba a poder del hombre, quien lo administraba junto con el pa-
trimonio domestico adquirido e influia decisivamente en el presupuesto fami-
miliar cuya distribucion controlaba.

Para comprender mejor el status-rol femenino ligado a la produccion, de-
be recordarse que en ese momento tres tipologias familiares son el asiento de
la actividad economica de la mujer. La familia hispana y parte de la confor-
mada por la aristrocracia india, minoritarias en frecuencia, operaban como
nucleos corporados con autoridad interna fuertemente centrada y jerarquiza-
da de mujeres a hombres y de jovenes a adultos. Esta familia controla el po-
der economico, politico y religioso de la comunidad y lo proyecta en benefi-
cio de parientes y afines, como intermediario entre la sociedad global y los
niveles locales. Tierras, minas, comercio y artesania, concentran la actividad
econOmica en Sus manos.

Una tendencia familiar antagonica en la cultura es capitalizada para aque-
llas unidades que han escapado al proceso aculturativo, como son las comuni-
dades indias periféricas y los grupos de negros cimarrones. En estas socieda-
des nativas la mujer fue agricultora, recolectora, ceramista, tejedora y alterno
estas tareas con las de su rol adscrito familiar. En tales culturas la mujer tenia,
ademas, la funcion de enlace tribal o de clanes en las clases matrimoniales,
rol que le conferia poder, estimacion y prestigio considerables. Ella transmi-
tia los lazos de parentesco, localidad, herencia y rango, funciones que tam-
bién la ameritaban socialmente, tanto que los jefes aprestigiaban su personali-
dad con la poliginia como respaldo de su posicion. La condicion del status fe-
menino en los palenques negros es muy poco conocida.

Una tercera tendencia sirve de enlace a las dos primeras y se conforma a
través del mestizaje de hecho. Constituye una familia inter-racial con una fi-
gura materna estable, nativa o negra, un compafiero eventual de origen endo
0 exo-étnico y una descendencia multifraternal, ante la cual la madre asume
el casi total rol progenitural.

Economicamente activas por la ausencia de responsabilidad paterna, su
status era de trascendencia vital para la prole; pero frente a la sociedad no es-
taba, ni esta hoy, ameritada. Su estructura familiar de facto, ‘“fruto de puni-
ble ayuntamiento”, segun la expresion colonial, sumada a los valores de se-
gregacion étnica y economica, no permitian el tributo de la estimacién y el
prestigio en el desempefio de su rol providente.

En estos tres tipos domeésticos, la reproduccion no tenia limites, toda vez
que se trataba de un pais en sus comienzos, urgido de pobladores, donde la
falta de dominio ecologico se traducia en un diezmo vital alto y donde no se
tenian ademas nociones de control natal. Esta sociedad nueva tenia patrones
de comportamiento permisivo para la conducta procreadora del varon donde
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quiera que ella se expresara, y tipos de familias, como la corporada, de alta
alcurnia y ajustada a la norma, donde la economia y el dominio sobre las ins-
tituciones se ejercia a través de un mayor numero de miembros, expresamen-
te la incentivaban. Ademas, las mujeres negras o indias se liberaban a través
de un hijo mulato o mestizo, exento de las cargas legales que pesaban sobre
las madres y el mestizaje sehalaba hitos de ascenso socio-econémico para las
generaciones mezcladas. Esta procreacion generosa también era estimulada
por altas ratas de morbimortalidad infantil que la nuetralizaban dejando ba-
jos niveles de sobrevivientes, condicion que propiciaba su reemplazo. Ade-
mas, se trataba de un pais sin pobladores y donde epidemias y guerras dismi-
nuian periédicamente su potencial humano. De manera que el rol reproduc-
tivo femenino estaba ampliamente reconocido.

El status femenino en las tipologias familiares

Para situar mas detenidamente el status-rol de la mujer en el interior de la
familia, es necesario ubicarlo de nuevo dentro de las tres tipologias mencio-
nadas. Las normas juridicas y las ético-religiosas estuvieron acordes en fijar
una regulacion de las relaciones conyugales “sobre la base del sometimiento
de la mujer a la autoridad de su marido”. Asi la mujer se consideré menor de
edad y este principio fue mas directo y estricto respecto de la mujer indigena
que de la espanola.

En el ejercicio de la autoridad en la familia, la influencia romana en las
normas hispdnicas era evidente. Las Partidas definen la patria potestad como
“el poder que dan los padres sobre sus hijos y sobre sus nietos y sobre todos
los otros de su linaje que descienden de ellos por linea recta, que son nacidos
de casamiento derecho”, norma que fue atenuada pues el hijo varon alcanza-
ba su emancipacion por algunas circunstancias especificas.

La Patria potestad femenina fue mas estrecha. El hogar de orientacion
constituyo un cerco protector en su etapa formativa, que continuaba en el
matrimonio. Sélo la viudez le permitio a la mujer una cierta proyeccion legal
como unidad independiente, aunque las condiciones previas de confinamien-
to y sujecion ya habian debilitado su personalidad social y cultural para ejer-
cerla con propiedad.

Los patrones de fidelidad conyugal se centraban en la mujer y mas en los
grupos cimeros, a cuyo ajuste se asociaban valores de sangre, honor familiar
y masculino, linaje y legitimidad de la descendencia. Por esto, la sancion re-
cala sobre la mujer, ya que la cultura era permisiva con el vardn, y el sexo fe-
menino de estratos superiores tenia una condicion restrictiva en este sentido.
Asociadas a este concepto una serie de practicas coercitivas, control familiar
y social, situaban a la mujer en un plano limitado de referencia en su com-
portamiento y recortaban su movilidad y su accidn.

La jerarquizacion de la autoridad familiar se inclinaba a relegarla a posi-
cion secundaria. En la minoria de edad de sus hijos varones ocupaba un sta-
tus intermedio entre éstos y su marido, pero al crecer aquéllos tendian a equi-
parse con el padre.
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Los hijos varones tenian cierta libertad legal para contraer matrimonio
bajo la autorizacidon paterna, pero el control familiar constituia la limitante
mas vigorosa en la seleccion del conyuge, siendo mas fuerte en el caso de la
mujer. La institucion del mayorazgo en la persona del primer hijo varéon es
también indicador de la condicion jerarquica femenina e indice de la posi-
cion prelativa del hombre.

Los valores de estimacion y prestigio, ligados al status, son indicadores de
la posicion subalterna de la mujer en su condicion de protegida del hombre.
A ella se la ameritaba no por si misma sino por su vinculacion con un hom-
bre, quien era el condicionante de la posicion femenina.

En la modalidad familiar de tipo convivencial, fruto del mestizaje, la figu-
ra femenina constituia el status estable. En torno suyo se estabilizaba la des-
cendencia y en funcion de ésta jugaba el rol de providente econoémico por ex-
cusa del padre blanco. La urgencia de su tarea colocaba a la madre en posicion
prelativa frente a la familia, pero su valoracion no era la misma frente a la
cultura, dada su adscripcion étnica. La regulacion juridica discriminaba a es-
ta mujer en su posicion frente a la familia como en el caso de la patria potes-
tad. A medida que avanza el mestizaje y mejoran econémicamente estos gru-
pos, arrastra consigo la estructuracion legal y la aceptacion de patrones nor-
mativos del grupo dominante, con lo cual esta mujer se asemeja en posicién a
la hispana.

En la familia que escapa al patron hispanico —comunidades indigenas—
persiste el status femenino nativo. La mujer participa en la producciéon y en
la vida familiar, transmite sangre, rango, estructura social, herencia y ocupa-
cion. Mantiene asi un status trascendente al cual se tributan una estimacion y
prestigio no prescritos en el grupo familiar anterior. Una simbiosis de rela-
cién entre los dos sexos opera a través del sistema del avunculado, mecanis-
mo de engrane de los sexos frente a la familia y a la comunidad. En este sis-
tema se percibia la interdependencia de hombre y mujer en los status de her-
mano y hermana, en cuyas relaciones es dificil identificar imposicion o de-
pendencia en forma absoluta para uno y otra.

SEGUNDA ETAPA (1930—1975): LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA

El area social y cultural general

Esta segunda etapa presenta un ritmo de cambio, lento en sus comienzos
y de fuerte estimulo y mayor velocidad a mediados de la presente centuria.

El proceso de homogenizacion étnica avanza y se acentia el crecimiento
de las ciudades. De pais rural, Colombia pasa a situarse como sociedad de
mayoria urbana y se empiezan a borrar diferencias raciales de clase y fenoti-
pos regionales. A través del mestizaje, los grupos étnicos de base han ido con-
quistando un status mejor que el adscrito en cada institucion y al proyectarse
con éxito en la economia, los indicadores tradicionales de estratificacion so-
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cial se han transformado en principios de movilidad, identificados mas con el
poder econémico que con la base racial. Un nivel social intermedio comienza
a florecer en las ciudades, apoyado por el despertar economico industrial ur-
bano que favorece su expansion. Este grupo social se restringe luego al aproxi-
marse la década del setenta, cuando la carga impositiva estatal reduce el ritmo
de acrecentamiento de momentos previos, aunque la novisima reforma tribu-
taria parece operar nuevamente en su apoyo.

En esta etapa, las comunicaciones, otrora incipientes, se expanden y al fi-
nal el pais esta unido por una red terrestre y aérea que enlaza todas sus co-
munidades y acercan el pais al mundo. Las comunicaciones fdciles favorecen
la destruccion de claustros etno-geograficos que a manera de complejos cul-
turales se definieron al tiempo con este periodo, cristalizaron en caracteres
muy acusados hacia la mitad de este siglo, para iniciar luego un proceso de
reestructuracion y desdibujamiento. Las migraciones y la proyeccion del po-
der central a todas las dareas han acelerado el proceso, de tal manera que hoy
la cultura nacional tiende a uniformarse y en ciudades como Bogota, Cali,
Medellin y Barranquilla se concentran migrantes de todas las regiones.

En estas ciudades, el polimorfismo cultural de los recién llegados quiebra
la homogenidad regional del ayer ciudadano. El drea urbana es un mosaico de
microculturas que coexisten anonimizandose y gestando relativismo en sus
principios. Valores y normas antagonicas se enfrentan, sin que aparezcan
doctrinas claras y liderazgos culturales espontdnea o conscientemente promo-
vidos desde el area institucional. Estas ausencias engranan con la cobertura li-
mitada de las instituciones ciudadanas. La migracion y el crecimiento vegeta-
tivo rebasan los recursos de la ciudad para ofrecer respuestas. Salud, educa-
cién y economia, aparecen como estructura exhaustas para dar atencion ade-
cuada a las demandas.

La estructura institucional continta calcando el molde hispanico prece-
dente. En un largo periodo inicial, la economia mantiene su localizacion en
torno a la tenencia de la tierra con remanentes coloniales expresos en valores
sociales agregados. En décadas recientes evolucionan estas formas para dar
paso a una agricultura comercial y se introducen timidas reformas estructura-
les. La expansion industrial parte al comienzo el pais en dos, asimilando
el occidente a este desarrollo y el oriente al tradicional agricola, crean-
do polos tipificados de desarrollo regional. El comercio se expande hasta re-
basar las fronteras y hasta donde el poder econémico fordaneo se entraba con
el nacional.

La expansion econOmica cambia premisas tradicionales del mercado labo-
ral y urge el entrenamiento y la escolaridad de la poblacion. Pero ni la econo-
mia de ayer, centrada en la explotacion de la tierra, ni la de hoy, ofrecen su-
ficientes plazas de trabajo al grupo de adultos necesitados de ocuparlas. Al fi-
nal de la etapa esta situacion se agrava porque aparece el reclamo laboral fe-
menino. La educacion, las exigencias urbanas y los cambios en la estructura
familiar, estimulan la busqueda de una actividad remunerativa, en un merca-
do ya de por si ralo para las peticiones del hombre.
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Al comienzo de la etapa la educacion formal habia partido de principios
de segregacion por estratos, etnia y sexo. Era privativa de la élite racial so-
cial, pero con el mestizaje trascendio a grupos mezclados de mayor avance
economico y de fenotipo. La industrializacion estimula mayores niveles for-
males y de educacion técnica y las clases medias encuentran en la educacion
un canal de movilidad. El profesionalismo la gratifica y le abre el campo pa-
ra avanzar y expandirse en las areas urbanas.

El sexo femenino comienza esta época fuera de las aulas. Su incorpora-
cién solo se acelera en las tltimas tres décadas. Para llegar a la universidad
tiene que romper las premisas segregacionistas relacionadas con su status
sexual adscrito.

En un proceso paralelo la iglesia, que al comienzo de la etapa estd incrus-
tada en el todo politico, empieza paulatinamente a perder su poderio en la
toma de decisiones del poder gubernamental. Aunque finaliza la etapa sin
que funcionen como instituciones totalmente independientes, fenomenos in-
ternos de la iglesia introducen cambios en su estructura, en sus valores y en
las metas de su politica terrenal. Se insinta débilmente una cierta apertura
doctrinal dirigida a revaluar el status femenino (encmllcas) La imagen sacer-
dotal nacional se configura mas orientada hacia una accion social que como
represora del sexo, con lo cual el status femenino adquiere dimensiones mas
racionales y de mayor prestigio frente a la iglesia. El éxodo vocacional reli-
gioso se intensifica, ain mas en los grupos femeninos.

El poder politico que al comienzo de la etapa estaba disgregado regional-
mente, tamizado por las instituciones familiares corporadas, va acelerando
con el tiempo un proceso de unidad politico-nacional y al final se hace evi-
dente un fortalecimiento de la estructura institucional, aunque sin el logro de
una cobertura total de las demandas, como se expreso para el drea urbana.

Los avances técnicos también se perciben en el campo de la salud. Progre-
sa el control de las condiciones ecologicas desfavorables, lo cual se traduce en
descenso fuerte de la mortalidad infantil y en aumento en las tasas de creci-
miento de la poblacién. En las tres ultimas décadas la tecnologia se proyecta
también en el control de la funcion reproductiva. Ademas, la vida urbana y
los cambios en los valores referentes al funcionalismo de la filiacion, frente a
nuevas perspectivas femeninas, ayudan a transformar los patrones reproduc-
tivos de algunos sectores de la poblacion.

Algunos determinantes del status femenino

En la segunda etapa, la mujer inicia un paulatino avance en su ubicacion
fuera del drea familiar tradicional y va siendo incorporada en algunas institu-
ciones. Aunque en la conquista de un nuevo status ciertos factores asocia-
dos a su posicion tradicional deterioran sus avances, otros se capitalizan en su
provecho y revierten sobre el status adscrito femenino en la familia para me-
jorar o para introducir premisas diferentes en su estructura tradicional.
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La economia y la educacion son las dos instituciones que permiten visua-
lizar mejor estos movimientos del status femenino en comparacion con el del
hombre; la participacién econémica de la mujer en este periodo es mas acu-
sada como fuerza de trabajo. Es cierto que en la Colonia hubo grupos femeni-
nos segregados que fueron activos, pero satisfacian esta actividad por su sta-
tus adscrito y no por su condicion especifica de mujeres. Cuando lo hicieron
por razones de desintegracion familiar, tampoco representaban al sexo, por-
que fueron una verificacion anomala y divergente de casos extremos. El con-
senso cultural ubicaba a la mujer en el area familiar y las excepciones son ma-
nifestaciones de este acuerdo social, afirmacion que respalda la tipologia ocu-
pacional, dentro de la cual se situaron en el ayer los grupos de mujeres activas.

Antes de analizar estadisticamente la representacién femenina, es necesa-
rio plantear el significado de su entrada al mercado laboral, como mejora de
su status per se y en el interior de la familia. Esta conquista seria un avance si
se ubica a la mujer, proporcionalmente con el hombre, en la tipologia ocupa-
cional de alto rango. Si, por el contrario, solo tiene acceso a los niveles bajos,
no hay superacion intrinseca alguna. Ademas, las altas tasas de participacion
femenina en ciertas regiones no pueden tomarse como superaciones del sta-
tus, si ocurren fundamentalmente dentro de grupos segregados por etnia o
por ubicacidon socio-econémica en los estratos bajos de la piramide social.
Tampoco seria una conquista si el entrenamiento formal de la actividad fe-
menina corresponde a los mas bajos niveles de ‘‘ninguna educacién”, prima-
ria u “otros niveles” representados sobre todo por cursos de extension, ex-
clusivos del sexo femenino.

Tampoco hay un logro si se conforma una tipologia ocupacional privati-
va del sexo o si se valora su actividad con un patron distinto del que rige para
el status masculino. Igualmente invdlido es que a igual rol u ocupacioén corres-
ponda una gratificaciéon economica o de otra naturaleza, diferente de la del
hombre. En presencia de una y/o en concurrencia de todas estas circunstan-

CUADRO 1. Poblacién Femenina fuera de la fuerza de trabajo, segin nivel educacional. 1970

Estu- Oficios Incapaci-
Nivel educacional diando del hogar tados Otros Total
Ninguna 0.17 85.06 3.86 0.91 100.
Primaria urbana 21.95 72.38 3.91 1.76 100.
Primaria rural 10.81 85.69 2.39 1.0 100.
Bachillerato basico 40.39 54.26 1.52 3.83 100.
Bachillerato clasico 53.72 42.55 1.60 213 100.
Secundaria técnica o vocacional 35.63 62.07 1.72 0.58 100.
Otra secundaria 28.98 66.67 1.45 2.90 100.
Normal 47.80 38.37 1.40 9.43 100.
Universitaria 64.36 32.67 - 2.97 100.
Otra 30.93 65.98 1.03 2.06 100.
Total 20.47 72.77 4.99 1.77 100.

FUENTE: DANE, Encuesta de Hogares, 1970, Cuadro 10.
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CUADRO 2. Poblacién econémicamente activa por sexo y educacion. 1951, 1964 y 1970.

Poblacién econémicamente activa

Nivel educacional Total % Hombres Mujeres
1951
Primaria 49.7 51.1 43.9
Secundaria 71 6.6 9.2
Universitaria 09 1.0 0.3
Otros niveles 1.3 0.9 2.7
Sin grado de instruccion 41.0 40.4 43.9
Total 100.0 100.0 100.0
(N) (3.755.609) (3.054.420) (701.189)
100% 819, 199,
1964
Primaria 60.6 61.8 55.8
Secundaria 9.1 8.9 9.9
Universitaria 1.4 1.5 0.8
Otros niveles y sin grado de instruccion 289 27.8 335
Total 100.0 100.0 100.0
(N) (5.134.125) (4.102.063) (1.032.062)
100% 80% 209,
1970
Primaria 60.3 62.6 53.6
Secundaria 17.2 14.7 253
Universitaria 24 27 1.6
Otros niveles 1.0 0.7 19
Sin grado de instruccion 191 19.3 18.6
Total 100.0 100.0 100.0
(N) (18.395) (13.605) (4.790)
100% 74% 26%

FUENTE: DANE, Boletin Mensual de Estadistica No. 249, pag. 173.

cias, no pueden ser parangonados como iguales los status del hombre y de la
mujer en su participacion laboral.

En esta segunda etapa, los datos estadisticos de distintos momentos eco-
nomicos muestran las perspectivas del ingreso femenino al mercado laboral.
Los cuadros 1 y 2 indican esa representacion para los anos 1951, 1964 y
1970. Alli se evidencia que, a pesar de los niveles de escolaridad, la mayoria
capacitada permanece centrada en el area de la familia. Segiun el Dane, la pro-
porcion de mujeres enganchadas en la fuerza laboral era del 19% para 1951,
20% para 1964, mientras en 1970 ascendié a 26% en versiéon de la Encuesta
de Hogares.

Se ha planteado que la incorporacion femenina a campos diferentes del
tradicional lleva consigo remanentes de su status adscrito. Esto se respalda
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CUADRO 3. Poblacion economi

1964.

1te activa por niveles de instruccion, sexo y grupos de ocupacion.

Nivel eduaccional

Poblacion Primaria Secundaria Universitaria Otros ni-
economic. % % % nivelesy sin
Ocupaciones sexo activa educacion
Total Pals Total 5.134.125 60.6 9.1 1.4 28.9
Hom. 80 4.102.063 61.8 8.9 1.6 27.7
Muj. 20 (7) 1.032.062 55.8 9.9 0.8 33.5
Profesionales técnicos, Total 201.424 — 49.4 25.1 255
ocupaciones afines Hom. 53 106.174 — 45.4 41.6 13.0
Muj. 47 (2) 95.250 - 53.9 6.6 39.5
Gerentes administra-  Total 134.420 — 85.9 4.1 9.9
tivos, Directivos Hom. 85 114.475 — 87.5 4.7 7.8
Muj. 15 (9) 19.945 - 76.5 1.4 221
Empleados oficinay  Total 236.795 48.8 26.6 2.6 22.6
afines Hom. 64 152.447 51.0 34.3 35 11.2
Muj. 36 (3) 84.348 44.8 12.7 1.2 41.3
Vendedores y afines  Total 288.854 66.9 18.7 0.9 13.5
Hom. 74 215.157 66.8 21.2 1.1 10.9
Muj. 26 (5) 73.697 67.4 11.5 0.2 20.9
Agricultura, ganaderos. Total 2.426.699 57.5 1.4 0.1 41.0
Pesc. Bosq. madereros Hom. 96 2.320.295 58.2 1.4 0.1 40.3
y ocupaciones afines  Muj. 4(11) 106.404 40.8 0.9 0.0 58.3
Mineros, canteros y Total 42.612 58.1 - - 41.9
ocupaciones afines Hom. 73 31.017 70.9 — — 29.1
Muj. 27 (4) 11.595 239 — - 76.1
Transporte y ocupa- Total 154.584 79.9 12.1 0.3 BT
ciones afines Hom. 99 152.709 79.8 12.3 0.3 7.6
Muj. 1 (12) 1.875 84.8 - - 15.2
Artesanias y operarios Total 674.451 86.7 1.7 - 11.6
hilanderia, calzado, Hom. 78 529.934 88.4 1.8 - 9.8
vestuario Muj. 22 (6) 144.467 80.7 1.5 - 17.8
Otros artesanos y Total 161.017 84.4 0.6 - 15.0
operarios Hom. 80 128.628 85.4 0.7 — 13.9
Muj. 20 (7) 32.389 80.8 0.1 - 19.1
Obreros y jornaleros  Total 60.357 77.8 - - 2.2
NEOCa Hom. 92 55.655 77.9 - - 221
Muj. 8 (10) 4.702 75.5 - - 245
Trabajadores de ser- Total 574.486 67.7 3.7 - 28.6
vicios y ocupaciones Hom. 25 146.183 75.9 9.9 — 14.2
afines Muj. 75 (1) 428.297 64.9 17 33.4
Otros trabajos NOEC2 Total 178.439 57.2 26.8 2.3 187
y ocupaciones no iden- Hom. 84 149.339 57.4 27.6 2.5 12.5
tificables o no declara- Muj. 16 (8) 29.093 59.9 227 1.5 19.9

das

a NEOC = No especificado en otra categoria. Calculos realizados con base en la fuente.
FUENTE: DANE, Boletin Mensual de Estadistica No. 249, p. 176.
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con la tipologia ocupacional y los niveles de escolaridad que la acompanan
(cuadros 2 y 3). Las cifras muestran las condiciones educativas precarias de
la mayoria femenina centradas en la “ninguna educacion” o en la primaria,
ubicacion correspondiente a los niveles bajos de la tipologia. En esos mis-
mos niveles la poblacion masculina, aunque abundante, es proporcionalmen-
te menor. Hay que agregar el porcentaje de las mujeres incluidas en “otros
niveles” porque es sabido que tienen entrenamiento exclusivo de la mujer, no
equiparable al del hombre. Se observa también que ésta supera en representa-
cion al vardn en el estadio de bachillerato, lo cual indica el nivel maximo
educativo del polo laboral moderno de la mujer. Condicién que se relieva al
analizar su representacion en el estadio universitario, muy limitada en si mis-
ma y en comparacion con la del hombre. En consecuencia, se destacan dos
polos antagonicos en sus niveles de educacion, mayoritario el uno, represen-
tado por la “ninguna educacion”, los “otros niveles” y el minimo logro de
primaria. El segundo, muy reducido todavia, capitaliza los esfuerzos del ma-
yor alcance educativo femenino, con maxima representacion en la educacion
media. Estos polos tienen otro significado: el primero es la continuacién de
los grupos otrora segregados, que la tamizacion racial y el influjo econémico
conviertieron en estratos bajos, llevando el transfondo pretérito a un momen-
to nuevo. En el polo de maxima escolaridad estd plasmada la nueva conquis-
ta de un mejor status y quienes lo ocupan pertenecen a grupos sociales mejor
ubicados y con acceso a la educacion superior.

La ubicacion dual de la mujer en la estructura ocupacional se hace mas
notoria al confrontar con el hombre su participacion en los distintos rubros,
habida cuenta de sus alcances educativos. En el afio 1964, la colaboracion fe-
menina se ubica en su mayoria dentro del polo tradicional (cuadro 3), en el
cual prima el alcance educativo de primaria y “otros niveles”, frente al nu-
cleo minimo del sector moderno, basado en su alta escolaridad. Se hace evi-
dente también que la representacion femenina maxima se acumula en los
“servicios”. Alll se hallan las condiciones laborales y los salarios mas preca-
rios, junto con el mas bajo grado de estimacion y prestigio. El segundo tipo
de ocupacion que absorbe la actividad femenina, se localiza en el rubro de
profesionales técnicos, con medianos y altos niveles de escolaridad. Esto se
explica porque en ese rubro se clasifican los maestros, ocupacion que no pue-
de considerarse un avance femenino, porque el magisterio se ha convertido
en una profesion cuasi-femenina desde los tiempos coloniales, cuando se le
dejo esa opcion a la mujer por un supuesto ajuste a las cualidades culturales
del sexo débil. En el pasado, el magisterio constituia una prolongacién de la
tarea de socializacion asignada a la madre. Constituye asi un enclave tradi-
cional el cual portaba hasta ayer bajos salarios, horarios exhaustivos y limi-
tado prestigio social, condiciones todas que engranaban con el status-rol ads-
crito de la mujer. Tan cierto es que cuando se empez6 a mejorar la retribu-
cion economica del magisterio (1968), la proporcién de mujeres empleadas
en €l empezo a ceder frente a la creciente representacion masculina. Si se
descuenta del rubro de profesionales, la presencia dominante de maestras, un
minimo de mujeres ofrece otro tipo de profesionalismo, este si avanzada fe-
menina en un status prelativo.
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El tercer lugar lo ocupa la mujer en el rubro de empleadas de oficina. Es-
te rubro ocupacional, como el magisterio, se ha feminizado y se rodea su
ejercicio de valores menguados de estimacion y prestigio, ademas de los bajos
niveles salariales y de status.

En el rubro de administradores, directivos y supervisores, donde reside la
toma de decisiones, la representacion femenina es muy baja en el alto nivel,
pero se acerca a la proporcion del hombre en los grupos de educacién media.
Conceptualizaciones culturales trascienden en esta determinacion junto con
la baja capacitacion femenina para este logro. En los demads rubros ocupacio-
nales se observa también la condicion dependiente femenina, si se compagina
con el alcance educativo minimo que la respalda.

Los principios de segregacioén por drea, se evidencian al comparar, en
1970, la representacion de los sexos en la tipologia occupacional del campo y
la ciudad (cuadro 4). Las cifras muestran que en el campo, la mujer se con-
centra en los ‘“servicios” con mas énfasis que en la ciudad. Las otras dos re-
presentaciones mayoritarias femeninas del agro estdn ubicadas en “obreros
no agricolas” y en comercio. Si se comparan en la zona rural hombres y mu-
jeres en el rubro de profesionales, se encuentra un minimo de hombres en él,
porque la docencia en el campo (cifra que cuantifica el rubro) carece de pres-
tigio y de holgada retribucion econémica.

La discriminacion por sexos se evidencia en la adscripcion de la mujer a
tareas que reciben los mas bajos niveles salariales, mientras las que satisface
el varon reciben mejor ingreso. Asi se feminizan labores con peculiares ads-
cripciones en salarios y horarios y se masculinizan otras con diferentes condi-
ciones. Tal vez el limitado entrenamiento educativo hace que la mujer llegue

CUADRUO 4. Distribucion de la poblacion ocupada segin rubro ocupacional por sexo. 1970. (en por-

centajes)
Total Urbana Rural

Grupo principal de
ocupaciones Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Profesionales técnicos 4.35 11.11 6.68 12:67 0.99 5.81
Directores 0.36 — 0.53 - 0.11 -
Personal Adtivo. 4.75 8.20 7.67 10.44 0.55 —
Vendedores y comer-

ciantes 9.87 19.72 14.20 20.18 3.61 18.06
Trabajadores de los

servicios 4.08 43.89 5.92 41.95 1.42 50.97
Trabajadores agricolas  49.15 2.08 28.17 1.41 79.41 4.52
Obreros no agricolas 27.44 15.00 36.83 13.45 13.91 20.64
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

FUENTE: DANE, Encuesta de Hogares, 1970, Cuadro 22.
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CUADRUO 5. Distribucion de ingresos por sexo y area. 1970. (en porcentajes).

Total Urbana Rural
Ingreso mensual Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menos de $ 500 30.85 46.85 23.56 39.57 41.13 74.15
501 a 1.000 36.60 33.81 33.64 37.39 40.78 20.41
1.001 a 1.500 14.38 10.74 1715 12.70 10.46 3.40
1.501a 2.000 6.53 5.01 8.66 5.99 353 1.36
2.001 a 2.500 3.61 1.58 5.00 2.00 1.64 0.689
2.501a 3.000 1.22 0.43 1.91 0.36 0.23
3.001 a 4.000 2.05 1.00 3.08 1.27 0.59
4.001 a 5.000 1.31 0.29 1.67 0.36 0.23
5.001a 6.000 0.73 0.292 1.08 0.18 0.23
6.001a 7.000 0.49 - 0.75 - 0.59¢
7.001 a 10.000 1.02 = 1.58 0.18P
10.001 a 15.000 0.68 — 1.00 - —
15.001 a 20.000 0.24 - 0.42 - -
Mas de 20.000 0.29 - 0.50 — -
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
3 Mas de $ 5.000
D Mas de $ 7.000
€ Mas de $ 6.000
d

Mas de $ 2.000

FUENTE: DANE, Encuesta de Hogares, 1970, Cuadro 22.

mas a las jerarquias ocupacionales bajas que su compaiero (cuadro 5). Sin
embargo, ain sin cuadros estadisticos para corroborarlo, se puede afirmar
que en la competencia por rangos altos ocupacionales, ante igual educacion
profesional, la cultura decide en favor del hombre. Aun viven, fuertemente
internalizados y activos, principios discriminatorios por sexo, como el de la
masculinizacion o feminizacion tradicional de las ocupaciones.

Se insinta también un principio de discriminacion salarial por sexos, aun-
que no es evidente del todo en términos estadisticos. Si se observan las esca-
las salariales y se confrontan con los rubros ocupacionales, se percibe la su-
bordinacion femenina a este principio (cuadro 6). En todos los rubros el por-
centaje de los salarios mas bajos es mayor para la mujer, mientras los mas al-
tos se adjudican al hombre. Las diferencias se acentuan de los $ 2.000.00
mensuales en adelante o hacia atras. La mayoria de los ingresos femeninos en
1970 estan por debajo de los $ 2.000.00 y la proporcion de hombres que ga-
nan por encima de esta cifra es muy superior a la de las mujeres economica-
mente activas.

Una observacion mas: en aquellos rubros donde la mujer participa con
mas acento, agricultura y servicios, falta su representacion en el nivel de ma-
yor jerarquia. Estas situaciones indican que la proyeccion femenina en la
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CUADRO 6. Ocupacion por ingreso segin sexo. 1970.

Grupo principal de ocupaciones

Profesionales Personal Comerciantes Trabajadores de  Trabajadores Obreros
Ingreso mensual Técnicos Directores Administrativo y vendedores los servicios agricolas no agricolas Total
Hombres
Menos de $ 500 3.23 - 5.83 14.85 21.59 48.81 17.40 30.85
De 501 a 1.000 10.75 — 17.48 34.65 38.64 37.64 43.07 36.60
De 1.001 a 1.500 19.35 14.28 2233 15.856 26.13 7.03 22.13 14.38
De 1.501 a 2.000 12.90 14.28 23.30 5.94 4.55 2.69 9.29 6.53
De 2.001 a 2.500 8.60 - 10.68 7.92 4.54 1.55 3.38 3.61
De 2.501 a 3.000 7.53 14.29 1.94 2.48 2.27 0.31 0.84 1.22
De 3.001 a 4.000 768 14.29 4.86 6.44 - 0.52 1.86 2.05
De 4.001 a 5.000 1.53 - 3.88 0.99 - 0.62 1.35 1.31
De 5.001 a 6.000 5.38 - 2.91 1.49 — 0.21 0.34 0.73
De 6.001 a 7.000 5.38 28.57 0.97 0.49 - 0.10 - 0.49
De 7.001 a 10.000 6.45 14.29 2.91 2.97 1.14 0.21 0.34 1.02
De 10.001 a 15.000 2.15 - 2.91 3.47 - 0.21 — 0.68
De 15.001 a 20.000 1.07 - - 1.48 - 0.10 - 0.24
Mas de 20.000 2.15 - - 1.48 1.14 - - 0.29
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Mujeres

Menos de $ 500 8.86 - 10.34 56.06 52.39 50.00 67.31 46.85
De 500a 1.000 34.18 - 37.93 26.51 38.98 33.33 25.00 33.81
De 1.001 a 1.500 25.32 - 27.59 7.58 71.35 16.67 3.85 10.74
De 1.501 a 2.000 22.78 - 10.35 5.30 0.96 - 0.96 5.01
De 2.001 a 2.500 2.53 - 8.62 161 - - 1.92 1.58
De 2.501 a 3.000 1.27 — 1.72 0.76 — - - 0.43
De 3.001 a 4.000 3.80 - 3.45 0.76 - - 0.96 1.00
De 4.001 3 5.000 1.26 - - 0.76 = - — 0.29
De mas de 5.000 - - - 0.76 0.32 - = 0.29
Total 100.00 - 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

FUENTE: DANE, Encuesta de Hogares, 1970, Cuadro 22.




economia, a través del mercado de trabajo, se esta haciendo para llenar un
status inferior al del hombre, con contadas excepciones.

Esta condicion del status laboral femenino se hace relievante en el exa-
men de las tareas que se feminizan o se masculinizan. Tal el caso mencionado
de la docencia ajustada al status-rol adscrito de la mujer, signada por bajos sa-
larios, altas jornadas, valores de “virtud social conveniente” asociadas a su
desempeiio (cuadro 7), condicion que se observa por el examen de la repre-
sentacion femenina en tres decenios y dentro de las dos areas.

En este caso, hay un predominio femenino, con mayor énfasis en la zona
rural, donde las condiciones del servicio son mas precarias y se observa una
inclusién considerable de varones en la docencia cuando se establecen mejo-
ras econdomicas para el magisterio. En la ensefianza media, mas urbana, la fe-
minizacién no es tan acusada. Sin embargo, en la ensefianza media privada,
con ventajas laborales menores que las de la educacion publica, prima el na-
mero de maestras sobre el de maestros.

Otras cifras corroboran estas afirmaciones (cuadro 8). Puede asegurarse
que cualquiera sea el sector econémico y el estado educativo, la mujer resulta
lesionada frente al hombre en la retribucion salarial. Si se observa, ademas, la
distribucion de la poblacién econdmicamente activa por sexo y division poli-
tica, es notorio que en los Departamentos con mayor presencia de grupos,
americanos o negros, Choco y Narifio (cuadro 9) el indice de participacion
femenina es mayor, v en estos es reconocida 1a evictancia da nranawine ~nedd

CUADRO No. 7. Personal docente en educacion primaria, por sexo y zona. 1933-1968.

Gran total Zona Urbana Zona rural

Afos 9% hombres % mujeres Total % hombres % mujeres Total % hombres % mujeres Total

1933 28.9 204 9.501 46.1 53.9 4.924 104 89.6 4577
1935 2741 72.9 10.287 445 55.5 4.975 10.8 89.2 5.308
1938 27.8 72.2 13.659 40.5 59.5 7.631 1e 88.4 6.028
1940 26.6 73.4 13.115 39.8 60.2 6.980 10.2 89.8 6.035
1945 26.1 73.9 15.077 39.4 60.6 7.867 iy g 88.3 7.210
1950 20.8 79.1 19.497 29.6 70.4 10.636 104 89.6 8.861
1951 2%1.2 78.8 21,713 29.6 70.4 12.424 10.2 89.8 9.316
1952 21.5 78.4 22.690 29.4 70.6 13.402 10.0 90.0 9.288
1953 23.0 77.0 25.208 32.2 67.8 14.870 9.8 90.2 10.338
1954 21.9 78.1 28.939 30.2 69.8 17.320 10.0 90.0 11.207
1955 21.8 78.2 32.197 29.3 70.7 20.007 9.5 90.5 12.190
1956 225 775 33.874 29.7 70.3 21.568 10.1 89.9 12.306
1957 225 715 35.277 291 70.9 22.782 10.4 89.6 12.527
1958 287 78.3 38.061 28.1 71.9 24.678 10.0 90.0 13.383
1959 221 77.9 40.175 28.3 7.7 26.002 10.8 89.2 14.173
1960 235 76.5 44.910 29.7 70.3 29.506 11.6 88.4 15.404
1961 23.8 76.2 48.529 29.7 70.3 31.947 12.3 87.7 16.582
1962 238 76.2 52.751 29.6 70.4 34.576 12.6 87.4 18.175
1963 245 75.5 57.814 30.2 69.8 37.448 14.0 86.0 20.363
1964 23.8 76.2 62.158 28.8 71.2 40.199 14.7 85.3 21.95¢
1965 23.6 76.4 63.250 28.4 71.6 41.474 14.7 85.3 21776
1966 237 76.3 67.744 284 71.6 44.764 14.7 85.3 23.00C
1967 23.6 76.4 70.235 27.8 72.2 46.785 15.1 84.9 23.45C
1968 31.7 68.3 100.629 36.5 63.5 73.692 18.6 81.4 26.937

FUENTE' DANE, Boletin Mensual de Estadistica No. 249, Cuadro F.6.
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CUADRUO 8. Ingresos mensuales medianos segiun niveles educativos por sectores econdomicos y sexo
(Centros Urbanos). 1967. (en pesos).

No. de aiios ensefianza equivalente a
determinado nivel de ensefianza

15 6-12 13-16 17 y mas

Sectores y sexo 0 - ninguno Primaria Secundaria Univ. incom. Univ. comp. Total
Hombres
Todos los sectores 430 675 1.230 3.150 4500 820
Manufactura y cons-

truccion 445 655 1.090 3.830 5.800 715
Electricidad, agua, luz

gas - 750 850 1.300 - 775
Servicios gubernamen-

tales 550 800 1.330 2.470 - 1.005
Otros servicios 370 605 1.135 2.910 4.750 880
Otros sectores 450 605 1.370 3.050 - 875
Mujeres
Todos los sectores 155 275 870 1.807 o 330
Manufactura y cons-

truccion 375 440 675 — - 485
Electricidad, gas, agua - = — — - -
Servicios gubernamen-

tales - 1.065 1.035 — — 1.060
Otros servicios 140 185 925 1.935 - 195
Otros sectores 260 480 835 - - 540

FUENTE: OIT, Hacia el pleno empleo, Cuadro 22.

ciones salariales, modalidades que mantienen hoy en dia las discriminaciones
de naturaleza étnica que marcaron el pasado colonial.

Otra drea que permite parangonar el status de los sexos y hallar los prin-
cipios de inequidad cultural que los caracteriza, es la de sociabilizacién for-
mal. Ella ha constituido en sus modalidades nuevas un estimulo al cambio de
la posicién femenina tradicional. Para que realmente promueva la educacién
formal el status femenino, es necesario que a todo lo largo de su proceso se
satisfagan una serie de principios que revaliien viejas posiciones y equiparen
los sexos, no solo durante su adquisicion sino frente a los conocimientos ad-
quiridos.

La mujer es aun objeto de discriminacion por su sexo, en el proceso de
educacion formal, si en los niveles medios y superiores, en virtud de determi-
nantes culturales, se considera que hay carreras masculinas y femeninas. Lo
es también cuando en la educacion femenina se segregan grupos de mujeres
por razon de su etnia o por principios de estratificacion social. Teniendo en
cuenta estas premisas para el analisis de la presente etapa, puede asegurarse
que aunque se percibe un fuerte ingreso de la mujer en la educacion formal,
le acompanan aun los mencionados valores discriminatorios de su sexo.
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CUADRO 9. Distribucion porcentual de la poblacion econdmicamente activa por sexo y segiin depar-
tamento. 1951y 1964.

Hombres Mujeres

Departamentos 1951 1964 1951 1964
Antioquia 84. 82. 16. 18.
Atlantico 81. 76. 19. 24.
Bolivar 86. 82. 14. 18.
Boyaca 79. 83. 21. 17.
Caldas 88. 85. 12, 15.
Cauca 79. 82. 21 18.
Cordoba - 86. - 14.
Bogota, D. E. 64. 65. 36. 35.
Cundinamarca 83. 83. 17 N 7s
Chocé 76. 76, 33: 33.(1)
Huila 81. 83. 19. 12
Magdalena 87. 86. 138, 14.
Meta 86. 85. 14. 15.
Narifio 7%= 75. 29. 25.(2)
N. de Santander 84. 82. 16. 18.
Santander 80. 79. 20. 21.
Tolima 85. 84. 15 16.
Valle del Cauca 84. 80. 16. 20.

FUENTE: DANE, XIIl Censo Nacional de Poblacion. Julio 15 de 1964. (Resumen General, Imprenta
Nacional, 1967, Bogota).

CUADRO 10. Distribucion de los habitantes por secciones del pais, segin analfabetismo por sexo, en
edad escolar (7-14 afios). 1938. (en porcentajes).

Secciones Hombres Mujeres Total
Antioquia 52.7 47.3 44.6
Atlantico 53.1 46.9 52.0
Bolivar 52.4 47.6 70.9
Boyaca 48.2 51.8 65.8
Caldas 52.7 47.3 47.0
Cauca 50.5 49.5 64.5
Cundinamarca 50.4 49.6 50.0
Huila 52.1 479 67.8
Magdalena 52.1 47.9 63.1
Narifio 50.5 49.5 59.5
Norte de Santander 50.5 49.5 64.6
Santander 51.1 48.9 65.7
Tolima 52.1 47.9 65.3
Valle 52.7 47.3 46.7
Departamentos 54.4 48.6 57.8
Intendencias 50.7 49.3 731
Comisaris 52.4 47.3 82.0
Total 51.4 48.6 57.7

FUENTE: DANE, Censo de Poblacion de Colombia, 1938, Resumen, p. 130.

VIRGINIA G. DE PINEDA 363



CUADRO 11. Poblacion analfabeta de 7 afios y mas por grupos de edad, segiin sexo y departamentos

del pais. 1964.

De 7 a14 aiios De 15y mas aiios Total Total pobl.

mayor 7 afos

Secciones del paia y sexo No. % No. % No. % alfa — analfa
Antioquia 1 Hombres 1.7 105.130 44.8 129.234 55.2 234.364 26.3 891.524
Mujeres 96.293 43.1 126.893 56.9 223.186 23.1 964.594
Atlantico 4 Hombres 9.5 25.067 47.0 28.239 53.0 53.306 20.5 259.818
Mujeres 21.389 37.6 35.654 62.5 57.043 19.5 291.848
Bolivar 2 Hombres 5.1 67.489 41.1 96.776 58.9 164.265 45.0 365.182
Mujeres 59.722 36.0 106.027 64.0 165.749 42.2 392.579

Boyaca 4 Hombres 12.2 48.200 38.0 78517 62.0 126.717 32.8 386.026
Mujeres 46.466 25.8 133.648 74.2 180.114 43.7 411.714

Caldas 1 Hombres 1.0 56.412 42.9 75.098 57.1 131.510 24.0 550.676
Mujeres 50.773 41.9 70.385 58.1 121.158 21.8 554.331
Cauca 4 Hombres 10.6 34.745 41.3 49.294 58.7 84.039 36.7 229.099
Mujeres _ 33.236 30.7 74.974 69.3 108.210 46.6 232.197

Cérdoba 2 Hombres 5.2 46.736 39.7 71.013 60.3 117.749 54.9 214.420
Mujeres 41.652 34.5 78.903 65.5 120.555 55.8 216.068

Bogota D.E. Hombres 21.2 26.767 51.4 25.296 48.6- 52.063 8.7 599.273
Mujres 32.046 30.2 73.947 69.8 105.993 14.8 714.898

Cundinamarca 3 Hombres 8.1 45.425 36.8 77.963 63.2 123.388 28.7 430.520
Mujeres 39.934 28.7 99.107 71.3 139.041 33.0 421.120

Choco 4 Hombres 11.6 14.863 425 20.131 57.5 34.994 47.6 73.549
Mujeres 13.467 30.9 30.158 69.1 43.625 63.2 69.072

Huila 2 Hombres 5.7 23.326 41.5 32.900 58.5 56.226 36.2 155.275
Mujeres 20.641 35.8 37.029 64.2 57.670 37.0 155.880

Magdalena 1 Hombres 1.2 55.026 41.9 76.274 58.1 131.300 43.3 303.116
Muijeres 46.639 40.7 68.059 59.3 114.698 39.9 287.439
Meta 1 Hombres 3.0 7.635 38.0 12.445 62.0 20.080 29.3 68.419
Mujeres 6.645 35.0 12.337 65.0 18.982 34.6 54.813
Narifio 4 Hombres 11.8 36.923 40.5 54.190 59.5 91.113 34.7 262.859
Mujeres 35.082 28.7 86.978 71.3 122.060 43.3 281.514
N. de Santander 2 Hombres 5.7 26.707 39.2 41.329 60.8 68.036 34.8 195.308
Mujeres 25.438 33.5 50.500 66.5 75.938 37.0 205.423
Santander 3 Hombres 7.2 44.201 36.3 77.698 63.7 121.899 33.2 366.967
Mujeres 41.147 29.1 100.076 70.9 141.223 36.3 389.042
Tolima 2 Hombres 5.4 44.247 40.1 66.093 59.9 110.340 34.5 320.174
Mujeres 39.163 34.7 73.522 65.3 112.675 35.8 314.488
Valle del cauca 3 Hombres 7.0 61.848 45.7 73.582 54.3 135.430 20.8 650.646
Mujeres 58.184 38.7 92.162 61.3 150.346 22.3 675.405

FUENTE: DANE, Censo nacional de poblacién. Julio 15 de 1964 (Resumen general).

354 STATUS EN LA FAMILIA



CUADRO 12. Poblacion analfabeta del pais en los censos de 1938, 1951 y 1964, por sexo, zonas y

grupos de edad.
Zonas y grupos de edad Total % Hombres % Mujeres %
1938
Total del pais 3.271.370 100.0 1.545.867 100.0 1.725.503 100.0
De 7 a 14 afios 1.047.948 32.0 538.633 34.8 509.315 29.5
De 15y mas afos 2.223.422 68.0 1.007.234 65.2 1.216.188 70.5
Cabeceras 623.308 19.0 247.538 16.0 375.770 21.8
De 7 a 14 afos 197.124 31.6 97.127 39.2 99.997 26.6
De 15y mas afios 426.184 68.4 150.411 60.8 275.773 73.4
Otras localidades 2.648.062 81.0 1.298.329 84.0 1.349.733 78.2
De 7 a 14 afios 850.824 32.1 441.506 34.0 409.318 30.3
De 15 y mas afos 1.797.238 67.9 856.823 66.0 940.415 69.7
1951
Total del pais 3.701.946 100.0 1.763.531 100.0 1.938.415 100.0
De 7 a 14 afos 1.272.613 34.4 662.180 375 610.433 315
De 15y mas afios 2.429.333 65.6 1.101.351 62.5 1.327.982 68.5
Zona urbana 877.968 23.7 349.453 19.8 528.515 27.3
De 7 a 14 anos 308.533 35.1 152.170 43.5 156.363 29.6
De 15y mas afios 569.435 64.9 197.283 56.5 372.152 70.4
Zona rural 2.823.978 76.3 1.414.078 80.2 1.409.900 72.7
De 7 a 14 afios 964.080 34.1 510.010 36.1 454.070 32.2
De 15y mas afios 1.859.898 65.9 904.068 63.9 955.830 67.8
1964
Total del pais 4.053.459 100.0 1.925.150 100.0 2.128.309 100.0
De 7 a 14 afos 1.526.869 3.7 796.604 41.4 730.265 34.3
De 15 afios y mas 2.526.590 62.3 1.128.546 58.2 1.398.044 65.7
Zona urbana 1.248.957 30.8 515.497 26.8 733.460 345
De 7 a 14 afos 496.928 39.8 247.347 48.0 249.581 34.0
De 15 afios y mas 752.029 60.2 268.150 52.0 483.879 66.0
Zona Rural 2.804.508 69.2 1.409.653 73.2 1.394.855 65.5
De 7 a 14 afios 1.029.941 36.7 549.257 39.0 480.684 34.5
De 15 y mas afios 1.774.567 83.3 860.396 61.0 914.171 65.5

FUENTE: DANE, Boletin Mensual de Estadistica No. 249 Pags. 162-163 y 164.

Es conocido que el ingreso a la educacion consulta el principio de ubica-
cion social. En algunos casos puede hablarse de una clara conciencia discri-
minatoria de la estructura institucional y en otros es fruto de premisas que
acompanan el proceso de mestizaje racial. Si se comparan los datos censales
del pais referentes al analfabetismo de los sexos en 1938 y 1951, es notorio
que este se reparte siguiendo un indicador racial y otros determinantes econo-
micos (cuadros 10, 11 y 12). A través de su analisis es notorio que, descon-
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tando los sistemas de tenencia y explotacion de la tierra, en las zonas geogra-
ficas pobladas por un habitante de obstensible fenotipo indio y fuerte ances-
tro negro, la mujer es mas analfabeta que el varon. El litoral pacifico y el
complejo familiar americano sehalan esta condicion. Hacia 1964 esta confi-
guracion nacional tiende a desdibujarse con el proceso de movilidad horizon-
tal, que rompe los claustros etnografricos. En las ciudades cambia este cua-
dro que persiste insistentemente en las regiones mas estaticas.

Factores culturales de otra naturaleza presionan, a su vez, el analfabetis-
mo por sexo. En el complejo cultural antioquenio hay un menor analfabetis-
mo de la mujer. Alli el hombre debe cumplir el precepto cultural de auto-
validarse economicamente en fechas tempranas y ser el providente econémi-
co en el matrimonio que también se realiza precozmente. El limitado funcio-
nalismo que la educacion le proporciona en estos menesteres, lo hace mayori-
tariamente analfabeta. En cambio en Boyaca y en otros sectores de ancestro
indio la nifia campesina es obligada a servir de reemplazo al padre minifun-
dista migrante temporal, tareas que la retraen de la posibilidad de concurrir a
la escuela. También pueden obrar tadavia remanentes coloniales de segrega-
cion por sexo y etnia. Las mujeres lavadoras de oro en Antioquia y Chocé
asumen esta tarea precozmente y no perciben el funcionalismo de la educa-

CUADRO 13. Alcance educacional de la poblacion de 15 afios y mas. 1951 y 1964 (en porcentajes).

1951 1964

Alcance educaciona!

Total Hombre  Mujer Total Hombre Mujer
Poblacién total de
15 afios y mas 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Poblacién analfabeta 37.6 34.9 40.2 271 25.2 28.9
Primaria incompleta 41.4 43.6 39.3 47.0 48.5 45.7
Primaria completa 7.4 6.6 7.6 11.6 11.2 1.9
Con alguna secundaria
1er. ciclo 4.8 4.9 4.8 6.5 7.3 5.7
Completaron secundaria X
1er. ciclo 1.3 12 1.3 1.5 1.7 1.3
Con alguna secundaria
2o0. ciclo 0.7 0.7 0.8 0.8 1A 0.6
Completaron secundaria
20. ciclo 0.8 0.9 0.8 1.4 2 1.0
Con alguna educacibén
superior 0.7 1.3 0.2 1:1 1.9 0.4

FUENTE: DANE, Educacién en Colombia Siglo X X. Boletin Mensual de Estadistica. No. 249, p. 172.
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cion en su trabajo. Puede pesar como en el caso precedente, que todavia
se sienta el pasado colonial que la discriminaba en la opcion educativa.

El retraso educativo femenino se hace evidente al observar los alcances
de cada sexo a través de los datos estadisticos. En el nivel inicial (cuadros
13 y 14) los sexos presentan cifras no muy dispares. En la media, la diferen-
cia favorece al hombre, ventaja que se acentta en el nivel universitario. Aun-
que con el tiempo aumenta el ingreso femenino a este estadio, atn no se
equiparon los sexos en la meta universitaria (cuadro 15). Presiones culturales,
entre las cuales se cuenta el matrimonio temprano de la mujer, la creencia de
roles adscritos por sexos y tajantemente separados, pesan en esta decision.

Estos influjos obran como determinantes en otras modalidades de la edu-
cacién femenina. En algunos tipos de ensefianza media, distintos del bachille-
rato clasico, la asistencia favorece a la mujer, porque la ensefianza impartida
se relaciona con la feminizacion de esas especialidades. También el hombre se
ve favorecidos estos determinantes culturales de la educacion por sexo, pues
es exclusiva en estos niveles su presencia en los bachilleratos técnicos.

En el drea universitaria los influjos culturales cierran el paso al avance fe-
menino. Aunque no es politica abierta a las autoridades obstaculizar el ingre-
so de la mujer a la universidad, la escasez de cupos y valores culturales nega-
tivos a la educacion femenina, como el matrimonio precoz, se conjugan en su
contra. La feminizacion de ciertas carreras y el éxodo de la mujer al matrimo-
nio, explican su renuencia en la tendencia a aceptarla.

CUADRO 14. Alcance educacional de la poblacion. 1970.

Alcance educacional Total % Hombres Mujeres
Total General 100.0 100.0 100.0
Ninguna 17.9 16.9 18.8
Primaria total 60.2 60.6 599
Primaria Urbana 40.2 38.8 415
Primaria Rural 20.0 21.8 18.4
Secundaria Total 19.3 19.0 19.6
Bachillerato clasico 7.4 8.2 6.7
Bachillerato basico 9.0 9.1 9.0
Secundaria técnica Vocacional 1.2 1.0 14
Otra secundaria 0.5 0.2 0.7
Normal 12 0.5 1.8
Superior Universitaria 1.8 29 0.8
Otra 0.8 0.6 09

FUENTE. DANE. Educacion en Colombia Siglo X X. Boletin Mensual de Estadistica No. 249, Pag. 172.
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CUADRO 15. Alumnos matriculados en la Universidad Nacional (1960-1974) y en el total de las
universidades del pais (1960-1970). Por sexo.

Universidad Nacional — Bogota Total universidades en el pais
Afios Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No. % No. % No. % No. %
1960 3.993 84. 780 16. 4.773 18.779 82. 4234 18. 23.013
1961 4.142  80. 1.062  20. 5.204 21.456 82. 4.687 18. 26.143
1962 4,762 76. 1.518  24. 6.280 25.034 78. 6.881 22. 31.915
1963 4.995 76. 1.564 24. 6.559 27.349 78. 7813 22, 35.162
1964 4838 75. —1.610 25. 6.448 28.785— 79. 7.832— 21. 36.617—
1965 5.712 73. 2.086  27. 7.798 34.094 79. 10.309 21. 44.403
1966 6.591 72 2577  28. 9.168 38.435 77. 11.600 23. 50.035
1967 7.284  70. 3.139 30. 10.423 43.573 74. 15.139 26. 58.712
1968 6.831 68. 3.196— 32. 10.027 47.999 74. 17.145 26. 65.144
1969 7.485 70 -3.138 30. 10.623 55.149 75. 18.621— 25. -73.770)
1970 7.825 70. 3.275 30. 11.100 62.624 73. 22936 27. 85.560

19712 7.294 73. 2.645  27. 9.939
19728 8.575 72 3.282 28. 11.857
19732 7.848  72. 3.043 28 10.891
19748  7.803 70. 3.328 30 11.131

FUENTE: Datos de la Oficina Nacional de Planeacion, Universidad Nacional de Bogota, (a), e ICFES,
Estadisticas Universitarias 1960-1970, Cuadro 6.

La feminizacién de ciertas profesiones es parte del proceso de influjo del
status familiar de la mujer (cuadro 16). Es muy marcado el consenso selecti-
vo de naturaleza cultural que orienta a la estudiante a determinadas profesio-
nes y muy diferentes segin el momento de cambio cultural que se vivia. Hoy
se centra en docencia, enfermeria, trabajo social e idiomas, carreras tipica-
mente feminizadas. En odontologia, sicologia, sociologia y antropologia, em-
piezan a dominar los cuadros de mujeres, mientras escasean en ingenieria y
ciertas areas de salud. La tendencia orientadora de la mujer en la universidad
selecciona las carreras que no antagonizan con las exigencias de su status-rol
tradicional y por tanto con el logro matrimonial.

La feminizacién de las carreras feminiza también las ocupaciones que ge-
neran y proyecta sobre éstas los valores de poder, prestigio y estimacion de
su sexo, con lo cual estas profesiones pierden aceptacion y mérito a los ojos
de la comunidad y limitadas unidades masculinas se atreven a incorporarse.
Por ello las autoridades universitarias tienden a evitar la entrada masiva de
mujeres a ciertas carreras.

Los principios de discriminacién por etnia o nivel socio-econémico de la
mujer se perciben a través de la limitada representacion de los grupos discri-
minados en un ingreso universitario. Los indicadores del nivel social de los
padres (cuadros 17, 18 y 19) sefialan un bajo ingreso preferencial en la uni-
versidad publica contra un minimo en la privada. El retraer a la mujer de la
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CUADRO 16. Alumnos matriculados en la Universidad Nacional por facultades, carrera y sexo.
1961, 1965, 1970 y 1974. (en porcentajes).

1961 1965 1970 1974
Facultades - Carreras
Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. Muj.

Artes 6.6 7.0 10.1 7.7 71 6.1 8.3 7
Arquitectura 5.6 2.8 9.0 3.3 5.2 2.0 6.1 3.9
Bellas Artes 1.0 4.2 1.1 4.4 1.8 3.7 1.8 3.9
Conservatorio@ 61-65 — - ——— —_ 0.1 0.4 0.4 1.0
Ciencias 9.4 18.1 9.8 15.7 14.9 23.0 11.0 18.2
Biologia 0.9 0.3 0.5 1.1 1.2 3.1 12 2.8
Farmacia 3.2 15.6 2.2 8.9 1.3 6.0 1.8 5.9
Fisica —_ —— )iy | 0.6 1.6 0.9 15 0.4
Geologia 3.1 0.3 2.4 0.3 2.7 0.2 L% 4 0.1
Quimica — - 1.4 2.3 3.5 8.3 2.6 6.5
Matematicas 1.8 0.9 1.4 0.6 3.5 21 1.8 0.9
Estadistica 0.9 0.9 0.8 1.9 11 2.4 0.9 1.6
Ciencias de la Salud 26.9 26.8 18.7 30.65 14.8 28.1 148 34.9
Medicina 21.1 5.0 14.3 4.7 12.5 4.0 12,3 5.0
Odontologia 5.8 12.7 4.4 9.8 2.0 6.2 2.1 8.5
Enfermeria —_ 9.1 = 10.8 0.2 8.3 0.3 12.8
Terapias _ —_ _ —_ _ 4.1 0.1 5.3
Nutricion y Dietética —_ —_ —— 5.3 0.1 5.5 R 3.8
Ciencias Humanas 115 31.2 15.4 38.8 18.7 37.2 18.1 32.2
Economia 6.8 6.8 72 5.6 3.7 1.9 2.6 1.9
Admon. de Empresas —_ —_ —_ —_— 35 0.6 2.0 32
Contaduria - — —_ ——— 2.7 1.4 3.6 1.2
Ciencias de la Educ. 1.7 8.4 4.1 16.3 3.1 12.0 4.5 8.4
Filosoffay Letras —— - —— —_ 0.9 1.6 0.8 0.3
Sicologia 0.5 3.9 0.6 2.5 1.6 5.1 1.6 33
Antropologia —— - —_ _— 0.8 1.5 0.9 1.4
Sociologiab 1.0 3.6 2.1 8.1 1.3* 0.8* 0.9 0.5
Filosofia e Idiomas 1.5 8.5 1.4 6.3 1.0 5.8 1.2 8.6
Trabajo Social —_ —_ —_— _ _ _ 0.1 3.4
Historia y Geografia — —— e —_ 0.1 0.5 —_—
Derecho 10.3 11.5 4.6 5.1 5.0 3.2 3.1 1.2
Ingenierias 24.7 4.1 28.7 1.5 22.0 1.1 28.6 36
Ingenieria Civil — —_ ——— —_ 5.4 0.2 7.7 0.5
Ingenieria Eléctrica —_ — ——— —_ 4.7 0.1 6.2 0.6
Ingenieria Mecanica — —_ —_ —_ 7.0 —_ 8.7 0.1
Ingenieria Quimica —_ — e 4.9 0.8 6.0 2.4
Ciencias Agropecuarias 10.6 1.3 12.7 10.6 17.5 1.3 16.1 2.2
Agronomfia 3.6 0.4 6.5 0.2 10.1 0.7 7.0 0.6
Ingenieria Agricola —_ —_ —_ —_ 1.0 0.1 2.0 1.4
Veterinariay Zootecnia 7.0 0.9 6.2 0.4 6.4 0.5 7.1 0.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N 3.998 762 4.900 1.291 7.450 2.782 7.803 3.328

a No existe dato discriminatorio por sexo en los afios 1961-1965.
b Incluye sociologfa y trabajo social en 1970

FUENTE: Datos de la Oficina de Planeacién de la Universidad Nacional, Bogota.
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CUADRO 17. Matriculadas en las universidades: Nacional (oficial), Javeriana y Andes (privadas),
seglin nivel de instruccion de los padres.

Estudiantes (porcentaje)

Nivel de Instruccion
de de los padres U. Nacional U. Javeriana U. Andes
a b b

Sin estudios o primaria completa

o incompleta 35.4 11.0 11.2
Secundaria completa e incompleta 45.8 51.0 44.7
Universitaria incompleta 6.1 6.0 9.8
Universitaria completa 127 32.0 32.7

a Datos tomadosen 1967
b Datos tomados en 1964

FUENTE: DANE, Universidad Nacional, Estadisticas Basicas. Boletin Mensual de Estadistica. No. 230,
pag. 62.

educacion superior cierra el canal de movilidad social a amplios sectores fe-
meninos, tanto como ocurre en los masculinos.

Finalmente, debe considerarse entre los sectores discriminantes en la edu-
cacion la separacion de los sexos en el proceso de socializacion. Cuando la
educacion se imparte en instituciones separadas, la calidad de la docencia, a
pesar de la igualdad de programas, favorece a los hombres. La brecha se
ahonda mas cuando programas distintos se ofrecen a cada sexo en los mis-
mos niveles, condiciones que oponen una valla sistemdtica a la revaluacion
educativa femenina y laboral y a los conceptos tradicionales de inteligencia y
capacidad por género. Ademas, la divergencia de los sexos en la competencia
laboral se intensifica y se respaldan los valores sobre la supuesta diferencia

CUADRO 18. Matriculados en las universidades: Nacional, Javeriana y Andes, segin escuela donde
cursaron estudios.

Estudiantes (porcentajes)

Tipo de escuela primaria U. Nacional@ U. Javeriana  U. Andesb
Publica 38.6 10. 85
Privada 61.4 87. 89.5
Sin informacion 3. 20

a8 Datos tomados en 1967.
b Datos tomados en 1964.

FUENTE: DANE, Universidad Nacional, Estadisticas Basicas. Boletin Mensual de Estadistica No. 230,
pag. 62.
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CUADRO 19. Solicitudes a la Universidad Nacional aceptadas y rechazadas segin ingreso mensual de
los padres, 1968.

Solicitudes (porcentaje)

Escala de ingresos mensual de

los padres Aceptadas Rechazadas Total

Menos de $ 2.100 27.2 728 100.0 (N=6.013)
$2.101 —$4.620 25.8 74.2 100.0 (N=2.753)
Mas de $ 4.620 35.0 65.0 100.0 (N=1.302)

FUENTE: DANE, Unversidad Nacional, Estadisticas Bdsicas. Boletfn Mensual de Estadistica No. 230,
pag. 62.

cualitativa de hombres y mujeres, con sus secuencias ocupacionales y de in-
gresos. Aun en el pais estos principios discriminatorios tienen alta representa-
cion institucional.

El status-rol femenino en las tipologias familiares

La institucion familiar deviene al ritmo de las demas. Las tres modalida-
des domésticas del momento precedente evolucionan hasta conformar otras
tantas versiones. La primera, la castiza tradicional, ofrece también el agrega-
do de las unidades familiares del sector mestizado ya muy aculturadas a los
patrones domésticos hispanos. Esta union es fruto de las nuevas condiciones
econémicas del pais y del avance del mestizaje y conforma las expresiones
culturales de los estratos alto y medio, con los cuales se han identificado con
el correr del tiempo.

Al comienzo del periodo, estas familias constituyen grupos de unidades
corporadas que se transforman en extensas bilaterales. Este familismo cumplia
la funcion de ser intermediario entre las opciones a un rol y el individuo.
Obraba como red defensiva y condicionadora del individuo en la ubicacion
y el desempeiio del status social, al integrar y ajustar las nuevas generaciones
a la cultura.

La autoridad de esta familia se centra en el hombre, por su status de ca-
beza de la unidad y por su categoria cultural sexual. Este condicionamiento
se relieva en la toma de decisiones, proceso en el cual las mujeres estan subor-
dinadas a los hombres y los nifios y jovenes a los adultos. El individuo esta
inmerso en la familia, la cual le condiciona las alternativas vitales, sede social,
profesion, conyuge, residencia, etc. Esta familia, planteada en esta centuria,
se dualiza en las tendencias de la autoridad ofreciendo una modalidad patriar-
cal y otra matriarcal. La primera prima en los estratos altos tradicionales del
pais y en el oriente colombiano, donde el influjo hispanico sobre la comuni-
dad india, a través de la religion, fue mas poderoso. La otra se encuentra en
el occidente y en el territorio norteno.
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Este tipo de célula doméstica termina el periodo con fuertes cambios. Con-
tinla como norma la exigencia legal para su conformacion y sélo en las cla-
ses altas se conserva el control de las fuentes de abastecimiento economico.
En las otras, cada vez mas ubicadas en el medio urbano, el jefe del hogar cons-
tituye una fuerza laboral dependiente que trabaja por un salario. Dentro de
estas unidades domésticas la tipologia ocupacional de sus miembros se orien-
ta a actividades que exigen escolaridad alta.

La mujer, que al comienzo sigue confinada en el hogar, al final es atraida
a actividades laborales, pero al contraer matrimonio vuelve por lo general al
rol tradicional. Una minima representacion con alta escolaridad mantiene su
actividad productiva después de casarse y esto opera cambios en el proceso
de distribucion de los roles dentro del hogar. Se observa también una cierta
mayor participaciéon femenina en las decisiones y se reducen los privilegios
del hombre.

El individuo depende cada vez menos de sus consanguineos y afines para
ubicarse laboralmente y mas de la educacion formal. Asi, la familia extensa
se debilita en sus funciones y el individuo debe luchar solo por conseguir su
propio status, llegando en ciertos sectores a un cierto predominio de la uni-
dad consanguinea minima.

En esta avanzada familiar se comienzan a dar una relaciones mas demo-
craticas y el papel de la mujer se acrecienta en cuanto a libertad de moviliza-
ciéon, empleo, matrimonio y toma de decisiones en el hogar. Las interrela-
ciones sociales le ofrecen una cierta apertura a otros grupos, como asociacio-
nes laborales, civicas, religiosas, politicas, recreativas, etc. Valores de intimi-
dad, privacidad individual, de libertad personal, comienzan a poner fronte-
ras a la accion familiar de control, sobre todo en los nicleos urbanos.

Algunas funciones de la familia se desplazan a otras instituciones, como
por ejemplo la educacion, modalidades de la salud y la recreacion, con lo cual
se abren posibilidades mas amplias de accion a la mujer. Asi mismo, se abre
la necesidad de que la mujer ofrezca un positivo respaldo economico al hom-
bre, para el mantenimiento de un determinado nivel de vida, o su propia in-
dependencia personal.

La segunda modalidad familiar se constituye bajo formas convivenciales,
sistemas que permitieron un mestizaje entre clases étnicas y sociales. También
se agregan relaciones endo-clase expresadas en union libre, relacion esporadi-
ca, concubinato y versiones de poliginia. La mujer ocupa aqui un status tras-
cendente para la célula consanguinea, pues ella es la tnica figura progenitural
estable y la sola referencia para la filiacion de los hijos.

Los procesos migratorios ala ciudad, de mayor énfasis para la mujer, acre-
cienta el nimero de estas familias. Las condiciones economicas y sociales de
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las mujeres inmigrantes y sobre todo su trasfondo educativo, laboralmente
deficiente para integrarse al medio urbano, las fuerzan en su desempeno vital
a buscar sucesivamente la proteccion de un hombre que les conceda el status-
rol de esposa, compaiiera, o modalidades supletorias, las que con mayor fre-
cuencia estdn a su alcance. Como resultado conforman unidades familiares
considerablemente inestables. Las normas institucionales que defienden a es-
ta mujer y su familia son poco viables para entrar en accion positiva y la in-
migrante recién llegada o de larga trayectoria en la urbe carece, las mas de las
veces, del respaldo de su hogar de orientacion para lograr el cumplimiento de
las expectativas adscritas a su rol femenino. Como esta mujer no tiene muchas
alternativas para una realizacion diferente de la cultual, una vez que rompe
una alternativa familiar, ha de procurarse otra que llene el vacio de la prece-
dente y asi sucesivamente, hasta encontrar estabilidad con un hombre o au-
to-capacitarse para ser cabeza economica de la familia hasta que la descenden-
cia se autovalide.

La tercera modalidad, de continuidad manifiesta en los grupos nativos,
pierde en este momento la identidad de sus sistemas estructurales y funciona-
les y al finalizar el periodo ofrece minima incidencia. El status femenino en
estas instancias ha perdido el sello caracteristico de su cultura y se compagi-
na mas bien con el de los grupos familiares de estratos bajos (segunda modali-
dad) por la accion de influjos ambientales y religiosos. Cuando esta familia
mantiene la configuracion nativa, se asimila a modalidades convivenciales y
cuando se acopla al matrimonio, se advierte una tendencia patriarcalista en el
mecanismo de la autoridad. En las primeras, la mujer es una figura de mas
poder decisorio y mayores responsabilidades y en las segundas adquiere el
maximo de subordinacion al poder de su conyuge. El status-rol de la mujer
de estas unidades de escaso influjo nativo es casi idéntico al que ubica y mar-
ca el papel de la mujer campesina de baja estratificacion social.
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LA TOMA DE DECISIONES Y EL STATUS FEMENINO

INTRODUCCION

El ambiente culturo-social en donde se mueve la mujer del presente estu-
dio ofrece algunas caracteristicas que han sido captadas a través de una en-
cuesta urbana realizada por ACEP. Las particularidades del trabajo no permi-
ten pormenorizar todas aquellas variables indispensables para esbozar con
precision un albergue social, que ofrezca una correlacion estrecha con el pro-
ceso de la autoridad familiar y el status femenino en la unidad doméstica. Sin
embargo, algunos datos relievan la condicion ambiental y, si bien no aparece
un panorama total integrado, si dan algunas claves explicativas del por qué
de la tipologia de la autoridad doméstica y sugieren limitadas explicaciones
del status femenino.

Condiciones estructurales de las instituciones configuran premisas desfa-
vorables para la mujer en la autoridad y en la ubicacion de su status. Tal el ti-
po de familia legal o convivencial que se toma en consideracion. Por ello las
unidades convivenciales (union libre, madre soltera o que vive con un hombre
diferente del esposo legal) ofrecen una condicion menos positiva para la mu-
jer. En estas unidades domésticas se siente con mas intensidad la modalidad
autocrdtica masculina, posicion extrema del poder del varon y un minimo de
colaboracion y transaccion entre la pareja. A este grupo de estructura fami-
liar no ajustada a la norma, se suman las unidades rotas que ofrecen asocia-
ciones similares, de tal manera que la cuarta parte de las familias de la mues-
tra, representantes de esta situacion, ven deteriorada la condicion femenina
en comparacion con los grupos de modalidad legal.

La separacion tajante de los roles por sexos se expresa en que solo el 27.2%
de las mujeres son economicamente activas, pues el consenso cultural indica
que no le compete contribuir al presupuesto familiar. La focalizacion de la
mujer en el hogar presupone la subordinacion al hombre, dependencia ésta
que rige su vida desde el hogar de orientacion y se proyecta en su acontecer
adulto, y ademas halla cabal expresion en las motivaciones que la estimulan
para formar familia. La mujer, segun la muestra, enfatiza mas que el hombre
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(58.8% frente al 43.0%) la relacion afectiva, indice de su condicionamiento
cultural para este desempefio y la ambicion de tener hogar e hijos.

El proceso de socializacion formal e informal por sexos se define en la
encuesta como la evaluacion de las aspiraciones educativas por sexos. Aun-
que las diferencias de representacion no son extremas en los estadios educa-
tivos aspirados, se observa siempre que los niveles superiores favorecen al va-
ron y los de educacion normalista a la mujer. Significado de que la cultura si-
gue evaluandola como mejor ajustada a su condicion sexual. Observando los
datos en detalle, muestran mas analfabetismo femenino y en cada estadio
educativo un alcance inferior al masculino, respuesta explicativa de su exclu-
sivo rol doméstico adscrito por la cultura.

No es raro en estas condiciones hallar que, segun las respuestas, el impulso
vital de supervivencia lo constituye la razon suprema que las obliga a trabajar
en vez de una realizacion profesional satisfactoria o una proyeccion ético-so-
cial. Ademas, los obstaculos creados por la duplicacion de roles (562%) retraen
a la mujer del trabajo, pues crianza, alimentacion y administracion del hogar,
captan en forma minima la cooperacion del hombre con lo cual se restringen
las oportunidades laborales femeninas. Por otra parte, el determinismo cultu-
ral expreso en la voluntad negativa del marido a permitirle trabajar, la limita
en su animo de conquista econdmica, segun se desprende de las respuestas.

El poder subordinado y el prestigio menor del status femenino se destaca
en el analisis del poder decisorio del hombre, cuando sobreviene el conflicto
que, segun el estudio, se manifiesta en la quinta parte de las familias. Un po-
co mas de la mitad dialoga (54.7%) para buscar el acuerdo, aunque no se sa-
be el resultado de esta apertura a la comunicaciéon. Un reducido ntimero de
mujeres (5.6%) manifiesta que hace su parecer y el 7.8% desemboca en con-
flicto abierto.

En lo relativo a la jerarquia de la autoridad y el prestigio por sexo, la ma-
yoria femenina (60.2%) piensa que los dos sexos tienen igual importancia en
la comunidad, un 24 % la concede solo al hombre y un 15% a la mujer. En la
jerarquia de la autoridad se ubica primero al padre (63.3%) y en lugar muy
secundario a la madre (17.3%). La posicion equitativa (16.7%) tiene una
magnitud similar a la alcanzada por la madre sola. En otra instancia, la res-
puesta hallada por la encuenta sefiala como autoridad secundaria a la proge-
nitora, con una frecuencia casi igual a la dada en la primera jerarquia para el
padre. Un nimero reducidisimo coloca de segundo renglon al padre y los hi-
jos quedan siempre en tercer puesto.

La jerarquizacion descrita se ve de nuevo cuando se indaga sobre la pri-
mera autoridad visible en el hogar. El consenso mayoritario sefiala al hombre
y la quinta parte indica como jefe del hogar a la mujer; proporcion que segu-
ramente representa el grupo de unidades rotas o convivenciales a cuya cifra
se aproxima. Segun la encuesta, 64.4% de las mujeres se consideran tan aptas
como sus compaieros para representar al hijo, mientras que 23.6% se consi-
deran mas aptas, y solamente 12% se creen incapaces de hacerlo.
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En cada cultura existe un régimen de -premios y de castigos que mantiene
el status adscrito por sexos que se refuerza con patrones normativos de la
conducta e imagenes paradlgmatlcas de los sexos. El estudio alcanza a captar
modalidades de exencion que favorecen al sexo masculino. Su posicion prela-
tiva le permite obtener ventajas en el hogar, tales como mayores gastos en ro-
pas y diversiones (459 y 28%; respectivamente). No se perciben privilegios
femeninos, pero el factor inhibitorio actua unicamente sobre el status feme-
nino con el requisito de la fidelidad marital que internalizada en la mujer
fuertemente (52%) alcanza diez veces mas su frecuencia a lo impuesto al
hombre (5%). Opera este control como mecanismo positivo de la conducta
sexual permisiva para el hombre y restrictiva de la mujer, ya que contrapone
desventajosamente las imagenes femeninas de esposa y prostituta, con dete-
rioro del status de ambas y en refuerzo del dominio masculino.

Descritas algunas particularidades del albergue social captadas por la en-
cuesta de ACEP, es la intencion situar en este ambiente el status de la mujer
en la familia que este medio propicia. Inicialmente se hipotetizé como razon
etiologica del status femenino su limitada colaboracion institucional, descon-
tado su rol en la familia. El instrumento aplicado por ACEP permite compro-
bar algunos de estos recortes de la accion femenina. En la economia los prin-
cipios normativos, expresos en la negativa del marido a que ella trabaje e im-
pregnados de motivaciones culturales, refuerzan la distribucion tradicional de
los roles sexuales en la estructura institucional global. Colaboran también la
limitada oferta de trabajo y la escasa capacitacion técnica y académica feme-
nina, que limitan su logro laboral y configuran un status global de corto al-
cance.

Si se mide la participacion femenina en la politica, se ve que su colabora-
cion es paupérrima. El ejercicio del voto es precario, aun contemplado den-
tro del gran obstencionismo electoral, y su participacion en grupos sociales,
limitada. Todo esto hace que la mujer se margine como en el ayer, inmersa
en modalidades tradicionales de la autoridad, que posiblemente prohija y
transmite intergeneracionalmente, y goce asi de un status donde el ejercicio
del poder es apenas una minima extraversion de su capacidad total.

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD POR AREAS Y SUB-AREAS

El analisis del ejercicio de la autoridad se ha obtenido a través de una se-
rie de preguntas que buscan individualizar en la persona de los conyuges a
quiénes compete cada una de las modalidades de su ejercicio.

El ejercicio de la autoridad en la familia puede medirse a través de la li-
nea de poder que adquiere su expresion en la toma de decisiones y en su ac-
ciéon acompanante, la ejecucion de la decision. Se considera que la decision
tiene un poder mayor que el de la misma accion y senala a la cabeza de la au-
toridad en el asunto.

Si se parte de este mecanismo de decision-accion, se encuentran las si-
guientes modalidades tipologicas del ejercicio de la autoridad.
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1. Autocratismo, en el cual uno de los sexos toma la decision y el otro lo
ejecuta:

a) Hombre decide-mujer hace: (Hd-Mh) autocratismo masculino.
b) Mujer decide-hombre hace: (Md-Hh) autocratismo femenino.

2. Autonomismo de uno y otro sexo, en el cual la decision y la accion re-
caen sobre la misma persona.

a) Hombre decide-hombre hace (Hd-Hh) o autonomismo masculino.
b) Mujer decide y hace (Md-Mh), o autonomismo femenino.

3. Modalidades sincréticas, en las cuales hay colaboracion para la decision,
para la accion o para ambas. Se encuentran las siguientes formas:

a) Ambos deciden-ambos hacen (Ad-Ah): cooperacion sincrética.

b) Hombre decide-ambos hacen (Hd-Ah): liderazgo masculino.

c¢) Mujer decide-ambos hacen (Md-Ah): liderazgo femenino.

d) Ambos deciden-hombre hace (Ad-Hh): division sincrética de accion.
e) Ambos deciden-Mujer hace (Ad-Mh): division sincrética de accion.

Estas tipologias se relacionan con la dinamica de la cultura de donde
emanan, segin que la decision y la reparticion de roles adscritos se haga por
una identificacion muy marcada de la naturaleza cultural hacia uno u otro se-
XO.

Cuando predomina el determinismo por sexo en la accion, se encuentra
el autonomismo y, en el caso extremo de individualizacion de la linea de po-
der, el autocratismo patriarcal o matriarcal segun recaiga la decision sobre el
sexo masculino o el femenino respectivamente. En aquellas comunidades de
rapidos cambios estructurales, tienden las formas anteriores a ser reemplaza-
das por las sincréticas que en su version mas equitativa reparte por igual la

CUADRO 20. Modalidades de la autoridad segin las decisiones-accion.

Masculino Femenino Ambos
Autocratismos Hd-Mh Md-Hh
Liderazqos Hd-Ah Md-Ah
Autlonomisimos Hd-Hh Md-Mh
Divisiones Sincréticas Ad-Hh Ad-Mh
Sincretismo Ad-Ah
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decision y la accion entre los dos sexos, expresion maxima del equilibrio en
la linea de poder. Las otras modalidades sincréticas, son formas transiciona-
les: las versiones con liderazgo de uno u otro sexo, senalan remanentes de
las otras modalidades, con el reconocimiento aun vivo en la comunidad con-
yugal de un dominio ya sea del hombre o de la mujer, pero con una accion
compartida en la cual difieren de las autocraticas; las dos versiones restantes,
en las cuales se comparte el poder pero se reconoce que uno u otra debe sa-
tisfacer la tarea prescrita, son posiciones transicionales del autonomismo. Las
cinco modalidades sincréticas, vistas globalmente, incorporan la accion, a ma-
nera de una escala de autoridad que se describe en el cuadro 20.

De acuerdo a la distribucion que el ejercicio de la autoridad observa den-
tro de estas tipologias se pueden establecer modalidades de estructuras cultu-
ro-sociales, que sefialan el ritmo de su dinamica de acuerdo a las mismas tipo-
logias en que se ven representadas. Asi, son modalidades tradicionales o secu-
lares, las estructuras de predominantes formas autonomicas y autocraticas,
en las cuales los roles estan separados y el poder reposa en uno u otro sexo
en forma tajante. Constituyen formas transicionales, las que presentan moda-
lidades sincréticas de liderazgo o division sincrética que incorporan a los dos
conyuges pero conservan remanentes de la situacion anterior. La modalidad
nueva de mas acelerada transformacion en el mecanismo de la autoridad, la
ofrece el predominio de la cooperacion sincrética, en la que ambos conyuges
se equiparan en la decision y la accion conjuntas. Es el equilibrio del poder y
de la accion de los sexos. Estas modalidades se estructuran en la forma que
disena el cuadro 21, escala que servira de base en los analisis del ejercicio de
la autoridad en la familia.

MODALIDADES DE LA AUTORIDAD FAMILIAR POR AREAS

De acuerdo a las tipologias precedentes, se han sondeado cuatro dreas de
la autoridad familiar representadas por decisiones o acciones referentes al ho-
gar, socializacion, salud y economia, fragmentadas en sub-campos o subareas.

En cada una se presenta inicialmente la totalidad de las personas del gru-
po familiar que intervienen en el proceso de la autoridad en forma represen-
tativa. En las busquedas posteriores,, se limita la representacion al nucleo
conyugal. Dentro del area del hogar, la toma de decisiones y la accion se re-
presenta por tres subareas que corresponden a la administracion para el con-
sumo de alimentos y vestuario, cambio y ubicacion de la vivienda y tareas

CUADRO 21. Escala de autoridad.

Secular Transicién Nueva

Hombre Mujer Hombre Mujer Ambos
Hd-Mh Md-Hh Hd-Ah Md-Ah

Hd-Hh Md-Mh Ad-Hh Ad-Mh Ad-Ah
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CUADRO 22. Participacion familiar en las decisiones y acciones y erogacién r a osy io,
vivienda, oficios aseo y cocina, presupuesto familiar e ingresos. 1975. (en porcentajes).

Oficios de Presupuesto familiar
Alimentos y vestuario Vivienda aseo y cocina e ingresos
Personas Deci- com- eroga- Deci- Bis- eroga- Deci- Ejecu- Deci- Ejecu- Distri-
Intervienen sion pra cion sibn queda cion sién cién sion cion buciéon
Esposo 24 17 72 31 28 74 9 1 56 70 48
Esposa 36 48 9 21 30 9 77 80 15 12 21
Ambos 35 28 10 4 35 8 9 1 23 12 15
Hijos-parientes 5 6 9 6 6 8 4 T 6 6 5
Otros o no aplica 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 |
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
N 2598 2594 2591 2583 2571 2577 2588 2583 2581 2564 2581

FUENTE. ACEP, Muestra urbana, Estudio sobre la Participacion de la mujer.

domésticas relativas al aseo y coccion de alimentos. La participacion familiar
en estos menesteres se detalla en el cuadro 22.

Los resultados de este cuadro destacan la concentracion de la decision y
la accién conyugal y relegan a expresiones minoritarias la representacion de
los demas miembros familiares, condicion que se repite en las areas restantes,
por lo cual se descartan en los analisis siguientes. Se relieva que la mayor re-
presentacion de la mujer se presenta en torno de la administracion del hogar
y preparacion de la alimentacion diaria. Solo existe en esta drea la participa-
cion conjunta en lo referente a la decision sobre la compra de alimentos y
vestuario, cuya representacion se aproxima considerablemente a la que ofre-
ce la sola mujer, o sea que se equiparan dos tendencias: una conjunta y la de
la mujer que decide por si misma.

Mas acusada que la anterior se presenta la participacion conjunta en la
decision sobre el barrio y la casa que desea habitar la familia, seguida por una
segunda modalidad que encabeza el hombre y en tercer lugar se presenta la
tendencia que orienta la decision femenina.

Resumiendo el ejercicio de la autoridad en las tres subareas del hogar, el
campo especifico de la mujer, es notorio que solo alcanza el maximo del po-
der en una, en otra s0lo tiene una ligera ventaja sobre la modalidad conjunta
y en la tercera comparte las decisiones. Asi se hace evidente que sblo cuando
encajan las decisiones con su rol tradicional, se alcanza la mayor representa-
cion femenina, como en el caso de las tareas domésticas. Cuando la subarea
escapa en forma minima desaparece su dominio. La subarea de la alimenta-
cion es tradicionalmente de incumbencia exclusiva de la mujer y su dominio
se convierte en el lastre mas poderoso para su proyeccion fuera del hogar por-
que, segun lo indican los resultados, el hombre no solamente no colabora, si-
no que en subculturas regionales existen valores restrictivos de menoscabo
del sexo masculino que invade esta subdrea femenina. Su accion en este cam-
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po de la alimentacion configura la funcion maxima de la mujer y actia ade-
mas a manera de sino cultural de adscripcion fatal. En otro sentido, identifi-
ca la separacion tradicional tajante de los roles domésticos.

Un nuevo aspecto, que confirma la separacion de los roles por sexos, se
manifiesta en la cobertura de las erogaciones en el hogar. El costo de los ali-
mentos del vestuario y arriendo de la vivienda recae sobre el hombre en vir-
tud de su rol cultural de cabeza econémica de la familia, en tanto que la co-
laboracion femenina individual, o conjunta conyugal, es mucho menor.

La participacion del grupo familiar en lo referente a presupuesto fami-
liar y negocios, del campo de la economia, se detalla en el cuadro 22. En mas
de la mitad de los casos estudiados el hombre decide los negocios y la distri-
bucién del presupuesto; en un poco mas de la quinta parte reposa en la deci-
sion conjunta y el aporte decisorio femenino ocupa el tercer lugar. La ejecu-
cién y la distribucion del presupuesto s6lo es compartida a medias con la mu-
jer en cuanto concierne a la tarea administrativa del hogar, sélo en aquello
que ha sido tradicionalmente propio de su rol adscrito.

El area de la socializacion esta representada por subareas definidas. Glo-
balmente encierra el mecanismo de la autoridad referente al proceso de so-
cializacion informal o crianza y lo relativo a decisiones y acciones que afec-
tan la educacion formal. Dentro de este campo, las subareas que sefialan el
mecanismo de la autoridad en lo referente a cada modalidad se desenvuel-
ven en su mecanismo de la autoridad de acuerdo a lo indicado por el cua-
dro 23.

Las cifras del cuadro en referencia destacan que la crianza es también una
subdrea femenina en la cual las decisiones y las tareas pesan sobre la mujer.
La colaboracion conjunta conyugal se hace presente con mas énfasis en la de-

CUADRO 23. Participacién familiar en las decisiones y acciones referentes a menores, crianza de me-
nores, nivel educativo de los hijos-busqueda de institucion. 1975.

Nivel educativo de los
hijos-biisqueda de

Menores Crianza de menores institucion
Personas Bisqueda
intervenen Decision Ejecucion Decision Ejecucién Decision instituc.
Esposo 1 12 3 0 14 12
Esposa 43 52 76 89 43 66
Ambos 44 35 18 6 40 19
Hijos-parienes 2 1 2 3 3 3
Otros o no aplica - - 0 2 - -
Total 100 100 100 100 100 100
N 1.843 1.873 2.338 2.332 1.832 1.838

FUENTE ACEP, Muestra urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.
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cisiéon que en la accion. La minima colaboracion masculina, destacada por las
cifras, relieva una de las fallas de la socializacion del grupo familiar, que se
cumple por un solo miembro progenitor y, ademas, se hace evidente el recar-
go que el trabajo remunerado representa para la mujer, si debe atender simul-
taneamente los dos roles sin apoyo marital en su desempeno. En el mismo
proceso de crianza es notoria la reparticion cultural de la tarea por sexos. Sin
embargo, es cirto que conjuntamente deciden la aplicacion de estimulos posi-
tivos o negativos a los hijos, pero la madre conforma la figura progenitural
encargada de aplicarlos, o sea que la mujer es delegatoria de la autoridad y no
la figura principal de la misma, siendo ella la que satisface el proceso de crian-
za. No obstante tal condicion, comparada con otras subareas el influjo cola-
borador del hombre es mas notorio, situacion que coloca este campo a la ca-
beza del proceso de cambio en la autoridad familiar.

La decision sobre el estadio que debe alcanzar la educacion formal del hi-
jo atane primordialmente a la esposa y en cifra parecida ambos resuelven este
interrogante. La colaboracion individual del hombre es bastante menor a la
de la mujer, pero de todas maneras su influjo se percibe en la actuaciéon con-
junta. El afan educativo es de acento femenino, afirmaciéon que se confirma
en la busqueda de institucidon que acoje la realizacion instructiva del menor,
accion que adelanta la madre en cifras superiores a la decision sobre el esta-
blecimiento. O sea que posiblemente la mujer tiene mayor preocupaciéon por
la educacion del hijo, o tal vez por no trabajar dispone de mayor tiempo pa-
ra gestionar los medios que conducen a su alcance, previa decision de su con-
yuge. Puede ocurrir también que como la decision educativa envuelve una
tacita accion economica, rol de la exclusiva competencia del hombre, la ma-
yor frecuencia de la decision por parte del progenitor esté inspirada en este
rol.

En el area de la salud se hace referencia a la decision sobre consulta mé-
dica del hijo y de la madre, la ida a ésta y la erogacion resultante. El cuadro
24 cuantifica la situacion concerniente.

El analisis de los resultados estadisticos define dos tendencias: una deci-
sion femenina mayoritaria y una accion masculina mayoritaria también. La
primera destaca el rol maternal del cuidado de la salud, decidiendo para s1 o
para el hijo la consulta en caso de enfermedad. El rol del progenitor configu-
ra el pago de la atencién meédica. También se percibe en el proceso decisorio
una accion conyugal conjunta, y otra del padre, aunque de todos modos es la
madre quien primordialmente pesa en la decision de servicios médicos. En la
accion, ella participa conduciendo al menor para que reciba el cuidado de su
salud con mayor frecuencia que el padre.

Debe tenerse en cuenta que la ausencia del hombre del hogar, en razon
de su funcion laboral, hace recaer sobre la mujer la decision, pero al carecer
de medios economicos propios, la erogacion revierte sobre el padre como ca-
beza econémica de la familia. Esto descarta el que la presencia de la mujer en
la decision se deba a autocratismo femenino, constituyendo mas bien una
muestra de dependencia y delegacion, que de ejercicio de autoridad absolu-
tista en este caso.
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CUADRO 24. Participacion familiar en las decisiones, acciones y erogacion referentes a consulta médi-
ca a los hijos y esposa y celebraciones sociales. 1975 (en porcentajes).

Consulta médica Celebraciones sociales
Personas Llevan Organi-
intervienen Decision hijo Erogacion Decisién zacion Erogacion
Esposo 19 6 74 18 9 72
Esposa 52 78 12 24 50 8
Ambos 26 13 8 49 30 10
Hijos-parientes 3 3 5 8 10 9
Otros o no aplica 0 0 1 1 1 1
Total 100 100 100 100 100 100
N 2.544 2412 2517 2411 2.418 2414

FUENTE: ACEP, Muestra urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.

El area social esta representada por la decision, organizacion y costo de
las celebraciones sociales de naturaleza familiar. El cuadro 24 senala la parti-
cipacion del grupo doméstico en este tipo de actividad recreativa. Una ten-
dencia sincrética caracteriza este tipo de celebraciones sociales. Ambos con-
yuges toman la decision, la ejecuta la mujer y la paga el hombre. Asi se acen-
taun los roles tradicionales en la ejecucion y el costo economico y se muestra
una accion decisoria conjunta para su celebracion, aspecto en el que radica el
cambio. La familia tradicional rara vez se extravertia en actividades recreati-
vas, pero el ejercicio laboral, el profesionalismo y el influjo del darea urbana,
han insinuado un cambio que conectala unidad doméstica con grupos diferen-
tes a los tradicionales consanguineos, condicion ésta que implica un status
peculiar para la mujer de estas familias que la obliga a participar en la deci-
sion.

TIPOLOGIA DE LA AUTORIDAD POR AREAS Y SUB-AREAS

Al confrontar en cada sexo las dos variables que sefialan la accion y la de-
cision dentro de las distintas areas y sub-areas, seleccionadas para la encuesta,
se obtienen cinco tipos de autoridad conyugal asi: auto-cratismo y autono-
mismo de hombre y de mujer, sincretismo de la pareja, liderazgos y division
sincrética de accion por sexos, condicion que cuantifica el cuadro 25.

Al enfocar en cada una de las sub-areas los polos superiores de la repre-
sentacion estadistica (1o. y 20. lugar en cada sub-drea) se encuentra una je-
rarquizacion de la autoridad que engrana en las tipologias antedichas, permi-
tiendo ver el panorama de la autoridad familiar a través de la participacion de
cada sexo.

En el campo del hogar, en la sub-area referente a la decision sobre adqui-
sicion de alimentos y vestuario, predominan sucesivamente el autonomismo
femenino y la cooperacion sincrética, lo que deja ver la tendencia secular de
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SUADRO 25. Tipologfas de la autoridad conyugal por areas y subareas. 1975.

Hogar Sociales
Decision  Decision Decision
compras compras Admoén. Decicion Decision
ali ys  alir Decision hogar ejecuciéon erogacion
vestuario vestuario ubicacion Decision ejecucion celebra- celebra-
y adqui- Yy busqueda erogacién oficios ciones ciones
Tipos de autoridad sicion erogacion vivienda vivienda domést. sociales sociales
Autocratismo
35pOSO Hd-Mh -7 0.7 5.0 0.5 9.4 8.1 0.1
Autocratismo
2sposa Md-Hh 1.7 226 % 1.4 0.2 1.0 186.7
Autonomismo
2Sposo Hd-Hh 18:2 24.6 24.9 33.2 0.3 7.5 18.5
Autonomismo
esposa Md-Mh 31.1 8.6 18.8 7.2 80.0 22.8 7.0
Liderazgo
€sposo Hd-Ah 4.6 09 4.0 1.2 0.1 3.5 09
Liderazgo
esposa Md-Ah 4.3 4.8 1.5 7 0.7 2.2 29
Cooperacion
sincrética Ad-Ah 21.4 5.6 31.7 5.7 0.6 28.5 7.4
Divisén
sincrét. hom. Ad-Hh 3.6 31.9 3.9 38.0 0.0 2.1 46.5
Divison
sincrét. muj.  Ad-Mh 124 0.5 8.5 1.1 8.7 241 1.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N 2.390 2.349 2.371 2.304 2.056 2110 2.118
Econémica Sociabilizacion Salud
Decision  Decision Decision
ejecucion  Admén. Decision nivel Decisién
negocios negocios Decision ejecucion educativo consulta Decision
distribu- presu- Ejecucién premios y hijo médica  erogacion
cion pre- puesto crianza catisgos basqueda llevada consulta
Tipos de autoridad supuesto  familiar hijos hijos admision hijo médica
Autocratismo
esposo Hd-Mh 0.9 109 3.3 2.3 6.3 12.7 0.5
Autocratismo
esposa Md-Hh 3.2 1.3 0.2 1.2 0.7 12 37.7
Autonomismo
esposo Hd-Hh 59.5 44 .4 0.3 7.4 7 45 18.0
Autonomismo
esposa Md-Mh 10.5 13.2 76.4 40.7 425 50.7 112
Liderazgo
esposo Hd-Ah 0.6 49 0.1 1.7 0.8 24 0.7
Liderazgo
esposa Md-Ah 0.8 0.7 0.9 1.7 0.8 1.5 4.6
Cooperacion
sincrética Ad-Ah 1.3 10.6 4.9 328 175 9.5 3.5
Division
sincrét. hom. Ad-Hh 2.2 6.1 0.0 33 3.5 0.7 23.4
Divison
sincrét. muj. Ad-Mh 0.9 7.9 13.9 0.0 20.2 16.9 (1837
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N 2.377 2.391 2.210 1.802 1.751 2.317 1.948

FUENTE ACEP, Muestra urbana,

Estudio sobre la Participacion de la mujer.
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separacion de roles y lainnovacion representada por la cooperacion conyugal.
Lo mismo se advierte al comparar la condicion resultante en la decision y
erogacion de los alimentos y vestuario, donde la mujer ya ayuda en la deci-
sidn, pero el hombre cubre el costo (liderazgo femenino), modalidad que
ocupa el primer puesto. El segundo lugar lo llena la modalidad autocratica
masculina.

La busqueda de vivienda representa otro avance en la participacion feme-
nina en forma de colaboracion sincrética, aunque en el segundo lugar de la
escala se halla presente el autonomismo masculino, como persistencia tradi-
cional. El costo de la vivienda, encarado con la decision, favorece al hombre
con un primer lugar, dentro de una forma transicional y en segundo lugar re-
surge el autonomismo masculino, que mantiene la estructura secular.

Resumiendo esta drea del hogar, se encuentra el autonomismo femenino
en su mas alta representacion, simbolo del estatismo de los roles por sexos.
En segundo lugar, pero en representacion muy distante, se ofrece el autocra-
tismo masculino, que relieva la no colaboracion del hombre y los valores res-
trictivos de la colaboracion de los sexos, condicion consecuente con el pre-
dominante rol adscrito tradicional de la mujer. O sea que esta drea es aun un
bastion de las faenas seculares.

La extraversion social de la familia en sus celebraciones, ofrece en primer
término el alto grado de cooperacion sincrética que, como se menciond, flo-
rece porque estas actividades aparecen recientemente en el seno familiar y
por ello se acogen a modalidades nuevas. En segundo lugar, sobresale el auto-
nomismo femenino, normal en algunos estratos sociales donde la cultura ve
tradicionalmente a la mujer como la clave del enlace social de la familia. En
cuanto a la erogacion, ambos deciden, aspecto nuevo, pero el hombre cubre
la expensa, mecanismo transicional o modalidad de cambio. Si se recuerda el
papel de providente del hombre como su tarea basica tradicional, puede in-
terpretarse mejor esta aparente dinamica que la erogacion de la festividad re-
presenta.

El drea que mas relieva el rol tradicional adscrito al varén es la economi-
ca. El autonomismo del marido supera la mitad de la representacion en la de-
cision y en la administracion se acerca a esta cifra, significado de una cultura
de cimientos tradicionales. En la decision sobre los negocios se acentua de
nuevo el autonomismo, expresion del alejamiento femenino de la tarea pro-
ductiva y del limitado aporte que puede proporcionar. En segundo lugar apa-
rece la forma transicional con la division sincrética de las acciones que recaen
como expresion tradicional sobre el hombre, pero en el proceso decisorio se
empieza a tener en cuenta la decision femenina. El hombre se sitia primero,
y la mujer interviene en segunda instancia en la administracion del presupues-
to domeéstico, aunque en escala comparativa muy disminuida. Sumariamente
puede asegurarse la adscripcion historica del rol economico al hombre, frente
a una incipiente participacion de la mujer en la produccion, posiblemente
promovida por las estructuras familiares de hecho y rotas, o quizas por un
comienzo revaluativo de su status tradicional.
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La sociabilizacion es en cambio funcion femenina. El autonomismo fe-
menino es mas notorio en la crianza, faceta especifica de su rol, pero en los
estimulos sociabilizantes, que también son de su dominio, aparece ya la coo-
peracion del marido. En la educacion formal prima también el autonomismo
femenino y, secundariamente, aparece la division sincrética de acciones en la
cual la mujer ejecuta la decision conjunta.

CUADRO 26. Dindmica de la tipologfa de la autoridad. 1975. (en porcentajes).

Hogar

Decision sobre

Decision sobre

Des:isién sobre

Decision sobre

Decision sobre

dg ion ali- erogacion cos- b da de erogacion ejecucion ofi-
Tipos de mentos - Otros  to alimentos vivienda vivienda cios doméstic.
autoridad
Tendencias individualizada Hom. Mujer Hom. Mujer Hom. Mujer Hom. Mujer Hom. Mujer
Secular Autocratismos 2 .7 0.7 226 5.0 1.7 0.5 11.4 9.4 0.2
Autonomismos  13.2 an.1 24.6 8.6 249 18.8 33.2 72 0i8 80.0
Sub-total 1 20.9 32.8 253 31.2 29.9 20.5 33.7 18.6 9.7 80.2
Sub-total 2 53.7 56.3 50.4 523 89.9
(Hom.—Muj.)
Transicion Liderazgos 4.6 4.3 09 4.8 4.0 1.5 1.2 174 0.1 0.7
Division sincrética 3.6 124 31.9 05 3.9 85 38.0 1.1 0.0 8.7
Sub-total 1 8.2 16.7 32.8 53 7.9 10.0 39.2 2.8 0.1 9.4
Sub-total 2 249 38.1 17.9 420 9.5
(Hom.—Muj.)
Nuevas Cooperacién sincrética
Sub-total 214 5.6 31.7 5.7 0.6
(Hom.—Muj.)
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N 2.390 2.349 231 2.304 2.051
Social Economia
Decision sobre Decision sobre Decisién sobre Decisién sobre
ejecucion erogacion ejecucion neg.  admén. neg.
celebraciones  celebraci distribucion resupuesto
sociales sociales presup. famil. familiar
Hom. Mujer Hom. Mujer Hom. Mujer Hom. Mujer
Secular Autocratismos 8.1 1.2 0.1 15.7 0.9 3:2 10.0 1.3
Autonomismos 7.5 22.8 18.5 7.0 59,5 10.6 44 .4 13.2
Sub-total 1 15.6 24.0 18.6 22.7 60.4 13.8 55.3 14.5
Sub-Total 2 39.6 41.3 74.2 69.8
(Hom.—Muj.)
Transicion Liderazgos 3.5 2.2 0.9 2.9 0.6 0.8 49 0.7
Divison sincrética 2.1 241 46.5 1.0 12.2 0.9 6.1 7.9
Sub-total 1 5.6 26.3 47.1 3.9 12.8 1.7 11.0 8.6
Sub-total 2 319 51.3 14.5 18.6
(Hom.—Muj.)
Nuevas Cooperacion sincretica
Sub-total 28.5 7.4 11.8 10.6
(Hom.—Muj.)
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
N 2.110 2118 2.377 2.391
(continua)
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Cuadro 26 (continuacién)

Sociabilizacion Salud

Decision sobre  Decision nivel  Decisién con-  Decisién con-
Decision sobre aplicar castigos educativo so- sulta médica sulta médica
j ion y premios de bre basqueda  sobre llevada sobre
crianza hijos los hijos institucion hijos erogacion

Secular Autocratismos Hom. Mujer Hom. Mujer Hom. Mujer Hom. Mujer Hom. Mujer

Secular Autocratismos 33 0.2 23 1.2 6.3 0.7 12.6 1.2 0.5 37.7
Autonomismos 0.3 76.4 7.4 40.7 Zal 425 4.5 50.7 18.0 11.2
Sub-total 1 36 76.6 9.7 419 14.0 43.2 174 51.9 18.5 48.9
Sub-total 2 80.2 51.6 57.2 69.0 674
(Hom:—Muj.)
Transicion Liderazgos 0.1 09 1.7 1.6 0.8 0.8 24 1.5 0.6 4.6
Divisi6n sincrética 0.0 13.9 3.3 9.0 35 20.2 0.7 16.9 234 0.5
Sub-total 1 0.1 14.8 5.0 10.6 4.3 21.0 3.1 18.4 24.0 5.1
Sub-total 2 149 156 25.3 215 29.1
(Hom.—Muj.)
Nuevas Cooperacibn sincrética
Sub-total 4.9 328 175 9.5 35
(Hom.—Muj.)
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N 2.210 1.802 1.751 2317 1.948

FUENTE ACEP, Muestra urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.

El cuidado de la salud corre también por cuenta de la mujer como rol fe-
menino tradicional. Al autonomismo femenino solo se afiade la colaboracion
conyugal para el proceso decisorio, pero con representacion secundaria. En
la cobertura de los gastos se evidencia un autocratismo femenino secular, en
cuanto ella decide la consulta pero el hombre la paga. Es necesario recalcar
que este autocratismo no encarna un forzoso poder femenino sobre el hom-
bre sino que expresa su dependencia. Por ello, ante la erogacion, que escapa
de su accion porque no esta capacitada para cubrirla, se hace presente el con-
yuge, significado de dependencia y subordinacion.

Precedentemente se ha planteado la hipotesis de que las modalidades au-
tondémicas y autocraticas reafirman la tendencia tradicional de la autoridad
en tanto que los liderazgos y la division sincrética de acciones marcan el prin-
cipio de una transicion hacia una estructura nueva. Los resultados de esta
confrontacion se examinan a través del cuadro 26.

Como vision global inicial se destaca en él, la tendencia tradicional en las
sub-dreas de la autoridad. Descontando lo que atafe al drea social, de innova-
cién reciente, las demas muestran el caracter mencionado. Con mas énfasis
se destaca la modalidad tradicional en los roles de mayor reconocimiento cul-
tural, a saber, la administracion hogarena (1), la crianza (2) y la salud (4) de
incumbencia femenina y las de relacion econémica, presupuesto familiar (3)
y gasto médico (5) que atafien al hombre. Hay un mayor dominio de la for-
ma tradicional en relacion con la mujer, con excepcion del rol economico,
donde esta generalizacion favorece al varon.
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Si se observa detenidamente la distribucion de esta tendencia por sexo, se
halla un mayor dominio de la forma secular en relacion con la mujer, excep-
cién hecha del rol econdémico, en el cual esta esta generalizacion favorece al
hombre.

Si se confronta la realidad precedente con el polo nuevo, la situacion en
éste se presenta en forma inversa y en porcentajes claramente inferiores a los
de la modalidad tradicional. Lo mas lejos que se llega es a la participacion
conjunta de los sexos en la aplicacion de estimulos positivos o negativos a los
hijos, donde capitaliza solo una representaciéon equivalente a una tercera par-
te del porcentaje total. Apenas en cuatro sub-areas supera la quinta parte de
la frecuencia y en las restantes totaliza ain menos. De acuerdo con estos re-
sultados, la tendencia moderna se situa en la crianza, las celebraciones socia-
les y la busqueda de vivienda. La tendencia contraria, secular o tradicional,
en las dreas adscritas por sexos, vale decir en los roles econémicos y en los de
administracion hogarena.

El proceso transicional que se manifiesta en la extraversion social y en la
busqueda de vivienda, aunque todavia presenta lastres culturales, marca con
la tendencia moderna la direccion de los cambios que se estdn operando en la
familia. La insinuacion del cambio se percibe en las relaciones sociales, en es-
quema no contemplado por la familia tradicional, en la participacién conjun-
ta en los estimulos a la crianza, posicion que corresponde posiblemente a un
factor de comunicacién difundido en las areas urbanas.

CUADRO 27. Indice de autoridad por sub-areas. 1975. (en porcentajes).

Transi-

Areas Sub-dreas Secular cién Nueva Total
Sociabilizacién Educacion formal hijo 57 26 17 100
Premios y castigos 51 16 33 100
Crianza 80 15 5 100
Social Decision ejecucion celebraciones sociales 39 32 29 100
Erogacion celebraciones 42 51 7 100
Hogar Decision adquisicion compras 54 25 21 100
Decisién erogacion compras 56 38 6 100
Decisién busqueda vivienda 50 18 32 100
Decisién erogacion vivienda 52 42 6 100
Oficios domésticos — decision ejecucion 90 9 1 100
Salud Decisién llevada consulta médica 69 21 10 100
Decision erogacion consulta médica 66 22 12 100
Economia Decision — ejecucion presupuesto familiar 70 20 10 100
Decision ejecucion negocios 74 15 1 100

FUENTE: ACEP, Muestra Urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.

VIRGINIA G. DE PINEDA 377



CUADRO 28. Escala de autoridad en el drea econémica por edad, urbanizacién, estructura familiar
educaciéon muijer y cényuge, estratificacion social e ingreso del hogar. 1975. (en porcentajes).

Sub-areas
Decision-ejecucion presupuesto familiar Decision-ejecucion negocios
Variables Secular Transicion Nuevo % Secular Transicion Nuevo 9
Edad
Hasta 34 afos 72 16 12 100 68 21 11 100
Mas de 34 anos 76 13 1 100 71 18 9 100
N 2.377 2.391
Urbanizacién
Grandes 74 14 12 100 71 18 11 100
Intermedias 71 17 12 100 65 24 11 100
Pequenas 80 1 9 100 74 17 8 100
N 2.377 2.391
Estructura familiar
Legal 70 17 13 100 65 22 13 100
Convivientes 81 1 8 100 79 16 5 100
Rotas 89 6 5 100 86 1 3 100
N 2376 2.390
Educacion Mujer
Ninguna 87 8 5 100 78 18 4 100
Primaria incompleta 80 13 7 100 76 16 8 100
Primaria completa 78 15 12 100 70 20 10 100
Secundaria incompleta 68 17 15 100 63 23 14 100
Secundaria completa 55 26 19 100 50 25 25 100
Universidad 657 12 31 100 55 30 15 100
N 2.349 2.361
Educacién conyuge
Ninguna 88 7 7] 100 83 13 4 100
Primaria incompleta 81 13 6 100 77 15 8 100
Primaria completa 76 12 12 100 71 20 9 100
Secundaria incompleta 68 18 14 100 62 25 13 100
Secundaria completa 60 21 19 100 58 25 17 100
Universidad 63 21 16 100 62 21 17 100
N 2.251 2.259
Estratificacion social
Estratos
Alto 21 52 27 100 48 25 27 100
Medio 71 16 13 100 67 22 1 100
Bajo 81 1 8 100 76 17 7 100
N 1.980 1.987
Ingreso del hogar
Menos de 1.000 82 10 8 100 78 16 6 100
De 1.001 a 5.000 74 15 11 100 69 21 10 100
De 5.001 a 10.000 60 20 20 100 55 22 23 100
Mas de 10.000 58 24 18 200 53 29 18 100
N 2.099 2111

FUENTE: ACEP, Muestra Urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.
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CUADRO 29. Escala de autoridad en el area de salud por edad, urbanizacion, estructura familiar, edu-
cacion mujer y conyuge, estratificacion social e ingreso del hogar. 1975. (en porcentajes).

Sub-areas
Decision-ejecucion consulta médica Erogacion consulta médica
Variables Secular Transicion Nuevo % Secular Transicion Nuevo %
Edad
Hasta 34 anos 66 23 11 100 65 32 3 100
Mas de 34 anos 72 20 7 100 70 26 4 100
N 2.317 2:353
Urbanizacion
Grandes 70 20 10 100 68 29 3 100
Intermedias 66 26 8 100 65 31 4 100
Pequenias 72 18 10 100 70 27 3 100
N 2317 2.353
Estructura familiar
Legal 64 24 12 100 63 33 4 100
Convivientes 82 14 4 100 78 20 2 100
Rotas 79 16 5 100 79 19 2 100
N 2.316 2.351
Educacion Mujer
Ninguna 76 7 7 100 73 26 3 100
Primaria incompleta 73 20 7 100 71 27 2 100
Primaria completa 68 24 8 100 69 26 5 100
Secundaria incompleta 66 22 12 100 65 32 3 100
Secundaria completa 50 26 24 100 47 44 9 100
Universidad 49 27 22 100 43 48 8 100
N 2.288 2.324
Educacion conyuge
Ninguna 80 17 3 100 76 22 2 100
Primaria incompleta 73 20 7 100 72 25 3 100
Primaria completa 70 21 9 100 67 30 3 100
Secundaria incompleta 68 23 9 100 66 30 4 100
Secundaria completa b5 26 19 100 58 39 3 100
Universidad 55 28 17 100 53 39 8 100
N 2175 2.216
Estratificacion social
Estratos
Alto 45 29 26 100 43 53 4 100
Medio 67 24 9 100 65 30 5 100
Bajo 80 14 6 100 78 21 11, 100
N 1.902 1.948
Ingreso del hogar
Menos de 1.000 80 15 5 100 79 20 1 100
1.001 a 5.000 70 21 9 100 67 29 4 100
5.001 a 10.000 57 29 14 100 b5 41 4 100
mas de 10.000 43 33 24 100 42 51 7 100
N 2.034 2.066

FUENTE: ACEP, Muestra urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.
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CUADRO 30. Escala de autoridad en el area social por edad, urbanizacion, estructura familiar, edu-
cacion mujer y conyuge, estratificacion social e ingreso del hogar. 1975. (en porcentajes).

Sub-areas
Decision-ejecucion érogadones
celebraciones sociales lebraciones social
Variables Secular Transicion Nuevo % Secular Transicion Nuevo 9%
Edad
Hasta 34 afios 37 34 29 100 a1 53 6 100
Mas de 34 afios 43 30 27 100 42 50 8 100
N 2.110 2.118
Urbanizacion
Grandes 39 54 7 100 38 35 27 100
Intermedias 40 30 31 100 41 50 9 100
Pequerias 43 27 30 100 47 46 Y4 100
N 2.119 2.119
Estructura familiar
Legal 32 36 32 100 35 57 8 100
Convivientes 63 21 16 100 64 32 4 100
Rotas 59 20 21 100 59 38 3 100
N 2.109 2117
Educacion Mujer
Ninguna 55 26 19 100 57 37 6 100
Primaria incompleta 43 31 26 100 45 50 5 100
Primaria completa 38 33 29 100 40 54 6 100
Secundaria incompleta 35 34 31 100 37 53 10 100
Secundaria completa 29 36 35 100 29 54 17 100
Universidad 26 31 43 100 24 67 9 100
N 2.083 2.092
Educacion conyuge
Ninguna 56 18 26 100 58 38 4 100
Primaria incompleta a1 33 26 100 a4 51 5 100
Primaria completa 36 36 28 100 38 55 7 100
Secundaria incompleta 35 88 32 100 36 53 11 100
Secundaria completa 35 32 32 100 38 54 8 100
Universidad 40 29 31 100 39 50 (3| 100
N 1.998 2.014
Estratificacion social
(ocupacion, ingreso,
educacion)
Alto 22 39 39 100 25 65 10 100
Medio 36 34 30 100 37 53 10 100
Bajo 45 32 23 100 48 47 5 100
N 1.758 1.778
Ingreso del hogar
Menos de 1.000 48 30 221 100 52 45 3 100
1.001 a 5.000 36 34 30 100 37 54 9 100
5.001 a 10.000 32 38 30 100 34 55 11 100
Mas de 10.000 37 33 30 100 31 64 5 100
N 1.907 1.875

FUENTE: ACEP, Muestra urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.
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INDICE DE AUTORIDAD POR SUB-AREAS

Al aplicar un indice de autoridad por sub-areas, se obtienen los resulta-
dos que particulariza el cuadro 27, el cual refleja la tendencia secular, la de
transicion y la nueva, en el ejercicio de la autoridad.

Tres tendencias se delinean a través de los datos, reforzando los hallazgos
anteriores. Una maxima, modalidad secular encabezada por la crianza y los
oficios domésticos. La de transicion, expresa en el cubrimiento de los costos
en las celebraciones sociales y la erogacion en vivienda. En estas modalidades
sincréticas, todavia resulta favorecido el hombre y por esto constituyen ape-
nas versiones transicionales. En la modalidad nueva, se destacan el proceso de
sociabilizacion informal y la decision y ejecucion de celebraciones sociales.
Aqui se ve el influjo de la vida urbana que abre la familia al mundo exterior,
mediante el trabajo y el profesionalismo.

ASOCIACION DEL INDICE DE AUTORIDAD POR SUB-AREAS CON ALGUNAS VA-
RIABLES

Los cuadros 28 a 32 confrontan los indices de autoridad con algunas va-
riables que ofrecen un mayor poder asociativo, forman parte de la encuesta
general de ACEP y ofrecen un mayor poder asociativo. Ellas son: edad, urba-
nismo, tipologia familiar, educacion, ingreso y ubicacién social. La primera
generalizacion importante que surge al observar los resultados es la que se
enuncia afirmando que a mayor edad de la encuestada, mayor tradicionali-
mo, de lo cual se deduce que las cohortes mas jovenes crecen en modalidades
de sincretismo o posiciones nuevas frente al manejo de la autoridad en el ho-
gar. Otra relacion positiva al avance del status femenino la ofrece el urbanis-
mo, con la observacion de que las ciudades intermedias superan a las grandes
ciudades en varios aspectos de la mayor apertura al cambio.

La estructura legal de la familia acentiia su asociacion positiva frente a
una menor ofrecida por las unidades rotas o convivenciales. Pero es en la edu-
cacion donde se alcanza una mas clara asociacion positiva pues se hace muy
notorio que a medida que se avanza en los niveles de escolaridad, menos esta-
tismo se presenta en ejercicio de la autoridad. Asi puede enunciarse que a
menor educacién mas tradicionalismo y viceversa. De la misma manera el in-
greso y la ubicacion social tienen una relacion positiva, por cuanto a menor
ingreso y mas bajo estrato, se responde con mayor secularismo en el ejercicio
de la autoridad, mientras en los niveles mas altos se aprecia una mayor ten-
dencia al cambio.

Las modalidades nuevas en el ejercicio de la autoridad familiar adquieren
un significado de equiparacion de status de los sexos, aspecto no tan claro en
las modalidades transicionales, en las cuales se perciben aun remanentes cul-
turales de los status-roles adscritos que se distribuyen especificamente a ca-
da uno en forma tajante. La modalidad nueva se expresa de manera trascen-
dental en la sociabilizacion formal de la descendencia, donde opera un influ-
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CUADRO 31. Escala de autoridad en el drea de iabilizacion por edad, urbanizacion, estructura familiar, ed
mujer y cényuge, estratificacion social e ingreso del hogar. 1975. (en porcentajes)

Sub-areas
Decisién-ejecucion Decisién-ejecucién Decisién-ejecucion
crianza nifios premios y castigos basqueda colegio
Transi- Transi- Transi-
Variables Secular cion  Nuevo %  Secular cion Nuevo %  Secular ci6n Nuevo %
Edad
Hasta 34 afios 81 14 5 100 45 18 37 100 54 27 19 100
Mas de 34 afnos 80 15 5 100 55 15 30 100 59 25 16 100
N 2.210 1.802 1.751
Urbanizacién
Grandes 82 13 5 100 50 91 31 100 58 27 15 100
Intermedias 76 20 4 100 50 14 36 100 50 27 21 100
Pequefias 82 12 6 100 57 10 33 100 64 18 18 100
N 2.210 1.802 1.751
Estructura familiar
Legal 78 17 5 100 44 17 39 100 50 30 20 100
Convivientes 91 7 2 100 71 9 20 100 79 i i 10 100
Rotas 80 15 5 100 65 14 21 100 67 18 15 100
N 2.209 1.801 1.750
Educacién Mujer
Ninguna 81 13 6 100 59 15 26 100 67 17 16 100
Primaria incompleta 83 13 4 100 53 16 31 100 61 21 18 100
Primaria completa 81 15 4 100 52 16 32 100 58 27 15 100
Secundaria incomp. 77 12 6 100 a4 16 40 100 49 34 17 100
Secundaria comp. 72 20 8 100 46 9 45 100 36 31 33 100
Universidad 73 18 9 100 45 24 31 100 38 36 26 100
N 2.183 1.779 1.729
Educacién conyuge
Ninguna 85 9 6 100 68 1 21 100 75 12 13 100
Primaria incompleta 81 14 5 100 50 19 31 100 60 24 16 100
Primaria completa 81 16 3 100 52 14 34 100 57 26 17 100
Secundaria incomp. 78 19 5 100 46 12 42 100 50 30 20 100
Secund. comple. 78 14 8 100 47 20 33 100 50 25 25 100
Universidad 78 16 6 100 46 20 34 100 40 39 21 100
N 2.074 1.688 1.636
Cstratificacion social
Estratos
Alto 69 21 10 100 36 15 49 100 23 44 33 100
Medio 80 15 5 100 49 15 36 100 55 28 17 100
Bajo 89 8 3 100 61 15 24 100 68 18 14 100
N 1.816 1.441 1.394
Ingreso del Hogar ’
Menos de 1.000 87 9 4 100 64 14 22 100 73 16 1 100
1.001 a 5.000 82 14 4 100 51 15 34 100 57 26 17 100
5.001 a 10.000 72 20 8 100 42 18 40 100 42 37 21 100
Maés de 10.000 67 29‘ 4 100 42 14 44 100 28 39 33 100
N 1.939 1.573 1.528

FUENTE: ACEP, Muestra Urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.

jo urbano muy definido. Ambos progenitores parecen conscientes de que a la
ubicacion del status social y a su superacion se llega utilizando el canal edu-
cativo. Los cambios que se operan en el medio urbano obligan al individuo a
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entrar a competir laboralmente con un bagaje cultural y de entrenamiento
propio y utilizando menos sus relaciones familiares. Las exigencias de la es-
tructura ocupacional urbana previenen a los padres de la trascendencia de la
educacion formal en la vida adulta del hijo. Para una 6ptima ubicacion so-

CUADRO 32. Escala de autoridad en el area del hogar por edad, urbanizacion, estructura familiar, educacion mujer y
conyuge, estratificacion social e ingreso del hogar. 1975. (en porcentajes).

Sub-ireas
Decision-ejecucion
compra alimentos Erogacion alimentos
Variables Secular  Transicion  Nuevo Y% I Tr i0 N %
Edad
Hasta 34 afos 49 27 24 100 56 39 5 100
Mas de 34 anos 58 23 19 100 54 317 6 100
N 2.390 2.349
Urbanizacion
Grandes 53 26 21 100 56 39 B 100
Intermedias 51 25 24 100 54 40 6 100
Pequerias 60 22 18 100 60 33 7 100
N 2.390 2.349
Estructura familiar
Legal 42 27 26 100 50 43 7 100
Convivientes 70 20 10 100 73 23 4 100
Rotas 74 18 1 100 75 23 2 100
N 2.389 2.348
Educacion Mujer
Ninguna 63 21 16 100 66 27 T 100
Primaria incompleta 59 23 18 100 60 37 3 100
Primaria completa 53 25 22 100 56 37 5 100
Secundaria incompleta 48 29 23 100 52 44 4 100
Secundaria completa a 25 34 100 48 37 15 100
Universidad 40 25 35 100 39 44 17 100
N+ 2.359 2.321
Educacion conyuge
Ninguna 70 18 12 100 69 25 6 100
Primaria incompleta 57 26 17 100 61 35 4 100
Primaria completa 50 26 24 100 52 41 7 100
Secundaria incompleta 48 28 24 100 51 43 6 100
Secundaria completa 51 21 28 100 51 45 4 100
Universidad 46 30 24 100 56 2F i 100
N 2.260 2.231
Estratificacion social
Estratos
Alto 41 26 33 100 44 45 11 100
Medio 52 25 23 100 54 40 6 100
Bajo 61 23 16 100 63 33 4 100
N 1.978 1.963
Ingreso hogar
Menos de 1.000 64 23 13 100 67 29 4 100
1.001 a 5.000 52 24 24 100 54 40 6 100
5.001 a 10.000 45 29 26 100 47 47 6 100
10.000 y mas a4 26 30 100 48 40 12 100
N 2.102 2.075
(continGa)
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Cuadro 32 (continuacion)

Sub-areas
Decision-ejecucion Decision-ejecucion
vivienda Erogacion vivienda oficios domeésticos
Transi- Transi- Transi-
Variables Secul cion N 9%  Secular cion Nuevo %  Secular cién Nuevo %
Edad
Hasta 34 afios a7 19 34 100 51 44 5 100 89 1 0 100
Mas de 34 afios 53 16 29 100 53 39 6 100 91 8 1 100
N 2.37 2.304 2.056
Urbanizacion
Grandes 50 19 31 100 51 44 4 100 89 10 1 100
Intermedias 45 19 36 100 49 46 5 100 91 8 1 100
Pequefias 57 15 28 100 60 32 8 100 91 8 f 100
N 2.371 2.304 2.056
Estructura familiar
Legal 43 20 37 100 47 47 6 100 89 11 0 100
Convivientes 69 13 18 100 69 28 3 100 92 8 0 100
Rotas 70 13 17 100 69 29 2 100 93 6 1 100
N 2.370 2.303 2.055
Educacion mujer
Ninguna 63 16 21 100 64 31 5 100 88 12 0 100
Primaria incompleta 47 17 26 100 60 36 4 100 93 7 0 100
Primaria completa 50 18 32 100 53 42 5 100 90 9 1 100
Secundaria incomp. 42 21 37 100 44 50 6 100 86 13 i) 100
Secundaria comp. 38 19 48 100 33 55 12 100 86 14 0 100
Universidad 27 17 56 100 31 51 18 100 78 22 0 100
N+ 2.341 2.276 2.028
Educacién conyuge
Ninguna 67 1" 22 100 69 25 6 100 96 4 0 100
Primaria incompleta 58 18 24 100 61 36 £} 100 91 8 1 100
Primaria completa 51 15 34 100 52 42 6 100 90 10 0 100
Secundaria incomp. 43 19 38 100 44 51 5 100 87 12 i 100
Secundaria comp. 36 23 41 100 41 53 6 100 91 9 0 100
Universidad 38 23 39 100 40 48 12 100 86 14 0 100
N 2.242 2.187 1.929
Estratificacion social
Estratos
Alto 22 25 53 100 25 65 10 100 85 16 0 100
Medio 48 17 35 100 49 44 7 100 89 10 1 100
Bajo 60 16 24 100 33 34 33 100 93 6 1 100
N 1.966 1.932 1.683
Ingreso hogar
Menos de 1.000 64 16 20 100 36 61 ] 100 93 7 0 100
1.001 a 5.000 48 17 35 100 50 43 7 100 90 9 1 100
5.001 a 10.000 38 18 a4 100 38 55 7 100 83 15 2 100
10.000 y mas 24 34 42 100 30 60 10 100 100 0 0 100
N 2.094 2.044 1.874

FUENTE: ACEP, Muestra urbana, Estudio sobre la Participacidn de la mujer.

cial se requiere entonces la cooperacion de los padres, condicion que se des-
taca en los cuadros mencionados, donde el proceso de sociabilizacién alcan-
za mas representatividad en la tendencia nueva, comparativamente con los
demas.
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INDICES DE AUTORIDAD POR AREAS

Con el fin de ofrecer una vision mas sumarizada y completa de la autori-
dad que la precedente, se han creado Indices por areas cuyos resultados se
discriminan en el Cuadro 33.

Teniendo en cuenta las modalidades precedentes, secularizacion, transi-
cion y forma nueva, las cinco areas del analisis de la autoridad, se escalonan
en la version siguiente. De menor a mayor secularismo, se sitiian las areas
de sociabilizacion, hogar, social, salud y economia, areas las ultimas, don-
de aln se siente la separacion tajante de los roles adscritos sexuales y mar-
cadas persistencias culturales. Las dreas transicionales de mayor tendencia al
cambio son, en orden jerarquizado, hogar, sociabilizacidon, y la social.

Indices de autoridad por areas y su asociacion con otras variables

Las modalidades de autoridad secular, de transicion o de cambio, adquie-
ren explicacién al confrontarlas con variables que las sitan dentro del con-
texto cultural de donde emanan. Estas variables, seleccionadas en razon de
un mayor poder asociativo, son urbanizacion, edad de la mujer, estructura fa-
miliar formal, educacion de los conyuges, estratificacion social e ingreso del
hogar, y los resultados de sus cruces se presentan en los cuadros 34 y 35.

Todas las dreas ofrecen un poder de asociacion similar con cada una de las
siete variables. Asi, el tradicionalismo se incrementa en las ciudades pequenas
frente a las intermedias y las grandes, cualquiera sea el drea de autoridad que
se confronte con la urbanizacion, a excepcion de hogar, salud y economia,
que confrontadas en las ciudades grandes, resultan mas tradicionales que las
intermedias. Posiblemente patrones de comportamiento cultural regional
alteren la generalizacion en estas dos areas. La muestra es mas generosa, a mi
entender, en poblados intermedios de tendencia matriarcal, o puede ser que
se trate del trasplante a la urbe de culturas mas estables

En la asociacién con edad, a excepcion del drea hogar, el tradicionalismo
se acentia en las mujeres de mas afios. Solo en las tareas domésticas las mas
viejas han logrado mayor sincretismo que las unidades mas jovenes, mas
abiertas al cambio.

CUADRO 33. Indice de autoridad por areas. 1975. (porcentajes).

Areas Secular Transicion Nueva Total
Sociabilizacion 30 37 33 100
Hogar 42 47 11 100
Social 42 27 31 100
Salud 66 22 12 100
Economia 73 11 16 100

FUENTE: ACEP, Muestra Urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.
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CUADRO 34. Escala de autoridad en el area de sociabilizacion, vida social y hogar por urbanizacion, edad, estructur:
familiar, educacion mujer y conyuge, estratificacion social e ingreso. 1975. (en porcentajes).

Areas
Sociabilizacién Social Hogar
Transi- Transi- Transi-

Variables Secul cion N % Secul; cion  Nuevo % Secular cibn Nuevo %
Urbanizacién
Grandes 29 38 33 100 41 30 29 100 41 49 10 100
Intermedias 29 39 32 100 41 24 35 100 39 45 16 100
Pequefias 37 33 30 100 46 22 32 100 50 14 9 100

N 2.258 2.161 2.159
Edad
Hasta 34 afios 20 29 51 100 41 27 82 100 43 49 8 100
Mas de 34 afios 41 a4 15 100 43 26 31 100 41 45 14 100

N 2.258 2151 2.159
Estructura familiar
Legal 26 39 35 100 36 29 35 100 37 53 10 100
Convivientes 39 27 34 100 65 16 19 100 61 31 8 100
Rotas 46 36 18 100 53 23 24 100 45 37 18 100

N 2.257 2.160 2.158
Educaciéon Mujer
Ninguna 47 37 16 100 54 22 24 100 49 40 1 100
Primaria incompleta 34 38 28 100 45 26 29 100 51 41 8 100
Primaria completa 32 37 31 100 40 28 32 100 44 45 11 100
Secundaria incomp. 22 34 44 100 39 27 34 100 31 59 10 100
Secundaria comp. 24 38 38 100 30 28 42 100 14 61 25 100
Universidad 19 22 58 100 28 27 45 100 23 46 31 100

N 2.232 2134 2.1338
Educacién conyuge
Ninguna 49 30 19 100 55 15 30 100 52 34 14 100
Primaria incompleta 32 39 27 100 43 29 28 100 50 43 7 100

Primaria completa 32 36 31 100 38 30 32 100 42 48 10 100
Secundaria incomp. 22 38 39 100 38 27 35 100 36 53 11 100

Secundaria comp. 26 34 38 100 41 23 36 100 31 51 18 100
Universidad 25 34 40 100 42 24 34 100 26 57 17 100
N 2112 2.049 2.029
Estratificacion social
Bajo 39 35 26 100 47 28 25 100 55 38 7 100
Medio 28 36 36 100 40 27 33 100 40 51 9 100
Alto 17 37 46 100 26 30 44 100 16 57 27 100
N 1.839 1.799 1.767
Ingreso familiar
Menos de 1.000 a1 31 28 100 50 26 24 100 57 36 7 100
1.001 a 5.000 30 38 32 100 39 28 33 100 41 50 9 100
5.001 a 10.000 23 42 35 100 35 30 35 100 25 54 21 100
Mas de 10.000 16 46 38 100 36 27 37 100 19 52 29 100
N 1.971 1.907 1.892

FUENTE. ACEP, Muestra Urbana, Estudios sobre la Participacion de la Mujer.

En funcién de la estructura familiar, las unidades rotas o convivientes son
mas tradicionales que las de conformacion legal. La forma transicional no se
acoge regularmente a una u otra expresion estructural.

El avance educativo debilita las formas seculares. Se presenta desde el
maximo tradicionalismo en la “ninguna educacion”, condicion que decrece con
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CUADRO 35. Escala de autoridad en el area de salud y economia por urbanizacién, edad, estructura
familiar, educacion mujer y conyuge, estratificacion social e ingreso del hogar. 1975.
(en porcentajes).

Area Salud Economica
Variables Secular Transicion Nuevo A Secular Transicion Nuevo %
Urbanizacion
Grandes 65 22 13 100 73 10 17 100
Intermedias 63 25 12 100 70 14 16 100
Pequefias 70 18 12 100 79 9 12 100
N 2.433 2.410
Edad
Hasta 34 afios 64 23 12 100 72 1 17 100
Mas de 34 afios 68 21 1 100 75 1 14 100
N 2.433 2.409
Estructura familiar
Legal 63 22 15 100 71 11 18 100
Convivientes 76 18 6 100 80 4l 9 100
Rotas 69 23 8 100 82 14 7 100
N 2.432 2.409
Educacion mujer
Ninguna 70 22 8 100 83 10 7 100
Primaria incompleta 69 21 10 100 80 9 1 100
Primaria completa 66 23 1 100 72 12 16 100
Secundaria incompleta 64 21 15 100 68 12 20 100
Secundaria completa 47 25 28 100 53 15 32 100
Universidad 42 27 31 100 58 7 35 100
N 2.403 2.381
Educacion conyuge
Ninguna 75 20 5 100 84 10 6 100
Primaria incompleta 70 20 10 100 81 10 9 100
Primaria completa 68 21 1 100 75 10 15 100
Secundaria incompleta 65 21 14 100 67 14 19 100
Secundaria completa 53 26 21 100 62 12 26 100
Universidad 59 29 21 100 65 10 25 100
N 2.286 2.275
Estratificacion social
Estratos
Alto 77 16 7 100 80 8 12 100
Medio 65 22 13 100 71 12 17 100
Bajo 42 27 31 100 53 12 35 100
N 1.999 2.006
Ingreso del Hogar
Menos de 1.000 77 16 v 100 82 8 10 100
1.001 a 5.000 67 21 12 100 73 12 15 100
5.001 a 10.000 54 28 18 100 61 9 30 100
Mas de 10.000 39 29 32 100 54 21 25 100
N 2.134 2.127

FUENTE. ACEP, Muestra Urbana, Estudio sobre la Participacion de la Mujer.
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el avance educativo. De este modo, el grupo nuevo de cambio maximo esta re-
presentado mayoritariamente por el nivel mas alto de la educacion (con la
excepcion del hogar) y el de “ninguna educacion’ se halla colocado en el po-
lo opuesto. Comparando hombre y mujeres, la asociacion prevista aparece
mas enfatica en ellas.

La estratificacion social representada por un indice que incluye ocupacién,
educacion e ingreso, ofrece desde una mas fuerte persistencia del afiejo patron
cultural en los estratos bajos, hasta el polo nuevo en que se ubican los estra-
tos altos con mayor representacion. Las determinantes econémicas dan una
asociacion similar a la de la variable estratificacion social. La version de con-
junto permite generalizar diciendo que a mayor ingreso, educacion y secuen-
te ubicacion social, las unidades domeésticas se expresan en menor tradiciona-
lismo y mas modalidades de cooperacion sincrética. La estructura familiar le-
gal se asocia de la misma manera puesto que las unidades familiares normali-
zadas gozan de mejores condiciones economicas y de educacion que las convi-
venciales.

Si se considera el proceso de la autoridad en forma global, se debe con-
cluir que el cambio en los patrones culturales es muy parcial. Persisten domi-
nando las formas seculares, pues las modalidades transicionales ocupan lugar
secundario. Las versiones nuevas solo aparecen en representaciones maximas
(sociabilizacién y social) en aproximadamente una tercera parte de la repre-
sentaciéon y en minimas en una décima parte. Significa esto que la mujer
conserva su posicion tradicional absoluta en algo mas de la mitad de las fami-
lias, mientras el resto se desliza hacia una posicion transicional y dentro de
un residuo minimo esta equiparandose al hombre a través de la nueva moda-
lidad sincrética.

Se debe tener en cuenta que como este proceso opera por dreas y sub-
areas, se ha equiparado el numero porcentual de individuos de cualquier
modalidad en cada posicion decisoria. Es de suponer que las tres corrientes,
secular o tradicional, transicional y nueva, pueden mezclarse y ofrecer en
una sola unidad doméstica un mayor acento en cualquiera de las modalidades
prescritas, con el resultado consecuente de un indice de la autoridad por fa-
milias.

388 STATUS EN LA FAMILIA



BIBLIOGRAFIA
* Acosta, Rodolfo. “Sobre la estratificacion social en Colombia”. En Transicion Social en Colombia.
CID. Bogoté: Universidad Nacional, 1970. p. 85-127.
* Aguado, Fray Pedro de. Recopilacion historial. Bogota: 1956.
*Arboleda Llorente, José Marfa. El Indio en la Colonia. Bogota: 1943.
* Arias, Jairo. “Estudio de estratificacién socio-econdémica de los barrios de Bogotd”. 1974. Mimeo.

* Arriaga, Eduardo. “"Movimiento migratorio interno en Colombia durante el perfodo intercensal 1951-
1964", Revista de Planeacion y Desarrollo |V (1972): 57-111.

Back, Kurtw y Paula Hass. ‘‘Family Structure and Fertility Control”. En Psychological Perspectives on
Population, J. |. Fawcett, ed. Nueva York: 1973.

Bardwick, Judith. The Psychology of Women: a Study of biocultural conflicts. Nueva york: 1971.
Bates, Frederick L. “‘Position, Role and Status: a formulation of concepts”, Social Forces 34 (1956).

Blake, J. y Davies. “Norms, values and santions”.. En Handbook of Modern Sociology, Faris R. E. L.,
ed. Chicago: 1964.

Blisten, Dorothy. The world of the family. A Comparative Study of Family Organizations in their So-
cial and Cultural Settings. Nueva york; Random House, 1963.

Blcod, Robert y Donald Wolfe. Husbands and Wives. Nueva york: The Free Press, 1965.
Brim Jr. Orville G. Personality and Decision Processes. Standford: Standford University Press, 1962
*Broadbent, Sylvia. Los Chibchas, Organizacion Socio politica. Documentos 1676-1770. Bogota : 1964.

*Castellanos, Juan de. Historia de la Gobernacién de Antioquia y del Choco. Bogota: 1942.

*

. Elegias de Varones llustres de Indias. Bogotad: 1955.

*Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico, CEDE. Empleo y Desempleo en Colombia. Bogota:
Universidad de los Andes, 1968.

*Comité Interamericano de Desarrollo Agricola, CIDA. Tenencia de la Tierra y Desarrollo Socio-eco-
noémico del Sector Agricola. Colombia. Publicado por Unién Panamericana, 1966.

*Currie, Lauchlin y otros. Informe de una Misién. Programa de Desarrollo Econémico del Valle del
Magdalena y Norte de Colombia. Bogota: 1960.

Chaves, Milciades. “’Mitos, cuentos y leyendas de los Indios Cham(”, Boletin de Arqueologfa 1, No. 2
(1945).

Chodorow, Nancy. “Family Structure and femenine personality’. En Women, Culture and Society,
Rosaldo and Lamphere, eds. Standford: Standford University Press, 1974.

VIRGINIA G. DE PINEDA 389



Douglas, Mary. Purity and Danger. Nueva York: 1966.

Durkheim, Emile. The Division of Labor in Society. Nueva York: George Simpson, 1964.

Engels, Frederick. El origen de la Familia, la Propiedad Privada y el Estado. Novena Edicién. Nueva
York: 1942,

Fals Borda, Orlando. El Hombre y la Tierra en Boyaca. Bogotd: 1957.

Ferndndez de Piedrahita, Lucas. Historia General de la Conquista del Nuevo Reino de Granada. Bogo-
ta: 1942.

*Fierro, Marco F. Algunos Problemas Relacionados con la Migracién Interna en Colombia. Bogotd:
Universidad de los Andes, 1973.

Figes, Eva. Patriarchal Attitudes. Nueva York: Fawcet World Library, 1970.

*Friede, Juan. Documentos Inéditos para la Historia de Colombia. 5 volimenes. Bogota: 1945, 1955,
1957.

Fulop, Marcos. “‘Aspectos de la cultura Tukana-Mitologfa, Parte 1", Revista Colombiana de Antropo-
logfa 5 (1956).

Galbraith, Jonh Kenneth. Economics and the Public Purpose. Boston: Houghton Miffdin Company,
1973.

*Garcia, ‘Carlos N. Caracteristicas de los Migrantes en Cinco Ciudades Colombianas. Bogota: CEDE,
Universidad de los Andes, 1970.

*Giraldo Jaramillo, Gabriel. Relaciones de Mando de los Virreyes de la Nueva Granada. Bogota: 1954.

*Giraldo, Diego. Migracion Interna y Salud en Colombia. Bogota: Asociacion Colombiana de Faculta-
des de Medicina, 1976.

Giacome, Antonio. Os Tukanos. Sao Paulo: 1949.

*Gomez, Elsa. “Comunicacion conyugal y fecundidad”. Bogotd: Corporacion Centro Regional de Po-
blacion, 1976. Mimeo.

*Gomez Hoyos, Rafael. Las Leyes de Indias y el Derecho Eclesidstico en la América Espaiiola. Mede-
Ilin: 1945.

Goode, William. World Revolution and Family Pattern. Nueva York: The Free Press, 1963.
*Gumilla, Joseph. El orinoco llustrado. Bogota: 1955.

Gutiérrez de Pineda, Virginia. ‘Causas Culturales de la Mortalidad Infantil”’, Revista Colombiana de
Antropologia |V (1955).

——. "El pais rural colombiano. Ensayo de interpretacion’’, Revista Colombiana de Antropologia V1|
(1958).

———. Estructura, Funcién y Cambio de la Familia en Colombia. 2 volimenes. Bogota: Asociacion Co-
lombiana de Facultades de Medicina, 1975-1976.

. - Familia y Cultura en Colombia. Bogota: Ediciones Tercer Mundo y Departamento de Socio-
logia, Universidad Nacional, 1968.

. “Imagenes y papel de hombres y mujeres en Colombia“. En La Mujer en América Latina. Méxi-
co: Sepsetentas, 1975.

390 STATUS EN LA FAMILIA



—— "'La condicion juridica y social de la mujer como factor que influye en lafecundidad”. Trabajo
presentado-en la Reunion de Paises del Hemisferio Occidental sobre Condicion de la Mujer. Santo
Domingo, 1973.

d . La Familia en Colombia. Trasfondo Historico. Vol. |. Bogota: Facultad de Sociologia, Univer-
sidad Nacional, 1963.

-—. La Medicina Popular en Colombia. Razones de su Arraigo. Bogota: Facultad de Sociologia, Uni-
versidad Nacional, 1961.

.Tradicionalismo y Familia y Transfondo Familiar del Menor. Bogota: Asociacién Colombiana
de Facultades de Medicina. 1973.

Gutiérrez de Pifieres, Eduardo. Documentos para la Historia del Departamento de Bolivar. Cartagena:
1924.

Harper, E. F. ““Fear and the status of women’’, Southwestern Journal of Anthropology 25 (1967).

Hartley, Ruth E. ""Sex. Roles from a child point of view". En Source Book in Marriage and the Family,
Sussman Marvin B. ed. 3a. edicion. Nueva York: 1968.

*Hernandez Rodriguez, Guillermo. De los Chibchas a la Colonia y a la Republica. Bogota: 1949.

Hill, Reuben. Family Development in Three Generations. A Longitudinal study of Chnaging family
Patterns of Planning and Achievement. Cambridge: Schenkman Publising Co, 1970.

*Hirschaman, Albert. Journeys toward Progress. Nueva York: 1963,
Holter, Harriet. Sex Roles and Social Structure. Oslo: University Forfaget, 1970.
*Ibot, Leon A. La arteria Historica del Nuevo Reino de Granada. Bogota: 1952.

*Jaramillo Uribe, Jaime. "“Esclavos y sefiores en la sociedad colombiana del siglo XVI11"". En Anuario
Colombiano de Historia Social y de la Cultura. Bogota: Universidad Nacional, 1963.

*Kalmanovitz, Salomon. *‘La agricultura en Colombia: 1950-1972", Boletin Mensual de Estadistica.
276, 227 y 278. (1974).

Kohlberg, Louis. “A comparative developmental analysis of children sex role concepts and attitudes’".
En T he Development of Sex Differences. Maccoby, ed. Standford: 1966.

Komarovsky, Mirra. “Family structure, marital roles and Interaction’’. En Source Book in Marriage
and the Family, Sussman Marvin, ed. Tercera edicién. Nueva York: 1968.

*Konetzkee, Richard. Coleccion de Documentos Inéditos para la Historia de la Formacion Social de
Hispano América: 1493-1810. Madrid: 1953-58.

* Latorre, German. Relaciones Geograficas de Indias. Sevilla: 1919.
* Lebret, Joseph. Estudios sobre las Condiciones del Desarrollo de Colombia. Bogota: 1958.

Lenski, G. E. Power and Privilege. Nueva York: 1966.

Levi-Strauss, Claude. From Honey to Ashes. Introduction to a Science of Mithology. John and Doreen
Weiman, trad. Nueva York: 1973.

Levinger, G. “"Task and social behaviour in marriage’’, Sociometry 27 (1964).

*Liévano Aguirre, Indalecio. Los Grandes Conflictos Sociales y Econémicos de Nuestra Historiz
Tercera edicion. Bogota: Antares, Tercer Mundo, 1968.

VIRGINIA G. DE PINEDA 391



*6pez Toro, Alvaro. La Migracion Antioquefia en el Siglo XIX. Bogota: CEDE, Universidad de los
Andes, 1971.

*Londofio B. Felipe. Situacion de la Educacion en Colombia. Bogota: Centro de Investigacion Social,
CIAS, 1971.

Madden, Janice. The Development of Economic Thought on the Women Problem. Nueva York: 1970.
Malinowsky, Branislaw. Sex and Represion in Savage Society. Nueva York: Meridian, 1955.

Mead, Margaret. Male and Female. Nueva York: The McMillan Company, 1949.

- Sex and Temperament in Three Primitive Societies. Nueva York: Morrow, 1939.

Meggit, M. J. ““Male-female relations in the Highland of Australian New Guinea'', American Anthropo-
logist 66 (1964).

Merton, R. K. Social Theory and Social Structure. Nueva York: 1957.
*Mesa, Dario y otros. Colombia: Estructura Agraria y Politica. Bogotd: Ed. América Latina, 1972.

*Ministerio de Justicia, Colombia. Derecho Colombiano de Familia. Elaborado por Fernando Hines-
trosa. Bogota: 1969.

*Molner, Magnus. El mestizaje en la Historia de Ibero-América. México: 1961.

Murdock, George P. “Comparative data on the division of labor by sex’’, Social Forces 15 (1937).
*Mc Greavy, William. An Economic History of Colombia: 1750-1930. Nueva York: 1971.
*Nieto Arteta, Luis E. Economia y Cultura en la Historia de Colombia, Bogota. 1962.

*Ocampo, José Fernando. Dominio de Clase en la Ciudad Colombiana, Medellin: Ed. La Oveja Negra,
1972.

Ogburn, William y M. Ninkoff. Technology and the Changing Family. Boston: Houghton Mifflin, 1955.
Ogburn, William F. The Family and its Function. Londres. Mc Graw Hill, 1965.

*Oficina Internacional del Trabajo, OIT. Hacia el Pleno Empleo. Bogota: Banco Popular, 1970.
*Ortega Ricaurte, Enrique. Historia Documental del Chocé. Bogota 1954.

*Ospina Vasquez, Luis. Industria y Proteccion en Colombia. Medellin. 1955.

*Ots Capdequi, Joseé M. El Derecho de Familia en la Legislacion de Indias. Madrid: 1921.

*Palacios de la Vega, Joseph. Diario de Viajes del Padre Joseph Palacios de la Vega, entre los Indios y
Negros de la Provincia de Cartagena del Nuevo Reino de Granada. Bogota: 1955.

*Parsons, J. James. Antioquefio Colonization in Western Colombia. Berkeley: 1949.
*Pérez, Gustavo y otro. La Iglesia en Colombia. Bogota: 1961.

Pico, Isabel. ""Apuntes preliminares para el estudio de la mujer portorriquefia y la participacion en las
luchas sociales del siglo XX". En la Mujer en América Latina. México. Sepsetentas, 1975.

Pineda, Roberto Y Virginia. "‘Los choco, estudio etnografico’’. 1953. Inédito.

Pineda, Roberto. “Aspectos de la magia en la Guajira’’, Revista Instituto Etnologico Nacional. 2 (1950).

392 STATUS EN LA FAMILIA



“Posada, Eduardo. ‘‘La esclavitud en Colombia’, Boletin de Historia y Antigliedades (1922.-25).

Radcliffe — Brown, A.R. Structure and Function in Primitive Society. Londres: Routledge and Kegan
Paul, 1952.

Reichel, Gerardo. Amazonian Cosmos. The Sexual and Religious Symbolism of the Tukano Indians.
Chicago: 1971.

———. "Los Kogui. una tribu de la Sierra Nevada de Santa Marta, Colombia’’, Revista del Instituto Et-
noldgico Nacional |V (1955).

*Restrepo, Vicente. Estudio sobre las Minas de Oro y Plata en Colombia. Bogota: 1888.
———. Los Chibchas antes de la Conquista Espaiiola. Bogotd. 1895.

*Reyes, M.F. “Estudio socio-econdmico de la inmigracion a Bogota''. Economia Colombiana (octubre,
1964).

*Ridley, Jeanne Clare. ““Introduction. women changing status’’, En The Family in Transition. (Confe-
rencia patrocinada por el John E. Jogarty International Center for advanced Study in the Health
Sciences. Belthesde, 1969).

*Robledo, Emilio. Bosquejo Biogrt":fico del Sefior don Juan Antonio Mon y Velarde, Visitador de An-
tioquia 1785-1788 2 voliimenes. Bogota: Imprenta del Banco de la Replblica, 1953—4.

Rocherau, H. J. ""Colecciéon de textos tegrias. Documentos redactados en el dialecto de las tribus
tunebas, radicadas en el triangulo Cabugon, Bogota, Nevado de Chita’’, Revista Colombiana de
Antropologia V11| (1959).

*Rodriguez Espada, Ethel. “'La incorporacion de los migrantes a la estructura economica y social de la

ciudad de Bogota”. En Las Migraciones Internas. Ramito Cardona, ed. Bogota: Asociacion Co-
lombiana de Facultades de Medicina, 1970.

*Romero, Mario German. Fray Juan de los Barrios y la Evangelizacion del Nuevo Reino de Granada.
Bogota 1960.

Rosaldo, Z. Michele. Women, Culture and Society: A Theorical Overview. Standford: Standford Uni-
versity Press, 1974,

Sack, Kareen. ""Engels Revisited.: Women, the organization of production and private properity’’. En
Women Culture and Society, Rosaldo y Lamphere, eds. Standford: Standford University Press,
1974.

*Samper, Armando. La Importacion del Cafe en Colombia. Bogota: 1950.

Senday, Peggy R. “"Female Status in the public domain’’. En Women culture and society. Rosaldo y
Flamphere, eds. Standford Standford University Press, 1974.

Santa Catalina, Madre Laura de. ""Nociones sobre creencias usos y costumbres de los catios del occi-
dente de Antioquia”’, Journal de la Societe des Americanistes de Paris X X| (1929).

*Santa Teresa, Fray Severino de. Creencias, Mitos, Usos y Costumbres de los Indios Catios de la Pre-
fectura Apostolica de Uraba. Bogota: 1924.

*Simon, Fray Pedro de. Noticias Historiales de las Conquistas de Tierra Firme en las Indias Occiden-
tales. Bogoté: 1953.

Trimbord, Hernann. Sefiorio y Barbarie en el Valle del Cauca. Madrid 1959.

*Umana Luna, Eduardo. La Familia en la Estructura Politico-juridica Colombiana Bogota: Editorial
Temis, 1973.

VIRGINIA G. DE PINEDA 393



*Urrutia, Miguel. Distribucion de Ingresos Urbanos para Colombia en 1964. Bogota: CID, Universi-
dad Nacional, 1970.

* ———. La Educacion como Factor de Movilidad Social. Bogotd: CEDE, Universidad de Los Andes,
1974.

*Vargas, Pedro Jeronimo de. Pensamiento Politico y Memorias sobre la Poblacion del Nuevo Reino de
Granada. 1953.

*Weiss, Anita. “El papel de la iglesia en la transicion. el caso colombiano”. En Transicion Social en
Colombia. Bogota CID, Universidad Nacional.

Weber, Max. Economia y Sociedad. 2 volimenes. México. Fondo de Cultura Econdmica, 1974.
———. Historia Econdmica General. México. Fondo de Cultura Economica, 1974.

*West, Robert C. Colonial Places Mining in Colombia. Baton Rouge: 1952.

* ———. The pacific Low and of Colombia. Baton Rouge 1957.

Winch, F. Robert. The Modern Family. Londres. Holt Rinehart and Wiston, 1969.

Winch, F. Robert y Louis W. Goodman. Selected Studies in Marriage and the Family. Nueva York:
Holt Rinehart and Winston, 1968.

Zerda, Liborio. El Dorado. Bogota. 1948.
*Zchock, D. El Empleo en Colombia. Bogota: Tercer Mundo, 1969.

*Zuleta, Estanislao. La Tierra en Colombia. Medellin La Oveja Negra, 1972.

394 STATUS EN LA FAMILIA



	3000001_Página_01
	3000001_Página_02
	3000001_Página_03
	3000001_Página_04
	3000001_Página_05
	3000001_Página_06
	3000001_Página_07
	3000001_Página_08
	3000001_Página_09
	3000001_Página_10
	3000001_Página_11
	3000001_Página_12
	3000001_Página_13
	3000001_Página_14
	3000001_Página_15
	3000001_Página_16
	3000001_Página_17
	3000001_Página_18
	3000001_Página_19
	3000001_Página_20
	3000001_Página_21
	3000001_Página_22
	3000001_Página_23
	3000001_Página_24
	3000001_Página_25
	3000001_Página_26
	3000001_Página_27
	3000001_Página_28
	3000001_Página_29
	3000001_Página_30
	3000001_Página_31
	3000001_Página_32
	3000001_Página_33
	3000001_Página_34
	3000001_Página_35
	3000001_Página_36
	3000001_Página_37
	3000001_Página_38
	3000001_Página_39
	3000001_Página_40
	3000001_Página_41
	3000001_Página_42
	3000001_Página_43
	3000001_Página_44
	3000001_Página_45
	3000001_Página_46
	3000001_Página_47
	3000001_Página_48
	3000001_Página_49
	3000001_Página_50
	3000001_Página_51
	3000001_Página_52
	3000001_Página_53
	3000001_Página_54
	3000001_Página_55
	3000001_Página_56
	3000001_Página_57
	3000001_Página_58
	3000001_Página_59
	3000001_Página_60
	3000001_Página_61
	3000001_Página_62
	3000001_Página_63
	3000001_Página_64
	3000001_Página_65
	3000001_Página_66
	3000001_Página_67
	3000001_Página_68
	3000001_Página_69
	3000001_Página_70
	3000001_Página_71
	3000001_Página_72
	3000001_Página_73
	3000001_Página_74
	3000001_Página_75
	3000001_Página_76
	3000001_Página_77
	3000001_Página_78
	3000001_Página_79
	3000001_Página_80
	Páginas desde3000001_Página_01
	Páginas desde3000001_Página_02
	Páginas desde3000001_Página_03
	Páginas desde3000001_Página_04
	Páginas desde3000001_Página_05
	Páginas desde3000001_Página_06
	Páginas desde3000001_Página_07
	Páginas desde3000001_Página_08
	Páginas desde3000001_Página_09
	Páginas desde3000001_Página_10
	Páginas desde3000001_Página_11
	Páginas desde3000001_Página_12
	Páginas desde3000001_Página_13
	Páginas desde3000001_Página_14
	Páginas desde3000001_Página_15



