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PRESENTACION

aAlcaldia del Municipio de Santiago de Cali -Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social-

y la Universidad del Valle- Instituto de Educacion y Pedagogia, Area de Educacion, Desarrollo y

Comunidad, en el marco del contrato interadministrativo 4146-26-1-191-2009 suscrito entre las

partes, para la ejecucién del proyecto «Implementacion de la Politica Publica y divulgacion de los
derechos de las mujeres en el municipio de Cali», el cual dentro de su componente de cualificacidn, presenta
LA ESCUELA DE FORMACION EN GENERO PARA LA INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES,
con el objetivo de cualificar a las mujeres de las diferentes comunas y corregimientos fortaleciendo sus liderazgos
y potenciando la participacion en los espacios decisorios del Municipio.

La Escuela de formacion en género sera también un espacio estratégico para la validacion de la Politica Publica
municipal para la mujer, proceso en el que se camina en articulacién con diferentes organizaciones de mujeres,
Secretarias y sectores en busca de transversalizar el tema de género en la Administracion Municipal desde las
diferentes acciones sociales que se adelanten.

Los médulos de trabajo con que cuenta la escuela de formacion en género, pretenden ser un material pedagogico
que se convierta en insumo para las mujeres en los diferentes escenarios de confluencia, camino al ejercicio de
ciudadania plena.

Esperamos que el contenido de este mdédulo sea aprovechado al maximo por las mujeres, socializado al interior
de sus organizaciones y puesto en practica en su diario vivir.

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ MARILUZ ZULUAGA SANTA
Alcalde de Santiago de Cali Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social



INTRODUCCION

La Escuela de Formacidn en género para la incidencia politica de las mujeres en el municipio de Santiago
de Cali, hace parte del componente Cualificacion, del Proyecto «Implementacién de la Politica Publica y
divulgacion de los derechos de las mujeres en el municipio de Santiago de Cali» contrato realizado entre la
Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y la
Universidad del Valle-Instituto de Educacion y Pedagogia.

Con relacion a la Escuela de formacion en género para la incidencia politica de las mujeres en los espacios
locales, es preciso sefialar que en el afio 2006 y 2007 el equipo de docentes del Centro de Estudios de Género,
Mujer y Sociedad de la Universidad del Valle, elaboré un programa de capacitacion que fue ofrecido a 950
mujeres en 20 municipios del departamento del Valle; para el afio 2008 en la tercera fase de la Escuela, el
Centro de Estudios en convenio con la Alcaldia- Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, cualifico
en la escuela de formacion a 450 mujeres de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Santiago
de Cali, quienes aportaron en el proceso de construccidn colectiva de la Politica Publica para las mujeres de
nuestra ciudad.

Como producto de este proceso de calificacidn, se han fortalecieron las confluencias municipales, se han
adelantado acciones directas de incidencia politica de las mujeres con las administraciones locales, contando
con compromisos publicos de los alcaldes con las mujeres mediante firma de acuerdos; se organizaron y/o
fortalecieron grupos de estudio y de promocion y defensa de los derechos de las mujeres y se crearon y/o
consolidaron instancias de gestién para las mujeres a nivel de las entidades publicas.

En el afio 2010, el Instituto de Educacion y Pedagogia, area de Educacion, Desarrollo y Comunidad, de la
Universidad del Valle, asume la responsabilidad de llevar a cabo la cuarta fase de la Escuela de formacién en
género para la incidencia politica de las mujeres en el Santiago de Cali, vinculando 250 mujeres de las diferentes
comunas y corregimientos.

La escuela de formacion se constituye en un espacio de significativa importancia para las mujeres, quienes
desde sus diversidades, diferentes formas de ver, pensar, sentir, concebir y significar el mundo y su situacién
personal, se encuentran para reconocer los diferentes momentos histéricos, exclusiones y practicas sociales
que por afios les han relegando, y construir a partir del conocimiento de sus derechos, de las vivencias de los
movimientos organizados que han abanderado las luchas reivindicatorias, y de las herramientas para incluir la
perspectiva de género, nuevas formas de pensarse sus relaciones, maneras y estrategias que permitan desarrollar
politicas de equidad como camino a la construccion de una sociedad calefia con inclusion real y efectiva desde
los diferentes ambitos; por ello la escuela articulara el ejercicio de validacion y legitimacion de la politica
publica para las mujeres de nuestra ciudad.

El desarrollo de la Escuela de Género implica el abordaje de once (11) modulos de capacitacion que constituyen
los temas nucleares del proceso formativo de las mujeres para la incidencia politica a nivel municipal y regional.

Mddulo 1 ¢y cdmo andamos las mujeres?
Entrega elementos e indicadores que existen para realizar un analisis de género de la situacién de las mujeres
y los hombres en el pais y el mundo.
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Modulo 2. ;Como llegamos a estar como estamos?
Aborda la historia de las mujeres, sus movimientos, sus luchas y el avance de los derechos humanos.

Médulo 3. ¢ Y nuestros derechos hoy?

Presenta el contexto juridico-politico, nacional e internacional, de los derechos de las mujeres en la actualidad:
los acuerdos y pactos, avances legislativos, instrumentos, y las instancias que deben proteger y garantizar los
derechos, asi como los mecanismos de exigibilidad.

Mddulo 4. Lincamientosy herramientaspara la incorporacién de la equidad de género en elplan de desarrollo
local.

Aborda lo concerniente al tipo de desarrollo que propicia la equidad social, ambiental y de género y brinda
herramientas concretas para el disefio y analisis de propuestas que la favorezcan.

Mddulo 5: Politicas publicas, escenario de interlocucién mujeres-Estado
Precisa las caracteristicas y alcances de las politicas publicas y la necesidad de la participacion efectiva de las
mujeres en su disefio, implementacion y evaluacion.

Mddulo 6: Herramientas de advocacy para el seguimientoy continuidad de las acciones de incidencia
Brinda herramientas précticas para dar continuidad a las acciones de incidencia politica en favor de los derechos
de las mujeres.

Modulo 7: Nuestra salud es importante: aprendamos medidas de auto cuidado.
Presenta medidas de autocuidado, desde un enfoque de género, en la perspectiva de acrecentar précticas saludables
desde una ética de amor propio y defensa del derecho a la salud individual y colectiva.

Mddulo 8: Géneroy economia

Muestra a las mujeres cémo operan las relaciones de género en la dimensién econémica de la vida social y
como estan imbricadas las relaciones de género en la forma en que se producen, se distribuyen y se consumen
los bienes y servicios necesarios para la supervivencia de las personas.

Mddulo 9: Feminismo en Colombia: Luchas reivindicativasy logros.
Presenta un panorama general del arduo camino que emprendieron las mujeres en Colombia, en el siglo XX,
por la consecucion de sus derechos civiles y politicos.

Modulo 10: Diversidad sexualy de género de las mujeres.

Presenta argumentos y herramienta que permiten acercarse al conocimiento de las diferentes orientaciones,
identidades sexuales y expresiones de género, partiendo de la I6gica de ladominacién y el control de la sexualidad
de las mujeres.

Modulo 11. Identidades étnicasy racializadas de las mujeres.
Introduce por primera vez en la Escuela el tema de identidades étnicas y racializadas, como elemento clave a la
hora de pensar y ejecutar politicas publicas de género..

La coordinacion general de la Escuela de Formacion en Género, en esta cuarta fase, esta a cargo de la profesora
Katherine Eslava Rivera con un equipo de docentes que tienen bajo su responsabilidad cada uno de los grupos
de mujeres de las comunas y corregimientos del municipio, son ellas: Betty Ruth Lozano, Niyireth Castro, Luz
Elena Luna, Gloria Cecilia Pérez y Maria Andrea Salamanca.



Esperamos que este material contribuya efectivamente a la formacién de las mujeres en su vida cotidiana, al
reconocimiento y denuncia de las realidades de injusticia que viven, buscando cambiar situaciones de inequidad
y fortalecer asi las distintas organizaciones y espacios donde confluyen las mujeres en el trabajo por una ciudad
equitativa e incluyente.






MODULO 3

¢Y NUESTROS DERECHOS HOY?

OBJETIVO GENERAL:

Promover en las participantes el reconocimiento y el ejercicio de sus
derechos humanos, asi como el conocimiento de los principales
instrumentos internacionales para la promocion, defensay proteccion
de los derechos humanos de las mujeres, a fin de que los promuevan
en su familia, su comunidad y en su municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Avanzar en el conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres, los contextos nacionales e internacionales y los
mecanismos existentes para garantizar su ejercicio.

e Propiciar la reflexién sobre el proceso de promocién, conquista,
defensa y ampliacién de los derechos de las mujeres y los retos
que persisten para su plena vigencia y vivencia.

Contenido:

Para iniciar el modulo, se presentardn unas consideraciones sobre
el origen, caracteristicas y principios de los derechos humanos; en
este contexto, a continuacion, se abordaran algunas reflexiones sobre
laimportancia del reconocimiento y del ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres y se alertarad a las participantes sobre las
situaciones de violacion de los mismos.

Para finalizar se profundizaré en el conocimiento de los principales
instrumentos internacionales y nacionales para lapromocion, defensa
y proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

TEMAS A ABORDAR:

1. ¢(QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

2. LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

3. MARCO JURIDICO POLITICO PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

CENTRO DE ESTUDIOS A
DE GENERO, amimk £fhij *
MUJER Y SOCIEDAD immtmte tmmm M secin dotValle



Muchachas, esta
escuela esta muy
buena, tenemos
nuevas amigas y cada
dia aprendemos entre
todas cosas muy
interesantes...

Como vimos en la clase
pasada que eso de las
heroinas no se veia sélo
en las peliculas sino tam-
bién aqui en nuestro pais
y hasta en nuestro
departamento....

Si, y hoy vamos
a hablar sobre
los derechos
humanos



;QUE SON LOS

DERECHOS HUMANOS

Son valores de convivencia fundamentados en la
dignidad humana, la razén y la justicia. Implican el
reconocimiento de unas condiciones minimas de orden
material y espiritual que deben ser garantizadas a todas
las personas.

Los derechos humanos se basan en el valor de la
persona humana, en la necesidad de protegerla, en la

igualdad de todas las personas humanasy en el respeto
y el amor por la vida.

Los derechos humanos se encuentran estrecha-
mente vinculados a la dignidad humana'y con su reco-
nocimiento, ejercicio y proteccidn se pretende satisfa-
cer una serie de necesidades que se consideran indis-
pensables para un digno desenvolvimiento de la vida
humanal

Yo no entiendo ¢si todas las personas
nacemos libres
e iguales en dignidad y derechos, porqué
existen entonces tantas

¢Cual es El PRINCIPIO BASICO
de los derechos humanos?

PRINCIPIO BASICO

Todas las personas nacen libres e iguales en dignidady derechosy por lo lanio tienen
IGUAL DERECHO a disfrutarlos, sin importar: sexo, raza, edad, etc.2

1Maria lanuzova, Mujer, Derechos humanos y género. Bogotd: PROFAMILIA, Serie ESPACIO 1LIBRE, 2000, p.12
2Notas tomadas de UNIFEM Région Andina. Mdédulo de capacitacion de la CEDAW. Bogota: Impresol Ediciones Ltda., 2006.



¢Cudles son las caracteristicas de los derechos humanos?

Los derechos humanos son:

1. Indivisibles: Todos son igualmente importantes. No existe jerarquizacién

entre ellos.

2. Inalienables: Las personas no pueden ser obligadas a renunciar a ellos.

3. Interdependientes: Actlan en un intercambio dindmico reforzandose los

unos a los otros.

4. Universales: Todos los seres humanos poseen todos los derechos humanos
sin importar su cultura, sexo, religion, capacidad, color, raza, etnia, etc.

5. Histéricos: En la medida en que surgen de las contradicciones sociales y
son impulsados por movimientos y sujetos concretos que reivindican sus

necesidades3

Y ... ¢cudl es el origen de los derechos humanos?

Los derechos humanos estdn vinculados en su
origen a los ideales de la Revolucidn Francesa de 1789:
libertad, igualdad y fraternidad. Estos valores se han
venido transformando con el tiempo gracias a dife-
rentes fuerzas y movimientos sociales. Como surgen
de determinadas ideas filosoficas, politicas y religiosas,
no son NEUTRALES, NI NATURALES.

Ahora bien, si partimos de considerar que los
derechos humanos son aquellos que surgen de las
necesidades humanas bésicas cabria entonces pre-
guntarse ;cudles necesidades son consideradas como
basicas y socialmente aceptables? ;Quién las define

3 bid, p. 104.
4 Ibid, p. 106
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asi para convertirlas en derechos?

A lo anterior habria que responder que la aceptacion
de las necesidades que pasan a considerarse como
derechos humanos se encuentra siempre ligada al
poder, a quienes ejercen el poder en un momento
historico determinado (autoridades religiosas,
politicas) y por quienes han delegado ese poder. Sin
embargo, como se sefialaba anteriormente los derechos
humanos son historicos, son dinamicos y evolutivos
y gracias a las luchas de diversos grupos y movimientos
sociales se han ido ampliando e incorporando nuevas
necesidades y aspiraciones que antes no eran
reconocidas como derechos.



Reflexionemos:

EL CARACTER DINAMICO Y EVOLUTIVO DE LOS DERECHOS HUMANOS ES UNA
HERRAMIENTA PODEROSA PARA PROMOVER LA JUSTICIA SOCIAL Y CON-E~
DICIONES DE VIDA DIGNAS PARA TODOS LOS SERES HUMANOS SIN

nifSrRIMINACIONtIT- " " —

Por lo anteriormente planteado hoy no solo
podemos hablar de nuevas generaciones de derechos,
de nuevos contenidos de los antiguos derechos, sino
también de nuevos titulares de los derechos recono-
cidos. (Derechos de los: nifios y nifias, discapacitados,
homosexuales, poblaciones indigenas, negras, y dere-
chos humanos de las mujeres, entre otros).

¢Y CUALES SON ENTONCES ESAS GENE-
RACIONES DE DERECHOS?

Los derechos humanos estan clasificados en tres
grandes divisiones que abarcan aspectos que deter-
minan la calidad de vida de las personas: derechos
fundamentales o de primera generacién, derechos
sociales, econémicos y culturales, o de segunda genera-

cion y derechos colectivos o del medio ambiente, o
derechos de tercera generacions.

La Primera Generacién de Derechos esta aso-
ciada a los principios de LIBERTAD E IGUALDAD,
y la integran los Derechos Civiles y Politicos. Los
derechos civiles permiten a las personas gozar de una
esfera de autonomia frente al Estado, mientras que los
derechos politicos le permiten participar en los asuntos
publicosy en la estructuracion politica de la comunidad
de la que forma parte.6EI fin de los derechos funda-
mentales es laproteccién de la libertad, la seguridad y
la integridad fisica y moral de las personas.

En el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Constitucién
Politica de Colombia se encuentran los derechos civiles
o0 de autonomia y los derechos politicos o de partici-
paciont.

5Conciencia Colombia. Marco conceptual sobre derechos humanos. Coleccién Derechos humanos. De la teorfa a la practica. Bogota: Gente

Nueva editorial, 2002, p. 66
6Alfredo Manrique Reyes.

La Constitucién de la Nueva Colombia, 2 ED. Bogota: CEREC, 1991, p, 18.

’Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer- PNUD. Transversalidad de género. Manual de entrenamiento. Bogota: Presidencia de

la Republica, 2006.



La Primera Generacion de Derechos

Vida e integridad personal
Igualdad ante la ley e igualdad real.

Igualdad de sexos
Debido proceso.
Libertad personal

Libre desarrollo de la personalidad.
Libertad de locomocion
Libertades de pensamiento, conciencia y expresion

Libertad de prensa.
Libertad de religion

Libertad de reunion y de asociacion.
Libertad de escoger profesion y oficio.
Dirigir peticiones a las autoridades
Acceder a documentos publicos.
Derechos politicos y de participacion.

LaSegunda Generacion de Derechos esta asociada
a los principios de IGUALDAD Y PARTICIPACION y
esta integrada por los Derechos Economicos, Sociales
y Culturales, «Responden al hecho historico segun el
cual es imposible, en condiciones de miseria, que un
ciudadano disfrute planamente de los derechos
fundamentales»8 Su fin es garantizar el bienestar
econdmico y lajusticia social para todas las personas.

«Las luchas sociales pusieron en evidencia que no
basta con gozar de un estatuto de ciudadania, pensa-
miento, opinidén y organizacion, si no se garantizan

8Conciencia, op cit, p. 66

condiciones materiales y culturales basicas para la
realizacion de hombres y mujeres. Este grupo de dere-
chos impone a los Estados la obligacidn de garantizar
el acceso a los beneficios del desarrollo a hombres y
mujeres y una equitativa distribucion de la riqueza»9.

Los derechos sociales se relacionan con los prin-
cipios de equidad y de solidaridad; los econdmicos
con el principio de igualdad y los culturales con el
respeto a la diferencia y a la pluralidad y estan
ubicados en el Capitulo 2 del Titulo 2 de la
Constitucion de 1991.

9 PNUD, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Presidencia de la Republica, Transversalidad de género en el Desarrollo,

Manual de entrenamiento. Bogota, 2006, Mddulo 3, p. 14.



Derecho a

Constituir una familia.

Decidir el namero de hijos y el intervalo entre ellos
Derechos fundamentales de las y los nifios.
Proteccion a los/as adolescentes.

Proteccion especial a la tercera edad.

Proteccion a los disminuidos.

Seguridad social

Salud y salud sexual y reproductiva. |
Saneamiento ambiental

Vivienda '
Capacitacion, educacion y cultura

Recreacion

Propiedad privada.

Propiedad intelectual

Trabajo

Huelga

Derecho a la negociacion colectivald ¢gdEL.

La Tercera Generacion de Derechos estaasociada  entidades publicas y privadas.ll Estos derechos crean
al principio de SOLIDARIDAD en lablUsqueda de la  condiciones mas propicias para el ejercicio de las dos
Paz, el Desarrollo y laproteccion del Medio Ambiente.  generaciones de derechos anteriores.

Son los mas modernos y se considera que solo pueden Estos derechos estan ubicados en el Capitulo 3 del
ser realizados por la accion solidaria de todas y todos ~ Titulo 2 de la Constitucion de 1991,
los actores del juego social: Estado, individuos y

1 Ibid.
1 Ibid, p 14.
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Yo sé que todos estos
derechos son muy impor-
tantes, pero sé también
gue existen otros dere-
chos que tienen que ver
con nuestra vida coti-
diana, con nuestra sexua-
lidad y con el derecho a
tener o no tener hijosy
en qué momento...-

Derecho a

Medio ambiente sano.

Proteccion de los recursos naturales.
Control de calidad de bienes y servicios.
Prohibicién de armas quimicas, bioldgicas
y nucleares.

Espacio publico. M
Paz.

i'1Ah si Maria!l! Esos
son los derechos
sexuales y
reproductivos,-

14

Bueno muchachas
revisemaos un poco
mas cOmo es esto.



LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS
(Los mas humanos de los derechos)

La salud sexual y reproductiva se refiere aun estado
general de bienestar fisico, mental y social en todos
los aspectos relacionados con la sexualidad y la
reproduccidn.

Implica la posibilidad de ejercer los derechos
sexuales y reproductivos, que tienen relacién con la
libertad de decidir el numero y espaciamiento de los
hijos, el derecho a procrearlos o no, el derecho a tener
informacion que posibilite las decisiones libres e
informadas sin discriminacion, la eliminacién de la
violencia doméstica y sexual que afecta la integridad
y la salud, asi como el derecho a recibir servicios
adecuados de atencién a la salud que permitan
embarazos y partos sin riesgos.

La salud sexual y reproductiva implica también el

acceso a servicios y programas de calidad para la
promocidn, deteccién, prevencion y atencién de todo
lo relacionado con la sexualidad y la reproduccion,
independientemente del sexo, edad, etnia, clase,
orientacion sexual, o estado civil de la persona y
teniendo en cuenta sus necesidades especificas de
acuerdo a la etapa de la vida que se esté pasando (nifiez,
adolescencia, juventud, adultez, vejez).12

Los derechos sexuales y reproductivos13 son
entonces el fundamento ético de las relaciones en el
campo de la sexualidad y de la reproduccion y son
parte inalienable, integral e indivisible de los
derechos humanos fundamentales. Estos derechos
110 son nuevos, sino que son la ampliacién del campo
de ejercicio de los derechos al terreno de la sexualidad
y la reproduccion.

Es importante destacar que en Colombia, Maria
Lady Londofio ha sido una de las pioneras en promover
estos derechos.

2 Ministerio de Proteccién Social. Politica nacional de salud sexual y reproductiva, f

Bogota: Presidencia de la Republica, 2003, p.I

B Mary Luz Castro. Salud sexual reproductiva y derechos reproductivos. Bogota:

Secretaria Distrital de Salud- Humanizar, 1998, p. 18
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REFLEXIONEMOS:

En resumen:
LOS DERECHOS HUMANOS SON MUCHO MAS QUE
DERECHOS LEGALES.

SON:
Unaguia de conducta.
Una agenda politica
Una meta para la humanidad
Unplan dejusticia, pazy desarrolloX

MUUNIFEM REGION ANDINA. Mddulo de capacitacion de la CEDAW (Convenciéin para laeliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer). Bogota: Impresol Ediciones Ltda, 2006, p. 103
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H LOS DERECHOS HUMANQOS
DE LAS MUJERES

¢Y porqué hablamos de DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES?

Porque aunque los derechos humanos son univer-
sales, las mujeres ain HOY siguen siendo
discriminadas por su condicion bioldgica y por la
posicién que ocupan en la sociedad y por lo tanto tienen
intereses y necesidades especificos en el campo de los
derechos humanos.

Como ya vimos en parte en el mddulo anterior, la
Declaracion de los derechos del hombre y del ciuda-
dano, redactada en Francia en 1789 al terminar la
revolucion Francesa, aunque definia teéricamente la

Rousseau planteaba:...

igualdad de todos ante la ley, excluia a las mujeres, a
los nifios y las nifias, a los analfabetas, a los esclavos
y a quienes no fueran propietarios de bienes.

Las mujeres eran consideradas como menores de
edad e inferiores a los hombres, fisica, intelectual y
emocionalmente y su funcién se confinaba al &mbito
de lo doméstico, para lo cual no era necesaria la
titularidad de derechos. Los grandes filésofos de la
época, que defendian la igualdad, la libertad y la
dignidad de todos los seres humanos, revelaban en sus
escritos una posicion discriminatoria hacia las mujeres,
que les negaba su desarrollo integral como personas y
les impedia su participacion en la esfera publica, el
derecho al sufragio y el manejo de su dinero y sus
bieneshh

«toda la educacion de las mujeres debe ser relativa a los

hombres. ... Complacerles, serles utiles, hacerse amary honrar por ellos, educarlos de
jovenes, cuidarlos de mayores, aconsejarles, consolarles, hacerles la vida agradabley
dulce: he aquilos deberes de las mujeres en todos los tiemposy lo que debe ensefiarseles

desde su infancia»

5 Carmen Celina Moncayo, Derechos Humanos de las mujeres. Bogot4: Secretaria Distrital de salud, Humanizar, 1998, p 14.
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Sin embargo muchas han sido las mujeres que desde épocas antiguas hasta hoy, han abanderado la defensa
de los derechos de las mujeres y han sofiado y luchado por una sociedad justa, equitativa y democratica en la
que la diferencia no sea sinénimo de inferioridad, sino por el contrario fuente de riqueza.



Violaciones a los derechos humanos de las mujeres

Los derechos de las mujeres como poblacion histo-
ricamente discriminada se siguen violando en todos
los campos. Muchas de estas violaciones estan relacio-
nadas con su sexo y ocurren en el ambito doméstico y
otras mas se dan en los espacios laborales, familiares,
econdmicos, politicos y culturales.

Ejemplos de violaciones de derechos humanos de las
mujeres:
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Cualquier forma de violencia, (fisica, sexual, psico-
I6gica, econdmica)

Acoso sexual, violaciones.

Explotacion sexual y trata, turismo sexual, porno-
grafia.

Desatencion y mala atencién en salud, no informa-
cion oportuna y veraz.

Practica de aborto y otros procedimientos médicos
en condiciones inseguras.

Matrimonio forzado, embarazo forzado.

Muertes por causas maternas y perinatales pre-
venibles.

Condiciones de hambre y pobreza



Desigualdad de oportunidades en todos los campos
de la actividad social.

Prejuicios sexistas, discriminacién, pornografia.
Violaciones, reclutamiento forzado y explotacion
en el marco del conflicto armado y del
desplazamiento y asesinato.

Menores salarios y discriminacion laboral.

No acceso a la educacion y mala calidad en la
educacion.

Otros.

¢Y como hacemos para ejercer nuestros derechos
y exigir su cumplimiento?

e Primero que todo debemos conocerlos y apro-
piamos de ellos.

» Debemos reconocer también la discriminacion en
cualquier campo y denunciarla.

» Tenemos que conocer cuales son los mecanismos
e instrumentos tanto a nivel internacional como
nacional que protegen nuestros derechos, para hacer
adecuado uso de ellos y exigir su cumplimiento.

REFLEXIONEMOS

Sabias que en Colombia TODAVIA:
¢Muchas mujeres con la misma capacitacion que los hombres y con la misma
experiencia, ganan menores salarios que los hombres, s6lo por el hecho de de ser

mujeres?

¢Es muy bajo el porcentaje de mujeres que ocupan altos cargos de decision en las
esferas econdmica y politica, porque se subvaloran sus capacidades y talentos?

¢Segun la Organizacién Internacional de Migraciones OIM la explotacién sexual
infantil y de mujeres, asociada al turismo, se ha incrementado en los Ultimos afios?

¢Segun la Encuesta Nacional de Demografiay Salud sigue en aumento el embarazo

adolescente y a mas temprana edad?

¢La violencia contra las mujeres sigue siendo una constante en el hogar, en la
calle, en el trabajo, en los medios de comunicacion?
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COMO EVITAR SER UNA MUJER MALTRATADA
(Mullender,2000: 78-79)

«NO vayas arreglada cuando haya amigos suyos alrededor. Si no, él dird que intentas atraerlos.
NO vayas desarreglada cuando haya amigos alrededor. Si no, el dira que intentas ponerle en evidencia.

NO invites a tus amigas a visitarte. El no quiere ver la casa llena de cotorras.
NO dejes de invitar a tus amigas a visitarte. ;Acaso te avergiienzas de él o algo por el estilo?

NO tengas preparada la cena cuando él llegue a casa. Si no, pensara que le estds acusando de llegar
tarde.

NO te retrases en preparar la cena. Lo menos que €l se merece después de un duro dia de trabajo es
encontrarse lista la cena.

NO permitas que los nifios estén levantados cuando él vuelva a casa. Llega demasiado cansado como
para soportar un monton de crios gritando.

NO envies los nifios a la cama antes de que él vuelva a casa. ¢Es que quieres que se olviden de su
padre?

NO le preguntes que tal le ha ido el dia. Debes ser capaz de notar que ha tenido un dia espantoso sélo
con mirarle.

NO olvides preguntarle qué tal le ha ido el dia. Una mujer debe mostrar interés por lo que hace su
hombre.

NO le expliques como te ha ido el dia. El no quiere escuchar un montén de quejas cuando vuelve del
trabajo.

NO dejes de explicarle como te ha ido el dia. ;Acaso tienes algo que ocultarle?

NO te pongas un camisén sexy para ir a la cama. Estaras ridicula 'y, ademas ;Quién crees que gana el
dinero que ha costado?

NO te pongas un pijama corriente para ir a la cama. Seria agradable que de vez en cuando un hombre

pudiera ver algo bonito a la hora de dormir.

NO le abraces en la cama. Si él tiene ganas de que lo hagas, ya te lo dird.
NO le des la espalda en la cama. ¢Es que eres frigida?

Y por ultimo...

Cuando te pegue, NO te defiendas. O empeoraras las cosas.
Y NO te encojas de miedo. Eso le haria sentirse culpable y te pegaria aln maés...

Si sigues estas pocas instrucciones, nunca te volveran a pegar.

A menos, por supuesto, que tu lo busques...»
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MARCO JURIDICO POLITICO PARA
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES

Después de que hemos revisado qué son los derechos humanos y los derechos humanos de las mujeres, en
esta parte del modulo vamos a revisar algo que es muy importante y es lo que tiene que ver con el marco o el
contexto juridico politico de estos derechos y de sus mecanismos de proteccion.

Empezaremos por revisar cuales son los principales instrumentos de proteccién y promocion de los
derechos humanos para las mujeres. Para ello es necesario recordar que gracias a la globalizacion, Colombia
hace parte del Sistema de Naciones Unidas y como Estado Parte de este Sistema ha suscrito y ha ratificado
muchos de los Tratados Internacionales sobre derechos humanos y se ha adherido a las Plataformas de accidn
y a las Declaraciones producto de las diversas Cumbres mundiales que sobre mujer se han realizado, en las que
se ha comprometido con la comunidad internacional y con las mujeres y los hombres colombianos a emprender
iniciativas y politicas por la defensa y promocién de los derechos humanos de las mujeres.
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Por otra parte el articulo 93 de nuestra Constitucion politica sefiala que La Convencion para la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)y su Protocolo Facultativo y la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, constituyen el principal
fundamento del derecho internacional e interamericano de la mujer.

Revisemos

Cr

«Los Tratados y Convenios internacionales ratificados
por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y
que prohiben su limitacién en los estados de excepcion,
prevalecen en el orden interno. Los derechos y los deberes
consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad
con los Tratados Internacionales sobre derechos humanos,
ratificados por Colombia».

3.1. LACONVENCION PARA LAELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW)

La Asamblea general de las Naciones Unidas aprob6 esta Convencidn en diciembre de 1979. Es el principal
instrumento internacional legal de DDHH para la promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres.
Se le conoce también como la Convencidn de la Mujer. Esta regida por tres principios basicos:

1- El de igualdad de resultados
2- El de no discriminacion
3- El de responsabilidad estatal

Estos principios basicos tienen gran importancia en cuanto implican entre otras cosas la ampliacion de la
responsabilidad del Estado frente a la proteccion de los derechos de las mujeres obligandolos a adoptar medidas
concretas para eliminar la discriminacion contra las mujeres, a eliminar los estereotipos en los roles de mujeres
y de hombres y a reconocer, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres. B

16Notas tomadas de UNIFEM Région Andina. Médulo de capacitacion de la CEDAW. Bogota: Impresol Ediciones Ltda., 2006.
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REFLEXIONEMOS...

LA DISCRIMINACION POR RAZON DEL SEXO, CONTRA LAS MUJERES, ES UNA
VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

PERO (QUE ES LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES O
DISCRIMINACION SEXUAL O DISCRIMINACION DE GENERO?

La Convencion para la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW,
nos presenta la siguiente definicion en su articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la
expresion «discriminacidn contra la mujer» denotaré
toda distincion, exclusién o restriccion basada en el
Sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar

o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad entre el hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera».

REFLEXIONEMOS:

«Afirmar que es discriminatorio todo trato que tenga por resultado la desigualdad,
supone aceptar que cuando una mujer se le trata igual que al hombre, y este trato la
inferioriza, éste es discriminatorio atn cuando el propdsito haya sido la igualdad. Este
es el fundamento del principio de la equidad y la accidn afirmativa» I/

T7Alda Facié, El principio de igualdad ante la Ley en el contexto de una politica para la eliminacién de la discriminacién sexual. EN: Avances
en la construccion juridica de la igualdad para las mujeres colombianas. Defensoria del Pueblo. Bogota, 1995.



Con lo anterior se constata entonces que no se busca
laigualdad de trato con los hombres, sino que se busca
es adjudicar igual importancia a las demandas que cada
persona necesita e incluirlas a todas en el conjunto de
los derechos universales. En este contexto la Con-
vencion incorpora un concepto de igualdad que
reconoce la existencia de las diferencias entre los
seres humanos, similares en valor e importancia.B

&Y como se le hace seguimiento a esta Convencién?

Cada Estado Parte de la Convencidn tiene que
presentar informes al Comité de la CEDAW, sobre el
estado de implementacion de la misma en el pais.
Debe presentar un informe inicial al afio de haber
ratificado la convencion y después un informe
periddico, cada cuatro afios. EI Comité después de
revisar los informes los entrega con observaciones al
respectivo Estado parte.

3. 2. PROTOCOLO OPCIONAL O FACUL-
TATIVO DE LA CEDAW

En 1999, la Asamblea General de la ONU aprob6
un Protocolo Opcional o Facultativo de la CEDAW.
El protocolo incrementa las facultades del Comité para
dar seguimiento a la implementacién de la CEDAW
por los Estados Parte.

Como resultado de las presiones ejercidas por el
movimiento de mujeres en Colombia, mediante la Ley
984 DE 2005, se aprueba el «Protocolo Facultativo de
la Convencidn sobre Eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer», adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el 6 de
octubre de 1999. La aprobacion de este Protocolo en
Colombia reviste gran importancia para las mujeres
colombianas en cuanto establece dos nuevos proce-
dimientos:

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION:

Permite que mujeres o grupos de mujeres presenten
quejas individuales ante el Comité, en las que se alegue
ser victima de violacion de cualquiera de los Derechos
establecidos en la Convencidn.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION:

BCarmen Celina Moncayo, op.cit p. 25

Faculta al Comité a investigar violaciones graves
0 sistematicas a los Derechos contemplados en la
CEDAW.

3. 3. CONVENCION PARA PREVENIR, SAN-
CIONAR Y ERRADICAR LAVIOLENCIA CON-
TRA LA MUJER «Belem do Para» (OEA)

Esta Convencion adoptada el 9 de junio de 1994
por la Organizacién de Estados Americanos - OEA -
ha significado un gran avance en el sistema intera-
mericano de proteccion de los derechos humanos,
porque ademéas de reconocer que la violencia contra
la mujer impide y anula su ejercicio, establece una
serie de medidasjuridicas dirigidas a prevenir, atender,
sancionar, y erradicar la violencia contra la mujer®
La Convencién fue incorporada a nuestra legislacion
a través de la ley 294 de 1995.

Para la presente Convencién:

Se define la violencia contra la mujer (Articulo
1) como «cualquier acciéon o conducta basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico de la mujer, tanto en el &mbito
publico como en el privado»

(Articulo 2) Se entendera que violencia contra la
mujer incluye la violencia fisica, sexual y psico-
légica:

Que tenga lugar dentro de la familia o unidad
domeéstica o en cualquier otra relacion interpersonal,
ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer, y que comprende entre
otros, violacién, maltrato y abuso sexual.

Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada
por cualquier persona y que comprende, entre otros,
violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el
lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus
agentes, dondequiera que ocurra.

9 Consejeria Presidencial para la equidad de la mujer, UNIFEM. Convenciéon Belem do Para. Bogota: 2004, p 15
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3.4. DECLARACION DEL MILENIO DE LA
ONU. 2000

Colombia como Estado Parte del Sistema de
Naciones Unidas participé del 6 al 8 de septiembre
del afio 2000, junto con 188 jefes de Estado en la
CUMBRE DEL MILENIO realizada por la ONU en
Nueva York. En esta Cumbre se plantearon como
valores fundamentales para las relaciones internacio-
nales en el siglo XXI: la libertad, la igualdad, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto de la naturalezay
la responsabilidad comun.

Para reafirmar el compromiso por un mundo mas
pacifico, mas prospero y mas justo suscribieron la
DECLARACION DEL MILENIO y para plasmar
en acciones los valores contemplados en dicha Decla-
racion se formularon 8 OBJETIVOS DE DESA-
RROLLO DEL MILENIO (ODM), 18 metas y mas
de 40 indicadores, sobre los cuales los Estados Partes
deben dar informe de cumplimiento periédicamente.

Objetivos de Desarrollo del Milenio. ODM. (2000)

Objetivo 1 Erradicar lapobreza extremay el hambre
Objetivo 2. Lograr la ensefianza primaria universal
Objetivo 3. Promover la igualdad entre los sexos y
la autonomia de la mujer

Reducir la mortalidad infantil

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y
otras enfermedades

Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente

Fomentar una asociacion mundial para el
desarrollo.

Objetivo 4.
Objetivo 5.
Objetivo 6.

Objetivo 8.

Ahora bien, con el propésito de dar cumplimiento
a la Declaracion del Milenioy a los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio, el gobierno Colombiano formuld
el CONPES 91 «Metas y estrategias de Colombia
para el logro de los objetivos de desarrollo del

milenio- 2015». Para el objetivo Il «promover la
equidad de género y la autonomia de la mujer» en
Colombia se considera prioritario trabajar en tres ejes:
violencia de género, mercado laboral (equidad en
salarios y calidad del empleo) y participacion politica
(Ley de cuotas), para los cuales se formularon indica-
dores a los que se le hard permanente seguimiento.

3.5. RESOLUCION 1325 DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD de las Naciones Unidas. 31 de octubre
del 2000

Plantea la participacién de la mujer en la construc-
cion de la paz y de la democracia, y la inclusion de la
perspectiva de género en todas las decisiones nacio-
nales e internacionales relativas a la guerra 'y a la paz.

3.6. LA CONSTITUCION DE 1991 Y LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

El Movimiento Social de mujeres mediante la Mesa
Mujer y Constituyente participé con propuestas a la
Asamblea Nacional Constituyente. Algunas de las
propuestas acogidas y que desarrollan los principios
de la CEDAW (Convencion para la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer)
son:

Articulo 13: «Todas las personas nacen libres e
iguales ante la Ley; recibirdn la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opcién politica,
o filosofica. El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptarad medidas
a favor de grupos discriminados o marginados»

Articulo 40: «Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico  Las autoridades garantizaran la



adecuada y efectiva participacion de la mujer en
los niveles decisorios de la administracion publica.»

Articulo 42: «La familia es el nacleo fundamental
de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o
juridicos, por la decision libre de un hombre y una
mujer de contraer matrimonio o por la voluntad
responsable de conformarla Las relaciones
familiares se basan en la igualdad de derechos y de
deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre
todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia

Muchachas, esto que
vimos en este modulo es
muy importante, aunque a
veces para algunas de
nosotras sea un poco
aburridor-...

el

que pasa.

Juanita me conté que
vamos a seguir profun-
dizando mas en esto en
proximo madulo,
vamos entonces a ver
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en la familia se considera destructiva de su armonia 'y
unidad y sera sancionada conforme alaley »

Articulo 43: «La mujery el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacidn. Durante
el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado y recibira de éste
subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
o desamparada. El Estado apoyara de manera especial
a la mujer cabeza de familia»

Si, eso es cierto, pero
si queremos incidir con
propuestas en nuestras
alcaldias y si queremos
luchar para que se defien-
dan nuestros derechos,
tenemos que prepararnos
mucho y estudiar.
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