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La reflexion, investigacion e intervencion de la violen-
cia de género en el contexto de las relaciones entre
los seres humanos, sea cual sea el espacio en el cual éstas
tengan lugar, siempre serd una apuesta coherente con el
proposito de cultivar vinculos sostenidos en el respeto de
las diferencias y en el mutuo reconocimiento, aspiracio-
nes articuladas al ideal de la civilidad que tan caro resulta
para la vida humana.

La violencia de género en el contexto de la Universidad
de Antioquia es el tema de investigacion del cual se ocupa
la presente publicacion. En ella se da cuenta de los resul-
tados de dicho proceso llevado a cabo durante tres afios,
entre 2001 y 2003 en el contexto del trabajo del entonces
Centro Interdiscipiinario de Estudios en Género CIEG,
del Centro de Investigaciones Sociales y Humanas CISH,
del Departamento de Trabajo Social, con el Seminario de
trabajo de Grado 1y Il con el tema Género Salud y Vio-
lencia y la prepréctica y la practica académica adscrita al
proyecto; de la Facultad Nacional de Salud Publica, el pro-
grama de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud
y la Maestria en Salud Publica con énfasis en Salud Mental.
En su ejecucion participaron ademas otras instancias uni-
versitarias tanto administrativas como académicas.
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El estudio se desarrolld con el propoésito de identificar
y caracterizar la violencia de género en el contexto de la
Universidad de Antioquia, para lo cual el equipo de in-
vestigacion disefié un estudio diagndstico, exploratorio y
descriptivo que hiciera posible la identificacion, caracteri-
zacién y formas en que se presenta este fenémeno, pro-
ceso en el cual se hizo evidente que se trata de una pro-
blemética que aun se debate entre lo publico y lo privado.

En la investigacion se articulan metodologias que hicie-
ron posible un abordaje cuantitativo en tanto se apunta,
desde sus objetivos, a los rasgos, frecuencias y tendencias
de la violencia de género en la poblacion universitaria;
asimismo, el trabajo considera un andlisis cualitativo cuya
pretension es explicitar explicaciones, implicaciones y
subjetividades entramadas en las expresiones de violencia
de género percibidas y presentes en la Universidad.

El proceso de construccion de conocimiento materializa-
do en la investigacion tuvo un caracter interdisciplinario
que comprometid estudiantes del area de sociales y del
area de la salud, asi como docentes del area de la esta-
distica, la informatica, la demografia, la sociologia y el
trabajo social.

La investigacion realizada por los docentes Sara Yaneth
Fernandez, Gloria Stella Hernandez*‘tLy Eugenio Pania-

* La profesora Gloria Stella Ilerndnde/ Torres tallecié en el afio 2009,
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gua pone de manifiesto que los vinculos humanos dificil-
mente estan exentos de violencia, de sus expresiones mas
sutiles presentes en la cotidianidad, aunque se traie de
relaciones sostenidas en espacios en apariencia ajenos a la
violencia como la academia.

Los resortes relacionales de las violencias, y entre ellas las
de género, se soportan en el establecimiento de diversos
dispositivos de subordinacion y por ello, de ejercicio de
poder que puede dificultar el cumplimiento de objetivos
como la formacion académica y profesional. Sin lugar a
dudas, el ingreso de las mujeres a la educacion superior
fue un logro importante, no solo para ellas, sino ademas
para la cualificacion de la sociedad y la cultura, pero la
promulgacién de dicho derecho no es suficiente para
que se transformen representaciones que histéricamente
se han adjudicado a las mujeres, representaciones en las
cuales se acentdan ideas como la inferioridad y la poca
destreza intelectual.

El derecho al saber reconocido para las mujeres, su ejerci-
cio y apropiacion por parte de ellas, materializa el interés
de admitir que la diferencia no debe interpretarse como
subordinacion, inferioridad ni exclusion, y por esta via,
tampoco debe dar lugar al ejercicio de poder por parte
de quienes se suponen mejores o ideales. Sin embargo,
a pesar de la declaracion de buenas intenciones suscitada
por el reconocimiento de derechos de diversa indole para
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las mujeres como resultado de no pocos esfuerzos de los
movimientos sociales, no es sencilla la erradicacién de una
mentalidad que las sigue suponiendo inferiores 0 menos
capaces. Lo que este hecho parece demostrar es que idea-
les tan ensalzados como la igualdad al que debe sumarse
el ideal por el saber, no impiden ejercicios sutiles de vio-
lencia que poseen sus raices en prejuicios que conducen a
suponer que la diferencia equivale a la desigualdad.

El proposito de materializar y aportar a la construccion
de relaciones de equidad y de respeto en el contexto de
la vida académica fue el interés que modva llevar a cabo
una invesdgacion que revelara las distintas expresiones de
violencia de género en los distintos @ambitos de relaciona-
miento en la vida universitaria. Sus resultados se consti-
tuyen en referentes y directrices para el disefio de progra-
mas y politicas orientadas a la visibilizacion y tratamiento
de las distintas expresiones de violencia de género, lo cual
contribuird no sélo a la cualificacion de la vida universi-
taria en general, sino ademas a la vida social en general.

Uno de los aspectos mas sobrecogedores que revela la
investigacion es la invisibilizacion de las distintas expre-
siones de la violencia de género en el contexto de las rela-
ciones universitarias, invisibilizacion en buena parte oca-
sionada por la oposicién que habitualmcnte se establece
entre la vida académica y la violencia en tanto se parte del
supuesto segun el cual la formacién y el saber se consti-
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tuyen en una suerte de proteccion frente a las violencias.
Sin embargo, debemos admitir que en el contexto de los
vinculos humanos, sea cual sea el &mbito en el cual ten-
gan lugar, existe la tendencia a la discriminacién y a la
exclusién de aquellos a los que se consideran inferiores
y débiles.

Uno de los resultados y productos que cabe destacar de la
investigacion realizada en torno a la violencia de género
en la Universidad de Antioquia, es la propuesta de una
politica que apunta a la construccion de la equidad de
género en el ambito de las relaciones universitarias.

Este estudio devela dindmicas invisibles que pueden cons-
tituirse en severos obstaculos para la formacién académi-
cay para la materializacion de ideales como la igualdad y
el respeto por la diferencia. Plantea aspectos que podrian
constituirse en puntos de partida de acciones que apun-
ten a la construccién de una sociedad en la cual todos
y todas tengamos la posibilidad de tener una vida digna
y sin violencias de ninguna naturaleza. Es recomendable
su lectura para todos aquellos que han dispuesto que la
justicia sea uno de los puntales de la existencia humana.

Medellin, septiembre de 2013
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NOTA EDITORIAL

LaJunta Directiva de la Asociacion de Profesores de la
Universidad de Antioquia ha decidido hacer una reim-
presion del texto Violencia de Género en la Universidad
de Antioquia este afio, 2013 dada la relevancia del tema
y la vigencia de la problemaética en la Institucién; reviste
la mayor importancia que el profesorado y la comunidad
universitaria en su conjunto conozca de cerca la situacion,
reflexione, se sensibilice y contribuya a su reduccion y
con ella a la prevencién y erradicacion de las inequidades
de género en la institucion, quien por ser educativa tiene
ademas la misién formadora y transformadora de pensa-
miento y de construccion de ciudadania.



sta publicacion tiene como antesala un proceso in-
J  Jvestigativo llevado a cabo con un equipo de profe-
sionales de Ciencias Sociales y Humanas y de Estadistica
Social de la Universidad de Antioquia. Igualmente vin-
culé en calidad de auxiliares, a estudiantes matriculados
en el seminario de monografia de Trabajo Social en la
linea de “Género, saludy violencia”, asi como una estudian-
te del programa Gerencia en Sistemas de Informacién
de la Facultad Nacional de Salud Publica, quien apoyé
decididamente el componente técnico-estadistico de la
investigacion.

En la parte operativa se contdé con Luz Mary Cardona
quien en su practica de formacién comercial en secunda-
ria cumplié labores de digitacion y apoyo logistico de la
investigacion.

Presentamos a continuacion el grupo que hizo parte del
proceso:
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Una de las formas de hacer realidad los derechos es empe-
zar por conocer lo que sucede con éstos. Observar hasta
dénde se cumplen o se violan. Precisamente, esa idea pa-
rece haber sido el kit motiv que animoé a las profesoras de
Trabajo Social Sara Yaneth Fernandez Moreno y Gloria
Estella Hernandez Torres, quienes, haciendo equipo con
profesionales de la estadistica: Ramédn Eugenio Paniagua
Suérez y de las ciencias sociales: Jorge Eliécer Guerra rea-
lizaron la investigacion “Violencia degénero en la Universidad
de Antioquia”, como resultado de una paciente, arriesgada
y compleja indagacion acerca de un problema que se su-
pondria inexistente o irrelevante, tratindose del principal
centro de educacién superior de la regién y uno de los
mas importantes de Colombia, con amplia trayectoria en
el mundo académico y en las luchas sociales y politicas
durante toda su bicentenaria existencia. Sin embargo, al
conocer los hallazgos de la investigacion consignados en
este texto, la lectora o el lector podré llevarse grandes sor-
presas, no sélo por los datos inesperados, sino por los
aportes teoricos que las autoras nos brindan de manera
ilimitada.

El conjunto de informacidn recuperada es presentada en
detallados cuadros estadisticos que dan cuenta de lo que
acontece al interior del claustro universitario y, entre ellos,
[lama la atencién que los actos de violencia de género per-
cibidos con mayor reiteracion por las/los universitarios
hayan sido la agresion verbal y psicoldgica, la intimida-
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cion, asi como los gestos, burlas y piropos obscenos, y
también, aunque en menor medida, frente al personal no
docente el “control de su tiempo por parte de otro-a”.

Si bien las investigadoras son muy cuidadosas con la pre-
cision de las cifras y manejan con sumo rigor estadistico
los datos, lo més interesante de sus aportes son las va-
loraciones cualitativas en términos de las categorias em-
pleadas, pues éstas posibilitan explicaciones de caracter
axioldgico que dan cuenta de los factores propiciadores
de esta modalidad de violencia, entre ellos “la no denun-

cia de los hechos, los rumores, los comentarios y la segu-
ridad”.

Entre las diversas lecturas interpretativas que hacen de las
expresiones de violencia de género, las autoras nos dicen
en este texto que “son representaciones que se mantienen
y reproducen como realidades construidas que operan,
naturalizando formas e interpretaciones de orden sexista
que dan lugar a la violencia de género y a estructuras de
relacionamiento excluyentes y discriminatorias que inhi-
ben el ejercicio de derechos y cuya modalidad no permite
su identificacion y visibilizacion”.

La violencia de género ha sido consustancial a nuestra
cultura patriarcal, pero su caracter estructural no ha im-
pedido que, cada vez mas, desde muchos lugares, se le-
vanten voces para develarlo y exigir su eliminacion, como
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ha ocurrido en las dos dltimas centurias, a partir del des-
pertar de los diversos movimientos feministas, lo cual se
ha plasmado en las declaraciones y convenios internacio-
nales protectores de la mujer y de la consagracion de la
eliminacion de toda forma de discriminacion y violencia
sexista, como quedo registrado en Beijing, en septiembre
de 1995, durante la “IV Conferencia Mundial de la Mu-
jer”. Asi mismo, en Ameérica Latina, el 25 de noviembre
se ha instituido como Dia internacional de la no violencia
contra la mujer, en recordatorio de tres mujeres violadas y
asesinadas en Republica Dominicana, y como gran even-
to que simboliza la lucha del movimiento de mujeres por
lograr la eliminacién de toda forma de discriminacion y
violencia por razones de género. Se trata de una reme-
moracion que contribuye a la educacién social, pues nos
insta a estar alertas para que no se repitan hechos tan
repugnantes como éstos.

Al lado de la brutal violencia directa producida por hom-
bres contra hombres y de éstos contra mujeres, la socie-
dad colombiana padece otras expresiones de violencia a
veces sutil, sentidas cotidianamente, ejercidas en los hi-
los invisibles con los que se ha tejido histéricamente la
cultura patriarcal. Es aquella violencia que posibilita unas
relaciones de poder enmascaradas bajo el manto de las
aparentemente normales formas de convivencia familiar
y social.
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En Colombia histéricamente hemos vivido diversos ci-
clos de violencias, en todas las esferas de la vida humana,
aunqgue la mas conocida y estudiada ha sido la violencia
por razones de tipo politico. El siglo XX inicidé con la
confrontacién fratricida entre liberales y conservadores,
que por su duracién fue denominada la “Guerra de los
Mil Dias”; luego, a mediados de la centuria, desde 1946
y con una duracion de poco mas de 20 afios se desaté un
ciclo que la historiografia identifica como la época de la
Violencia y que arrojo cerca de trescientas mil muertes;
en las ultimas décadas, incluidos los afios corridos del si-
glo XXI, no han cesado los derramamientos de sangre
los cuales, desde los afios ochenta, muestran un promedio
anual cercano a las treinta mil muertes, sin contar feno-
menos hondamente preocupantes como la desaparicion
forzada, los heridos y los mas de tres millones de perso-
nas en situacion de desplazamiento forzoso.

La gravedad de esta situacion ha atraido la atencion de
investigadores-as nacionales y extranjeros-as, y ha mere-
cido innumerables pronunciamientos de organismos in-
ternacionales de proteccién de los derechos humanos e
incluso de Estados amigos de Colombia. La brutalidad
de estas acciones y el volumen de las estadisticas de la tra-
gedia por razones sociales o politicas, es de tal magnitud
que oculta otras violencias que se producen en la cotidia-
nidad de las relaciones interpersonales. Tales violencias
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son expresiones de patrones culturales presentes en las
estructuras de nuestra sociedad y estan tan incorporadas
a nuestra psique y a nuestras conductas sociales que se
mantienen veladas; se toman como algo natural y quienes
se atreven a cuestionarlas son percibidas como personas
sofiadoras, utdpicas, cuando no sefialadas como especi-
menes raros o “elementos disociadores”.

Aquellos-as que durante afios nos hemos interesado por
tratar de comprender y explicar los factores generadores
de la violencia, no alcanzamos a abarcar todas las expre-
siones y modalidades en que ella se presenta. Ultimamen-
te se vienen haciendo algunos esfuerzos por entender
las relaciones existentes entre la violencia fisica directa y
aquella que sucede diariamente en los microespacios del
hogar, el trabajo o los centros educativos y que muchas
veces no deja huellas fisicas, pero que igualmente hiere la
psique de las personas y golpea el “alma de la sociedad”, al
tiempo que es la expresion de profundos comportamien-
tos de inequidad. Sin embargo, ain son muy pocos los
estudios serios que muestren las interrelaciones entre los
distintos dmbitos en que se manifiestan las-violencias y,
sobre todo, las maneras como se trenzan sus intrincados
lazos.

En los medios de comunicacién e incluso en el mundo
académico suelen repetirse mecanicamente afirmaciones
sin mayor sustentacién empirica pero con graves conse-
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cuencias, como aquella que pretende responsabilizar a la
familia de todos los males que acontecen en la sociedad,
o la que atribuye la violencia de género sélo a la falta de
educacién, o a situaciones propias de las condiciones de
subdesarrollo o a los rezagos de una cultura premoderna
existente en nuestro pais. Todo ello desconoce que adn
en paises del llamado mundo desarrollado y en circulos
sociales de alto nivel educativo se siguen encontrando
multiples formas de comportamientos agresivos por ra-
zones de género, como lo referencia esta investigacion
centrada en la Universidad de Antioquia.

Como parte de la complejidad de nuestra realidad social
y de nuestra condicion como seres humanos, y sin desco-
nocer los grandes logros alcanzados en muchos é&mbitos
del conocimiento y de la calidad de vida, aiin convivimos
en una superficie social corrugada y amargamente aspera,
con capas ocultas de atropellos y barbarie que producen
indignacion y desespero a quienes los padecen. Humana-
mente ésta seria una razo6n mas que suficiente para moti-
var el deseo de indagar por el sentido de esas relaciones
violentas de género en la comunidad universitaria que se
dan en pleno siglo XXI. Precisar, describir y compren-
der los profundos significados de las agresiones que por
razones de género se producen es un asunto de cardinal
importancia para medir el grado de desarrollo de la con-
vivencia social, en un sector que, por ser supuestamente
de los més avanzados cultural y socialmente, deberia ser
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de los mas receptivos a nuevas ideas demaocréticas, pon-
derativas del respeto y la equidad de género. He ahi la
trascendencia que adquiere un problema como el abor-
dado en esta investigacion, cuyas repercusiones van mas
alla de los muros del alma matery generan impactos, prio-
ritariamente, en todo el sistema educativo y, con éste, en
el conjunto de la sociedad.

Si examinamos la composicién social de nuestra univer-
sidad, encontramos que siendo el centro educativo por
excelencia, en ella conviven personas procedentes de di-
ferentes estratos socioecondmicos, edades, etnias y gé-
neros, inmersos en variados roles y ejerciendo multiples
relaciones de poder. Por ello, atreverse a realizar la pes-
quisa de la violencia de género dentro de la Universidad
de Antioquia, como lo hacen las profesoras Sara Yaneth
y Gloria Estella, tiene un incalculable valor académico,
ético, social y politico, con unas repercusiones que, a mi
juicio, exceden las iniciales pretensiones del proyecto y
que, al ser pionero en su campo, aqui en nuestro medio,
le marcan un claro derrotero a otras investigaciones que
es necesario adelantar con respecto a otros centros edu-
cativos, a otras relaciones sociales, y a todos los demas es-
pacios en los cuales conviven personas, para los que esta
investigacion, en muchos aspectos, resulta ser un modelo
digno de replicar.
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Este texto que espero, usted amable lector-a, sabra apre-
ciar, es el producto de una investigacion que tuve la for-
tuna de leer —eon admiracién por las autoras y asombro
por los resultados de la misma- y en la cual, con base en
la captura de una valiosa informacion, se realizan analisis
mediante la cuidadosa disecciony el cruce multiple de fac-
tores que le permitié al equipo investigador liderado por
las profesoras Fernandez y Hernandez hacer valoraciones
y reflexiones que son el insumo bésico con el cual logran
hilvanar, paso a paso, las conclusiones sobre las cuales se
levantan sugestivas propuestas dirigidas a la comunidad
universitaria, incluidos sus estamentos directivos.

En este libro encuentro un contenido con adecuada es-
tructura narrativa y organizacion de las ideas. EI material
se expone en una l6gica interna que facilita mostrar, paso
a paso, el problema analizado, con claridad pedagdgica de
gran fuerza para el lector-a iniciado en los estudios de gé-
nero v también para la-el nedfito. Los diferentes cuadros,
asi como las tablas, dan testimonio de la dispendiosa y
delicada laboriosidad con la cual se hizo el estudio y son
una prueba fehaciente de la rigurosidad académica asumi-
da en el trabajo, asi como del alto criterio ético y de res-
peto para con la multiplicidad de fuentes y documentos
consultados, de los cuales las autoras hacen un apropiado
reconocimiento, lo mismo que de las/los diversos espe-

cialistas en los cuales se apoyaron para la ejecucion de su
investigacion.
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Este trabajo nos ofrece una valiosa informacion tedrica
del problema, a través del recorrido por entre los més
destacados estudios existentes en el area tematica abor-
dada, hasta conformar un actualizado estado del arte,
reflejo de la cuidadosa labor de busqueda bibliogréfica
y de organizacion del aparato conceptual, en la cual se
basaron para la seleccion e interpretacién del cimulo de
informacion empirica recopilada, especialmente referida
a la Universidad de Antioquia. Es asi como las categorias
fuertes y los conceptos en que se apoyan son tomados de
investigaciones precedentes, a las cuales les conceden los
respectivos créditos. Por razones casi obvias, sobresale la
literatura norteamericana y europea, pero también, reco-
gen importantes legados tedricos de autoras-es latinoa-
mericanas-0s, conceptos que logran ser adecuadamente
procesados e incorporados creativamente a la lectura in-
terpretativa de la violencia de género dentro de la Univer-
sidad de Antioquia.

Una de las virtudes del trabajo lo constituye la forma
organizada, coherente y sistematica como se describe y
precisa la diferente terminologia empleada en la investi-
gacion, a lo cual hay que sumarle la manera tan sencilla
y didéctica con la cual lograron presentar el texto. Este
aspecto resulta de incalculable valor como fuente de con-
sulta para futuras investigaciones en este campo o para
quienes deseen desarrollar alguna de las distintas posibili-
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dades que como rica veta académica se desprenden de los
resultados de esta obra.

Me parece importante resaltar que el objeto de investi-
gacion —Violencia de género en la Universidad de An-
tioquia—-aunque de facil acceso fisico para las investiga-
doras, dada su proximidad como integrantes que son de
esta comunidad universitaria, visto desde el angulo de la
situacion problematica que conllevan las relaciones socia-
les, interpersonales y de estructuras de poder que se pre-
tendian desentrafiar, resultaba un objeto nada sencillo de
aprehender y analizar, situacion complicada que alcanzd
un exitoso resultado y logré desarrollos que se extienden
a otros campos como el bienestar social.

Entre los principales rendimientos académicos que arro-
jan los resultados de esta investigacién, me permito resal-
tar, a riesgo de ser reiterativo, los siguientes:;

» El logro de una deconstruccion tedrica con sus respec-
tivas categorias conceptuales empleadas en el propdsito
especifico de la investigacion. Se trata de un andamia-
je tedrico que puede ser de gran utilidad para investi-
gaciones analogas o para quienes deseen profundizar
en el de.-arrollo de algunos de los aspectos particulares
abordados, como por ejemplo la tipologia de violencia o
el caracter amplio de la categoria género, méas alla de la
clasica distincién masculino/femenino.
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La aplicacion de una estrategia metodoldgica que, al
cumplir excelentes resultados investigativos, aporta al
dificil proceso de formacién de investigadores-as, con
un procedimiento de trabajo claro, abierto, organizado,
participativo y con posibilidades de movilizar maltiples
recursos de dentro y fuera de la universidad. Por ello,
no es exagerado afirmar que otros estudiosos del tema
pueden encontrar en esta investigacion una interesante
y atil propuesta acompafiada de una “puesta en escena”
exitosa, en la cual hay muchos aspectos por aprender,
especialmente en cuanto a la utilizacion de variados re-
cursos humanos y dindmicas de trabajo, necesarios en las
busquedas que emprendemos los y las investigadoras en
las ciencias sociales y humanas.

El caréacter pionero de esta investigacion, definido por
la apropiacion de un enfoque tedrico, por el diagndstico
y la evaluacion desarrollada, por el logro de una riguro-
sa sistematicidad de la informacion recopilada y por la
capacidad para rescatar situaciones ignoradas y develar
précticas invisibilizadas hasta ahora, pese a que convivi-
mos cotidianamente con ellas.

Los resultados concretos cuantitativos y cualitativos,
de por si profundamente reveladores por su magnitud
y por las valoraciones efectuadas por las investigadoras,
quienes logran que los datos develen las formas espe-
cificas como se manifiesta ese caracter estructural de la
violencia de género dentro de la universidad y llegan a la
formulacion de propuestas concretas, las cuales hacen
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parte del capitulo de su trabajo dedicado a las politicas
publicas en esta materia.

Creo no deslucir los méritos de esta obra, al registrar que,
quienes nos interesamos por el estudio de las variadas ex-
presiones de violencias, necesitamos profundizar més en
la comprension de los oscuros laberintos que interactdan
entre las violencias: la de género, la que ocurre en el seno
de los hogares, en la escuela, en el trabajo, en la sociedad y
la violencia politica. La presente investigacion nos ofrece
unas pistas claves para avanzar por este camino, y abrigo
la esperanza de que las autoras continuaran trabajando y
ayudaran a despertar en otras investigadoras-es la inquie-
tud para que sea retomado el hilo y se logre allegar mas
cabos sueltos, de esos que cada estudio va dejando en el
sinuoso camino de la comprension y transformacién de
nuestras practicas culturales y sociales.

Una lectura consciente de este texto en la comunidad
universitaria (personal directivo, docente, trabajadores y
estudiantes) seguramente producira controvertidas con-
sideraciones. Por las caracteristicas del fendbmeno estu-
diado y la afectacion de los poderes alli comprometidos,
no me hago ilusiones de que los resultados de este traba-
jo lleven a producir cambios inmediatos en las nocivas
conductas denunciadas, pues, parafraseando a la filéso-
fa Hannah Arendt, las transformaciones auténticas son
aquellas que conmueven lo més profundo de los cimien-
tos de las sociedades y, ésas, no estallan sino que suce-



Violencia de género en la Universidad de Antioquia 53

den silenciosamente y hacen modificaciones lentas y casi
imperceptibles en las précticas culturales y los modos de
vida de los pueblos. Por esto, no hay que olvidar que el
primer paso para alcanzar un cambio en la realidad es de-
velarla para comprenderla y éste es precisamente uno de
los grandes aportes de esta investigacion, pues como diria
Ortega y Gasset, “lo que pasa es que no sabemos qué es
lo que nos pasa”.

Finalmente, deseo agradecer a mis amigas Sara Yaneth
y Gloria Estella por haberme dado el inmerecido honor
de prologar esta obra. Felicitarlas por haber logrado cul-
minar exitosamente el esfuerzo tan grande que implica
desarrollar y concluir una investigacion social en nuestro
medio y con mayor razén cuando se trata sobre un pro-
blema tan oculto o subestimado como este de la violencia
de género en un centro educativo de tanto prestigio. Aho-
ra, para que las autoras se sientan recompensadas con su
esfuerzo, sélo falta que sobre este trabajo caigan “rayosy
centellas” por parte de ese poder que no acepta ser deve-
lado; pero, si asi ocurriese, mejor aun, pues con sus luces
se hardn maés visibles estas ignominias que se esconden
bajo la hipocresia de unas aparentes buenas relaciones de
convivencia.

Con una senti-pensante admiracion y gran aprecio.

Pablo Emilio
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i bien para todo grupo de investigacion la difusion

de los resultados es esencial para la continuidad de su
trabajo y la produccién de conocimiento, esta publicacion
exhibe una especial relevancia referida a su pertinencia
social: pone en escena, visibiliza, la violencia de género
y, en ese sentido, coadyuva para transformar referentes
socioculturales e institucionales que la sustentan y la re-
producen. Més aln, al plantear tal fendmeno como obje-
to necesario de reflexion y accién criticas por parte de la
universidad, permite pensar formas especificas de mane-
jo y tratamiento con miras a su erradicacion en todos los
escenarios sociales.

Han sido tres afios de estudio y formacién de comunidad
académica alrededor del tema, los cuales se cierran como
ciclo con la revision del texto, la edicion y la entrega al
publico general de este volumen que estimulara el desa-
rrollo de nuevas preguntas y de aspectos relevantes sobre
la violencia de género.

El proceso de investigacion que dio origen a este libro
tuvo un caracter interdisciplinario, colaborativo y parti-
cipativo. Fue llevado a cabo por la linea de investigacion
Salud de las Mujeres, adscrita al CIEG y al CISH. Para su
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desarrollo cont6 con la vinculacién del Departamento de
Trabajo Social —a través del seminario tematico Género,
saludy violencia que articuld los trabajos de grado de tre-
ce estudiantes, lo mismo que la prepractica y la practica
académica formativas—y con la Facultad Nacional de Sa-
lud Puablica, en su programa de Gerencia en sistemas de
informacion en salud y la Maestria en Salud publica con
énfasis en salud mental. En su ejecucion participaron,
ademas, otras instancias universitarias como las oficinas
de Planeacion, Admisiones y registro, Relaciones Labora-
les, Bienestar Universitario, y las Facultades de Derecho,
Enfermeria, Ciencias Sociales y Humanas y la Facultad
Nacional de Salud Publica.

El proposito de la investigacion fue visibilizar la violencia
de género en el contexto de la que es considerada el Alma
Mater publica de la region: la Universidad de Antioquia,
en los ambitos académico, administrativo y laboral. Para
ello, se caracterizaron las formas en las cuales se mani-
fiesta la violencia de género en el campus universitario,
las necesidades mas sentidas planteadas por la poblacion
universitaria y algunas situaciones tipo, con el fin de invi-
tar a la reflexion del papel de la universidad como cons-
tructora de futuro y a la universidad puablica en especial
como forjadora del desarrollo humano y social de la re-
gion y del pais.
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La universidad promueve discursos democraticos e in-
cluyentes, pero en sus dindmicas estructurales de lenta
transformacién sustenta la existencia y la prevalencia de
mecanismos discriminatorios y de brechas de género, so-
portados en la carga social de la pertenencia a una larga
tradicion masculina, nuclear y conservadora como lo es la
cultura antioquefia. Las relaciones que se tejen en el mar-
co de las violencias, entre ellas la de género, mantienen
dispositivos de subordinaciény de ejercicio del poder que
entorpecen el cumplimiento de la misién universitaria en
sus aspectos mas relevantes ligados a la formacion inte-
gral, a la investigacién sobre temas fundamentales para el
desarrollo social y humano, y a su proyeccién mediante
el cultivo de la paz, la democracia y la convivencia ciu-
dadana

Para realizar el estudio se partié de reconocer las inves-
tigaciones existentes en el &mbito internacional (dos es-
tadounidenses y un senxinario espafiol, ambas sistemati-
zaciones de investigaciones y estados del arte alrededor
del acoso sexual en las universidades), varias investigacio-
nes en el &mbito nacional (en la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota, en la Universidad Javeriana sede
Caliy en la Universidad del Valle) y en el ambito local (es-
tudio del acoso sexual a las estudiantes de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Antioquia, y el balance de
los estudios de la violencia en Antioquia). El panorama
obtenido con la revision de estos trabajos enriquecio el



60 Fernandez, S, Herndndez, G., Paniagua, R.

disefio tedrico y metodoldgico del presente estudio y per-
mitié definir, delimitar y mejorar la estructura del mismo.

El proceso metodoldgico fue de una alta complejidad y
serd explicado en detalle en el capitulo primero, pero es
importante anticipar que hizo posible no s6lo cumplir el
objetivo del estudio, sino también alcanzar explicaciones
maés profundas que permitieron, ademas de captar las evi-
dencias empiricas en datos agregados, abordar el detalle
de las percepciones y miradas particulares de la poblacién
universitaria.

Para la realizacion y cumplimiento de cada una de las fa-
ses del proceso, de forma novedosa se trabajo con la ar-
ticulacion de la docencia, la investigacion y la extension,
gracias a la combinacion de las préacticas académicas de
los programas de Gerencia en Sistemas de Informacion
en Salud de la Facultad Nacional de Salud Publica y de
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Plu-
manas; también al Seminario de Trabajo de Grado |y
Il Modalidad Monografia bajo el tema Género Salud y
Violencia de un grufio de estudiantes de Trabajo Social
y que funcion6 como seminario tipo aleméan sobre ejes
tematicos tedricos y metodoldgicos basicos para la for-
macion de las y los investigadores e integrantes del grupo.

El texto contempla, ademas del prélogo y de esta intro-
duccion, seis capitulos organizados tematicamente: el
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primero reconstruye los senderos metodoldgicos recorri-
dos en la investigacion; el segundo aborda el contexto
universitario y la revision documental de estudios previos
sobre el mismo tema, tanto en el ambito nacional como
internacional; el tercero se ocupa de la reflexion tedricay
conceptual de la violencia de género; el cuarto identifica
las formas de violencia de género existentes en la Univer-
sidad de Antioquia a partir de los resultados del sondeo
de opinion aplicado a la poblacion universitaria; el quinto
aborda los resultados de las caracteristicas de la violencia
de género en la universidad, desde cada uno de los &mbi-
tos planteados, laboral, académico y administrativo, des-
de las percepciones y la mirada de funcionarias-funciona-
rios, estudiantes, docentes y no docentes del Alma Mater
entrevistados; a manera de conclusion, el capitulo sexto
plantea los lincamientos basicos para la formulacién de
una politica para la equidad de género en la Universidad
de Antioquia.

Muchos interrogantes, que surgen de la lectura critica del
documento, permiten concluir que la violencia de género
existe en la Universidad de Antioquia y que su invisibili-
zacién es la mayor manifestacion de su presencia entre
la poblacion universitaria. Teniendo en cuenta que ella
impide el desarrollo de acciones que la aborden direc-
tamente, urge entonces poner en escena las estructuras
sociales jerarquicas basadas en relaciones desiguales de
poder y subordinacion existentes entre hombres y muje-
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res, sobre las cuales la violencia de género se desarrolla,
pues esto impide el cumplimiento de la misién de la uni-
versidad como forjadora de futuro y como espacio para
la discusion, el ejercicio de la democracia, el desarrollo de
la ciencia y la ampliacion del saber.



Capitulo i

M emoria metodolbégica del

proceso
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ajo la premisa de identificar y caracterizar la violencia

de género en el contexto de la educacidn superior, se
disefid un estudio diagnostico, exploratorio y descriptivo
que por primera vez indagara sobre la visibilizacion, la
identificacidn, la caracterizacién y los tipos de presenta-
cion de este fendmeno, en el Alma Mater. El desafio era
mayUsculo pues se partia del silencio y de la dificultad
para exteriorizar una problemética que paraddjicamente
aun se debate entre lo publico y lo privado en un esce-
nario que como la universidad debe ser el centro de la
construccion de conocimiento y de reflexion critica en
torno a las problematicas sociales.

La visibilizacion aparecié entonces como un eje articula-
dor de preguntas de investigacion y metodologias, para
nombrar el problema en la Universidad de Antioquia, co-
nocerlo, caracterizarlo, describirlo y encontrarle efectos,
implicaciones, tipos, manejo y posibilidades de atencién.
Se aleja, por tanto, del sentido de la visibilizacibn como
sefialamiento y como denuncia del posible agente infrac-
tor; no es la potestad de un estudio de investigacion de
este tipo ser parte y menos asumir el papel de instancia
judicializadora o penalizadora de las conductas violentas
en la institucion.



66 Fernandez, S, llerndndez, G., Paniagua, R.

La visibilidad nos remite, entonces, al establecimiento de
la situacién, las estructuras y los hechos que de base aten-
tan contra la equidad de género, contra la posibilidad de
desarrollo de las diferentes autonomias de las personas
en los planos académico, econémico, personal y afecti-
vO; en otras palabras, la perspectiva de género desde la
cual se situa este trabajo asume la visibilizacién como el
develamiento de la estructura social, en este caso en una
institucién de educacion superior, como una estructura
vertical, tradicional, signada desde el orden patriarcal y
centrada en la nocion de un ser humano masculino, asu-
mido como referente universal de conocimiento y de ra-
z6n (Sanz Rueda, 1995:107).

La pretension del estudio obligd a la articulacion entre
metodologias que perm'tieran, desde el abordaje cuanti-
tativo, dar cuenta de las dimensiones, rasgos, frecuencias
y tendencias del comportamiento y la percepcién de la
violencia de género entre la poblacion universitaria y, des-
de el abordaje cualitativo, buscar las explicaciones, impli-
caciones y subjetividades de los individuos para que en la
Universidad de Antioquia se presente la violencia de gé-
nero en los &mbitos laboral, académico y administrativo.

La investigacién es un acto creativo, como dice Manfred
Max Neef. Por ello, el acumulado de la investigacién ge-
nera un conocimiento que se crea de manera interactiva,
colectivay maltiple; desde el punto de visui metodoldgi-
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co, este esfuerzo de investigacion interdisciplinaria com-
prometié estudiantes del area de sociales y del area de la
salud, docentes del rea de la estadistica, la informaética,
la demografia, la sociologia y el trabajo social. En ello
encontramos la bondad de la elaboracion colaborativa y
participativa en el disefio de cada etapa y de todo el pro-
Ceso en su conjunto.

La investigacion considerd tres principios fundamenta-
les: el principio de reflexividad: que mantiene en su
relacién con la realidad social, una discusion amplia y
permanente, el principio de explicacion: que consiste
en darle sentido a la realidad de manera colectiva y el
principio de etcétera: que asume la cotidianidad al igual
que la investigacibn como un proceso inacabado lleno
de nuevas preguntas, busquedas y de explicaciones par-
ciales de alcance medio en términos del conocimiento y
la aproximacion que se hace a la realidad social (Ritzer,
1996:290-296). Este es un estudio diagndstico, explorato-
rio y descriptivo que combina las metodologias cualitati-
vas y cuantitativas mediante la triangulacion metodologi-
ca de teorias y conceptos, de pares y expertas-expertos en
el tema, de fuentes y de técnicas.

Se aplicaron para las técnicas cuantitativas un disefio
muestral y un sondeo de opinién que fue procesado en
el paquete SPSSS v.7.5, y se hizo modelacion estadistica
e inferencia para un analisis multivariado mas completo
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y preciso. Para las técnicas cualitativas se trabajo con
entrevistas semiestructuradas a funcionarios-as v direc-
tivas de la Universidad y entrevistas a profundidad para
los casos tipo; esta informacion se proceso en el paquete
Ethnograph v.5.0. Ambas fuentes estan protegidas por la
reserva ética de la informacion, el respeto por la identidad
e intimidad de las personas que participaron mediante el
consentimiento informado que fue leido y firmado por
cada una de las personas que participaron en el estudio.

Transformar hechos y cifras en lecturas desagregadas
para la comprension del fenémeno se torné en un desa-
fio y para el equipo interdisciplinario en un reto posible
para llegar, partiendo de los datos numéricos y las cifras,
a la profundizacién en el anélisis de las interpretaciones y
percepciones de las personas alrededor del problema. Las
entrevistas permiten un método directo eminentemente
conversacional que da posibilidades de abordaje y de dis-
cusion que el equipo de investigacion no siempre preveé.
Pero lo cierto es que sin la evidencia empirica inicial de los
datos y las frecuencias tal vez no se hubiera podido llegar
al nivel de profundidad y de relevancia en las preguntas
piar‘cadas en las entrevistas. Como dice MacQueen, “Ni
la investigacion cuantitativa ni la cualitativa es inheren-
temente mejor. El tipo de informacion que se necesita
de un estudio en particular, debe ser lo que determine el
enfoque que se va a usar” (MacQueen, 2002:4).
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Para poder articular estos procesos cuanti-cualitativos,
se recurrié a la triangulacién de métodos en diferentes
niveles. El primero fue de tipo conceptual, en torno a
fuentes y teorias, y a partir de un seminario tipo aleman
con los ejes género, salud y violencia. Este fue respaldado
por lecturas, fichas bibliogréaficas, relatorias y protocolos
de cada sesion, para la formacion del equipo base, con
pares y expertos-as tanto en seminarios tematicos espe-
cificos, asesorias y acompafiamiento permanente, como
de manera puntual mediante un conversatorio nacional.

En el nivel de las técnicas, se contempl6 una de tipo cuan-
titativa, que contempld la revisién de la base de datos de la
poblacién universitaria, y el disefio muestral y el levanta-
miento de un sondeo de opinidn, aleatorio, estratificado
y representativo, con su respectivo analisis multivariado y
factorial. También disefiamos una técnica cualitativa, que
incluyé diarios de campo, entrevistas semiestructuradas
a funcionarios-as de la universidad y otras instituciones,
entrevistas a profundidad para los casos tipo y observa-
cion participante.

La investigacion cualitativa capta multiples versiones de
realidades diversas, pero la idea es reconciliar lo particu-
lar y lo universal, pasando del caso individual a la com-
prension del funcionamiento del fendmeno mas general.
Por esta razon, las combinaciones de técnicas obligaron a
relativizar las teorias insuficientes sobre el fendmeno de
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la violencia de género y a idear formas para completar el
andlisis y la interpretacion de diversas fuentes de datos
(cualitativos y cuantitativos en este caso). Los datos cua-
litativos, por tanto, no son facilmente distinguibles de los
cuantitativos: la distincion es mas arbitraria que reflejo de
las principales diferencias inherentes (Coffey y Atkinson,
2003:6).

Strauss y Corbin también lo afirman cuando recuerdan
que lo cualitativo debe dirigir lo cuantitativo, y lo cuanti-
tativo retroalimentarse de lo cualitativo en un proceso cir-
cular pero al mismo tiempo evolutivo, con cada método
contribuyendo en la forma en que s6lo él puede hacerlo.
La idea que permite la variedad de métodos es seguir el
medio mas cuidadoso y ventajoso para llegar a una teo-
ria. Tal tarea exige sensibilidad a los matices de los da-
tos, tolerancia a la ambigledad, flexibilidad en el disefio y
una gran dosis de creatividad (Strauss y Corbin, 2003:38).
Este proyecto transita por ambos caminos, combina en
cada fase de la investigacion diferentes métodos y piensa
en la interaccion permanente de cada uno, Gtil cada uno
en su momento como se podra evidenciar en la siguiente
descripcién del proceso. Lu basqueda y multiplicidad de
recursos se abre ante el desafio de un estudio explorato-
rio de este tipo y ante la oportunidad de articular esfuer-
zos desde diferentes miradas y enfoques que confluyeron
en el equipo.
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Un componente relevante de la dindmica y del operativo
metodoldgico desplegado para cada etapa fue el relacio-
nado con la articulacion entre la docencia, la investigacion
y la extension: la docencia con el Seminario de trabajo de
grado Monografia I y 11 en el Departamento de Trabajo
Social con el eje tematico género salud y violencia, lo cual
comprometio al equipo de base no solo en la formacién
de investigadoras-es, sino también en la elaboracion por
equipos de trabajos de grado vinculados a la problemati-
ca central del proyecto. A cambio de la capacitacion y el
acompafiamiento, este grupo de estudiantes brindé el so-
porte al trabajo de campo para el levantamiento del son-
deo, las visitas institucionales, la revision de expedientes
y la busqueda de evidencias de la problematica en el area
metropolitana de la ciudad y los corregimientos que la
conforman. De igual manera se vincularon las practicas
académicas de estudiantes de pregrado de Trabajo So-
cial (prepréctica y practica), de Gerencia en Sistemas de
Informacién en Salud, y una auxiliar bachiller, con el fin
de administrar y atender el centro de recepcidn de casos,
informacion y orientacion para la violencia de género en
la Universidad, de crear la base de datos y el sistema de
informacion base del proyecto (disefio, implementacion,
procesamiento y manejo), y de asistir administrativamen-
te la coordinacidn del equipo, respectivamente.

El Seminario tipo aleméan sobre Género, salud y violen-
cia, que se desarroll6 a lo largo del afio 2002, permitié la
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triangulacion inicial tanto con fuentes, como con cxper-
tos-as en el areay la consolidacién del disefio metodolo-
gico para el trabajo de campo del proyecto. Las tematicas
abordadas y sus responsables fueron:

Violencia como concepto, Pablo Emilio Angarita.
Violencia conyugal, Diva Jaramillo y Tulia Maria Uribc.
Violencia de género como concepto, Equipo del proyecto.
Perspectiva de género, Equipo del proyecto.

Contexto universitario, Equipo del proyecto.

Violencia conyugal y violencia sexual, Angela Maria Ja-
ramillo.

Conflicto y poder, Blanca Inés Jiménez.
El maltrato al méas intimo, Yolanda L6pez Diaz.
Derechos sexuales y reproductivos, Equipo del proyecto.

Etica en la investigacion en ciencias sociales. Maria Eu-
melia Gaicano, CISI I; Rosalba Duréan, Instituto Filosofia;
Margarita Barrientos, T. Social; Alfonso Sanchez, DANE.

Universidad publica y violencia, Adrian Restrcpo.

Lo publico y lo privado, Patricia Uribc.
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La construccion de los estados del arte, Pablo Emilio An-
garita.

La teoria fundada, Divajaramillo y Tulia M. Uribe.

El manejo de encuestas y entrevistas en investigacion,
Alba Lucia Serna.

Epistemologia de la investigacién cualitativa en las Cien-
cias Sociales, Fernando Pefiaranda.

El diario de campo, Ramiro Delgado.
Universidad y conflicto urbano, Jaime Rafael Nieto L.
Imaginarios y representaciones sociales, Alfredo Ghiso.

Las minorias sexuales en la universidad, Manuel José Ber-
mudez.

Género y universidad, Lucrecia Ramirez.

Jurisprudencia, género y violencia, Gloria Arango.
Disefio muestral, Equipo del proyecto.

El sondeo de opinidn, Equipo del proyecto.

Manejo y habilidades para la entrevista, Equipo del proyecto.

Categorizacion de la informacién cualitativa, Equipo del
proyecto.
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Cada tema implico la preparacién de materiales basicos
y complementarios, fichas de analisis bibliogréfico, re-
latorias con base en textos especificos y protocolos de
las sesiones que recogian el desarrollo de las mismas, los
consensos, disensos y preguntas emergentes. Cada sesion
permitié el reconocimiento de antecedentes teoricos y
posturas epistemoldgicas, la discusion de las corrientes
y enfoques, el andlisis interdisciplinario del concepto con
las y los invitados a cada sesion y una revision del conoci-
miento del contexto universitario, a partir de experiencias
investigativas de personas expertas en cada topico.

Hubo oportunidades de asistir a eventos de interés para
el proyecto como por ejemplo:

* Conferencia Mundial ue la No Violencia.

 Taller de construccion de amigas de la paz desde la pers-
pectiva de género.

* Violencia intrafamiliar.

Asi mismo, las integrantes del equipo coordinador lide-
raron los eventos organizados por el proyecto como los
seminarios permanentes, y fueron invitadas en calidad de
facilitadoras al taller de atencion a mujeres victimas de la
violencia por actores armados a nivel regional en Mede-
llin, en marzo de 2002, y al Seminario internacional de
formulacién de politicas publicas en la perspectiva de gé-
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fiero, propuesta regional para América Latina y el Caribe,
celebrado en Costa Rica en marzo de 2002.

De otro lado, junto con el Centro Interdisciplinario de
Estudios en Género de la UdeA (CIEG), al cual el equipo
pertenece, se participd directamente en la organizacion
de los siguientes eventos:

Seminario Permanente CIEG.

Derecho a la salud, derecho ciudadano de las mujeres y
las nifias (28 de mayo).

Etica y manejo de la informaciéon en la investigacion
social.

Politicas publicas con perspectiva de género.

Discusiones alrededor de las violencias en el contexto
universitario.

Conversatorio nacional Violencia de género en la univer-
sidad publica.

Il Congreso Internacional Mujer Siglo XXI Probleméti-
cas Contemporaneas: Adicciones y Violencias Sociales.

La elaboracion de los instrumentos, ademés de haber
sido colectiva, se puso a consideracion de las-ios pares
nacionales en el conversatorio nacional, a prop6sito de
la socializacion de los avances parciales de los equipos.
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La triangulacion que alli tuvo lugar permitio el disefio
del proceso para el levantamiento y diligenciamiento de
la informacion. Para efectos técnicos especificos, espe-
cialmente para el acceso a la informacidn basica para el
proyecto, se recurrié permanentemente a las instancias
de la universidad, no sélo académicas con los grupos de
investigacidn afines, sino también con las oficinas de pla-
neacién, admisiones y registro, relaciones laborales, bien-
estar universitario, las facultades de Salud PuUblica, Dere-
cho, Filosofia, Enfermeria, Medicina y Ciencias Sociales
y Humanas por supuesto.

Entre marzo de 2002 y marzo de 2003 se puso en funcio-
namiento el centro de recepcion, informacion y orienta-
cion en violencia de género, base de la practica académica
de trabajo social adscrita al proyecto, con el fin de es-
tablecer un diagnéstico de la capacidad de atencion ins-
titucional a la problematica de violencia de género por
parte de la universidad, y extrainstitucional por parte de
la ciudad. Otros objetivos del Centro eran sensibilizar a
la poblacién universitaria alrededor de la problematica,
generar confianza, validar los mecanismos de atencion y
recepcion de casos, atender las inquietudes generales so-
bre el problema, brindar informacién precisa y producir
informacion con fines pedagdgicos y preventivos de te-
maticas relacionadas con las relaciones intergenéricas en
la universidad, y los eventuales hechos violentos que en
su interior pudieran presentarse.
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Para apoyar el trabajo de la préactica se disefi¢ la preprac-
tica de Trabajo Social, con el fin de estructurar con acti-
vidades concretas las estrategias de comunicacion, visi-
bilizacién y sensibilizacién de la poblacién universitaria
frente a la violencia de género que el Centro estaba dis-
puesto a atender. Se disefid, por ejemplo, un cine-foro, se
atendié una linea electronica y se elaboraron volantes de
informacion y difusién del Centro. También se mantuvo
alimentado un link en la pagina web de la Universidad, a
través del cual se difundio informacion durante el desa-
rrollo de la investigacion.

El disefio de la propuesta de remision de casos se baso
en el levantamiento de informacion institucional recaba-
da por las y los estudiantes de la practica y la prepractica,
mientras que la elaboracién de directorios de servicios,
de instituciones y profesionales en capacidad de atender
situaciones concretas dentro y fuera de la Universidad
estaba contemplado en la labor del Centro. La caracteri-
zacion, identificacion y tipificacion de casos de violencia
de género en la UdeA se pens6 desde el Centro con el
apoyo de los resultados del sondeo de opinion. Esta seria
la informacion de base para la formulacion de la politica
institucional del manejo de la violencia de género y para
la propuesta de atencion.

En medios de comunicacion se cubrieron instancias
como la televisidon universitaria, con Canal U, en radio
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en programas de la universidad, en prensa con articulos
en Agenda Cultural y escritos con la serie de boletines
internos del proyecto, cuatro en total para la informa-
cion general, conceptualizacion y actualizacion sobre los
aspectos méas importantes de la violencia de género en
la Universidad (el concepto, el contexto universitario, la
perspectiva de género y la precisién y singularidad de la
violencia de género) también la programacién de activi-
dades permanentes ofrecidas a la poblacion universitaria.

MANEJO DE LA INFORMACION
CUANTITATIVA

ha principal herramienta del método cuantitativo es

" la medicién de losfendmenos sociales, lo cual supone
derivar de un marco conceptual, pertinente alproblema
analizado, una serie de hipdtesis que expresan relacio-
nes esperadas entre las variablesformuladas enforma
deductiva.

(Bonillay Rodriguez, 1997:61)

Para el disefio muestral y el sondeo de opinion, el equi-
po técnico estadistico del proyecto, conformado por un
estadistico matematico, una estudiante practicante de Ge-
rencia de Sistemas de Informacion en Salud y una socio-
demagrafa, participd en el disefio y la creacion de la base
de datos, el disefio de los instrumentos, el levantamiento
de la informacién y la digitacion, el manejo, la descrip-
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cion, el andlisis y la sistematizacion de la informacion.
Independientemente del cuidado en el mantenimiento de
la distancia respecto a los datos, se sabe que las interpre-
taciones de los mismos pueden ser 0 no precisas; no se
asumio por tanto en el equipo ninguna pretension en este
sentido, maxime cuando se trata de un estudio explorato-
rio y diagnéstico que debe agotar las posibilidades meto-
doldgicas para alcanzar su objetivo.

El disefio y la elaboracién del sondeo de opinién fueron
colectivos y se considerd importante posicionar en este
instrumento el concepto de violencia de género entre la
poblacion universitaria y evaluar su percepcion, a partir
del reconocimiento de sus formas especificas identifica-
das por el equipo luego de la revision documental y te6-
rica sobre las mismas.

El sondeo preguntd a mujeres y hombres con orientacion
sexual heterosexual y no heterosexual si habian sido obje-
to en la Universidad de alguna de las formas de violencia
de género enunciadas o si tenian conocimiento de otras
personas que lo hubieran sido; qué opinaban del manejo
de la Universidad en estas situaciones; y si tenian dispo-
sicion a participar en el estudio de manera directa y vo-
luntaria en un momento posterior al sondeo para hablar
al respecto.

El levantamiento de la informacién se realiz6 persona
a persona y contempl6 el consentimiento informado,
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la llamada telefonica para la concertacion de la cita y el
diligenciamiento directo de la informacién por parte de
cada persona seleccionada. Los reemplazos se realizaron
guardando el mismo criterio de representatividad y alea-
toriedad que pedia el proceso. Este instrumento fue dili-
genciado, entre septiembre de 2002 y enero de 2003, por
el equipo de estudiantes auxiliares de investigacion vincu-
ladas-o0s al seminario de trabajo de grado. El equipo técni-
€O, por su parte, se encargé de la digitacion de resultados,
la tabulacion, el procesamiento y la manipulacion técnica
de la base de datos para la elaboracion de los cuadros
de salida, la modelacién estadistica, la caracterizacién de
la poblacidn universitaria, la presentacion de resultados y
los subproductos derivados de la practica (base de datos,
manual del usuario, ayudas de presentacion de resultados,
informes parciales y finales del proceso, articulos para pu-
blicacion respectivamente).

MANEJO DE LA INFORMACION
CUALITATIVA

L os dutos cualitativos, analizados :on atencion minu-
ciosa al detalle, comprendidos en términos de suspa-
tronesyformas internos, deben usarsepara desarrollar
ideas tedricas sobre los procesos socialesy formas cul-
turales importantes, que vayan mas alla de los datos
mismos.

(Coffey y Atkinson, 2003:196)
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La conformacién del equipo de investigacién permitié la
riqueza de la interdisciplinariedad y ella puede conside-
rarse la primera herramienta de trabajo, pues mediante
la evidencia de destrezas, competencias y compromisos
en el proceso se privilegiaron la profundidad sobre la ex-
tension numérica del fenémeno, la comprension sobre la
descripcién y la ubicacion dentro del contexto sobre la
representatividad estadistica. El estudio busco, en conse-
cuencia, el balance de los procedimientos conducentes a
mecanismos interpretativos, no sélo de la frecuencia del
fendmeno de la violencia de género en la Universidad
sino también de la subjetividad de los individuos y de los
productos que resultan de la interaccion entre ellos (Szasz
y Amuchastegui, 1999:17-30).

Las visitas institucionales fueron realizadas por las prac-
ticantes de Trabajo Social del proyecto y por el grupo de
estudiantes del seminario, tanto en Medellin como en las
areas metropolitanas norte y sury los corregimientos del
Valle de Aburra. Se visitaron comisarias, inspecciones de
policia, fiscalia, ONG, instituciones de atencioén ps’coso-
cial a las mujeres y empresas sociales del Estado. Cuando
fue posible, se revisaron expedientes de casos ya conclui-
dos de hechos de violencia de género acaecidos entre la
poblacién universitaria residente en diferentes zonas del
area metropolitana de Medellin.
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Por ultimo, en el trabajo de campo se realizaron algunas
entrevistas semiestructuradas a funcionarios-as y profe-
sionales de las instituciones visitadas que tuvieran a cargo
la atencion de esta problematica.

Las estudiantes de practica de Trabajo Social realizaron
una especie de filtro de la informacién del rondeo; con
ello recuperaron las personas que manifestaron su interés
en participar en el estudio en una fase posterior, hablan-
do de su caso y de la problematica en particular de la
violencia de género en la Universidad. Esto apoyd la ela-
boracién de los casos tipo en las areas académica, laboral
y administrativa.

El equipo coordinador llevd a cabo el levantamiento
de entrevistas a profundidad a las personas voluntaria?
para los casos tipo, y las entrevistas semiestructuradas a
las personas de altos cargos en la Universidad para com-
pletar el diagndstico y la exploracion de la problemati-
ca de la violencia de género en la institucion. También
para el procesamiento de las entrevistas se transcribieron,
tabularon y codificaron con el programa Ethnograph,
programa especialmente disefiado para la codificacion y
recuperacion de la informacion de las entrevistas, y que
permite sefialar segmentos de datos previamente codifi-
cados, buscar los datos, recuperarlos y recolectar todos
los segmentos identificados con el mismo c6digo o con
alguna combinacion de palabras de cddigo. Este progra-



Memoria metodoldgica del proceso 83

ma facilita afiadir codigos a una cadena de datos, recupera
todos los ejemplos en los datos que lo comparten, puede
manejar codigos maldples y entrelazados y permite com-
binarlos para blisquedas méas complejas (Coffey y Atkin-
son, 2003:204 206).

La codificacion de los datos permitio reconocer y recon-
textualizar la informacion para obtener una vision mas
directa y mas fresca de la problematica, y el paso de la co-
dificacion a la interpretacion se apoyd en la revision teéri-
ca de las y los autores de referencia, cuyo soporte permite
una mayor exploracién de los testimonios codificados
de las entrevistas. Asi, es posible identificar patrones, te-
mas, regularidades y tendencias en su comportamiento,
asi como paradojas, contrastes e irregularidades (Coffeyy
Atkinson, 2003:54-63).

El proposito analitico de la codificacion es ofrecer dife-
rentes modos y formas de interactuar con la informacion
contenida en ellos y la manera de pensarlos desde los re-
ferentes del estudio; difiere del andlisis cuantitativo por-
que no se limita al mero conteo, aunque es la mecanica
de un proceso mas sutil de tener ideas y de usar algunos
conceptos, facilitados por la revision documental acerca
de los datos codificados en las entrevistas.

Con la codificacion tanto de entrevistas como de documen-
tos base se lograron relevar los hechos o fendmenos més
importantes, retomar ejemplos e identificar algunos casos
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tipo para analizar las estructuras, patrones y referentes que
sigue la violencia de género en el contexto universitario en
cada uno de los &mbitos del estudio (académico, laboral y
administrativo).'Al decir de Coffey y Atkinson (2003: 32),
usamos los datos para pensar con ellos, lo cual da lugar
a andlisis del fendmeno de mayor envergadura y permite
superar la simple enunciacion de los hechos, a la que pue-
de remitir el manejo estadistico de los datos cuantitativos.

Este proceso de artesania intelectual culmina con la ela-
boracion de textos y la narracién de los resultados en una
propuesta coherente y con ldgica interna para garantizar
la comprensién de quien quiera estudiar la tematica y
seguir el proceso. Dado que la investigacion se planted
como exploratoria y descriptiva tenemos claro que los
estudios sobre la violencia de género apenas empiezan
y que las preguntas emergentes siguen sin respuesta, no
s6lo en la esfera de la educacién superior, sino en varias
estructuras reguladoras y normativas de la sociedad como
los espacios laborales, las instituciones de salud, grupos
poblacionales especificos, entre otros. Este es el punto
de llegada de esta investigacion y el punto de partida para
muchas otras.

L Ed'emplos de entradas del mapa de codigos son: AMBITACAD Ambito
Académico. RELACAD Relaciones Académicas. DOCEST Docentes y Es-
tudiantes. DHEMEST Docente Hombre Estudiante Mujer. DOCHESTH
Docente Hombre Estudiante Hombre. PROBLEMEST Problemaética de las
y los estudiantes. LECVIOGUP Lectura sobre la Violencia de Género en la
Universidad Pdblica.
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...Quizéas deberiamos empegar apensar que lo que esta
exigiendo la violencia en este pais es ‘tercania” un
tipo de acercamiento quesin “hurtar el cuerpo” mire de
frente su esquivo, cambiantey multiple rostro.

Jesus Martin-Barbero (1997:XI11)

ste capitulo presenta en su primera parte algunos es-
J itudios sobre la violencia de género en el contexto
universitario, dada la novedad del tema dentro y fuera del
pais; en la segunda parte, describe la Universidad de An-
tioquia, sus caracteristicas y su composiciéon, como con-
texto especifico del estudio.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

La revision documental a continuacion pretende consti-
tuirse en un marco de referencia para analizar la situacion
de la violencia de género en la UdeA. No fue tarea facil
identificar los trabajos que siguen a continuacion, su cir-
culacién no es amplia y varios de ellos fueron concluidos
hace dos décadas, seguramente habra consenso en sefialar
que no han sido suficientemente abordados y que el es-
fuerzo por hacerlo es importante y significativo para la
comprension del &mbito universitario, sus caracteristicas
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y las relaciones de poder que se gestan en su interior. La
estructura educativa occidental es considerada clésica, sus
transformaciones han sido minimas y su funcionamiento
preserva elementos de varios siglos de antigliedad, lo cual
es una razén suficiente para explorar desde otras expe-
riencias la realidad de las instituciones académicas del pais.

Estudios internacionales

Estudios con perspectiva de género realizados en el con-
texto universitario son relativamente escasos en el medio;
sin embargo, se encuentran varias compilaciones de auto-
ras estadounidenses y espafiolas que han encontrado en
el contexto de la educacién superior un éarea de trabajo
bastante fructifera, particularmente en el analisis de los
hechos y situaciones relacionadas con la discriminacién
de género y las condiciones del proceso de formacién en
la educacion superior.

Estados Unidos

El texto Gender on Campus: Issuesfor College Women de la
Universidad de Rutgers, EE.UU., realizado por Sharon
Bohn Gmelch y colaboradoras (1998), analiza aspectos
como el sexismo en la universidad, la homofobia, el racis-
mo, la seguridad, la comunicacion, el &rea deportiva, entre
otros. El texto recopila una extensa bibliografia y hace
un acucioso seguimiento de investigaciones especificas de
cada tema realizadas en todo el pais.
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>Por otro lado, hacia ya diez afios que se habia publica-
do Las catedras de la lujuria. EI acoso sexual en las universi-
dades norteamericanas, de Billie Wright D. y Linda Weiner
(1988). Esta obra, publicada originalmente en inglés, en
1984, bajo el titulo The lecherous profesor. Sexual haressment
on campus, sintetiza siete afios de continua investigacion en
campus universitarios acerca del acoso sexual y da prue-
bas de sus evidentes manifestaciones, pese a lo cual fue
ignorado por gran parte de las comunidades universita-
rias, comportamiento que, como se verad mas adelante, no
es exclusivo de la experiencia estadounidense.

En total acuerdo con las investigadoras, “el silencio (tanto
ante el acoso sexual como en el caso especifico que aqui
compete ante las diferentes manifestaciones de la violen-
cia de género) es parte del problemay la indiferencia ante
el mismo sélo conduce a su empeoramiento” (Wright y
Weiner, 1988: 11). En esto, una institucion llamada a pro-
mover la reflexion y la interpretacion de las conflictivas
relaciones humanas en aras de buscar alternativas que las
diriman, no puede de ninguna manera soslayar una situa-
cion manifiesta en su propia jurisdiccion. Como las au-
toras mismas sugieren, publicar los resultados obtenidos
tras una investigacion en un tema al cual se le ha conferi-
do una leve importancia, pese a sus enormes implicacio-
nes en el buen desarrollo de las relaciones personales y la
vida universitaria, “es descubrir de golpe la forma en que
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los individuos y las instituciones se evaden a si mismos”
(Wrighty Weiner, 1988:21).

Los planteles educativos deben tener conocimiento de las
situaciones acaecidas sobre este tema para poder aplicar
correctivos especificos y efectivos; por eso es necesario
que las universidades conozcan la magnitud del problema
-la existencia en su interior de diversas formas de violen-
cia de género-, tarea nada facil por la escasez de estudios
sobre la materia y el silenciamiento que rodea y que en
parte caracteriza a esta problematica.

Un dato que evidencia la magnitud del problema en Esta-
dos Unidos es que “en la Universidad Estatal de Arizona,
en 1980, un comité conjunto de estudiantes, profesores
y empleados, distribuyéd un cuestionario de cincuenta
preguntas entre una muestra de mujeres de los cuerpos
docente, laboral administrativo y estudiantil. En una tasa
de respuesta del 80%, 13% de las estudiantes, 11% de
las empleadas y 13% de las profesoras expresaron que
habfan sido asediadas sexualmente. El informe sefialaba
que, si bien puede considerarse baja una tasa del 13% de
las estudiantes, en nimeros absolutos representaba una
cifra de 2.300 alumnas” (Niigg y Metha, 1983.9), sin te-
ner en cuenta que, como suele suceder, las cifras ocul-
tas son aln mayores. Entre tanto, segiin una encuesta en
la Universidad Estatal de lowa “7% de las estudiantes
afirmaron que los profesores les habian pedido o hecho
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acercamientos fisicos; 14% invitaciones para citas; 17%,
insinuaciones verbales sexuales; 34%, guifios y otros tipos
de lenguaje sexual corporal; 43%, galanteos o atenciones
impropias y 65 % dijeron haber sido objeto de comenta-
rios sexistas. El 13% de las mujeres habia evitado tomar
algln curso determinado al enterarse de que el profesor
asignado era un conocido acosador sexual”. Ninguna de
las mujeres que sufrieron alguna de las tres formas mas
graves de acoso sexual incluidas en la encuesta habia in-
formado de ello a los funcionarios universitarios (Perry,
marzo de 1983:21).

Una recomendacidn ineludible de las autoras es que para
entender el acoso sexual, hay igualmente que analizar la
estructura organizativa y las practicas tradicionales en la
universidad. “La educacion superior es una institucion
peculiar. A la vez tradicional y vanguardista, liberal y mo-
ralista, rigida y flexible, no esta tan satisfactoriamente or-
ganizada, ni definida en sus politicas como la suponen
sus componentes o la opinion puablica” (Wright y Wei-
ner, 1988:74). De alli que comprender estas dindmicas
posibilite interpretar los problemas que en ella suceden;
empero, tal comprension no es condicion bajo la cual se
puedan escudar quienes han venido actuando irrespon-
sablemente por accion u omision en casos de agresion y
violencia en las universidades, aceptar el problema “no
implica culpa por asociacion”. En estos lugares, dada su
estructura, el poder, las diversas funciones, la edad, los
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roles y, claro estd, la pertenencia a un sexo, influyen en
la resolucion de las casi rutinarias discordancias. Ante
sucesos que puedan alterar “la tensa calma”, el o la in-
tegrante de un determinado estamento (profesoral, estu-
diantil, empleados-as no docentes y directivas) dependera
del lugar que ocupa ante determinado hecho -situacion
de poder—-de su condicion frente al mismo -agresor(a)
agredido(a)—y del apoyo de su propio estamento u otros,
para sobrepasar los escandalos que levantaria su implica-
cion en una situacion de violencia, mas especificamente
con sesgo de género.

A propésito del conflicto de funciones, para el caso del
profesorado, el mito de la corporacién ha sido uno de
los que mas ha contribuido a la presencia del problema,
como ejemplo “basta que una muchacha de diecinueve
afios y cincuenta kilos tenga el coraje para denunciar que
su profesor de Shakespeare la ha acariciado o amenazado,
para que los profesores de latin, geografia, fisica, arqui-
tectura, ingenieria y leyes descubran de nueva cuenta los
nexos que los unen. Como un coro, entonaran los lugares
comunes de la lealtad a la institucion, la libertad de cate-
dra y los procesos debidos. Subitamente, recordaran el
himno del alma matet3 (Wright y Weiner, 1988:91-92). Las
directivas universitarias se encuentran en el dilema entre
proporcionar garantias a sus profesores-as (vinculados-as
contractualmente con la universidad y en muchos casos
con muchos afios dedicados a la misma) o atender las
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denuncias del o la estudiante, para evitar cualquier escan-
dalo, hecho que mas le emplaza a buscar soluciones.

Un contraste respecto a la vida universitaria esta entre
quienes piensan que la universidad se desenvuelve a tra-
vés de ciclos, en ocasiones es repetitiva y los tiempos para
ofrecer soluciones son lentos, y quienes consideran, en
cambio, que la universidad es como un estanque, tan cal-
mado que la mas pequefia ola puede causar un disturbio.
Estas posturas se suelen presentar cuando la problemati-
ca que se tiene en frente, a pesar de ser reconocida infor-
malmente, mediante el rumory el comentario, como es el
caso del acoso sexual, es denunciado ante la institucion; a
menudo en estos casos Se asume cOmo un asunto de mu-
jeres y no de incumbencia institucional (Wrighty Weiner,
1988: 104).

El acoso sexual ha afligido histéricamente a las mujeres.
Independientemente de su clase, pertenencia étnica, afi-
liacion religiosa e inclusive de su edad; la violencia sexual,
bajo las denominaciones de acoso, violacion, abuso, agre-
sion fisica o psicoldgica, comentarios despectivos entre
otras, se ha escrito sobre el cuerpo y el espiritu femeninos.
En la universidad, como una extensién de las dinamicas
sociales, también existen, ademas del mito de la corpora-
cién, una serie de mitos que precisan ser derribados, segln
sugieren las autoras, si se pretenden comprender decidi-
damente las realidades en las cuales se cimienta el acoso
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sexual. Son ellos (Wright y Weiner, 1988:117,118,124,131
y 132)

Mito de la belleza, promovido por la television, los reinados,
el modelaje. Este mito supone que la belleza de una mujer
motiva al acoso sexual. La pregunta de si la mujer era bo-
nita, aparece renuentemente para dar respuestas evasivas.
Como bien lo sefialan estas investigadoras “el intento por
establecer la belleza de una mujer como causa de acoso
sexual desvia la atencion del verdadero problema del po-
der. Es un recurso comun para descartar la responsabili-
dad del profesor y trasladar la culpa a la victima”.

Mito de la vestimenta. “Es la creencia en que las mujeres
universitarias se visten en forma tal que invitan y pro-
vocan las insinuaciones sexuales”. Una encuesta hecha a
mujeres indicd, por el contrario, que la vestimenta usada
por los hombres, por muy seductora que fuera, en ningun
momento las llevo a creer que ellos buscaban relaciones
sexuales.

Mito de lapromiscuidad’. “Las universitarias son sexualmen-
te promiscuas, voluptuosas, desenfrenadas de filosofia
hedonista”. Es la errada imagen de que la liberacion se-
xual implicaba sexo por doquier y no en el contexto de
relaciones afectivas u amorosas; “la permisividad con
afecto”, seglin Reiss.
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Mito de la incapacidad. La creencia de la inferioridad psi-
coldgica e intelectual de las mujeres para responder a la
exigencia de la vida académica.

Mito de Galateay Pigmalion: “Las estudiantes acuden a sus
profesores como guias necesarios y deseables en el cami-
no hacia la madurez (...) como criaturas sin vida, deseosas
y necesitadas del toque del profesor que les confiera vita-
lidad intelectual y sexual”.

Mito del adulto condescendiente. La vaga idea de la igualdad
de poder e intelectualidad entre las alumnas y el profesor.
La condescendencia implica igualdad y sinceridad. “Los
profesores responsables comprenden la necesidad de ser
precavidos en cuanto a sus deseos y sentimientos; los
acosadores sexuales, simplemente actlan.

La investigacién también estableci6 las caracteristicas del
acosador sexual, con informacion valiosa para un ulterior
abordaje psicoldgico. De ellas, sélo sefialaremos dos:

E I acosadorpublico, su disponibilidad para atender a las es-
tudiantes, la presencia en espacios donde facilmente pue-
de ser observado, evita que sea malinterpretada su con-
ducta, su popularidad es su defensa.

E | acosadorprivado: “usa su autoridad para abordar en pri-
vado”, evita ser notado. No busca la privacidad sino que
depende de ella. Hay que aclarar que una particularidad
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del acosador sexual es su largo historial de comporta-
mientos claramente cuesdonables.

De la misma forma, el estudio aborda el papel que asu-
men las profesoras universitarias ante situaciones de aco-
so sexual, las autoras definen tres tipos de actitud (Wright
y Weiner, 1988:278-280), a saber:

Laprofesora sobreviviente-, por su carga académica y enormes
responsabilidades, hace lo que pueda para no compro-
meterse en la basqueda de soluciones a los problemas de
acoso planteados por sus congéneres alumnas. “Citando
su propia fuerza y éxitos, sostiene que otras mujeres, no
importa que sean mas jovenes 0 menos experimentadas,
pueden, y deben, actuar con igual firmeza. Juzga a las
otras sobre la base de sus propias habilidades y experien-
cias”.

JL¢7 profesora autopreservada: Es solidaria con sus colegas,
preocupada por su posicidn evita cualquier bochorno que
pueda afectar sus logros. Ellas “son realistas y solitarias;
reconocen la verdad acerca de la situacion en el campus,
pero a menudo no pueden encontrar la forma de cam-
biarla (...). Ellas lo ven, oyen acerca de él, y algunas veces
son victimas de acoso sexual, pero siempre son capaces
de justificarlo”.

Li? profesora inocente-. “Se las arreglan para no ver ni oir
ninguna cosa mala de sus colegas”. Niegan toda posible
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situacion de acoso, exigen pruebas fehacientes que las lle-
ven a dudar de sus colegas.

Cabe mencionar otros dos dpos de profesoras, segun
su apoyo o acompafiamiento a las estudiantes acosadas
sexualmente. En el primero de ellos aparece aquella que
aprovecha la situacion “para ventilar sus propias hostili-
dades y reparar agravios que ha soportado”. En el segun-
do, se ubica la que actta independientemente y desinte-
resadamente, es la que “se atreve a correr riesgos”, pues
con su apoyo puede obtener la desaprobacion y hostili-
dades de sus colegas, tanto de hombres como de mujeres
(Wright y Weiner, 1988:283).

En lo que respecta al papel de la universidad y su futuro,
las autoras advierten que las declaraciones efectuadas por
las directivas y el reconocimiento del problema son de
por si un gran avance; no obstante, las politicas deben ser
claras y estar acompafiadas por procesos de monitoreo y
atencion de tales situaciones, a través de conferencias, fo-
ros, cartillas, boletines... Recomiendan que la institucion
universitaria formule una declaracion escrita que defina
al acoso sexual y describa para las y los estudiantes y el
profesorado (y las-ios empleados) ejemplos especificos
de este comportamiento, que se permita a las y los egre-
sados hablar al respecto.
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A lo largo de toda la investigacion aparece el concepto
de poder, si bien no establecen una definicion, ni tam-
poco tienen tal pretensidn, este elemento es definitivo si
la idea es afrontar el problema y buscarle salidas. Como
bien se ha considerado, el profesor universitario esta in-
vestido de un poder muy particular; en sus palabras “no
hay muchos profesionistas con tanto poder individual y
libertad de constrefiimientos (...). EI maestro puede de-
sarrollar un sentido exagerado de su propia importancia
y llegar a sentirse como una deidad en su profesion. El
cubiculo, el salén de clases y el laboratorio son sus san-
tuarios; se resiste, excepto en circunstancias rigurosamen-
te controladas, a cualquier invasion de su privada en el
salon de clases. A los estudiantes les dicta las politicas de
asistencia, calificacion y estudio, y tiene el control absolu-
to sobre el contenido, la interpretacion y la metodologia
del curso. Los estudiantes se encuentran por completo
a merced de su juicio y antojo; ellos y él lo saben”. Para
concluir, proponen crear nuevos tabues, mas que leyes.
Como dijera Margared Mead: “cuando examinamos
cémo funciona una sociedad, se vuelve claro que son pre-
cisamente los tables basicos —as prohibiciones profunda
e intensamente sentidas en contra de un comportamiento
‘impensable™—o que mantiene el balance social” (Wright
y Weiner, 1988:81-82).



La violencia de género en el contexto
universitario. Antecedentes tedricos y contexto o9

Espafa

Varias autoras espafiolas, por su parte, abordaron la visi-
bilizacion de la problematica y reunieron sus perspecti-
vas en el texto Invisibilidady presencia. Seminario internacio-
nal Géneroy trayectoria profesional delprofesorado universitario,
coordinado por Carmela Sanz Rueda (1995). El texto
comprende, entre otros aspectos, el ejercicio de la do-
cencia y la investigacion femenina en la universidad, el
acceso a la educacidn superior por parte de las mujeres,
trayectorias profesionales de docentes universitarias y el
contexto universitario como referente para la formacién
de la perspectiva de género. El estudio coincide con Las
catedras de la lujuria, al identificar las relaciones de podery
subordinacién presentes en los espacios académicos, y la
verticalidad de su organizacion; las asimetrias de las opor-
tunidades ofrecidas a las docentes mujeres en los cargos

administrativos, en las posibilidades de ascenso y en el re-:
conocimiento de su trabajo; y la invisibilidad de la politica -
referida a la convivencia con poblacién homosexual y la-

penalizacion de asuntos relacionados con el acoso sexual
y otros comportamientos relacionados con la violencia de
género especificamente.
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Estudios nacionales

Discriminacion, acosoy abuso sexual contra las estudiantes de
Medicina de la Universidad de A.ntioquia

El antecedente nacional de mayor proximidad a este estu-
dio es la investigacién que con este titulo se realizd bajo la
direccion de Lucrecia Ramirez, Médica Psiquiatra de la
Universidad de Antioquia. La investigacion surgié como
un proyecto académico del curso de Psiquiatria Clinica,
sin ninguna financiacion, por lo cual s6lo se cuenta con
tendencias y acercamientos parciales y de hecho es un
trabajo de circulacion restringida.

Los hallazgos de esta investigacion, realizada entre 1996 y
1997, aun permanecen inédiios. Se obtuvieron por medio
de una encuesta que se disefié de manera intuitiva con la
pretensién de identificar actos violentos que tienen ocu-
rrencia, tales como: discriminacién, maltrato fisico, aco-
so, abuso sexual e invisibilizacion.

Para el muestreo se seleccionaron 529 mujeres estudian-
tes del pregrado de Medicina. De acuerdo con el total de
estudiantes hombres v mujeres por semestre, se seleccio-

E1 acceso a esta informacin se obmvo con la participacion de la profesora
|.acrecia Ramirez en el seminario de monografia de grado Genero, salud y
violencia que se encuentra articulado a la presente investigacion. La presenta-
cion tuvo lugar el 20 de agosto de 2002 en la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de la Universidad de Antioquia.
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n6 un nimero proporcional a la cantidad de mujeres, por
muestra aleatoria simple y se aplic6 un cuestionario de 25
preguntas, garantizando el correspondiente anonimato.

Se procuran resultados en términos de violencia percibi-
da, prevalencia de los actos violentos, areas académicas
en las que se presentan, caracteristicas de las formas de
violencia y espacio de los violentadores. La encuesta se
disefié, ademas, con una pregunta control que se formula
al inicio y al final de la misma, acerca del hecho de haber
sido violentada en la Facultad de Medicina por el hecho
de ser mujer. A esta respondieron al inicio con un no el
60% y con si el 40%; después de responder todo el cues-
tionario y hecha una sensibilizacion, la respuesta fue si
80% y no 20%. En cuanto a las formas de violencia pre-
sentes, se detecta el acoso sexual con un 30% vy el abuso
sexual con un 7%.

Se resalta la ocurrencia circular de los actos violentos,
esto es, las mujeres pueden ser discriminadas en un mo-
mento, acosadas en otro, abusadas en otro y volver a ser
discriminadas. Los actos pueden presentarse en diferen-
tes momentos sin que se den en orden secuencial o de
minimo a maximo de frecuencia; de hecho, pueden ser
simultaneos.

En relacion con la prevalencia de discriminacion, acoso
y abuso, el 86% consideran haber sido discriminadas, el
48% acosadas y el 13% acosadas sexualmente. Datos que
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comparados con otros estudios, aungue pocos en otras
universidades del mundo, muestran similitudes en las fre-
cuencias reportadas. La informacion sobre la frecuenciay
manifestaciones identificadas es la siguiente:

Discriminacion, con una frecuencia de 48%, se manifiesta
con burlas, humillacion, desvalorizacidn, autoritarismo.

Acoso sexual, con una frecuencia de 46.3%, se manifiesta
a través de piropos obscenos, insinuacion de relaciones
sexuales, chantaje académico.

Abuso sexual, con una frecuencia del 13%, se manifiesta
en: espionaje en los bafios, forzadas a desnudarse, exhibi-
cion de drganos sexuales, observar masturbacién, presion
para practicar sexo oral.

Las &reas en las que se presenta mayor riesgo de agresion
son medicina interna (séptimo semestre), internado y pe-
diatria.

En cuanto al estatus del agresor se encontré que:

 La probabilidad més alta de ser violentada por «ti profe-
sor se encuentra en cirugia y pediatria.

» La probabilidad mas alta de agresion por un residente se
encuentra en cirugia y neurocirugia.

» La probabilidad més alta de agresion por un estudiante
se encontrd en semestres superiores del pregrado, donde
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las manifestaciones mas frecuentes son la burla, la humi-
llacion y la desvalorizacion.

Los resultados de este trabajo se difundieron en el CIEG,
en la Facultad Nacional de Salud Publica y en la Hoja
Metro, ademéas de congresos, seminarios y conferencias.
Pero la resonancia de los mismos no logré posicionar ma-
yores avances en el interior de la Universidad por parte de
sus directivas; en ves de ello, se avivd la critica, la burla
y la desaprobacién a su difusion, pues no es dable que la
Universidad presente tales problematicas y se pongan en
la luz publica contrariando su imagen, situacién aue ha
hecho que hasta el dia de hoy el documento de resultados
permanezca inédito y no se haya logrado su publicacién.

balance de los estudios sobre violencia en Antioquia

Otro orden de los estudios antecedentes considerados
para esta investigacion se encuentra en los avances sobre
violencia, pues contemplar la violencia de género condu-
ce a revisar los diferentes conceptos sobre la violencia, los
campos en los que ésta ha sido investigada y los aportes a
la conceptualizacion y a los procesos metodoldgicos para
su acercamiento. Se encuentra asi un significativo aporte
del Grupo Interdiscipinario de Investigacion sobre Vio-
lencia del INER de la UdeA, mediante el Balance de los
estudios sobre violencia en Antioquia, bajo la coordinacion y
direccion académica del abogado, docente e investigador
Pablo Emilio Angarita.
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La pertinencia de esle trabajo como antecedente de la
investigacion sobre violencia de género se remite a tres
temas principales: los nucleos de la discusidn conceptual
contemporéanea sobre la violencia, las rutas metodoldgi-
cas para abordar campos de conocimiento especificos de
la misma y, finalmente, un panorama abierto de lineas de
investigacion que evidencian un marco valorativo impor-
tante para nuestro estudio.

Ndcleos de discusion conceptual

Tespecto a los nlcleos de la discusién sobre la violencia,
queremos resaltar algunos conceptos rastreados en el tex-
to. Primero que todo, como el balance sintesis lo plantea,
el campo de conocimiento se abordd desde doce éreas:
derecho humanitario, violencia politica, politica criminal
de Estado, regiones y violencia, localidades y violencia,
violencia urbana, comunicacion y violencia, subjetividad
y violencia, carcel y violencia, violencia juvenil, violen-
cia familiar y violencia conyugal. Cada una de estas areas
plantea implicita o explicitamente una nocion de la vio-
lencia sobre la cual sustenta sus hipdtesis o desarrolla sus
supuestos. El rastreo realizado permite evidenciar que en
todos los estudios registrados la violencia se asocia con
la unidad con la cual se encuentra relacionada, esto es,
la politica, el territorio, las instituciones o los sujetos. De
acuerdo con ello aborda variaciones que complejizan el
concepto y lo relativizan segln el area o dinamica social
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de ocurrencia o segun la unidad de analisis con la cual se
articula.

Los siguientes conceptos se traen a consideracion por su
aporte a la reflexion sobre el tema y las directrices que
proponen para la discusion:

ha violencia es laforma extrema en que se dirime un conflicto
entre actores, aquella en que éstos acuden a mecanismos de coaccion
ofuerza como la lesién, la muerte o la afectacion de los bienes o la
integridadpersonal de individuos ogrupos sociales con los cuales se
interactta. De ahi que su estudio deba estar asoado a procesosy
contextos que dan origen a los actores socialesy a su interaccion.
(Grupo Interdisciplinario..., 2001:108).

En el apartado de estudios sobre localidadesy violenda Eucelly
Villegaspropone como definicion para abordar el estado del arte,
la aportadapor la comisién de estudios sobre violendc en el texto
Colombia, violenday democracia (1989:17), en la cual dice: Vio-
lencia son todas aquellas actuaciones de individuos o degrupos que
ocasionen la muerte de otros o lesionen su integridadfisica o moral;
en sentido muy general la violencia se puede ver como algo que
impide la reali*adn de los derechos humanos, comentando por
elfundamental: el derecho a la vida (Grupo Interdisciplinario.
2001:108).

En el estado del arte sobre la violencia urbana en Antioquia se
destaca el concepto propuesto por Camachoy Gu”mén en 1990
que define la violenda como elproducto de una reladdn soaal con-
flictiva que involucra, por lo menos, un par de actores oponentes,
sean individuales, colectivos, activos opasivos. Diferenaan los tér-
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minos agresividady violencia, cuandoplantean que no todaforma
de agresividad implica violenda... Aclaran que la violencia es algo
estructuraly no atavico porque son hechos cambiantes, aunque al-
gunos de ellos culturalmente arraigados; concluyen que cuando se
habla de violenda esfundamental recuperar su nocién de historici-
dad e identificar las condiciones en las cuales se desarrolla (Grupo
Interdisciplinario..., 2001:165).

Mas adelante, el texto retoma la definicion de Corsi (199):
“La conducta violenta se entiende como el uso de la fuer-
za para la resolucion de conflictos interpersonales, (la
cual) se hace posible en un contexto de desequilibrio de
poder permanente 0 momentaneo” (Grupo Interdiscipli-
nario. .., 2001:194).

También refiere la definicion de Maria Cristina Maldona-
do, que relaciona la violencia familiar con el conflicto y
plantea este ultimo como:

.. .producto ele la oposicion entre interesesy necesidaacs emocio-
naos, socialesy econdmicas de sus miembros... e! conflicto se torna
violento cuando unos miembros ejercen lafuerzafisicay psiquica
sobre otrospara logren-sus intereses, obtener sus beneficios, alcan-
zar sus expectativas e imponer sus ideas (Grupo Interdiscipinu,
rio..., 2001: 194).

Por altimo, el texto recupera la propuesta de Saul Franco
de entender la violencia como un proceso: ‘Tensar la vio-
lencia no es entonces imaginar una serie de hechos san-
grientos, irracionales y aislados. Es considerar la totalidad



~ Laviolencia de género en el contexto
universitario. Antecedentes tedricos y contexto 107

del evento. Establecer los hilos conductores, la I6gica, los
significados, los antecedentes y las consecuencias” (Gru-
po Interdisciplinario..., 2001:195).

Un balance de tales definiciones identifica tres grandes
tendencias en el enfoque conceptual sobre la violencia:

La concepcion que asume la violencia como “un acto o un
evento que produce un dafio y unos resultados tangibles,
materiales o psiquicos” se matiza de dos formas: un grupo
de investigacion piensa la violencia como un hecho y la
considera una fuerza desligada de procesos y relaciones,
algo con personalidad propia, que acta sobre los seres
humanos y las cosas. Otro grupo, si bien se centra en los
hechos violentos, los asume como efectos; ubica entonces
las victimas y victimarios por fuera de las relaciones en
que se producen los hechos violentos y se considera el
hecho como un suceso producido por la violencia.

La concepcion segun la cual “la violencia es una forma
de relacionamiento entre personas o colectividades”
también presenta dos matices: uno que ubica la violen-
cia como expresion de relaciones de poder, en el &mbito
interpersonal o entre agrupaciones o sectores sociales, y
otro que analiza la violencia como expresion de los con-
flictos en un espacio especifico de las relaciones.

La tercera concepcion podemos llamarla “mixta” en la
medida en que, en unos casos, parte de la violencia como
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hecho o como acto y, sin embargo, la ubica en el marco
de las relaciones sociales que la circundan, es decir, tiene
en cuenta el contexto o referente que incide en ella; en
otros casos, el punto de partida es la relacion conflictual,
pero finalmente circunscribe el andlisis al hecho violento
en si mismo.

Los aspectos conceptuales instauran una interesante dis-
cusion sobre la concepcion de violencia, el lugar y las di-
mensiones de ocurrencia, los actores involucrados y las
relaciones y contextos sociales que la enmarcan y le dan
significado. Esta discusion insta, por ejemplo, a una com-
prensién relncional de la violencia en la medida en que
llaman a trascender la mirada bipolar victima-victimario
por un andlisis sobre el conjunto de las relaciones sociales
y de poder que la sustentan.

Rutas metodoldgicas

Vale la pena resaltar la reflexion metodolégica que com-
porta el texto del balance, pues es importante resignificar
los cuestionamientos a la pobreza en materia metodold-
gica como un llamado a hacer explicito el proceso, a dejar
memoria de la metodologia y hacer énfasis en los recur-
sos y replanteamientos que exige la investigacion. En es-
pecial el llamado a hacer claridad en las pretensiones que
se tienen para el desarrollo del conocimiento y el avance
conceptual, lo mismo que la importancia de explicitar los
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enfoques vy las articulaciones o debates que requiere la
construccion del proceso de conocimiento.

Lineas de investigacion

Llama la atencion la ausencia de estudios sobre violencia
realizados desde la perspectiva de género y tampoco alu-
den a las condiciones diferenciadas que frente a la violen-
cia viven hombres y mujeres. Algunos trabajos especifi-
cos en violencia conyugal se abordan con esta perspectiva
o resaltan la afectacion que como sujeto involucrado vi-
ven las mujeres, pero las lineas que se proponen no hacen
énfasis en la importancia que reviste la perspectiva tedrica
de género para el analisis del fendmeno de la violencia.

Por otra parte, ninguna de las lineas tematicas ni los estu-
dios abordados en el balance tuvieron alguna referencia a
violencia y escuela o violencia en los ambitos educativos.
Ninguno de los 204 registros bibliograficos en el texto
abordd como categoria de anélisis la violencia de género
o la violencia en la educacion superior.

Estudios degéneroy violencia

Si el rastreo de estudios que operen como antecedentes teo-
ricos permite concluir una escasez de los mismos, esto es
aln mas cierto respecto de las fuentes de informacién de
caracter nacional que se aproximan al tema. No obstante,
se destacan aqui los importantes resultados de la Encuesta
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Nacional de Demografia y Salud 2000', que desarroll6 Pro-
familia (2000) en el marco de la cuarta ronda del Programa
Mundial de Encuestas DHS, coordinada por Macro Inter-
nacional Inc. Bajo convenio con la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), con el fin
de proporcionar, a quienes disefian y administran programas
de salud, planificacion familiar y otro tipo de programas de
caracter social, informacion actualizada del pais, sus regio-
nes y subregiones, sobre los niveles actuales de fecundidad,
mortalidad infantil, conocimiento, fuentes y uso de métodos
de planificacion familiar, salud materno-infantil, SIDA, nu-
tricion, agudeza visual, seguridad social y violencia domés-
tica. Esta Gltima es el tOpico que se analiza a continuacion.

De manera general la encuesta muestra, de acuerdo con el
nivel educativo de las mujeres entrevistadas, que en la ma-
tricula en la educacion superior se evidencia un incremen-
to de cuatro puntos en relacion con la encuesta de 1995,
cuando se pasa de un 11 a un 15%. Esto evidencia que la
educacion incide directamente en la fecundidad al registrar
que, mientras las mujeres sin educacion tienen un intervalo
entre nacimientos de 34 meses, las mujeres con educacion
universitarir. presentan intervalos de 46 meses. Las mujeres
con educacién superior tienen mayor actividad sexual que

2La encuesta es probabilistic», multi-etépica, estratificada y por conglomera-
dos de poblacion civil, no institucional y con fracciones de muestreo varia-
bles. Consta de una encuesta de hogares (10.907) y de una encuesta individual
11.585) sobre mujeres de 15 a 49 arios y sus hijos menores de 5 afios (4.561).
'iene representacion urbana, rural, regional y de 14 subregiones del pais.
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las de educacion secundaria y, frente a la ocurrencia de actos
de violencia fisica, la situacion en cinco afos no sélo no ha
cambiado, sino que tiende al aumento.

Entre las conductas violentas denunciadas en la encuesta por
las mujeres alguna vez unidas figuran en grado alto las que
se refieren al control. Este tiene, entre variados objetos, el
tiempo; los contactos con terceros, incluyendo familiares y
amistades; el manejo del dinero (65%); el espacio: 46% de
las mujeres contestan que el esposo tiene que saber donde se
encuentran; los amigos: a un 30% les impiden tener amigos;
y la atencién personal: 27% son ignoradas por su comparie-
ro. Sin embargo, a mayor nivel de educacién menor probabi-
lidad de evidenciar este tipo de control. 26% de las mujeres
encuestadas son ignoradas, descalificadas e insultadas. Las
amenazas de abandono, del retiro del apoyo econémico y
de la pelea por la patria potestad sobre los hijos también se
presentan en un 34% de los casos; el 34% de las mujeres en-
cuestadas han sido amenazadas (Profamilia, 2000:170).

En relacién con la violencia fisica el 41% de las mujeres
entrevistadas dicen haber sido agredidas y violentadas, de
hecho el 11% declara haber sido violada por su comparie-
ro; los mayores niveles de episodios violentos con lesiones
ocurrieron en mujeres residentes en Medellin (61% de los
casos), en Antioquia 55%, frente a 57% de Bogot4, Cauca
y Narifio (Profamilia, 2000:177). En el caso de las mujeres
universitarias que respondieron la encuesta, el 29% manifes-
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taron ser victimas de este tipo de violencia . Del total de las
mujeres agredidas solo el 22% denunci6 la golpiza, 73% no
hizo absolutamente nada, especialmente las jovenes (89%
de las menores de 20 afios) y las residentes en Antioquia
(83%). EI 32% de las mujeres con educacion superior pidie-
ron ayuda después de haber sido maltratadas, el 81% nunca
busco ayuda. Las razones mas frecuentes que dan las univer-
sitarias para no buscar el apoyo es que consideran que los
dafios no fueron serios (31%), o no desean dafiar al agresor
(13%) (Profamilia, 2000: 183). Cuando buscan apoyo, van
a la inspeccion de policia (8.9%) o a la comisaria de familia
(4.9%). Solamente 20% de las mujeres que han sido gol-
peadas 0 maltratadas han puesto la denuncia (Profamilia,
2000:180-182).

De acuerdo con la encuesta, las universitarias y las muje-
res residentes en Medellin y Antioguia no sélo presentan
altos indices de violencia y maltrato sino también las tasas
mas altas de no denuncia, lo cual indica que el proble-
ma tiende a aumentar, a quedar latente, sin tratamiento ni
abordaje alguno.

3Entre las formas de violencia fisica por parte del compafiero se contemrla:
empujones 37%, golpes con la mano 31%, patadas y arrastradas 12%, golpes
con objetos duros 9%, mordiscos 4%, amenaza con armas 8%, ataque con
dichas armas 4%, intento de estrangulamiento o incineracion 5%, 11% viola-
das (Profamilia, 2000: 24).
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De otra parte, el informe Violencia sexual en la Univer-
sidad Nacional, correspondiente a la fase diagnostica del
proyecto de investigacion Violenaa en las reladones degénero
en la UniversidadNadonal, coordinado por la profesoraJua-
nita Barreto en 2000, contiene indagaciones interesantes
que conducen a la reflexion acerca de diferentes manifes-
taciones de violencia que son producidas y reproducidas
en los diversos espacios y relaciones de la universidad, y
a la visibilizacién de la violencia de género y la violencia
sexual dentro de ella.

En esta investigacion, se llevé a cabo una fase documen-
tal sobre el tema; se adelanté una fase de campo con-
sistente en 29 entrevistas estructuradas alrededor de las
representaciones sociales sobre la violencia sexual y de
género y sobre el conocimiento de casos de violencia
sexual y de género en la universidad o que involucraran
personal de la universidad en su ocurrencia, asi como los
procedimientos de prevencion, atencién, frente a tal pro-
blematica; y se aplicaron doce entrevistas a profesiona-
les de diversas disciplinas que trabajan en las instancias
de atencion directa a la problematica desde la salud, el
bienestar estudiantil, la oficina de investigaciones discipli-
narias, vigilancia y expertas en el tema. Por ultimo, se rea-
lizaron grupos de discusion para llegar al informe final.

Dentro de los hallazgos mas importantes de esta inves-
tigacion se encuentra que las personas entrevistadas ma-
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nifestaron conocer varias formas de violencia ejercidas
en la Universidad Nacional, como la violencia presente
en las relaciones de poder, las relaciones académicas y la-
borales, la diversidad sexual y las relaciones de pareja de
estudiantes y empleadas-os; el acoso sexual; la violencia
fisica; los robos y la discriminacion por caracteristicas fi-
sicas, personalidad, procedencia, entre otros factores. La
entrevista también resalté el conocimiento de casos de
violencia sexual y especificamente de violaciones. En lo
académico se habla de exclusion frente al conocimiento,
y de expresiones autoritarias y descalificadoras por parte
del profesorado.

El acoso sexual también se identifica en las relaciones je-
rarquicas de poder y en las asimetrias genéricas; por eso
se presenta en el contexto laboral y académico simulta-
neamente y prevalece la figura del hombre acosador so-
bre las mujeres. Se concretan estas diferentes formas de
violencia en el saber, en la discriminacion y la descalifica-
cién tanto de las mujeres como de las y los homosexua-
les, no solo estudiantes sino también trabajadores-as, es-
pecialmente las secretarias. Machismo e inequidad en las
relaciones laborales y académicas en la universidad, pre-
valencia del modelo patriarcal estereotipado en la hetero-
sexualidad y en la referencia masculina como eje (Barreto
et al., 2001:57-80).
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Como estudio diagnéstico, este trabajo permite posicio-
nar la violencia de género como un problema nodal para
ia mision de la universidad y su compromiso insoslayable
con la formacion y socializacién de valores y referentes
distintos, inclusivos e intergenéricos que promuevan los
valores de la solidaridad, la convivencia y el reconoci-
miento del otro-otra. Ademas, el trabajo posiciona ana-
liticamente el papel del silencio en la percepcion de la
problematica y las dificultades consecuentes en el acerca-
miento y tratamiento a la misma.

La Pontificia Universidad Javeriana, Sede Cali, elabor6
en 2002 el proyecto Violencia de género en poblacion
universitaria, mediante un estudio exploratorio y descrip-
tivo cuanti-cualitativo para reunir las dimensiones de la
problematica asi como la profundidad de la dindmica de
la violencia de género en la poblacién universitaria ma-
triculada en los cuatro primeros semestres, tanto en las
relaciones entre pares, como en las relaciones de parejay
en las relaciones familiares. Para este trabajo se aplicé una
encuesta a una muestra representativa del estudiantado,
y se hicieron grupos focales y entrevistas a profundidad
para dar cuenta de las tres dimensiones del estudio y para
generar propuestas viables, encaminadas a la prevencién
de la violenciay ala promocidn de la salud como parte de
la cultura institucional (Bonilla et al., 2002).
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El estudio muestra el peso de la violencia simbdlica en
los tres tipos de relaciones y de la violencia fisica en las
relaciones familiares, la violencia sexual en las parejas y
de estos mismos dos tipos de violencia en las relaciones
entre pares, aunque en un grado menor (Bonilla et al.,
2002:57-88).

El estudio concluye sefialando marcados elementos
sexistas en el contexto universitario y resalta entre ellos
la prevalencia de la violencia simbolica: “la violencia
amortiguada, insensible e invisible inclusive para sus vic-
timas” (Bonilla et al., 2002:105). El proceso de socializa-
cion naturaliza la violencia de género en el contexto de
las relaciones intergenéricas dominantes (eminentemente
masculina) y esta naturalizacién garantiza en cierta for-
ma la permanencia de la violencia simbdlica y con ella
la invisibilizacién de la violencia de género y la dificul-
tad de su atencion y abordaje. Preocupa al estudio que la
naturalizacion se sustente en estereotipos sexistas de las
relaciones familiares y de las relaciones académicas que
se desarrollan en el &mbito universitario (Bonilla et al.,
2002:109).

La Universidad del Valle, por su parte, adelantd una serie
de disertaciones acerca del acoso sexual y su relacién con
el género y con el empoderamiento, la revision fue emi-
nentemente conceptual, no llegd a desarrollarse en cam-
po aplicando ningun instrumento pero devela elementos
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interesantes de precisién conceptual. Se reflexiono, por
ejemplo, en torno a las manifestaciones invisibles del
acoso, el malestar encubierto y el desdibujamiento de su
ocurrencia en el contexto universitario, en virtud de la
relacion parental que aducen algunos profesores respecto
de sus estudiantes, a quienes infantilizan y cuya capacidad
psicoldgica e intelectual minusvaloran por medio de su
discurso y su actitud (Castellanos, 2002).

El acoso sexual en el contexto universitario se refiere di-
rectamente a las relaciones de poder y al uso de las mis-
mas para avances en el campo sexual con las estudiantes;
las formas de coaccién son invisibles pero sutiles y efi-
caces, por lo que las personas no se dan cuenta que las
padecen. En muchas ocasiones el contexto de trabajo en
el cual se lleva a cabo el acoso sexual en la universidad,
es en general hostil y agresivo, tiende a la ridiculizacion y
se intensifica cuando las mujeres que se encuentran en él
lo toleran e incluso cuando ni siquiera se permiten reco-
nocerlo.

Un importante aporte de estos trabajos desarrollados
por la Universidad del Valle es la delimitacion del con-
cepto acoso sexual: es unilateral, se basa en una relacion
desigual y es desagradable para la otra persona ya que la
disminuye en su valoracién y percepcién y la reduce ala
impotencia. Para distinguir estas caracteristicas, se realiza
un contraste con el coqueteo y la seduccion; el coque-
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teo es reciproco, se plantea en una situacion de igualdad,
procura el agrado personal, halaga y garantiza a ambas
partes el control de la situacién; la seduccion es un jue-
go de sefales, gestos, posturas, expresiones que buscan
exacerbar en el otro-otra el deseo sexual con mutuo con-
sentimiento y de mutua reciprocidad; en la seduccion y
el coqueteo puede la persona consentir mayores alcances
del juego o puede en el momento que lo desee detenerlo,
sin por ello ser violentada o agredida. Se concluye de este
importante paralelo que si el abordaje tiene lugar entre
iguales, prevalece la libertad de las partes y se permite el
ejercicio de empoderamiento de cada una de ellas no hay
acoso sexual. Entre tanto, cuando la relacion se basa en
la desigualdad social de género, caracteristica del acoso,
se pierde la dimensidn de pares, se lleva a la impotencia a
las partes afectadas y se ejerce violencia como forma de
interaccion.

El acoso afecta el desarrollo de las actividades académicas
al generar un ambiente incébmodo y desfavorable. Esta
serie de trabajos identifican algunos elementos que favo-
recen la aparicion del acoso sexual: la baja valoracion del
cuerpo femenino, el bajo desarrollo de la autonomia y de
la subjetividad, y el aumento de la actividad sexual gene-
rada por la presion del medio y por la demanda del com-
pafiero, elementos reincidentes en el &mbito universitario.
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Una persona autbnoma es una persona que garantiza su
propia subsistencia, agencia su propia satisfaccion sexual
y es fuente de su propia autoestima; tales elementos pue-
den propiciar el empoderamiento de las personas y, con
él, el abordaje y la disminucion del acoso como una de las
formas méas importantes de la violencia de género.

Otras violencias en Medellin

E|l costo de las violencias en términos de destruccion
del capital humano no tiene punto de comparacion en
elplanetay sus consecuencias son inimaginables. La
violencia es hoypor hoy elprincipalproblema politico
y social delpais... ademés delprincipal problema de
salud pablica... también es la clara expresion de in-
seguridad socialy de violacion de derechos humanos.

Ministerio de Salud (1993)

De acuerdo con el Ministerio de Salud (hoy Ministerio de
Proteccion Social), de las 154.685 muertes registradas en
Colombia en 1990, 24.090 casos corresponden a la cate-
goria homicidios y violencia, es decir, un 15.6% del total.
Entre 1987 y 1990 la tasa de mortalidad por homicidios
se duplicé en Colombia, pasando de 36.1 a 72.8 por cien
mil habitantes; en la ciudad de Medellin, esta tasa se du-
plico entre 1985 y 1988, pasando de 119 a 232 por cié i
mil habitantes, y alcanz6 en 1990 la cifra de 275 por cien
mil habitantes, lo cual casi cuadruplica la tasa nacional ya
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anotada para dicho afio. Una de cada tres muertes en Co-
lombia es causada por una muerte violenta, dos de cada
cinco muertes violentas ocurren en hombres entre los 15
y los 29 afios y de éstos el 80% murieron asesinados, se-
gun el Instituto Nacional de Salud (Pabon, 1993).

Para entender el contexto de andlisis de las muertes vio-
lentas hay que entender dos fenémenos histéricos de par-
ticular relevancia para el pais: por un lado, la violencia que
lleva mas de 40 afios de confrontacion armada y que desde
hace veinte afios se ha complejizado por la incorporacién
de dos “violencias nuevas”, la derivada del narcotréafico y
la derivada de los grupos paraestatales; y, por el otro, las
reformas con medidas de ajuste estructural y de recorte al
gasto social. Los dos procesos son mas similares de lo que
puede pensarse, ambos muestran desde su particularidad la
profunda inequidad social, el aumento acelerado de la exclu-
sién —incluso fisica—de grandes sectores de la poblacion' y
la avanzada de un modelo de ajuste reflejado en la reduccion
del Estado, el aumento de los impuestos, la restriccion acele-
rada del gasto publico y, por Gltimo, las reformas laborales,
pensidnales y educativas llevadas a cabo en los Gltimos tres
periodos presidenciales.

4Para finales del afio 2000, el pais sobrepasaba los dos millones de desplaza-
dos i)or laviolencia, y mas de un millon y medio de colombianas-colombianos
en el exterior producto del éxodo generado por la aceleracion y profundiza-
cion del conflicto armado interno en cl pais. Informes de prensa nacional.
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El Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses reali-
z6 un estudio sobre vigilancia epidemiolégica de morbi-
mortalidad violenta en la capital antioquefia y encontrd
que las causas violentas cobraron hacia 1990 la vida de
31.421 personas, aunque se recalca que la situacion tiende
a mejorar, si se tiene en cuenta que las cifras arrojadas en
el afio de 1996 son inferiores a las registradas en 1992. Es
preocupante observar que de cada 100 muertes no naturales,
en 30 de ellas las victimas presentaron rasgos de alcohol’, y,
mas grave aln, que en su mayoria se trata de poblacion jo-
ven en plena capacidad productiva y reproductiva, por lo
que el costo social de su desaparicion es incalculable para el
departamento y para el pais en general.

En Medellin, el homicidio es siete veces mas frecuente
en los hombres que en las mujeres. En el departamento
de Antioquia las muertes por violencia-accidentes afec-
tan fundamentalmente a la poblacion en edad de trabajar
entre 15-44 afios; estos resultados coinciden con el he-
cho de que entre los 15y 44 afios, los homicidios son la
segunda causa de muerte en la mitad de los paises de la
region de las Américas con mas de un millén de habitan-
tes (De Roux et al., 1994). ,

Desde que el conflicto armado interno se ha intensifica-
do en el pais, las formas de violencia también se han di-

5Tanto el Departamento de Antioquia como su capital ocupan el primer lugar
de consumo de alcohol per capita del pais.
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versificado; hoy la Mision Internacional de la Cruz Rojay
las autoridades locales reconocen que de cada cien homi-
cidios que ocurren en Medellin, 15 obedecen al conflicto
entre los actores armados, y los 85 restantes obedecen a
delincuencia comun, rifias callejeras, venganzas, atracos,
violencia intrafamiliar y accidentes, es decir, la violencia
cotidiana de la gente de los barrios de la ciudad (Conver-
satorio..2001).

El reconocimiento de esta situacion ha llevado a la sensi-
bilizacién de diferentes sectores sobre las caracteristicas,
dimensiones e impactos presentes y futuros de la proble-
matica de la salud y la violencia, para el disefio de politicas
y programas realmente efectivos e incisivos en la situa-
cion actual de la ciudad. Aspectos novedosos y sugeren-
tes se han desarrollado al respecto como es el caso del
impulso a nuevos espacios oficiales de y para la atencion
de la problematica femenina tales romo la Secretaria de
Equidad de Género en la ciudad, particularmente cuando
esta poblacion es la poblacién sobreviviente y responsa-
ble directa de la manutencién de los hijos e hijas.

Un estudio sobre los homicidios en mujeres en la ciudad
de Medellin en la década de los ochenta (Garcia y Vélez,
1992) muestra que el 30% de estos casos fueron perpe-
trados en la propia casa y en la gran mayoria el mavil fue
pasional o de asalto sexual, lo cual resalta la necesidad de
visibilizar otras formas de violencia que se han posesio-
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nado en la cotidianidad del pais y de la ciudad. El estudio
muestra las violencias privadas, del ambito doméstico y
conyugal, no necesaria o directamente vinculado a la de-
gradacion del conflicto armado.

Es importante tener en cuenta que por cada mujer asesi-
nada en Colombia en 1990, hubo 13.4 hombres asesina-
dos (Garciay Vélez, 1992). De acuerdo con un estudio en
la Universidad de Antioquia, el homicidio es més frecuen-
te en los hombres que en las mujeres con una relacion
quince hombres por una mujer; aun asi, Colombia y la
region latinoamericana reportan las tasas de homicidios
mas altas entre las mujeres (Franco, 1993).

No es posible desligar del analisis de las condiciones de
vida y de salud del estudio y el reconocimiento de la si-
tuacion de las muertes violentas en la ciudad, maxime
cuando la violencia se incorpora como parte del proceso
mismo del deterioro de la calidad de vida de la poblacién,
en tanto evidencia la violacion de otros derechos funda-
mentales ligados a la vida como la salud, la educacion, el
empleo y la vivienda.

Los estudios citados, muestran algunas de las evidencias
empiricas que se han recopilado en la ciudad y en el pais
sobre las caracteristicas y el impacto de la violencia. Con
ellos se plantea la necesidad de reconocer urgentemente
el entramado complejo del analisis de una problematica
como la violencia, cuyo caracter eminentemente huma-
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no lo liga al hacer de hombres y mujeres; es un hecho
social, politico y cultural, inscrito en las formas de rela-
cionamiento entre las personas. Por las caracteristicas del
fendmeno, el estudio de las formas o tipos de violencia
trasciende los campos disciplinares, profesionales e ins-
titucionales; cada vez més se constituye en un objeto de
estudio complejo, interdisciplinar y de accién global, in-
terprofesional e interinstitucional (Franco, 1993).

Respecto de Medellin, este planteamiento hace pertinente
una comprensién cercana tanto de su configuracion fisica
como de las redes sociales alli presentes. La capital antio-
quefia cuenta en el area urbana con seis zonas divididas
en 16 comunas para un total de 249 barrios y en el area
rural, con cinco corregimientos y sus respectivas veredas.
Segln datos de 2000, el 53.9% de la poblacion es femeni-
na. El 95% de la poblacidon vive en la zona urbana, el 5%
en la zona rural. La division de la poblacion por estratos
en la zona urbana es estratos 1, 2y 3 en un 66.2% de los
barrios, y estratos 4, 5y 6 en el 33.8% restante (Diagnos-
tico..., 2000:55).

Dada la estrecha vinculacion que tiene la ciudad de Me-
dellin con el area metropolitana, con la cual forma lo que
se conoce como Valle del Aburra, se configura la nece-
sidad de pensar el ordenamiento territorial con miras a
un proceso concertado de planificacion a diversas escalas
territoriales (Diagnéstico..., 2000:62).
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De las formas develadas de violencia presentes en la ciu-
dad llama la atencidn el alto registro de la violencia intra-
familiar. Segun el Diagnéstico Social de Medellin (2000),
este fendmeno esta relacionado con la escasez de trabajo,
la reduccion del ingreso, las limitaciones en el acceso a
la educacion y el aumento del trabajo femenino que al
parecer han conducido a su aumento. Se reporta que la
violencia intrafamiliar recae con mayor frecuencia sobre
las mujeres, ancianos, nifios e impedidos; de acuerdo con
un estudio del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses realizado en 1997 y citado por el diag-
nostico, se concluye que el 81% de las victimas de la vio-
lencia intrafamiliar son mujeres, y el grupo de edad maés
afectado se concentra entre los 25y 34 afios de edad. Por
otra parte, el maltrato conyugal representa el 68% de la
violencia intrafamiliar y el 93% de las victimas de lesio-
nes no fatales por maltrato conyugal corresponde a las
mujeres, una relacién de doce mujeres por cada hombre.
El estudio afirma que un sinnimero de violencias per-
manecen ocultas y estan directamente relacionadas con
la sexualidad, en las cuales se pueden incluir entonces las
relacionadas con el género.

La Direccién Seccional de Salud de Antioquia (DSSA)
sefiala que, ademas de las repercusiones fisicas y mentales
que la violencia intrafamiliar genera en el individuo y
en la familia, es importante considerar los altos costos
socioecondémicos que genera para la sociedad en su
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conjunto. El Banco Interamencano de Desarrollo (BID),
citado por la DSSA agrupa los costos de la violencia
doméstica en cinco categorias: costos directos: bienes
y servicios usados en el tratamiento y la prevencion de
la violencia doméstica; costos no monetarios: impactos
de salud que no generan una demanda inmediata por los
servicios de proveedores médicos; efectos multiplicado-
res econdmicos: menor participacion de la mujer en el
mercado laboral, menor productividad en el trabajo y ca-
pital social, efectos multiplicadores sociales: erosién del
capital social, y efectos de transmision intergeneracional.
La DSSA ha planteado la importancia del desarrollo de
politicas y planes en las areas de violencia y salud mental,
al considerarlas prioridades sanitarias y, por ello, ha asu-
mido el liderazgo en un campo en el que la accién eficaz
desborda las posibilidades y competencias del sector sa-
lud (DSSA, 2000:160).

Ante la celeridad de los cambios socioeconémicos, po-
liticos y culturales que acontecen en la ciudad, el depar-
tamento y el pais, se evidencia no solo la importancia de
recom 'cer el aumento de diferentes formas de violencia,
nuevas modalidades publicamente reconocidas y de otras
modalidades aun por conocer como las formas de violen-
cia de género, sino también de tomarlas en consideracion
para la formulacién de acciones, atencidn, orientacién e
informacién sobre la materia.
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A continuacion, se aborda el contexto universitario de la
Universidad de Antioquia como primer referente espa-
cial e institucional del estudio. Tanto su definicion como
su conformacién son contemplados con la ayuda de la
informacion tedrico-documental, por una parte, y de la
caracterizacion de la poblacion a partir de los datos pro-
porcionados por la Oficina de Planeacién de la UdeA,
por otra.

LA EDUCACION SUPERIOR COMO
ESCENARIO PARAEL ESTUDIO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

...pues mas que a aprender nimerosy letras a la es-
cuela se ha ido durante mas de un sigloy aun se va
hoya ‘experimentar”el entramado de normalizacion/
moralizacion/enalisation de las conductas. Un en-
tramado que admitey depura también las diferencias
de clasey degénero.

Jesus Martin-Barbero (1997: XIII)

Hablar de la universidad publica y de la educacion supe-
rior en condiciones en las cuales el acceso a la misma no
llega al uno por ciento de la poblaciéon colombiana, per-
mite contrastar dos situaciones: el derecho a la educacion
y el privilegio de ingresar a la universidad como parado-
jas que concitan en la carrera por el acceso. El caracter
publico de la universidad, en el cual operan el derecho
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y la opcién de ingresar y la equidad de la mision, y se
supone funcionan como oportunidades y condiciones de
acceso segun privilegios otorgados por las condiciones
sociales, no llega a concretarse para la mayoria de jovenes
antioquefios: de 27.310 aspirantes se recibieron 3.532 en
el primer semestre de 2002 en la UdeA. Estos aspectos se
pueden evidenciar en la presente investigacion al caracte-
rizar la poblacién universitaria.

Pensar la universidad como comunidad académica es el
eje del deber ser de quienes componen el alma mater. Hay
dos maneras de abordar una comunidad educativa, segun
Lépez Yafiez (1995): como comunidad y como organi-
zacion formal, pero ambas objeto de un analisis cultural.
Esto implica entender sus patrones de significacién mas
amplios desde lo simbélico y desde los significados de
ser una organizacion educativa moderna y considerada
de punta en el pais.

La universidad como organizacion puede ser abordada
desde lo normativo y desde lo descriptivo en tres direc-
ciones:

» Laestructura: drganos de gobierno, distribucion del traba-
jo, leyes, normas y reglamentos que la amparan.

 Losprocesos organizativos: innovacion, evaluacion, planifi-
cacion, coordinacién, asesoramiento y direccion.
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 Losprocesos sociales: formas de comunicacion, cultura uni-
versitaria y poder en su interior.

Lépez Yéfez aclara que “el andlisis cultural no es sélo
el andlisis de la cultura como un elemento més de la or-
ganizacion sino un analisis que atiende al conjunto de la
interaccion humana en el marco institucional” (L6pez,
1995:30). La cultura, la comunicacion y el poder como
componentes de las instituciones de educacion superior
se presentan como tres formas posibles de abordar a la
universidad. De acuerdo con ellas, puede ser analizada
en su contenido, fuerza, orientacién y trama social que
la sostienen. Tales elementos permiten un analisis de su
imagen, sus pautas de relacionamiento, los lenguajes, los
reglamentos, los valores y creencias comunes que la co-
munidad académica debe asumir como propios.

La escuela se considera un espacio ecoldgico de cruce de
culturas cuya responsabilidad especifica es el hacer acadé-
mico propiamente, la mediacion reflexiva de aquellos influ-
jos plurales que las diferentes culturas ejercen de forma
permanente sobre las nuevas generaciones. Se reconoce,
segun Pérez Gomez, que en la escuela (Iéase en este caso
educacion superior) se entrecruzan la cultura publica
(las diferentes éareas del saber abierta a sus solicitantes),
la cultura académica (las propuestas curriculares de cada
programa ofrecido), la cultura social (los valores hegemé-
nicos del escenario escolar, la cultura escolar (los roles,
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normas, rutinas y ritos propios de cada institucion educa-
tiva) y la cultura privada (La adquirida por cada alumno, a
través de su propia experiencia y en los intercambios que
establece en el contexto universitario) (Pérez, 1995:7-24).

Pensar la educacion superior como escenario de la mul-
ticulturalidad y la diversidad demanda el reconocimiento
de diferentes espacios de interaccion entre la poblacién
universitaria y la relevancia de los valores, actitudes y pau-
tas de comportamiento con los cuales hombres y mujeres
socializan cotidianamente.

La razén como linea de trabajo en la educacion superior
invisibiliza este hecho, ignora las peculiaridades y dife-
rencias del desarrollo individual y cultural de cada quien
y procura mostrar homogeneidad de sentidos. El apren-
dizaje significativo de las herramientas conceptuales de
la cultura publica implica para las y los estudiantes un
proceso de enculturizacion. De alli que sea importante
reconocer que el problema no es tanto cémo aprender,
sino como construir cultura universitaria en virtud de su
funcion social y del significado que adquiere como insti-
tucion dentro de la sociedad.

Abordar las instituciones de educacion superior implica,
entonces, abordar el entramado de las relaciones que las
sostienen y las caracterizan, en las que se destacan:

» El aislamiento docente amparado en la libertad de cé-
tedra y en la reserva de su ejercicio docente dentro del
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aula, espacio de gran significacion en el contexto acadé-
mico, especialmente para la relacion docente-estudiante.

» El caréacter burocratico que como institucion formal or-
dena la vida académica de la universidad. Las relaciones
laborales y administrativas propias de la universidad son
las que cuentan para este estudio.

» El caracter pragmatico que la apariencia del medio le re-
clama, asi como los indicadores de gestion y de eficiencia
econdmicay administrativa que hoy se demanda a la uni-
versidad. Este pragmatismo corre el riesgo de reforzar
estrategias individuales y colectivas que se encaminan a
priorizar la rentabilidad del conocimiento sobre la pro-
ductividad.

» El caracter conservador del alma mater que mantiene la
tradicion, los valores y el corporativismo como estrategia
de supervivencia y control social.

» La competitividad, consecuencia inevitable de la mer-
cantilizacion del rendimiento académico de la universi-
dad.

Velasco y Diaz de Rada (1997:122) ilustran una forma
de articulacién en el andlisis, en su texto La légica de la
investigacion etnografica. Un modelo de trabaje para etndgrafos de
la escuela. Parten de un esquema que permite visibilizar los
aportes que LOpez Yarez y Pérez Gomez proponen en
lo ya expuesto.
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Localizacién: espacio fisico y Poblacién universitaria,

logistica béasica composicién, tamafio

Lugar y relaciones de trabajo La universidad como espacio politico
y social, grupos y redes que la
componen

Formas de relacionamiento al Vida social: actividades, ritos,

interior de los qrupos conflictos y transqgresiones

Memoria escrita, documentacion de Valores, actitudes y creencias sobre

soporte la universidad

Relacionamiento con otras Relacionamiento en &mbitos mas

instituciones generales

Este esquema identifica a la universidad como espacio en
el cual confluyen:

Estos elementos se contemplan como marco para leer a
la Universidad de Antioquia centrando la atencion en los
aspectos relacionados institucionalmente con la violencia
de género.

Relaciones y producciones sociales™ en la UdeA

Lo primero que sugieren las pautas analiticas anteriores
es la importancia del caracter publico de la educacion su-
perior y la manera como en ella confluyen los derechos,
la formacion profesional y las dindmicas sociopoliticas y
culturales en constante interaccion. La UdeA, en su ca-
racter publico, es un escenario en el que tienen lugar las

6 Se refiere esta categoria a los procesos en los que se articulan sentidos, sig-
nificados, valores, modos de actuacion que toman cuerpo en las relaciones
sol oles para dar forma a estructuras y dinamicas de los sujetos, y que se
mantienen o transforman segin los ritmos y tiempos de la interaccion social.
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problemdticas de la sociedad y las multiples contradiccio-
nes de la experiencia social.

Se entiende lo publico como todo aquello que constituye
un dominio politicamente activo, en el que las-16s ciu-
dadanos contrastan sus opiniones, establecen dilogos, y
presentan y comparten de manera razonada sus diferen-
tes puntos de vista, para aportar a las decisiones sobre
los asuntos de interés comun y, de este modo, participar
activamente en la construccion de los procesos y dina-
micas de la vida social y politica. Lo publico se encuen-
tra, asi, asociado a la gobernabilidad, la cual se construye
mediante procesos de participacion y toma de decisiones
que legitiman el quehacer institucional.

Este caracter publico de la universidad se materializa
en las estrategias que propenden por la construccion de
ciudadanias y en las dindmicas para propiciar cambios y
avances de la sociedad, y participar en la integracion de
ésta con los movimientos mundiales de orden cultural,
cientifico y econdmico; igualmente en el desarrollo de di-
rectrices, programas y estrategias para el logro de la equi-
dad y el establecimiento de unas politicas institucionales
basadas en el reconocimiento y valoracion de las diferen-
cias de género, étnicas y de condicion social.

Compete a la universidad por su caracter publico generar
dispositivos que garanticen social y culturalmente la pro-
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duccion de nuevos referentes culturales definidos a partir
de la inclusion y la busqueda de la equidad, de tal manera
que se finde una politica de reconocimiento y valoracion
de lo diferente, en la que las discriminaciones por razones
de género, raza, etnia, credo, clase o ideologia sean erradi-
cadas del escenario universitario.

La universidad enfrenta hoy serios desafios de cara a las
exigencias de la integracion global, claro estd que su ca-
racter universal la convoca institucionalmente a mantener
activos la reflexion y el debate, y a dar respuesta a las
exigencias de los procesos sociales en cada uno de los
contextos. Se enfrenta actualmente a una crisis cuya in-
terpretacion puede hacerse con apoyo en los aportes del
escritor y analista Boaventura de Souza Santos (1998:225-
281), los cuales facilitan la lectura de la situacion de la
UdeA pues nos permiten considerar tres dimensiones:

Crisis de hegemonia: caracterizada por las contradicciones
que se le plantean a la universidad como productora de
conocimientos “ejemplares”, frente a las exigencias de
conocimientos funcionales, lo cual ha llevado a que tanto
el Estado como los sectores que se nutren del desarrollo
cientifico sustenten sus demandas en alternativas diferen-
tes a las aportadas por la universidad. La gestién publica
en este orden de ideas pasaria a ser netamente funcional
en especial al sector productivo, dejando en segundo y
tal vez en Ultimo plano la produccion de conocimiento
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“ejemplar” y sustentando una universidad de profesiones
y no de caracter cientifico.

...efectivamente la Universidadfue filosoficamente concebida para
pensar; discernir, debatir; trascender la realidad y transformarla a
partir de todos los saberes. E | conocimiento no es estatico, ni rigido,
ni debe estar sujeto aformalidades de sistemas, pero en cambio si
es dindmicoy abierto, libre de cualquierpétreo esquema o dogma
(Facultad..., 1998:5).

La universidad cumple un papel estratégico en el desarro-
llo social y econdémico. Es un agente vital en los progra-
mas de investigacion y desarrollo experimental, al igual
que en el conocimiento de nuestras realidades sociales,
economicas y politicas, pero tal condicion no puede con-
vertirla, en nombre de la competitividad y la viabilidad,
en agente funcional de las exigencias del mercado y des-
dibujar su quehacer politico, cultural y de transformacion
de la realidad a través de la disposicion de los recursos y
estrategias de produccion de conocimiento al servicio del
mercado y el consumo. La universidad tiene que garanti-
zar que el conocimiento que produce aporta al bienestar
comun de las-ios ciudadanos, transforma las condiciones
de injusticia y, por tanto, dota a la sociedad de argumen-
tos, herramientas y referentes analiticos para la compren-
sion de los fendbmenos contemporaneos que en el marco
global, nacional, regional y local revisten gran compleji-
dad y exigen soportes tedricos propios que orienten la
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desactivacién de los dispositivos de la violencia, los cuales
se hallan insertos en las vida cotidiana. La universidad
debe asi fundar desde su produccion cientifica un proyec-
to social del reconocimiento y la inclusion.

La produccion de conocimiento desde la universidad pu-
blica exige en los tiempos actuales la mirada critica sobre
si misma, su manera de ser ente publico, su estructura de
relacionamiento y la produccion de los espacios para la
participacion y la generacion de desarrollo social en su
interior y en las propuestas sociales que presenta.

La crisis de hegemonia hace de la universidad publica un
ente vulnerable a las exigencias del modelo politico, social
y econémico, el cual la desdibuja, la somete a sus exigen-
cias y desplaza su papel preponderante en la produccion
de la cultura hacia un papel subsidiario y funcional.

Crisis de legitimidad: se expresa en la contradiccion entre
jerarquizacion y democratizacién. En esta dimension se
enfrentan el sentido de lo colectivo y la individualizacién
y sectorizacion de la funcién universitaria. Desde esta cri-
sis ha de mirarse el conflicto de poderes que atraviesa el
campus universitario, lo publico y lo privado entran en
conflicto y aparecen como polos en contradiccion, y los
intereses sectoriales y de dinamizacion de poderes exter-
nos se enfrentan con el sentido del bien comdny los fun-
damentos de la democracia que constituyen el sustento
de la universidad publica.
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Esta dimension de ia crisis pone de manifiesto las mane-
ras como interacttan los entes administrativos con otros
poderes internos y externos que operan en la universidad,
incluidos aquellos que se consideran ilegales, los que ac-
tlan como parapoderes y los invisibles y sutiles. Todas
estas interacciones promueven imaginarios, incertidum-
bres, temores y conductas que por sus caracteristicas se
tornan agresivas y autoritarias, y operan en contravia de la
discusion, la concertacion y el didlogo, escenarios necesa-
rios para la deliberacion, la participacién y el compromiso
con los procesos que demanda la institucionalidad y la
proyeccion social y politica que son competencia de la
universidad publica.

Este distanciamiento niega la critica y la participacion
activa en la toma de decisiones, y da lugar a la arbitra-
riedad en el campo de la relacion politica y al desconoci-
miento de las personas que transitan por la universidad
en su papel de actores-as. Prima la autoridad jerarquiza-
da, la socialidad que exige la tarea y la invisibilizacion de
las relaciones sociales y humanas, que hoy se encuentran
mediadas por los procesos administrativos, en los que la
eficacia y la eficiencia son las l6gicas del encuentro coti-
diano, distantes de la construccion colectiva de un espa-
cio para todas-todos.

La inclusion y el reconocimiento son construcciones plu-
rales, que se articulan dial6égicamente y se proyectan en
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la legitimacion de los procesos sociales y la vigencia que
cobran las instituciones en su desarrollo.

Una institucionalidad que sustenta relaciones autoritarias
discrimina en su esencia, excluye en sus dindmicas, genera
inequidades sociales en sus propuestas, banaliza la critica
como centro del encuentro y se opone a las condiciones
necesarias para el desarrollo y para la construccion de la
democracia como proyecto politico.

Crisis institucional: Surge en la contradiccion entre auto-
nomia institucional y productividad social. Aqui se deve-
lan los supuestos segun los cuales la universidad publica
y la educacién como servicio publico y derecho social y
cultural constituyen el soporte de la construccién de la
sociedad y el pilar basico del desarrollo. Este supuesto se
ve enfrentado a los discursos del mercado y la competiti-
vidad, segun los cuales la universidad debe ante todo con-
vertirse en un “proyecto viable” que garantice eficacia. Su
autonomia se somete a las directrices de la banca mundial
y los organismos multilaterales, los cuales le asignan pa-
peles que apuntan a diluir y desagregar su caracter univer-
sal, la ponen al servicio de las exigencias del mercado y le
asignan un papel generador de ingresos que convierte la
educacion en un elemento de consumo, que es contrario
a su funcion social y politica de articular y promover las
dinamicas de construccién de lo publico y de formacion
de actoras-es generadores de dindmicas culturales.
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En este contexto, se requiere entender el proyecto educa-
tivo en el marco de una universidad que por su caracter
de publica tiene obligaciones de corresponsabilidad con
el orden constitucional, lo que le exige respeto aunque
critico y razonado a tal orden.

No puede asi abstraerse de las limitaciones financieras
que esto conlleva, con lo que la autonomia universitaria
se liga a los limites del orden constitucional y deja cla-
ramente definido su vinculo insoslayable con el Estado.
Esta situacion, si bien pone a la universidad publica en
interaccion con la realidad y los vaivenes del Estado, no
la define como un apéndice de los gobiernos, y sus ac-
ciones no pueden determinarse por las politicas guberna-
mentales. Por su caracter de publicay universal, tiene una
responsabilidad con la sociedad y con el Estado, y, en ese
marco, la autonomia le permite asegurar el cumplimiento
de su misidn, en desarrollo de la cual debe convertirse y
mantenerse como expresion critica y caja de resonancia
de la “sociedad civil”.

Como expresion critica es compromiso de la universidad
publica reconocer los sesgos analiticos que se han insta-
lado en los discursos y en las propuestas de la educacién
superior, los cuales sostienen y fomentan discriminacio-
nes, y violencias que como la de género hoy es necesario
gue sean erradicadas de todos los ambitos de la estructura
social.
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La UdeA se enfrenta desde las diversas dimensiones de
la crisis a momentos cruciales, en los que se ponen en
juego los intereses y supuestos de la sociedad de mercado
y los intereses y supuestos de una sociedad en la que sea
posible la democracia. En el marco de las tensiones gene-
radas por las dindmicas y dispositivos sociales, politicos
y culturales que operan en la universidad, se producen y
articulan los escenarios de las multiples violencias, inclu-
yendo la de género.

La UdeA no es ajena a las dindmicas de la sociedad, retine
en su interior diversas probleméticas que reflejan, repre-
sentan y enuncian los acontecimientos que defineny con-
figuran el entorno social. La violencia no escapa a estas
condiciones y se presenta como un componente impor-
tante de la vida social de la universidad. Con todas sus
manifestaciones, actla como fendmeno socio-politico y
cultural que determina las relaciones. Toma dentro de la
institucién multiples formas que afectan de maneras dis-
tintas los procesos y sujetos que dan cuerpo, presencia,
movimiento y sentido a la universidad publica.

La violencia de género se ha identificado social y acadé-
micamente como una entre las multiples violencias que
requiere ser analizada para identificar las implicaciones y
afectaciones que genera en las relaciones sociales y en el
desarrollo de la misién y vision de la universidad. Se en-
fatiza, en este sentido, la importancia de la construccion
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de la equidad y de la generacién de condiciones para el
gjercicio de la ciudadania plena de todas las personas que
transitan por el campus universitario.

La lectura de las formas, situaciones y manifestaciones de
la violencia de género, pone el lente reflexivo en las direc-
trices formales que fundamentan y orientan las interac-
ciones y el acontecer en los ambitos académico, laboral
y administrativo en los cuales se desarrollay consolida la
funcion social y politica de la UdeA. Se destacan algunos
componentes de la misién, como también las directrices
surgidas de los debates, acciones y compromisos sobre la
equidad de género que tuvieron lugar en la Conferencia
Mundial Sobre la Educacion Superior, realizada en Paris
en octubre de 1998.

Mision de la Universidad

La UdeA, patrimonio cientifico, cultural e histérico de la
comunidad antioquefia y nacional, es una “institucién es-
tatal que desarrolla el servicio publico de la Educacion
Superior”con criterios de excelencia académica, éticay res-
ponsabilidad social. En ejercicio de la autonomia universi-
taria, de las libertades de ensefianza, aprendizaje, investi-

TPara la elaboracion de este apartado se revisaron fuentes oficiales, entre las
cuales se resalta; La universidadpara un nuevo siglo de las luces. Plan de Desarrollo
1995-2006 (Universidad de Antioquia, 1996a).

8 Resaltamos esa parte de la mision por considerar clave su asociacion con
nuestro objeto de estudio.
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gacion y catedra que garantiza la Constitucion Politica,
abierta a todas las corrientes del pensamiento, cumple,
mediante la investigacion, la docencia y la extension, la
mision de “actuar como centro de creacién, preservacion,
transmision y difusion del conocimiento y de la cultura”.

La Universidad forma, en programas de pregrado y de
posgrado, a personas con altas calidades académicas y
profesionales:

individuos autdnomos, conocedores de losprincipios éticos, respon-
sables de sus actos, capaces de trabajar en equipo, dellibre gjercicio
deljuicioy de lacritica, de liderar el cambio social, comprometidos
con el conocimientoy con la solucidn de los problemas regionalesy

nacionales, con vision universal.

Como quehacer fundamental, y en virtud de su caracter
transformador, la instituciéon busca influir en todos los
sectores sociales mediante actividades de investigacion,
de docencia y de extension; estd presente en la vida coti-
diana de la sociedad por medio de la actividad profesional
de sus egresados; y vela por la formacion de habitos cien-
tificos y por la creacion de estrategias pedagdgicas que
desarrollen la inteligencia y la creatividad, orientadas al
mejoramiento de la vida, al respeto por la dignidad del
hombre y por la armonia de éste con sus semejantes y
con la naturaleza.
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”La Universidad propicia el cambio y avance de la so-
ciedad, y participa en la integracion de ésta con los mo-
vimientos mundiales de orden cultural, cientifico y eco-
némico”; selecciona con esmero, perfecciona, capacita y
estimula a sus profesores, empleados y trabajadores, para
que el trabajo colectivo, creativo y organizado, permita
cumplir con eficiencia y calidad los objetivos institucio-
nales; y facilita el acceso a la educacidn superior, basada
en el principio de igualdad, a las personas que demuestren
tener las capacidades requeridas y cumplan las condicio-
nes académicas y administrativas exigidas por ella, sin
distincion de raza, sexo, creencias u origen social; culti-
va actitudes y préacticas de paz, democracia y convivencia
ciudadana.

Esta mision compromete de manera formal la institucio-
nalidad con un proyecto de universidad abierta, cuyas di-
rectrices estan fundadas en los principios y componentes
politicos que se orientan a la construccién de un proyec-
to social de relaciones democraticas y plurales, en el que
la educacién publica se concibe como escenario donde
prima el interés comun, el trabajo colectivo, la equidad y
el desarrollo de condiciones para el ejercicio de los dere-
chos. Es, en suma, una misién que presenta a la Universi-
dad como un espacio en el que el derecho a la educacion
constituye el fundamento del quehacer institucional y del
servicio publico que presta.
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La Universidad se presenta, entonces, como un lugar que
posibilita el desarrollo del conocimiento, la cultura, el ser
humano y la sociedad, lo cual conlleva el deber de resca-
tar la funcion mas universal y vélida para el ser humano
en sociedad, que es la politica. Sin este principio como
base esencial dentro de su estructuracion académica, cu-
rricular e investigativa, se corre el riesgo de ahondar el
vacio histérico de cultura y civilizacion.

La Universidad no puede desplazar al ser humano y a la
sociedad para sumirse exclusivamente en la ciencia y la
tecnologia, su funcion es la formacién de seres humanos
integrales. Por tanto, debe apuntar a la formacién de se-
res sentipensantes que generan y construyen relaciones
de caracter humanista, académico y politico.

...La universidad no sepuede concebir como un espado donde solo
baja lugarpara la reflexion tedrica, que acasofacilita el ascenso en
la escala social al culminar la carrera. La universidad ademas de
ser este espacio académico, lo es también, cientifico, culturaly por
excelencia, debe ser espaciopolitico (Facultad..., 1998:5).

En este sentido, la educacién superior como proceso en
el cual suceden las distintas tensiones, contradicciones y
conflictos que son propios de la condicion humana, re-
quiere dimensionar al ser humano como un ser que co-
noce, que produce tecnologia, que se desarrolla gracias
a la imaginacion, que juega, que es temerario, pero que
fundamentalmente es un ser politico.
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En cumplimiento de la mirada en dimension humana y
politica, la universidad se presenta como un escenario de
confrontaciones, de conflictos y de formas de produccion
de lo social que exigen ser reconocidas y problematizadas
para la comprensién de sus dinamicas y la generacion
desde su centro de nuevas sociabilidades que requiere el
contexto en las actuales circunstancias de convulsion y
redimensionamiento social.

Declaracion mundial sobre la educacion superior en
el siglo XXI, vision y accién9

Las probleméticas regionales y nacionales actuales plan-
tean a la universidad serios desafios en la produccion y
generacion de conocimiento y cultura, que faciliten y ge-
neren propuestas activas para el desarrollo humano y so-
cial. Del mismo modo, las dindmicas globales le plantean
a la universidad publica serios y progresivos desarrollos,
que entren en consonancia con las exigencias de creci-
miento y competitividad que requiere el modelo impues-
to, sin detrimento de su compromiso con la humanidad.

9Los elementos aqui resefiados cobran importancia como componentes del
contexto universitario para la identificacion de condiciones de posibilidad
existentes para el abordaje de programas tendientes a la erradicacion de la vio-
lencia de género. La fuente de la informacion es el documento de la Unesco
(1998), publicado por la Rectoria de la UdeA, en el cual se hace alusion a los
debates y compromisos de la universidad en este sentido.



146 Feréndez, S, Herndndez, G., Paniagua, R.

En la medida en que la globalizacién toma fuerza y po-
sicionamiento histérico hace mas visible la multiplicidad
étnica, cultural y de género, lo cual, en consonancia con la
universalidad y su condicion de generadora y recreadora
de cultura, demanda de la universidad el avance en el de-
sarrollo con una perspectiva de la inclusién, una politica
del reconocimiento y la construccién de rutas plurales de
relacionamiento social.

Es pertinente entonces centrar la atencion en una re-lec-
tura de los lincamientos presentados en la Conferencia
Mundial sobre la Educacion Superior convocada por la
ONU vy realizada en Paris entre el 5y 9 de octubre de
1998. Tal Conferencia cont6 con la presencia del enton-
ces Rector de la Universidad de Antioquia, quien formé
parte de la delegacidn oficial de Colombia. En dicho
evento, se proclamaron y establecieron lincamientos de
accion, qué enfatizan, entre otros aspectos, la urgencia de
busqueda y construccién de la equidad de género, como
estrategia de desarrollo en materia de educacion.

El articulo 4 de la Declaracion (Unesco, 1998) proclama
“el fortalecimiento de la participacién y promocion del
acceso de las mujeres”, el cual se aborda de la siguiente
manera:

a) Aunque se hayan realizado progresos considerables en cuanto a
mejorar el acceso de las mujeres a la ensefianza superior, en muchas
partes del mundo todavia subsisten distintos obstaculos de indole
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socioecondmica, culturaly politica, que impiden su pleno acceso e
integracion efectiva. Superarlos sigue revistiendo unaprioridad ur-
gente en elproceso de renovacién encaminado a establecer un sistema
de educacién superior equitativoy no discriminatorio, fundado en el
prinapio del mérito.

b) Se requieren mas esfuerzos para eliminar todos los estereotipos
fundados en elgénero en la educacion superior, tener en cuenta el
punto de insta delgénero en las distintas disciplinas, consolidar la
participacion cualitativa de las mujeres en todos los nivelesy las dis-
ciplinas en que estan insufidentemente representadas, e incrementar
sobre todo suparticipacion activa en la adopcién de decisiones.

¢) Han defomentarse los estudios sobregénero (o estudios relativos a
la mujer) como campo especifico que tiene unpapel estratégico en la
transformacion de la educacion superiory de la sociedad.

d) Hay que esforzarsepor eliminar los obstaculospoliticosy sociales
que hacen que la mujer esté insufidentemente representada,y favo-
recer enparticular laparticipacion activa de la mujer en los niveles
de la elaboracion depoliticasy la adopcion de decisiones, tanto en la
educacion superior como en la sociedad.

El numeral d) del articulo 6 de la Declaracion dice: “En
ultima instancia la educacion superior deberia apuntar a
crear una nueva sociedad no violenta y de la que esté ex-
cluida la explotacidn, sociedad formada por personas muy
cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor hacia
la humanidad y guiadas por la sabiduria” (Unesco, 1998).
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Esta declaracion cuenta con 17 articulos que fueron
aprobados por todos los participantes en el evento, los
cuales asumen el compromiso de adoptar todas las me-
didas necesarias para hacer realidad los principios relati-
vos a la ensefianza superior que figuran en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y en la Convencion
Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Es-
fera de la Ensefianza. Del mismo modo fueron expresa-
dos los acuerdos con el Marco de Accion prioritaria para
el cambio y el desarrollo de la educacién superior, el cual,
en su apartado | sobre acciones prioritarias en el plano
nacional, numeral 1, inciso i) establece: definir y aplicar
politicas destinadas a eliminar de la ensefianza superior
todos los prejuicios fundados en el sexo y consolidar la
participacién de la mujer en todos los niveles y todas las
disciplinas en que esté poco representada en la actuali-
dad y, especialmente, reforzar su intervencion activa en la
adopcion de decisiones.

El apartado I1, numeral 6, inciso j) precisa que los estable-
cimientos de educacion superior deberan entre sus priori-
dades, programas y estructuras considerar entre otros as-
pectos: eliminar las disparidades y sesgos entre hombres y
mujeres en los programas de estudio y las investigaciones,
y tomar todas las medidas apropiadas para asegurar una
representacion equilibrada de ambos sexos entre los estu-
diantes y los profesores, en todos los niveles de gestion.
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El articulado que se trae a texto en este aparte, deja en
claro que nacional e internacionalmente se reconoce la
existencia de: discriminacién basada en el sexo y sesgos
de género en las estructuras académicas y en general en
las miradas que se han dado a lo social. Al mismo tiempo,
se identifican estereotipos construidos sobre la base de la
naturalizacion de roles que se sustentan en asignaciones
culturales fundamentadas en la biologia, disciplina ésta
que ha sido sobrevalorada al momento de establecer los
aspectos determinantes de las relaciones entre los sexos.
Del mismo modo que en la sociedad en general, en el
espacio universitario tales situaciones estructuran relacio-
namientos en los cuales se materializan inequidades que
se hacen evidentes cuando se analizan aspectos como
condiciones de acceso y de participacior en las dindmicas
de la educacion superior.

La universidad es vista en la Declaracion Mundial de la
Educacién Superior como un escenario que cumple un
papel fundamental en la cultura, por lo cual debe lide-
rar acciones que procuren la erradicacion de las discri-
minaciones sociales y particularmente las fundadas en
el género, que constituyen formas de produccion social
perpetradoras de inequidades y sustentadoras de subor-
dinacion y exclusion. Por dicho papel, la universidad tiene
el compromiso de promover transformaciones sociales
y culturales, lo cual permite exigir de ella el liderazgo de
acciones que, sustentadas en la teoria y el quehacer cienti-
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fleo, promuevan relacionamientos basados en principios
de equidad y sustentabilidad social.

El contenido de estos discursos es un punto de partida
importante para la presente investigacion en procura de
visibilizar la violencia de género en los diversos ambitos
de relacionamiento de la universidad. Es también refe-
rente para sustentar directrices y programas de accion
orientados a consolidar una politica institucional para el
tratamiento y la erradicacion de las diferentes formas cue
reviste la problematica en la institucion y en la sociedad.

La reflexion sobre el caracter pablico de la universidad,
los elementos que ponen en cuestidn las relaciones insti-
tucionales, el papel de la misma en la sociedad y las condi-
ciones que afectan las relaciones internas y externas, que
se convierten en factores generadores de violencia, mues-
tran un panorama en el que se hace eminente la tension
conflictiva entre los componentes formales de la insti-
tucién (sustentados en la normatividad y en la misién)
y la praxis politica en su interior, en la cual se destacan
conductas aversivas de la participacion y la critica, coer-
citivas y arbitrarias, que van en contravia de la dialdgica
y la concertacién como sustentos esenciales del proyecto
democratico que debe promover la universidad publica.
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VIOLENCIAY UNIVERSIDAD. ALGUNOS
APORTESA LA REFLEXION EN LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

El seminario Género salud y violencia que se articulé con
las discusiones y desarrollos de esta investigacion, contd
entre sus participantes con docentes e investigadoras-es
de la temética de la violencia. Se retoman en este apartado
algunos aportes que los investigadores Adridn Restrepo
Parra y Jaime Rafael Nieto hicieron para la discusiéon so-
bre violencia y universidad publica una vez se ha retoma-
do la firma de los compromisos internacionales por parte
de la Universidad para ampliar el anlisis.

Adrian Restrepo aclara que para comprender la relacion
universidad publica y violencia es necesario reconocer
que la institucién, dadas sus dindmicas y caracteristicas, se
ha convertido en un escenario mas para la confrontacion
de grupos con orientaciones e intereses politico-militares.

Un ejemplo es el periodo comprendido entre 1960 y
1987, el cual estuvo marcado por la confrontacion en-
tre universitarios militantes o simpatizantes de grupos
de izquierda y guerrilla -0 por lo menos opositores al
statu quo- y aparatos de seguridad del Estado. Sugiere
que debe tenerse presente que la violencia desatada con-
tra universitarios en Colombia ha tenido que ver menos
con su calidad de integrantes de la institucion educativa,
COMO si por su compromiso con grupos o ideas contra-
puestas al establecimiento.
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Los asesinatos de profesores como Leonardo Betan-
court, Héctor Abad Gémez, Luis Fernando Vélez Vélez
y el estudiante Fernando Barrientos en la década de los 70
y 80, o los de los profesores Hernadn Henao (UdeA), jesus
Antonio Bejarano (Universidad Nacional de Colombia),
Dario Echeverri (Universidad Pedagdgica Nacional) y el
lider estudiantil Gustavo Marulanda, en afios mas recien-
tes, dan prueba de ello. En la mayoria de estos casos, tra-
tar de explicar la violencia y apuntar con sus reflexiones a
una paz incluyente y sin vencidos motivo la privacién de
sus vidas. Podria decirse, a la manera de Javier Guerrero
Bardn (2000:155), investigador del Instituto de Estudios
Politicos de la UdeA, que suceden estos asesinatos por-
que llamaron las cosas por su nombre en un pais en el
que el conjunto de la sociedad evadid y evade este debate.

A juicio del investigador, todos estos actos han ido en
detrimento de la investigacion y sobre todo de la critica,
puesto que el miedo generado por los asesinatos y las
amenazas en el ambito universitario conduce a las abs-
tracciones, al desplazamiento tematico y al silencio de
las-ios investigadores, como también a la abstencion de
quienes apenas se adentran en el proceso intelectual e in-
vestigativo.

Reconoce que de todas maneras la violencia, nombrada en
plural por sus multiples formas (aquella afin con el conflicto
politico-armado), es la que generalmente ha llamado la aten-
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cién entre las-ios investigadores. Su peso es tal, que ha con-
llevado al gobierno nacional a nombrar comisiones, como
la de Estudios sobre Violencia en 1987 y la de Superacion
de la Violencia en 1992, para que den cuenta del fenéme-
no. En ellas, participan intelectuales que gozan de prestigio
e idoneidad por parte del establecimientoDy a quienes las
partes involucradas, particularmente de afiliacién a grupos
armados de izquierda, les confieren cierta credibilidad e im-
parcialidad.

En lo concierne a la Universidad de Antioquia, Adrian
Restrepo Parra comparte la idea que en la institucion se
omite o poco se abordan los efectos de la violencia en
sus dindmicas; al parecer la Universidad se ensalza como
ideal y al declararse como territorio de paz hace privada
0 extrafa la violencia. Propone examinar algunas de las
politicas adoptadas por las directivas universitarias para
dar solucidn a conflictos presentes en el interior de la uni-
versidad, ya que en ocasiones las soluciones a los mismos
han producido su acrecentamiento o la aparicion de unos
NUevos.

Frente al caso especifico de la violencia en las instituciones
de educacion superior, incluyendo la UdeA, el profesor e in-

1Para mediados de los afios 80 era poco probable tal reconocimiento, J)ues
que habia un tajante rechazo a toda anotacion o reflexion proveniente de pen-
sadores vinculados a las universidades pdblicas simpatizantes de ideologias de
izquierda, social demdcratas y hasta liberales.
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vestigador Jaime Rafael Nieto" afirma que en la universidad
colombiana la violencia politica es la que ocupa un mayor
interés. A su juicio, tres momentos permitirian caracterizar,
de acuerdo con sus implicaciones y particularidades, este
tipo de violencia en la Universidad de Antioquia:

Violencia desde la universidad: corresponde a la relacion estre-
cha entre universitarios y actores politico-armados. Las lu-
chas politicas y confrontaciones ideolGgicas en el interior
del establecimiento, caracteristicas del periodo comprendi-
do entre finales de los afios 60 y casi toda la década del
70, fueron en gran medida promovidas por profesores-as y
estudiantes de la institucion universitaria.

Por simpatia, compromiso, contexto o conviccion, varios de
ellos y ellas dieron origen, acompafiaron o ingresaron a las
filas de organizaciones politicas armadas o a otros movi-
mientos politicos sin estructura militar. En este primer mo-
mento, pese a la variedad de posiciones que en torno a las
ideas de izquierda concurriany a los intentos de cada opcion
por imponer sus argumentaciones, los diferentes grupos, ar-
mados o no, hicieron de la universidad un lugar exclusivo
para el debate ideoldgico sin el recurso a la confrontacion
por la via armada, respetan el movimiento estudiantil y no
buscaban negarlo o sustituirlo.

1 Aspectos discutidos y abordados en el marco del Seminario Permanente
(modalidad alemana).
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Violencia contra la universidad: momento propio de los afios
80, la institucion fue presa de una violencia generalizada
y, a la vez, del proyecto politico-armado. En cuanto al
primer aspecto, la universidad fue blanco de los atagques
de fuerzas interesadas en aniquilar toda oposicién al or-
den establecido; el asesinato, la desaparicion forzaday la
amenaza son algunos de los métodos a los cuales se ven
sometidos algunos profesores y estudiantes de los plan-
teles educativos.

Respecto a lo segundo, los intelectuales iniciaron una rup-
tura con el proceso armado; contrario a la militancia o el
reclutamiento en algiin grupo o movimiento, como acti-
tudes predominantes en el momento anterior, se dio aqui
una mayor prioridad a la reflexion investigativa e intelec-
tual acerca del conflicto politico-armado en Colombia y
sus dinamicas, e incluso se llegd a presentar la refutacién
contra algunos de los métodos y acciones aplicadas por la
izquierda armada.

Violencia en la universidad: se caracteriza por la disputa del
escenario universitario entre actores armados, lo cual en
parte obedece al escalonamiento de la guerra. Tener do-
minio o darse a conocer constituye para un determinado
grupo la posibilidad de posicionamiento y confrontacion
politica con el otro actor. En esta fase, correspondiente
al periodo comprendido entre 1997 y 2001 que estuvo
marcada por la presenciay la presién de grupos paramili-
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tares, se presentaron en el interior o en inmediaciones de
las instalaciones universitarias chantajes, amenazas, sefia-
lamientos y hasta asesinatos de profesores, empleados y
estudiantes.

El profesor Jaime Nieto concluye que la universidad pu-
blica es quizas la institucién que mas aportes ha hecho
al desarrollo y consolidacion de los estudios de violencia
y, sin embargo, es tal vez este mismo motivo el que, pa-
raddjicamente, le ha generado enormes costos dadas las
implicaciones que en el pais y entre los mismo actores el
tema suscita. Sostiene que la violencia en la universidad
publica, en cualquiera de sus manifestaciones, es un asun-
to que no debe pasar inadvertido para sus integrantes, las
diferentes dependencias que la conforman y la comuni-
dad en general.

Estructuray composicién de la Universidad de
Antioquia

Con base en los estatutos vigentes de la UdeA, se reto-
man algunos aspectos de la estructura administrativa, el
personal que la compone y su forma de vinculacion, asi
como la infraestructura universitaria, para hacer una lec-
tura del contexto que permita describir y analizar las dife-
rentes interrelaciones que se presentan tanto en el &mbito
académico, como administrativo y laboral.
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Estructura académico-administrativa: Constituida por 14 fa-
cultades: Artes, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias
Sociales y Humanas, Ciencias Econdmicas, Comunicacio-
nes, Derecho, Enfermeria, Educacion, Ingenieria, Medi-
cina, Odontologia, Quimica Farmacéutica, Salud Publica,
Veterinaria y Zootecnia; 4 Escuelas: Idiomas, Nutricion
y Dietética, Bibliotecologia, Bacteriologia; y 4 Institutos:
Filosofia, Educacion Fisica y Deportes, Estudios Politi-
cos y Estudios Regionales.

Estructura degobierno'2 se encuentra conformada por un or-
gano de gobierno compuesto por el Consejo Superior Uni-
versitario, el Consejo Académico, la Rectoriay Vicerrectoria
General, los Consejos de Facultad, las-ios Decanos y Vice-
decanos, las-ios directores de Instituto y de Escuela, las-ios
Jefes de Departamento Académico y de Centro, demés con-
sejos y comités.

El Consejo Superior Universitario lo conforman el Gober-
nador de Antioquia, el Rector de la Universidad, un repre-
sentante del Presidente de la Republica, un representante
del Ministro de Educacion Nacional, un representante del
Consejo Académico, un representante profesoral, un repre-
sentante de las-ios egresados, un representante del sector
productivo, un representante de los ex rectores y la Secreta-

DLaestructura de gobiemo y de funcionamiento administrativo de la univer-
sidad se configura segun las unidades de operacion y cor base en el organi-
grama de la misma.
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ria General. Llama la atencion desde su enunciacion cémo
los mismos estamentos de gobierno son nombrados en
masculino y que efectivamente la mayor parte de las perso-
nas que lo componen son hombres.

Asisten al Consejo Académico, el Rectory el Vicerrector
General, las-ios vicerrectores de Docencia, Investigacion,
Extension y Administrativa, también las-ios decanos de
las 14 facultades, lo mismo que las-ios directores de las
cuatro escuelas y los-las directoras de los institutos de Fi-
losofia y de Educacion Fisica. Son igualmente invitadas-
os el Director de Postgrados, el Director de la Oficina
de Planeacion, el Director de la Oficina de Relaciones
Internacionales, el Director de la Oficina de AsesoriaJu-
ridica, la Directora de Bienestar Universitario y la Direc-
tora del Programa de Regionalizacion. Ademas son parte
del Consejo un representante profesoral y la Secretaria
General, lo mismo que se cuenta con la asistencia de un
relator. De nueva cuenta notese la mayoria masculina en
los cargos académico administrativos.

Personal universitario: se encuentra integrado por profe-
sores-as, bajo las modalidades de profesor-a aspirante a
carrera, profesor-a ocasional, profesor-a visitante, profe-
sor-a de catedra y profesor-a ad honorem. Por el tiem-
po de dedicacién, las-ios docentes podran ser de tiempo
completo (40 horas semanales), de medio tiempo (20 ho-
ras semanales) y de tiempo parcial.
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Personal administrativo: constituido por empleadas-os
publicos, de carreray de libre nombramiento y remocion,
y por trabajadores-as oficiales.

Los-las estudiantes: se encuentran los-as estudiantes en
programas de pregrado o de posgrado con modalidades
de asistencia presencial, o semipresencial.

Los-las egresados-as: pertenecen los egresados-as de los
programas académicos de pregrado o de posgrado.

Los-las jubilados-as: son quienes tuvieron un vinculo la-
boral con la institucion.

Las vinculaciones a la Universidad

Existen diferentes modalidades de contratacion y de rela-
ciones en el campus universitario, de los cuales da cuenta
el marco legal de contratacion para empleados de la uni-
versidad.

La contratacion de empleados-as, de la Universidad de
Antioquia se reglamenta por el Estatuto General, Acuer-
do Superior No. 1 del 5 de marzo de 1994, que define las
diferentes modalidades de contratacion y contempla las
normas vigentes que las reglamentan segun las categorias
de contratacién como personal administrativo, docentes,
trabajadores oficiales y contrataciones con terceros.
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Las categorias que se describen se contemplan en el Ré-
gimen Contractual (Universidad de Antioquia, 1994:54),
el cual define a la Universidad como ente autbnomo e
incorpora disposiciones necesarias contenidas en el Es-
tatuto General de Contratacion de la Administracion Pu-
blica, relativas a los principios, a las competencias y a los
procedimientos para la formulacion de contratos.

Personal administrativo: a esta categoria corresponden
empleados-as de carrera, de libre nombramiento y remo-
ciony trabajadores-as oficiales. Su nombramiento se hace
con criterios de seleccidn, de ingreso y de promocion por
concurso. Se inscriben en este tipo de contrataciones las
monitorias de los-las estudiantes vinculadas a la univer-
sidad.

Personal docente: los docentes pueden ser vinculados-as
0 contratados-as; las-ios vinculados pueden ser aspirantes
a la carrera o de carrera, y en ambos casos de tiempo com-
pleto 0 medio tiempo; se presenta también la modalidad de
contratacion docente ocasional de medio tiempo o tiempo
completo; existe ademas la figura de docente visitante y ad
honorem de tiempo completo o de medio tiempo. Igualmente
se presentan contratos de docentes por horas catedra, los
cuales se seleccionan por las-ios decanos con base en “un
banco de datos que se elabora a partir de una convocatoria
publica reglamentada por Consejos de Facultad respectivos,
y segun analisis riguroso de sus calidades académicas y pro-
fesionales” (Universidad de Antioquia, 1996b:10). Al mo-



La violencia de género en el contexto
universitaria Antecedentes tedricos y contexto 161

mentd de la investigacion y segln fuentes de la Oficina de
Planeacion y Relaciones Laborales para el semestre 11/2001
y 1/2002, el personal docente vinculado entre medio tiempo
y tiempo completo, de planta y ocasionales era de 1.298, y
de 1.581 docentes de catedra (esto deducido de un total de
2.362 contratos).

Trabajadores-as oficiales, se encuentran reclasificados
en empleados-as publicos y trabajadores-as oficiales en
razén de su oficio, en virtud del Decreto 080/1980. A
estos trabajadores les corresponden funciones generales
de aseo, mantenimiento y sostenimiento de la infraestruc-
tura universitaria; se encuentran alli pintores, plomeros,
tractoristas, entre otros.

En los sondeos de opinion realizados en la fase de apli-
cacion de instrumentos, empleados-as de la Universidad
afirman que en la actualidad no se da el relevo genera-
cional para las-ios empleados publicos y aducen que la
universidad se encuentra en austeridad. De igual forma
el personal vinculado a Sintraudea manifiesta que se am-
plian las cuotas de contratacion con la empresa privada y
no el reemplazo del personal que se jubila.

Contrataciones con terceros: se establecen por contratos
que suscribe la universidad y se rigen por la norma del
derecho privado sujeto a las normas civiles y comerciales
de acuerdo con la naturaleza del contrato. Esta modali-
dad puede hacerse por consorcio o unién temporal. Las
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personas vinculadas a la UdeA por este tipo de contrato
desempeifian funciones de vigilancia y aseo.

De conformidad con el Estatuto General de la Universidad
de Antioquia, que eshoza en sus principios democraticos el
derecho de asociacién y la formacién de organizaciones
del personal universitario que labora en sus instalaciones;
se encuentra que algunos empleados-as del area adminis-
trativa, los-las empleadas publicas y los-las trabajadoras ofi-
ciales hacen uso de sus derechos constitucionales y estan
inscritos en asociaciones. Se destacan Sintraunicol, Sintrau-
dea, Asoprudea, Apenjudea y Aprojudea.

En cuanto a la dindmica administrativa, la Universidad se
rige de acuerdo con el plan de desarrollo general, que se
disefia para un periodo de tiempo especifico. El actual se
formuld para el periodo 1995-2006. Del mismo modo,
segln el articulo 22 del Estatuto General, cada unidad
académica debe formular sus planes y proyectos respec-
tivos, los cuales se han de acompafiar de procedimientos
calificados de evaluacion y gestion, con la participacién
de las personas comprometidas como elemento bésico
para el desarrollo institucional (Universidad de Antio-
quia, 1994).

En este sentido, las areas encargadas de la gestién y pro-
cesos administrativos vienen operando segln lo estipu-
lado en las lineas estratégicas del plan, adoptando una
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dindmica de funcionamiento con base en la definicion
de procesos operativos y consolidando una estructura
administrativa regida por los parametros de la moderna
gestion del desarrollo, segtn la cual la viabilidad de la ins-
titucion esta representada en la eficacia y eficiencia de los
recursos y en la capacidad de autogestion que desarrolle.

Los datos obtenidos para los siguientes apartados evi-
dencian contrastes entre la mision y la praxis de la ins-
titucion, disparidades entre la pretendida igualdad de la
norma y los efectos discriminatorios de la misma en la
vida y las condiciones para el desarrollo académico de las-
ios estudiantes, del mismo modo que define claramente
los retos que tiene la Universidad para dar cumplimiento
a los acuerdos y compromisos adquiridos en la Decla-
racion Mundial de la Educacién Superior para el Siglo
XXI (Unesco, 1998), segln la cual los sesgos y discrimi-
naciones por razones de género seran erradicados de este
contexto.
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Caracteristicas de la poblacion universitaria™

La intencién de este apartado es ubicar a la poblacién
de referencia, analizar en forma pormenorizada la infor-
macién basica del estudio e identificar claramente las ne-
cesidades y condiciones del tipo de muestreo realizado,
sustentado a su vez con los objetivos del proyecto.

Esta caracterizacion tiene como punto de partida y lugar
comun en la investigacion la aproximacion a la llamada
primera fase del trabajo de campo correspondiente al di-
sefio muestra! para la realizacién de un sondeo de opi-
nién en la poblacion universitaria, con el cual se avanza
en la visibilizacion, identificacion y caracterizacion de la

BPara la caracterizacion de la poblacion universitaria que se describe a con-
tinuacion se tomd como hase la informacion suministrada por las oficinas de
I'laneacidn, Relaciones laborales y Admisiones y Registro, correspondiente a
la poblacion estudiantil, docente y no docente vinculada a la Universidad de
Antioquia entre el 11 Semestre de 2001 y el I Semestre de 2002. El corte en el
tiempo corresponde al (ltimo afio lectivo, la informacidn fue recibida en julio
de 2002. lis importante advertir la complejidad y variabilidad de estainforma-
cion por las caracteristicas propias de la dindmica universitaria: intensiva en el
primer semestre de cada afo respecto al sequndo y con una calendanzacton
de actividades académicas no necesariamente congruente con la légica del
semestre calendario. Por esta razon se asume un margen de reserva ante la
informacion. Los factores de exclusion tenidos en cuenta por el equipo fue-
ron los programas regionalizados, los postgrados, los cursos de extensién y
la Foblacién jubilada y egresada de la Universidad, por considerar como eje
del anélisis el contexto universitario hoy de la poblacion vinculada cuya acti-
vidad compromete su permanencia y por tanto su convivencia y cercania en
El Lélni(\j/e)rsidad (Ciudad Universitaria, Area de la Salud, Paraninfo y Ciudadela
obledo).
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violencia de género en los ambitos académico, laboral y
administrativo de la Universidad de Antioquia.

Es un andlisis estadistico de la poblacion universitaria,
que cobra sentido porque visibiliza aspectos relativos a
las condiciones de ingreso y formas de relacionamiento
con la Universidad segln los vinculos formales y estruc-
turales establecidos para la identificacién de personal do-
cente, no docente y estudiantes. Se alcanzan a definir al-
gunos rasgos de inequidades, desbalances y brechas que,
segln los datos estadisticos, se encuentran estructurando
la composicion por sexo de la poblacidn universitaria.

La informacion recopilada parte de un consolidado base de
25.184 estudiantes de pregrado, 1.250 personas no docentes
vinculadas a la Universidad, 1.298 docentes vinculados entre
medio tiempo y tiempo completo de planta y ocasionales y,
finalmente, 1.581 docentes cié catedra"; al respecto, es im-
portante advertir que cuatro docentes de catedra o dos do-
centes de medio tiempo equivalen a un docente de tiempo
completo, esta particularidad es esencial al momento de
abordar la informacion para el disefio muestral realizado
en el proyecto.

Anélisis estadistico de la poblacion universitaria

A. Poblacién estudiantil, inscrita, admitida y matriculada
en la UdeA. 2002-1

¥ Deducidos de un total de 2.362 contratos. De alli, vale la pena anotar la
existencia de més de un contrato con la misma persona.
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El cuadro 1 muestra el volumen de personas inscritas y
personas aceptadas por la Universidad clasificadas segln
sexo y lugar de procedencia para analizar su comporta-

miento general.

Cuadro 1. Estudiantes inscritos-as y aceptados-as segun
sexo y procedencia en la UdeA. 2002-1

HOMBRES
PROCENDENCIA i
Numero
Medellin
Inscritos-as 5.745
Aceptados-as 858
Area Metropolitana
Inscritos-as 2.839
Aceptados-as 467
Antioquia
Inscritos-as 2.376
Aceptados-as 344
Otros
Inscritos-as 1.425
Aceptados-as 255
TOTAL
Inscritos-as 12.385
Aceptados-as 1.924

Fuente: Oficina de Planeacién UdeA.

%

44
53

46
55

45
54

52
62

55
54

MUJERES
Nimero

7.287
771

3.400
386

2.925
292

1.313
159

14.925
1.608

%

56
47

54
45

55
46

48
38

45
46

TOTAL
Nimero

13.032
1.629

6.239
853

5.301
636

2.738
414

27.310
3.532

%

48
46

23
24

19
18

10
1

100
100

El cuadro muestra una mayor inscripcién femenina que
masculina; sin embargo, en todas las zonas son acepta-
dos-as mas varones que mujeres, lo cual puede estar re-
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lacionado con mayor habilidad en el manejo del tipo de
pruebas de seleccion por parte de los primeros qu; de
las segundas. Se destaca el alto grado de aceptacion de
las mujeres procedentes de Medellin en relacion con las
demas zonas.

Los resultados muestran que la probabilidad de ingreso a la
Universidad es de 13%; 16% en el caso de los hombres, 11%
en el caso de las mujeres. Por tanto, es mas probable para un
hombre ser aceptado por la Universidad que para una mu-
jer. La probabilidad general de ser aceptado-da en la UdeA
es baja, por eso existe la percepcion entre las personas que
“pasar” a la UdeA es dificil y esta posibilidad se reduce en
caso de ser mujer .

Hay 15% de posibilidad de ser aceptada una persona pro-
cedente de un municipio de Colombia diferente a An-
tioquia, 13% de serlo si es procedente de Medellin, 14%
si procede del Area Metropolitana y 12% si procede de
otros municipios de Antioquia. La Universidad ratifica su
importancia en el contexto nacional, su impacto y las li-
mitaciones de acceso propias de la educacion publica de
nivel superior que tiene el pais. Si ahondamos en las dife-
rencias podremos apreciar la situacion de las instituciones
publicas o privadas de las cuales procede la poblacion as-

B En relacion con estas y otras interpretaciones, es bueno recordar que las
probabilidades no aparecen directamente como cifras dentro de los cuadros
analizados, sino que son inferencias ldgicas sobre los pesos porcentuales entre
tantas partes con respecto a tantas otras existentes.
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pirante y admitida a la Universidad, tal y como lo muestra
el cuadro 2.

La inscripcién de personas procedentes de colegios ofi-
ciales es mayor que la de los privados (65% y 35%, res-
pectivamente); sin embargo, son aceptados-as el 40% de
las-los inscritos en colegios privados, lo que indica que la
probabilidad de ser aceptado es mas alta para estudiantes
de los colegios privados con relacion a los de los colegios
oficiales. Por tal raz6n la probabilidad de que una persona
inscrita, de colegio privado, sea aceptada es 15%, mien-
tras que si pertenece a un colegio oficial, es del 12%.

Cuadro 2. Nimero de personas inscritas y aceptadas en
la UdeA segun tipo de institucion en la que cursaron el
bachillerato. 2002-1 -,

HOMBRES MUJERES TOTAL
CARACTERISTICAS - ¥ 4
Numero | % | Nimero | % | Nimero | %
Inscritos-as de colegios oficiales | 7.915 |45| 9.673 |55| 17.588 | 65
Inscritos-as de colegios privados | 4.354 |46| 5.135 |54 | 9.489 | 35
Inscritos-as de colegios oficiales | 1.152 | 55 938 |45 2.090* | 59
Inscritos-as de colegios privados | 759 54 657 46| 1.416 | 40
Total inscritos-as 12.385 | 45| 14.925 | 55| 27.310 | 100
Total aceptados-as . 1924 |54| 1.608 |(46| 3.532 |100

Fuente: Oficina de Planeacion UdeA.
*No incluye a otros 26 estudiantes aceptados-as.

Es evidente que ser mujet coastituye una condicién des-
ventajosa para la educacién superior, puesto que son
menores las posibilidades de acceso. Para el caso de las
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mujeres, si ellas proceden de colegio oficial, la posibilidad
de ser admitidas es de 10%, mientras que si proceden de
colegio privado, es de 13%; para los varones, si proce-
den de colegio privado, la probabilidad de ser aceptado
es 17%, mientras que si proceden de colegio oficial la
probabilidad de ser aceptado es de 15%. La ielacién que
se presenta tanto de colegios oficiales como de colegios
privados muestra que se inscriben mas mujeres que hom-
bres de ambos sectores, en una relacion de 120 mujeres
por cada 100 hombres pero, son aceptados mas hombres
que mujeres con una relacién de 120 hombres por cada
100 muijeres.

Continuando con esta linea de anélisis, el cuadro 3 permi-
te identificar los diez programas de mayor demanda por
parte de las y los inscritos en el primer semestre de 2002.

De este conjunto de programas de mayor demanda segln
inscripcion, en orden descendente, han salido algunos
que hasta hace diez afios eran preferidos como por ejem-
plo Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria
Industrial, Odontologia, etc. El Derecho y la Contaduria
permanecen pero en las posiciones inferiores; se man-
tiene la Medicina y la Ingenieria de Sistemas, esta Gltima
puede explicarse en parte, por el auge de la informatica
en la sociedad moderna.

En el cuadro se evidencia que tiene mas probabilidad de
aceptacion en cualquiera de los programas una persona
proveniente de la ciudad de Medellin; y dentro de los
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Cuadro 3. Numero de estudiantes inscritos-as y aceptados-
as en las diez primeras carreras de mayor demanda. 2002-1

CONDICION  PROCEDENCIA  ACCESO

s

= .
. 2 &
PROGRAMA SEGUN VOLUMEN DE . 2 Q <
LA DEMANDA _ b e <« By

| o = = 5
2 35 92 o
£z 2 38 g <
o =) = o [aa]
g 2B 22 g
I = - < ©O o
Medicina 3319 123 49 33 20 21 4%
ingenieria de Sistemas 2827 79 49 17 9 3%
Enfermeria 2816 76 33 26 10 3%
Psicologia 2438 60 32 11 10 7 3%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2.316 58 29 13 10 3%
Derecho 1925 116 52 21 11 32 6%
Contaduria 1663 71 39 17 14 1 4%
Ingenieria Electrénica 1639 77 34 19 9 15 5%
Licenciatura en Educacion Fisica 1590 111 52 28 22 %
Trabajo Social 1496 57 3% 11 5 4%

Fuente: Oficina de Planeacién UdeA.

programas contemplados, existe mayor probabilidad de
admision a la Licenciatura en Educacion Fisica, en Dere-
choy en Ingenieria Electronica. En conclusion, se puede
afirmar que vivir en Medellin o en sus alrededores inme-
diatos aumenta la probabilidad de admision a la UdeA,
al igual que ser hombre proveniente de colegio privado.
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Pasando ahora a la identificacion de la poblacion efectiva-
mente matriculada en el primer semestre de 2002, el cua-
dro 4 muestra el comportamiento por programa segin
sexo de la poblacion estudiantil.

Considerando la composicion por sexo de los programas
ofrecidos, se identifica la permanencia en las tendencias
clasicas de las profesiones consideradas femeninas tales
como enfermeria, odontologia, bacteriologia, nutricion y
dietética, bibliotecologia, educacion y sociales, asi como
la concentracion de las carreras consideradas masculinas
en las areas de ciencias naturales, agropecuarias e inge-
nierias. Puede percibirse una situacion intermedia, en la
cual profesiones definidas masculinas empiezan a regis-
trar incremento con la matricula femenina tal es el caso
de Medicina, profesiones definidas femeninas, que em-
piezan a registrar matricula masculina como idiomas. La
transicion de la composicion por sexo de los programas
se evidencia en el comportamiento progresivo en el re-
gistro de la matricula femenina respecto de la masculina,
en las facultades de Ciencias Econdmicas, Artes, Quimica
Farmacéutica y Salud Publica.

B. Poblacion docente UdeA. 2001-2 y 2002-1

El cuadro 5 muestra la composicién de la poblacion do-
cente de la UdeA segun el nivel académico alcanzado y
Sexo.
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Cuadro 4. Poblacion estudiantil por programas académicos

del nivel de pregrado cursados presencialmente en
Medellin. 2002-1

PROGRAMAS ACADEMICOS

Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Facultad de Derecho

Escuela de Bibliotecologia

Facultad de Artes

Facultad de Comunicaciones

Facultad de Ingenieria

Facultad de Educacién

Instituto de Educacion Fisica y Deportes
Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Quimica Farmacéutica
Escuela de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Facultad de Enfermeria

Escuela de Nutricién y Dietética
Facultad de Salud Publica

Instituto de Filosofia

Escuela de Idiomas

TOTAL

Fuente: Oficina de Planeacion UdeA.

H
862
933
959
751
102
317
300

3.672
1.162
430
582
526

101

864
191
102
65
248
262
244
12.673

%
47
60
41
62

58
554
73
34
74
65
41
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53
38
17
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37
66
55

2002-1
M
972
611
1.359
462
211
228
255
1.340
2.295
149
307
769

285

775
313
483
294
418
144
196
11.866

%
53
40
59
38

42
46
27
66
26

59
74

47
62
83
82
63
34
45
48

Total
1.834
1.544
2.318
1.213
313
545
555
5.012
3.457
579
889
1.295

386

1.639
504
585
359
666
406
440

24.539
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Cuadro 5. Nivel académico del cuerpo docente de la UdeA.

2001-2y 2002-1
. HOMBRES MUJERES TOTAL
NIVEL ACADEMICO ) , .
Namero % Numero % Numero %
Pregrado 221 67 110 33 331 23
Especializacion 329 67 165 33 494 34
Maestria 256 56 203 44 459 31
Doctorado 113 68 54 32 169 12
TOTAL DOCENTES 919 63 532 37 1451 100

Fuente: Oficina de Plancacion UdeA.

La probabilidad de acceder al doctorado por parte de la
poblacion femenina es de un tercio comparada con la mas-
culina, exactamente igual a la probabilidad de vinculacién
como docente a la institucion. En otras palabras, por cada
tres mujeres vinculadas a la UdeA hay seis hombres y por
cada tres mujeres doctoras hay seis hombres doctores.

El porcentaje de docentes mujeres por nivel académico,
presenta una diferencia s6lo en el nivel de maestrias, alli se
ubica la mayor cantidad de ellas. Llama la atencion el ba-
lance existente entre los niveles de formacion alcanzados
por las-ios docentes hombres, asi como el alto porcentaje
de docentes con pregrado hombres y mujeres aln vincu-
lados a la Universidad. Al respecto, el relevo generacional
por el cual atraviesa la institucidn en este momento puede
mostrar algunas variaciones importantes en términos de
su conformacion.
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Como se decia en otro apartado, el relevo generacional
se esta promoviendo con incentivos al profesorado para
cualificar su formacion, de tal suerte que en 2002 ya ascen-
dian a 200 las personas que se encontraban en el exterior
adelantando sus estudios doctorales, mientras ya existian
mas de 150 docentes con grado de doctor vinculadas-0s
a la institucién; esta composicion puede modificarse al
considerar los nuevos requisitos en las convocatorias do-
centes que ya estan exigiendo la formacion posgraduada,
el manejo de una segunda lenguay la experiencia investi-
gativa precedente.

Los recientes cambios en el ingreso sostenido de las mu-
jeres a los mercados de trabajo y de hecho a las institu-
ciones de educacién superior interroga estas tendencias,
tanto como la llamada feminizacion de algunas carreras
como la odontologia y algunas ingenierias; entre tanto,
las evidencias muestran un rezago importante en la vin-
culacién femenina al cuerpo docente de la Universidad.
El cuadro siguiente muestra el tipo de vinculacion con la
institucion.

En su composicion por sexo, el cuerpo docente de la
UdeA es significativamente masculino: por cada dos pro-
fesores hombres hay una profesora mujery la vinculacion
de planta con estabilidad es fundamentalmente mascu-
lina, mientras la vinculacion méas variante e inestable es
basicamente femenina, como es el caso de la vinculacion
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Cuadro 6. Personal docente de medio tiempo y tiempo
completo de la UdeA. 2001-2 y 2002-1

HOMBRES MUJERES TOTAL
Namero % Numero % NUmero %
Tiempo completo* 609 65 331 35 940 65

NIVEL EDUCATIVO*

Medio tiempo 176 68 82 32 258 17
Tiempo parcial 8 36 14 64 22 2
Ocasionales 60 55 48 115
Ocasionales M.T. 60 59 42 41 102
Visitantes 4 44 5 56 9

TOTAL 917 63 529 il 1.446 1wl

Fuente: Oficina de Planeaddn UdeA.
* Las y los docentes de cdtedra no estan divididos por sexo, sdlo por

facultades; son 1.581 en total.

por tiempo parcial. Para analizar mejor la poblacion do-
cente se desglosa a continuacion el tipo de vinculacion
existente con la Universidad.

Existe un desbalance en el porcentaje de docentes de
tiempo completo de planta, frente a los porcentajes de
otro tipo de vinculacion, sélo si se suman los ocasionales
de tiempo completo, se llegaria a un porcentaje del 63%
de docentes de tiempo completo. En materia del relevo
generacional vale la pena insistir en la pregunta por este
proceso, es importante considerarlo cuando se evidencia
un porcentaje nada despreciable de docentes de catedra
y cuando la jubilacién va a cobrar fuerza en los préximos
afios, toda vez que se tiene estimado que entre 2000 y
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Cuadro 7. Personal docente por tipo de vinculacién a la
UdeA. 2001-2y 2002-1

TIPO DE VINCULACION NUMERO DE DOCENTES CONVERSION AT.C. %

Tiempo completo 940 940 57
Medio tiempo 258 129 8

Tiempo parcial 22 11 0.5
Ocasionales 115 115 7

Ocasionales M. 102 51

Visitantes 9 9 0.5
Catedra 1.581 395 24
TOTAL 3.027 1.650 100

Fuente: Oficina de Planeacion UdeA.
* Dos docentes de medio tiempo equivalen a uno de tiempo completo, al
igual que cuatro de catedra.

2010 la Universidad jubilara al 75% del profesorado ac-
tualmente vinculado de planta de tiempo completo.

Tiene sentido entonces formular este interrogante cuan-
do se han evidenciado, ademas, las brechas existentes en-
tre hombres y mujeres en este estamento; en otras pala-
bras, esta es una muy buena oportunidad para balancear
las oportunidades para unos y otras de ingresar al cuerpo
docente. Son momentos de recambio administrativo y de
ajuste de la mision de la Universidad que demanda la arti-
culacion de la institucion a las expectativas del pais y a las
de las instancias educativas nacionales como el Consejo
Nacional de Acreditacion, el Icfes, el Icetex y Colciencias,
con los pardmetros de su mision y de su caracter y, den-
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tro de ellos, el asunto de la mayor inclusion y la mayor
equidad de oportunidades para unas y otras en materia de
carrera académicay docente. Este debate sera la respuesta
al perfil que la universidad publica, en general, como la
UdeA, en particular, van a proyectar en el siglo XXI.

C. Personal no-docente UdeA. 2001-2 y 2002-1

Es pertinente saber lo que ocurre en el caso del personal
no docente vinculado actualmente a la Universidad como
se muestra a continuacion.

Cuadro 8. Personal no docente de la UdeA. 2001-2y 2002-1

. HOMBRES MUJERES TOTAL
TIPO DE VINCULACION ; ., ,
Namero % Numero % Numero %
Publico 465 74 371 75 836 75
Provisional 96 15 56 11 152 14
Supernumerario 63 10 67 14 130 11
TOTAL NO DOCENTE 624 56 494 44 1.118 100

Fuente: Oficina de Planeacién UdeA.
* No aparecen el oficial ni el ex oficial por que no se proporcioné infor-
macion de ellos.

Hay una relacion de cuatro mujeres por cinco hombres
entre la poblacion no docente vinculada a la Universidad,
excepto en el caso de las vinculaciones mas inestables
como la de supernumeraria, donde la relacion es de i'no
a una; es importante resaltar las caracteristicas de las fun-
ciones de este personal eminentemente administrativo y
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con un alto volumen de tareas operativas y secretariales
tradicionalmente desempefiadas por mujeres. Los cargos
mas estables son asumidos por hombres, incluso en los
provisionales llegan a ser una tercera parte mas que las
mujeres, y mas de la mitad de los cargos publicos son
asumidos por hombres, lo cual muestra diferencias con-
tundentes en la vinculacién del personal no docente con
la Universidad.
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VIOLENCIA

Afuerza cotidiana, la violencia se nos esta volviendo
casi imperceptible. Como el aire contaminado que res-
piramos o como las rutinas de qué hacer todos los dias.
Si no lapercibimos, 0 no nos resistimos a percibirla,
con mayor ra%on se nos dificultapensarla.

Franco (1993)

a pregunta por la violencia en el devenir de la so-

ciedad humana se hace imperativa en la era moder-
na. Pese a su notoria presencia en el proceso histérico
y cultural de casi todos los pueblos que han habitado el
mundo, y a haber sido nombrada por innumerables pen-
sadores tanto en la era antigua como moderna, la revision
de la produccion tedrica en torno a la violencia evidencia
tres aspectos. Primero, que s6lo hasta décadas recientes
su andlisis, que habia privilegiado el tema de las guerras
y las revoluciones, comenz6 a orientarse a otros &mbi-
tos en los cuales estructural e histéricamente la violencia
también se expresa; segundo, que teorias diferentes a la
ciencia politica o la sociologia han comenzado a hacer
relevantes aportes, al punto que su aprehensién ha venido
desarrollandose con el concurso de la inter y la transdis-
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ciplinariedad; tercero, que mas que establecer una defini-
cion certera, las reflexiones méas profundas én cuanto a la
violencia han intentado su comprension.

En el curso de las discusiones sobre la violencia, se desta-
can los aportes de Walter Benjamin, quizas el mas agudo
pensador de la Escuela Critica de Frankfurt. En su ensayo
Para una critica de la violencia (1995), precisa que el fendme-
no de la violencia que ha caracterizado la era moderna
es precisamente el fundamento del Espado moderno, es
decir, que es por medio de la violencia como dicho Es-
tado se instaurd, se mantiene gracias a eila y aprovecha
para ello los entramados juridico-legales que le posibilitan
el ejercicio del poder. Para este autor “toda violencia es,
como medio, poder que funda o conserva el derecho. Si
no aspira a ninguno de estos dos atributos, renunci? por
si misma a toda validez” (Benjamin, 1995:47); de alli que
en sus reflexiones criticas al derecho positivo, vea la ne-
cesidad de convenir que la violencia no se erige en un fin
en si mismo, sino que como manifestacion en la historia
humana constituye ante todo un medio.

El autor aleman considera igualmente que la violencia
encuentra en la esfera del entendimiento, del compromi-
so, el unico lugar al cual le esté restringido el acceso. Al
preguntarse por la probabilidad de una, regulacion de los
conflictos, en la cual no haya lugar a la violencia, afirma
categOricamente que “El acuerdo no violento surge don-
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de quiera que la cultura de los sentimientos pone a dis-
posicion de los hombres medios puros de entendimiento
(...). Delicadeza, amor a la paz, confianza” (Benjamin,
1995:50 y 51).

Por su parte, Hannah Arendt se distancia de las posicio-
nes que sostienen que la guerra es la continuacion de la
politica por otros medios; para ella las experiencias de-
jadas por la Primera y la Segunda guerras mundiales, asi
como por la Guerra Fria, indican una deformacion de la
politica. En su obra Sobre la violenda (1970), Arendt sugie-
re la diferenciacion de conceptos tales como poder, po-
derio, violencia, fuerzay autoridad, los cuales son usados
indistintamente en nuestro medio cuando se alude a la
violencia. Veamos sus conceptos (Arendt, 1970:43):

Poder: corresponde a la capacidad humana no so6lo de
actuar sino de actuar en concierto. El poder no es nunca
propiedad de un individuo; pertenece al grupo y existe solo
mientras éste no se desintegre'.

Poderio: se refiere, en cambio, inequivocamente a algo
unico, a una entidad individual; es la propiedad inherente
a un objeto o persona, y aunque se manifieste en relacion
con otros objetos 0 personas y pertenece a su caracter,
sigue siendo en esencia independiente de ellas.

111ay que sefialar en palabras de Arendt que poder y violencia se combinan
practicamente de manera normal; el poder gubernamental y su recurso legiti-
mo de las armas asi lo ejemplifican.
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Fuerza: en el lenguaje cotidiano la usamos como sin6-
nimo de violencia, sobre todo si la violencia sirve como
medio de coercidn. Debiera de reservarse, en el lenguaje
terminoldgico, para la fuerza de la naturaleza o la fuerza
de las circunstancias (laforce de coses)-, esto es, para indicar
la energia desatada por movimientos fisicos y sociales.

Autoridad: se refiere al fendbmeno mas elusivo de todos;
de alli que sea el término del que se abusa mas frecuen-
temente. Arendt considera que el gobierno autoritario es
diferente al totalitario, el tirdnico o dictador. En la au-
toridad los puestos pueden invertirse y propone como
ejemplo la autoridad que existe en la relacién padre e hijo
0 maestro y alumno. Su contrasefia es el reconocimiento
indiscutido por parte de aquellos a quienes se les exige
obediencia; no se necesita ni coercién, ni persuasién (un
padre puede perder la autoridad pegandole a su hijo o
discutiendo con él; es decir, lo mismo portandose como
un tirano que tratindolo como un igual). Mantener la au-
toridad requiere del respeto hacia la persona o el cargo.

En lo que concierne a la violencia v de manera similar a
lo expresado por Benjamin, Arendt argumenta que la vio-
lencia es un instrumento, un medio. A su juicio, “La sus-
tancia misma de la accion violenta estd determinada por
la categoria de medios y fines, cuya caracteristica princi-
pal, en cuanto a los asuntos humanos, es que el fin esta
en constante peligro de dejarse abrumar por los medios
que justifica y que son precisos para alcanzarlo” (Arendt;
1970:9). Para la autora, la definicién con la cual el con-
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cepto de violencia mantiene ciertas semejanzas es la de
poderio que, en contraposicion al poder entendido como
capacidad de actuar que reside en el grupo o colectivo, se
refiere en cambio al individuo.

En el marco de reuniones interdisciplinarias sobre el
tema de la violencia convocadas por la Unesco a princi-
pios de la década de los 80, el investigador francés Jean
Marie Domenach hace una definicion amplia que decanta
y posibilita comprender las manifestaciones de la violen-
cia en ambitos diferentes a los de la guerra o disputas por
el poder politico:

...lo que llamamos hoy “Miolencia se cristalinaprogresivamente en
tres aspectosprincipales: el aspectopsicoldgico, explosion defuerza
que cuenta con un elemento insensatoy confrecuencia mortifero; el
aspecto moral, ataque a los bienesy a la libertad de otros; el aspecto
politico, empleo de lafuerza para conquistar elpoder ¢ dirigirlo
haciafines ilicitos (Domenach, 1981:34).

Sugiere que la violencia no es extrafia alos seres humanos
y que el esfuerzo por denunciarla en todas sus manifesta-
ciones, si bien es conveniente, no les libera de ella. Reitera
que “la violencia es especificamente humana por cuanto
es una libertad (real o supuesta) que quiere forzar a otra.
(...) Es el uso de una fuerza abierta oculta, con el fin de
obtener de un individuo, o de un grupo, algo que no quie-
re consentir libremente” (Domenach, 1981:36).
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Las anteriores reflexiones indican que la violencia, en
cualquiera de sus manifestaciones, es concebida como
medio para la consecucion de un fin. Su eficacia depende
de la incidencia alcanzada en determinadas relaciones hu-
manas, de las herramientas morales y juridicas que tenga
a disposicién un determinado grupo social o institucion
para prevenir y sancionar dicho fendmeno y, ante todo,
de las recriminaciones que existan frente a las situaciones
gue atenten contra toda integridad personal. En muchas
ocasiones, &mbitos y situaciones \ violencia permanece
oculta e invisible.

Las manifestaciones de violencia tienen asiento en la uni-
versidad publica, y estdn permeadas por las asignaciones
que plantea la pertenencia a una clase, un sexo, un colec-
tivo ideoldgico o politico, una orientacién sexual, un gru-
po étnico. No es extrafio, entonces, preguntarse por las
formas en que se desarrollan las relaciones en el &mbito
universitario y por los mecanismos que simbdlica, tacita o
explicitamente conducen a las manifestaciones violentas.

VIOLENCIA DE GENERO

Con estos planteamientos se ha venido gestando la dis-
cusion sobre el concepto de violencia. Como lo insinta
el balance ele los estudios sobre violenda en Antioquia (Grupo
interdisciplinario..., 2001), violencia es un concepto que
en sus implicitos permite avizorar los recursos y las es-
tructuras para su abordaje desde politicas institucionales
y de Estado. Es asi una discusion que avanza en el cono-
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cimiento plantedndose desde la politica y sus implicacio-
nes, pasando por la dimensién territorial y circundando
los lugares de la cotidianidad donde se configuran las
subjetividades.

El lugar que cobra la discusién, para el presente ejerci-
cio reflexivo y de anélisis de la violencia de género en la
Universidad de Antioquia, es aquel en el que la violencia,
antes que un hecho, se entiende como un recurso, forma
0 estrategia para eliminar los obstaculos que se oponen o
acttan como inhibidores del propio ejercicio del poder.
En ello subyace el caracter relacional de la misma, dado
que exige la comprension de las dindmicas del poder y
del conflicto que se establecen en las relaciones concretas
que se definen como unidades de anélisis, bien sean éstas
las relaciones en la familia, la escuela, la universidad, las
relaciones laborales, académicas, administrativas, en fin,
las relaciones tejidas en cualquier &mbito, escenario o es-
pacio.

Se pone al orden del dia en el marco de las discusiones
sobre la violencia desplazar la mirada bipolar victima-vic-
timario; agredido-agresor; culpable-inocente, y establecer
para su comprension una relacion entre actores-as que se
configuran y definen segln las dindmicas del poder que
se establecen entre ellos-as y que son determinadas por
condiciones socioculturales y politicas concretas y espe-
cificas.
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El punto clave que cobra vigencia al poner el lente en la vio-
lencia de género es el que la identifica como componente ac-
tivo, constructor y dinamizador de las relaciones cotidianas,
y como generador de formas, procesos y significados del re-
lacionamiento sociall Vista asi, la violencia de género debe
comprenderse como un elemento vincular en las relaciones
sociales patriarcales, como representacion de aspectos esen-
ciales de la estructura social y no como un problema, hecho
o efecto surgido al margen de dicha estructura. Tal precision
es apremiante, por cuanto su manejo y comprension requie-
re trascender la concepcion focalizada y sectorizada de los
problemas e implica una visién de las relaciones de poder en
el marco del sistema sexo-género.

Desde esta perspectiva, se adopta en la investigacion
violencia de género en la Universidad de Antioquia un
concepto que incorpora las discusiones sobre violencia,
se asienta en la perspectiva de género y sustenta el ca-
racter relacional por cuanto refiere componentes activos,
cotidianos y de orden estructural en la relaciéon con las

2Vale pensar entonces que reconocerla a tiempo implica anticipar otras for-
mas de violencia que surgen de ellay que se concretan en violencias contun-
dentes y explicitas con resultados extremos. De alli el interés en el estudio de
la violencia y las violencias, que propicia nuevos aires de avances tericos,
pues refiere a las violencias su carcter inherente a la estructura social y cul-
tural y a la violencia su marco totalizador que busca explicar todo fenomeno
violento desde el lente de la violencia guerrerista o politica posidonada en el
caso colombiano (Conversatorio nacional sobre la violencia de género en el
ambito universitario. Santa Elena, noviembre de 2002).
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dindmicas del poder que el sistema sexo-género ha pro-
yectado en la cultura.

La problematica cuestion de homologar violencia de gé-
nero y violencia contra las mujeres es sin duda uno de los
aspectos mas enriquecedores de este proceso investigati-
vo. Si bien la revisién de la produccion teérica feministay
de las diversas opiniones de personas participantes en el
mismo constata el uso indistinto de ambos términos, méas
que reprochar o admitir tales comparaciones, correspon-
de a quienes intervienen en el debate contemporaneo en
torno al género facilitar la reflexion.

En la literatura feminista, el concepto de violencia de género
aparece acufiado como sinénimo de violencia contra la mu-
jer, violencia sexista, violencia basada en el género, violencia
sexual; sin embargo, es comun coincidir en la pertinencia y
necesidad del concepto, al reconocer la importancia de la
erradicacion de todas las formas de discriminacion contra
las mujeres. Esta intencion fue reforzada y proclamada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Decla-
racion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer,
la cual contempla en su articulo 1'que se entiende por “vio-
lencia contra la mujer”

todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexofemenino
que tenga 0 pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas
de tale: actos, la coaccion o laprivacion arbitraria de la libertad,
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tanto si seproducen en la vidapublica como en la vidaprivada”
(ONU, 1993).

La violencia de género es una de las formas de violencia
soslayada, cuya deteccion, atencion v prevencion, asi como
la transformacion de los patrones socioculturales que la han
originado y la perpettan, deberian constituirse en una de
las prioridades en los planes y programas de proteccion y
fortalecimiento de los derechos humanos a escala mundial,
como condicion indispensable para avanzar en la equidad
de género. Se acufia el concepto entonces centrado en las
mujeres y se traza como derrotero mundial con el nombre
de violencia de género, tal y como lo evidencia un resumen
cronoldgico de los avances en el derecho internacional a
proposito de la erradicacién de la violencia de género, que
se expone mas adelante’.

Tal presentacion muestra la ruta seguida para el alcan-
ce y consolidacién de avances en el marco de los dere-
chos, orientados a la erradicacion de todas las formas de
violencia de género. La asimilacion conceptual hecha y
acufiada tanto por la ONU, como por las organizaciones
feministas en el mundo tiene que ver con el entendido de
la violencia de género como violencia ejercida contra la
mujer, en razon del hecho mismo de ser mujer.

3Informacién facilitada y traducida por la RED Informativa de Mujeres de
Argentina. Un servicio gratuito de la colectiva feminista Alfonsina Stomi.
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Las razones de dicha asimilacion conceptual se ubican en
el orden politico y resultan de los avances alcanzados por
los datos y estudios realizados sobre género, mujer y de-
sarrollo, los cuales dan cuenta de que las multiples formas
en que se manifiestan las violencias contra las mujeres
estan vinculadas con su condicién de mujeres y su ubica-
cién subordinada en las relaciones sociales, sea cual sea el
contexto social en el que se encuentren.

La violencia contra las mujeres esta definida como la més
prevaleciente y universal forma de violacién de los dere-
chos humanos. En la pretensién de combatirla y generar
herramientas para su erradicacion han sido realizadas en
las ultimas décadas diversas conferencias internacionales
que han posibilitado la formulacién de instrumentos ju-
ridicos que sirven como recursos para actuar y que con-
figuran un contexto en el cual se identifican condiciones
de posibilidad para su erradicacion y para el sustento de
los estudios que buscan visibilizarla como flagelo de la
humanidad.

El contexto esta constituido, entonces, por conferencias,
convenios, convenciones, recomendaciones y consultas,
en las cuales Colombia, como pais miembro de la ONU,
ha firmado los pactos y se ha comprometido con los pla-
nes de accion y la revision de su andamiaje juridico, en la
perspectiva de adecuarlo a las exigencias del derecho y a
los procesos sociales, politicos y culturales del pais para la



192 Fernéndez, S, lleméndez, G., Paniagua, R.

erradicacion de la violencia contra las mujeres como un
imperativo del desarrollo. Miremos los hitos més impor-
tantes de ese devenir internacional:

1948: Firma de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, que obliga a los paises signatarios, a respetar y

apoyar los derechos inalienables de todas las personas y
de todas las naciones.

1949: La Asamblea General de la ONU aprueba el Con-
venio para la Represién al Trafico de Personas y a la Ex-
plotacion de la Prostitucion.

1966: Convencién Internacional sobre los Derechos Ci-
viles y Politicos, que entré en vigor el 23 de marzo de
1976.

1966: Convencion Internacional sobre los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, que entré en vigor el
3 de enero de 1976.

1975: Se realiza la primera Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas sobre la Mujer, en México, D.F. que
aprueba un plan de accion y proclama la década 1975-
1985 como la Década de la Mujer.

1979: La Asamblea General de la ONU aprueba la Con-
vencion sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacién contra la mujer (Cedaw).
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1980: Segunda Conferencia Mundial de las Naciones
Unidas sobre la Mujer, en Copenhague.

1981: Entra en vigor la CEDAW, la cual reafirma los prin-
cipios de la declaracion Universal de los Derechos Hu-
manos y enfatiza la erradicacidn de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres.

1985: Tercera Conferencia Mundial de las Naciones Uni-
das sobre la Mujer, realizada en Nairobi.

1990: La Comision sobre la Mujer (CIM) publica las con-
clusiones y recomendaciones de la Consulta Interameri-
cana sobre Mujer y Violencia.

1992: El Comité de la ONU de Erradicacion de la Discri-
minacién contra la Mujer adopta la recomendacién No.
19 sobre violencia contra la mujer. Esta recomendacion
declara que la violencia contra la mujer es una forma de
discriminacion contra las mujeres, que refleja y perpetia
su subordinacion, y pide que los Estados eliminen la vio-
lencia en todas las esferas. Exige que todos los paises que
ratificaron la Cedaw preparen informes al Comité de la
ONU cada cuatro afios e incluyan informes sobre la le-
gislacion y la incidencia de la violencia de género, como
de las medidas emprendidas para reparar y eliminar esa
violencia.
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1993: La Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos
realizada en Viena reconoce que la violencia contra las
mujeres y las nifias constituye una grave violacion a los
derechos humanos; que los derechos de las mujeres son
derechos humanos, sean en la esfera publica o privada;
y pide la integracion de género, asi como el desarrollo
de mecanismos con enfoque de género, en los ambitos
internacional, regional y local, para eliminar la violencia 'y
la discriminacién contra las mujeres.

1993: La Asamblea General de la ONU aprueba la De-
claracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer.

1994: La comision de Derechos Humanos de la ONU
adopta una resolucion que pide la integracion de género
en todos los niveles de derechos humanos y de las ac-
tividades programaticas en los ambitos internacionales,
regionales y nacionales.

1994: La Comision de Derechos Humanos de la ONU
nombra la primera Relatora Especial sobre Violencia
contra 'a mujer, para un periodo de tres afios, con un
mandato que le permite recibir reclamaciones e iniciar in-
vestigaciones sobre violencia contra la mujer en todos los
paises miembros de la Organizacion. Su primer informe
proporciond una evaluacion sobre la violencia de género,
mientras el segundo se enfocd en la violencia doméstica
y la esclavitud sexual.
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1994: La Organizacion de Estados Americanos (OEA)
adoptd el 9 de junio de 1994 la Convencion Interameri-
cana para Prevenir, Punir y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencién de Belem do Pard), instrumento
interamericano que reconoce toda violencia de género
como una violacion de los derechos humanos. Esta con-
vencion constituye la pieza central de la legislacion sobre
la violencia de género en América Latina y el Caribe, y
contempla el derecho individual de peticidn y el derecho
de organizaciones no gubernamentales de acoger recla-
maciones junto a la Comision Interamericana de Dere-
chos Humanos.

1994: La Conferencia Internacional de las Naciones Uni-
das sobre Poblacion y Desarrollo, realizada en EIl Cairo,
reconocié que los Derechos Reproductivos son Dere-
chos Humanos y que la violencia de género es un obs-
taculo para los derechos reproductivos de las mujeres y
para los derechos a su salud sexual, a su educacion y a
su participacion en el desarrollo. Pide que los Estados
implementen la Declaracidn sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

1994: Aprobacion del Programa Regional de Accion para
las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe 1995-2001.
Durante la conferencia preparatoria (Mar de Plata, 25-29
de septiembre de 1994) en el area V: Derechos Humanos,
paz y violencia, se definen tres objetivos:
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» Consolidar el pleno respeto de los derechos humanos
para todas las mujeres de la region, dando prioridad a la
eliminacion de la violencia y de la discriminacion basada
en el sexo, y a los derechos de las mujeres mas pobres y a
las mujeres refugiadas, tomando en cuenta las cuestiones
raciales y etilicas.

» Promover acciones que revelen todos los tipos de violen-
cia, asi como acciones que conduzcan a la eliminacion de
la violencia contra la muijer.

e Educar a los medios masivos sobre el impacto de la difu-
sion de una cultura de violencia, con el fin de cambiar las
imagenes negativas sobre las mujeres.

1995: La IV conferencia Mundial sobre la Mujer en Bei-
jing dedica toda una seccion de su plataforma de accion
al tema de la violencia. El capitulo IV sobre objetivos
estratégicos y acciones, numeral D, parrafo 112 declara:

La violencia contra la mujer es un obstéculo a la realizacion de
los objetivos de igualdad, desarrolloy pa* La violencia contra
las mujeres violay anula el ejercicio de los derechos humanosy de
las libertadesjindamentales. Elfracaso existente en laprotecadn
y promocion de los derechosy libertades en el caso de la violencia

contra la mujer es cuestion depreocupacion para todos los Estados
y deberia asi ser enfrentada.

1996: La Comision sobre la Condicién de la Mujer (CSW)
considera la propuesta de creacién de un protocolo op-
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cional para la Convencién sobre la Mujer. El protocolo
opcional —4na enmienda a la Convencion que requiere
ratificacion de los Estados—crea un procedimiento de
reclamaciones individuales que les permite a las mujeres
desafiar las politicas y las practicas discriminatorias de los
Estados.

1998: La Comisién de la ONU sobre la Condicién de la
Mujer revisé cuatro secciones fundamentales sobre De-
rechos Humanos en la declaracién y plataforma de accion
de Beijing: derechos humanos de las mujeres; violencia
contra la mujer; mujeres y conflicto armado; y la nifia.

1998: La Comision de Derechos Humanos de las Nacio-
nes Unidas reviso la implementacion de la declaracion y
el programa de accion de Viena.

1998: Se conmemord el aniversario No. 50 de la Declara-
cion Universal de Derechos Humanos.

1999: La Asamblea General de las Naciones Unidas
adopta el Protocolo Opcional a la Cedaw, por medio del
cual un comité pasa a tener competencia para recibir de-
nuncias sobre violaciones de los derechos humanos de
las mujeres.

1999: Es designado el dia 25 de noviembre por la Asam-
blea General de Naciones Unidas, como Dia Internacio-
nal por la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
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Es una victoria acreditada al Movimiento de Mujeres de
América Latina.

1999: Sesion especial (Cairo + 5) de la Asamblea General
de la ONU para la evaluacion de los compromisos asumi-
dos por los gobiernos en la Conferencia sobre Poblacion
y Desarrollo de El Cairo en 1994.

2000: Sesién especial (Beijing + 5) de la Asamblea Ge-
neral de la ONU para la evaluacion de los compromisos
asumidos por los gobiernos en la IV Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer en 1995.

2001: Tercera Conferencia Mundial de las Naciones Uni-
das contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofo-
bia y las formas correlativas de intolerancia.

2004: Sesion especial (Cairo + 10) de la Asamblea Ge-
neral de la ONU para la evaluacion de los compromisos
asumidos por los gobiernos en la Conferencia sobre Po-
blacion y Desarrollo de El Cairo en 1994,

2005: Sesion especial (Beijing + 10) de la Asamblea Ge-
neral de la ONU para la evaluacion de los compromisos
asumidos por los gobiernos en la 1V Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer en 1995.

Como se puede apreciar, el concepto de violencia de gé-
nero lo ha acufiado el movimiento social de mujeres y
la literatura feminista como una categoria que permite
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abordar el andlisis, la interpretacion y la comprension de
los factores y situaciones que llevan a la violencia contra
las mujeres.

La comprensidn de la violencia de género como violencia
contra las mujeres ha facilitado la ubicacion de la condi-
cion subordinada de las mujeres, pero no ha avanzado en
el debate y la construccion académica acerca de la plurali-
dad de relaciones y de condiciones de subordinacién que
coexisten en las instituciones. Esta pluralidad se cruza
con la multiplicidad genérica hoy vigente en las interac-
ciones que realizan hombres y mujeres y con los elemen-
tos discriminatorios que pesan sobre grupos de edades
especificos como jovenes y adultos mayores hombres y
mujeres.

Este contexto amplio, diverso y complejo exige nuevas
categorias 0 nuevos contenidos y significados para las
ya existentes, puesto que los marcos explicativos cons-
truidos hasta el momento mantienen sesgos y referentes
analiticos que hacen insuficiente la visibilizacion de las
problematicas sugeridas por la perspectiva de género.

Perspectiva de género en la comprension de la
violencia de género

El concepto de violencia de género se ha transformado
no so6lo por las decisiones y normas de prevenciéon que
se han venido desarrollado con la jurisprudencia de cada
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pais, sino también porque nuevos elementos que emer-
gen en su constitucion, enriquecen y exigen la amplia-
cion conceptual. Son significativos los aportes de autoras
como Marta Lamas y Alda Facio sobre la perspectiva de
género como posibilitadora de una lectura critica de la
sociedad y la cultura, que visibiliza la condicion diferen-
ciada del ser hombre y ser mujer y las relaciones de poder
entre los sexos. Con ello, hacemos evidente la creacién
de hombres y mujeres a partir de cuerpos de varones y
hembras como una construccion cultural de la diferencia
sexual, como el género que se dispone socialmente sobre
los datos fisioldgicos evidentes. En otras palabras, el sis-
tema sexo-género (Garcia, 2002:8).

Cuestionar lo masculino como pardmetro de lo humano
es asi el derrotero fundamental de la perspectiva de géne-
ro, que con ello contribuye a los cuestionamientos reque-
ridos contemporaneamente sobre la dicotomia entre ser
parametro y ser lo otro. Una lectura en esta direccion re-
conoce la diversidad y las diferencias de clase, etnia, raza,
de preferencias sexuales, etc. como elementos que cruzan
y modifican los analisis (Facié, 1999:49).

Los paradigmas de los estudios y los referentes teéricos
de las investigaciones deben, de cara ala comprension que
exige la complejidad social de los fendmenos, analizar las
diferentes maneras en que se manifiesta el sexismo, para
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comprender que se requiere cambiar la estructura que lo
sostiene (el patriarcado).

Entender que no se trata solamente de la inclusién en el
lenguaje, sino que, ademas de nombrar las condiciones,
relaciones y situaciones invisibles, éstas se deben valorar
y dimensionar tanto en la construccion de los contextos
explicativos como en sus efectos y en concordancia con
las relaciones de poder y subordinacién de los hombres
y las mujeres.

Como propuesta, se plantea un concepto de violencia
de género, entendido como una accién de potencia y de
fuerza que se ejerce sobre hombres y mujeres basada en
las construcciones sociales y culturales y en razén de la
pertenencia a un sexo especifico o en razén de su orien-
tacion sexual. Dicha accion se manifiesta de acuerdo con
la posicion y condicién de subordinacion en la que se en-
cuentra cada sujeto en las diferentes dinamicas del poder.
Estas acciones se hacen evidentes en las relaciones inter-
personales y sociales, que operan cotidianamente para el
funcionamiento y desarrollo de las instituciones.

Este concepto facilita la identificacion, caracterizacion y
visibilizacién de la violencia de género, como un asunto
problemético para la universidad publica, pues incide en
el conjunto de sus relaciones y afecta los &mbitos acade-
mico, laboral y administrativo y, con ello, el alcance de
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la mision de la universidad en sus tres principales ejes:
docencia, extension e investigacion.

Con la adicién de nuevos contenidos en el concepto, se
pretende canalizar la discusién y generar acercamien-
tos con las entidades académicas que construyen cono-
cimiento en el &mbito universitario sobre los temas de
violencia, conflicto y relaciones de poder. Conscientes de
que esto acarrea riesgos de distanciamiento con el pro-
posito feminista que, no sin razén, acufia el concepto,
asociandolo a la violencia contra las mujeres, nos ocupa
abrir la discusion, generar nuevos espacios de reflexion y
ampliar los ya construidos sobre: lo plural, lo relacional,
la democracia, la inclusion, la dialdgica de la investigacion
y su reconocimiento como politica para la construccion
de la equidad en los escenarios de lo publico, en este caso
especialmente desde la educacion superior.

La universidad promueve discursos democraticos e inclu-
yentes, pero en sus dindmicas estructurales de lenta trans-
formacién sustenta la existencia y prevalencia de meca-
nism< s discriminatorios y de brechas de género, inserta
como esta en una cultura especifica. Las relaciones que se
tejen en el marco de las violencias, entre ellas la de género,
mantienen dispositivos de subordinacién y de ejercicio
del poder que entorpecen el cumplimiento de la misién
universitaria en sus aspectos mas relevantes ligados a la
formacion integral, la investigacion sobre temas funda-
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mentales para el desarrollo social y humano y su proyec-
cion social mediante el cultivo de la paz, la democracia y
la convivencia ciudadana.

Segln la Declaracion Mundial de la Educacién Superior,
la Universidad cumple un papel fundamental en la cultu-
ra. Por ello, es exigible que lidere acciones para la erradi-
cacion de las discriminaciones sociales y particularmente
de aquellas fundadas en el género. Este es, pues, el lugar
comun que se busca construir con otros grupos académi-
cos que circulan en la universidad, para que en conjunto
sean puestas al servicio de la poblacién universitaria, de la
ciudad, la regidn y el pais una serie de directrices que per-
mitan trazar politicas que reflejen el sentido democratico
y pluralista de la universidad publica, el cual se materializa
en procesos que erradican las violencias y especificamen-
te la violencia de género.

Implicaciones de la violencia de género como
elaboracion tedrica

La violencia de género es abordada desde la lectura inclu-
siva que basa su dinamica en las diferentes y diversas re-
laciones entre mujeres, entre hombres y entre hombres y
mujeres, considerando no s6lo la orientacion sexual hete-
rosexual, sino también las orientaciones no heterosexua-
les en su diversidad. Es decir, supera la determinacion de
género como referente femenino, amplia su sentido al
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contemplar todas las identidades genéricas que lo compo-
nen y muestra, como lo sefialé el numeral anterior, la ri-
queza de interrelaciones sociales que se dan en su interior.

Esta lectura inclusiva promueve la ruptura de la victimiza-
cionper se de una persona afectada, puesto que en el marco
de las interacciones humanas quien hoy recibe o es objeto
de una accidn violenta, puede mafana ser el detonante o
ejecutor de un acto violento hacia otra persona. Esta men-
cion recuerda la dindmica que le es propia a toda interac-
cién social, nunca estética, siempre cambiante y compleja.

El lenguaje por lo general nombra a los hombres e invi-
sibiliza a las mujeres, al ser escrito, leido, o escuchado. Se
busca en el lenguaje y en sus usos la neutralidad genérica
para promover con ello un lenguaje inclusivo no discri-
minatorio; la industria editorial, las escuelas de educacion
y pedagogia estdn empezando a entender esto y a traba-
jar en esta direccion (Bohn y cois., 1998:51-53). Como
se denota aqui, la inclusion permite nombrar a cada una
de las personas implicadas en toda interaccién social en
igualdad genérica y en reconocimiento de cada una inde-
pendientemente de su sexo, y se deben usar, en lo posible,
palabras que no estén cargadas de multiples significados
que afecten la imagen y la percepcién ni de hombres ni
de mujeres. La mejor forma de hablar en puablico y en
privado en el aula de clase debe ser seguida juiciosamente,
para evitar estas valoraciones negativas hacia las personas
en razon de su sexo.
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Pretender la visibilizacion de la violencia de género im-
plica asumir una lectura desnaturalizada de las interrela-
ciones sociales, ya que son producto de una construccion
historica y cultural fuertemente diferenciada, de tal suerte
que se aspira a llegar desde esta lectura a la identificacion
de los elementos que en la estructura social sostienen la
base de las interacciones sociales. La visibilizacion no se
refiere a la sefializacion, ni pretende la individualizacion
del problema al sefialar al ejecutor de la accion violenta;
busca desentrafiar la fuerte jerarquizacion social que hoy
prevalece en el medio y que ha marcado fuertes diferen-
cias en el devenir social de hombres y mujeres. Deletrear
los fundamentos de tal jerarquizacién, dice la literatura fe-
minista, es desmontar el supuesto infalible de la naturali-
zacion de las brechas de género como supuesto de verdad
y principio de razén de la acci6n social entre las personas.

De lo anterior se desprende un tercer elemento: la po-
sibilidad de incursionar con el concepto de violencia de
género aqui expuesto a una lectura no victimizante que
desafia la judicializacion de una de las partes y que im-
plica la individualizacién del proceso mediante el sefiala-
miento del agresor y el salvamento de la supuesta victima.
Como proceso dinamico y complejo, enriquecido por las
alteridades de la accion social, la violencia de género no
se trata en realidad de individualidades actuando, sino de
constructos culturales y socio-histéricamente encarnados
en una accién que se produce dentro de interacciones so-
ciales especificas.
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Uno de los aspectos més controversiales del abordaje de
la violencia de género tiene que ver precisamente con su
identificacién y su nombramiento, maxime en el espacio
universitario, en el que se complejiza la toma de decisio-
nes, se frena la denuncia y se controlan las desviaciones
del rol educativo. En otras palabras, es muy dificil que la
denuncia de una sola persona se abra paso en contextos
tan jerarquizados como la universidad. Por el contrario,
es usual que la maquinaria y la burocracia instituciona-
les acentten la dificultad cuando la denuncia se relaciona
con el nivel més bajo en el organigrama institucional: el
estudiantado. Las primeras instancias por ejemplo no tie-
nen ningdn nivel de decisién (jefatura de departamento,
decanato, etc.), lo cual muestra que sélo prosperan las de-
nuncias muy graves o colectivas, cuando la conducta es
repetitiva, reiterada a lo largo del tiempo.

Nombrar no es una operacion neutral en las practicas y
en los discursos sociales legitimados, hace alusion a la vin-
culacién que se establece entre las personas y, por ende,
tiene consecuencias en la construccion de la intersubje-
tividad. Esto cobra relevancia en el contexto educativo,
en el que estdn claramente demarcados los espacios de
interaccioén, la palabra, la norma, la regla y el espacio, lo
cual privilegia a unos y restringe a otros actores sociales.

Un factor que la violencia de género conlleva es la falta
de sancion y de seguimiento a los efectos de estos delitos,
los cuales no existen en los reglamentos disciplinarios, ni
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en el codigo penal, ni en el discurso cotidiano. Tal violen-
cia termina considerandose un abuso de autoridad o una
desconsideracion, con lo cual se opaca su gravedad y sus
consecuencias.

Para sancionar un hecho hay que ponerle nombre, deno-
minarlo como delito, y lo que se observa son diversas es-
trategias para minimizar las consecuencias de la accion, la
responsabilidad de las partes y el papel o la influencia de las
circunstancias concomitantes.

Si no hay una categonzacion de las conductas de acoso se-
xual que permita establecer sus diferentes tipos, en razén de
sus consecuencias, y mucho menos tener en cuenta la res-
ponsabilidad de los actores en los hechos, la alternativa que
les queda a los responsables de sancionar dicha conducta
es codificarla como algo més grave con las evidentes con-
secuencias negativas para el acusado. Ya advertiamos este
riesgo al mencionar las implicaciones de una lectura victimi-
zante, combinada con una inadecuada interpretacion de la
visibilizacién como penalizaciori.

Al revisar los diferentes términos con los que se materia-
liza el concepto de violencia de género, se cuenta entre la
literatura con los siguientes:

4 En el area laboral universitaria la legislacion esta mucho mas avanzada que
en la universitaria como tal. En diciembre de 1989, la sala de lo social del
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A0S0 sexual

La revision de la bibliografia sobre acoso sexual mues-
tra las siguientes definiciones; se advierte, empero, que el
énfasis de las-ios autores resefiados es el sefialamiento del
agresor y la penalization del delito:

Para MacKinnon (1979:186), el acoso es “la imposicion
no deseada de requerimientos sexuales en el contexto de
una relacion desigual. EI aspecto central del concepto
es el uso de la fuerza, derivado de una esfera social para
obtener beneficios o imponer depravaciones”. Notese el
principio de la accién, se parte de la desigualdad de quie-
nes se relacionan.

Benson y Thompson (1982:186) refieren basicamen-
te tanto la coercién como la autoridad, al definir acoso
como “una conducta mas amplia que la coercion sexual y
s6lo puede ser comprendido como la confluencia de las
relaciones de autoridad y el interés sexual en una sociedad
estratificada por género”.

Tribunal Superior de Justicia de Castilla, Ya Mancha, emitié una sentencia de
la corte que reconoce como accidente laboral las lesiones por acoso sexual
en el trabajo, lista sentencia reconocié dafios psiquicos y condend al INSS y
al Insalud a pagar a la victima el 100% de la pensién de invalidez durante el
periodo que durd su incapacidad psiquica a consecuencia del acoso sufrido en
un servicio ambulatorio de INSS (Fernandez, 1995).
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Otros autores refieren el acoso en el trabajo como una
conducta masculina esencialmente dirigida en contra de
las mujeres, que no contempla consentimiento ni recipro-
cidad, que reviste un caracter amenazante y ofensivo, y
que promueve una afirmacién de la mujer como obijeto,
por encima de su valor laboral y, en esta medida, afecta
su bienestar y su proyeccion en el campo de desempefio.

Segun Till (1980:187) existen cinco tipos de conductas
propias en el acoso sexual:

 Acoso de género: comentarios y conductas sexistas, simi-
lar al acoso racista.

» Conductas seductivas: Iniciativas de tipo sexual inapro-
piadas y ofensivas.

» Cohecho sexual: Solicitar una relacion sexual bajo la pro-
mesa de una recompensa.

» Coercion sexual: realizar una accion de tipo sexual bajo la
amenaza o fuerza.

* Imposicion sexual o asalto.

En Granada, Espafa, el acoso sexual se tipifico como de-
lito en 1995, por ley organica 10/1995 de 23 de noviem-
bre y se ratificd en la nueva redaccion del articulo 184, de
la Ley organica 11/1999 del 30 de abril.

E |l que solicitarefavores de naturaleza sexual, para si opara un
tercero, en el dmbito de una relacién laboral, docente o de presta-
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don de servidos, continuada o habitual,y con tal comportamiento
provocare a la victima una situadon objetivay gravemente inti-
midadora, hostilo humillante, sera castigado como autor de acoso
sexual...

Sin embargo, el acoso poco se conoce y se oculta en la
estructura y la jerarquizacion de la universidad, las cuales
no permiten su develamiento. En el caso de las docentes
existe una mayor relacién de dependencia de los varones
en razon de los cargos que ellos ocupan; respecto de las
alumnas, el control y la evaluacién de las tareas educativas
por parte del profesorado pesan para frenar la denuncia o
la queja pertinente. Esta dependencia se establece en mu-
chos sentidos: en la promocion profesoral y profesional,
en el reconocimiento del rendimiento académico y en la
evaluacion de los aprendizajes. El estudio de Fernandez
Villanueva menciona las siguientes limitaciones en el re-
conocimiento del acoso sexual (1995:149158):

e Los hechos no se denuncian.

« Si se denuncia, se hace de forma tardia, desproporciona-
day en cierto modo impropia. Esto causa que se asimile
a una contravencion e incluso como una agresion tardia
a los denunciantes. En este aspecto, deben considerarse
las dificultades para aportar las pruebas del delito en el
contexto educativo y mas en términos de acoso sexual.

» Laincapacidad de aportar pruebas y la complejidad para
reunir las mismas hace que la denuncia no prospere cuan-
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do en los hechos sefialados se incorporan problemas de
orden psicosocial, por ejemplo, la desigualdad o asimetria
de las y los involucrados, lo cual favorece la ocurrencia
de los hechos en un lugar de claro dominio del acosador
quien se ampara por su ejercicio profesional y tiene posi-
bilidad de utilizar su saber, asi como las posibilidades de
brindar apoyos, evaluaciones y estimulos, aplicar sancio-
nes e incluso amenazar a la victima.

El caréacter intimo de las pruebas, las implicaciones emo-
cionales de las personas involucradas, el cuestionamiento
y la culpa acomparian a la posible denunciante y afectan
su decision de proceder o no.

La resistencia de las autoridades y de las instituciones a
aceptar y hacerse cargo de estos comportamientos por
parte de su personal, la sutileza de estas faltas y la dificul-
tad de delimitarlas en el ambito de las relaciones interper-
sonales, ponen a las victimas en un espacio inseguro, sos-
pechoso, que genera desconfianza y cuestiona la imagen
de transparencia esperada por quienes denuncian.

En las muy escasas ocasiones en las que se aplica una san-
cién, ésta es colateral e impropia, cambia la codificacion
o0 consideracion de las faltas y los atenuantes, aplica un
procedimiento y una sancién gque poco tiene que ver con
la falta especifica, y, en cambio, permite que ésta se vuelva
a repetir al no incidir en la problematica de la conducta y
en el contexto en el cual éstas se presentan.
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« Sino se tipifican las faltas tampoco las sanciones, lo cual
debilita o anula la reparacion adecuada a las victimas.
Esto incide en varios sentidos, en el caracter inhibidor
del comportamiento del agresor y en la recuperacion de
la autoestima, la imagen y la identidad de las victimas.

En el acoso sexual no se pueden descartar los factores
psicosociales que influyen en la apreciacion objetiva del
fendmeno; estas implicaciones del acoso muestran los al-
cances de sus caracteristicas sobre esferas del quehacer
cotidiano, particularmente el universitario, donde condi-
ciones, contextos y situaciones facilitan su ocurrencia y
aparicion.

Por ello se insiste en que las relaciones interpersonales en
la universidad hay que regularlas, no de manera disciplina-
ria o educativa propiamente, se trata de poblacion adulta,
pero las tareas del profesorado estan poco delimitadas y
los derechos y deberes del alumnado también. La mayoria
de edad no es razén suficiente para suponer una fijacion
de limites en las relaciones que se establecen dentro del
claustro educativo.

En el caso del acoso los elementos probatorios suelen
volverse en contra de sus victimas dado que se trata de
espacios extraacadémicos, en predios del acosador gene-
ralmente, lo cual da por supuesta la complicidad de la vic-
tima ya que supone el consentimiento de ésta. No suele
interpretarse que la presencia en tal lugar es la evidencia
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de la subordinacién en una relacién de por si jerarquica
y desigual; tampoco se reconoce en el anélisis que es el
propio acosador quien puede imponer sanciones, recom-
pensas, apoyos y favores evaluativos. Se afiade que a la
relacion docente-estudiante se suelen sumar sentimientos
de admiracion y estima que convenientemente manipula-
dos pueden llegar al engafio, generar conductas de sumi-
sién e influir en las actitudes y la personalidad de un ser
humano que esté en formacion.

El acoso de un superior jerarquico plantea varias cues-
tiones antes de que la victima considere la posibilidad de
denunciar 0 no:

» Darse cuenta de que ha sido violentada, diferenciando la
situacion abusiva de la relacion interpersonal y afectiva en
la cual suele situarse el agresor.

» El acosador suele presentar su actitud como una atrac-
cién, un sentimiento de aprecio, estima y valoracion a la
supuesta victima.

» El acoso suele presentarse en medio de tiempos prolon-
gados y de progresivo acercamiento, en medio de los cua-
les se presenta el engafio que la victima, inferior en edad
y en experiencia frente al abusador, tarda en reconocer y
reaccionar.

« Si el agresor y superior es reconocido institucionalmente,
la funcion de modelo de conducta y el prestigio y el poder
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de este personaje pueden retrasar la clasificacién de su
conducta como inapropiada y ain mas como delictiva.

En el acercamiento al espacio del acosador y en la forma-
cion de confianza, se perfila la amenaza y el chantaje, lo
cual lleva a la victima a la dificultad para demostrar que en
ese lugar se produjo la agresion. Culpa, angustia y miedo
entran en juego para retrasar la decisién de poner la que-
ja, sentimientos contradictorios que necesariamente afec-
tan la consecucion de pruebas. Suele entonces ocultarse
el hecho y s6lo hacerlo visible una vez se evidencia que el
mismo acto le ha sucedido a otras personas.

Las personas particularmente acosadas por los medios
laborales son mujeres separadas, jévenes sin experiencia,
negros, indigenas, leshianas y homosexuales; todas ellas
son las mas vulnerables por su situacion de fragilidad para

asumir el riesgo que implica la denuncia y especialmente
sus efectos.

Todavia hay resistencias frente al concepto de acoso,
puesto que en él se evidencia la ausencia de una referencia
a un marco conceptual objetivo, ya que las conductas que
han sido consideradas como acoso han oscilado entre
dos grandes posiciones: las que consideran acoso sélo la
solicitud de algun favor de tipo sexual y las que lo consi-
deran siempre que exista alguna conducta, generalmente
relacionada con el sexo, que sea ofensiva para la mujer.
En relacion con el ambiente también existen situaciones
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en las que el contexto de superioridad laboral o similar
es fundamental, mientras que otras posiciones tratan de
generalizar el acoso a cualquier conducta de las referidas,
independientemente de que se realice en lo concreto.

Es claro entonces que el acoso, como modalidad de la
violencia de género, tiene como elementos de base la au-
toridad, el poder y el dominio de una de las partes sobre
la otra, ventajas que actlan de manera inhibidora para
el nombramiento de esta conducta como violenta, a la
cual se llega luego de acercamientos sucesivos, reitera-
dos y velados sobre la base de relaciones de ensefianza-
aprendizaje, de interacciones académicas constantes y en
medio de un ambiente pedagdgico que supone respeto y
admiracién por quien sabe y representa, precisamente en
este contexto, quien somete y acosa.

El acoso sexual en los escenarios académicos se ha defini-
do como “el uso de la autoridad para acentuar la sexuali-
dad o la identidad sexual de una estudiante de una manera
en la cual impida o perjudique el desarrollo de sus ca-
pacidades, oportunidades, beneficios académicos” (Till,
1980:7). La psic6loga Michele Paludi habla incluso de
acoso de género refiriéndose al acento sexista que consis-
te en insultar, atacar o degradar con su comportamiento
a las mujeres (Bolin y cois., 1998:35).

Las cortes de justicia estadounidenses han afirmado que
para considerar el acoso en el contexto académico se



216 Ferndndez, S, Hernandez, G., Paniagua, R.

debe establecer la incomodidad, la persistencia y la ac-
titud prevaleciente en el curso de una conducta negativa
hacia las mujeres. El comportamiento seductor se refiere
a los abordajes inapropiados de tipo sexual. El soborno
sexual, a la promesa de compensaciones a cambio de fa-
vores sexuales, mientras la coercidn sexual solicita el sexo
usando so pretexto el castigo. La imposicion sexual des-
cribe acciones de agresion sexual desde el asalto sexual
hasta la violacion.

El acoso sexual puede ocurrir en el aula de clase, los la-
boratorios, el gimnasio y en cualquier instalacion del cen-
tro docente. En el contexto universitario se ha podido
establecer que la mayoria de los violadores y acosado-
res saben que estas acciones estdn proscritas y vigiladas
por la seguridad del campus, pero ellos contindan con
su comportamiento. Un ensayo de Adrianne Rich dice
que la mayoria de las mujeres jovenes experimentan una
profunda mezcla de humillacion y de baja autoestima 'y
autopercepcion intelectual frente a los gestos seductores
y abusivos de hombres que tienen el poder de otorgar los
grados, ofrecer los apoyos justo para las becas que ellas
necesitan, los grados escolares del caso e incluso extender
el entrenamiento y los conocimientos especializados que
ellos manejan, a cambio de sus favores sexuales (citada
por Bohny cois., 1999:36).
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Teniendo en cuenta que el acoso también ocurre entre
pares, las mujeres que se desenvuelven en campos de
conocimiento leidos culturalmente como tipicamente
masculinos tienen un riesgo mas alto de ser objeto de
abusos sexuales. El cual lo puede constituir las bromas,
los comentarios y las acciones descalificadoras que pre-
tender ser graciosas. Aun cuando se censuran las bromas
con alto contenido racista y étnico, no se ha respondi-
do igual frente a las bromas sexistas sobre las mujeres.
Cuatro estudiantes de la Universidad de Cornell fueron
denunciados por acoso sexual, al circular una lista por
correo electrénico en el campus, con 75 razones por las
cuales las mujeres no deberian tener supuestamente de-
recho a hablar. Fraternidades de universitarios también
han recibido amonestaciones y expulsiones por razones
parecidas.

El acoso sexual es ilegal, cada universidad recibe dinero
de fondos publicos para regular la legislacion y los pro-
cedimientos internos especificos sobre la materia corres-
pondientes a la normatividad entre personal administrati-
vo y estudiantado, estipulando por ejemplo, la necesidad
de registrar cada uno de los hechos de la forma mas com-
pleta posible (hora, lugar, personas presentes, personas
involucradas, los hechos que ocurrieron exactamente)
con los cuales se disefia y se responde con una estrategia
de accion especifica para ello (Bohny cois., 1999, 37).
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Agresion
Para Gallino (1995:17), la agresion se define como:

Acto, comportamiento o accion de un individuo o de una colecti-
vidad dirigido conscientemente a dafiar, someter, disminuir, herir
fisica o psiquicamente a otro individuo o colectividad de manera
arbitraria o ilegitima desde el punto de vista de la victima o del
sistema soaal de la queforma parte. ha agresién puede ser sim-
bélica (traspasar un mufieco que representa a la victima) o real;
inmaterial (una injuria), material (robo).

En la agresidn se evidencian las ofensas de palabra y de
accion que niegan el mutuo afecto entre personas cuya
relacion es continua, en particular por vinculos familiares
o profesionales. Ademas, todo acto contrario al respeto
corporal y moral que merece quien esta subordinado a la
autoridad del otro.

En el sentido lato, agresion se define como toda accion
contrain al derecho de otro, y en el sentido estricto, la
accion

o efecto de acometer, de atacar. Asi, en Derecho es el
ataque, el acometimiento dirigido violentamente contra
una persona para causarle algun dafio en sus bienes, para
herirla 0 matarla (Martinez de Navarrete, 1991:37). Por la
exposicién conceptual ya hecha sobre la violencia de gé-
nero, la agresién no sélo comprende el dafio fisico, sino
también simbdlico, sutil, psicoldgico, verbal, entre otros.



Aspectos conceptuales de la violencia de género 219

Corsi (1999:18) define la agresividad como:

Término acufiado, dentro del vocabulario de la psicologia, para
d¢r cuenta de la capacidad humanapara ‘bponer resistencia” a
las influencias del medio. La agresividad humana tiene vertientes
fisioldgicas, conductualesj vivenciales, por lo que constituye una
estructurapsicoldgica compleja.

El profesor Fernando Lolas Stepke (1991:18-19) ha defi-
nido la agresividad como:

Un constructo teodrico en el que cabe distinguir tres di-
mensiones:

a) Una dimensién conductual —en el sentido de conducta
manifiesta—la que llamamos agresion.

b)Una dimensién fisioldgica -en el sentido de concomi-
tantes viscerales y autondmicos—que forma parte de es-
tados afectivos.

¢) Una dimension vivencial o subjetiva que califica la ex-
periencia del sujeto, a la que llamaremos hostilidad.

En la agresién hay una conducta mediante la cual la poten-
cialidad agresiva se pone en acto. Las formas que adopta
son disimiles: motoras, verbales, gestuales, poscurales, etc.
Dado que toda conducta es comunicacion, lo esencial de
la agresion es que comunica un significado agresivo; por
tanto, tiene un origen (agresor) y un destino (agredido).
En la agresion se evidencian formas de conducta que se
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adoptan con la intencion de perjudicar directa o indirec-
tamente a un individuo (Dorsch, 1985:19).

A diferencia de la conducta agresiva, la conducta violenta
no conlleva la intencion de causar un dafio a la otra per-
sona, aunque habitualmente lo ocasione. El objetivo ul-
timo de la conducta violenta es someter al otro mediante
el uso de la fuerza.

Actualmente la posicion subordinada de la mujer esta en-
clavada en las instituciones que, a su vez, determinan la
socializacion de los individuos y con esto se crea una es-
pecie de efecto circular. En el caso de la escuela es mucho
mas claro dada la cantidad de mecanismos sociales que
construyen los estatus diferenciales entre los géneros, que
se relacionan necesariamente con el poder que cada uno
sustenta y en cuya jerarquia se puede entender la cons-
truccion diferencial que subyace a cada uno de ellos.

Para hacer exitosa la lucha contra la violencia, los cam-
bios deseados deben encontrar, entonces, bases fértiles
dentro de las instituciones, donde se supere la tendencia
a que en nombre de la preservacion de la unidad familiar,
se fomenta en las instancias legales el silencio y la dis-
crecion por parte de las instituciones publicas como la
escuela (Lorertte Acosta, 1998:256-257).

La explicacion y comprension de la agresividad ha reque-
rido el empleo de varios modelos, fundamentalmente el
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neuroldgico, el etioldgico y el psicoanalidco. Con fines
conceptuales resulta ilustrativa la definicion psicodinami-
ca y psicopatoldgica de la agresividad como “Las tenden-
cias manifestadas tanto en conductas reales como en fan-
tasias (suefios, contenidos inconscientes) que tienden a
dafiar a otros 0 a uno mismo” (Lorente Acosta, 1998:73).

Agresion verbal

Asimilada en algunas lecturas al maltrato verbal, alude a
la denigracion del otro a través de la palabra, la cual opera
como detonante de la descalificacion, la minusvalia y la
censura. Las palabras fuertes estan cargadas de significa-
ciones negativas frente a la oira persona con el fin de cau-
sar dafio y de aludir directamente a la falla, la limitacion
0 el manejo de la otra persona. Las mujeres sufren mas
egresiones verbales que los hombres, entre otras razones
porque éstos son socializados con expresiones de fuer-
za y coraje i.aplicadas en el lenguaje. Segun la Encuesta
Nacional de Demografia y Salud, el 26% de las mujeres
encuestadas recibieron palabras fuertes por parte de sus
comparieros en el ultimo afio (Profamilia, 2000:180).

Agresionfisica

Materializada en el maltrato fisico, alude a toda forma de
agresion producida por la aplicacion de la fuerza fisica
no accidental. En el &mbito familiar es ejercida por los
padres hacia los hijos y entre cényuges, familiares y per-
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sonas que conviven en el interior de ella. Sus consecuen-
cias pueden ser transitorias o permanentes incluyendo la
muerte. Su gravedad y su época de ocurrencia se clasifi-
can de acuerdo con lo establecido por medicina legal en
leve, moderado o grave y antigua, reciente o recurrente
(Direccién..., 2000:160).

Agresion psicoldgica

También referenciada como maltrato psicolégico, es todo
tipo de agresion afectiva que genera mdltiples conflictos,
frustraciones y trauma de orden emocional, en forma
temporal o permanente y que se produce por carencia,
exceso, alteracion, o combinacion de las anteriores (Di-
reccion..., 2000:160).

Control del tiempo por parte de otro-a

La Encuesta Nacional de Demografia y Salud 2000 alu-
de a esta forma de ejercer violencia sobre otros cuando
en el caso de la pareja, el compafiero impide el contacto
con amigas-amigos, familiares o si insiste en saber donde
se encuentra la persona en cada momento (Profamilia,
2000:170). Los porcentajes de la encuesta son tan altos
que se deben tener en cuenta este tipo de controles como
formas de violentar o agredir la autonomia del otro-ay
considerar que de ellos a la amenaza no hay mucha dis-
tancia.
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Por otro lado, tales controles son précticas que se asimi-
lan y se refunden en la cotidianidad pero que tienen un
efecto acumulativo y negativo para quien las rer;be. El
caracter sutil de estas formas explica el alto registro de
personas, por lo general mujeres, que pese a haber sido
objeto de acciones violentas no ponen la queja, no hom-
bran la falta, ya sea por considerar que el dafio no ha
sido serio (en parte porque sus efectos no son visibles ni
se materializan en el cuerpo de la persona) o porgue no
desean dafiar al agresor (devela la culpa que cree sentir
quien recibe el maltrato al sentirse culpable o causante de
la actitud del otro-a) (Profamilia, 2000:180).

Discriminacitin

La discriminacién basada en el sexo sefiala como los
hombres y las mujeres han sido tratados de forma des-
igual, solamente por tener unas caracteristicas sexuales
diferentes. La discriminacion sexual hacia las-ios otros
considerados como diferentes se asocia generalmente a
su valoracion social, econdmica y cultural como “inferio-
res a causa de su sexo bioldgico y por la idea que la misma
sociedad ha construido sobre ese sexo” (Martinez y Rios,
2000:91-92).

En 1982 la Asociacién Americana de Colegios y Univer-
sidades publicé un perturbador e inquietante reportaje
titulado E | ambiente de! salon de dase: ¢un frio espacio para las
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mujeres?, en el cual se documentan multiples formas de
discriminacion por sexo en las clases. Se encontro, por
ejemplo, que varias facultades requerian mas frecuente-
mente a los hombres que a las mujeres para algunos tra-
bajos, las trataban con menor seriedad y se les daba me-
nos realimentacion a su trabajo. En algunas facultades se
hablaba como si las mujeres no estuvieran presentes, de
manera rutinaria se mencionaban en clase chistes sexistas
y se usaba el imaginario sexual de cada cultura para ense-
fiar, tratando a las mujeres presentes en cada salén de ma-
nera condescendiente llamé&ndolas mufiecas y sugiriendo
la mayor parte de las veces que la materia en cuestion era
particularmente dificil para las nifias.

En 1996 se public6 en Estados Unidos un reporte de la
Asociacion Nacional de las Mujeres en la Educacion en
el que se encontraba que el ambiente del salon de cla-
ses habia mejorado timidamente, pero que persistian de
forma marcada las diferencias de género y los hombres
continuaban dominando las discusiones dentro del sal6n
de clase. Se identificaron algunas evidencias en la inte-
raccion: los docentes evitaban el contacto visual en clase
con sus alumnas y pretendian ignorarlas dejando sus pre-
guntas sin respuesta o0 no respondiendo sus comentarios.
Estos problemas se agravan en ambientes y carreras de
predominio masculino como las areas de ingenierias y
ciencias exactas. Una estudiante se quejaba respecto de
una clase de fisica:
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sin contar el tiempo mencioné una ideapara la realizacién de una
tarea de clasej la resolucion de unproblema del test de practica
pendientey fue rechazada; sin embargo, fue inmediatamente acep-
taday calificada como ingeniosa cuando lapropuso un compariero
hombre. (Bohny cois., 1998:29).

No se estd hablando de conductas deliberadas. Mas bien,
éstas son el resultado de un proceso de socializacién del
estudiantado bajo pardmetros que corresponden a una
sociedad dominada por lo masculino. Cuando los estu-
diantes hombres hablan o discuten en clase, los estereo-
tipos de género saltan en sus argumentos, asi como sus
comentarios sexistas, especialmente cuando hay mujeres
presentes en el salon, lo cual configura un ambiente tenso
para ellas.

Las escuelas y facultades deben en lo posible procurar la
creacion de ambientes de aprendizajes neutrales en térmi-
nos genéricos, no solamente a través de su propio com-
portamiento, sino también con la correccion del com-
portamiento inapropiado de las y los estudiantes, incluso
promoviendo explicitamente esta intencion mediante
manuales o boletines que promuevan la neutralidad gené-
rica en los ambientes de clase.

El clima estudiantil también se afecta por los contenidos
de los materiales de los cursos. Algunos estudios han en-
contrado que la autoria femenina no llega ni al uno por
ciento de los textos historicos y el desequilibrio radical se
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extiende a areas como las artes: durante los afios setenta
no se conoce de exposiciones particulares hechas por ar-
tistas mujeres y en la literatura el desfase de las autorias
por género es también abismal. En este contexto, aunque
las materias sean igual de impartidas, se hagan las mismas
lecturas, se observa que el proceso y los contenidos de las
asignaturas validan a los hombres e invalidan a las muje-
res. Aunque esto ha variado positivamente en las Gltimas
décadas, hay aspectos pendientes por ser abordados.

Los estudiantes que entran a cursos o materias sobre
estudios de las mujeres son ridiculizados por sus pares,
incluso algunos llegan a pensar que los hombres toman
estos cursos solo para conocer mujeres; la percepcion es
que esta materia es para feministas.

Respecto del profesorado, a mediados de los noventa se
mejord en Estados Unidos la composicion por sexo: al
menos el 41% de los nuevos contratos fueron obteni-
dos por mujeres. La mala noticia es que muchas escuelas
registran hoy menos ingresos de mujeres y se dice que
en el ambito nacional las mujeres docentes estan sobre-
representadas en los puestos con altas cargas de trabajo y
menor remuneracion, y sub-representadas en los cargos
directivos y en los centros de investigacion (Bohny cois.,
1998:30). Con el agravante de que su labor se puede ver
obstaculizada por la poca valoracion de su trabajo, por la
forma sexista de valorar las producciones académicas de
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las mujeres, por la legitimacién de la misoginia en la aca-
demia, por el escepticismo de las mismas mujeres para la
valoracion de su propio trabajo, por la idea estereotipada
de la mujer madre y su incompatibilidad con la academia
0 por la estructura masculina del conocimiento académi-
co (Muller, 1995:217).

Frente a este panorama, el estudio de Bohn y colabora-
doras considerd recomendable que todas las institucio-
nes de educacion superior incorporen cursos especificos
de estudios sobre las mujeres y cursos de perspectiva de
género, entendiendo que de este modo se podria reducir
el sexismo en el campo educativo y se neutralizaria el am-
biente de clase.

Burlasy piropos obscenos

Frente a la interaccién y los modos comunicativos exis-
tentes entre hombres y mujeres, se considera que éstos
sostienen mensajes especificos en los que se alude a cues-
tiones personales, y alo que en ellos se intercambia, como
los grados de afectividad, agresividad; el tono registra en-
tonces el impacto profundo de las imagenes arraigadas
en la cultura acerca de hombres y mujeres. En la escuela,
por ejemplo, la forma de impartir el conocimiento y de
educar a hombres y mujeres no es igual; las mujeres han
sido educadas para ser mas condescendientes, indirectas,
cooperativas, mediadoras y politicamente adecuadas. Los
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hombres pretenderan en todo caso aparecer como los
expertos en los temas y trataran de ofrecer su saber y
sus oficios para ganar simpatia. El lenguaje no solamente
implica la comunicacion, también representa en cada una
de sus palabras los valores y las actitudes de una sociedad
(Bohn'y cois., 1998:47).

Cuando se usa frecuentemente la palabra chica, por
ejemplo, se alude a una mujer joven, inexperta, inmadura
sexualmente. Si esta palabra se usa en mujeres mayores
denota, inmadurez, dependencia y subestimacion. Para
algunas culturas la palabra mujer tiene una connotacion
sexual negativa con las cuales frecuentemente se traduce
o se refiere a la prostituta. Segiin Robert Baker, (Bohn
y cois., 1998:49) la palabra mujer se asimila a cinco ca-
tegorias: como término neutral, animales, elementos de
juego, género y sexo. En todos los casos tiene acepciones
denigrantes para las mujeres, ninguna se relaciona con su
inteligencia ni su sabiduria. Baker encontrd ademas que
los términos no neutrales para las mujeres son usados
fundamentalmente por los hombres.

Si se habla en sentido metaf6rico se asimila la palabra
mujer a la comida, refiriendo con ello que es un elemento
disponible de consumo. Los usos activos o pasivos de
algunas palabras connotan diferentes significados para
describir y establecer las diferencias necesariamente exis-
tentes entre hombres y mujeres, empezando por aludir



Aspectos conceptuales de laviolencia de género 229

esencialmente a la anatomia. En este sentido algunas
palabras son usadas metaforicamente refiriéendose a las
partes sexuales del cuerpo femenino y masculino y a sus
funciones (Bohn y cois., 1998:49-50).

Estos usos del lenguaje con valoraciones y subordinacio-
nes de género dejan campo en las interacciones sociales a
manifestaciones ridiculizantes o pretendidamente seduc-
toras que resultan insultantes por su carga lasciva y devo-
radora, la cual objetiva, inhibe y degrada a la persona que
recibe tales cargas.

Muchas de las palabras abusivas y obscenas sobre las
mujeres que se escuchan en el campus universitario, son
obviamente salidas de contexto y de lugar e indefectible-
mente tratan de subestimar, denigrar o descalificar a las
mujeres. Algunos investigadores han descubierto que el
humor sexista es frecuentemente mas usado por personas
que conciben las relaciones humanas y familiares enmar-
cadas en el modelo clasico tradicional, el cual excluye la
liberacion de las mujeres y desde luego sus nuevos roles.

Los grupos de amigos y las barras de universitarios, por
ejemplo, exaltan la heterosexualidad masculina y rebajan
otras sexualidades. Muchos objerivizan a las mujeres, las
degradan e incluso recurren a los mensajes gréaficos para
hacerlo. Entre colegas, entre adetas se refuerzan mutua-
mente los estereotipos de heterosexualidad a través de
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las bromas y las conversaciones casuales que ridiculizan
el comportamiento de mujeres y homosexuales. Hace
medio siglo, los lingiistas Edward Sapir y Benjamin Lee
Whorf plantearon que a través del lenguaje podemos
aprender la forma como nos vemos a nosotros mismos y
como vemos a los deméas. Hoy mas personas reconocen
que el lenguaje, si no controla, si modifica la percepcion
que tenemos de la realidad (Bohn y cois., 1998:50).

Castigo

Inicialmente definido como un hecho desagradable (a la
manera de estimulo impulsivo) que sigue a una accién
(en forma de respuesta) y que busca eliminar la probabi-
lidad de la aparicién de la accién detonante en situacio-
nes similares en lo sucesivo (Dorsch, 1985:103). Desde
una perspectiva antropoldgica el castigo se inscribe en los
modos particulares que una cultura establece para sancio-
nar a quien quebranta los principios de un orden social
legitimo y quien, con sus actos, amenaza la normatividad
que regula a un grupo o a una comunidad. La reposicion
del orden pasa por la aplicacion de los simbolos de do-
lor insumidos histéricamente y sostenidos en un sistema
de creencias que juzga, desde principios éticos y morales
determinados, la falta, el dafio y la reparacion que, en su
operacion, deben recomponer un equilibrio amenazado.
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Garbarino et al. consideran que el maltrato es intrinsica-
mente una etiqueta social. Por ello, tales autores plantean
gue no es suficiente que un patron de conducta sea no-
civo o perjudicial sino que debe, ademas, violar alguna
norma de lo que se considera apropiado de acuerdo con
los valores de la comunidad (L6pez Diaz, 2002:31).

Es esa falta de correspondencia entre castigo y ofensa la
que convierte el castigo en un acto de maltrato, toda vez
que la intencion de correccion, de educacion, queda sus-
tituida por la fuerza de destruccion que funda a los seres
humanos y que, como dafio, deja marcas en el cuerpo y
en el alma (...). Desde esta concepcion, el castigo es vio-
lencia simbdlica, en tanto opera como una pedagogia de los
limites, agenciada por el representante de la ley en la fa-
milia y en la sociedad, que busca poner diques de conten-
cion a aquello que tiende a des-bordarse en el ser humano
y que logra inhibirse a través de la inscripcion del sujeto
en los mandatos culturales como potencia reguladora del
vinculo social (L6pez Diaz, 2002:33).

Tal como dice Foucault:

El castigo hapasado de un arte de las sensaciones insoportables
a una economia de los derechos suspendidos... A la expiacion que
causa estragos en el cuerpo debe suceder un castigo que actlie en
profundidad sobre el corazon, elpensamiento, la voluntad, las dis-
posiciones. (Citadopor Lépetr Dia% 2002:34).
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Si el castigo en su ejercicio se aparta de la crueldad, del sa-
dismo, de la venganza y se soporta en imperativos éticos
inscritos en las coordenadas simbolicas de una cultura,
tendrd un efecto protector para el sujeto porque le per-
mite hacer lazo social, lo que supone ser reconocido entre
los otros (Lopez Diaz, 2002:37).

En el caso de las mujeres, el castigo se ve favorecido por la
influencia que sobre ellas ejercen normas sociales, en las
cuales se deben esforzar por asumir posiciones pasivas.
La sociedad ha exaltado como ideal la pasividad y ésta ha
llegado a configurarse como una norma social y un sim-
bolo que impulsa, a su vez, su ocurrencia. Se induce pues
a las mujeres a inscribirse en ella 'y, con ello, se promueve
y facilita diversas modalidades de sufrimiento. En torno
a la pasividad se articulan actitudes como la sumisién, la
dependencia, la abnegacion, el sacrificio, actitudes todas
ellas elevadas a la categoria de ideales (Taramillo, 2002:66).

Intimidacion

Segun el Cédigo Civil Espafiol hay intimidacién cuando
se inspira a uno de los contratantes el temor racional y
fundado de recibir un mal inminente y grave en su per-
sona o bienes, 0 en la persona o bienes de su cényuge,
ascendientes o descendientes (Martinez de Navarrete,
1991:251). EI temor al otro se funda en la certeza del
dafio que ese otro puede ejercer directamente sobre aquel
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0 aquella a quien se domina; la certeza se genera por la
supeditacidn al otro y esta supeditacién puede ser directa
(por jerarquia en el trabajo) o indirecta (por presuncion
de debilidad en caso de ser de sexo femenino frente a un
masculino, culturalmente detentador del poder e incluso
de la autoridad).

Abuso

En derecho, por abuso se entiende el mal uso o empleo
arbitrario de la autoridad, la accion despética de un po-
der, la consecuencia exagerada de un principio, el goce
inmoderado de la propiedad o posesion; en definitiva,
todo acto que, saliendo fuera de los limites impuestos
por la razon, la justicia, ataque en forma directa o indi-
recta las leyes o el interés general (Martinez de Navarrete,
1991:17-18).

Como abuso sexual se asume todo comportamiento que
intente estimular la sexualidad de cualquier persona (nifio
0 adulto) para beneficio y goce propio, aprovechando
cualquier situacion de desventaja de la persona abusada.
Es claro que el abuso alude a una situacion que acontece
sin el consentimiento de una de las partes y produce al-
gun tipo de consecuencia dafiina en otra persona, sea un
perjuicio de orden fisico, psicoldgico, emocional, sexual,
0 moral, que podemos diferenciar para su comprension
pero que, en la realidad, se dan de manera imbricada y
simultanea. Se habla de la existencia de un abuso emo-
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cional cuando éste esta integrado por dichos o hechos
que avergiienzan, humillan y hacen descender el nivel de
la autoestima de la persona. Este tipo de abuso no es te-
nido en cuenta y, no obstante, es la principal fuente de
deterioro psiquico para cualquier persona. Las mujeres
suelen manifestar que la herida intima provocada por los
insultos, duele y permanece en la conciencia mas que un
golpe fisico (Ferreira, 1991:51-52).

La relacién abusiva acontece en medio del desequilibrio
de poder y, por accion o por omision, causa un dafio fi-
sico o psicoldgico. En el ambito fisico, puede comenzar
con un pellizco y continuar con empujones, bofetadas,
pufietazos, patadas, torceduras, pudiendo llegar a provo-
car abortos, lesiones internas, desfiguraciones, hasta el
homicidio. En el &mbito emocional comprende una serie
de conductas verbales tales como insultos, gritos, criticas
permanentes, desvalorizacion, amenazas, etcétera (Corsi,
1999:30-35).

Chantaje

El sometimiento de una persona a la voluntad de otra
para sostener conductas que puedan agredir, denigrar o
afectar a la primera, acontece de manera forzada y velada
a cambio del silencio, de favores econémicos, laborales,
prestacionales, entre otras. Por lo general la situacion se
sostiene por el desconocimiento de los propios derechos
de quien esta siendo objeto del chantaje y por la baja es-
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tima y valoracion de si misma o por la vulnerabilidad en
este caso conocida por la otra persona. En el contexto
académico, se conoce del chantaje docente-estudiante y
estudiante-docente a cambio de notas, becas, oportuni-
dades laborales de proyeccion académica, o promesas de
esta indole que logren someter al chantajeado a la volun-
tad del chantajista. En el dmbito laboral se conoce del
chantaje por la amenaza al cargo, al ascenso, al aumento
salarial o a las prebendas laborales.

Violaddn sexual

Se remitird para esta tipologia concretamente al caso de
la violacion sexual en el &mbito universitario, el cual com-
promete tres asuntos nodales: la seguridad del campus,
las caracteristicas mismas de la violacion sexual cuando
acontece en la universidad y la homofobia como deto-
nante de los comportamientos sexualmente violentos en
la poblacion universitaria. Los siguientes tres apartados
tienen como referencia el estudio de Bohn y colabora-
doras (1998) titulado Gender on Campus: Issuesfor College
Women (1998). A continuacion, se alude en particular al
capitulo “ldentidad sexual y homofobia” (pags. 77 a 93)
y al apéndice especial sobre “Seguridad en el campus”
(pags. 267 a 277).
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Seguridad en el campus

No importa qué tan bello y qué tan bien mantenido sea el
campus universitario, éste nunca es completamente segu-
ro, la policia universitaria puede facilitar la seguridad pero
no la puede garantizar. Como en cualquier sociedad, en el
campus se pueden presentar incendios, robos, dafios acci-
dentales y crimenes, sea donde sea su ubicacién. Sorpren-
de si que la mayor parte de estos actos se cometen entre
estudiantes mas fécil que entre personal externo al cam-
pus; de acuerdo con el Centro Universitario de Preven-
cién de la Violencia de la Universidad estatal de Townson,
los estudiantes cometen el 80% de los crimenes.

Las universidades han reglamentado la seguridad en su
interior con acuerdos de implicacion juridica y con la
creacién de fondos para atender la problemaética, captarla
y prevenirla. Se han producido directorios especiales de
proteccion y prevencion con los principales nimeros de
emergencias, direcciones e informacion de diferentes lu-
gares de atencion y el lema de No caiga ante elpeor enemigo de
las victimas, el creer que eso nunca me ocurriria a mi. Un estudio
realizado en 32 universidades dirigido a estudiantes en-
contrd que una de cada seis mujeres habia sido violada o
victima de un intento de violacion en el ultimo afio. La in-
vestigacion del Centro Universitario de Prevencién de la
Violencia de la Universidad estatal de Townson, encontré
que una de cada 25 mujeres habia sido violada. Como se
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encontro en el mismo estudio, varias de las violaciones y
de los asaltos sexuales fueron perpetrados por conocidos
de las mujeres.

Violacion sexual en el campus

La violacién sigue usualmente un patrén, el hombre in-
vade primero los espacios de vida personal, sentdndose o
pardndose de manera inapropiada y muy cerca de la per-
sona, o tocandola exageradamente. Las mujeres corren y
trabajan fuera del campus, no importa qué tan buen esta-
do fisico se tenga ni qué tan rapido corra, las personas no
son invencibles, muchos de los hechos se reportaron en
cercanias al campus en el momento de hacer el ejercicio
diario o en el trayecto hacia el trabajo. Janice Zoucha-
Jensen y Ann Coyne de la Universidad de Nebraska, en
la Escuela de Trabajo Social de Omaha, hicieron un es-
tudio con 150 mujeres que fueron objeto de violacion,
mujeres que gritaron, pellizcaron, patearon, rasgufiaron o
corrieron en medio del asalto salvandose la mitad de las
que no hicieron absolutamente nada. La Universidad de
Pennsylvania ofrece un curso corto de 24 horas llamado
defensa frente a la agresion y la violacién. Investigadores
de la Universidad de Standfor estudiaron los efectos o
impactos de un curso pequefio de autodefensa sobre sus
egresadas, encontrando que, de cien mujeres egresadas
del curso, 40 fueron asaltadas y 38 de ellas reaccionaron,
aplicaron lo aprendido y evitaron el asalto.
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Un estudio de posgrado en una pequefia escuela liberal
de artes, realizado por una estudiante, distribuyd un cues-
tionario de una pégina en el cual se interrogaba sobre el
acoso sexual en la escuela y las razones por las cuales se
ocultaba con comportamientos hostiles y sexistas. Algu-
nos hombres respondieron ridiculizando el proyecto y
confundiendo las respuestas con epitetos como “puta”,
“jodida feminista lesbiana” y “ninfémana paranoide”.
Aungue este comportamiento lo registr6 sélo el uno por
ciento de los estudiantes, representd una virulenta reac-
cion contra la investigadora. El estudiante que escribio
estas frases probablemente queria divertirse, pero segu-
ramente compromete con su actitud un comportamiento
agresivo y misogino.

Identidad sexual y homofobia en la universidad

La homofobia, entendida como el miedo y la indisposi-
cion hacia la homosexualidad en otros y en uno mismo,
se ha extendido en toda la sociedad estadounidense. M&s
de veinte Estados aln contemplan leyes de antisodomia,
aunque un mismo numero de Estados las han elimina-
do en recientes afios. Irénicamente, todavia las leyes de
sodomia prohiben muchos de los actos sexuales que los
heterosexuales suelen realizar, todavia ellas son usadas
para afectar los derechos y la privacidad de gays y lesbia-
nas. Una encuesta de la revista Newsweek encontrd que
el 78% de los estadounidenses cree que lesbianas y gays
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deben tener las mismas oportunidades de trabajo que los
heterosexuales, pero el 45% también cree que estos gru-
pos amenazan las familias y el 65% no aprueba la adop-
cion de los derechos para esta poblacion.

Una encuesta conducida por la Comision de Investiga-
cion del Instituto Nacional de Politica Gay y Lesbiana
en cinco ciudades encontrd que la violencia y el acoso
contra los homosexuales no ha disminuido. Con estas
evidencias, es facil entender que muchos gays y leshia-
nas no se hayan asumido como tal pablicamente y por
qué muchos heterosexuales tienen dificultad para aceptar
cualquier sentimiento homosexual, incluso por parte de si
mismos. En la universidad ocurre la violencia y el acoso
a los gays y lesbianas tanto como en el resto de la so-
ciedad, y presenta diferentes formas: bromas, descrédito
publico, el uso casual o comdn de términos denigrantes
para referirse a esta poblacion, la discriminacién abierta
y la intimidaciéon. Una fraternidad de la Universidad de
Syracuse fue expulsada de la organizacién nacional que
las agremia por haber promovido, vendido e impulsado el
uso de unas camisetas con eslogans homofdébicos, inclui-
do uno que incitaba a la violencia contra estas personas.
No es extrafio encontrar en periodicos estudiantiles men-
sajes homofébicos y los carteles, anuncios o publicidad
de eventos y actividades de gays, lesbianas y bisexuales
son permanentemente saboteados y destruidos.
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En afios recientes, 19% de mas de siete mil incidentes de
acoso o violencia directa fueron ejercidos en contra de
gays, bisexuales y lesbianas, como lo mostrd la Comisién
de Investigacidn del Instituto Nacional de Politica Gay y
Leshiana.

La homofobia también lleva a la discriminacion institu-
cional. En algunas universidades, grupos de estudiantes
gays y lesbianas tienen reduccion en el apoyo econémi-
co e incluso limitado el derecho a hacer uso de algunas
facilidades de la universidad para realizar sus reuniones
y actividades. En 1992, el gobernador de Alabama fir-
ma una legislacién que impide el pago de becas publicas
a estudiantes gays e incluso el uso o acceso a edificios
publicos. En 1995, el grupo de gays y Leshianas de No-
tre Dame (una universidad catolica) fue expulsado por
solicitar algunas facilidades a la administracién mediante
una protesta estudiantil. Una encuesta aplicada a una aso-
ciacion médica estatal mostré que alrededor de la terce-
ra parte de sus miembros no queria admitir a un grupo
cualificado y abiertamente declarado de leshianas y gays,
que presentaron solicitud de admision a la escuela médica
de su Estado.

El estudio de Bohn y colaboradoras (1998) sostiene entre
sus afirmaciones que los estudiantes heterosexuales asu-
men que todo el mundo también es heterosexual. Ante la
homofobia y el acoso, muchos gays y lesbianas deciden



Aspectos conceptuales de la violencia de género 241

que es menos doloroso y mas seguro mantener oculta
su identidad sexual. Muchos heterosexuales no eviden-
cian su apoyo a los grupos gays y léshicos por temor a
ser victimizados o calificados también como tales. Los
bisexuales enfrentan un dilema doble: pueden ser sujetos
de la victimizacién homofdbica pero también pueden ser
rechazados por los estudiantes gays y lesbianas porque
sus intereses pueden estar asociados a los intereses de los
heterosexuales.

En el ambito nacional, 30% de los suicidios correspon-
den a leshianas y gays, y esa misma poblacion esta 35%
mas expuesta al abuso de sustancias psicoactivas que la
heterosexual.

Existen hoy universidades que abiertamente promueven
ambientes de apoyo para los estudiantes homosexuales
y bisexuales. La Universidad de Kansas en Lawrence
programa al afio una semana gay y lésbica que incluye
desfiles, conferencias y actos culturales. Este ha sido el
resultado de un alto grado de visibilidad de lesbianas, gays
y bisexuales en el campus, que hoy es conocida con el
nombre de la Universidad Gay.

La socidloga Ruth Sidel entrevista a una estudiante les-
biana en su investigacién Combatiendo el sesgo: la lucha por
la identidadj la comunidad en el campus universitario quien
afirma; “Cuando un estudiante gay corre por las oficinas
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del campus, algunas fraternidades inician una campafia
contra €él”. Los estadounidenses son generalmente mas
homofdbicos que las estadounidenses y se sienten mas
presionados hacia la asimilacién de las normas conven-
cionales.

En el campo deportivo, la alegoria dejuega como un hombre
sefala la asociacion de lo masculino con lo heterosexual,
ser un hombre es ser heterosexual. Los comentarios ho-
mofdbicos y sexistas abundan en este campo, ya sea el es-
tereotipo de la marimacho entre las mujeres deportistas, 0
el extremo competitivo y agresivo del modelo masculino
entre los hombres.

Las universidades de Rutgers, Yale, and Berkeley han ini-
ciado actividades para contrarrestar la homofobia de sus
campus como por ejemplo: —©frecen cursos completos
de hasta dos afios en estudios léshicos y gays, en el area
de politica y literatura. -En el &rea de salud se plantea la
necesidad de disefiar un curso sobre sida y homosexua-
lidad. —kas preferencias y orientaciones sexuales se han
dejado de asumir como desdrdenes o desviaciones ya que
son términos abiertamente homofébicos que implican
una estigmatizacion de esta poblacion.

No obstante, ain hay mucho camino que recorrer, los
cursos de literatura aln ignoran la homosexualidad de
Emily Dickinson o Walt Whitman y los cursos de familia
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en ciencias sociales se basan en la familia heterosexual
tipica. De hecho hay preocupacion en muchas facultades
para incluir los cursos de estudios léshicos o gays por la
aprehension a la reaccion de los estudiantes y a la crea-
cion de un ambiente de trabajo adecuado en el aula para
tratar estos temas y el permanente riesgo de que la homo-
fobia emerja.

La inclusion de estas tematicas en los curriculos apunta a
la superacion de las fronteras del conocimiento y tiende
a presionar los limites de la tolerancia social y la acepta-
cion de la diversidad sexual. Un modelo curricular inclu-
sivo podria usar el movimiento de liberacién gay como
un modelo de activismo social, abordar abiertamente el
impacto de la sexualidad en la literatura, resaltar el aporte
de las personas homosexuales en la historia y estructurar
cursos en los que las materias no partan de la asuncion de
la heterosexualidad per se.






Capitulo iv

Formas de violencia de género

EN LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

RESULTADOS DEL SONDEO DE
OPINION






ara cumplir con el objetivo de identificar y caracteri-
Pzar las formas de violencia de género en la Universi-
dad de Antioquia, se llevd a cabo un sondeo de opinion
en la poblacion universitaria (estudiantado, personal do-
cente y no docente) entre septiembre de 2002 y enero de
2003. A continuacion se muestran los principales hallaz-
gos arrojados por el instrumento aplicado.

EL INSTRUMENTO

El sondeo de opinion se configuré con base en un ins-
trumento orientado a visibilizar las formas que adopta
la violencia de género en los &mbitos académico, laboral
y administrativo de la Universidad de Antioquia. Se di-
rigio a estudiantes, docentes y empleados-as que fueron
seleccionados-as en una muestra aleatoria, representativa
y estratificada, cuyo disefio se explica en detalle en el Ca-
pitulo I. Memoria metodoldgica delproceso.

Para los actos de violencia de género se consideraron
como opciones de respuesta Si o No, para identificar si
durante su permanencia en la universidad la poblacion
universitaria habia sido objeto de cualquiera de los ac-
tos de violencia de género referidos en 17 categorias de
analisis que el equipo propuso —eon opcién de otras que
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las personas consideraran necesarias—o habia tenido co-
nocimiento de su existencia en los predios universitarios
respecto de terceras personas. En la poblacién se con-
sideraron tanto personas con orientacion sexual hetero-
sexual como con una orientacion sexual no heterosexual.

Dado que el instrumento garantiza la confidencialidad
de la informacion, se preguntd directamente a las per-
sonas sondeadas si estaban dispuestas a participar en el
proyecto comunicandose directamente con el centro de
recepcion, informacion y orientacion, para lo cual se so-
licitaron los datos que facilitaran su posterior ubicacion y
contacto. En caso afirmativo, se les leia el consentimiento
informado vy, sobre la base de su disposicién explicita a
formar parte del estudio, se les solicitaba diligenciar el
formato. Igualmente, dado que el concepto de violencia
de género propuesto como eje orientador del trabajo era
un concepto no conocido o de poco o nulo dominio pu-
blico, se contrastaba su opinion sobre la definicién y la
comprension del mismo.

EL PROCESO

La informacién recopilada parte de un consolidado base
de 25.184 estudiantes de pregrado, 1.250 personas no do-
centes vinculadas a la universidad, 1.298 docentes vin-
culados medio tiempo, tiempo completo y ocasionales, y
finalmente 1.581 docentes de catedra. Es importante adver-
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tir que cuatro docentes de catedra- o dos docentes de medio
tiempo equivalen presupuestalmente a un docente de tiem-
po completo; esta particularidad es esencial al momento de
abordar la informacion para el disefio muestral realizado en
el proyecto.

Se recurrié a un muestreo estadistico, aleatorio, con asigna-
cién proporcional y representativolde la poblacion univer-
sitaria, teniendo en cuenta el tamafio de la facultad y su
distribucion por programa (para el caso de las- los estu-
diantes), ademas de la distribucion por sexo:

POBLACION BASE*  MUESTRA
Estudiantes 25.184 251
Personal no docente 1.250 164
Docentes 3.032** 147
TOTAL 29.466 562

Para la realizacion del sondeo de opinién se cont6 con el
equipo base de investigacion y 14 integrantes mas, vin-
culadas-os al proyecto por el Departamento de Trabajo

*Deducidos de un total de 2.362 contratos. En muchos casos, existe mas de
un contrato con la misma persona.

2Abad y Servin (1982)

* Los criterios de exclusion aplicados se refieren a las personas vinculadas a
los programas regionales, de posgrado y extension, asi como los programas
scmiprcsenciales, quienes no revestian interés para el estudio por no perma-
necer diariamente en la Universidad.

** Incluyen a los profesores de catedra con la equivalencia mencionada antes.
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Social para la elaboracion de Trabajo de Grado con el Se-
minario Modalidad Monografia 1 y 11 sobre el eje temati-
co género salud y violencia; también para la realizacion de
practicas de Trabajo Social y de Gerencia en Sistemas de
Informacién en Salud. La muestra se distribuyé de acuer-
do con la disponibilidad de tiempo de las-ios integran-
tes del grupo de investigacion, siendo para algunas-os de
ellos 112 sondeos, con cantidades diferenciadas en cada
una de las poblaciones. A cada integrante se le asigné un
listado con el nombre, nimero de teléfono, programa
académico en el caso de las-ios estudiantes; nombres y
numero telefénico del centro de costo en el caso de las-
ios docentes y empleados, asi como el consentimiento
informado y la planilla de firmas de aceptacion para par-
ticipar en el ejercicio.

El primer contacto a realizar fue telefénico, siendo éste
el mas dificil en el caso de las-ios estudiantes: la mayoria
de los datos no coincidian por tratarse de nimeros equi-
vocados, cambio de residencia, desertores de los progra-
mas adscritos a la universidad y en algunos no fue posible
ningun contacto personal por citas incumplidas o poca
disponibilidad. Esto hizo necesario reemplazar estas per-
sonas por otras que correspondieran al criterio de ser del
mismo sexo y pertenecer al mismo programa académico,
a fin de conservar la representatividad de la muestra.
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Todas estas circunstancias llevaron a que el proceso de
recoleccion de la informacion se retrasara con respec-
to a las metas establecidas inicialmente, lo que afectd el
cumplimiento del cronograma del proyecto y el ritmo de
avances del equipo en general y de los subgrupos en par-
ticular. Las observaciones referentes a los motivos por los
cuales no se lograron los contactos fueron consignadas,
registrando a la persona, el tipo de dificultades para el
contacto y el reemplazo respectivo. En el caso de las-ios
docentes y empleados, los reemplazos fueron minimos,
porque en la mayoria de los casos el personal se hallaba
vinculado a la universidad.

El sondeo se termind el 31 de enero de 2003, con el tama-
fio de muestra ya enunciado. El error méximo permitido
en el célculo del tamafio de muestra quedé de la siguiente
forma:

Para las-ios docentes el margen de error fue e= 8%
Para las-ios estudiantes el margen de error fue 7% e= 7%

Para las-ios empelados no docentes el margen de error
fue e= 7%

La muestra en cada una de las poblaciones fue completa-
mente aleatoria desde el proceso mismo de seleccion de
las personas que participaron.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE
LA POBLACION UNIVERSITARIA QUE
PARTICIPO EN EL SONDEO DE OPINION

La tabla 1 muestra la composicién por edad de cada uno

de los grupos abordados en el sondeo.

Tabla 1. Distribucién porcentual seglin edad de la
poblaciéon que particip6 en el sondeo sobre violencia de

Edad

Menos de 18
Entre 18y 21
Entre 22y 25
Entre 26y 29
Entre 30y 33
Entre 34y 37
Entre 38y 41
Entre 42y 45
Entre 46y 49
Entre 50y 54
Entre 55y 59
Mas de 60
TOTAL

Docentes
Frecuencia

5
12
20
24
22
23
15

9
14

3

147

%

4
8
14
16
15
16
10
6
10
1
100

género en la UdeA. 2002-2003

Tipo de vinculaciéon

Estudiantes

Frecuencia
8

251

%
3
46
34
1
2
2
1
0.5
0.5

100

No Docentes

Frecuencia

20
27
32
29
25
14
12

164

%

Fuente: Sondeo de opinion sobre violencia de género en la Universidad

de Antioquia.
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De acuerdo con la tabla, la poblacidn predominante en el
sondeo es poblacion joven que tiene entre 18y 21 afios y
corresponde a las y los estudiantes, como poblacion pre-
ponderante de la UdeA. Le sigue la poblacién docente y
no docente que cuenta con una edad entre los 30 y los 45
afos. La mayor parte, entonces, de la poblacion universi-
taria, en razén de su ciclo de vida, se encuentra en su ma-
yor capacidad productiva y reproductiva; la intensidad de
sus intercambios y actividades de tipo académico y social
constituyen el centro y la base del quehacer universitario,
y varian ligeramente entre hombres y mujeres. La tabla
2 permite observar el comportamiento de la poblacion
universitaria participante en el sondeo, segln sexo.

Tabla 2. Distribucién porcentual por sexo de la poblacion
que particip6 en el sondeo sobre violencia de género en la
UdeA. 2002-2003

Tipo de vinculacion

Sexo Docentes Estudiantes No Docentes
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Hombres 82 56 127 51 74 45
Mujeres 65 44 124 49 90 55
TOTAL 147 100 251 100 164 100

Fuente: Sondeo de opinion sobre violencia de género en la Universidad
de Antioquia.

En el proceso de recopilacion de la informacion, al reem-
plazar las personas no interesadas o no encontradas, no
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se pudo respetar el criterio de representatividad por sexo,
especialmente en el caso de las-ios participantes docentes
y no docentes. Las inconsistencias de la informacion de
la base de datos disponible en la Universidad dificultaron
también el proceso, aunque se tuvo en cuenta la aleato-
riedad en la seleccion; tales factores cambiaron la llamada
poblacion susceptible a encuesta, la cual al final mostré

una mayor participacién masculina que femenina.

La tabla 3 muestra la compaosicion de la poblacién abor-

dada en el sondeo segun su lugar de nacimiento.

Tabla 3. Distribucién porcentual por lugar de nacimiento
de la poblacion universitaria que particip6 en el sondeo
sobre violencia de género en la UdeA. 2002-2003

Docentes Estudiantes No docentes

Lugar de nacimiento

Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia

Medeilin 78 53 162 65 98
Area Metropolitana Norte 5 3 11

Area Metropolitana Sur 4 3 18 7
Corregimientos 3

Otro municipio 60 41 57 23 51
TOTAL 147 100 251 100 164

Fuente: Sondeo de opinién sobre violencia de género en la Universidad

de Antioquia.

De acuerdo con la tabla, la mayor cantidad de poblacién
participante nacié en Medellin, lo cual concuerda con el
analisis de la composicion de la poblacion de toda la Uni-

%
60
4

31
100
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versidad; en el mismo orden se destaca la importante par-
ticipacion de personas provenientes de otros municipios
diferentes al Valle de Aburrd, lo cual muestra el peso de
la universidad en la region y en el pais, mayor al parecer
que en las areas metropolitanas y los corregimientos. En
la tabla 4 se muestra la participacion en el sondeo de la
poblacion universitaria por lugar de residencia.

Tabla 4. Distribucién porcentual por lugar de residencia de
la poblacién que participd en el sondeo sobre violencia de
género en la UdeA. 2002-2003

. . Docentes Estudiantes No docentes
Lugar de residencia . . .
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Medellin 109 74 150 60 122 74
Area Metropolitana Norte 7 5 42 17 16 10
Area Metropolitana Sur 14 9 35 14 10
Corregimientos 5 2 3 2
Otro municipio 17 12 19 7 13
TOTAL 147 100 251 100 164 100

Fuente: Sondeo de opinidn sobre violencia de género en la Universidad
de Antioquia.

Se observa que 74% de docentes, 60% de estudiantes y
74% de no docentes son residentes en Medellin, mientras
que los corregimientos no presentan ningun-a docente y
s6lo 2% de estudiantes y 2% de no docentes. Esto indica
que la poblacion de mayor acceso a la Universidad de An-
tioquia es la residente en la ciudad y su drea metropolitana
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y que los sectores ruralizados no participan de manera
significativa en la educacidn superior plblica.

La siguiente tabla presenta las proporciones de participa-
cion en el sondeo segun orientacidn sexual. Se consideran
resultados relevantes si se tiene en cuenta que se trat6 de
un muestreo aleatorio, lo que garantiza la misma probabi-
lidad de participacion tanto de la poblacion heterosexual
como no heterosexual.

Tabla 5. Distribucién porcentual segun orientacion sexual
de la poblacién universitaria que particip6 en el sondeo
sobre violencia de género en la UdeA. 2002-2003

. . Docentes Estudiantes No docente
Orientacién sexual . ) ]
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
No heterosexual 3 2 6 2 1 1
Heterosexual 144 98 245 98 163 99
TOTAL 147 100 251 100 164 100

Fuente: Sondeo de opinién sobre violencia de género en la Universidad
de Antioc|uia.

Notese la mayor participacion en el sondeo de la pobla-
ciéon no heterosexual en el estamento estudiantil, lo cual
coincide con el peso representativo del mismo en la uni-
versidad, seguida de la docente. En la poblacion no do-
cente se registra una menor participacion de personas no
heterosexuales. Considerando que prevalece como tema
tabu, es importante destacar el hecho del autorreconoci-
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miento de orientaciones sexuales no heterosexuales y, con
ello, el posicionamiento del tema de la diversidad sexual
en un estudio de esta naturaleza. La relevancia de esta
informacion se hace con el fin de reivindicar la presencia
y la visibilidad politica y social de estas personas, y el valor
de su opinidn frente a un tema que lo puede afectar signi-
ficativamente, dada la tendencia homofobica de la cultura
dominante, de la cual la universidad no es ajena.

Hasta aqui este capitulo ha querido dar cuenta de las ca-
racteristicas mas generales de la poblacion participante en
el sondeo, respetando la representatividad y la composi-
cion de la poblacion universitaria en general. Su valor in-
formativo reside en la aproximaciéon que genera respecto
de las caracteristicas de la poblacion del Alma Mater. Con
base en ello, al final del capitulo se mostrara el analisis
multivariado y la inferencia estadistica que se lograron a
partir de la informacion, para dialogar con los datos con-
tenidos en el proceso y escenificar en nimeros el peso y
la importancia de la violencia de género que se identifica
y caracteriza en el estudio.

Damos curso, entonces, a la presentacion de resultados
del sondeo de opinidn en relacion con la identificacion y
caracterizacion de las formas de violencia de género per-
cibidas por la poblacién participante del sondeo.
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FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PERCIBIDAS

La tabla 6 resume el comportamiento de las formas de
violencia de género percibidas por la poblacion universi-

taria participante en el sondeo.

Tabla 6. Distribucion porcentual de existencia de actos de
violencia de género percibida por la poblacion universitaria
gue particip6 en el sondeo en la UdeA. 2002-2003

Actos de violencia de
género percibida

Acoso sexual
Agresion verbal
Agresion fisica
Agresion psicolégica
Gestos obscenos
Discriminacion
Burlasy piropos obscenos
Amenaza

Maltrato

Sancién

Exclusion

Castigo

Intimidacion

Abuso

Chantaje

Violacion sexual

Control del tiempo por
parte de otro-a

Docentes n=147  Estudiantes n=251

Frecuencia
12
35

2
34
14
31
12

9
14

5
20

3
16

8

6

20

%
8
24

14

Frecuencia
24
46
12
59

65
39
48
7
9
7
21
4
45
6
7

3%

%
10
18
5
24

14

No docente
n=164
Frecuencia
7
39

Fuente: Sondeo de opinién sobre violencia de género en la Universidad

de Antioquia.
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Para las tres poblaciones resulta ser muy importante la
agresion psicoldgica en mas de un 23% de los casos, entre
el 2y el 4% de las tres poblaciones se siente chantajeada
en la universidad y el castigo se percibe en el 1y 2% de
los casos.

No obstante, la percepcidn varia de acuerdo con el tipo de
vinculacion. En el caso de las4os docentes es contunden-
te el registro de la agresion verbal que se presenta en un
24% de la poblacién consultada; la agresion psicoldgica,
23%; la discriminacion, 21%; la exclusion y el control del
tiempo por parte de terceros, 14%; y la intimidacién, 11%.

En el caso de las-ios estudiantes, los gestos obscenos, la
agresién psicoldgica, la agresion verbal, la burla'y los pi-
ropos obscenos estan presentes en mas del 20% de los
sondeados, mientras que un 10% de ellos se sienten in-
timidados, discriminados, controlados en su tiempo, ex-
cluidos y acosados sexualmente.

En el caso de las-ios no docentes, se sienten agredidos
verbal y psicol6gicamente, controlados por terceros en
mas del 20%, seguidos por los gestos obscenos, las burlas
y los piropos obscenos y discriminados en el 10% de los
€asos.

Es importante sefalar la presencia de las amenazas en las
tres poblaciones y el acoso sexual especialmente en do-
centes y estudiantes, asi como el maltrato que manifiestan
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las-ios docentes y las-ios empleados. Llama la atencion
gue la violacion sexual no es reportada por ninguna de
las personas sondeadas (aunque es importante tener en
cuenta que hay un 5% de no respuesta en las tres pobla-
ciones), asi como la baja percepcion de sancion y castigo.

En relacién con la violencia de género en el campus per-
cibida por la poblacién universitaria no heterosexual, la
tabla 7 muestra lo siguiente.

Frente a los resultados, llama la atencion que la poblacién
no docente con orientacion sexual diferente a la hetero-
sexual manifiesta haber percibido gran parte de las for-
mas de violencia de género en la universidad, tales como
la agresion fisica, los gestos obscenos, la discriminacion,
las burlas y los piropos obscenos, el maltrato, la exclusién,
el castigo, el abuso y el chantaje. Entre tanto, los resul-
tados varian para la poblacién estudiantil de esta misma
condicion que participd en mayor nimero y que manifes-
té en cambio haber sentido acoso sexual, agresion ver-
bal y psicoldgica, gestos obscenos, burlas y piropos obs-
cenos, maltrato y sancién por su orientacion sexual. Es
muy importante resaltar el hecho de que este sondeo haya
registrado la presencia de poblacidn universitaria no he-
terosexual en una seleccién aleatoria y representativa, lo
cual permite afirmar que dicha poblacién se viene visibi-
lizando, manifestando e incorporando en la universidad,
a partir de una dinamica de asuncion de su orientacion
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Tabla 7. Distribuciéon porcentual de existencia de actos de

violencia de género percibida por la poblaciéon universitaria

no heterosexual que participé en el sondeo sobre violencia
de género en la UdeA. 2002-2003

Actos de violencia de Docentes n=3  Estudiantes n=6 No docente n=I

género percibida Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Acoso sexual 0 0 2 33 0 0
Agresion verbal 0 0 3 50 0 0
Agresion fisica 0 0 0 0 1 100
Agresion psicoldgica 0 0 3 50 0 0
Gestos obscenos 0 0 2 33 1 100
Discriminacién 0 0 0 0 1 100
Burlas y piropos obscenos 0 0 1 17 1 100
Amenaza 0 0 0 0 0 0
Maltrato 0 0 1 17 1 100
Sancién 0 0 1 17 0 0
Exclusién 0 0 0 0 1 100
Castigo 0 0 0 0 1 100
Intimidacion 0 0 0 0 0 0
Abuso 0 0 0 0 1 100
Chantaje 0 0 0 0 1 100
Violacién sexual 0 0 0 0 0 0
Control del tiempo por 0 0 0 0 0 0

parte de otro-a

Fuente: Sondeo de opinion sobre violencia de género en la Universidad
de Antioquia.

sexual y de la reivindicacion de derechos particulares de
su condicion.
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En general, la composicion de la poblacion universitaria
re(ine caracteristicas que revelan diversidades sexuales, de
género, etnia, cultura y posicién social, las cuales deben
ser tenidas en cuenta para cualquier formulacion de poli-
tica de bienestar, de atencién o de ofertas de servicios en
la universidad publica.

Por otro lado, la tabla 8 permite apreciar mejor la diferen-
cia del tipo de percepciones de violencia de género que la
poblacion universitaria tiene en la universidad segin sexo
al desagregar la participacion de acuerdo con cada una de
las formas registradas:

En términos generales, las diferentes formas de agresién
psicologica y verbal prevalecen en las tres poblaciones es-
tudiadas. Sin embargo, el contraste en la percepcion de
los actos de violencia de género por sexo en cada una, es
contundente en mostrar como la discriminacién, el mal-
trato, la exclusién y los gestos obscenos son en su mayor
parte referidas por las mujeres de la universidad, tanto
docentes como estudiantes y empleadas. Los hombres,
por su parte, se sienten especialmente controlados en su
tiempo, particularmente si son estudiantes y personal no
docente; los estudiantes hombres han sentido méas abu-
S0s, amenazas y sanciones que las mujeres, mientras los
no docentes se han sentido mas maltratados y controla-
dos en el uso de su tiempo que las mujeres.
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Tabla 8. Tabla cruzada de los actos de violencia de género
percibida segun sexo de la poblacion universitaria que
particip6 en el sondeo sobre violencia de género en la

UdeA. 2002-2003

Docentes n=147 Estudiantes n=251  No docente n=164
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
%n=82 %n=65 %n=127 % n=124 % n=82 % n=65

Actos de violencia
de género percibida

Agresion psicolégica 13 10 10 13 12 12
Discriminacién 9 7 7 8 6 8
Gestos obscenos 5 4 12 14 6 8
Intimidacion 7 4 10 8 4
sy 5 85 om s
ooy L4451 4
Exclusion 7 7 4 4 2 2
Acoso sexual 3 5 4 6 2 2
Maltrato 4 5 1 2 6 2
Amenaza 5 0.7 2 0.8 2 4
Sancién 2 1 2 0.8 0.6 0.6
Castigo 0.7 1 0.4 0 1
Abuso 3 2 0.8 2 3
Chantaje 3 1 1 2 1 2
Agresion fisica 0.7 0.7 2 2 3 0
Violacién sexual 0 0 0 0 0 0

Fuente: Sondeo de opinion sobre violencia de género en la Universidad
de Antioquia.
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Por su parte, las-ios docentes son quienes menos han
percibido sobre ellos/ellas cualquiera de estos actos, los
hombres docentes se han sentido mas intimidados, ame-
nazados, excluidos, chantajeados, y agredidos psicolégi-
ca y verbalmente que sus colegas las mujeres docentes,
quienes por su parte, reportan mayor discriminacion,
maltrato, acoso sexual y gestos obscenos sobre ellas. Sin
embargo, tanto docentes, estudiantes y no docentes hom-
bres manifiestan haber sido acosados sexualmente, con
igual ocurrencia en el caso de los no docentes frente a las
mujeres, el doble en las estudiantes y el triple en el caso de
las docentes frente a sus pares masculinos.

Se evidencia el contraste en el reporte de la agresién fisica
y verbal que puede corroborarse con los gestos obscenos
y la burla que por lineas generales es alto en la univer-
sidad; otro elemento importante es que ni hombres ni
mujeres reportaron haber sido objeto, dentro de la uni-
versidad, de una violacién sexual.

Referimos a continuacion algunas caracteristicas de la
violencia de género en la Universidad de Antioquia rela-
cionadas con las edades en que mas se percibe de acuerdo
con los datos obtenidos del sondeo de opinién. Con el fin
de facilitar la lectura, se obviaron las tablas en el presente
texto, pero éstas fueron fundamentales para llevar a cabo
el analisis y los hallazgos de las caracteristicas referidas.
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En el caso de las-ios docentes, se evidencié que las per-
cepciones de violencia de género se concentran en las
edades comprendidas entre los 26 y los 45 afios, edades
en las que, efectivamente, se ubica buena parte de la po-
blacion docente de la Universidad. En cuanto a las mo-
dalidades mas reportadas, llama la atencion la frecuencia
de la discriminacion, la exclusion, la agresion psicoldgica
y la intimidacion. En las edades de los 30 a 41 afios la
percepcion se generaliza a todos los actos descritos por el
sondeo y se eleva sensiblemente. Se resalta el alto registro
del chantaje, la discriminacion y la agresion verbal en la
poblacién docente entrevistada.

La poblacién estudiantil se concentra mayoritariamen-
te en las edades de 18 a 25 afios. En tal grupo de edad
es importante resaltar el mayor reporte de acoso sexual,
agresiones psicoldgicas, verbales, intimidacién, gestos
obscenos, discriminacién, burlas y piropos obscenos y
control de su tiempo por parte de terceros. Se noto el au-
mento en la Universidad de la poblacién menor de edad
con respecto a otros afios, lo cual se reflejo en el sondeo,
pues no s6lo aparece como poblacion, sino que reportd
haber percibido formas de violencia de género dentro de
la Universidad, especialmente abuso, gestos, burlas y pi-
ropos obscenos. Entre tanto, las-ios estudiantes mayores
de 26 afios participaron en menor porcentaje y reporta-
ron intimidacién, agresion verbal y psicoldgica, gestos
obscenos, discriminacion y exclusion.
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En el caso de la poblacion no docente, las personas que
mas participaron en el sondeo tienen entre 26 y 45 afios,
lapso en el que es mas generalizada la percepcion de las
diversas formas de violencia de género. Se observa, en
particular, casos de agresion verbal, gestos obscenos y
control del tiempo por parte de terceros.

Es importante evidenciar como una constante en todos
los grupos de edad las percepciones de formas de violen-
cia de género como la agresién verbal, la agresién psico-
I6gica, la burla y los gestos y piropos obscenos, la discri-
minacion, la intimidacién y el control del tiempo. Aunque
el abuso y el chantaje se registraron para la poblacion no
docente en edades especificas entre los 30 y 49 afios, re-
sulta significativa su presencia en el contexto laboral de la
Universidad, especialmente cuando se estd hablando de
actos que entorpecen el desempefio de las personas que
trabajan dentro de la Universidad y que permanecen en
ella la mayor parte de su tiempo.

CONOCIMIENTO DE FORMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO OCURRIDAS A
TERCEROS DENTRO DE LA UNIVERSIDAD

Aqui se detalla el conocimiento que la poblacién univer-
sitaria tenia al momento del sondeo acerca de situaciones
de violencia de género sucedidas a terceros en el interior
de la Universidad, se presenta la siguiente tabla con los
resultados.
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Tabla 9. Distribucién porcentual sobre el conocimiento
de algun caso de violencia de género ocurrido en la
Universidad por la poblacién universitaria que particip6 en
el sondeo sobre violencia de género en la UdeA. 2002-2003

. Docentes Estudiantes No docente
Conocimiento . . ]
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Si 42 29 87 35 40 25
No 105 71 162 65 122 75
No responde 0 0 0 0 0 0
TOTAL 147 100 251 100 164 100

Fuente: Sondeo de opinidn sobre violencia de género en la Universidad
de Antioquia.

La tabla muestra que al menos una cuarta parte de la po-
blacion universitaria tiene conocimiento de actos de vio-
lencia de género ocurridos en la Universidad, siendo més
frecuente la ocurrencia entre la poblacion estudiantil con
el 35%, seguida por la poblacion docente con el 29% vy
en Gltimo caso por el personal no docente con el 25%.
Llama la atencién que la poblacion participante registre
un conocimiento tan alto sobre cualquiera de los hechos
a los que se alude cuando se habla de violencia de géne-
ro; esto indica un reconocimiento de la existencia de la
problematica y sugiere una demanda de atencién y pre-
vencion.

En la tabla siguiente se presentan las respuestas aportadas
en razon de sentimientos personales de hechos de violen-
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cia de género ocurridos dentro de la Universidad, segin
género u orientacién sexual.

Tabla 10. Distribucion porcentual sobre la percepcion

dealguna forma de violencia de género por ser hombre,

porser mujer o por su orientacion sexual diferente ala
heterosexual de la poblacién universitaria que participd en
el sondeo sobre violencia de género en la UdeA. 2002-2003

Ha sentido Docentes Estudiantes No docente
violencia de género Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
St 11 8 32 13 20 13
No 136 92 219 87 144 87
TOTAL 147 100 251 100 164 100

Fuente: Sondeo de opinion sobre violencia de género en la Universidad
de Antioquia.

Como pregunta control esta tabla muestra que alrededor
del 10% de la poblacién sondeada ha sentido que, por
el hecho de ser hombre, mujer o tener una orientacion
distinta a la heterosexual, ha experimentado alguna forma
de violencia de género en la Universidad. Esto, ademas
de controlar las respuestas de la tabla 12, se constituye en
una evidencia adicional de la existencia de la problematica
en la UdeA.

Las personas participantes en el sondeo fueron pregunta-
das también sobre su disposicion a ponerse en contacto
con el equipo de investigacion con el fin de hablar sobre
el tema, lo cual arrojo el siguiente resultado:
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Tabla 11. Distribucion porcentual sobre la disposicién a
comunicarse y colaborar en la investigacion por parte de
la poblacién universitaria que participé en el sondeo sobre
violencia de género en la UdeA. 2002-2003

Disposicion a Docentes Estudiantes No docente
comunicarse y participar Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Si 41 28 135 54 79 48
No 99 67 110 44 76 46
No responde 7 5 6 3 9 6
TOTAL 147 100 251 100 164 100

Fuente: Sondeo de opinién sobre violencia de genero en la Universidad
de Antioquia.

En términos generales, se puede afirmar que la propuesta
de partidpacion y colaboracion con el proyecto llamo la
atencion de los-las participantes. Adujeron razones como
la inquietud sobre el tema, las posibilidades de atencién
y acompafiamiento para estos casos y la orientacion so-
bre los procedimientos a seguir en cada caso. Se podrian
interpretar estas respuestas también como un llamado de
atencion acerca de la necesidad y la posibilidad de contar
con un espacio en el cual las personas pudieran comuni-
carse para recibir orientacion general sobre la tematica;
cerca de la mitad de la poblacidn estudiantil y la pobla-
cion no docente se sienten mas motivadas a comunicarse
que la poblacién docente. Ninguno de estos porcentajes
es de poco valor a la hora de registrar los hechos y definir
las acciones a tomar.
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Sobre el conocimiento de algin caso y la disponibilidad
de comunicarse, la poblacion present6 las siguientes res-

puestas.

Tabla 12. Tabla de contingencia del conocimiento de
algun caso de violencia de género y la disposicion de

comunicarse con el equipo investigador por parte de la
poblacion universitaria que particip6 en el sondeo sobre

violencia de género en la UdeA. 2002-2003

¢Conoce algtin caso ¢Le gustaria comunicarse con el equipo investigador?

de violencia de Docentes Estudiantes
género en la UdeA?  gj No NR & No NR
Si 12% 15% 1% 20% 14% 1%
No 16% 52% 4% 34% 30% 1%
NR* 0 0 0 0 0 1%
TOTAL 28% 67% 5% 54% 44% 2%

No docente
Si No NR
15% 8% 1%
32% 38% 5%
0 0 0
48% 46% 6%

Fuente: Sondeo de opinién sobre violencia de género en la Universidad

de Antioquia.
*NR: No responde.

Como pregunta control, esta tabla muestra la necesidad
de inf ‘rmacion y orientacion en relacion con la problemé-
tica, aunque tal necesidad se puede concretar en variadas
acciones: desde una disposicion general a la informacion
hasta la demanda de orientacidn sobre aspectos especifi-
cos relacionados con hechos de violencia de género.
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INFERENCIA ESTADISTICA DE LOS
RESULTADOS DEL SONDEO DE OPINION’

La inferencia para el sondeo de opinién realizado en esta
investigacion se hizo por medio de intervalos de confianza.

Para su célculo se consideraron las formulas para los
intervalos de confianza de la proporcion y del total de
la proporcion para muestreo aleatorio simple (Ospina,
2001: 40-43).Su lectura permite asumir que la respues-
ta obtenida puede ser generalizada para cada una de las
poblaciones, con un 95% de certeza de que el porcen-
taje real de personas o el nimero absoluto de ellas que
se encuentran involucradas en ese acto de violencia de
género estan en el intervalo definido. El valor medio de
cada intervalo es el calculado en la muestray de acuerdo
con el error maximo permisible se definieron los valores
extremos de cada intervalo.

3Lainferencia estadistica es la generalizacion (fue se hace de una caracteristica
(en este caso medida como un porcentaje) de la poblacion a partir de la infor-
macion Proporcmnada por una muestra aleatoria, la inferencia puede hacerse
de dos formas: mediante una prueba de hiptesis estadistica 0 mediante un
intervalo de confianza en el cual se supone que Se encuentra la caracteristica
de lapoblacion.



272 Fernéndez, S., Herndndez, (>, Paniagua, R.

Tabla 13. Intervalo del 95% de confianza para los
porcentajes y el total de personas en orden de magnitud,
de existencia de actos de violencia de género percibida por
la poblacién universitaria que participé en el sondeo sobre
violencia de género en la UdeA. 2002-2003

Actos de Docentes Estudiantes No docente
violencia intervalo ) intervalo intervalo
. Intervalo intervalo Intervalo
de género L% para el total | o para el total | % para el total
e ara e ara e ara e
percibida P o N=3032 P ®  N=25184 P ° N=1250
Agresion

psicolgica (16%, 30%) (496, 900)  (19%, 29%) 4718, 7371 (18%, 30%) (224, 377)

Agresion verbal  (17%, 31%) (522, 933)  (13%, 22%) 3340, 5727 (18%, 30%) (224, 377)
Discriminacion  (15%, 27%) (441, 833)  (11%, 21%) 2890, 5169 (9%, 19%) (113, 237)

Gestos (5%, 15%)  (159,447) (21%, 31%) 5185 7911 (8%, 19%) (102, 223)

obscenos

Intimidacién (6%, 16%)  (183,484)  (13%, 23%) 3340,5727 (5%, 13%)  (61,164)
Control del

tiempo por (9%, 19%) (258, 591) (10%, 18%) 2448,4804 (14%, 26%) (178, 322)
parte de otro-a

Burlasy

piropos (4%, 12%) (112, 3763) (14% ,24%) 3566, 6004 (6%, 14%) (72, 178)
obscenos

Exclusién (9%, 19%)  (258,591) (5%, 11%) 1172,2857 (3%, 9%) (32,117)
Acoso sexual (4%, 12%)  (112,373) (6%, 14%) 1586, 3450 (6%, 14%)  (71,179)
Maltrato (5%, 15%)  (159,447) (2%, 6%) 30099, 1616 (3%, 11%) (42,133)
Amenaza (2%, 10%) (68, 296) (1%, 5%) 226, 1285 (3%, 11%)  (42,133)
Sanci6n (0%, 15%) (9,173) (1%, 5%) 226, 1285 (0%, 2%) (0, 30)
Castigo (0%, 4%) (6, 128) (0%, 4%) 69, 939 (0%, 2%) (0, 30)
Abuso (2%, 8%) (4, 256) (0%, 4%) 69, 939 (3%, 9%) (32,117)
Chantaje (1%, 7%) (27, 215) (0%, 4%) 69,939 (0%, 6%) (7, 68)
:/E'SLZCI'O” 0 0 0 0 0 0
Agresion fisica (0%, 3%) (0, 78) (2%, 8%) 582, 1936 (0%, 6%) (7,68)

Fuente: Sondeo de opinion sobre violencia de género en la Universidad
de Antioquia,
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Como quiera mirarse, la inferencia de los actos de vio-
lencia de género en cualquiera de los poblaciones partici-
pantes es preocupante; por ejemplo, la agresion psico-
l6gica, que es la més frecuente o prevalente en los tres
grupos, puede variar en la poblacién docente entre el 16
y el 30% o en nimero absoluto de docentes entre 496 y
900. En la poblacién estudiantil puede variar entre 19 y
29% o en numero absoluto entre 4.718 y 7.371 estudian-
tes. En la poblacién no docente puede variar entre 18 y
30% o en numero absoluto entre 224 y 377 empleados
no docentes.

La agresion verbal puede variar entre 17 y 31% o0 en
numero absoluto de docentes entre 522 y 933. En la po-
blacion de estudiantes puede variar entre 13y 23% o0 en
nimero absoluto de estudiantes, entre 3.340 y 5.727. En
la poblacién de empleados no docentes puede variar en-
tre 18y 30% o0 en nimero absoluto entre 224y 377.

La discriminacion puede variar entre 15y 27% o en nu-
mero absoluto de docentes, entre 441 y 833. En la po-
blacion de estudiantes puede variar entre 11y 21% 0 en
numero absoluto entre 2.890 y 5.160. En la poblacion de
empleados no docentes, entre 9y 19% o en nimero ab-
soluto entre 113 y 237 empleados no docentes.

La agresion psicol6gica, la agresion verbal y la dis-
criminacion se presentan de manera contundente en
toda la poblacion universitaria, tanto en porcentaje como
en nimeros absolutos, aungue varian segln la representa-
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tividad de cada grupo. Por su prevalencia, es muy impor-
tante apreciar el alcance de su manifestacion en el grueso
de la comunidad universitaria, particularmente cuando
se tiene en cuenta que no son formas excluyentes la una
de la otra sino que se pueden estar registrando simulta-
neamente con minimas variaciones entre una poblacion y
otra, como lo muestra el caso de las tres primeras formas
registradas.

Un mayor detalle de esta informacion se puede obtener
desagregando por sexo el comportamiento de la inferen-
cia para poder profundizar el andlisis. La tabla siguiente lo
hace y estos son los resultados:

Tablas 14. Intervalo del 95% de confianza para los actos de
violencia de género percibida por sexo4de los docentes,
estudiantes y no docentes que participaron en el sondeo

sobre violencia de género en la UdeA. 2002-2003

4En los docentes, estudiantes y no docentes, se considera que se mantiene la
tendencia por sexo mostrada en las tablas 4, 6 y 8; dado que no hay informa-
cion sexuada sobre docentes de catedra, se ajustan el total N de hombres y
mujeres con la informacion de la poblacion base del estudio.



Formas de violencia de género en la

Universidad de Antioguia. Resultados del sondeo de opinién 275

o o o o o o o o o o ° o Nis ooy o
o o . w ow 8% oco— » ~ = &5 o w w o W -
(= o o o . — ==o O — e O = o O - as 0o \mm - ©
o - w o - - ot S — Lo S e =8 © RO
o — o o o w = o o= W = O - < o . -
o — 192} — o —_ T s SO o . — = » - —
e > — » o - — D — — o~ = -  ocoR - -
&S5 co.— L»HE3 —_— 1} o~ &= s @ =._ Q - -
S5 O Jo —-c Boc — XS] . e — E:Yqe] =i
ey =1 _ k=) _ - [ = ~-= — ] — - 9= - <& - @ >0
= J— P = = 4= 4 —T S = s & o > oIS - smSMu
= —_) NDO —_L xI - . bh. ~- T T w o = ™ —_ = H
I
[Fe =] o~ _ 85 <+ - - - —Q % £ 1% = - 2D s @ [ J—

L[] 8 o B e e — — o B O s S v
oo & —_ 1 3 - - —t% = - @W — w8 s —_ =y w = —_
Lo xerd P N xw o — ootd —_2 T o NZh won W — K M —
_ . —L o wa - o~ -
-— R —_— o v e — s x van »— = —t O.\_QH&
&L o | —_ — &R — FDO - (72— PO %
=N & oo e = 8



276 Fernandez, S, Hernandez, G., Paniagua, R.

En la inferencia de la prevalencia de personas involucra-
das en los actos de violencia de género para cada sexo en
las tres poblaciones de estudio, esta tabla permite hacer
una lectura en dos direcciones de acuerdo con el tipo de
informacion que se quiere producir.

En el primer renglon de esta tabla, en el acto agresionpsico-
légica. el intervalo proporcion de involucramiento dentro
de la poblacion de docentes es mayor para los hombres
que para las mujeres. Entre tanto, en la poblacion de estu-
diantes es mayor el intervalo proporcién de mujeres y en
la poblacién de empleados no docentes, las proporciones
de hombres y mujeres son iguales. En agresion verbal, los
hombres docentes se ven mayormente involucrados; en
los estudiantes, ambos sexos por igual estan involucrados;
y en la poblacion de empleados no docentes, las mujeres
muestran mayor proporcién de involucramiento. Una si-
tuacion similar a la anterior, se observa respecto del acto
discriminacion.

La lectura de la tabla 14 por cada columna, permite ob-
servar:

» En los hombres docentes, las mayores magnitudes en los
intervalos para la proporcidn se presentan en los actos de
violencia de género, en su orden: agresion verbal, agre-
sién psicoldgica,.discriminacion, control de su tiempo
por parte de otro-a, intimidacién y exclusion.
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« En las mujeres docentes, las mayores magnitudes en los
intervalos para la proporcion se da en los actos: agresion
psicoldgica, exclusion, agresion verbal y discriminacion.

e En los hombres estudiantes, las mayores magnitudes en
los intervalos para la proporcion, se presentan en su or-
den en los actos: gestos obscenos, agresion psicoldgica,
intimidacion, agresion verbal, control de su tiempo por
parte de otro-ay discriminacion.

e En las mujeres estudiantes, las mayores magnitudes en
los intervalos para las proporciones, se presentan en su
orden en los actos: gestos obscenos, burlas y piropos
obscenos, agresién psicoldgica, agresion verbal, discrimi-
nacion e intimidacion.

e En los hombres no docentes, las mayores magnitudes
en los intervalos para la proporcion, se presentan en su
orden en los actos: agresion psicoldgica, control de su
tiempo por parte de otro-ay agresion verbal.

« En las mujeres no docentes, las mayores magnitudes en
los intervalos para la proporcion, se presentan en su or-
den en los actos: agresion verbal, agresion psicoldgica y
control de su tiempo por parte de otro-a.

Los hombres en las tres poblaciones sondeadas estdn ma-
yormente involucrados en actos como: agresion psicoldgica,
agresion verbal y control de su tiempo por parte de otro-otra;
llama la atencién que los hombres estudiantes estan mayor-
mente involucrados, en primer lugar, en gestos obscenos.
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Las mujeres, en las tres poblaciones sondeadas, estan in-
volucradas mayormente en los actos: agresién psicologi-
ca y agresion verbal. Segln el estamento de oertenencia,
aparecen otras formas de violencia, como en las mujeres
docentes, la exclusion; en las estudiantes, los gestos obs-
cenos y las burlas y los piropos obscenos; y en las em-
pleadas no docentes, el control de su tiempo por parte
de otro-a.

Los actos de violencia de género en el sondeo de opi-
nién mostraron diferenciacion en la frecuencia con que
ocurren para hombres y mujeres. Esto tiene valor porque
permite leer la magnitud estadistica de la problemética y
mostrar diferencias estadisticamente significativas. La si-
guiente tabla refleja la situacion.

El RP es la razon de prevalencias entre mujeres y hom-
bres tomando como denominador o base, los hombres;
por ejemplo, en acoso sexual, el RP = 1.84, significa que
por cada hombre victima de acoso sexual en la poblacién
de docentes existe 1.84 mujeres o por cada 100 hombres
victimas existen 184 mujeres victimas, o por cada 1.000
homb. s victimas existen 1.840 mujeres victimas y asi su-
cesivamente, dependiendo del nimero de hombres que
se tome como base. EI 1-95% es un intervalo para RP y
significa que si el 1.00 se encuentra dentro de este interva-
lo, no hay diferencia estadisticamente significativa al nivel
de significacion del 5%.
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Tabla 15. Comparacion de prevalencias de actos de
violencia de género percibidos por heterosexuales. La
base de comparacion es la prevalencia de actos contra los
hombres Fuente: Sondeo de opinidn sobre violencia de

género en la Universidad de Antioquia. 2002-2003.

Actos de violencia de
género percibida RP

Acoso sexual 184
Agresion verbal 0.77
Agresion fisica 133
Agresion psicolégica 1.05
Gestos obscenos 1.00
Discriminacion 172
Burlas y piropos obscenos  1.33
Amenaza 0.17
Maltrato 178
Sancion 0.89
Exclusion 1.20
Castigo 267
Intimidacién 0.66
Abuso 133
Chantaje 0.66
Violaciéon sexual 0.0
Control del tiempo por 0.87
parte de otro-a

Docentes
1-95%
(0.62, 5.52)
(0.41,1.45)
(0.09,
20.89)
(058, 1.90)
(037, 2.73)
(0.90, 3.25)
(045, 3.93)
(0.02,1.30)
(0.65, 4.85)
(0.15, 5.15)
(052,2.77)

(0.25,
28.73)

(0.24,1.82)

(0.35,5.12)

(0.12, 3.45)
0

(0.38, 2.01)

Estudiantes

RP
132
0.98

1.03

129
115
120
297
0.41
205
041
112

0.34

0.90

0.51
1.36
0.0

0.78

1-95%
(0.60, 2.90)
(0.58, 1.66)

(0.34,3.09)

(0.82, 2.02)
(0.76, 1.76)
(0.67, 2.13)
(1.62, 5.43)
(0.08, 2.07)
(0.52,8.01)
(0.08, 2.07)
(0.49, 2.54)

(0.04, 3.24)

(053,1.52)

(0.10, 2.75)

(0.31,5.93)
0

(0.42,1.44)

No docente

RP
1.06
103

0.0

0.81
114
1.06
116
2.16
0.27
0.80
0.80

0.0

0.82
1.00
1.66
0.0

0.67

1-95%
(0.25, 4.59)
(0.59,1.78)

0

(0.48, 1.38)
(0.52, 2.51)
(0.49, 2.26)
(0.47, 2.89)
(0.67, 7.01)
(0.08, 0.97)
(0.05,12.5)
(0.24, 2.65)

0

(0.30, 2.23)

(0.28, 358)

(0.30,848)
0

(037, 1.22)

Fuente: Sondeo de opinién sobre violencia de género en la Universidad

de Antioquia. 2002-2003.
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En la tabla, el Gnico acto de violencia de género que pre-
senta una diferencia estadisticamente significativa es las
burlas y piropos obscenos en la poblacidn de estudian-
tes, la cual tiene un RP = 2.97, lo que significa que por
cada hombre que recibe esta forma de violencia, existen
aproximadamente 2.97 mujeres que son violentadas con
dicha modalidad, lo cual evidencia que es un acto de vio-
lencia bastante incorporado como comportamiento mas-
culino entre estudiantes universitarios.

Otras prevalencias importantes de resaltar son: en la po-
blacion de estudiantes ademas de las burlas y piropos
obscenos, es marcado el acto de maltrato que presenta un
RP= 2.05, lo cual quiere decir que por cada hombre que
es afectado, hay 2.05 mujeres maltratadas.

En la poblacion de docentes prevalecen en su orden el
castigo con un RP = 2.67 y el acoso sexual con un RP
de 1.84, seguidos del maltrato con un RP = 1.78 y la dis-
criminacion con un RP = 1.72. Esto significa que en la
poblacion docente por cada hombre que es afectado por
castigo existen 2.67 mujeres castigadas; por cada hombre
que es acosado sexualmente, existen 1.84 mujeres aco-
sadas sexualmente; por cada hombre maltratado, existen
1.78 mujeres maltratadas y por cada hombre discrimina-
do, existen 1.72 mujeres discriminadas.

En la poblacién de no docentes las prevalencias de ac-
tos de violencia de género de mayor magnitud son las
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amenazas con un RP = 2.16 y el chantaje con un RP —
1.66, lo que significa que por cada hombre amenazado,
existen 2.16 mujeres que padecen amenazas y por cada
hombre chantajeado, existen 1.66 mujeres que padecen
el chantaje.

ANALISIS MULTIVARIADO

Se consideran las respuestas de las 562 personas encues-
tadas en el sondeo de opinidn en las tres poblaciones:
estudiantes, docentes y empleados no docentes. Se hace
una aplicacion combinada del andlisis de corresponden-
cias multiples y la clasificacion para producir tres grupos
o tipologias independientes.

La tipologia es la asociacion de variables que son comu-
nes en las respuestas del grupo de personas que la con-
forman. EIl primer grupo estad formado por el 73.5% de
las personas (413 en total) que no se han visto involucra-
das en actos de violencia de género en la UdeA. Otro gru-
po de personas, el 4.5%, no responde a preguntas acerca
de si ha sufrido o ha percibido violencia de género en
la UdeA. Un tercer grupo de personas, el 22% (124 en
total), ha percibido que existe violencia de género en la
UdeA en los actos que se indican a continuacién junto
con sus porcentajes de prevalencia:

* Agresion psicoldgica: 23.7%.
* Agresion verbal: 21.4%.
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Discriminacion: 16.6%.

Gestos obscenos: 18%.

Control de su tiempo por parte de otro-a: 15.7%.
Burlas y gestos obscenos: 13.7%.

Intimidacion: 13.4%. Por ser hombre o por ser mujer ha
sentido:

Exclusion: 9.1%.
Acoso sexual: 7.7%.
Maltrato: 6.2%.
Amenaza: 4.8%.
Abuso: 4.1%.
Chantaje: 3.4%.
Sancion: 2.5%.

A la pregunta por el conocimiento de algun caso de vio-
lencia de género en la UdeA, en el 30.1% respondi6 afir-
mativamente.



Capitulo vy
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na vez identificadas las tendencias y formas de vio-

lencia de género mas recurrentes en la Universidad,
a partir del sondeo de opinion aplicado a la poblacion
universitaria, se analiza a continuacion la percepcién
de las instancias académica, laboral y administrativa del
Alma Mater sobre la problematica. Para ello, se recogen
las voces de funcionarias-os, estudiantes, docentes y do-
centes con cargo administrativo, en torno a las caracteris-
ticas predominantes de la institucion frente a las relacio-
nes y el ambiente de trabajo, la vivencia cotidiana de las
relaciones interpersonales, los hechos y casos generales
y especificos de violencia de género, el manejo de tales
situaciones por parte de cada instancia, las medidas disci-
plinarias, las respuestas generales frente a la problemaética
y las posibilidades de intervencion a futuro; los dos ulti-
mos apartados serdn abordados con mas detenimiento en
el siguiente capitulo.

Las voces que muestran hechos y casos especificos de
violencia de género son de personas entrevistadas que
fueron directamente afectadas por ellos, que aceptaron
participar en el estudio y que se comprometieron con el
mismo a través de la firma de actas de consentimiento.
Todas ellas se abordaron con un formato de entrevista



286 Fernandez, S, Iferndndez, G., Paniagua, R.

diferente al aplicado a funcionarias-os, estudiantes, do-
centes y docentes con cargo administrativo, por cuanto
sus casos bien pueden considerarse situaciones tipo. Se
entiende que este ejercicio constituye una forma de trian-
gulacion de métodos y de fuentes con el propoésito de
buscar la mejor apreciacion y la profundizacion del estu-
dio de la violencia de género, de acuerdo con lo planteado
en el Capitulo 1. Memoria metodoldgica del proceso.

Con base en la conceptualizacion hecha por el Banco de
Datos de Derechos Humanos y Violencia Politica, del Ci-
nep, definimos como rasgos de un caso tipo de violencia
de género: el contexto, en el cual se conjugan elementos
estructurantes, coyunturales 0 momentaneos; las formas en
que se presenta el hecho, su recurrencia y premeditacion,
que pueden ser sistematicas y no esporadicas’; y el desarrollo
del caso en medio de redes que involucran otras instancias
y actores. Debido a este Gltimo rasgo, el caso debe ser revi-
sado desde la instancia receptora de la denuncia; el ambito
especifico en el que acontece; las instancias institucionales,
disciplinarias, de control y de comunicacién ante el mismo,
y las respuestas particulares ofrecidas por ellas. La lectura
de todos estos elementos permite identificar los patrones
de su ocurrencia y el comportamiento de las instancias que
por accion u omision se relacionan con el hecho (Banco de
Datos..., 2002:5).

LEn ¢l caso de la violencia de género, se considera que las-ios posibles agre-
sores corresponden a un patron recurrente e intencionado.
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Este ejercicio permite repensar la universidad publica
desde una perspectiva de reestructuracién y recomposi-
cién y, junto con ella, la percepcion de la violencia, lo
cual implica visibilizar en particular la complejidad de la
violencia de género. Esto supone analizar sus relaciones
con otros fendmenos més reconocidos institucionalmen-
te como la violencia politica y las problematicas de segu-
ridad, y puede tornarse en un pilar significativo para el
disefio de politicas y medidas que materialicen la mision
de la institucion y promuevan el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la Cumbre Mundial de Rec-
tores de Paris de 1998, los cuales recuperan y exaltan el
caracter publico de la educacion superior y los principios
que la fundan.

En este capitulo se abordan los &mbitos académico, labo-
ral y administrativo; se trata el tema de la homosexualidad
en la Universidad, por constituirse en un elemento clave
del contexto universitario actual; y se analizan las formas
de violencia de género mas percibidas en la poblacion
universitaria entrevistada.

AMBITO LABORAL

En la cotidianidad del &mbito laboral llama la atencion
la recurrencia de mecanismos discriminatorios en las re-
laciones de trabajo y la dificultad de asumir dindmicas
como el ingreso masivo de las mujeres a la institucion y
la presencia de poblacion homosexual en sus diferentes
instancias.
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En general, la informacién permite develar una conso-
lidacion de formas tradicionales de proceder, incluso en
personas de reciente vinculacidn, y una distancia frente
a nuevos procesos sociales, cuya comprensién seria al-
tamente pertinente para una institucion que como la
Universidad esta orientada a la poblacion joven en plena
formacién profesional, especialmente por tratarse de una
entidad que lidera la generacién de conocimiento, de in-
vestigacion y la innovacion disciplinar y profesional para
la ciudad, la regién y el pais.

(...) Vino en estos dias una contratista a quejarse de que ella estu-
diaba aqui, hace afioy medio segradudy siguid de contratista. EI
afiopasado eljefe que estaba le dijo que le iba a dar contrato como
profesional porque de verdad ella habia seguido como estudiante.
Entonces le dio un contrato hasta diciembrey este afio cambiaron
jefe. iY eljefe que Ilegd le dijo que la devolvia a la condicion ante-
rior. 1Ella vino a hablar conmigo porque se siente lesionada,y me
dijo una cosa: ‘;Sabe quéprofe?, lo quepasa es queyo soyfeay a
¢l no legustan sino las bonitas™. Porque eseprofe, tl sabes que él se
caracterizaporque siempre lo rodea una mujer bonita. (Hombre,
docente con cargo administrativo).

La valoracién del trabajo pareciera estar determinada por
caracteristicas fisicas, estéticas y sexuales, antes que por
las habilidades y competencias profesionales o técnicas
que tenga la persona. De hecho, tales caracteristicas, las
opciones sexuales y los comportamientos que se alejan
de roles tradicionales son objeto frecuente de rumores,
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chistes sexistas y bromas, asi como de numerosas con-
versaciones cotidianas que se sostienen en los lugares de
trabajo de la Universidad. Los valores que subyacen a este
tratamiento no han sido discutidos ampliamente, pues se
reproducen culturalmente, forman parte del dia a diay, en
ese sentido, se naturalizan como “normales”.

(...) Una de las cosas que mas me ha molestado y que yo
la verbalicé y la he verbalizado muchas veces, incluso aqui
la volvieron un chiste, es que la gente asume que yo soy la
auxiliar del profesor. Entonces yo hice un chiste con eso,
empecé a decir: “Aqui toda mujer que se sienta al lado de
un hombre en un escritorio, es secretaria hasta que no se
demuestre otra cosa”. El profesor no tiene nada que ver
con esto, es la gente que me rodea: los estudiantes, los
mensajeros, incluso otras personas de la administracion.
Sobre todo los estudiantes, me dicen:

- Elprofesor esta?
-No, no esta.
-¢ Ycuando llega?

-No, no sé, supongo que estara en clase, él no me ha dicho a mi
cuando llega.

-Ah, pero entonces, ¢como hacemos nosotrospara hablar con 12",
(Muijer, docente).
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Las mujeres en los cargos

Las relaciones laborales en el caso de las dependencias
dirigidas o coordinadas por mujeres, se caracterizan por
la persistencia de la imagen femenina asociada a la fun-
cion estética y accesoria del adorno, del detalle y de la
auxiliarfa en las funciones esenciales, y no al contexto de
las decisiones, del control, de la coordinacion o del saber.
Las discriminaciones en las relaciones cotidianas termi-
nan afianzandose y se convierten en base esencial para la
naturalizacion de las exclusiones y las invisibilizaciones
gue pueden llegar a constituirse en formas concretas de
violencia de género. Estos casos aumentan y generan ma-
yor vulnerabilidad con los tipos de contratacion que hoy
ha adoptado la Universidad.

() Yo no sé si es un problema de género, no sé, pero antes esos
cargos eran octfpadospor hombresy eran cargos muy desordenados
con demasiadas irregularidades, con demasiadas inconsistenciasy
ahra estamos nosotras aguiy nos ven como las cansonas. En
general losproblemas, desafortunadamente,yo no quisiera marcar-
lo como unproblema degénero, son con hombres. (Mujer, docen-
te con cargo administrativo).

No es raro encontrar entre la propia poblacién femeni-
na expresiones de incredulidad y escepticismo frente a la
discriminacién de la cual son objeto otras mujeres en la
Universidad. Se generaliza la condicién individual propia
y de alli se deriva una resistencia a aceptar que sucedan
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estas situaciones en el contexto universitario. Por &reas no
s6lo hay una resistencia ya evidente a aceptar la presencia
masiva de mujeres, sino también escepticismo sobre sus
cualidades para desenvolverse en espacios docentes, aca-
démicos y administrativos.

(-..) Me refiero a unprofesor, jé1 no acepta que existan mujeres in-
teligentesL. Y élfue el que le dijo a unaprofesora: ""Ve,y es que es
inteligente!"y serio, no estaba charlando. Entonces eso si o ve uno,

es decir, una accién que se considera inherente, propia del hombre,

si eso mismo lo hace la mujer, o hay incredulidad o se vuelve excep-
cional. (Hombre, docente con cargo administrativo).

(...) Elotro elemento queyo he visto aquiy que ha sido comenta-
do es que entre algunos profesores se trata como de subvalorar el
comportamiento intelectual de la muijer, es decir, sepresume que la
capaddad de tomar decisiones, la capaddad de orientar un trabajo
académico, es mucho mas masculina. En ungrupo de desarrollo,
hace unos meses, que se necesitaba un perfilpara profesores, dos
profesores muy prestantes de esegrupo de desarrollo dijeron: ‘gue
deberia intentarse quefueran hombresporgue con hombres es mejor
trabajar”. En esa area académica el mayor trabajo académico, la
mayor adtura investigativa, los mayores resultados los tenian las
mujeres. Es lo més curioso. Pero la capacidad de decision, cierto
poder, lo tienen los hombres. Y es muyfrecuente que las mismas
mujeres digan que es mejor trabajar con hombres que con mujeres.
(Hombre, docente con cargo administrativo).

(-.) Yo recuerdo el comentario en el Comité Central de Postgrados
de que alld se subieron dos viejasy son muy estrictas, ese calificativo
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de viejas es para las mujeresy es muy despectivo... Yo tengo un
doctoradoy entonces en la mayorfa de los casos me llegan las comu-
nicaciones como profesoray es muy difidl que me lleguen como doc-
toray en una lista de comunicadospor ejemplo dice: Rectorgeneral,
doctorfulano, doctor tal, doctor, doctor, doctory alfinalprofesora,
siendoyo la Gnica mujer, inmediatamente me desconocen. Esopor
gjemplo es muy evidente, igual le pasa a B. que también tiene el ti-
tulo de doctorado, iguala M. que también tiene doctorado. (...) La
secretaria mia, por ejemplo, llaman apreguntarpor la directora,
es laprofesora fulana de tal, ella nopuede ponerme el titulo, pero
ella llama al vicedecano de cualquier otra parte que es un hombre
y preguntapor el doctor tal o el decano de talparte es el doctor tal,
es muy asi, es muyparticular, igualsucede con los otros... (Muijer,
docente con cargo administrativo).

Al parecer, los grados académicos no inciden para nada
en la percepcidn que se tiene en general de la poblacion
femenina, los estereotipos convencionales de la cultura
masculina y del argot popular estan presentes en todos
los pasillos de la Universidad. ;La autoridad es acaso mas-
culina? Pareciera serlo en estos testimonios.

(...)yo pienso que es que durante mucho tiempo tummos un vacio
de autoridady ahora estamos cinco mujeres muy mas-
culinas, en el sentido de que somos claras en la autoridad, nos
hemos enfrentado a las decisiones que nos toca asumir, claras en las
normas. Enparticular como en la escuela ha habido una tradidén
de hombres dirigiendoy hombres muypoco claros—piensoy o—fen-
te al cumplimiento de las normas, llegamos nosotrasy nos esta
tocando muy duro. Claro que en el equipo hay un hombre, pero
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también ba habido ese choque digamoslo asi, él asume también
la rigurosidad. (Mujer, docente con cargo administrativo).

(...) Aungue las muijeres son invitadas al Consgjo, generalmen-
te son muy silenciosas. La Direccion de Bienestar es una muijer,
Relaciones Intemadonales es una mujer, son muy calladas en el
ambito del Consejo, solo cuando hay intervencionespuntuales desde
su gestion, no més... Si, me brinqué un caso muy espeaal que es
el de la doctora L, porque ella a pesar de ser muijer, ella sienta a
todos, es capaz  decirle al Rector usted se sienta aquiy de aqui
no se para, usted tambiény sienta a toda la Universidad, ese es
un caso aparte, pero como no somos esa instancia especificamente
académica eso puede tener que ver con eso. (Mujer, docente con
cargo administrativo).

Los lugares y las funciones que se espera cumpla una per-
sona estan indefectiblemente ligados al imaginario que las
instancias creen tener del perfil requerido. En ello se va-
loran lo estético, lo sexual, lo esperado o lo tipico; ;como
pensar entonces en un cambio de la Universidad?

(-..) Cuando hay tinajerarquia entrejefey subordinado, entonces
losjefes son los hombresy los subordinados son mujeres. Es muy
difial tener un secretario,yo no sési en la Universidad hay secre-
tarios (...) Entonces se vanformando ciertos cargos. Incluso alguna
vez tuve IVh debate con el Vicedecano, porque dijo: “hecesitamos
una comunicadora™y le dije: ¢Por qué comunicadora?... es decir
porque para €l la comunicacion tenia que ver con la carte-
rita, lo decorativoy un proceso de comunicacion, sabiendo
que la comunicacion es unptvceso integrado a unagestion, es algo
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mucho mas complejoy que puede ser tanto un hombre como una
mujer. Pero como la mision era decorativa, era mejor que
fuera mujer. Entonces a él no legusta un comunicadorporgue un
comunicador no va apoder con elpapel silueta, casipor eso. Y es
la misma relacién entre secretarias... (Hombre, docente con
cargo administrativo).

Aunque las evidencias muestren la necesidad del cam-
bio en las formas comunes de trabajar en la Universidad,
existen dificultades para adelantar tal proceso o, al menos,
hacerlo sir problemas.

(.. En la mayoria de las ocasiones, porgue estos dos son cargos de
libre nombramientoy re/nocién, siempre ha habido muijeres en los
Gltimos 10 afios. Hicimos un cambioy yo nombré un hombrepara
que me acompafiara. Es dificil, es dificil porque los hombres de
todas maneras no estan acostumbrados a que las mujeres manden,
¢cierto? Pero este trabajo de este Departamentoya no resiste,y la
Universidad en general, no resiste la estructura del que mande,
no, sino que hay un lidery tiene grupos de trabajo, delega con
responsabilidad, porqueya tenemos profesionales, eso también hay
que tenerlo en cuenta. Nosotrosya, alfrente de las coordinaciones
tenemos profesionales. (Mujer, docente con cargo adminis-
ttativo).

Las mujeres reportan dificultad y resistencia para recono-
cer estas estructuras o formas que les limitan su espacio
de trabajo. Estudiantes, trabajadoras y docentes enfrentan
cada dia el desafio de demostrar su valia, su formacion y
sus capacidades y la superacion en el proceso de los es-
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tereotipos que aln pesan sobre cada una. Sin embargo,
codas estas situaciones se asumen como inherentes a la
estructura de la institucion y no faltan los hombres que
afirman que las mismas mujeres son las encargadas de
ratificarlas con su actitud y comportamiento. Sin duda, se
muestran aqui realidades inter e intragenéricas que endu-
recen en las personas percepciones y representaciones de
modelos tradicionales de funcionamiento institucional y
dificultan su reconocimiento e identificacion.

Estereotipos generizados

Como se percibe en el apartado anterior, prevalece el es-
tereotipo de la estética y de la figura clasica femenina.
La correspondencia con los valores de la cultura antio-
quefia se acentla en la institucion y éstos se refuerzan
y se reproducen, al punto de no cuestionarse y por tan-
to no modificarse. Dado que el andlisis corresponde a
la institucidn, preocupa que hombres y mujeres asuman
las desigualdades y las discriminaciones cotidianas como
normales, como parte de la tradicion y la cultura, lo que
las hace naturales e incuestionables. Se aduce que las mo-
lestias con los patrones establecidos s6lo atafien a cada
quien, suponiendo con ello que la individualizacion mi-
metiza estas diferencias o sencillamente las anula. Situa-
ciones generalizadas como la identificada alrededor de
los imaginarios femeninos masculinos en la Universidad
muestran, por el contrario, un caracter que trasciende lo
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individual y la pertinencia de socializar, colectivizar y visi-
bilizar la situacién entre la poblacion universitaria.

(...) Uno si nota en algunos casos ciertos comentarios que desea-
lifican a la mujer trabajadora. Comentarios que son de este tipo,
queja se desarrolld en Colombia el término de “los cuarteles” Si
sejuntan cuatro mujeres que no son de esas sardinitas bonitas,
ya estan hablando que es un ‘tuartel defeas”, que estan chismo-
grafiando 0 estan entregando... Eso es como una valoraddn muy
facilista, ¢cierto? Cuando ellas sejuntan, ‘abi esta el cuartel de
lasfeas™ ellas mismas se reconocen asiy se rien... Mas que todo
entre docentes. Si sejuntan cuatro o cincoprofesoras, ellas mismas
se identifican asi, como el cuartel de lasfeas, que no se da sino hace
cuatro o cinco arios, ese es el efecto de la tal telenovela. (Hombre,
docente con cargo administrativo).

(..) No 6, ese es elproblema, valorar dénde boy una situacion de
violenda. “Como esta de buena esapelada nueva, profe como esta
de buena”... son comentarios que no sé si alcanza ella aperabiry
si se siente estimulada o si se siente insultada, no s&. \/ero son muy
espontaneos, son de cafeteria o de dos o tres hombres que lo comen-
tan. O algunas veces laprofesora dice: ‘Qué nifia tan linda la que
hay en ese salon™y el otro dice: ‘Si, estd muy buena” No es lo
mismo ‘Ser buena” que ‘estar buena”. Entonces eso no alcanza a
problemati”arsey no se alcanza a reflejar directamente. Pero pro-
bablemente en la relacion laboral entre la bonitay lafea, también
puede haber un problema discriminatorio que no es tan evidente
entre el “hombre tarrao’y el ‘ho tarrao”. Pero sipuede haber. A
mi me dijeron en estos dias: “Cémo ha mejorado elganado en la
Facultad” Porque aqui una wspusieron un graffiti en el bafio:
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“Esta bien que las feas estudien, ¢pero todas aqui?”. Esegraffiti
estuvopor ahi. O sea, no solamente el problema de género sino el
problema de lofemenino, ese problema estético de ser buena, sexi,
el estereotipo. Ese si se nota mucho pues, las bonitas... creo que
ellas también lo hacen, es a conciencia,y muestran su ombliguitoy
llegan: “fué hay profe, como est&s”, le dan a uno elpiquitoy eso
les genera como una mayor circulacidn en todos los espacios, una
mayor oportunidad...Pero si, ahi si hay unas sefiales, no tanto
de género sino de estereotipo, de bonitafea. (Hombre, docente
con cargo administrativo).

Un nivel del problema es que los pasillos y espacios abier-
tos sean escenarios de valoraciones desiguales o descali-
ficadoras de una poblacién sobre otra, pero cuando tales
valoraciones resuenan en los &mbitos académicos y la-
borales se pasa a un nivel distinto. Con ello no sélo se
replican estructuras discriminatorias y brechas de género
que atentan contra la equidad de hombres y mujeres, sino
gue se hace eco a principios de exclusion gue minan poco
a poco la capacidad transformadora del campus univer-
sitario hacia adentro y hacia fuera de él como espacio de
apertura, comprension e interlocucion de las diferencias,
es decir, su propia esencia.

AMBITO ACADEMICO

La docencia es la actividad por excelencia en la Univer-
sidad, es parte esencial de su razon de ser, a punto de
hacer menos notorias las otras actividades desarrolladas
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por la institucion: la investigacion, la extension solidaria,
la relacién con la ciudad y el entorno, y la actividad social
y cultural.

Siendo el principio basico de la universidad el deseo del
saber, llama la atencion cédmo las caracteristicas que se
muestran a continuacion respecto de la docencia como
de las dindmicas paralelas a ésta, indican una relacion de
poder basada en el dominio de un area, el conocimiento
de las figuras de referencia en el campo y su manejo para
el provecho personal y para la obtencion de ventajas y
favores personales con las-ios alumnos. Entre estudiantes
ocurre también que por la sobrevaloracién cultural de lo
masculino los hombres se sienten autorizados a tomar
ventaja de las compafieras estudiantes, con actitudes que
buscan su provecho personal.

Asi, el aula de clase se convierte en terreno fértil para
la reproduccién de los valores y prejuicios fundantes de
la sociedad y de la institucion universitaria. Teniendo en
cuenta que existe la posibilidad inversa, es decir, que la
formacion fomente valores y practicas distintos a los
marcados por los tradicionales, es posible cuestionar la
resignacion frente a los hechos y las situaciones conven-
cionales y desiguales.

La discusion de las relaciones de poder-subordinacion del
ejercicio docente sirve de base para evidenciar su manejo
en casos en que el fin dltimo no es la formacion profe-
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sional y disciplinar, sino el beneficio y el interés particular
del-la docente. Tales relaciones se asocian a los limites
difusos del consentimiento y la decision por parte de las
personas violentadas.

(...) Ltf semana pasada, el miércoles,yo subi aqui al cuarto piso
a mirar las notas del curso. Entonces éI las estabapegando ese dia
en lapuerta. Asiqueyo no alcancé a entrara la ofiana, sino que
me quedsé afuera. Lo saludé como siempre, buenos dias, buenas
tardes. E | es muyformal con todo mundo,yo con él también. Y
bueno,yo lei la notay yo: "Ah, bueno, gradas profe”. Entonces
cuandoya me iba élme dijo: ‘thao’y me mandé asipues la mano
a la nalga, asi de esaforma. Yyo en ese momento nofui capa”
como de deérle nada, aunque hubiera... pues cierto, como haberle
dicho pues ni siendo amigo, pues como si el hecho de serprofesor
le da como para hacer eso. No s, porque igualyo confianza como
a es0,yo confianza no le he dado (...), ahora él que es un profesor
simplemente. (Muijer, estudiante).

Aun sabiendo que lo que esta pasando no es correcto y
mina sus derechos, la estudiante reacciona con impoten-
cia, no actua, porgue percibe que sin importar lo que ella
haga la situacion va a continuar, pues hace ya afios que se
sabe del comportamiento del docente y los contextos en
los que esto es posible, pero la jerarquia académica ins-
titucional es inmutable. El siguiente testimonio muestra,
no obstante, que son posibles otras respuestas frente a
hechos de acoso o0 abuso de poder por parte de docentes
sobre estudiantes.
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(-..)A ver, tengo una amiga, pues una conoada, que reaén entrada
a la Universidad, ella estaba como en segundo semestre, ella nunca
lo denunciaria porque es de esas personas que esta interesada en
tener trabajo, en que todas las relaciones en el Departamento sean
muy buenas. Y ella cont un dia, bajo un diaa ‘troncos™y llegd
didendo que habia entrado a la oficinay que é1 la habia cogidoy
la habia besado,y que ella lo habia asi como retiradoy que él le
habia dicho: Ay, disculpa, quépena, no sé qué”, pero ella no le
dijo nada, o sea, ella lo nico que hi~ofue como retirarse del beso
que él1a cogidy le dioy salid. Hay otra amiga también que lepasé
casi lo mismo con €, é1 la cogid también en la oficina a besarla, pero
ella si no se dejo besarporque es mas, tiene como mas, como mas
facilidad de reaccion, dighmoslo asi... Hila dijo que este semestre
se habiagraduado una amiga de ella que é1 también le habia ase-
sorado la tesis. Y que ella habia tenido que soportar como ciertas
invitaciones, ciertas cosas como extracurriculares, porque ella decia
que cémo se iba a poner a pelear con el asesor, que de pronto le
calificara malsu tesis. (Mujer, estudiante).

(-..) Hubo una situacion con unos estudiantes de pregrado, creo
quefueron las nifias incluso que hablaron con eljefe deformacion
académica sobre unproblema con un profesor, que ellas se sentian
maltratadaspor él en la medida en que élcomo que las abracaba
mucho, les daba muchos besos, como que era mucha tocada, mucha
sobadera,y ellas sentian que era una relacion demasiado informal,
he hicieron este comentarioy otros de tipo académico, elprofesor se
¢itd a reunion, pero él nunca aparecidy de hecho nunca se le renové
el contrato. Faltaban como dos semanas, entoncespensabamos que
era mas el trauma de dejar esegrupo sinprofesor dos semanas, pero
¢l nunca nos enfrent6; en la carta le deciamos eso, problemas de
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relacion con las estudiantes muijeres, problemas de incumplimiento
de horariosy un montén de cosas, ese es como el dnico ¢aso queyo
tengo asi claro. (Mujer, docente con cargo administrativo).

Si cada caso es resuelto de manera individual por las-ios
estudiantes, o si cuando los casos se evidencian éstos
discurren sin una confrontacién y una problemadzacion
institucionales, no se podran establecer mecanismos de
regulacion y de abordaje directo. Lo mismo que los gene-
ra es lo mismo que los ampara: el silencio, la no denuncia
y el desconocimiento de la situacion.

(-..) Elcaso que mas me ha llamado la atencién es el de una
estudiante de aca de ingenieria queyo la conoci desde que estaba
por alla en el segundo semestre. A.l cabo de unos afios sufrid una
situacion como bastante dolorosa que la marcd mucho, que la alejo
inclusive de la Universidad: ella arma relaciones con un compafiero
de otro programa, entonces este compafiero llegd alpunto donde
tenia una manifestacion de celosy se observaba pues, pero llegd
un momento en que ella me contd que era que el compafiero la
tenia chantajeada. Como ellos tenian relaciones sexualesy todo a
plenitud, el amigo, compariero la traia hacia unos dos afios 0 mas
completamente acallada con la amenaza de que le iba a contar
alpapé de ella. Para ella eso era como si sefuera a acabar el
mundo, entonces de esa manera él la manejaba, entonces ella llegd
a unpunto en el que se tuvo que retirarporque él la amenazaba
y llegé a amenazarla de muertey finalmente ella optdpor lo mas
natural, por contarle ella misma alpapa, pues tenia que quitarse
esa carga, esa presion de encima, de que ella llevaba tantos afios
con ély que tipapé no sabia. Elmuchacho usaba eso como arma
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parapoderla dominary queyo la via usted con este,yo la vipor
alli sentada en la cafeteria con otro. (Hombre, docente con
cargo administrativo).

() Un estudiante me comentd hace unos dos afios que habia un
profesor que él veia de alguna manera que perseguia a una de
las estudiantes, no tanto en el aula de clase sino que se ofrecia a
llevarla a la casa, que élibapor un trabajo a su casay que termi-
né practicamente conociendo su domicilio, entonces detras de ella...
(Hombre, docente con cargo administrativo).

Algunas de las préacticas enunciadas forman parte de la
cotidianidad del ambito académico, por el aula transitan
manifestaciones y comportamientos que son descritas
insistentemente por las personas involucradas como he-
chos individuales o particulares. Vale la pena recordar que
las situaciones que pueden devenir en hechos violentos,
como las referidas en las citas, no son faciles de identificar
y probar, lo cual desestimula la visibilizacion.

La naturalizacion de la relacion desigual hace impercep-
tible la situacién mas alld de las personas afectadas y es
la base para que la misma institucién aduzca la imposi-
bilidad de intervenir sobre lo que no se nombra 0 no se
conoce.

Las carreras masculinas y femeninas

La combinacion de los estereotipos dominantes referidos
a los sexos se refleja en la subvaloracién de ciertas areas
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del saber, la estigmatizacion de las carreras “femeninas”
como poco técnicas, poco productivas y de bajo perfil, y
I2 pérdida de prestigio en las labores de direccion y lide-
razgo cuando éstas no son ejercidas por hombres.

(-..) Si, hay &reas que son muy masculinas, que tienen mucho po-
der en la Universidad, que son Mediana, Ingenieriasy Ciencias
Exactasy Naturales. Yo creo que todavia nos ven a las socialesy
humanas comojugando a la investigacién, como tratando de hacer
ciencia, todavia no nos toman seriamentey en esasfacultades esta-
mos mujeres. No sé como seria la relacion antes cuando el decano
de ustedes era un hombre, el decano de derecho era un hombre, el
decano de artes era un hombrey el director de la escuela era un
hombre, no sé, pero si hay mucha presencia masculina sientoyo...
(Muijer, docente con cargo administrativo).

(--.) Yo he notado que laspersonas que son de jas areas técnicas,
que manejan mucho matematicas, fisicay cosas de esas, hay algu-
nos programas gue consideran que so son como para capacidades
de los otros, pues he notado que en lasfacultades hay como discri-
minacion entre carreras. Es decir, a una carrera como industrial,
que se considera de segunda, se considera que es muyfacily hay
muchas mujeres, entoncespor ejemplo electronica es una carrera de
genios, también hay muchachas excelentes que afortunadamente se
hanganado méritos. (Hombre, docente con cargo adminis-
trativo).

(-..) la conformacion basica de la escuela era de muchos hombres,
dentro de losprofesores colegas de tiempo completo, ahora somos la
mayoria muijeres, de hecho en la conformacion delgrupo de apoyo
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mio en esta administracion somos cuatro mujeresy un hombre,y

en elgrupo de los 200 afios cuatro mujeresy un hombre, ahora
es mas la presenciafemeninay ya en el resto de estudiantes de la
escuela siempre la poblacién de idiomas tiende a ser muyfemenina
y con un alto componente de muchachos homosexuales que o lo son
de manera secreta o abiertamente se han mostrado como homo-
sexuales, ha habido unapresencia mitygrande. Dada la demanda
delmercado ahora esta entrando un componente alto de hombres a
estudiar idiomas que tradicionalmentefue una carrera muy centra-
da en mujeres. (Muijer, docente con cargo administrativo).

Se identifica el poder en las instancias lideradas por hom-
bres, mas cuando se trata de areas tradicionalmente téc-
nicas llamadas “duras”. Cuando se otorga el poder, se
acepta su ejercicio o se legitima su accion, la pregunta
seria entonces como se llega a consentir en las practicas
que promueven la discriminacion, la exclusion o la des-
igualdad entre instancias y entre quienes las conforman.

Relaciones entre docentes y estudiantes

La socializacién de conocimiento realizada en el aula de
clase no es estrictamente académica, también es personal,
acdtudinal y por ello se considera instancia de formacion;
sin embargo, como se evidencia en las citas, esta atravesa-
da por la formacién personal del profesor o la profesora,
su actitud frente al conocimiento como hombre o como
mujer y la valoracion de su aprendizaje. Asi, aunque en el
conocimiento se adecien métodos y se esté innovando e
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investigando, en el campo interpersonal e interrelacional
se hace dificil asumir cambios, miradas abiertas o valora-
ciones sobre el género distintas a las convencionales.

(..) Esopas en elprimer semestre, en una clase de matematicas,
especificamente de calculoy era que elprofesor a mi me ignoraba.
Elhada cualquier tipo depreguntay siyo sabfay deseaba o ibaa
contestar, mejor dichoyo contestabay €1 me ignorabapor completo.
Tenia que dedrle la respuesta a un compariero que estuviese al
lado, por logeneral un hombre que respondiera,yo le deda a él la
respuestay a é1si le hada caso, a mi me ignoraba por completoy
todo el salon se daba cuenta, entoncesyo siempre tenia que hablar
por intermedio de otros. (Mujer, estudiante).

Parece admisible incluso entre estudiantes la existencia de
actitudes diferenciales hacia hombres y mujeres. Lo criti-
co es cuando esas diferencias constituyen desventajas en
lo académico o en lo laboral para las personas. Cuando se
convierten en preferencias 0 mecanismos conducentes a
la obtencion de favores de beneficio personal y por fuera
de los conductos regulares.

(...) Es muy distinto cuando laproblematica académica es de una
mujery de un hombre. Cuando es de un hombre, les voy a dedr
como en un didlogo lo queyo perdbo:  Usted qué me dice defu-
lanito?,fulanito es un hijueputica ¢derto?, como le contesta a uno.
Es como agresivo, en clase —estoy hablando desde elpunto de vista
de unprofesor—-en clase me estuvo tratando como de socavar ja cla-
se, de sabotearme la clase” Con una nifia es: “Fulanita de tal es
como inteligente, ¢ derto?y es como incumpliday como es una nifia
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tan bonita, ella cree que se las va aganar todas. Pero ¢cierto que
si es como inteligente?, pero me tiene como desilusionado, me tiene
desilusionado esa nifia porquefalta mucho a clase. Claro que esa
nifia cuando uno le dice, ve, tu trabajo, ah, ella lo tieng listo. Ella
escapaz  saHise de la cosa™ ESun diélogo como si te estuvieran
didendo es muy inteligente pero ademas ella trata de comprarme a
miporque es una nifia bonita. (Mujer, docente).

En la ponderacion del dafio o los efectos de las acciones
de violencia tienen gran peso los estereotipos de hom-
bres y mujeres, lo cual no permite reconocer la injusticia
o la discriminacion que conlleva el acto. Es preciso sin-
gularizar cada caso y sus implicaciones en el desempefio
académico, laboral o administrativo de las personas invo-
lucradas.

(...) cuando hay dificultades académicas, cualquier tipo de roce o

" dificultad, si es hombre la cosa se resuelvepor el lado de que como
es hombre, entonces es agresivoy todo aquello que él esta tratando
de solucionar, ya sea en la manera académica, se lee como una
agresion. Como una agresion de un macho a otro macho o de un
macho a unaprofesora. Y con las nifias es la dificultadpara que
losprofesores, sea la situacion de una nifia considerada como difi-
cultad de tipo académico, 0 en sus incumplimientos como persona,
no sea antepuesto el hecho de que ella es muijer, es bonita o esfea.
Es decir, laproblematica académica nunca se lee como &. (Muijer,
docente).

Muchas de las situaciones discriminatorias y en general
aquellas que configuran actos de violencia de género se



Caracteristicas de la violencia de género en la
Universidad de Antioquia. Miradas y percepciones 307

desvanecen con manejos burocréaticos, traslados o ac-
ciones individualizadas, lo cual no permite su anélisis y
problematizacién. Se llega incluso a legitimarlas, especial-
mente si son situaciones de las que no se habla pero que
todo el mundo sabe que han sucedido.

AMBITO ADMINISTRATIVO

El &mbito administrativo en el contexto universitario es
en su mayor parte ejercido por personal docente vincula-
do a la Universidad, el cual asume cargos de responsabi-
lidad administrativa y maneja cierto grado de autoridad.
En este estudio, el acercamiento a las instancias adminis-
trativas cobra relevancia por ser las directamente llamadas
a intervenir o a pronunciarse ante la violencia de género.

El acercamiento generd expectativas frente a los resul-
tados de la investigacion y abrié una compuerta para la
formulacién de la politica de equidad de género en la Uni-
versidad y la materializacion efectiva de los compromisos
adquiridos en la Cumbre Mundial de Rectores realizada
en Paris en 1998.

El propdsito de las entrevistas en las instancias adminis-
trativas fue conocer sus percepciones sobre la violencia
de género en la Universidad, sus acercamientos a la pro-
blemaética y sus formas de actuacion sobre la misma. En
ese orden se hace la presentacion y anlisis.
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Caracteristicas del ambito administrativo

Se muestra como primordial la imagen corporativa de la
Universidad, en consonancia con los valores culturales de
la region que representa -el departamento de Antioquiay
la ciudad de Medellin—cuna de la “pujante” empresa del
pais. La tarea de resolver cualquier asunto en el campo de
la cultura debe apuntar a sustentar los valores de la raza
y los principios de la antiogquefidad, los cuales son con-
siderados de primer orden frente a intervenciones que
demanda el contexto por parte del Alma Mater.

Con base en las entrevistas, las instancias administrativas
son caracterizadas por sus integrantes como instancias
organizadas, apegadas a las reglas, a los objetivos, a la pla-
neacién y a los procesos institucionales. Exaltan la aper-
tura, la normalidad, la tranquilidad y el cumplimiento, al
tiempo que minimizan las dificultades. Hay un especial
esfuerzo en mostrar diligencia, cumplimiento y compe-
titividad.

Se da relevancia a la interaccion con base en procesos y
se deja fuera de plano las relaciones interpersonales, se
expresa una mirada de las relaciones sociales al margen de
la composicion por sexo, lo cual minimiza su significado
en el funcionamiento cotidiano de las labores adminis-
trativas.
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(-..) Es una relacién normal dirfayo. Nlormalporque basicamente
son cargos operativos. Aquipor ejemplo, antes de estaryo, siem-
pre habiageneralmente, hubo dos mujeres al cargo, ha estructura
de este departamento, nosotros no tenemos dependencias, tenemos
procesos, no tenemos areas tampoco, pero tenemos coordinadores de
esos procesos. Entonces ja estructura es que hay unjefey hay un
subjefe... nosotrosya, alfrente de las coordinaciones tenemospro-
fesionales. (Mujer, no docente con cargo administrativo).

(..) Yome atrevo a decir que son muy buenas las relaciones en el
equipo de trabajo. Se ha tratado de trabajar, fundamentalmente
por proyectosy porprocesos. Uno puede distinguir como dos tipos
de acciones. Una, queyo la llamaria rutinaria, administrativa, de
base en elfuncionamiento de la Universidady que tiene que ver con
los tramitesy atender requerimientos, por ejemplo, externos como
el Icfes, como Ministerio de Educacién; en algunos requerimientos
de cooperacidn con Secretarias de Educacion Municipaly Depar-
tamental. La otraparte tiene que ver con losprogramas especificos
de desarrollo, la incorporation de nuevas tecnologias,y lo que son
losprogramas de estrategias pedaggicas alternativas... De todas
maneras las relaciones que se establecen en el equipoy entre los
equipos, son relaciones de cooperacion. Procuramos que sean asi
y no sean relaciones de competencia... (Hombre, docente con
cargo administrativo).

La modernizacion administrativa supone la superacién de
cualquier diferencia o problema individual, se ven desde
alli procesos, no personas, se buscan objetivos y metas, lo
demés es secundario, y con esta vision se pretende elimi-
nar el conflicto. En sintonia con la valoracion dada a los
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procesos administrativos, se considera el conocimiento
técnico de las personas vinculadas con el area adminis-
trativa como un componente importante del perfil para
atender conflictos laborales, académicos e interpersona-
les, lo cual define una tendencia y unas estrategias de ac-
cion basadas en la linea de la eficacia y la eficiencia.

(-..) Y allicon unosprincipios muy claros, bajo los cuales actua-
mos, queyo enumeraria, elprincipio de transparencia, elprincipio
de eficiencia, el principio de pertenencia, principio de celeridad,
el principio de excelencia como elemento rector de la vida de la
Universidad. Principios que son normalmente compartidospor los
miembros de todos estos equipos, vanpermitiendo laformulacion de
objetivos, la realizacion de actividades, la evaluacion, la correccion.
Hay una regla dejuego que se aprende, dificilmente se enunéa,
pero es laplena confianza. Se trabaja aplena confianzay cuando
esa plena confianzafalla abi es donde surge el conflicto pero es
donde surge también el didlogo para ver qué estapasandoy sobre
todopara constatarsi esos indicadores defalta a laplena confianza
sise dan o no. Yo diria que es como el quebrantaresa norma lo que

genera algln tipo de conjlicto. (Hombre, docente con cargo
administrativo).

El asunto es que procesos y principios son materializados
y puestos en marcha por hombres y mujeres de diferentes
edades y condiciones, y esa es la diferencia que obra en
el contexto como parte de la cotidianidad a favor o en
contra de unos y de otras. Mas alla de la terminologia de
actividades técnicas y gerenciales, lo que interesa aqui es
la interrelacion de las personas que las encarnan.
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Situaciones de violencia de género conocidas en el
ambito administrativo

La garantia de un correcto funcionamiento de cada ins-
tancia esta dada por la objetividad y el rigor definido en
los procesos y en los principios que los rigen; las anoma-
lias son abordadas como fallas técnicas, hechos aislados
0 situaciones particulares no integradas al engranaje téc-
nico administrativo. Esta caracteristica de la gestion ad-
ministrativa constituye un campo propicio para que los
hechos de violencia de género sean vistos e interpretados
como hechos aislados, lo cual no permite ubicarlos en las
relaciones estructurales y estructurantes de la vida uni-
versitaria.

Se parte de la imposibilidad de que en la Universidad exis-
tan situaciones de violencia de género, pues en el Alma
Mater no es concebible que pueda darse este fenémeno.
En caso de darse es por algiin motivo de tipo particular y
no porque ella lo facilite. Surge la duda razonable bajo el
supuesto de que la representacion social de la Universi-
dad no admite hechos de discriminacion, chantaje o abu-
sos de poder, situacion que se ratifica con la inexistencia
de denuncias o quejas al respecto. Llama la atencién que
en las mujeres con cargos haya intentos justificatorios o
aclaratorios de estas situaciones.

(...) Parlo del supuesto: primero que lo desconozcoy segundo que
le parece a uno dificil en un ambiente de estos académicos, demo-
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oraticos, partiapativos, que exista. Entoncesyo no lo llamaria un
problema institucional porqueyo no sé qué tan generalizado sea
comopara uno deér: ‘Si se volvié unproblema institucional, ; Qué
vamos a hacer? Hasta desde la realidad ocupacional,yo insisto que
es un problema de actitud personal. Por eso le deciayo ahorita.
¢Por qué uno se queda ahi, a estas alturas de la vida? La gente
tiene una carta politica en las manos porque es activa, de la vida
real, donde hombresy muijeres no desconocemos nuestros derechos
desde nuestra condicion moral, no los desconocemos. Entonces ahi
entraria a mirarotro tipo de cosas laborales, entoncesyo, victima de
ese presunto abuso, que habria que ver hasta donde es provocado,
bueno, un monton de cosas... ;Hasta donde lagente esta dispuesta
a evidenaarlo? Precisamente por eso, porque este es un ambiente
Que sepresta para muchas cosas... Aqui lagente engeneral no se
remite s6lo a lo laboral sino a lo académico... Entonces es dificil.
Yo creo que a partir de la casuistica serfa lo primero, o que a la
Universidad le mostraria. Ypor eso hasta les hago una sugerencia:
con mucho cuidado, con mucho sigilo, porque de todas maneras es el
nombre de la Universidad. Porque no sé hasta donde el estudio les
va a arrojar que sea unproblema institucional. Yo lo dudo por lo
que les digo... (Muijer, no docente con cargo administrativo)

(-..) Realmente laparte administrativa tampoco, en la reladon de
jefes confuncionarios no docentes, con trabajadores oficiales, no
conozco de ningln caso que se haya denunciado (...). A ver, no,
realmente uno pudiera suponer que algunas de estas cosasy no to-
das, sepueden estardando en lapoblacién universitaria. Lo reales
que no se denuncia, de manera que ;por qué no se denuncian? Ahi
si habria que preguntarle a laspersonas sin violar su intimidad,
quepudieran definir las razonespor las cuales no denuncian. Uno
supone que depronto el temor a represalias, si es una estudiante
que esta siendo acosada o acosado sexttalmente por un profesor,
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el temor a que le hagan perder la materia. Si es un profesor o
profesora que esta siendo amenazada por un superior, puede ser
el temor a perder elpuesto o a que le haga un disciplinario, que le
cambien las cosasy depronto él termine como agresory no como
agredido. Pues, uno supone que deben existir, realmente la Ciudad
Universitaria es una ciudad en pequefio, si tenemos en cuenta que
a esta ciudadela universitaria entran de 25 a 30.000 personas al
dia. Esto es mucho mas grande que la mayor parte de todos los
municipios de Antioquia. 'Y con toda esa variedad de personasy
de mentalidades, es imposible que aqui no exista lo que existepor
fuera. Nosotros no somos un oasis en medio del desierto. Pero lo
derto es que no se denuncianporque si se denunaaiun la adminis-
tracién estaria comprometida en hacer las investigaciones del caso
y llevarlas hasta las sanciones que sean pertingntes. (Hombre,
docente con cargo directivo).

El reconocimiento de la violencia de género parte de la
experiencia personal: si no se sabe de algtin hecho, se des-
conoce su existencia y, por considerarse un asunto que
pertenece al Ambito intimo de las personas, se mantiene
en silencio, situacion que impide la prevencion o la aten-
cion a que haya lugar. Por otra parte, se esgrimen razones
de autoridad y de castigo como primera reaccion ante el
hecho; de alli que la palabra sancion sea recurrente.

(-..) estoy segura que esopasapero queyo pueda reportar un caso,
(0nozca a unapersona que me ha venido a decir eso, 0 queyo lo
haya visto que alguien agredi6 a otro, lo insult6, o lo piropeéfeo,
0 lo que sea, no me ba tocado. (Mujer, docente con cargo
administrativo).



314 Fernandez, S, Hernandez, G., Paniagua, R

(...) ¢Pues uno qué hace? Se hace el que no tiene ese tipo de in-
formacion. O sea, la respuesta seria: no la tengo. (Mujer, no
docente con cargo administrativo).

(-..) No, no conozco, salvo actuaciones de alglinfundénario donde
sf se vefa discriminacion de un sexo. En un "aso que no es muy
antiguo, de unfuncionario de la universidad que tiene que ver con
la vigilancia, ahi si enfuncionarios administrativos, pero no es un
funcionario asipues comopara lafacultad. Pues no he conocido asi
como de secretarias, he conocido mas que todo casos con estudiantes.

(Hombre, docente con cargo administrativo).

El caracter de Universidad puUblica exonera, segun algu-
nos criterios, de responsabilidades estructurales en rela-
cion con la violencia de género, lo que lleva a que las
situaciones y hechos que se presentan sean interpretados
como signo de la condicion de clase de las-ios estudiantes
gue en ella transitan.

() aquien la universidadpublica como es el ambiente que res-
piran, pues como en sus hogares, si agraden a su compafiera 0 a
la novia, 0 lo que sea, pero que no sean muy conscientes de que lo
estan dinendo porque es “elpan de cada dia” En cambio, uno
pensaria que en las universidadesprivadas si se da es una cosa méas
consciente, mas elaborada, porque también laspersonas que estan
ahi, con seguridad en ungran porcentaje, también se educaron en
colegiosprivados en las mejores condiciones, no en escuelas o colegios
populosos. Pienso que seria la diferencia, que la agresion en una
universidad privada es algo mas elaborado, mas sutil (...). Eso
también puede ser otra diferenda que aquipuede ser mas tipica,
mas verbal. (Mujer, docente con cargo administrativo).



Caracteristicas de la violencia de género en la
Universidad de Antioguia. Miradas y percepciones 315

Unido a lo anterior, se redama una evidencia numérica
significativa para aceptar la situacion, la cual no aparece
porque se diluyen los casos en una atencién particulariza-
da e individualizada, sin trascendencia en las instancias de
accion y decision. Instancias en las que no llegan a cono-
cerse, no se registran y, por tanto, tampoco se intervienen,
porgue no se nombran y, si no se nombran, no existen.

(..) Yopienso que porque el mismo tema es tabd. Yo no puedo
salira contar quefulanito me esta acosando sexualmente como de
una manera muy abierta, entonces trato de que miproblema no
sea como reconocido. (Mujer, docente con cargo administra-
tivo).

(-..) Nosotros nos preacupamos cuando bayproblemas de mucha-
chos con alcoholismo, drogadicddn, los mandamos a Bienestar, los
mandamos alla a ver en qué se les puede ayudar. Siemprey cuan-
do exista algo concreto. Nosotros nopodemos trabajar en base a
comentarios, ni chismes. Si alguien tiene la suficiente valentia de
denunciara unprofesor con hechos, casos concretos, eso obviamente
va a un disdplinario, obviamente. Pero como no lo hay como muy
concreto, no nos metemos en ese rollo. Porque lo vemos mas como
el chisme, como el comentario de por qué hi%o eso. (Hombre,
docente con cargo administrativo).

(-..) No se investigé, porque no hubo una denundaformal de ella
y tampoco hubo un nombre en la red de quién estaba denundando.
Pero si vimos que bubo una denunda contra un profesor, parece
quepidiendopuesfavores sexuales a cambio de cosas. Pero como no
hubo una denundaformal con cédula, nombrey todas esas cosas,
muy difidl. (Hombre, docente con cargo administrativo).
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En ocasiones aparece la referencia a casos generalizados
0 situaciones de dependencias diferentes a la propia. Ade-
mas, la informacion llega de manera informal por comen-
tarios de pasillo o a manera de chisme, lo cual trivializa los
hechos, siembra la duda frente a los mismos y no permite
ni convoca a una actuacion preventiva o curativa por par-
te de las instancias administrativas. Si bien se comenta
sobre el evento violento, no se registra como un hecho
significativo en la gestion académica, administrativa o la-
boral.

(...) Sihe observadoy observo a nivel de chiste, a nivel de la broma,
el ejercido de derta violenda verbal de género. Pues que tiene que
ver con lasposidonesfeministas o lasposidones machistas. Yo digo
que hubo ahi algun conflicto hace unos tres afios. Estaba marcado
por el uso que se hadapor unas zonas de la dudad Universitaria.
Que normalmente s¢ denominaba “la zona rosa”. Si ustedes me
preguntan donde era,yo no soy capaz  identificar cualera el sitio
pero erapor los bloques 2 6 3, algo asi, en algun area de bafios,
donde se hablaba, de derta explotadén sexualdejovenes hombresy
mujeres que ‘tontratados”, practicaban el striptease; enfin, cuan-
do digo ‘tontratados” ahi es donde esté el elemento de violenda...
Cuando se dice acoso sexual, depronto en algunas ocasiones hay
estudiantes que se han quejado de derto acoso sexualporparte de
profesores, en el sentido de cambiar, cémo podria llamar, favores
sexualesporprivilegios académicos. No es mttyfrecuente peroyo
si creo que algiin caso 0 algunos casos, si no los han registrado en
términos de que se haya llegado hasta elproceso disdplinario con el
docente, por lo menos si, lo que unopodria llamar ‘el comentario™
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entre estudiantes. 'Y que si no habia llegado hasta elpunto depro-
cesos disaplinariosporque seponia la quejay seprobaba el acoso,
pues, si llegaba hasta el comentario, digdmoslo asi, la difusionpor
parte de los-las afectadas para que sus compafierosy comparieras
se cuidaran de ese tipo de profesor... (Hombre, docente con
cargo administrativo).

Las visiones sobre la violencia de género estan determi-
nadas por el conocimiento directo o indirecto de hechos
aislados, su ocurrencia se considera natural. El silencio y
la invisibilizacion contribuyen a que se ignoren sus for-
mas y caracteristicas en las instancias correspondientes.
La enunciacién de algunos casos los hace materia de es-
crutinio minucioso, no sin antes dudar de la autenticidad
de los testimonios y poner de relieve la defensa de la ima-
gen institucional. La preocupacion porque se ventile esta
problematica es mayor que el mismo hecho de reconocer
gue existe en la Universidad. Hay resistencias a aceptar
gue es necesaria la accién y el compromiso institucional
frente a las situaciones planteadas.

Es preciso preguntarse de qué se defiende a la institu-
cién, pues las manifestaciones de violencia de género en
su multiplicidad de formas se encarnan en personas que
transitan el campus universitario y existen hechos que
comprometen a las diferentes instancias por sus acciones
u omisiones frente ala situacion.
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Efectos y actuaciones en el &rea administrativa

Frente a los efectos y las actuaciones de las areas es im-
portante considerar tanto aspectos globales como parti-
culares de la problemética. Reconocer, por ejemplo, que
es un asunto complejo que no se resuelve mediante la
judicializacion, la denuncia o el manejo disciplinario, per-
mite valorar las posibilidades y las potencialidades que
existen para formular acciones concretas de prevencion,
tratamiento y atencion a la violencia de género en la Uni-
versidad. Sin embargo las instancias universitarias insis-
ten en el recurso de la denuncia, pero la denuncia es una
accion individual y personalizada, que no revela las bases
estructurales que sustentan la prevalencia dd fenémeno.

(...) Peropor lo menos que se denuncien las situaciones para que
nosotros como administracion podamos por lo menos empegar a
hacer indagacionespreliminaresy poder mirar las cosasy aprofun-
dizara ver qué solucion se lepuede dar.... Esposiblepensar accio-
nespero son acciones mas de comunicaciény de sensibilizacién que
acciones, digamos, de correccién directa. Porque si hay un profesor
que esta haciendo esto, unfuncionario que esté haciendo un acto de
violenaa, hay que identificarlo, porque nada nosganamos con una
campafia en la Universidad, porque esoya esté en su mentalidad,
en suformaddny en su manera de dear, el tener este tipo de con-
ductas. ES unapersona que, de alguna manera, hay que empezar
a trabajaren ély verpor qué tiene esa conducta. Si es susceptible
de corregirse, de alguna manera, un tratamientopsicoldgico o qué se
y0, 0 si es necesario llegar aprocesos disaplinarios, represivos. Pero
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es identificar a las personas. (Hombre, docente con cargo
administrativo).

Algunas sugerencias que se plantean estan en la misma
linea de la judicializacién y penalizacion personal e indivi-
dual y otras iniciativas convocan a la creacion de espacios
mas amplios aunque de timido alcance. Se acepta la com-
plejidad del problemay al mismo tiempo se manifiestan
resistencias para enfrentarlo.

(...) Entonces el hecho de que existan problemas tan graves como
esta violenaa de género, a mi si me decepaona mucho de la Uni-
versidad, pues no lo entiendo en un contexto universitario. La
explicaddn es que es la condiaén humana, pues también porque
uno no puede hablar de &ngeles. Yo no entenderia, repito desde
laformaadn, que ese tipo de cosas sucedan. Cuando cometan el
chantajeporparte deprofesores a estudiantespor una nota, eso a
mi no me cabe en la cabera. Lamento mucho que la Universidad
de Antioquia tenga profesores asi. Y también muchachos que s
dejen atemorizarpor esoy lo hagan. En lo que tocapues con sus
proyectos de vida, con su moral, con sus valoresy también en lo que
toca con la excelenaa académica. Entoncespues, eso no. Eso seria
de lo Ultimo pero me gustaria hablar de eso. En el &rea laboral,
digamos que tenemos personas tan bien preparadas, ahora estan
terminando el bachillerato los trabajadores ofidales que no tenian
ninguna capaatadon pero de resto en la Universidad todos son
por lo menos bachilleres. Entonces eso uno también esperaria aun
entre empleados no docentesy trabajadores que hubiera también
comportamientosy habitos sanos, 0 que nospudiéramos respetar.
Ahiyo no he conoado, como les digo, directamente casos espeaales
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Pero uno si ve que no son relaciones tampoco entre ellos, relaciones
delicadas, ¢cierto? Sepueden llegar a tratar mas bruscos, las con-
versaciones. .. pero no me estoy refiriendo dnicamente al ambito
sexual Pues que uno ve que se tratan, se pueden tratar hasta
despectivamente, no sé si por abuso de confianza o lo que sea...
(Muijer, docente con cargo administrativo).

Por momentos se percibe cierta conciencia de algunas
instancias de la Universidad, al reconocer que la forma-
cion universitaria es integral para la vida y que la etapa de
la educacién superior es clave para todas las personas de
una sociedad. Lo que hace o le sucede a la persona du-
rante su estancia en la universidad marcara su desempefio
y su postura ante la vida, ante si misma y ante las demas.
Puede evidenciarse un marcado interés por parte de las
personas que se desempefian en el &mbito administrativo
por alentar a que se denuncien las situaciones, con el fin
de facilitar la valoracion de la magnitud del problema y de
este modo orientar acciones de politica institucional que
lo aborden.

Se da crédito a la existencia de casos aislados y se consi-
deran normales en la vida universitaria, pero la atencién,
el pronunciamiento institucional y la puesta en publico de
los mismos, demandan, segin funcionarios-as de la ad-
ministracion, un comportamiento denunciante por parte
de las personas afectadas. La pregunta es como estimu-
lar la visibilizacion, la identificacion y el reconocimiento
de la violencia de género entre la poblacion universitaria,
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cuando dentro del campus la caracteristica principal esta
relacionada con la trivializacion y la naturalizacién.

Los aportes a esta problematizacion se amplian con el
abordaje desde la violencia de género, a las condiciones
y situaciones que se presentan en la Universidad con res-
pecto a la poblaciébn homosexual, sus necesidades y ca-
racteristicas.

LA HOMOSEXUALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD

El tratamiento dado a la homosexualidad en la Universi-
dad se convirtio en un tema relevante dentro de la investi-
gacion, no sélo en razén de algunas referencias historicas,
sino particularmente por efecto de recientes conflictos
entre empleados de la compafiia de vigilancia de la Uni-
versidad y estudiantes homosexuales. Con este trasfondo,
se evidenciaron percepciones y hechos que dan cuenta
de la existencia del fenébmeno, asociado con la violencia
de género y que se expresa como homofobia, mediante
la ignorancia, la particularizacién o la calificacion moral.

Percepciones alrededor de la homosexualidad

Es recurrente de entrada la actitud de apertura y tolerancia
frente a la homosexualidad —en la actitud y respuesta de
las personas entrevistadas hay inicialmente en esta pos-
tura un deber ser socialmente aceptado—-la aperturay la
tolerancia como principio se espera de una universidad
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publica. Se reconoce como un fendmeno existente en la
historia de la Universidad, pero los testimonios evidencian
un cierto distanciamiento que se puede interpretar mas
como condescendencia con la poblacién homosexual, no
desprovista de recelo y desconfianza, de alli el contraste.

(-) Aquien la historia de la Facultad hubo una pareja depro-
fesoras, hace como 20 afics. Ellas eran pareja, 0 sea, convivian
en una reladdn conjugal,ja ellas muy “cuchas'y eran hermosas
las relaciones de ellas, entre ellasy de ellas con nosotros. Ellas nos
invitaban a la casa, excelentes anfitrionasy depronto se nos olvido
que eran pareja homosexual... y ni siquiera chistes, ni siquiera
comentarios ni nada. Es un hecho histdrico bonito jyfue hace 20
afios!, en la década de los 80. (Hombre docente con cargo
administrativo).

(..) Aquisomos muy abiertos,y o creo que nunca hemos sido discri-
minadores de los homosexuales, de hecho nunca se ven letreros con
palabras descorteses con ellos, o que se use otro apelativo, siempre s
ha sido muy tolerante. De hecho, mandoyo era estudiante tenfamos
un compafiero homosexual abigrto, declarado, pero de la Facultad
de Educacién. Este muchacho era un moreno muy honito que,
siendo estudiante, se depilaba las cejas, se hacia la rayita, seponia
muchaspulseras, élerapeluquero, siemprefue un compariero de no-
sotrosy muy abierto con su sexualidad, nunca recibi alguna dis-
criminacion. De hecho, al egresar delprograma empegé a trabajar
aqui,fue colega,fue profesor en los cursos de extension, siemprefue
muy bien reabido; igual otros que sabemos que son homosexuales,
es tan normal que nadie se cuestiona siquiera que sean diferentes...
(Muijer, docente con cargo administtativo).
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También se encuentra una postura conservadora que
insiste en ocultar o contener el comportamiento homo-
sexual, no pasa nada si no se sabe y es mejor no saber que
tal o cual persona es homosexual. Esta postura reprueba
su apariencia, lo sanciona, lo discrimina y limita su apari-
cion en el &mbito publico.

(...) Aqui si tienen cabida los homosexuales pero yo incluso pen-
sarfa que es una infiltracion, porque es que como en elformulario
de inscripcion de la universidad no lepreguntan a uno si es homo-
sexual. Usted vay habla con esos homosexuales que estan acepta-
dos en la universidady se da cuenta que la mayorfa, un 90%, son
brillantes, ellos no estan ahipor ser maricas. Ellos estan ahipor
ser brillantesy porque les ha tocado, porque se han condicionado
al estilo de ser de la universidad, ese estilo conservador, calmado,
juicioso... bueno, aqui no hay transgeneristas estudiando. Hay
semi-transgeneristas, con cosas muy patéticas, muy evidentes de que
el sistema universitario lo va condudendo a uno al estilo que ellos
quieren. Porejemplo, un compafierito del &rea de biologia que entrd
MA&s 0 menos transgenerista, pero mas con su pelo largo, con sus
ufias mas larguitasy ahora es un hombrecito hechoy derecho...
(Hombre, docente).

(..) ¢ Yoqué lectura hago? Primero, a mi meparece que no hay una
identificacion de lapoblacion en el caso especifico homosexual. Al-
gan director de Bienestar Universitario decia hace unos ocho afios
“fapobladdn homosexual en Colombia puede ser del 10% —sin
saberyo qué tanta valide~tiene esa cifra-, lo que significa que si
aqui tenemos una muestra representativa de la poblacion, por lo
menos de Medelliny el Area Metropolitana, aqui debemos tener
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del orden del 10% de nuestrapobladdn homosexual™ Segundo,
ha habido, como la identificacion deproblemas apartir de algunas
personas representativas, que no me atrevo a llamar “lideres” pero
personas representativas de esosgruposy yo creofundamentalmente
delgrupo de homosexuales,y en un momento dado delgrupo de
mujeresfeministas, delfeminismo. Ultimamentey precisamentepor
una especie de engendro de organizacién de la poblacion homo-
sexual que tiene cabera visibley que se presenta como taly que
habla a nombre de los homosexuales de la universidad, se hapo-
dido tener més conexién organica entre universidady estegrupo de
personasy se hapodido conocer unpoquito mas de suproblematica
dentroy fuera de la instituaon. (Hombre, docente con cargo
administrativo)

Las formas de discriminacién por motivos de la orientacién
sexual de las personas en la Universidad revisten caracte-
risticas concretas, desde el ejercicio del poder hasta el veto
moral, pasando por la censura social por parte del grupo
inmediato de referencia. Es aqui donde el contraste y aun
mas la contradiccion en la postura inicial cobra sentido.

() Uno lo empieza a notar en la relacion con laspersonas. Una
persona que ha sido muy cercana a uno, mandoya se da menta
que uno es homosexual, 0 mando se da menta que ese es el tipo
de homosexual que no siempre espor educadon sino que soy un
homosexual abierto. Empieza a tomar distandafrente al afecto,
empieza a quitarle a unojerarquia laboral. Empiezan como a
mermarle capacidad de trabajo, hasta que termina con lo 16gico que
es a botar el trabajo, 0 hacerlo aburrir a uno, o esperar a que se
acabe el contrato para terminar. (Hombre, docente).
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(--) Yo no sépor qué desafortunadamente ese tipo de personas no
asumen con responsabilidad su elecadn o su orientacion sexual.
Entonces cémo ellos no lo asumeny no lo evidencian, uno siempre
los mirara como que si, porque vos les ves los ademanes, ¢cierto?
Pero no porgue ellos se identifiquen como tales porque seria mas
facilpara uno asumirlo... ;Uno qué hace? Se hace el que no tiene
ese tipo de informacion. (Mujer, no docente con cargo ad-
ministrativo).

Situaciones vividas por la poblacion homosexual

En razon de su orientacion sexual, la poblacion homo-
sexual es particularmente objeto de la violencia de géne-
ro: es mal tratada, acosada y puesta en desventaja laboral
0 académica con respecto a la poblacion heterosexual.
Aunque se esgrimen diferentes motivos, lo cierto es que
la sancion social sobre este grupo prevalece frente al re-
conocimiento de sus necesidades e intereses, como lo
muestran los siguientes testimonios.

(...)Aunque uno no sea vinculado oficialmente, ahora no, cada %
es menos trabajo. Pero se cruza con el otro mentdy es que como
mijefe me quiere, ella es incapaz ™ decirmepor qué. Ademas ella
£s una estratega en su oficio, ella no va a decirpor qué, pero es
evidente que cuando va a una reunién, ella vuelvey es otra. Se nota
que algo hablarony que la hizp retroceder, incluso en sus afectos.
(Hombre, docente).

(-.) Elafiopasado hubo un conflicto muy serio entre el movimiento
gayy los vigilantes. Ellos, los del movimiento gay, se quejaban o
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denunciaron que los vigilantes los maltratabany si llegaron como
a la agresionfisica. La situaddn que describian era que los mu-
chachos utilizaban los bafiospara sus relacionesy los vigilantes los
trataban pues mal. Eso se controld, eso estaba llegando a extremos
pero se logro controlar. No sé si esofue lo que dio resultado, mos-
trandoles a ellos que tampoco era una disposicionpor ser ellos sino
que igualmente entre los heterogéneos no sepermite que esténprac-
ticando sexo en todaspartes. Entonces no era una discriminacion
hada ellos sinopues que no es el espacio para esas intimidades. Y
hay una situadon que realmente se venia tratando como minoria
Y Y0 Creo queya no son minorfa, esoya es ungran nimero deper-
s0nas con esa orientacion sexualy que lo que tienen es que ver que
pueden expresarse pero no pueden tampoco superar las libertades
de los heterosexuales, como el ejemplo que lesponia. (Mujer, do-
cente con cargo administrativo).

(-..) No sé si es de la vigilando o un subalterno, pero alguien le
trajo al Vicedecano el caso contra un estudianteporque estabapor
los lados del blogue 10 con un muchacho de una cafeteriay estaba
como en el acto sexual entre los dos. Debia hacerse ldgicamente
un proceso, entonces el colega empegd a defender la situaddn, que
cual era la diferenda entre esos dos muchachosy tantas parejas
que se venpor los lados del teatro, del aeropuerto, del estadio, si es
simplementeporque es unapareja de un mismo sexo, ¢por qué en-
tonces a ellos si habria queperseguirlos? Lo &erto es que el asunto
termind porque el estudiante al que s¢ le iba a inidar el proceso
disaplinarioya no estaba matriculado en la Universidad, era un
ex estudiante. Es algopersonal, donde uno ve que si hay diferenaa.
Cuando la cosa es homosexual es todavia como mas dura. (Hom-
bre, docente con cargo administrativo).
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() El afio pasado la pobladén homosexual habia denunciado
algunasperseatetonesporparte de los vigilantes de la Universidad.
Ese tema se trabajd aca en la administration central. La adminis-
tracion en ninglin momento ha tenido que ver con esta discrimina-
Cibn 0 estos ataquesy creo que oportunamente se intervino en ellosy
todas las denuncias de haceya casi seis u ocho meses, no han vuelto
a relur. De manera quepiensa uno que lapobladén homosexual
en la Universidadya no se siente violentada en sus derechos...
(Hombre, docente con cargo administrativo).

En algunos casos, se establecen discursos de “acepta-
cion” de las personas homosexuales, los cuales se aso-
cian a pardmetros de correccion en su comportamiento,
practicamente la aceptacién esta relacionada directamen-
te con qué tan abiertamente se asume la opcion sexual,
en todo caso, entre menos publica sea mayor aceptacion
social pareciera tener este grupo en la universidad.

(...) Aqui con los homosexuales Gltimamenteya hay una mayor
apertura, mayor situacion de reconocimiento e identidad con ellos.
Y ellos han sido también muy clarosy muy respetuosos. Porque
tampoco pues esos "floripondios” que son todo el dia tratando como
de compensar lafalta de espacios, no, son muy respetuosos en la
relacion, son muy buenos estudiantes, son buenos compafieros, son
buenos amigos de nosotros, buenos trabajadoresy no hayproblema.
(Hombre, docente con cargo administrativo).

Entre tanto, la evidencia cotidiana de la reprobacion so-
cial en la Universidad ha suscitado por parte de la po-
blacién homosexual algunas iniciativas pedagogicas para
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combatir la homofobia, campafias, actividades abiertas
tanto académicas como culturales han empezado a visibi-
lizar la situacion.

CONDICIONES RELACIONALES DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Se presentd a las personas entrevistadas tanto la defini-
cion como las modalidades o formas de violencia de gé-
nero referenciadas en el sondeo de opinidn, para contras-
tar el conocimiento, la presencia y la valoracion de estos
hechos por parte de las instancias que cada una repre-
senta. Este intercambio permitié identificar una serie de
condiciones en las relaciones intrainstitucionales que se
convierten en pilar de la violencia de género y comprobar
tanto la ocurrencia de todas las modalidades de violencia
de género identificadas y ejemplificadas como la necesi-
dad de intervencidn sobre las mismas, asunto del cual se
ocuparé el proximo capitulo.

Frente ala violencia de género domina en la universidad,
en sus diferentes instancias, la valoracion moral y social
de la culpa, la autorrecriminacion de la victima sobre su
comportamiento, aduciendo conductas de riesgo y con
ello una corresponsabilidad en la agresion. Esta situacion
constituye un mecanismo socorrido de justificacion a la
presencia de la violencia de género en la universidad, pues
esto permite inculpar a la persona como individuo y ex-
cluir del andlisis a la institucion.
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Es muy importante ubicar los hechos en la Universidad
en el marco de relaciones de poder y subordinacion para
saber que son violentas, porque la interrelacién personal
consentida y aceptada entre las personas es parte de la
cotidianidad universitaria. No obstante, hay precisiones
muy valiosas para, diferenciar la violencia de situaciones
normales y cotidianas; por ejemplo, hay un esfuerzo en
reconocer el mutuo consentimiento como requisito in-
cuestionable e imprescindible para que una situacién
cualquiera de la cotidianidad universitaria pase a ser mo-
tivo de alarma o de intervencion o para que forme parte
de la cotidianidad del campus.

(-..) en esos casos la caracterizacion queyo les hago es, no sim-
plemente que cualquier universitario, profesor o estudiante, en su
condicién de hombre busca relaciones por ejemplo con una estu-
diante, sino cuando como profesor que llaman del curso ejerce una
presién que no se Ve como una cosa naturaly que no hay una
reladdn de parte en parte. Usted entiende que una profesora con
un alumno puede llegar inclusive hasta aformalizar una reladdn,
pueden llegar incluso hasta darse el matrimonio o ser novios, por
gjemplo, bajo el consentimiento de las dospartes, entoncesyo consi-
dero que los casos que se salen de ahi, que no hay consentimiento
de las dos partes sino que una estapresionandoy atemorizando
a la otra, causandole minimamente incomodidad encajaria dentro
de este concepto de violenda de género. (Hombre docente con
cargo administrativo).
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Algunos interrogantes indispensables son: ;cuando la
universidad debe intervenir?, ;cuales son los limites y
las posibilidades de las interrelaciones personales entre
su poblacion?, ;hay limites para éstas o no?, ;,como se
establecen los limites entre el consentimiento mutuo, la
reciprocidad y la voluntad desde la institucién y el hos-
tigamiento, el acoso o la violencia?, porque hubo acerca-
miento previo, /la persona agredida consintié ser agredi-

da?

(...) Cuando uno dice cuando hay violencia, supongamos que lo ha-
blaramos como a titulopersonal, de alguna manera sepiensa que
t0 lo haspermitido. Porque de alguna manera hay quejustificarese
silencioporque atandojo me siento agredida, piensoyo, si a mime
agraden yo me defiendo. 'Y no me defiendofisicamente si estamos
hablando de lofisico, ¢cierto?, sino con la denuncia...Ya cuando a
uno le atentan: ‘es que mimarido mepegd”, “aquel compariero me
dijo”, “vea, que el Vicerrector me invit6”, ;Cémo asi?. Yo digo,
cuando uno habla de que con uno ejercen violencia, en algunaforma
uno siente que ahi hay un consentimiento. (Mujer docente con
cargo administrativo).

hasprebendas, los mutuosfavoresy beneficios, los intereses comu-
nes se ponen al orden del dia en los intercambios cotidianos de la
poblacién universitaria en sus distintas instancias. ¢ Cuales son los
limites de tales negociaciones?

(...) A ver, es que el acoso sexual es tan amplio desde algunos
detalles hasta el acoso directo, evidente. Yo creo que es mas sutil,
incluso de la mujer al hombre, se presenta més. Yo si Siento que
algunas mujeres, sobre todo las honitas, “laspispitas” coquetean
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0 tratan deganar algunaprebenda o alguna condiadn de beneficio
discriminatorio, respecto a las otras o los otros. Conprofesores, con
personal, eso siy es como muy cotidiano, las del ombliguitoy las
que se dedican mucho a suplasticidad, a suforma externa, tratan
como deganar espaciosyyo veo ahi algo de acoso. (Hombre do-
cente con cargo administrativo).

Es esencial ponerse en el lugar de las otras personas para
cuestionar los efectos de ciertas acciones. Sin embargo,
las pautas de comportamiento establecidas son tan claras
gue se asume incluso que se debe esperar de una persona
un tipo de comportamiento especifico, de acuerdo con su
sexo, aun en contra del derecho y del espacio de la otra
persona.

(...) Lo quepasa es que los hombrespensamos que como sifuera
el rol de la muier, recibireste tipo de... Si, digamosle agresiones de
los hombres, que ellapasay entonces elflirteo, que a vecesgustay
a veces nogusta, no sé. Entonces uno dice, depronto la muijer esta
ya acostumbrada a eso. Que no es lo mismo gue un hombrepase
por ungrupo de mujeresy las muijeres engrupito loflirteen a uno,
hijuepucha... jcon sequridad que uno se siente mal! Entonces las
mujeres estan ensefiadas a esoy ademds lesgusta, es lo que uno
piensa... (Hombre no docente con cargo administrativo).

Si se perciben diferencias, caracteristicas y ambitos, hay
necesidad de avanzar en definiciones mas adecuadas v,
por tanto, en la comprension.

(...) Pues porque mas o menos la idea que tengo de lo que uno
podria llamar acoso, es que de todas maneras se estapidiendo algo
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a cambio. Digo abuso porque, esja una reflexion mujparticular,
es esa cuestion que digamos de aqui hacia abajo sepuedey de aqui
hasta aca no, ¢cierto? Todas esas cosas que en el cuerpo, que la
sociedad ha construido, para bien opara mal, entonces igual si hay
partes de mi cuerpo queyo solamente quiero que las toquefulanito,
peroyo no estoy diciendo que las toque. Entonces igual, lapersona
que lo hace sin tener una autorizacion es comopasarse de ese tope 0
de confianza en la reladdn, o sea, unapersona que trasciende, esta
abusando de esa reladdn. Asi lo digoyo porque en efecto asifue
como lo senti, como lopercibi. (Muijer, estudiante).

Importante parece ser también definir cudndo una situa-
cion es violenta. La autonomia, la independenciay el es-
pacio de cada quien son los puntos de referencia.

(...) pero es que una reladdn no es libre cuando el alumno no
quiere, cuando la otra persona no quiere eso no es una reladon
libre. Yo no considero como que seaparte de la violenaa si se dan
reladones entre compafieros, como deciamos en elprindpio... pero
es que cuando hay algo que esta siendo afectado, que se niegay que
el otro estd es martillandoy martillando entonces si hay como una
agresién. (Hombre docente con cargo administrativo).

La intensidad, la frecuencia, los matices y las manifesta-
ciones conocidas evidencian en las citas la complejidad
de procesos que ya no pueden considerarse de estricto
interés personal o individual, los riesgos de la connatu-
ralizacion e invisibilizacion de la violencia de género y
el enorme peso que sobre ella tienen las estructuras va-
lorativas y estereotipadas de lo propiamente masculino,
femenino y heterosexual.
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Las relaciones de poder en la violencia de género

La revisidn tedrica muestra que la violencia requiere, por
un lado, de la constatacion de una relacion de poder de
una persona sobre otra, de la relacion de subordinacién —
en este caso en razon del sexo, la jerarquia laboral, el gra-
do de estudios y la edad—y, por otro, de la forma como
se ejerce dicho poder, la cual implica dafio, lesion y el
sometimiento de la voluntad del otro o de la otra.

(...) ES como decir, si vos no dejas que pase, tepongo una mala
nota. Mirar qué él sepasa en esa Situaciénj supongamos queyo
hubiera reaccionado gritando en ese corredor... de prontoya en
ese momento la materia estabapasada. O sea, no habia ninguna
circunstancia en ese momento con é1 dondeyo podria decir, no, es
que si depronto le decia algo é1mepone la nota mala, o me califica
gste ensayo mal, 0 no me dejair a tal lado, 0 no me da becapara tal
cosa, 0 no me hace talfavor, cualquier cosa. (Mujer, estudiante).

(..) Yo he sentido esapresion de esapersona, la he sentidofuerte
queyoya me revelé, me enojo simplemente, tiene que ser asi. Des-
afortunadamente esta persona tiene poder, lo escuchany bueno, de
ahipara adelante imaginese lo quepueda hacer, ¢derto?. Unfuerte
control. (Mujer trabajadora).

(...) Si estas conductas de agresiony esta violenda se danyo creo
que definitivamente en la reladon depoder deprofesora estudiante
0 dejefe a subalterno se va a dar violenaa, que va a estar legitima-
dapor las reladones de docenday las relaciona depoder. (Mujer
docente con cargo administrativo).
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El silencio acentla la situacion, porque garantiza su pre-
sencia y favorece su ocurrencia, evita ademas su recono-
cimiento y con él las acciones para detenerla. La dificultad
se muestra también en la no asuncién del derecho o la
posibilidad de réplica entre quienes son agredidos-agre-
didas.

Discriminacion

La incapacidad de reconocer en el otro-otra su valor, la
etiqueta de su sexo y el peso del estereotipo, la normay
la tradicién social, niegan, a pesar de tratarse de la uni-
versidad y en particular de la universidad publica, posi-
bilidades de desarrollo equitativo de la labor docente, de
ascenso y reconocimiento de cargos, y de visibilizacién
de habilidades individuales; varios factores combinados
pueden ser objeto de discriminacion: ser hombre, mujer,
homosexual, feo o fea, jefe, empleado, empleada, de pro-
vincia, etc.

La discriminacion es la mejor representacidn del prejuicio
y de la valoracion social profundamente excluyente, des-
igual e intolerante, y su presencia niega el reconocimiento
de la diversidad. Por eso afecta la funcion docente, frena
el desarrollo y el avance de las funciones universitarias y,
con ello, el desarrollo de su misidn y el ejercicio de sus
principios. En el caso de la universidad, la discriminacion
se favorece por la natural estructura del saber, la dife-
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renda basica entre quien sabe y quien no, entre el que se
somete al otro y a sus indicaciones si quiere aprender, si
quiere avanzar y obtener reconocimiento.

(...) el semestrepasado si se desaté como un caso colectivo, es dear,

fueron varios estudiantes acusando a un profesor, que ese profesor
discriminaba a los hombrespor lo siguiente: porque tenia unagran
preferenciapor las mujeres entonces cuando les asignaba trabajos
académicos, de ir a empresas, si los equipos eran bien masculinos
entonces les tiraba muy duro, si habia al menos una chica él era
muy dulce, muy suave, muy distinto; era muy evidente esa discri-
minacion, en este caso los afectados eran ambaspartes, las mujeres
porque de todas manera eran victimas mitigadasy perseguidas en el
campo sexualy los hombres en el campo académicoporque decian,
esto serd una discriminacion, porque nosotrosperdemosporgue so-
mos hombres o casi nos ponemos a perder, o tenemos que mostrar
laspiernasparaganar una materia, nosponen en condiciones muy
distintas. (Hombre docente con cargo administrativo).

Se reconoce que la aparicion de la discriminacién en la
universidad es una realidad y que puede tener matices,
pero también hay escepticismo en lo que habria que ha-
cer al respecto cuando se asume ademas que esta basada
en diferendas culturales y genéricas sobre el deber ser
de hombres y mujeres, en la educadon, en la universidad
y en la cultura. Se relaciona mas la discriminacion con
el poder pero también se percibe la primera de acuerdo
con la ubicacion de las personas y al ambito referido. Se
perciben dificultades para reconocer los méritos de las
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personas, especialmente si son mujeres con cargos, hay
comportamientos que les quitan reconocimiento y valor
a su trabajo y contextos en los cuales esta situacion es
mas visible.

(..) Insisto en quejo me siento pordebajiada como mujer en el
ambito administrativo, siento que hay dificultad para otorgarnos
el cargo que tenemosy en caso muy especifico las mujeres que tene-
mos doctorado. Yopienso,jo si me siento igual que mis otras dos
compafieras en esa discriminacién por el titulo que les da miedo
otorgarnosloj nombramos como tal, solo se lo hanganado entre
las mujeres, las médicas, son las Unicas que les dicen doctoras...
(Mujer docente con cargo administrativo).

Es complejo identificar la amplia gama de comporta-
mientos que sefialan la discriminacion y el no recono-
cimiento del otro, la descalificacion de habilidades y el
reconocimiento de competencias por prejuicios frente a
algunas areas de formacion, situacién que ha llegado in-
cluso al bloqueo de ascensos o de mejora de la situacién
académica, profesional o laboral de las personas.

(...) be notado que en lasfacultades hay como discriminacion entre
carreras, es decir a una carrera como ingenieria industrial, que se
considera de segunda, se considera que es muyfécily hay muchas
muijeres. Entonces por ejemplo electronica es una carrera de ge-
nios pues todos esos muchachos de alla, también hay muchachas
excelentes que afortunadamente se han ganado méritos. Asi hay
discriminaciones también de carrerasj entonces detras de eso hay
como una discriminacion muy compleja, donde no solamentepor ser
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muijer sinopor ser de determinado programa, agregado a todas las
que traemos del estrato, Si es deprovincias o si es de aca. (Hom-
bre docente con cargo administrativo).

Agresion psicolégica

Esta es la més sutil y, a la vez, la mas contundente de las
expresiones de la violencia de género, la mas efectiva en
términos de apuntar directamente a la estructura sexo-
género de cada persona, la mas presente en la poblacion
universitaria en todas sus instancias.

(...) conozco unprofesor que en su clase, en la hora de clase de estas
materias que son tan duras, llegd un profesor en una materia de
éstas sacaba al tablero estudiantes a resolverproblemas,y él tenia
como unaforma de agresion psicoldgica con las mujeresy cuando
iba a sacar al tablero a un hombre le decia ve tu al tablero, pero
cuando se trataba de una mujer entonces se acercaba como en una
pequefia dan%e, como unpavo realy se iba acercando a la estu-
diante comopara causarle unpanico mayor. Entonces se paraba
asi, mirandola asiy le deciasabes mucho? o algopareado le decia,
si vas a salir es porque sabes, entonces demuéstralo en el tablero,
mientras que con los hombres simplemente ve al tablero, eso es una
forma de agresion psicoldgica. (Hombre, docente con cargo
administrativo).

Acoso y chantaje

Estas formas materializan la relacion de podery subordi-
nacion. Se ejercen anulando la voluntad del otro-otra, se
validan a si mismas y se ven favorecidas por las jerarquias
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propias de la instituciéon y por la estructura misma del
ejercicio del saber que encarna, en este caso, una forma
directa de poder sobre las-ios demas.

(...) la condicion méas comdn de los casos que he oido tienen que ver
con un profesor masculino con una mujer; alumna de su curso o
estudiante de suprograma (...); otro caso que es entre acosoy chan-
taje, esto sucedid el afiopasado, unprofesor le dijo a una estudiante
conocida de suprogramay todo,yo creo que estaba siendo alumna
de élen ese momento, que él haciaparte de ungrupo de empresarios
que queria presentarselos, que ella tenia pues un cuerpo preciso
para lo que necesitaban, era una cosaparecida al modelaje, enton-
ces le dijo que simplemente tenfa que ir un sabado, una noche donde
los amigos a desfilary le ofrecio $400.000. Entonces todo lo que
configura como lo unay lo otro, porque le ofreadplata conociendo
su condicion, de que es unapersona que es de unpueblo, que viene
a vivirsola, de su condicién de muijer, de su cuerpo tan atractivoy
fuera de eso de su condicién de alumna también, entoncesjugando
como con todo, con su materia, con el examen que ella le debia
0 con el trabajo que no entendia, me parece que es un caso muy
ilustrativo. (Hombre, docente con cargo administrativo).

Queda claro que el acoso opera en esferas de poder y
subordinacion, cuando hay provecho de la posicién que
se ocupa y aprovechamiento de la debilidad del otro-otra.
Situaciones donde la incomodidad es evidente pero se
presenta una contradiccion con las pautas culturales del
juego de la seduccion y de la hombria, las cuales debili-
tan el reconocimiento de chantajes y acosos especificos a
cambio de ganancias de diverso tipo.
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(-)ya recuerdo. Losprofesores de la Escuela, habia dosprofesores
hombres que si hablaban de que las nifias losperseguian mucho,
que se les insinuaban mucho, quepara ellos era como unproblema
grande (...) estos profesores que si se sentian muy invadidos por
las nifias aunque no sé hasta quépunto las nifias... o que mal
interpreten un acercamiento, no sé. (Mujer docente con cargo
administrativo).

Los intercambios son variados y conjugan las condicio-
nes de la relacion de poder, el ambito donde se dan y
las particularidades de cada una de las personas. En los
testimonios aparece una evidente naturalizacion de los
hechos, se espera que haya dichas manifestaciones y por
ello cuando se presentan situaciones de violencia no hay
claridad sobre como actuar o qué actitud asumir.

(...) Cuando se dice acoso sexual, depronto en algunas ocasiones
hay estudiantes que se han quejado de &erto acoso sexualporparte
deprofesores, en elsentido de cambiar, cémopodria llamar,favores
sexualespor privilegios académicos. No es muyfrecuente peroyo
sicreo que algun caso o algunos casos, si no los han registrado en
términos de que se haya llegado hasta elproceso disciplinario con el
docente, por lo menos si, lo que unopodria llamar ‘&l comentario ”
entre estudiantes (Hombre docente con cargo administra-
tivo).

También entre iguales opera otro tipo de chantajes. Por
ser hombre, por ser mujer, por ser estudiante, por ser
trabajador..., hay una amplia gama de razones desde las
cuales se justifica o se erige la superioridad de unos sobre
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otros. Al final, se busca provecho o utilidad de la situa-
cion, se mina la capacidad de respuesta de la otra persona
y se anula su derecho a decidir, elegir o consentir el inter-
cambio.

(-.) Chantaje... solamente el caso que les mencioné de este profesor
Que ademas de que acariciaba las nifiasy las besaba segtin ellas de
manera demasiado informal\ é usd informacion de la evaluacion
del curso contra elgrupo, no enparticular contra las mujeres. En-
tonces &l decia, ustedes me evaluaron muy mal, van a ver como les
vaen las notas. (Mujer docente con cargo administrativo).

(...) entonces este compariero llegd alpunto en que la tenia chanta-
jeada, como ellos tenian relaciones sexualesy todo pues a plenitud,
el amigo, compafiero la traia hada unos dos afios 0 mas completa-
mente acallada con la amenaza de que le iba a contar atpapa de
ella, para ella eso era como si sefuera a acabar el mundo (Hom-
bre docente con cargo administrativo)

(...) lo que mas se ve aqui es como el manejo de las calificadones,
las notas. E | chantajey el abuso esta ahi, meparece que es como
lo més comun aqui. (Hombre docente con cargo adminis-
trativo).

Nuevamente, la situacion se presenta inter e intragenéri-
camente, se apoya y se avala si hay en medio la ubicacion
jerarquica y burocratica que pueda imponer otras dife-
rencias y si, ademas, se identifica vulnerabilidad o inesta-
bilidad como es el caso de la contratacion ocasional o de
tiempo parcial con la Universidad.
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FORMAS DE CONOCIMIENTO SOBRE
LA EXISTENCIA DE LAVIOLENCIA DE
GENERO EN LA UNIVERSIDAD

El cumplimiento de la funcion pablica de la Universidad
se encuentra signado por las representaciones sociales y
culturales que se manifiestan y transitan en la estructu-
ra de la institucion. Este apartado recoge algunas de las
percepciones, valoraciones, practicas y concepciones que
circulan en la Universidad y cuya influencia puede expli-
car las formas y mecanismos que se instauran para el sur-
gimiento y reproduccion de la violencia de género. Tam-
bién apunta a comprender las practicas y los dispositivos
que se activan para transformar o atender los problemas
asociados con la violencia de género. Todos los anteriores
son elementos de gran significado a la hora de pensar po-
liticas institucionales para su manejo y erradicacion.

Las representaciones se mantienen y reproducen como
realidades construidas, y naturalizan formas e interpre-
taciones de orden sexista que dan lugar a la violencia de
género y a estructuras de relacionamiento excluyentes y
discriminatorias que inhiben el ejercicio de derechos y
cuya modalidad no permite su identificacién y visibiliza-
cion. Se destacan interpretaciones sobre: la no denuncia,
los rumores, los comentarios y la seguridad
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No denuncia

El silencio y la invisibilizacion de la violencia de género
se ven fuertemente asociados con la no denuncia, incluso
cuando a pesar de su identificacion y reconocimiento se
desiste de formalizar el proceso'. La no denuncia preocupa
por la inquietud ya identificada en el &mbito administrati-
vo de inhibir con su presencia, la accion o la intervencion
oportuna o la formulacion de cualquier propuesta, cualquier
politica al respecto. Las instancias administrativas de la Uni-
versidad son claras en afirmar que no van a intervenir en
ningun proceso que no muestre hechos y datos concretos
sobre el particular.

(-..) Pero como no denuncian la situadon, entonces uno no puede
dedr qué tanto impacto. Es dedr, tenemos 1 o tenemos 20, 0 50
profesores que hacen este tipo de violencia. O tenemos 1020, 0 10
jefes que estan impidiendo el desempefio adecuado de sus subalter-
nos, no lo sabemos. Indudablemente debe haber un impacto, ¢ pero
qué tan importante es ese impacto?, no s&. (Hombre, docente
con cargo administrativo).

Otro factor inhibidor de la denuncia es la consideracion
de antemano de la desventaja frente al agresor-agresora,
la incredulidad en las instancias o la sospecha de desven-

2La Encuesta Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de 2000 evidencia
algo similar, pues revela que, pese a presentarse los hechos violentos en el
caso de las mujeres, un alto porcentaje de éstas se abstenian de poner el de-
nuncio o pedir ayuda aduciendo que no habia sido grave el incidente, que no
quedd marcado el cuerpo 0 que no se queria perjudicar al agresor.
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tajas como persona frente a la institucion y, por dltimo, la
asuncion de culpa o parte de la responsabilidad en cada
caso. Tales limites son muy dificiles de establecer cuando
los intercambios o encuentros son recurrentes y cotidia-
nos y cuando la persona agredida siente el conflicto de
comprometer su trabajo, su condicién de estudiante o
docente y cuando de alguna manera se siente parte de la
situacion que hoy le abruma o le limita.

(...) Entonces estepelaito es muy coquetoy Se da cuenta que uno es
marica entonces €l sabe que ahi tiene para chantajearlo. ;Por qué?
Porque elprofesor no tiene una instanciaa donde iry deciral decano,
“Decano, quépenapero este man me esta acosando, me esta chanta-
jeando, hable con éloyo no sé qué". E I nopuede decirporque s que
primero tiene que asumir que es maricay casi ningun profesor aqui
es marica. Son homosexuales en su vida intima pero aqui ninguno
es marica, entonces ellos por miedo a perder su trabajo se quedan
calladosy se dejan chantajear delpelaito. Estepelaito llegé alpunto
que le dijo: "Yo necesito ganar la materia™ se quedd habilitandoy
£s0 generd que sin ningunajustificacién alprofesor jo echaron de la
Universidady le suspendieron el contrato. (Hombre docente).

Rumores y comentarios

Aparte de la no denuncia, la invisibilizacion de la violen-
cia de género se debe también a la forma absolutamente
informal como se sabe de ella. EI rumor, el comentario y
el chisme contribuyen a subestimar la gravedad e impor-
tancia del fenébmeno y favorecen el sefialamiento, la burla
y la individualizacion del problema.
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(...) Si, con élse rumora mucho. Es mity contradictorio porquepor
un lado se hablapues de que el hombre ha tenido muchos cargos,
es ttn abusador. Por otraparte se le caracteriza comopuesja de la
gente del octavo semestre para arriba, porqueja en este momento,
gente de cuartoj quinto semestre hacia arriba se tiene una carac-
terizacion del hombre como mal en cuanto a la docencia, pero en
general se dice que es malprofesor. Perojo no tepodria hacer una
distinaén entre hombresj muijeresporgue igual aunque el rumor,
0 sea, siempre he escuchado: que é1 ha tenido varias casos, quepor
ahi se dice que él abusa. La calificacion se vuelve con respecto al
serprofesorjporque a nivelpersonal lagente dice que es un bacan.
(Mujer estudiante).

El pasillo se vuelve lugar de circulacién de informaciones,
de situaciones que nadie asegura pero que se sabe ocu-
rren, y forma de exteriorizar sin comprometerse ni sefia-
lar a nadie, de ubicarse como espectador y no como cen-
tro, de denunciar de modo enmascarado sin denunciar.

(-..) Yoasicomo un caso, un caso directo, no conozco. Que por su
condiadn sexual opor su condicién degénero se ejerza esa violen-
¢ia,jo no la conozco. Como en el resto de la sociedad, para dear
que no lo catalogo como especifico de la Universidad de Antioquia.
Sibe observadoj observo a nivel de chiste, a nivel de la broma, el
gjercicio de cierta violencia verbal de género. Pues que tiene que ver
con lasposicionesfeministas o lasposiciones machistas. (Hombre
docente con cargo administrativo).

(-..) A nosotros no nos llega este tipo de informacion, a no ser que
nosotros la rastreemosj jo pienso,jo no lo negaria, no lo desear-
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tana. Si, si unopone a hablar lagente, lagentepodria hablary a
decir muchas cosas que nosotros como administradores no alcanza-
mos a evidenciar ni a concretar. (Hombre docente con cargo
administrativo).

(..) Burlasy piropos obscenos si he visto entre los estudiantes,
en mis clases aunqueyo losparo inmediatamentey yo trato de
mostrarles que eso es una ofensay Que eso es un piropo que no es
adecuado. (Mujer docente con cargo administrativo).

Situaciones inconcebibles dentro del &mbito universitario
quedan en el rumor, en el conocimiento general de quie-
nes circulan en los espacios. Es una normatividad paralela
que formaliza desde el comentario otros submundos del
alma mater, en la cual termina individualizandose el ries-
go y minimizandose el dafio de presentarse situaciones
limite.

(me)yo i sé que ha habido comentarios, no de violacién pero si de
pronto que hablan de violenda sexual o de comerdo sexual, dicen
que hay unos bafios en el bloque unoy en el bloque seis, porfisica
y por quimica, que dicen que son sitios absolutamentefrecuentados
por homosexualesy que son su medio motel, los viernes en las
noches que es como un espado tienen atasy se concertan atas alla
en esos bafiosy que hay entrada exclusiva, malquiera no podria
entrar esopues también son rumores. (Mujer docente con car-
go administrativo).

(-..) eso es muy claro all&, aqui no, ahora recuerdo comentarios de
nifias que estudian mediana que ellas dicen queprofesores de medi-
ana mando les tocapor ejemplo estar en unparto, entonces la nifia
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esta atendiendo alpartofrente a la materna, entonces elprofesor
se lespara aqui cerquitay se les acerca lo mas que pueda, ahora
recordé ese comentario que me habfan hecho. (Mujer docente
con cargo administrativo).

La trivializacion opera como evasion de la confrontacion,
laimpotencia como forma de reaccion ante la contunden-
cia de las acciones, el silencio como respuesta al abuso y
el escepticismo como adormecimiento o invisibilizacion
del problema que esta fuera de cada quien. Sélo produce
reacciébn cuando compromete, pero no reacciones for-
males, sino culturales como el humor, los comentarios
al aire, el parafraseo, el remedo o la ridiculizacion de las
situaciones que molestan; formas de catarsis, pero no de
intervencion o erradicacion.

() Yo me ref, es que ;qué maspuede hacer? Es que es un chiste,

se convierte en un chiste! (Coémo hagoyo para borrar afios, siglos
de tradicion de que las mujeres somos brutas, en un comentario?
¢C0omo hagoyo para borrarlo? Si es que a mi meparecid indtil. Es
una cosa con la que se enfrenta uno toda su vida, desde chiquitay

se sigue enfrentando. (Mujer docente).

La idea de que las mujeres por su vestimenta, sus adema-
nes, sUsS maneras, sus acciones son propiciadoras y au-
torizan a los hombres a cometer algiin acto abusivo o0
agresivo, prevalece en los rumores y los comentarios. En
los ambitos académico, administrativo o laboral se perci-
be que las mujeres se dejan, o que ellas de todas maneras
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son susceptibles de ser seducidas o coqueteadas bajo el
supuesto de que es para eso gque estan presentes y ademas
no es presumible que les disguste.

En el ambito académico, por ejemplo, ellas chocan con su
vestimenta, sus maneras y cercanias, que pueden insinuar
que se les otorguen privilegios y que ellas se disponen
para situaciones que dudosamente se interpretarian como
violentas. Ante esta serie de presunciones cabe la pregun-
ta por la disposicion de reconocer la incidencia de la vio-
lencia de género en la Universidad con fin de establecer
medidas efectivas para combatirla.

Para abordar justamente los aspectos relacionados con la
intervencién y el tipo de politica que la Universidad po-
dria crear para abordar la problemética de la violencia de
género, el siguiente capitulo abordara el consenso exis-
tente entre la poblacién universitaria de que la institucion
debe tomar cartas en el asunto y decidir de manera con-
tundente atender la problematica cotidiana y estructural
de la violencia de género que la aqueja.






CAPITULO VI

HACIA UNA POLITICA INSTITUCIONAL
PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
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ste capitulo sugiere lincamientos generales para el
J iabordaje de la problemética de la violencia de género
en la Universidad de Antioquia. Se ordena como una pro-
puesta de trabajo a las diferentes instancias universitarias
para avanzar en el logro de la equidad de género y pre-
senta, ademas, las conclusiones del proceso investigativo.
Se advierte que el estudio es diagnoéstico, exploratorio y
descriptivo y deja abierta la posibilidad para que otros es-
tudios promuevan mayores aproximaciones e impactos.

No constituye una osadia por cuanto la problematica
detectada amerita ser reconocida en su magnitud y sus
efectos, y sugiere para el AlIma Mater la generacién de es-
cenarios propicios que desarrollen la misién universitaria
como campo de produccion de cultura. En tal sentido, se
parte del compromiso de la Universidad de garantizar en
todas sus actividades el ejercicio pleno de las libertades,
el desarrollo del conocimiento, el avance cientifico y la
promocion del desarrollo humano y social necesario para
la region y para el pais.

El proposito investigativo ha sido interrogar las rela-
ciones sociales que cotidianamente se desarrollan en el
campus universitario entre hombres y mujeres, pues esto
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coadyuva a la posibilidad y la potencialidad del avance
hacia una sociedad mas justa, equitativa y dispuesta a asu-
mir la diferencia y la diversidad como fundamentos de un
proyecto social democrético e incluyente.

Todos los aspectos considerados en el desarrollo de la
investigacion se constituyen en base de la discusién y los
andlisis para la generacion de estrategias preventivas y de
atencién a la violencia de género. Configuran, entonces,
el marco explicativo de la politica institucional para la
equidad de género, al tiempo que presentan condiciones
de posibilidad y argumentos necesarios para el disefio de
programas y proyectos que promuevan la erradicacion de
la violencia de género en la Universidad de Antioquia.

Los aspectos centrales que se recogen en el presente apar-
tado, a manera de sintesis y como marco explicativo de
una politica institucional para la equidad de género, son:

» El caracter publico de la Universidad.

» La presenciay el reconocimiento de multiples violencias
en la Universidad.

« Las inequidades del sistema educativo y su proyeccion en
la universidad publica.

« Las caracteristicas que presenta la poblacion universitaria.

« La presencia efectiva de diversas formas y manifestacio-
nes de violencia de género en la UdeA.

« El carécter estructural y relacional de la violencia de géne-
ro en la Universidad.
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« Las representaciones sobre la violencia de género y sobre
la Universidad.

 Lainvisibilizacion de laviolencia de género como susten-
to de la magnitud de las situaciones problematicas que se
generan en las relaciones entre hombres y mujeres dentro
de la Universidad.

El carécter publico de la universidad se materializa en las
estrategias que propenden por la construccion de ciuda-
danias; en las dindmicas para propiciar cambios y avances
de la sociedad, y participar en la integracion de ésta con
los movimientos mundiales de orden cultural, cientifico
y economico; en el desarrollo de directrices, programas
y estrategias para el logro de la equidad; y en el estableci-
miento de unas politicas institucionales basadas en el re-
conocimiento y la valoracion de las diversidades sexuales,
de género, étnicas y de condicién social.

Por su caracter publico, la Universidad esta especialmente
abocada a generar dispositivos que garanticen social y cul-
turalmente la produccion de nuevos referentes culturales
asociados a una politica de reconocimiento y valoracion
de lo diferente, en la que las discriminaciones por razones
de sexo, género, raza, etnias, credo, clase o ideologias sean
erradicadas del escenario universitario.

A la base, se encuentra la consideracion de la diferencia
no como desventaja, sino como riqueza de la Universi-
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dad. Esta se perfila como escenario de confrontaciones,
conflictos y formas de produccion de lo social que exigen
ser reconocidas y problemadzadas para la comprension
de sus dindmicas y para la generacidén de nuevas interac-
ciones requeridas por el contexto en las actuales circuns-
tancias de convulsion, transformacion y redimensiona-
miento social.

En el estudio diagndstico, al contrastar la mision y la pra-
xis de la UdeA se identifican paradojas entre la igualdad
normativa que se postula y proyecta (igualdad formal) y
los efectos discriminatorios de la misma en la vida y en
las condiciones para el desarrollo académico de las-ios
estudiantes. También se hallan desigualdades en las opor-
tunidades y condiciones laborales del personal docente y
no docente que se encuentra vinculado a la institucion, al
tiempo que se revelaron un conjunto de circunstancias y
situaciones que definen sesgos de género en el ingreso y
la permanencia estudiantiles en la Universidad. Tal con-
junto lanza preguntas, ademas, sobre la estructura educa-
tiva en general y las formas y dindmicas que en el sistema
escolar deben ser deconstruidas para alcanzar la equidad
de género.

Esta situacién se resalta, por cuanto el ingreso a la Uni-
versidad -cada vez mas temprano- plantea desafios ins-
titucionales importantes en cuanto a los modos, las pro-
puestas y los programas de adaptacion y apropiacion de la
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vida universitaria. Ello requiere tener en cuenta las varia-
bles analizadas sobre condiciones de ingreso de hombres
y mujeres, con el fin de derivar acciones en procura de
la equidad y promover procesos pluralistas e incluyentes
con sentido democratico.

Vale recordar que ser mujer en el sistema educativo cons-
tituye ya una condicién de exclusién para la educacion
superior, puesto que son menores las posibilidades de
acceso, como lo mostraron los resultados del presente
estudio, que indican que en el caso de las mujeres, si ellas
proceden de colegio oficial, la posibilidad de ser admiti-
das es de 10% [938 de 9.673], mientras que si proceden
de colegio privado, es de 1% [65 de 5.135]; para los varo-
nes, si proceden de colegio privado, la probabilidad de ser
aceptado es 17% [759 de 4.354], mientras que si proceden
de colegio oficial la probabilidad de ser aceptado es de
15% [1.152 de 7.915]. La relacién que se presenta tanto
de colegios oficiales como de colegios privados muestra
que se inscriben mas mujeres que hombres de ambos sec-
tores y son aceptados mé&s hombres que mujeres.

En relacion con la poblacion docente, es notable en la
informacion analizada que la probabilidad de acceder al
nivel de doctorado por parte de la poblacion femenina es
de un tercio comparada con la masculina, exactamente
igual a la probabilidad de vinculacion como docente a la
institucion. Es decir, por cada tres mujeres vinculadas a
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la Universidad, hay seis hombres y por cada tres mujeres
doctoras hay seis hombres doctores, factor importante a
la hora de pensar politicas de vinculacion para el relevo
docente y politicas de promocion y desarrollo académico
docente.

Entre el personal no docente vinculado a la Universidad,
hay una relacién de cuatro mujeres por cinco hombres,
excepto en el caso de las vinculaciones mas inestables
como la de supernumeraria-o, cuya relacion es de una a
uno. Es importante resaltar que este personal es eminen-
temente administrativo y tiene a su cargo un alto volu-
men de tareas operativas y secretariales tradicionalmente
desempefiadas por mujeres. Los cargos mas estables son
asumidos por hombres e incluso en los provisionales lle-
gan a representar una tercera parte mas que las mujeres.
En conjunto, més de la mitad de los cargos publicos del
personal no docente son asumidos por hombres.

Se identifican en el diagnostico inequidades que se han ins-
talado en el sistema educativo en general y que prevalecen
en el tiempo, sin que sean reconocidas como factores es-
tructurales y estructurantes de la violencia de género en la
Universidad. Igualmente, se evidencia que la violencia no ha
sido contemplada como un tema a tratar en la Universidad
desde la perspectiva que propone la presente investigacion,
lo que configura un campo propicio para la generacion de
“codigos rojos™ (lo no dicho, lo no normatizado, lo que no
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se ve, pero que funciona, lo implicitamente aceptado). La
violencia cotidiana, aquella que sutil e invisiblemente tran-
sita y se conjuga en las tramas sociales que se gestan en el
interior de la Universidad, no ha sido objeto de estudio, pero
cobra importancia al momento de hacer una lectura analiti-
ca sobre las estructuras de los ambitos académico, adminis-
trativo y laboral. Se devela, asi, la violencia de género en el
marco de formas de construccién del vinculo social, lo cual
conduce a preguntas y a la demanda de nuevos referentes
en los disefios académicos y la gestion educativa en general.

Al marco explicativo contribuyen también los datos obte-
nidos en el sondeo de opinién, acerca de las percepciones
y apreciaciones que la poblacidn universitaria tiene sobre
la violencia de género. La poblacion predominante en el
sondeo segun edad es: en estudiantes, entre 18y 25 afios
(79%); en no docentes, entre 26 y 41 afios (69%); y en
docentes, entre 30y 45 afios (61%). La mayor cantidad de
poblacion participante proviene de la ciudad de Medellin.
La poblacion captada con orientacion sexual diferente a
la heterosexual fue 2% docentes, 2% estudiantes y 1%
empleados. Es notable la presencia de casos de violencia
de género en las-ios estudiantes menores de edad, situa-
cién que debe cobrar amplio significado en los lineamien-

1C6digos rod'os. Referimos aqui un texto de Adela Cortina (1998: 35-46) sobre
los habitos del corazdn, el cual hace referencia a aquellos cddigos no escritos
ni discutidos y que no se hallan en la legalidad debidamente Eromulgada. Son
aquellos que se encuentran en el difuso ambito de la costumbre cominmente
aceptada, que es ley no escrita, pero eficaz.
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tos de politica institucional, por cuanto la poblacion me-
nor requiere atencion especial orientada a garantizar su
ejercicio pleno de los Derechos Humanos.

En las formas y manifestaciones de violencia de género
reportadas como existentes en la Universidad de Antio-
quia se ratificaron las documentadas en la literatura so-
bre el tema: acoso sexual, agresion verbal, agresion fisi-
ca, agresién psicoldgica, control del tiempo por parte de
otro-a, discriminacion, burlas y piropos obscenos, casti-
go, intimidacién, abuso, chantaje y violacion sexual.

Segln la inferencia estadistica de los actos de violencia
de género en las tres poblaciones participantes se encon-
tr6 que la agresion psicolégica es la mas frecuente o
prevalente en las tres poblaciones: varia en la poblacion
estudiantil entre 19% y 29%, en la poblacién docente en-
tre el 16% y el 30%, y en la poblacion de empleados no
docentes entre 18% y 30%.

La agresidn verbal varia entre 17% y 31% en la pobla-
cién de docentes, en la poblacién de estudiantes varia en-
tre 13% Yy 23% y en la poblacion de empleados no docen-
tes varia entre 18% y 30%.

La discriminacién varia entre 15% y 27% en la pobla-
cion de docentes, en la poblacidn de estudiantes varia en-

tre 11%y 21% y en la poblacion de empleados no docen-
tes entre 9% y 19%.
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Se evidencio que la agresion psicoldgica, la agresion
verbal y la discriminacion se presentan contundente-
mente en toda la poblacion universitaria, con variaciones
segun la representalividad de cada grupo. Su prevalencia
es significativa en el conjunto de la comunidad universi-
taria, teniendo en cuenta que no son formas excluyentes
la una de la otra sino que se pueden estar registrando si-
multdneamente con minimas variaciones entre las dife-
rentes poblaciones (ver datos completos en la tabla No.
13. Capitulo 1V).

DESAFIOS DE LA INVISIBILIZACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO PARA UNA
POLITICA DE EQUIDAD EN LA UDEA

El tema de la invisibilizacién es recurrente en esta inves-
tigacion. Las personas entrevistadas coinciden en afirmar
gue existen formas de violencia de género, pero que es
muy dificil conocerlas o sustentar su presencia en la Uni-
versidad. Lo poco que se alcanza a visibilizar se hace por
medio de comentarios, chismes, chistes, rumores; sélo
en algunos casos se plantea el hecho ante algin-alguna
docente o autoridad administrativa, pero ello no tiene
mayor trascendencia. Queda apenas como una queja que
se pone en conocimiento, sin que motive reacciones con-
tundentes, pues se teme tanto desdibujar la imagen de
la persona involucrada, como desvirtuar la imagen de la
Universidad.
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Esto significa que en la invisibilizacién de la violencia de
género pesa de manera significativa la imagen o represen-
tacién existente sobre la Universidad, la cual es concebida
por la poblacién universitaria y la sociedad en general,
como un espacio en el que la adultez, la madurez, el buen
juicioy el respeto mutuo son los rectores de las relaciones
interpersonales. En un ambiente “académico, democrati-
co y participativo” no se admite que puedan generarse, ni
albergarse violencias como la de género, lo cual conlleva
a que no sea interpretada como un problema de caracter
institucional, sino como un hecho o un conjunto de he-
chos aislados que no tienen trascendencia.

Desde este punto de vista, se interpretan los hechos de
violencia de género en un marco administrativo y aca-
démico particularizado, entendiendo que el nivel de
afectacion es personal y de competencia exclusiva de los
individuos involucrados y que, por tanto, no afecta ni
compromete la vida institucional. De ello se derivan los
recurrentes llamados a la cordura, al buen manejo, a la
discrecion y a no sobrevalorar los hechos, de tal manera
que no se afecten las tareas y los procesos universitarios.

Las actuaciones administrativas no trascienden hacia un
andlisis de las condiciones académicas y disciplinares aso-
ciadas a la violencia de género en cualquiera de sus for-
mas y, en consecuencia, no se consignan los hechos en
actas o documentos que registren las situaciones con el
fin de hacerles seguimiento.
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La invisibilizacién es mantenida y sostenida tanto en lo
institucional, como en lo personal, pues quienes viven al-
guna situacion de violencia de género consideran a veces
que ella puede ser parte de lo que significa estar en la uni-
versidad o que no tiene caso denunciar o reportar, porque
es un asunto en el cual se pierde frente a las relaciones de
poder.

En el lenguaje universitario circula con bastante valora-
cion social, politica y académica, la idea de que existen
docentes considerados “vacas sagradas” y que cualquier
inquietud en relacion con ellos no seria escuchada ni
valorada, especialmente si se trata de una denuncia de
agresion o de maltrato interpuesta por un-una estudian-
te. Menos aln en el caso de las mujeres pues ellas no
se autorizan para hablar de las situaciones ocurridas, por
cuanto consideran que su palabra no sera escuchada, que
no tiene el mismo valor que la palabra de las “vacas sa-
gradas” o que, en caso de que se escuche, ello termina-
ra generandoles mayores problemas por afectar el buen
nombre de tan prestigiosos personajes.

Esta investigacion reafirmay amplia con los hallazgos del
sondeo Y las entrevistas, los elementos aportados por tra-
bajos como el de Concha Fernandez Villanueva (1995:
149-158), para entender por qué permanece invisible la
violencia de género.
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Permite entonces llegar a enunciados coincidentes en re-
lacién con las condiciones de desigualdad de las mujeres
enla Universidad y el manejo institucional particularizado
y minimizado, basado en la estructuracion jerarquica de
las relaciones. Segun la estructura universitaria, el poder
del profesorado en la evaluacion de las tareas educativas
actla como freno para la presentacion de quejas o de-
nuncias, en especial las que se relacionan con la violencia
de género. En caso de que algin o alguna estudiante de-
nuncie, esto sucede tardiamente o con algun matiz que le
resta peso para una actuacién disciplinaria, pues las posi-
bilidades de probar los hechos son difusas o inexistentes,
dada la complejidad de las condiciones en las cuales se
presentan.

Frente a la imposibilidad probatoria, cobra peso la accion
sancionatoria y amenazante para la persona vulnerada, pues
la jerarquia institucional tiende a amparar a las personas de
mayor rango Yy valoracion profesional. En general las accio-
nes de denuncia no prosperan en ambientes tan jerarquizados
y sobrevalorados como el de la Universidad de Antioquia.

Otro elemento asociado a la inexistencia de denuncias es
la intimidad de los-las afectadas, con la culpa que subyace
a todo acto de violencia, en el sentido de pensar que por
algin motivo fue provocado por la victima, pero mas ain
cobra fuerza en la negacién a la denuncia la falta de con-
fianza en la institucion, pues el manejo sutil, marginal y el
mismo silenciamiento y sigilo institucional no configuran un
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ambiente propicio para la credibilidad. Incluso en algunas
ocasiones la actuacion institucional promueve a las personas
involucradas como violentadoras, a cargos directivos o de
mayor jerarquia, en procura de proteger laimagen y el fuero
académico de las mismas.

Es también importante resaltar dentro de las causas de la
no denuncia el hecho mismo de que en la documentacion
existente en la Universidad no se registra la tipificacion de
alguna de las formas de violencia de género como conduc-
ta que pueda sancionarse'. Esta situacion no sélo inhibe la
accién denunciante, sino que niega la posibilidad de repara-
cion cuando se reconoce el hecho.

Todo lo anterior permite entender que gran parte de la
problemética de la violencia de género esta asentada en

2Sibien durante el desarrollo de esta investigacion no existia tipificacion espe-
cifica y clara en los reglamentos universitarios, es preciso anotar que justo en
el momento en el que esta publicacion entr6 en prensa se empezo a divulgar
el acuerdo superior N a 297 del 13 de septiembre de 2005. Este contempla en
suarticulo 7, numeral e. La prohlblcwn de dara los miembros de la comunidad uni-
versitaria un tratamiento que implicarepreferencias o discriminacién por rabones sociales,
econémicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de ra™a, género, o credo. Igualmente, en el
articulo 14, contempla como faltas gravisimas “c. € jecutar actos de acoso operse-
cucion moralcontra algin miembro de la comunidad universitaria, entendidos como aquellas
conductas hostiles o abusivas que atenten, por su reiteracion durante unperiodo minimo de
seis meses, contra la dignidad o la integridad de un servidor universitario subalterno, porque
U causenproblemas sicolégicos ofisicosgraves;/. Prevalerse de la condicion deprofesorpara
obtener cualquierfavor oprestacion indebidos;g. Violentar, exigir o constrefiira un miem-
bro de la comunidad universitaria, manifestando inequivocamente una pretensién sexual,
de manera insistentej no queridapor éste™
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la invisibilizacion y que una politica que pretenda movili-
zar esfuerzos para su manejo y erradicacién en el campus
universitario debera realizar ingentes esfuerzos en abor-
dar los imaginarios y representaciones que pesan para no
reconocerla y para no nombrarla. La magnitud de lo no
visible es dificil de medir, pero es un componente analiti-
co fundamental de la problematica.

En la UdeA se encuentran alternativas tanto individuales
como administrativas en las formas de manejo o proce-
dimientos frente a situaciones de violencia de género. En
lo individual son alternativas que van desde las quejas sin
trascendencia, la inhibicion para actuar y el repliegue de
espacios y actividades, hasta el ausentismo y la desercién.
En lo administrativo, se han hecho amonestaciones simples
eindividuales, negociaciones que procuran calmar los ani-
mos entre las personas involucradas y proteger laimagen
universitaria, al gunas actividades educativas y académicas
para animar la discusion y la reflexion, y, en situaciones
especificas que lo han demandado, se ha hecho interven-
cion directa con las personas.

Este estudio puso en marcha durante su ejecucion una
propuesta de orientacion y apoyo a personas que repor-
taron casos de violencia de género en la Universidad. Se
debe anotar que la demanda de atencién no fue muy nu-
trida durante los meses que estuvo en funcionamiento.
El Centro de Recepcion de Casos y Situaciones de Vio-
lencia de Género estuvo abierto entre agosto de 2002 y
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marzo de 2003. Fue un espacio creado como parte de la
metodologia de aproximacion a la problemaética, para la
deteccion de casos tipo y como recurso para la identifi-
cacion de formas y estrategias de atencién que, con base
en la demanda, pudieran brindar elementos para delinear
una politica.

En el Centro fueron atendidos los casos de 17 personas:
nueve mujeres y ocho hombres, entre docentes, estudian-
tes y personal vinculado laboralmente a la Universidad en
cargos administrativos y de servicio. Se reportaron situa-
ciones de control del tiempo, acoso sexual, abuso sexual,
descalificaciones tanto por ser homosexual, como por ser
mujer y manejo de relaciones extremadamente autorita-
rias por parte de mujeres sobre hombres.

La demanda de atencion por parte de las personas que
acudieron al Centro no fue muy especifica; en algunos ca-
sos se hizo remision a los servicios de la Universidad, en
otros a servicios externos registrados en el directorio de
instituciones que atienden la problemética. Pero se resalta
que la asistencia fue motivada por la preocupacion de que
se establezcan formas y recursos para que estas situacio-
nes puedan manejarse; en su mayoria tuvieron una inten-
cion sugerente y de validacion de acciones que puedan
promoverse desde la Universidad para el tratamiento de
la problematica.
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De esta forma, puede pensarse en unos lincamientos de
politica como insumos para ‘a discusion en torno a las al-
ternativas que ofrece la Universidad frente a la presencia
y recurrencia de la violencia de género.

UNA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO
POSIBLE PARA LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

Con base en todo el recorrido previo, se plantean a con-
tinuacion condiciones de posibilidad, lincamientos, pro
positos, objetivos y campos estratégicos para el disefio ¢
implementacién de una politica de equidad de género en
la UdcA.

Condiciones de posibilidad

En el marco de la gestion y do los procesos de moder-
nizacién, la democratizacion de las relaciones sociales,
y la inclusién y el rcjonocimicnto de las diversidades y
multiples culturas, se precisa de nuevos sentidos para las
politicas institucionales.

La politica debe entenderse como el marco de accién am-
plio y, al mismo tiempo, como el conjunto de directri-
ces politicas que encauzan los procesos de gestion social
y definen los componentes y prioridades del desarrollo
para avanzar en Ir consolidacion de un proyecto social
gue garantice el ejercicio pleno de derechos
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Las politicas publicas han sido entendidas como media-
doras entre las demandas sociales y la accion politica; con
base en ello, se considera necesario, al momento de de-
cidir sobre lo pablico y sus orientaciones, identificar la
magnitud del problemay configurar demandas concretas
para su atencion. Coincide esta vision clasica de la formu-
lacion de politica con una idea generalizada en el ambito
administrativo de la UdeA, segun la cual, si bien se intuye
la existencia de la violencia de género, se considera dificil
pensar en una estrategia de atencion porque ella no se
visibiliza, no se denuncia y, por tanto, no se registra para
establecer su magnitud y agendarla en las decisiones de la
administracion.

Los rasgos de la violencia de género en la Universidad
de Antioquia afectan sisteméaticamente las posibilidades
de desarrollo social y humano de cada una de las perso-
nas que interactdan en su interior, ya que cualquier for-
ma de violencia y especialmente la de género, inhiben el
ejercicio pleno de derechos y establecen mecanismos que
distancian y en ocasiones excluyen a las victimas, de las
dindmicas universitarias.

Asi las cosas, la violencia de género, méas alld de pensar-
se como un problema de poca monta para la poblacion
universitaria, se puede perfilar como un componente es-
tructural, que produce y sustenta formas de exclusion y
discriminacion dentro del campus. Esta situacién com-



368 Ferndndez, S, llerndndez, G!, Pani igua, .

promete los soportes ideoldgicos y politicos de la dina-
mica universitaria y, por tanto, la misién con la cual se ha
instaurado como Alma Mater en la region.

Desde este punto de vista, la UdeA ha de plantearse, en
cumplimiento de su misidbn y como responsabilidad y
competencia directa de su hacer —en procura de la cons-
truccion de un proyecto social democratico y plural-, es-
trategias de desarrollo que garanticen la erradicacién de
todas las formas de violencia y particularmente de aque-
llas que han logrado visibilizarse como soportes de la vida
académica, laboral y administrativa. No es adecuado de-
sarrollar acciones en torno a la violencia de género sin

una vision integral de las condiciones en las que ésta se
genera.

La perspectiva de género, como sustento ceorico del diag-
nastico realizado y por consiguiente de la propuesta que
aqui se perfila, facilité la visibilizacion de los mecanis-
mos y los recursos que intervienen en las relaciones entre
hombres y mujeres en la Universidad. Ello permite leer
las dindmicas del poder que se cruzan cotidianrmente y

de las percepciones sobre el quehacer y el acontecer uni-
versitario.

La evidencia de serias inequidades de género en las con-
diciones de ingreso a la Universidad, no propiamente
provenientes de su estructura interna, pero si sustentadas
en el sistema educativo en su conjunto, debe conducir a
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una fuerte reflexion a la hora de pensar la ampliacion de
coberturas, las formas de convocatoria y los programas
de nivelacion y adecuacién a la vida universitaria que se
orientan a la poblacion estudiantil que ingresa a la insti-
tucion.

Las condiciones de vinculacién, de avance y desarrollo
académico, social y politico, ofrecidas por la Universidad
a su poblacion docente y no docente, no son muy alen-
tadoras cuando se miran desde la perspectiva de género
y se entienden las dindmicas del poder sobre las cuales
operan, debido a los estereotipos masculinos y femeninos
en los que se basan.

Con estas bases analiticas es oportuno, entonces, que la
Universidad se plantee estrategias para la generacion de
condiciones que garanticen la construccion de la equidad,
pues situaciones inequitativas, excluyentes y de selectivi-
dad social, llevan implicitas estructuras relacionales que
actlan como activadores de la violencia de género y de
otras violencias que también operan en el interior de ma-
nera no visible ni muy explicita como la violencia politica.

En esta tarea de plantear una politica de equidad de géne-
ro en la Universidad de Antioquia se cuenta con instru-
mentos en los dmbitos institucional, nacional e interna-
cional, que ofrecen rutas y avances ya consolidados para
sustentar acciones y proponer mecanismos.
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El primer recurso con que cuenta la Universidad lo cons-
tituye su mision, pues ella proyecta la formacién integral,
la democracia y la pluralidad como principios orienta-
dores del proyecto institucional. El otro recurso de tipo
institucional contempla la base juridica y normativa re-
gistrada en sus reglamentos y estatutos, segun los cuales
las relaciones en la Universidad se basan en el respeto, la
mutua colaboracién y la no discriminacién por razones
de sexo, raza, etnia o clase social.

En el &mbito nacional se cuenta con la Constitucién como
carta sustentadora del caracter publico de la Universidad,
la cual le ofrece y le exige aperturay condiciones para el
ejercicio pleno de los derechos. Junto con la Carta Politica
existe la politica de equidad para las mujeres, instrumento
con el cual el Estado colombiano ha venido desarrollan-
do acciones y dotando a las localidades e instituciones de
mecanismos para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres.

En el ambito internacional se cuenta con la Declaracion
mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI: vision
y accion (Unesco, 1998)’. Esta declaracion, emanada de la
Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior convo-
cada por las Naciones Unidas y realizada en Paris entre el
5y 9 de octubre de 1998, enfatiza, entre otros aspectos, la
urgencia de la busqueda y la construccion de la equidad de
género como estrategia de desarrollo en materia de educa-
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cion. El texto plantea como marco prioritario de accion la
definicion y aplicacién de politicas destinadas a eliminar de
la ensefianza superior todos los prejuicios fundados en el
sexo, consolidar la participacion de las mujeres en todos los
niveles y todas las disciplinas en que estén poco representa-
das en la actualidad vy, especialmente, reforzar su interven-
cion activa en la adopcién de decisiones. Precisa, ademas,
que los establecimientos de educacion superior deberan
considerar entre sus prioridades, programas y estructuras
eliminar las disparidades y sesgos entre hombres y mujeres
en los programas de estudio y las investigaciones, y garanti-
zar una representacion equilibrada de ambos sexos entre los
estudiantes y los profesores, en todos los niveles de gestion.

Esta declaracion mundial propone directrices que deben
ser contempladas de manera explicita para adelantar ac-
ciones alrededor de la violencia de género. Pensar una
politica y sugerir objetivos y lincamientos no constituyen,
entonces, atrevimiento ni una innovacion. Es dar cumpli-
miento a directrices de acuerdos y plataformas interna-
cionales ya existentes.

Se debe anotar que, en el contexto de la Universidad de
Antioquia y procurando avanzar en la implementacién de
este plan de accidn, se ha dado apoyo al Centro Interdis-

3Su articulado se resefia en apartado anterior referido al contexto de la in-

vestigacion; por ello, la Declaracion ahora s6lo se refiere como posibilitadora
de acciones.
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ciplinario de Estudios en Género (CIEG), proyecto que
se ha mantenido durante siete afios y que ha promovido
acciones de visibilizacion e investigaciones como la pre-
sente.

También se debe destacar el apoyo a la campafia por el
reconocimiento de la diversidad sexual, gestion que en los
tres Gltimos afios ha tenido importante resonancia duran-
te el mes de junio y que ha contado con el concurso de
extension cultural, en apoyo a las exoresiones lésbico-gay
posicionadas en el interior de la Universidad de Antio-
quia.

Sin embargo, las politicas universitarias no han trascendi-
do del respaldo puntual a las iniciativas que promueve el
CIEG y las expresiones lésbico-gay. En la consolidacion
de estrategias a largo plazo y de significados estructurales,
pocos han sido los avances por parte de las administra-
ciones.

Al lado de los instrumentos referidos para pensar una
politica de equidad de género en la Universidad, se cuen-
ta también con las conferencias mundiales de Derechos
Humanos, sobre Poblacion y Desarrollo, y de la Mujer en
Beijing, asi como la Cumbre sobre la Pobreza, las cuales
han planteado directrices para la superacion de inequida-
des en diversos &mbitos.
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Otro instrumento que cobra importancia en esta pro-
puesta lo constituye la Convencion para la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacién y Violencia contra
las Mujeres, conocida como la Convencién de Belem do
Pard, instrumento internacional que reconoce toda vio-
lencia de género como una violacion de los derechos hu-
manos. Esta convencién constituye la pieza central de la
legislacidn sobre la violencia de género en América Latina
y el Caribe, y contempla el derecho individual de peticion
y el derecho de organizaciones no gubernamentales de
acoger reclamaciones junto a la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos.

Estos recursos e instrumentos configuran un buen reper-
torio al momento de formular politicas institucionales y
también politicas publicas. Se suman a ellos otros docu-
mentos significativos en el ambito internacional que se
identificaron en el rastreo bibliografico de los estudios
pioneros en el tema y que sefialan senderos para el disefio
e implementacion de una politica que aborde la violen-
cia de género desde una perspectiva dinamica e integral,
como politica de equidad; ellos son:

 La adopcién de la politica contra la discriminacién y el
acoso sexual, promovida por el Consejo Norteamericano
de Educacion.

» La declaracién rectoral de Edward J. Bloustein contra el
acoso sexual en la Universidad de Rutgers, 1979.
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 La Declaracion de Politica sobre el Acoso Sexual de la
Universidad de Minnesota. Esta se sustenta en el plan-
teamiento de que “el acoso sexual es censurable en cual-
quier situacién, pues socava la misién de la Universidad y
amenaza las carreras de los estudiantes, el profesorado y
el personal” (Wright & Weiner, 1988:346).

Estos documentos y las recomendaciones incluidas en los
reportes de investigaciones que les sirvieron de sustento,
coinciden con algunos de los planteamientos que circulan
en la Universidad de Antioquia cuando se intenta pen-
sar en rutas de actuacion en relacién con los problemas
asociados a la violencia de género. Los discursos suge-
rentes pueden sumarse al conjunto de razonamientos,
instrumentos, documentos y condiciones que sustentan
la formulacion de una politica de equidad de género en
la UdeA. Por su caracter y la dotacién argumentativa que
ofrecen los clasificamos segun ejes de actuacion asi:

Eje disciplinadoryjudicialitpnUr. se refiere a las medidas que
debe emprender la Universidad para sancionar, expulsar

0 poner en conocimiento de las autoridades competentes
a las personas implicadas, esto Gltimo en relacién con las
formas de violencia de género que son tipificadas como
delito. Las medidas se plantean sobre la base de que son
situaciones excepcionales, puntuales e individuales, que
requieren corregirse de raiz. No se contemplan en el mar-
co de problematicas institucionalizadas y lejanamente se
piensa en acciones preventivas y de manejo integral.
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Hay avances en algunas instancias cuando consideran
necesario oir a las partes implicadas, contextualizar los
hechos y ampliar los andlisis frente al problema; pese al
escepticismo, la negacién y la resistencia a aceptar el fe-
némeno como asunto estructural en la institucion, hay
sensibilidad para pensar una actuacion. Hay esperanzay
optimismo en las posibilidades que ofrece la Universi-
dad, hay confianza en la capacidad de la institucion para
atender las problemaéticas y para desarrollar alternativas
de prevencion, educacion, formacion y atencion directa
que incluye asistencia psicolégica y sancion disciplinaria
cuando corresponda.

Eje de valoracion de la magnitud delproblema: en este sentido
se aboga por una cultura del registro, por la promocion
de espacios y condiciones para la denuncia de hechos
violentos, y por la canalizacion de informacién hacia las
instancias universitarias para garantizar procedimientos.
Este llamado contrasta con la invisibilizacion y el conjun-
to de situaciones que operan en cada sujeto y en la institu-
cion misma para no denunciar. Destacamos aqui el hecho
de que en ninguna reglamentacién universitaria existe el
reconocimiento y la consecuente sancion a las formas de
violencia de género identificadas en la Universidad.

Eje de actuacion educativo: en este campo se reconocen los
aprendizajes obtenidos con las campafias de reduccion
y control del consumo de alcohol y la prevencién en el
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consumo de las drogas. Ello permite hablar de campafias,
charlas o programas, y de la necesidad de crear espacios
de acercamiento, informacion, discusién y colectiviza-
cion de la informacién sobre el tema. En este sentido,
se sugieren foros y céatedras especificas que ayuden a la
reflexion, que generen debates, que promuevan el uso
de un lenguaje inclusivo y que visibilicen las formas del
sexismo en las aulas, todo lo cual contribuiria a neutrali-
zar comportamientos sexistas entre la poblacién univer-
sitaria. Se requiere de un proyecto académico integral que
garantice la formacion de profesionales idoneos para la
construcciéon de una sociedad incluyente y libre de toda
forma de discriminacion y de violencias.

Eje de intervencion: en este campo se aboga por la creacion
de una instancia adscrita a Bienestar Universitario y se
propone la integraciéon de esfuerzosy la combinacion de
recursos, para promover acciones, estrategias y programas
de atencion dirigidos a toda la poblacion universitaria. Se
reclama mayor sintonia de las instancias universitarias
con su poblacion mediante la creacion de espacios de ver-
balizacién, de socializacién de experiencias y de escucha
sin importar edad, sexo u orientacion sexual. lgualmente
se llama a la generacidn de unas estrategias para la detec-
cién de los problemas asociados con la violencia de géne-
ro y para la atencion psicolégica y social especifica. Hay
la consideracion de que todo ello conduciria al cumpli-
miento de la mision universitaria y generaria credibilidad
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y cooperacion con las instancias institucionales por parte
de la poblacion afectada y vulnerada en sus derechos. En
este sentido, la experiencia del centro de recepcién pues-
to en funcionamiento durante la investigacion es un buen
comienzo para las acciones a emprender.

Lincamientos

Antes que definir propositos y lineas estratégicas, se de-
ben precisar los elementos que pueden caracterizar una
politica institucional para la equidad de género en la Uni-
versidad de Antioquia:

Su disefio y formulacion se debe hacer con base en ciite-
rios de equidad, participacion, inclusion y reconocimien-
to de la diversidad.

Debe ser una politica que visibilice los factores de dis-
criminacién que actlan en la sociedad y generar nuevos
referentes para su transformacion.

Debe propiciar espacios, condiciones y mecanismos para
la superacion de las desigualdades sociales de los grupos y
poblaciones vulnerables, mujeres, indigenas, afrodescen-
dientes, personas de bajos recursos, personas afectadas
por el conflicto armado, personas de otras localidades.

Debe abordar probleméticas especificas dt la poblacion
universitaria, lo cual conduce al criterio de focalizacion.
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Debe ser una politica que reconozca como componen-
tes de la magnitud aquellos elementos que conducen a la
invisibilidad de los problemas y a la falta de demandas y
de registros.

Propdsitos

Aportar a la disminucion de inequidades para el ingreso
a la Universidad (resolver la problematica entre derecho
a la educacion y privilegio de ingreso a la universidad).

Abordar todas las formas de inequidades presentes en
la Universidad en materia de cobertura, convocatorias
docentes, programas, nivelaciones, relevo generacional,
regionalizacion, etc.

Contribuir a la generacion de referentes culturales basa-
dos en el reconocimiento y la inclusion.

Promover las relaciones democraticas, plurales y en con-
diciones de igualdad.

Constituir la Universidad como verdadero espacio para el
gjercicio pleno de derechos.

Erradicar la violencia de género y todas las violencias por
ser inhibidoras para el ejercicio de los derechos.

Contribuir a la formacion integral de profesionales en los
diferentes campos del saber.
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Desde estas pretensiones y con base en sus caracteristi-
cas, una politica de equidad de género desarrolla los prin-
cipios de participacion, equidad, inclusién, pluralidad,
reconocimiento, respeto y solidaridad, todos ellos basicos
para la cualificacion y el desarrollo libre y autonomo de
la personalidad.

Objetivos

Generar condiciones para que la poblacién universi-
taria acceda de manera equitativa a los procesos del
conocimiento, a los espacios de desarrollo y a las dina-
micas que la investigacion, la docencia y la extension
exigen.

Erradicar de la vida universitaria toda forma de violencia
de género.

Ampliar y mejorar las condiciones para el desarrollo hu-
mano integral de la poblacién universitaria.

Desarrollar acciones tendientes a la disminucion de ries-
gos y a la activacion de factores protectores frente a la
violencia de género.

Fomentar una cultura de la igualdad, la equidad y el ejer-
cicio de derechos en todas las relaciones, condiciones y
circunstancias de la vida universitaria.
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Campos estratégicos

Académico: Implementar en los curriculos y en las inves-
tigaciones la perspectiva de género.

Juridico: Disefiar estrategias de manejo disciplinario y de
asesoramiento juridico para el tratamiento de situaciones
que lo ameriten.

Tratamiento: Disefiar programas de atencién y acompa-
fiamiento a personas afectadas por la violencia de género.
Consolidar redes de apoyo internas y externas.

Comunicacion: Desarrollar campafias de sensibilizacion,
educacion y visibilizacion de la violencia de género para
su comprension y erradicacion.

Sistema de informacion y registro: Activar dispositivos
para el registro, monitoreo y evaluacion de las problema-
ticas asociadas a la violencia de género.

Seguimiento: Realizar una evaluacién permanente de la
politica institucional para la erradicacion de la violencia
de género.

Retomando la memoria metodoldgica del proceso, con-
tenida en el capitulo |, este estudio se apega al principio
del etcétera: anima la labor investigativa y reconoce que
gueda mucho por decir, otro tanto por hacer, pero sobre
todo un mundo para vivir. Somos conscientes de las ta-
reas que dejamos planteadas y de las preguntas sobre las
cuales seguiremos avanzando.



BIBLIOGRAFIA






383

Alcaldia de Medellin - Secretaria de Bienestar Social (2000).
Diagnostico Social de Medellin, Medellin, autor.

Alemany, Maria Carme (1995). “Sobre la invisibilidad y la igno-
rancia en la institucion del saber”. En: Sanz Rueda, Carmela
(ed.), ob. cit., pp. 45-50.

Almarcha Barbado, Amparo y Celia Gonzalez Jorge (1995).
“Mujeres y docencia en la Universidad Complutense de
Madrid”. En: Sanz Rueda, Carmela (ed.), ob. cit., pp. 125-
136.

Ardouin, Javier, Claudio Bustos y otros (2003). Acoso sexual.
Informe sobre investigaciones realizadas en la década del
90. Universidad de Concepcidn. Chile.

Area de Educacién de EI Colombiano (2003, 9 de marzo).
“Educacion Superior cambiara”, EI Colombiano, Medellin,
p. 11-A

Arendt, Hannah (1970). Sobre la violenda. Cuadernos de Joaquin
Mortiz. México, 95 p.

Barbero, Jests Martin. (1997). “Prélogo”. En: Daza Gisela
y Monica Zuleta. Maguinadones sutiles de la violenaa, 2 edi-
aon (2000). Bogota, DIUC Universidad Central y Siglo del
Hombre Editores, pp. XI-XIV.



384 Ferndndez, S, Hernandez, G.. Paniagua, 1L

Banco de Datos de Derechos Humanos y Violencia Politica -
Cinep y Justicia y Paz (2002, mayo). Nochey Niebla, No. 24.
Bojaya, la otra version. Caso tipo No. 1, Bogota, autores.

(2003, mayo). Nochey Niebla. No. 26. Comuna 13, la
otra version. Caso tipo No. 2, Bogota, autores.

Bareiro, line (1996). “Las recién llegadas. Muijer y participa-
cion politica”, Estudios Bésicos de Derechos Humanos, tomo 1V,
SanJosé, Costa Rica, Instituto Interamericano de Derechos
Humanos (liddh), pp. 221-222.

Barreto, Juanita, Margarita Bernal, Fredy Gomez, Alfredo
Lanza e lvonne Wilches (2000, diciembre). “Violencia en
las relaciones de género en la Universidad Nacional. Eta-
pa diagndstica: violencia sexual en la Universidad Nacional
Sede Bogota”, Bogota, Universidad Nacional de Colombia.

Benjamin, Walter (1995). Para una critica de la violenda, Buenos
Aires, Editorial Leviatan.

Benson, Donna J. y Gregg E. Thomson (1982). “Sexual ha-
rassment on a university campus: The confluence of autho-
rity relations, sexual interest and gender stratification”, So-
cial Problems, 29, pp. 236-251. Citada en: Bohn y cols., ob.
cit., 308p.

Bohn Gmelch, Sharon'y cols. (1998). Genderon Campus: Issuesfor
College Women, New Brunswick, New Jersey y Londres, Rut-
gers University Press. Capitulos: “Sexism in the Genderless
Classroom”, pp. 26-43; “Language and Gender”, pp. 45-58;
“Sexual Identity and Homophobia”, pp. 77-93;y “Safety on
campus”, pp. 267-275.



Violencia de género en la Universidad de Antioguia 385

Bonilla Becerra Nelssy, Monica Losada Péez e Irene Victoria
Morales (2002, julio). Investigacion Violencia de género en
la poblacion universitaria, Santiago de Cali, Pontificia Uni-
versidad Javeriana, Sede Cali, Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales.

Bonilla Castro, Elssy (1993). La muijer colombianaen la universidad

j en el mundo de! trabajo, Bogota, Centro de Estudios sobre
Desarrollo Econdémico, 305 p.

Bonilla Castro, Elssy y Penélope Rodriguez Sehk (1997). Mas
alla del dilema de los métodos: la investigacién en Ciencias Sociales,
Bogota, Ediciones UniAndes y Editorial Norma.

Bosch, Esperanza, Victoria Ferrer y Margarita Gili (1999). His-
toria de la misoginia, Palma de Mallorca, Universidad de las
Islas Baleares y Andiropos.

Bourdieu, Pierre (2000). La dominacion masculina, Barcelona,
Anagrama.

(2002, febrero). “Para un saber comprometido”,
documento inédito reproducido por la Asociacion de Pro-
fesores de la Universidad de Antioguia, tomado de Le Mon-
de Diplomatique.

Breilh, Jaime (1993). “Capitulo 7. La violencia de género y las
politicas de salud”, Género, poderj salud, aportes criticos a la
construccion intergenérica de una sociedad sin subordinaciones, Serie

Muijer, 3, Ecuador, Centro de Estudios y Asesoria en Salud
(CEAS).



386 Ferndndez, S, Herndndez, G., Paniagua, 1L

(1996). Elgénero entrefuegos: inequidadj esperanza. Serie
Muijer, 4, Ecuador, Centro de Estudios y Asesoria en Salud
(CEAS).

Camacho Zambrano, Gloria (1996). Mujeresfragmentadas: iden-
tidady violenda de género, Quito, Centro de Planificacion y
Estudios Sociales (Ceplaes).

Castellanos, Gabriela (2002). Conferencia dictada en el Primer
conversatorio nacional sobre violencia de género en las uni-
versidades. Medellin, Facultad Nacional de Salud Publica.

Cedaw - Convencion de las Naciones Unidas sobre la Elimina-
cién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(1979). Adoptada el 18 de diciembre de 1979 y entrada en
vigor el 3 de septiembre de 1981.

Center for Health and Gender Equity (1999, diciembre). Para
acabar con la violenda contra la mujer. Population Reports, serie L,
No. 11, voL XXVII, No. 4.

Coffey, Amanda y Paul Atkinson (2003). Encontrar sentido a
los datos cualitativos. Estrategias complementarias de investigadon.
Medellin, Editorial Universidad de Antioquia y Facultad de
Enfermeria.

Comision de Estudios sobre la Violencia (1989). Colombia: vio-
lenday democracia, Bogota, Universidad Nacional de Colom-
bia y Colciencias.

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Proyecto
de Cooperacion Técnica Colombo Aleméan Proequidad y



Violencia de género en la Universidad de Antioguia 387

otros (2000, enero), Los hombresy las mujeres opinan sobre la
identidad, podery violenda, Bogotd, autores.

Convencion de Belém do Para Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (1994). Adoptada el 9 de junio de 1994 y entrada en
vigor el 5 de marzo de 1995.

Conversatorio Salud y Paz, preparatorio del Congreso Nacio-
nal por la Salud Publica de octubre de 2001 (2001, 21 de
agosto). Medellin, Asmedas.

Corporacion para la Vida Mujeres que Crean (1998). Hablemos
de las distintas violencias contra la mujer, Medellin, autora.

Corsi, Jorge (1999). “Una mirada abarcativa sobre el problema
de la violencia familiar”. En: Corsi, Jorge (ed.), Violenaafa-
miliar. Una mirada interdisaplinaria sobre ungraveproblema soaal,
Buenos Aires, Paidds, pp. 30-35.

Cortina, Adela (1998). “Cadigos rojos, habitos del corazon™.
En: Cortina, Adela. Hasta unpugblo de demonios. Eticapublicay
sociedad, Madrid, Taurus, pp. 35-46.

Charney, Dara A. y Ruth C. Russell (1994, enero). “An over-
view of sexual harassment”, American Psychiatric Assodation
Review, vol. 151, No. 1, pp. 10-17.

Daza, Gisela y Monica Zuleta (2000). Maquinadones sutiles de
la violenda, 2 ed., Bogotda, Universidad Central y Siglo del
Hombre Editores, 163 p.



388 Ferndndez, S, lierndndez, G., Paniagua, R.

De Roux, Gustavo ., Sadl Franco y Argelia Londofio (1994).
Comprender la violenda: una manera de empegar a enfrentarla, Cua-
dernos de Salud Desarrollo, No. 2, Bogota, Corporacién Salud
y Desarrollo.

De Souza Minayo, Cecilia (1989). Interdisdplinariedade na com-
preensdo da violenda e salde, Sao Paulo, Centro Latinoameri-
cano de Estados de Violencia e Saude (Claves), Ministerio
de Salud, Fundacion Oswaldo Cruz y Escuela Nacional de
Salud Publica.

De Souza Santos, Boaventara (1998). De la mano de Alida. Lo
sodalj lopolitico en laposmodernidad, Bogot4, Uniandes y Siglo
del Hombre Editores, pp. 225-281.

“Declaracion de IMAP sobre violencia basada en el género”
(2000, abril), Boletin Médico delIPPF, vol. 34, No. 2, pp. 1-3.

Departamento Nacional de Planeacion (1998). Informe de Desa-
rrollo Humano para Colombia, Bogot4, TM Editores, DNP y
ONU.

Domenach, Jean Marie (1981). “La violencia”. En: Unesco, La
violenday sus causas, Paris.

Dorsch, Friedrich (1985). Dicdonario de Psicologia, Barcelona,
Ed. Herder.

DSSA - Direccion Seccional de Salud de Antioquia (2000, ene-
ro-septiembre). “Diagndstico de la situacion de salud de
Antioquia”, Revista Epidemioldgica de Antioquia, vol. 25, No.
1-3, 160 p.



Violencia de género en la Universidad de Antioquia 389

Engels, Federico (1975). “Teoria de la violencia”. En: Principio
y fin de ja violencia, Medellin, Ediciones Pepe.

Estrada Mesa, Angela Maria y Carlos Ivan Garcia Suarez
(2000, enero). “Cuerpos en tension”, Revista de Estudios So-
ciales, No. 5, Bogota, Universidad de los Andes, pp. 93-99.

Fado Montejo, Alda (1999). Cuando elgénero suena cambios trae:
metodologiapara el analisis degénero delfenémeno legal, 3 ed., San
José, Costa Rica, Ilanud Programa Mujer Justicia y Género.

Facultad de Derecho UdeA (1998, abril). “La Universidad, un
campo de batalla”, Periddico Desde Abajo, afio V, No. 33, p. 5.

Fernandez Villanueva, Concha (1995). “El acoso sexual en la
universidad”. En: Sanz, ob. dt., pp.149-158.

Ferreira, Graciela (1991). “Una historia comdn, repetida y
oculta”. En: Ferreira, Gradela, La mujer maltratada, Buenos
Aires, Ediciones Sudamericana.

Flecha, Consuelo (1995). “Instituto, universidad, profesién: un
camino dificil para las mujeres”. En: Sanz Rueda, Carmela
(ed.), ob. cit., pp. 37-44.

Franco, Sadl (1993). “La violencia: problemay reto para la salud
publica”, conferencia, Medellin, Universidad de Antioguia.

(1999). El quinto: no matar. Contextos explicativos de la
violenda en Colombia, Bogotd, Instituto de Estudios Politicos
y Relaciones Internacionales (lepri) Universidad Nacional
de Colombia y Tercer Mundo Editores.



390 Fernandez, S., Hernandez, G., Paniagua, R.

Galeano Marin, Maria Eumelia (2000). Orientadones éticaspara el
trabajo con nifiasy adolescentes explotadas sexualmente, Medellin,
Fundacion Universitaria Luis Amigé y Centro de Investi-
gaciones Sociales y Humanas (CISH) de la Universidad de
Antioquia.

Gallino, Luciano, (1995). Diccionario de Sociologia, México, Siglo
XXI Editores.

Garcia Suarez, Carlos Ivan (2002a). Géneroy educacion. Herra-
mientas Conceptuales. Serie pedagogica, Edugénero. Aportes in-
vestigativospara el cambio de las reladones degénero en la institucion
escolar, No. 1, Bogota, Departamento de Investigaciones de
la Universidad Central (DIUC).

(2002b). Imagineria degénero. Serie pedagdgica, Edugé-
nero. Aportes investigativospara el cambio de las reladones degénero
en la institucion escolar, No. 2, Bogota, Departamento de In-
vestigaciones de la Universidad Central (DIUC).

(2002c). Reglas de la interaccion. Serie pedagogica, Edu-
género. Aportes investigativospara el cambio de las relaciones de gé-
nero en la institucién escolar., No. 3, Bogota, Departamento de
Investigaciones de la Universidad Central (DIUC).

(2002d). Formas dejerarqui~adon. Serie pedagdgica,
Edugénero. Aportes investigativospara el cambio de las reladones de
género en la instituaon escolar; No. 4, Bogota, Departamento de
Investigaciones de la Universidad Central (DIUC).

Garcia, Héctor lvany Ch. Vélez (1992). Contextosy escenarios
de mortalidad por homiadios en la dudad de Medellin, Medellin,
Facultad Nacional de Salud Publica.



Violenda de género en la Universidad de Antioquia 391

Giraldo, Carlos Alberto, Maria Teresa Uribe y otros-as (1993).
Rasgando velos. Ensayos sobre violenda en Medellin, Medellin, Ed.
Universidad de Antioquia.

Glaser G,, Barney y Anselm Strauss L. (1967). The Discovery of
Grounded Theory. StrategiesforQualitative Research, San Francis-
co, University of California.

Gomiariz, Enrique (1992). Los estudios degéneroy susfuentes episte-
molégicas: periodi%addny perspectiva. Serie Ediciones de las Mu-
jeres, No. 17, Santiago de Chile, Isis Internacional.

Goiii, Alfredo, Gema Velorio y Begofia Molero (1995). “Es-
tereotipos de género, convencion, normalidad, justicia”,
Investigacion en la escuela, No. 26, Esparia, Diada Editora S.L.,
pp. 83-92.

Grupo de Investigacion sobre Conflictos y Violencia (2002, 2
de mayo). Preguntas comunes en la busqueda de nicleos
problematicos, 3er. Borrador, Medellin, Instituto de Estu-
dios Regionales (INER) - Universidad de Antioquia.

Grupo Interdisciplinario de Investigacion sobre Violencia /
Pablo Emilio Anganta Cafias (ed. académico). (2001). Ba-
lance de los estudios sobre violenda en Antioguia, Medellin, Insti-
tuto de Estudios Regionales (INER) - Universidad de An-
tioguia.

Guerrero Baron, Javier (2000, enero-junio). “Violencia ex-
trema y ambigliedad de la guerra en Colombia”, Estudios
Politicos, No. 16. Medellin, Instituto de Estadios Politicos
Universidad de Antioquia. Cit. en Restrepo (2002b: 6).



392 Fernandez, S, Hernandez, G., Paniagua, R.

Guisan, Esperanza (1990). Ra”ony pasion en ética: Los dilemas de
la ética contemporénea, Barcelona, Anthropos.

Guzman, Virginia y Rebeca Salazar (1992). El género en el de-
bate de las politicas publicas. Ponencia presentada en el Il
Congreso Nacional de Ciencia Politica. Iquique, 14 al 27 de
noviembre de 1992, Iquique, Chile, Centro de Estudios de
la Mujer (CEM).

Jaramillo, Angela Maria (2002, enero-junio). “La tirania de los
ideales. La subjetividad y la violencia intrafamiliar”, Mujeres,
familiasy conflictos sociales, revista En otras palabras, No. 10,
Bogota, Grupo Mujer y Sociedad, Escuela de Estudios de
Género de la Universidad Nacional de Colombia y Corpo-
racion Casa de la Mujer, pp. 61-72.

Lamas Encabo, Marta (1996a). “El debate politico en torno al
género”. En: Memorias del V11 Congreso Colombiano de Sexolo-
gia. Géneroy sexualidad: una construccion cultural, Medellin, 2325
de mayo de 1996.

(1996b). “Problemas sociales causados por el gé-
nero”. En: Memorias del V11 Congreso Colombiano de Sexologia.
Geéneroy sexualidad: una construccion cultural, Medellin, 23-25
de mayo de 1996.

Lolas Stepke, Fernando (1991). Agresividady violenda, Buenos
Aires, Ed. Losada.

Londofio, Argelia (1996). “La categoria y la perspectiva de gé-
nero en el anlisis de lo social”. En: Memorias del 1'[I Congre-
so Colombiano de Sexologia. Géneroy sexualidad: una construcadn
cultural, Medellin, 23-25 de mayo de 1996.



Violencia de género en la Universidad de Antioguia 393

Londofio, Argelia y Luz Yanira Garzon (s.f). Democracia y
Desarrollo local desde una perspectiva de género (semina-
do). Bogota, Programa Presidencial para la Mujer, Gober-
nacion del Adandco Oficina de Gestion de Programas y
Foro Nacional por Colombia.

L6pez Yanez, Julian (1995), “La cultura en la institucion esco-
lar”, Investigacion en la escuela, No. 26, Espafia, Diada Editora
S.L., pp. 25-35.

L6pez Diaz, Yolanda. (2002, enero-junio). “Castigo, maltrato
y agresividad: una confusion a despejar”, Mujeres, familias
y conflictos sociales, revista En otraspalabras, No. 10, Bogotd,
Grupo Mujer y Sociedad, Escuela de Estudios de Géne-
ro de la Universidad Nacional de Colombia y Corporacion
Ca%a de la Muijer, pp. 25-46.

Lorente Acosta, José Antonio y Miguel Lorente Acosta (1998).
Agresion a la mujer: maltrato, violaciény acoso, Granada, Edito-
rial Comares.

Mackinnon, Catharine (1979). Sexual harassment of working wo-
men, New Haven, Conneticut, Yale University Press. Citada
en: Bohny cols., ob. cit., p. 240.

MacQueen, Kathleen M. (2002). “Enriquecimiento de los he-
chos y las cifras”, Revista Network en Espafiol, vol. 22, No. 2,
Family Health Internacional, p. 4.

Martinez de Navarrete, Alonso (1991). DiccionarioJuridico Basico,
Buenos Aires, Editorial Heliasta S.R.L.

Martinez Vélez, Lucia y Gloria Eugenia Rios (2000, agosto).
“Los Derechos Humanos de las mujeres: desde la minoria



394 Fernéndez, S, Herndndez, G., Paniagua, R.

de edad hasta el ejercicio pleno de sus derechos en Colom-
bia”, Cultura Politicay Derechos Humanos. Revista de postgrados,

afo 2, No. 4, Medellin, Universidad Autonoma Latinoame-
ricana.

Marx, Carlos (1962). Manuscritos: economiay filosofia (tercer ma-
nuscrito), Madrid, Alianza Editorial.

Mateos, Martha (1999). Sufrimiento, sumisiony poder, Argentina,
(s.d.e)

Megarge, Edwin (1976). Dinamica de la agresion, México, Edito-
rial Trillas.

Meler, Irene y Debora Tajer (comps.) (2000), Psicoanlisisy géne-
ro. Debates en elforo, Buenos Aires, (s.d.e).

Money, John (1996). “Historia del concepto de género en re-
lacién con la sexualidad”, Memorias del VI Congreso Colom-
biano de Sexologia. Géneroy sexualidad: una construcadn cultural,
Medellin, 23-25 de mayo de 1996.

Morse, Janice M. (2003). Asuntos criticos en la metodologia de la
investigacion, Medellin, Editorial Universidad de Antioquia y
Facultad de Enfermeria.

Muller, Ursulla (1995). “Mujeres en la academia; barreras al ac-
ceso”. En: Sanz Rueda, Carmela (ed.), ob. cit., pp. 211-220.

Niigg, Joane y Arlene Media (1983). “Sexual Harassment on
Campus: an Institucional Response”, Journal of the National
Associationfor Women Deans, Administrator, and Counselors, 46,
p. 9. Citado en Wright y Weiner, ob. cit., p. 29.



Violencia de género en la Universidad de Antioguia 395

Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (2002). Compilacion de
instrumentos internacionales, Bogota, autor.

ONU —Organizacion de las Naciones Unidas (1993,20 de sep-
tiembre). “Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer”. Resolucién No. 48/104 de la Asamblea
General. Citada en: Oficina en Colombia..., ob. cit., p. 63.

ONU - Organizacion de las Naciones Unidas (2000, primave-
ra/verano). Boletin de Investigacion de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo Social.

Ortega Jodar, Capilla (1995). “El educador social y la cultu-
ra escolar”, Investigacién en la escuela, No. 26, Espafia, Diada
Editora S.L., pp. 101-106.

Ospina, David (2001). Introduccion almuestreo, Bogota, Universi-
dad Nacional de Colombia.

Pabén A. Ruiz, M. (1993). ha mortalidad en Colombia 1953-1991,
Bogot4, Instituto Nacional de Salud.

Patron, Pepi (2000). “Esferas publicas ‘subalternas™, Entre los
limitesy las rupturas, Cuaderno del CIEG, No. 2, Medellin,
Universidad de Antioquia, pp. 13-26.

Paz Céspedes, Maria Isabel y Nora Mengoa Panelas (2000). Re-
presentaciones socialesy culturales degénero, unfactor de influencia en
la educacion escolanzada. Estudio de caso en escuelas urbanopopula-
res de las ciudades de Oruroy EIAlto, La Paz, Centro Boliviano
de Investigacion y Accion Educativa (Cebiae).



396 Ferndndez, s., llernandez, G., Paniagua, R

Pérez Gomez, Angel 1. (1995). “La escuela, encrucijada de cul-

turas”, Investigacion en la escuela, No. 26, Espafia, Diada Edi-
tora S.L., pp. 7-24.

Perry, Suzanne (1983, 23 de marzo). “Sexual Harassment on
the Campuses: Deciding Where to Draw the Line”, The
Chronicle of Higher Education, p. 21. Cit. en Wright y Weiner,
ob. cit., pp. 29-30.

Pinilla D., Alexis (comp.) (2002). Culturas universitarias, usosy
aproximaciongs a un concepto en construccion, Bogota, Grupo
Interuniversitario Investigare: Fundacion Universitaria Los
Libertadores, Universidad Surcolombiana, Universidad Co-
legio Mayor de Cundinamarca, Universidad Incca de Co-
lombia, Universidad Antonio Narifio y Escuela Nacional
de Policia General Santander.

Population Reference Bureau Measure Communication (2000).
Inquietudesfemeninas: informe de mujeres sobre la violenéa contra su
sexo, Washington, autor.

Profamilia - Asociacion Probienestar de la Familia Colombia-
na (1995, junio). “;Se abusa sexualmente de las jovenes?”,
Planeacion, poblaciény desarrollo, Bogota, autora, pp. 20-32.

(2000, octubre). Salud Sexualy Reproductiva en Colom-
bia: Resultados Encuesta Nacional de Demografiay Salud 2000,
Bogot4, autora.

Pusser, Brian (2002, verano). “The political uses of the Univer-
sity: Review essay”, The Review of Higher Education, vol. 25,
No. 4, pp. 459-467.



Violencia de género en la Universidad de Antioquia 397

Raczynski, Dagmar y Claudia Serrano (s.f.). “Abriendo el deba-
te: descentralizacion del Estado, mujeres y politicas socia-
les”. Documento de trabajo.

Renau, Marfa Dolores (1996). Jntegrismos, violenda y muijer; Ma-
drid, Editorial Pablo Iglesias.

Restrepo Parra, Adrian (2002a). “Las tentaciones de la guerra”,
Revista Debates, No. 32, Medellin, Universidad de Antioguia.

(2002b, 9 de mayo). ““Violencia politica y universi-
dad publica”. Texto inédito presentado en el Seminario de
Investigacion.

Revista Epidemiolégica de Antioquia, vol. 25, No. 1-3, p. 160.

Ritzer, George (1996). Teoria sodolégica contemporanea, México,
D.F., McGraw Hill.

Robles Sanjuan, Victoriay Rocio Anguita Martinez (1995). “La
universidad espafiola desde la perspectiva de la incorpora-
cién de las alumnas: el pasado y el presente de una des-
igualdad de género”. En: Sanz Rueda, Carmela (ed.), ob.
cit,, pp. 51-62.

Ross, Marc Howard (1995). La cultura del conflicto: las diferendas
interculturales en lapractica de la violenda. Barcelona, Paidos.

Sanz Rueda, Carmela (ed.) (1995). Invisibilidad y Presenda. Se-
minario internadonal Géneroy trayectoria profesional del profeso-
rado universitario, Madrid, Direccion General de la Mujer e
Instituto de Investigaciones Feministas de la Universidad
Complutense de Madrid.



398 Fernandez, S, Herndndez, G., Paniagua, R.

Sorel, Georges (1976). Reflexiones sobre la violenaa, Bogotd, Car-
los Valencia Editores.

Strauss, Anselm y Julieth Corbin (2003). Bases de la investigadon
cualitativa. Técnicasy procedimientospara desarrollar la teoriafun-
damentada, Medellin, Editorial Universidad de Antioquia y
Facultad de Enfermeria.

Szasz, Ivonne, y Amuchastegui, Ana. (1996). “Un encuentro
con la investigacion cualitativa en México”, en: Szasz, I. y
Lerner, S. (Comps.) Para comprender la subjetividad, México: El
Colegio de México, pp. 17-30.

Szasz, lvonne y Susana Lérner (1996). Para comprender la subje-
tividad. Investigaddn cualitativa en salud reproductivay sexualidad,
México: El Colegio de México.

Till, F (1980). Sexual Harassment: A report on the sexual harassment
¢f students, Washington, D.C., National Academy Advisor)’
Councyl on Women’s educational Programs. Citada en:
Bohn y cols., ob. cit., p. 35.

Unesco - Organizacion de las Naciones Unidas para la Edu-
cacion, la Ciencia y la Cultura (1998, octubre). Conferencia
Mundial sobre la Educacion superior: la Educacion Supe-
rior en el Siglo

XXI: Vision y Accidn, Paris 5-9 de octubre de 1998. Declaracion
mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI: vision
y accién y Marco de accion prioritaria para el cambio y el
desarrollo de la educacién superior. Medellin, documentos
publicados por la Rectoria de la Universidad de Andoquia.



Violencia de género en la Universidad de Antioquia 399

Universidad de Antioquia (1994). Estatuto General, Medellin,
Consejo Superior UdeA.

Universidad de Antioquia (1996a). Im universidadpara un nuevo
siglo de las luces. Plan de Desarrollo 1995-2006, Medellin, Con-
sejo Superior, Rectoria - Oficina de Planeacion de la UdeA.

Universidad de Antioquia (1996b). Estatuto Profesoral, Medellin,
Consejo Superior UdeA. Acuerdo superior 083. 22 de julio
1996.

Uribe, Marta Lucia, Olga Amparo Sanchez y otras/os (1998).
Violenéa en la intimidad, Bogota, Corporacion Casa de la
Mujer y Editorial Gente Nueva.

Uribe J,, Tulia y Diva Jaramillo V. (2000a, otofio). “Del labe-
rinto a la luz. El proceso de cambio que viven las mujeres
en una experiencia conyugal violenta”, Index de Enfermeria,
Informaadn Bibliografica, Investigadény Humanidades, afio 1X,
No. 30, Granada.

(2000b, otofio). “Violencia doméstica en Medellin
(Colombia), un problema que afecta a la salud de las muje-
res”, Index de Enfermeria, Informaédn Bibliografica, Investigaddn
y Humanidades, afio 1X, No. 30, Granada.

(2000c). “La violencia doméstica; significados y
contextos”, Curso internadonal itinerante La salud colectiva a las
puertas del siglo XXI (memorias), voi. 11, Medellin, Universi-
dad Nacional de Colombia - sede Medellin y Universidad
de Antioquia.



400 Fernandez, S, Hernndez, G., Paniagua, R

Vésqucz, Maria Eugenia (1998). “Diario de una militancia”. En
Arocha, Jaime, Fernando Cubides y Myriam Jimeno (eds.),
Las violencias: inclusion creaente, Bogota, CESy UNDE.

Velasco, Honorio y Angel Diaz de Rada (1997). La légica de la
investigacion etnografica. Un modelo de trabajo para etndgrafos en la
escuela, Madrid, Editorial Trotta.

“Violencia familiar: una cuestion de derechos humanos” (s.f.).
En: Memorias del Primer Congreso Internacional sobre
Violencia Social, ciudad, Instituto Colombiano de Bienes-
tar Familiar (ICBF) y Universidad de Caldas - Departamen-
to de Estudios de Familia.

Weber, Max (1992). “Conceptos socioldgicos fundamentales”.
En: Economiay sociedad. Eshozo de sociologia comprensiva, 9
reimpresion, México, Fondo de Cultura Econdmica.

Wright D, Billie y Linda Weiner (1988). Las catedras de la luju-
ria. Elacoso sexual en las universidades norteamericanas, México,
Fondo de Cultura Economica.

Wright Mills, Charles (1991). La imaginacion socioldgica, México,
Fondo de Cultura Econdmica.



AUTORES

Sara Yaneth Ferndndez Moreno
Trabajadora Social. Magistra en Estudios de
Poblacién con especialidad en Familia,
Género y Reproduccién. Doctora en Ciencias
en Salud Colectiva. Coordinadora adjunta a
la Red de Género y Salud de la Asociacion
Latinoamericana de Medicina Social,
Alames. Docente e investigadora de la
Universidad de Antioquia.

Gloria Estella Hernandez Torrest
Trabajadora Social. Especialista en Cultura
Politica, Pedagogia de los Derechos
Humanos. Activista de la Red Colombiana de
Mujeres por los Derechos Sexuales y
Reproductivos. Docente e investigadora de
Universidad de Antioquia. Fallecida en
2009.

Ramodn Eugenio Paniagua Suarez
Estadistico y Matematico. Magister en Salud
Plblica con énfasis en Salud Mental.
Docente e investigador de la Universidad de
Antioquia.



Esta obra presenta los hallazgos de un proceso de investigacion
interdisciplinario sobre la violencia de Género en la Universidad de
Antioquia, desarrollado por la linea de investigacion Salud de las
Mujeres, adscrito al Centro Interdisciplinary de Estudios en Género. H
proceso conté con el concurso del Departamento de Trabajo Social y el
Centro de Investigaciones Sociales y Humanas, de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Antioquia.

En un dmbito en el que escasean estudios a profundidad que pretendan
entender la Universidad y conocer su dindmica interna, develar aspectos
como el de laviolencia de género presente en ella no tiene otro propésito
que promover la reflexion sobre su sery quehacer. Particularmente por la
mision que tiene el Alma Mater de formar ciudadanos, ciudadanas,
sujetos de derecho, capaces, pensadores y pensadoras, con un desarrollo
profesional que se corresponda con los principios basicos de
convivencia, igualdad genérica, no discriminacion y respeto a la
diferencia. La problematizacion que hace el presente estudio muestra las
cercanias y distancias frente atales derroteros. Para hacerlo aprovecha lo
mejor que tiene la universidad: las voces, las energias y las visiones de
cambio de estudiantes, docentes y empleados-as, en un interesante y
retador proceso de articulacion entre docencia, investigacion y extension.



