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Resumen y Abstract \

Resumen

En esta investigacién se buscé aportar al conocimiento de las condiciones diferenciales
de empleo, trabajo y salud en trabajadores urbanos no asalariados mediante un analisis
neomarxista de posicion de clase social en una muestra de Bogota. Se adoptdé una
metodologia cuantitativa con analisis secundario de encuesta. Se considerd, ademas, un
estudio de caso para situar el trabajo no asalariado en relacién sociohistérica con la
estructura productiva del pais. Participaron 766 personas (M=45,1; D.E.=14,3; 46,2%
mujeres). Se identificd la posicién de clase social no asalariado-no propietario de los
medios de produccién (33.9% de la muestra) en general en condiciones mas desfavorables
en empleo, trabajo y salud frente al resto de posiciones de clase. Los MANOVAS revelaron
un efecto multivarante significativo de la posicion de clase social no asalariada en las
condiciones evaluadas. Los hallazgos ponen de presente la relevancia de la clase social

para la investigacion en salud publica.

Palabras clave: clase social, salud publica, determinacién social de la salud,

desigualdades en salud, condiciones de empleo, condiciones de trabajo

Abstract

This research sought to contribute to the knowledge of differential employment conditions,
work and health in urban non-salaried workers by a neo-Marxist analysis of social class
position in a sample of non-salaried Bogota. A quantitative methodology with secondary
analysis of survey was adopted. It was also considered a case study to locate the non-
salaried work in social and historical relationship with the productive structure of the
country. 766 people participated (M =45.1, SD = 14.3; 46.2% women). Social class position
of non-salaried-not owners of the means of production workers (33.9% of the sample),
generally less favorable employment conditions, work and health compared to other class

positions were identified. The MANOVAS revealed a significant effect of social class
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position of non-salaried work in the evaluated conditions. The present findings point to the

importance of social class for public health research.

Keywords: social class, public health, social determination of health, inequalities in

health, conditions of employment, working conditions.
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1.Situando el punto de partida

La salud de los trabajadores constituye un area de conocimiento y de accion en el campo
de la salud publica, su problematica es poblacional. En el plano del conocimiento, es de
interés a la salud publica el saber sobre cémo se caracteriza y como se explica el proceso
salud-enfermedad de la poblacion trabajadora. Entre ella, la clase social conformada por
los trabajadores urbanos no asalariados de Bogota surge, adquiere una representacion
hegemonica y se tipifica por una importante heterogeneidad en virtud de los procesos
generales de la sociedad. Lo anterior hace relevante indagar el alcance del conocimiento
que de ella se tiene.

Esta investigacion se desarroll6é en el marco de un proyecto mayor del que se obtuvieron
las fuentes de informacién, “Desigualdades en Salud, Trabajo y Acceso a la Seguridad
Social en Trabajadores Informales”, dirigido principalmente a explorar y describir las
barreras de acceso a la seguridad social y sistemas de salud de los trabajadores informales
y formales precarios y el impacto de esto en las inequidades en salud, y desigualdades en
empleo y trabajo; se realizd en Bogotd en 2013 por FLACSO-Chile en convenio con la
Universidad Javeriana y la participacion de la Universidad Nacional de Colombia.

Esta tesis doctoral se fundamenta en la determinacién social de la salud desde el punto de
vista de la medicina social latinoamericana y la salud colectiva (MS-SC); también se
asienta en la reformulacién contemporanea de la categoria de clase social de la teoria
clasica marxista. La influencia de estas dos perspectivas han orientado el estudio que aqui
se expone sobre las condiciones de salud, de empleo y de trabajo de los no asalariados.
En la dimensién temporal el énfasis se ha puesto en el periodo de implantacién del actual
modelo de desarrollo socioeconémico neoliberal, pero en ciertos momentos se expande a
sucesos de periodos anteriores dada su pertinencia.

Este capitulo tiene por objeto examinar la informacion aportada desde diferentes
perspectivas de lo que en conjunto conforma los antecedentes del estudio, y a partir de
ello construir el objeto problema de investigacion. Se parte de dar cuenta del acopio de
conocimientos que se ha logrado sobre los no asalariados sus caracteristicas y
particularidades; se pasa después a presentar el alcance de las investigaciones sobre la
relacion entre el trabajo no asalariado y la salud; se procede luego con el planteamiento y
la formulacion del objeto problema de investigacion.

Con el fin de dar cuenta del alcance del conocimiento sobre las variaciones laborales y de
salud de los no asalariados, la siguiente seccidn se dedica a la exposicion de la informacién
recabada.



2 Condiciones de empleo, de trabajo, y salud

1.1 Laimagen del caleidoscopio

El examen de la literatura empirica sobre trabajadores no asalariados no brinda una
imagen definida como clase social propiamente. Muestra mas bien que en el tratamiento
de las realidades laborales de estos trabajadores se solapan entre si la clase social y
diferentes categorias de condicion de empleo. Por lo tanto, describir esta clase social de
manera independiente es dificil, y la descripcion obtenida no resulta realmente
satisfactoria. Compartir la informacidn sobre clase social con la de las condiciones de
empleo es util preliminarmente aunque la vision de empleo aporta descripciones
pertinentes solo en ciertos aspectos de la condicion de clase. El manejo considerado mas
adecuado a esta circunstancia es aceptar el traslapamiento como una descripcién inicial
de la clase asumiendo gue tanto ésta como las condiciones de empleo forman parte de las
mismas realidades laborales y por tanto algo de informacién comparten, veamos.

1.1.1 Las realidades vicarias

El conocimiento actual mas acabado acerca de las situaciones laborales que puede
experimentar el grupo de trabajadores urbanos no asalariados de la ciudad es el que se
puede encontrar de manera vicaria en la Segunda Encuesta Nacional de Condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema General de Riesgos Laborales (Il
ENCSST) realizada en 2013 (Trabajadores, N = 3283), la cual recaba informacion sobre la
poblacion trabajadora urbana general, en términos de trabajadores dependientes,
independientes e informales. Si bien estas categorias no logran ser lo precisas e
independientes que se querria, constituyen un referente aproximado de las condiciones de
empleo, trabajo y salud de estos trabajadores.

» Ladindmica empresarial.

Aungue se reporta que la representatividad de la muestra es moderada para el caso de
Bogot4, se pueden documentar algunos rasgos relevantes del empresariado. EI mayor
porcentaje de empresas es del sector privado (93.9%), versus publico (1%), cooperativo y
mixto (0.5% cada una). Se constata que el eje de estratificacion més saliente es el tamafio
de la empresa por el rango de trabajadores empleados segun lo formaliza la normatividad
(Ley 590 de 2000); segun informa la encuesta, esta variable concuerda con las
estadisticas del DANE y la Camara de Comercio que han establecido que entre las micro,
las pequefias y las medianas empresas se agrupan mas del 95% de las empresas del
pais. También es concordante con la informacion de la Camara de Comercio segun la
cual, en el pais, mas del 90% de las empresas son pequefias empresas y entre
ellas estan las que venden gran parte de los servicios o de los procesos a las grandes
empresas.

Mas del 70% de las empresas grandes tiene la sede principal ubicada en alguna de las
ciudades capitales como Bogota, Medellin, Cali y Bucaramanga, mientras que las
microempresas, las pequefias y las medianas empresas se distribuyen en todas las
ciudades del pais. Por actividad econémica, las microempresas y las pequefias empresas
prestan la mayoria de los servicios comunitarios, sociales y personales, asi como los de
actividades de transporte, almacenamiento y comunicacion. En cambio las empresas
grandes se dedican a las actividades del comercio, inmobiliarias, y de las industrias
manufactureras.
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En materia de generacion de empleo, la encuesta reporta que las pequefias empresas dan
cuenta del empleo del 74% de los trabajadores. Asimismo, informa de un conjunto de
trabajadores que ocupan distintas posiciones entre el total de vinculados a las empresas,
a saber, contratistas (9.1%), independientes (3.6%), en misibn o provenientes de
empresas de servicios temporales (3.7%), y miembros de cooperativas (0.2%). La
subcontratacién se da principalmente en el sector de servicios comunitarios, sociales y
personales (42.76%), seguido de construccién (16.91%). A su vez, los sectores con menor
subcontratacion son hoteles y restaurantes (0.77%), educacién (2.97%) y eléctrico, gas y
agua (2.70%).

» Las condiciones de empleo y trabajo.

Las principales actividades econdmicas en que se ocupan los trabajadores independientes
y los informales son servicios personales, seguridad y ventas (6.71%). Con mas detalle, la
encuesta arroja datos relevantes sobre los patrones de distribucion de diferentes modelos
de trabajadores en los sectores productivos: la mayor frecuencia de trabajadores
informales se presenta en el sector eléctrico, gas y agua (55.88%), seguido de servicios
domeésticos (32.32%), servicios comunitarios, sociales y personales (31.98%), asi como en
hoteles y restaurantes (27.67%), y finalmente en comercio (17.62%). Los trabajadores
independientes se ocupan mayormente en minas y canteras (41.44%), servicios sociales
y salud (35.81%), comercio (37.62%), construccion (35.37%), y servicios domésticos
(24.92%). Los contratistas se vinculan mas frecuentemente a la construccién (45.83%) y
la administracion publica y defensa (9.08%). Los trabajadores vinculados mediante
empresas de servicios temporales se ocupan fundamentalmente en servicios comunitarios,
sociales y personales (11.84%), transporte, almacenamiento y comunicaciones (4.81%) y
organismos extraterritoriales (4.61%). Y los pocos trabajadores que se vinculan a través
de cooperativas de trabajo asociado, se ubican en la administracion publica y defensa
(1.75%), la industria manufacturera (1.69%) Yy transportes, almacenamiento vy
telecomunicaciones (1.20%).

Mas de la mitad de los encuestados (54.95%) indica que trabaja en una empresa entre 1
y 10 trabajadores, lo cual confirma que la actividad econdémica del pais se desarrolla en
gran medida en las micro y las pequefias empresas. El 13.16% refirié trabajar por cuenta
propia. En el plano contractual, casi una quinta parte (22.13%) tiene contrato verbal y la
cuarta parte de la poblacién refiere no tener contrato de trabajo. Por tipo de vinculacién,
el grupo de trabajadores no asalariados (56.13%) supera al grupo asalariado (43.87%).
Las posiciones del primer grupo corresponden a trabajador independiente (24.17%),
trabajador informal (20.12%), trabajador de un contratista (5.85%), trabajador de empresa
de servicios temporales (3.41%) y trabajador de cooperativa de trabajo asociado (0.62%).

En lo relativo a la afiliacién a la seguridad social, en salud solo el 83% de los trabajadores
informales esta afiliado y, de ellos el 55% esta en el régimen subsidiado. En pensiones, el
69% de los trabajadores independientes y el 91% de los informales reporta no estar
afiliado. En riesgos laborales, tan solo el 22% de los trabajadores independientes y el 3%
de los informales reportan estar afiliados. En condiciones de trabajo, quiza lo mas
sugerente es el hecho que entre los trabajadores informales e independientes esta la
mayor proporcion de personas que refieren afrontar la violencia de delincuentes (11% y
9% respectivamente). El conocimiento de los trabajadores urbanos no asalariados pasa



4  Condiciones de empleo, de trabajo, y salud

también por establecer de qué manera patrticipan las diferentes fracciones de clase en la
dinamica social general en funcidén de sus intereses, esto es lo que se ilustra enseguida.

1.1.2 Algo de la clase para si

Hasta aqui se han recogido del estudio de caso nacional algunos procesos de
determinacion general y particular de la clase social de los trabajadores urbanos no
asalariados en el pais. Son aspectos que se pueden considerar como constitutivos de esta
clase social en si. El proceso complementario de la clase social para si se puede ver en
algunas autodeterminaciones particulares de generacién de organizaciones colectivas y
defensa de los propios intereses dentro de la estructura de clase social urbana no
asalariada, a partir de la siguiente descripcion que hace Giraldo (2014). Salta a la vista un
desmedido desbalance en la fortaleza de las organizaciones y la heterogeneidad de las
mismas. Frente a la solidez y el poder de los 21 gremios empresariales del pais, pasando
por alguna diversidad de agremiaciones profesionales, la afiliacién de los trabajadores no
profesionales informales, y aun de los formales, a una asociacion gremial o sindical es casi
que nula, y en todo caso no logra el suficiente contrapeso de poder.

No obstante, se ha de resaltar la organizacion de los trabajadores en torno a tres
actividades ocupacionales. La primera corresponde a las ventas y el comercio informal.
Entre estas organizaciones estan la Federacion Nacional de Organizaciones de
Vendedores Informales (FENORVEIN), la cual aglutina 28 organizaciones legalmente
constituidas; la Asociacion de Vendedores Estacionarios y Ambulantes del Parque
Metropolitano Simén Bolivar (ASOVEA), fundada en 1989, 350 inscritos; el Sindicato de
Trabajadores del Comercio de Santa Marta, SINTRACOMER que con 360 afiliados
defiende el derecho al trabajo ante las politicas de recuperacién del espacio publico; el
Sindicato de Vendedores Informales Estacionarios de la Ciudad de Cali
(SINTRAVIECALI) con 2500 inscritos, enfocado en construir un Fondo de Salud,
garantizandose el acceso al sistema de salud. Este sindicato se encuentra afiliado a
la Confederacion de Trabajadores de Colombia — CTC. La segunda actividad tiene que
ver con el transporte informal, que expresa no s6lo una problematica propia del mercado
laboral, sino también la ausencia de un modelo para ordenar y planear las ciudades en
el pais. Incorpora el bicitaxismo y el mototaxismo. Su organizacion, el Sindicato Unico
de Mototrabajadores de Colombia (SUNMCOL), representa la experiencia mas
importante de organizacion de los trabajadores en este sector gracias a su presencia en
las principales ciudades en donde este fendmeno es sobre saliente. La tercera actividad
es la relacionada con los recicladores o trabajadores ambientales. Su organizacion en
torno al Sindicato de Trabajadores Ambientalistas “Colombia Ambiental” surge en Bogota
en el aflo 2008, en el Foro Social Ambiental convocado para tratar los problemas de
los trabajadores en relacion con la educacion, la salud, el medio ambiente, la
movilidad, la vivienda y la proteccién social. La dignificacién de este tipo de trabajo, una
de las principales iniciativas, viene de Bogota de la mano del programa “Basura Cero”. Es
pertinente sefialar que estos trabajadores en conjunto constituyen actores sociales que
plantean debates mas alla de los aspectos reivindicativos de lo laboral hacia escenarios
como los sistemas de movilidad, la democratizacion del espacio publico y la
problematica ambiental.

En el marco de la reducida organizacién colectiva descrita, el caso de la Union General
de Trabajadores Informales (UGTI)- Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT),
constituye un referente de nivel nacional. La UGTI nace en la problematica determinada
por las severas medidas de control y reglamentacion del uso del espacio publico en
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1998 en la ciudad de Bogota. Los vendedores reaccionan organizandose por comités
para hacer frente a los desalojos en aumento. Sus movilizaciones dan fuerza a los
conceptos de derecho al espacio publico y derecho al trabajo, los cuales promueven la
unidad de los vendedores ambulantes a finales de 2003. El eje principal de esta dinamica
es la necesidad de interpretar las ventas ambulantes como un problema endémico
del sistema econdmico que hace necesaria la conformacion de una institucionalidad
receptiva de la problematica y dispuesta a dar soluciones mas alld de las medidas
policivas y restrictivas. Esta es la base de integracion de la UGTI a la CUT. La mayoria
de trabajadores informales agrupados en la UGTI y otras organizaciones son
beneficiarios del régimen subsidiado en salud, o sea que no cotizan pensién ni riesgos
laborales. En Bogota se ha intentado su formalizacion pero ello se encuentra con la barrera
de que los vendedores no estan dispuestos a asumir el pago de la seguridad social. A la
integracion UGTI-CUT se suma un grupo de 7.000 trabajadores entre moto taxistas de
Sincelejo y trabajadores informales de la construccion. A la fecha la UGTI-CUT cuenta con
mas de 16.000 afiliados (Giraldo, 2014). La idea ampliamente admitida de que los procesos
sociales, como los revisados hasta aqui, determinan los procesos de salud-enfermedad
de individuos y poblaciones, sugiere indagar el cuerpo de conocimientos existente sobre
la salud de la clase trabajadora urbana no asalariada. Tal es el objeto del siguiente
apartado.

1.1.3 Desigualdades en los procesos salud-enfermedad

Es interesante notar que a diferencia de la Primera Encuesta Nacional de Condiciones de
Salud y Trabajo en el Sistema General de Riesgos Profesionales (I ENCST) realizada en
2007 por el Ministerio de la Proteccién Social, que excluye a la poblacién ocupada no
afiliada al sistema de riesgos profesionales, la Encuesta Nacional de Salud (ENS)
efectuada el mismo afio incluye un enfoque de estudio de desigualdades en salud
(Ministerio de la Proteccion Social, Universidad de Antioquia, 2010). Por lo tanto, la
informacién de la ENS que se pasa a consignar por categorias ocupacionales, se puede
interpretar como un acercamiento a lo que puede ser el proceso salud-enfermedad de la
poblacién de trabajadores urbanos no asalariados de Bogota (Fresneda, 2014) Respecto
del estado de salud auto percibido, los hombres profesionales independientes reportan la
mejor condicion (92.1% muy buena o buena; 0.8% mala o muy mala) mientras que el grupo
de patronas o empleadoras manifiesta tener la peor condicién (50% muy buena o buena;
5.7% mala o muy mala). La percepcion de estado de salud muy bueno o bueno se
distribuye de manera similar en las categorias de ayudante sin remuneracion (75.5%),
trabajador independiente (74.0%), patrén o empleador (73.1%), familiar sin remuneracién
(72.5%); en los casos de jornalero o pedn (68.5%) y de trabajador de propia finca (59.3%)
la percepcion es menor. Estos resultados guardan moderada relacion con los obtenidos
por Fresneda (2014) con la Encuesta de Calidad de Vida 2010 en la que los trabajadores
por cuenta propia formales reportan el mejor estado de salud seguidos de los empleadores
informales en proporciones cercanas al 20%; en cambio los cuenta propia informales
seguidos de los empleadores informales autoreportan estados de salud regulares (poco
mas del 20%) y malos (cerca del 5%).

Volviendo a la encuesta ENS, la percepcion de estado de salud es consistente con el
reporte de los encuestados sobre dificultades para la realizacion de actividades
domésticas, del trabajo, y de participacion en la comunidad. La menor dificultad es referida
por los profesionales independientes (7.2%, 5.8%, y 5.9% respectivamente), la mayor
dificultad la expresan los ayudantes sin remuneracion (12.4%, 13.7%, y 13.7%
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respectivamente); llama la atencién la proporcién no descartable de empleadores que
reportan dificultades para realizar actividades de su trabajo (15.8%) y para participar en la
comunidad (14%), estos datos pueden vincularse al hecho de que en la encuesta la
categoria de patron o empleador incorpora tanto a microempresarios como aquellos de
pequefas y medianas empresas lo que hace que sus distribuciones resulten ambiguas.

En el reporte de dificultades para llevar a cabo algunas actividades fisicas como
estar de pie por periodos prolongados o caminar grandes distancias, la menor
dificultad en ambos aspectos la tienen los profesionales independientes (10.6% y 8.8%
respectivamente) mientras que la mayor dificultad la presentan los trabajadores de su
propia finca (17.3% y 17.1% respectivamente). Respecto a exigencias fisicas de la vida
diaria laboral y extra-laboral, en levantamiento de objetos pesados, el jornalero o peén
tiene la mayor demanda (39.2%) y la menor el profesional independiente (15.5%). En carga
postural estatica por el contrario, la exigencia de permanecer en la misma posicion
ejercidos (10.4%) y mayor para los profesionales independientes (25.9%).El dolor de
espalda en dias anteriores a la encuesta, afecta mas al trabajador de su propia finca
(30.6%) que al profesional independiente (23.2%); el dolor cervical en dias anteriores
ejercidos ejercidos aqueja mas a los ayudantes y familiares sin remuneracion (16.6% en
ambos casos) y menos al jornalero o pedn (10.8%). Los problemas de lesiones,
enfermedades cardiacas y diabetes son menos reportados por los profesionales
independientes y mas reportados por los trabajadores familiares sin remuneracion.

En relacion con dificultades en aspectos psicosociales, la principal dificultad reportada es
la imposibilidad de concentrarse, la cual es mayor para los ayudantes sin  remuneracion
(18.5%) y los patrones o empleadores (17.5%), y menor para los jornaleros o peones
(10.8%). En la dificultad para aprender, los trabajadores familiares sin remuneracion
reportan la mayor dificultad (13.9%) y los profesionales independientes la menor dificultad
(3.1%). Las dificultades para relacionarse con personas que no conoce, aquejan mas a los
ayudantes no remunerados (9.4%) y menos a los profesionales independientes (3.6%).
Por dltimo, la dificultad para mantener amistades, la presentan en mayor grado los
patronos o empleadores (6.1%) versus los trabajadores independientes (2.9%). Sobre la
percepcién de estrés, éste es referido en menor proporcion por los profesionales
independientes (28.2%), y en mayor proporcién por los trabajadores familiares sin
remuneracion (44.8%). Estos resultados se corresponden con el auto-reporte de
problemas de salud mental, emocional o de los nervios. La mejor condicion, por tener
pocos problemas, la manifiestan los profesionales independientes (4%) en cambio los
trabajadores familiares sin remuneracion tienen la peor condicion (10%).

En conductas de salud, la practica de ejercicio fisico regular la ejerce con mayor
regularidad el grupo de profesionales independientes (44.1%) versus el resto de
categorias, el grupo que menos practica la actividad fisica es el trabajador de su propia
finca (25.7%); de nuevo, resulta llamativo que los empleadores (16.3%) sean quienes mas
practican estas actividades en forma diaria. Los hallazgos de la encuesta ENS informan de
desigualdades en salud distribuidas en las diferentes categorias ocupacionales. El grupo
de profesionales independientes es el que de manera sistematica refiere las mejores
condiciones, mientras que las peores condiciones las expresan los grupos de trabajadoras
familiares y ayudantes sin remuneraciéon. En un grupo intermedio se sitlan los
trabajadores independientes o por cuenta propia y los empleadores.

En el tema concreto de las condiciones actuales de seguridad y salud de los trabajadores,
la encuesta Il ENCSST ofrece informacién sobre el comportamiento de los eventos de
enfermedad y accidentalidad en el periodo 2009-2012 en el marco del Sistema de Riesgos
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Laborales del pais, basada en la informacién suministrada por las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL). Se hace la salvedad que aunque los datos en su origen tienen
algunas inconsistencias, permiten tener un acercamiento a la situacién en la medida en
gue la informacién se complemento con la revision de datos registrados por FASECOLDA
y por el Ministerio del Trabajo.

Sobre el comportamiento de las enfermedades laborales, en términos generales, las
patologias de mayor numero de consultas reportadas por las EPS que se corresponden
con las patologias reconocidas por las ARL son en su orden, las lesiones musculo-
esqueléticas, las lesiones auditivas y los trastornos mentales y del comportamiento. Entre
éstas, se destacan las lesiones musculo-esqueléticas por su prevalencia casi uniforme y
por su proporcion mayor que 85% en todo tipo de actividad econdémica. El hecho se
atribuye a la alta concentraciéon de actividades que incorporan basicamente trabajo
manual. Sin embargo, este tipo de lesiones presentan una mayor incidencia en agricultura,
silvicultura, pesca y caza, seguido de comercio al por mayor y al por menor, hoteles,
restaurantes, hogares privados con servicio doméstico y servicios comunitarios. Para el
caso de lesiones auditivas, la tendencia es discontinua con mayor incidencia en los
sectores de la construccion, electricidad, gas y agua, explotacion de minas y canteras,
industria manufacturera, transporte, almacenamiento y comunicaciones. Adicionalmente,
en el sector minas y canteras se presenta una proporcion importante de lesiones
respiratorias asociadas a la actividad.

En relacion con los accidentes de trabajo, el 54.9% de éstos, se concentra en tres
sectores: inmobiliario (25.7%), industria manufacturera (16.5%) y construccion (12.7%).
La situacién guarda relacion con la proporcién de trabajadores que emplean, el 26.4%,
11.1% y 12.7% del total de trabajadores, respectivamente. De acuerdo con la tipologia
de clase de riesgo, en Riesgo Il se presenta el mayor nimero de casos (33.8%), con una
frecuencia de 743.362, le sigue el Riesgo V (19 .7%) con 433.102, el Riesgo | con 399.306
(18.2%), el Riesgo Il con 343.666 (15.6%), y el Riesgo IV con 216.254 (9.8%), mientras
que para 61.703 casos (2.8%), no se reportd la clase de Riesgo. Se infiere que la
accidentalidad presente en las empresas de clase de Riesgo lll obedece a que éstas
corresponden a empresas del sector floricultor, textil, confecciones y en general toda la
industria manufacturera, empresas que en un alto porcentaje son micro, pequefas y
medianas empresas. Es decir, la salud de los trabajadores globalmente considerada se ve
afectada principalmente por alteraciones musculo-esqueléticas y su seguridad en el trabajo
por la accidentalidad presente en pequefias unidades econdémicas de clase de riesgo lll.

Los nexos entre el trabajo y la salud de trabajadores no asalariados como ilustran las
descripciones procesuales y transversales recabadas hasta este punto también han sido
objeto de la explicacion cientifica. En la parte que sigue se presenta como las
investigaciones han venido tratando la tematica del vinculo clase social-trabajo-salud.

1.1.4 En la academia, distintas visiones sobre el mismo campo...
y una singularidad

La busqueda de estudios empiricos que hayan examinado la clase social, el trabajo y la
salud, tomando como periodo de referencia el que cubre la implantacién formal del modelo
socio-econémico neoliberal en el pais 1990-2014, muestra como era presumible, un
panorama diverso. Quiza el elemento mas saliente de este panorama es la tension
existente en torno a la concepcion de clase social que se utiliza para estudiar la salud de
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los trabajadores. Al respecto, Johnson (2011) precisa que la caracterizacion de la clase
social como determinante importante de la salud laboral parte de las visiones clasicas de
Marx y Weber, y se funda en las re-elaboraciones tedricas contemporaneas conocidas
como neomarxista y neoweberiana. La influencia que estas perspectivas vienen teniendo
en la investigacion en la salud laboral se advierte en la presencia de dos tradiciones de
entendimiento y medicion de la clase social: una es la de posicién socioecondémica y
ocupacional gue tiene en cuenta las variaciones en habilidad, ingreso o prestigio en un
continuum social reflejando la posicion personal en la divisién del trabajo; también se le
denomina gradacional. La otra es la relacional que considera la estructura social y las
relaciones de poder y propiedad existentes entre las clases, asi como la posesion vy el
control sobre los recursos productivos.

En el ambito internacional, el resultado mas prominente de la revision de la literatura
realizada es la adopcion del enfoque de estratificacion de los trabajadores bajo las
nociones de clase social como posicidbn socioecondmica y del trabajo como trabajo
asalariado. La medicion Unica o combinada de las variables educacion, ingreso u
ocupacién de los trabajadores ha permitido a los investigadores llegar a diversas
conclusiones sobre, por ejemplo: los impactos parcialmente independientes de las
condiciones de trabajo y de clase social en la salud de los trabajadores (Rahkonen,
Laaksonen, Martikainen, Roos, & Lahelma, 2006); la relacién inversa entre desigualdad
econdmica y las formas mas frecuentes de trastornos mentales, tales como depresion,
desordenes de ansiedad, y abuso de sustancias (Eston & Muntaner, 1999; citados por
Muntaner, Borrell, & Chung, 2007, p128); la validacion de un indicador cuantitativo de clase
social para medir su impacto como determinante de la salud de la poblacién adulta (Ledn
et al., 2009); la contribucion de las caracteristicas del trabajo de los empleados de cuello
azul al gradiente social en salud fisica y la del trabajo de los empleados de cuello blanco
al de salud mental (Hammig & Bauer, 2013).

Pese al predominio de la categoria de posicién socioeconémica en la salud laboral, la
produccion de estudios con enfoque relacional de clase social empieza a emerger en los
ultimos veinte afios, principalmente desde la perspectiva clasista neoweberiana de
Goldthorpe. En los afios 90, por ejemplo, se llevaron a cabo dos grandes estudios de
encuestas nacionales con datos desde la década de 1980 en paises de Europa y los
Estados Unidos, en poblacién masculina. El primero informa, para todos los paises, una
morbilidad inferior al promedio — percepcién de salud, incapacidades, condiciones (gj.
Céancer) y problemas de salud crénicos — en administradores y profesionales asi como en
trabajadores en actividades de rutina no manuales, versus una morbilidad superior al
promedio en trabajadores manuales calificados y no calificados. Los trabajadores
independientes fueron en general mas saludables que el promedio de la poblacion
(Cavelaars et al., 1998); el segundo, encuentra una tendencia de contraste norte-sur de
Europa en la mortalidad masculina por enfermedad isquémica del corazén. En Inglaterra,
Gales, Irlanda y paises nordicos, las clases manuales presentan tasas de mortalidad mas
altas que las clases no manuales. En Francia, Suiza y los paises mediterraneos las tasas
de mortalidad de las clases manuales son tan bajas, 0 mas bajas, que aquellas de las
clases no manuales. Estados Unidos se sitla en una posicién intermedia en el conjunto de
paises. Se identifica, ademas, que las tendencias se asocian a los gradientes sociales en
factores de riesgo como tabaquismo y habitos de dieta ( Kunst et al., 1999).

En torno a la relacién entre la clase ocupacional y la salud mental, otro estudio europeo
haya diferencias en salud mental en trabajadoras manuales respecto de trabajadores no
manuales en la poblacion ocupada de Barcelona (Cortés, Artazcoz, Rodriguez-Sanz, &
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Borrell, 2004). La evidencia a nivel internacional constata la mayor prevalencia de
depresién y otros desordenes como ansiedad y abuso de sustancias en las clases
ocupacionales bajas, como los trabajadores manuales, en comparacion con las clases
ocupacionales altas, como los directivos profesionales (Muntaner et al., 2007).

Mas recientemente, se ha querido valorar la experiencia que se estd acumulando con los
estudios orientados por la concepcién relacional de clase social. Con el propdsito de
establecer si el enfoque relacional contribuye al conocimiento de los efectos en salud
asociados a las desigualdades sociales por clase, Muntaner et al. (2010) realizan un primer
estudio de revisién de la creciente literatura empirica relacionada con indicadores de clase
social neoweberiana o neo-marxista como explicativos de desigualdades en salud. Para el
periodo comprendido entre 1996 y 2010 obtienen 31 estudios de la tradicion weberiana y
18 de la tradiciobn marxista. Los indicadores de clase neoweberianos y, en menor
extension, los indicadores neomarxistas se relacionan con la salud en la mayoria de los
estudios. Las clases sociales que detentan altos niveles de propiedad, de control gerencial
y de credenciales educativas disfrutan con mayor frecuencia de mejor salud que las clases
con menos control sobre los recursos productivos. Observan mayor solidez en los
hallazgos de los estudios neoweberianos que en los neomarxistas, lo cual asocian a la
institucionalizacion de los indicadores neo-weberianos en el Reino Unido desde 2000 y
aun en la Union Europea. Concluyen que pese al pequefio nimero de estudios con
perspectiva relacional de clase comparados con la cantidad de estudios con enfoque de
estratificacion, la evidencia empirica sobre las asociaciones entre salud e indicadores
relacionales de clase, refuerza la necesidad de continuar utilizando estos conceptos y
mediciones en la investigacion en salud publica.

A juzgar por el recuento de las investigaciones presentadas hasta este punto, en el nivel
internacional la atencién de los investigadores claramente la ocupa el trabajo asalariado,
solamente el estudio de Cavelaars et al. (1998) examina el trabajo no asalariado en la
forma de empleado independiente. Por lo tanto, cabe resefiar el trabajo que hacen
Clougherty, Souza, y Cullen (2010) en los Estados Unidos a raiz de la recesién econdémica
de 2008, en el marco de una revision sobre el efecto de los trabajos de bajo estatus en la
salud. El trabajo no tradicional, y contingente — trabajadores por requerimiento o por dia,
de medio tiempo involuntario, independientes, para empresas temporales — tiene
implicaciones para el gradiente social de salud. Algunos estudios reportan efectos en
procesos de estrés, conflicto familia-trabajo, y aislamiento. Otros informes refieren
depresion, fatiga y sintomas musculo-esqueléticos. Un hallazgo consistente ha sido las
mayores frecuencias y severidades de las lesiones sufridas por estos trabajadores en
comparacion con sus contrapartes en trabajos de mayor estatus. La heterogeneidad de
estos trabajos junto al hecho de que no logran ser identificados en alguna clase social
amplia en el pais hacen concluir a los investigadores que los hallazgos sobre sus efectos
adversos a la salud corresponden mas a una fase de exploracion que de resultados
propiamente.

En suma, la forma como la investigacion esté tratando el tema de la clase social evidencia
la primacia de la 6ptica individual de posicidon socioeconémica con una menor, si bien
creciente, participacion de la nocién relacional, el objeto de estudio se centra
esencialmente en el trabajo asalariado.

Una segunda oposicion persistente en la epidemiologia laboral tiene que ver con la
orientacion tradicional versus la orientacion critica radical de las investigaciones. Al
respecto, la medicina social en Latinoamérica, desde su surgimiento en la década de los
70 hasta hoy dia, ha otorgado centralidad a la categoria clase social definida por las
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relaciones de produccién, en la explicacién y el estudio de la organizacion social y las
condiciones de vida diferenciales de los grupos en las sociedades (Arellano, Escudero y
Dary, 2008; Alames, 2008). Por consiguiente, sus ideas se oponen a la nocion de posicion
socio-econdmica por cuanto la estratificacién social a la que conduce, deja intocadas las
relaciones que determinan los problemas sociales como el proceso de la salud-
enfermedad (Iriart, Waitzkin, Breilh, Estrada, & Merhy, 2002; Breilh, 2004). También se
oponen, en union con las ideas de la Salud Colectiva, a los marcos conceptuales de los
determinantes sociales de la salud (DSS), propuesto por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) en 2008, y de la epidemiologia social europea, que conciben los
determinantes sociales como factores desprovistos de su dimensién socio-histérica, que
fragmentan la realidad y que se pueden presentar como factores de riesgo aislados
susceptibles de ser modificados mediante intervencion (Alames, 2008).

En esta corriente de pensamiento un tema central ha sido el de la relacion trabajo-salud.
Los estudios iniciales se hacen en México y Brasil en grandes unidades productivas en
torno al proceso de trabajo como principio explicativo de la salud, y también sobre el obrero
colectivo; en los afios 80, se alcanza el nivel mas acabado en el estudio del proceso
productivo  (Laurell, 1993; Breilh, 1997). Otro objeto de estudio corresponde al
desarrollado por Breilh en el Ecuador desde la optica de la reproduccion social (Breilh y
Granda, 1982). Un estudio emblematico del grupo de Vicente Navarro que resulta préximo
a las ideas latinoamericanas es el publicado en The Lancet (1990) en el que se muestra
gue las tasas de mortalidad por enfermedad cardiovascular son 2,4 veces mas altas entre
trabajadores de cuello-azul que entre abogados corporativos.

Respecto de epidemiologia laboral anglosajona, ya en 1996 Johnson y Hall plantean la
tension existente entre la investigacion de orientacion etiologica que enfatiza la causalidad
entre la organizacién del trabajo y los riesgos para la salud de los trabajadores asalariados
y la necesidad de expandir conceptualmente el campo para incluir las dimensiones de
género y clase social. Dirigen su critica al hecho de que los distintos aspectos del control
o la demanda que encuentran los trabajadores en sus trabajos son investigados como
factores aislados haciendo caso omiso del contexto que los incorpora, pese a que en las
organizaciones tienen lugar diferencias marcadas entre la organizacion del trabajo y la
clase social. Por ejemplo, el control sobre el trabajo varia linealmente en el gradiente de
clase, mientras que algunas exposiciones a riesgos tienen especificidades de clase: los
directivos no desempefian trabajos mondtonos y los subordinados no ejercen autoridad
sobre otros trabajadores. Consecuentemente, abogan por una conceptualizacion de clase
social derivada histéricamente del concepto de control de Marx y Weber y del trabajo
posterior de Braverman en términos de las relaciones diferenciales de poder, de
dominacion y de subordinacién entre individuos y grupos en el proceso de trabajo.

En el presente Muntaner, Ng, Chung, & Prins (2015), llevaron a cabo una revisién critica,
de manera especifica, de la produccion de publicaciones y el estado del arte en el enfoque
neomarxista de clase social durante las dos ultimas décadas, lapso en el que empezaron
a incluirse sus constructos y las mediciones. Encontraron 19 estudios que en general,
utilizaron disefios transversales, analisis de encuestas poblacionales, y auto reporte en
salud mental; solo dos estudios utilizaron disefio longitudinal; en segundo término, los
estudios excluyen las posiciones de clase extremas como los grandes empleadores y los
trabajadores mas explotados; en tercer lugar, integran muy poco otros procesos sociales
de diferenciacion como el género, la etnia, la discapacidad y las relaciones de religion,
entre otros. De otro lado, los hallazgos con este enfoque heomarxista son consistentes en
la asociacion entre la buena salud y las posiciones de clase de grandes y medianos
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empleadores y de gerentes. Adicionalmente, los estudios que examinan la hipétesis de
posicién contradictoria de clase (véase capitulo 3, seccién 3.2.2) ponen en evidencia un
patron de desigualdades que no sigue un gradiente.

Muntaner et al., (2015) consideran relevante el que la investigacion neomarxista de clase
contemple la inversién de la relacion entre la investigacion y la acciéon mediante un enfoque
de clase orientado de “abajo hacia arriba”, en el que se da participacion a los grupos que
se pretenden estudiar, mas que el tradicional enfoque de “arriba hacia abajo” que privilegia
la generacion de implicaciones para la politica publica. Asi mismo, sugieren emprender
nuevas contribuciones dirigidas a conceptualizar desigualdades de clase social como las
posiciones de clase multiples, la emergencia de nuevas posiciones de clase producto de
los cambios en la acumulacion de capital, y el examen de dimensiones y relaciones no
investigadas como las desigualdades entre propietarios de distintas magnitudes de
propiedad, como es el caso de esta investigacion. Otra direccion remite a la indagacién de
mecanismos basados en explicaciones tedricas sobre como y bajo qué condiciones las
relaciones de clase producen desigualdades. Por ultimo, estiman provechoso, para el
avance en el conocimiento, el estudio de los efectos igualitarios del cambio social mas alla
del estado de cosas de las desigualdades.

Volviendo a América Latina, Muntaner et al. (2012) adelantan una revisidn bibliografica de
estudios empiricos latinoamericanos sobre la clase social y la salud bajo las perspectivas
neoweberiana y neomarxista. Constatan la escasez de hallazgos. De un total de 28
estudios, tan solo uno, con perspectiva neomarxista, trata los accidentes de trabajo como
indicador de salud. Se encuentra que la prevalencia de accidentes de trabajo en zona rural
en Brasil es mayor entre las personas de clases sociales menos privilegiadas. Los
resultados les sugieren la necesidad de emplear criterios de medicion fundamentados
teéricamente como los indicadores neomarxistas y neoweberianos, los cuales aportan
mayores posibilidades explicativas que los tradicionales de posicidon socioeconémica y
ocupacional. Concluyen gue las nuevas realidades laborales en la region, vinculadas a la
globalizacién y la informalidad, demandan continuar el esfuerzo por conceptualizar y medir
las desigualdades en salud laboral. Rocha et al. (2013) examinan con perspectiva
neomarxista la relacion existente entre la clase social, el estado de salud percibido y
conductas relacionados con la salud en la poblacion trabajadora chilena (N = 9.503).
Encuentran que los medianos empresarios reportan la menor prevalencia de mala salud,
los empresarios reportan tener la menor prevalencia de problemas de salud mental, los
gerentes basicos presentan el menor riesgo en salud mental, los empresarios fuman con
menor frecuencia frente a los otros grupos, los que realizan mas actividad fisica son los
empresarios, los supervisores expertos y los trabajadores semi-calificados. Por el
contrario, el proletariado formal e informal y los supervisores basicos presentan los
indicadores de salud méas bajos. Los hallazgos confirman que la clase social es un
determinante clave en las desigualdades en salud en la poblacion trabajadora.

En Colombia, la investigacién empirica muestra un patron de contraste entre el interés
apenas haciente por el examen de los nexos entre las clases sociales concebidas
relacionalmente y los procesos de salud-enfermedad, frente a un considerable cuerpo de
conocimientos alcanzado en torno a la vision gradacional de clase social, informalidad
laboral y las relaciones de estas dos categorias con la salud-enfermedad. Siguiendo el
planteamiento de Breilh (1999), es razonable integrar el tdpico de la informalidad laboral a
los antecedentes de un estudio de clase social, como es el presente caso, dada su
convergencia con una pluralidad de clases sociales asi ho se expliciten formalmente en los
estudios. En esta investigacién se quiere mantener la independencia conceptual entre
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clase social e informalidad; no obstante por la representatividad del tépico en la literatura
empirica se resefian algunas de las mas recientes publicaciones teniendo en mente que
significan ante todo la expresion de procesos laborales que se traslapan con los de clase
social.

Garcia-ubaque, Riafio-Casallas y Benavides-Piracén (2012) reportan que a pesar de la
escasa investigacion sobre las condiciones de trabajo en empleos informales y precarios,
hay una creciente evidencia de que los trabajadores en esta situacion tienen mayores tasas
de lesiones y enfermedades que los trabajadores formales con empleo estable. Asi mismo,
el perfil de salud enfermedad de las trabajadoras informales se caracteriza por: trastornos
emocionales y mentales, problemas mausculo-esqueléticos, trastornos de salud
reproductiva y enfermedades circulatorias. En Bogota, Sotelo y cols. (2012) encuentran en
mujeres que laboran en la informalidad (N= 3.936) que el factor de riesgo mas frecuente
es la carga fisica y el sistema mas frecuentemente afectado es el osteomuscular con una
prevalencia de 7.6 %. En Sincelejo, Gonzales y cols. (2012) constatan en una muestra de
trabajadores por cuenta propia (N=55) dedicados a la actividad de transformacién de la
madera, la existencia de riesgo por exposicion a disolventes organicos y la afectacion a
su salud referida a cefalea (38.2%), insomnio (14.5%), alergias (18.2%), dificultad
respiratoria  (16.4%), alteraciones dermatolégicas (14.5%), parestesia (32.7%),
convulsiones (1.8%) y desmayos (1.8%). En el departamento del Cauca, Mufioz y Chois
(2013) describen la percepcion de salud de una muestra de personas ocupadas en el
sector informal del comercio en cinco municipios del departamento (N=223). El 60%
manifiesta tener una buena salud y mas del 50% percibe su lugar de trabajo como un lugar
seguro para trabajar. El grupo que mejor se siente con el trabajo que realiza es el de
vendedores de leche (92.3%). En Bucaramanga, Jaimes y Amaya (2013) encuentran en
una muestra de personas en situacion de desplazamiento forzado, mayores de edad (N=
741), sobrepeso (32%) y obesidad (12%), percepcion de salud muy buena o excelente
(20%) o regular (38,6%), tabaquismo actual o pasado (30%), consumo de alcohol (32%).
En Bogota, Lucumi, Grogan-Kaylor y Espinosa-Garcia, (2013) encuentran en mujeres
adultas (N=824) cuidadoras de menores de edad de barrios de estratos bajos, una relacién
inversa entre posicion socio econdmica conceptualizada y medida como el grado de
escolaridad més alto alcanzado y nivel de ingreso, y la auto-percepcion del estado de
salud. La evidencia aportada por estos estudios en conjunto sobre la salud de personas
no asalariadas informales, debe llevar a la reflexion de que bajo la apariencia de constituir
un grupo poblacional relativamente homogéneo hay una compleja combinacién de clases
sociales que aguarda por el escrutinio de la investigacion.

La singularidad del estudio de (Fresneda, 2012) por el valor que reviste como marco de
referencia para los estudios de clase social en Bogota, justifica diferenciarlo y detenerse
en el sefialamiento de algunos de sus detalles. El autor realiza un analisis secundario de
la Encuesta de Calidad de Vida de 2007 (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) y Secretaria Distrital de Planeacion (SDP)) sobre desigualdades en
calidad de vida y salud en la ciudad de Bogotd. Busca captar en la encuesta la
heterogeneidad productiva y laboral de la ciudad que anticipa en términos de restriccion
del trabajo asalariado y el empleo industrial, y persistencia en proporciones importantes
del trabajo independiente, el sector agricola y en el trabajo doméstico. Un primer aporte
empirico de su analisis es la obtencién de la composicién de la poblaciéon ocupada de
Bogota por posicion de clase social. En la ciudad predominan las “clases medias” tomando
en conjunto los empleados administrativos del comercio y los servicios (33.5%) y los
profesionales y técnicos (15.4%); una proporcion importante corresponde a la pequefia
burguesia de trabajadores independientes (21.1%), seguida de los obreros industriales
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(20%); los directores y gerentes, tanto patronos como asalariados, representan solo el 4%
de los trabajadores, y los empleados domésticos el 3.7%; las restantes clases de obreros
agropecuarios y campesinos no llegan a 1%.

Dentro de las anteriores posiciones de clase principales, los ocupados propietarios de
medios de producciébn en Bogota se distribuyen en directivos-patronos (1.2%),
profesionales y técnicos independientes (3.7%), pequefia burguesia tradicional en
empresas de mas de 5 trabajadores (2.3%), pequefia burguesia tradicional en empresas
hasta 5 trabajadores (18.7%), y campesinos (0.3%). Estas distribuciones ponen de
manifiesto la segmentaciéon social de la ciudad.

En los analisis de aspectos del nivel de vida hay también diferenciaciones entre fracciones
de clase. Los directivos no asalariados, los profesionales y técnicos independientes, los
pequefio burgueses en empresas de mas de cinco empleados, tienden a situarse en
estratos socio-econdmicos altos; en contraste, los pequefio burgueses en empresas de
hasta cinco empleados y los campesinos viven en estratos bajos. Las desigualdades
educativas se constatan con un promedio de afios de estudio mayor entre profesionales y
técnicos (14.2) y directivos (13.6) versus la pequefa burguesia (8.8) y los campesinos
(8.7). Las desigualdades se expresan en los ingresos laborales con una gradacion en los
ocupados propietarios de directivos patronos (5.386.3), campesinos de empresas de mas
de cinco trabajadores (2.199.8), profesionales y técnicos independientes (1.408.7),
pequefia burguesia de empresas de mas de cinco trabajadores (1.027.5), campesinos de
empresas de menos de seis trabajadores (960.9), pequefia burguesia de empresas de
menos de seis trabajadores (417.4).

En suma, entre quienes asumen los peores niveles de vida estan los trabajadores
independientes no profesionales (pequefia burguesia), mientras que entre quienes tienen
los mejores niveles figuran los directivos, profesionales y técnicos. En cuanto a la condicion
de salud, el patrén de desigualdad es similar a lo ya reportado lo que se entiende como
una relacién entre la salud y otros aspectos de la vida de las personas. Los directivos y
gerentes, asi como los profesionales y técnicos resultan mas beneficiados en los indices
de salud construidos para el estudio (por niveles alto, medio y bajo) en comparacién con
los trabajadores domésticos que se ubican en una posicién de desventaja. Asi mismo, los
niveles altos del indice de salud tienden a tener una mayor frecuencia relativa en las clases
gue ya cuentan con mayores ventajas en salud, como los directivos (54.1), profesionales
y técnicos (51.3), y de manera inversa, los niveles bajos del indice tienden a mayores
frecuencias entre las clases mas desfavorecidas como los empleados domésticos (14.3).

Mas recientemente, Fresneda (2016) plantea la estructura de clases en el régimen de
acumulacion de la apertura, en su estudio sobre la desigualdad en el marco de la
evolucion de la estructura de clases sociales del pais segln los regimenes de acumulacién
entre 1810-2010. Respecto de trabajadores no asalariados, encuentra que los
“trabajadores independientes no agropecuarios”?, forman el segmento mas numeroso

1 La definicioén operacional de la posicion de clase y las fracciones que se diferencian entre ellas es la siguiente:
Il. Pequefia burguesia y trabajadores por cuenta propia no agropecuarios:

trabajadores no asalariados (patronos o independientes, propietarios de los medios de produccién) no
pertenecientes a los sectores de agricultura, silvicultura, ganaderia o pesca que desempefian un trabajo
diferente al de direccién y control de las empresas y que no se desempefian como profesionales ni técnicos,
ni como trabajadores domésticos.
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(36.6%) del mercado de trabajo nacional. Dentro de él la fraccibn predominante y con
crecimiento mas dinamico es la de ocupados en pequefios negocios individuales o
familiares de subsistencia (de hasta cinco trabajadores), que constituyen el 93% de los
clasificados en el grupo; desempefian trabajos precarios en establecimientos de baja
productividad. El restante 7% cuenta con negocios de mas de cinco trabajadores y forma
mas propiamente parte de una “pequefia burguesia”. Las caracteristicas de esta clase
no permiten catalogarla como “clase media”. Es en el contexto urbano una clase ubicada
en las jerarquias inferiores de autoridad y capacitacion laborales y en las escalas
inferiores desde el punto de vista de sus ingresos, niveles educativos y condiciones de
vida. Por su parte, el campesinado conserva en la actualidad el 10% de la poblacion
trabajadora pese al desplazamiento forzado y concentracién de la propiedad territorial. El
analisis de Fresneda sienta bases para la investigacion de las desigualdades sociales en
salud y otros fenébmenos con origen en la estructura de clases en sociedades no solo
locales como la bogotana sino también de ambitos mayores. La manera como se aborda
en este estudio la clase social en el grupo de no asalariados de la ciudad se desarrolla en
la siguiente seccion.

1.2 Laconstruccion del objeto y lainclusidon de lo no visto

El compendio de informacion recabada hasta aqui deja apreciar que la clase social de los
trabajadores urbanos no asalariados de Bogota, pese a que como tal tiende a ser no vista
en la literatura académica y especializada, puede tomarse como base para delimitarla
como objeto problema de estudio. De acuerdo con los planteamientos de Samaja (2005)
para que el estado de cosas de un recorte de la realidad social adquiera la cualidad de
problema de conocimiento cientifico ha de ser considerado relevante por, al menos,
algunos miembros de la comunidad cientifica respectiva y no ha de haber respuestas
apropiadas para su explicacion dentro del cuerpo de conocimientos que ésta ha
acumulado. Pues bien, en el actual orden social y econdmico neoliberal, los trabajadores
no asalariados de Bogota constituyen una proporcion mayoritaria de la poblacion
trabajadora de la ciudad, conforman un grupo laboral altamente heterogéneo, recuérdese
los datos arrojados por la (Il ENCSST). Por demas, el grupo viene cumpliendo un papel
histérico principal en el ambito socioeconémico en la medida en que la mayor parte de la
actividad econdmica de la ciudad se lleva a cabo en las microempresas y las pequefias
empresas que venden a las grandes empresas la mayor parte de los servicios o bienes
que producen y, en materia de empleo, contratan a la mayoria de la poblacion ocupada.
Sin embargo, pese a su importancia, es muy escaso el conocimiento que se tiene de este
grupo laboral en aspectos de interés para la salud laboral y la salud publica como por
ejemplo, quiénes son, cuales son sus realidades de empleo, trabajo y salud. Mas aun el

Su composicién es heterogénea y comprende tanto una amplia capa de trabajadores precarizados, en
trabajos de subsistencia, como un grupo de “pequefia burguesia” en negocios que permiten algin
grado de acumulacion, empresarios en la produccién manufacturera y en los sectores del comercio y
los servicios. En la clasificacion elaborada se diferencian dentro de esta posicién dos segmentos, segun
el numero de trabajadores en los establecimientos donde trabajan:

IIA. Pequefia burguesia (en empresas que tienen acumulacion). En empresas de la industria, el comercio y
los servicios con mas de cinco trabajadores.

1IB. Trabajadores por cuenta propia en pequefios negocios de subsistencia. En negocios de la industria,
el comercio y los servicios con hasta cinco trabajadores (Fresneda, 2016, p.417).
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grupo no ha sido estudiado como clase social siendo que la sociedad bogotana se organiza
por una estructura de clases sociales.

La falta de conocimientos cientificos suficientes para dar cuenta del problema de la salud,
el empleo y el trabajo de los trabajadores no asalariados segun su condicién de clase se
constata en el fuerte predominio que tiene el trabajo asalariado en los estudios empiricos.
Los modelos tedricos y los instrumentos de medicién se generan mayoritariamente en esta
forma de trabajo y sirven a ella. Si bien hay un creciente interés en los niveles regional y
local por el trabajo no asalariado, las investigaciones estan dando muestras de aportar
conocimientos limitados en varios sentidos. Por ejemplo, enfatizan las condiciones de
trabajo en la explicacion de la salud laboral, es decir, aportan una explicacion estrecha al
problema. Cuando los estudios consideran las condiciones de empleo, en general se cifien
a categorias analiticas hegemonicas como la informalidad laboral o las nociones estandar
de situacion en el empleo como trabajador independiente o por cuenta propia.
Consecuentemente, llegan a resultados restringidos porque no aclaran qué determina
estas condiciones y porque eluden la heterogeneidad de esta forma de trabajo. De otro
lado, ha de anotarse que la 6ptica de clase social no ha estado ausente en el campo de la
salud laboral. Sin embargo, las investigaciones optan preponderantemente por la
concepcion individual en términos de la posicion socioeconémica, dejando de lado la
estructura social que incorpora tal posicién. Asi mismo, el enfoque generalmente asumido
es el de la epidemiologia tradicional en el que la clase social se entiende como un factor
desprovisto de su carga sociohistdrica. Realmente solo se podria afirmar de unos pocos
estudios iniciales que asumen una vision relacional y sociohistérica de clase social, pero
entre ellos son alin méas escasos los que dan cuenta de la clase social definida por las
relaciones de produccion.

Entonces, se considera valido pensar que la clase social de interés a esta investigacion
representa un grupo de trabajadores de la ciudad determinado estructuralmente, que a la
fecha alcanza una representatividad notable en la poblacion trabajadora de la misma y
cuyas complejas realidades laborales y de salud quedarian sin elucidar de no ser
escrutadas por la investigacion cientifica.

Esta investigacion busca superar las insuficiencias de conocimiento presentes en general
en los estudios empiricos sobre no asalariados al adoptar, en el marco de la determinacién
social de la salud, la clase social neomarxista como la categoria analitica basica que da
cuenta de las variaciones en las condiciones laborales y de salud de los no asalariados.
La clase social neomarxista se tiene entonces como una herramienta teérica solida que
permite avanzar este conocimiento cientifico. Consecuentemente, el objeto problema de
estudio se formula en términos de ¢como determina la condicion de clase social
neomarxista las condiciones de empleo, de trabajo y de salud de una muestra de
trabajadores urbanos no asalariados de Bogota, 20137

En la respuesta a esta pregunta se tiene el proposito general de resaltar la relevancia de
la clase social para la investigacion en salud publica, en particular para aquellas sobre la
salud de los trabajadores. Los objetivos que se fijan buscan lo siguiente:

1.2.1 Objetivo principal
Aportar al conocimiento de las condiciones diferenciales de empleo, trabajo y salud en

trabajadores urbanos no asalariados mediante un andlisis neomarxista de posicion de
clase social en una muestra de no asalariados de Bogota.
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Objetivos especificos

» Situar el trabajo no asalariado en relacién sociohistérica con las caracteristicas de la
estructura productiva del pais

= Hacer una caracterizacion sociodemografica de los participantes del estudio

= Construir la tipologia de posiciones de clase social no asalariada

» Realizar un analisis de posicion de clase social descriptivo de las condiciones de
empleo, trabajo y salud en la muestra

= Establecer qué desigualdades determina la clase social en las condiciones de salud,
empleo y trabajo en el grupo de trabajadores estudiado.

Para lograr los objetivos se adopt6 una metodologia cuantitativa desarrollada con base en
la informacion aportada por la encuesta ETESSA (Encuesta de Condiciones de Empleo,
Trabajo, Equidad, Seguridad Social y Salud en la Poblacion Trabajadora). Se quiso,
ademas, incorporar la informacion que ofrece el “Estudio de Caso de Informalidad y Acceso
a la Salud y Seguridad Social, Colombia 2013”; ambas fuentes de informacion fueron
productos del proyecto mencionado en parrafos anteriores en que se enmarca este estudio
(Apéndice metodologico A). La racionalidad de la inclusion del estudio de caso estriba en
que la situacién de la salud-trabajo de los trabajadores no asalariados, segun la
informacién extensiva que brinda la encuesta, serd mejor entendida al tomar en cuenta los
procesos sociales que la moldean de acuerdo con la informacion socio-historica que ofrece
el estudio de caso. Siendo asi, en el siguiente capitulo se trazan las transformaciones
productivas que vienen moldeando la clase de los trabajadores urbanos no asalariados
desde los procesos generales de la sociedad. Con este encuadre, se desarrollan los
siguientes capitulos. El capitulo tres da cuenta del enfoque tedrico asumido, los capitulos
cuatro y cinco desarrollan los aspectos metodolégicos y los resultados de este estudio
respectivamente, se finaliza con la discusién de los mismos y las conclusiones derivadas
en el capitulo seis.



2.La profunda desigualdad, de entonces aca.

Situar el trabajo urbano no asalariado en relacion socio-historica con las caracteristicas de
la estructura productiva del pais es tarea ineludible para tratar esta forma de trabajo con
una perspectiva de clase social. Para tal efecto, las ideas consignadas en este apartado
se basan principalmente en las encontradas en el trabajo de Misas (2002; 2015) quien
desde una perspectiva de macroeconomia regulacionista, en la que se concibe la dindmica
macroeconémica como un proceso histdrico, emprende el analisis de las condiciones
sociales y econémicas que definieron la acumulacion de capital en los periodos conocidos
como Industrializacion por Sustentacion de Importaciones (I1SI) y apertura econémica hasta
hoy dia. Se recogen también algunos de los analisis del estudio de caso ya mencionado,
en el cual colaboré la autora de este trabajo; de él se han tomado en cuenta los desarrollos
gue realizaron los profesores Roman Vegay Jaime Ramirez de la Universidad Javeriana,
Jairo Ernesto Luna de la Universidad Nacional de Colombia, Oscar Fresneda de la
Universidad Externado de Colombia y el antrop6logo John Giraldo (2014)%; a estos
analisis se han integrado igualmente los aportes de autores de estudiosos de la economia
del pais como Ocampo (2010), Urrea (2010) y Estrada (2004).

Se empieza, pues, por identificar los rasgos distintivos de la organizacién social de la cual
el trabajo urbano no asalariado es producto. Quizé la complejidad y heterogeneidad de la
sociedad colombiana no revistieran una mayor particularidad en el conjunto de las
sociedades contemporaneas de no ser por la creacién de larga data de una profunda
desigualdad que, tal parece, se empefia en mantener. La sociedad colombiana convive
con la paradoja de ser una sociedad que cuenta en su haber con un nivel de ingresos
medios altos que, sin embargo, los distribuye mal y se distancia del logro del bienestar
general de sus habitantes. Ramirez (2014) aborda diferentes expresiones macro-sociales
de tal desigualdad con referencia al periodo 2002-2012. Respecto del tema de la
distribucion de ingresos, indica que el Banco Mundial cataloga a Colombia como un pais
de ingreso medio alto (PPP=US$8.8407), que comparativamente resulta 1.21 veces menor
gue el promedio de paises de ingreso medio alto en el mundo y, en relacién con los paises
de este nivel en la region, se ubica en una posicién intermedia baja por encima de Ecuador
y Per( y superado por Brasil, Venezuela, Uruguay, México y Chile, en su orden. A su juicio,
estas comparaciones significan que la capacidad de compra de la poblacion colombina es
bajay, sia ello se le suma la concentracion de los ingresos reflejada en los valores que
toma el Gini de ingreso (0.57), queda claro que el pais tiene la peor distribucion de América
Latina.

2 Se quiere sefialar que varios de los contenidos desarrollados por los autores también fueron
retomados para el desarrollo de la seccién de establecimiento del punto de partida.
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Las variaciones de los factores constitutivos del PIB reflejan también las desigualdades.
Estos factores muestran estabilidad en el componente de ingresos y gastos pero
variabilidad en el de sectores y actividad econémica. Durante el periodo, el PIB por
ingresos se mantiene relativamente constante, con un promedio de 32% en salarios, de
33% en excedente bruto de explotacion, de 24% en el ingreso mixto y 10% en impuestos;
significa que en el lapso los patrones de distribucién y apropiacion del ingreso nacional
entre agentes econémicos, hogares, empresas y gobierno se han mantenido sin mayores
variaciones. De manera similar, el PIB por el nivel de gastos permanece estable, con un
promedio de 66% en consumo de los hogares, de 22% en la formacion bruta de capital, de
16% en gasto de gobierno y de -5% en exportaciones netas. En cambio, el PIB por sectores
combina una participacién muy alta del sector financiero y los servicios a las empresas
(22%) frente a la industria manufacturera (13%) y la agricultura (7%) con un crecimiento
negativo, y una creciente participacion del sector minero exportador. Por ramas de
actividad econdémica, las tendencias sefialan un crecimiento en servicios financieros,
empresariales y sociales y merma en la agricultura y en la industria manufacturera
(Ramirez, 2014).

Los procesos estructurales en términos de los componentes del PIB determinan
importantes implicaciones para las desigualdades en el empleo, la economia formal-
informal y la ocupacién de los trabajadores no asalariados. El desarrollo tecnolégico junto
con el cambio hacia actividades intensivas en capital estan a la base de la brecha creada
por la discrepancia entre la demanda de trabajo de alta calificacién y la oferta de trabajo
no calificado que es del que dispone buena parte de la fuerza de trabajo; el excedente de
mano de obra nutre, pues, los procesos de informalidad laboral en la que se ocupa una
considerable proporcion de la clase social trabajadores no asalariados: aquellos sin
educacion superior. Se ha sefialado precisamente que el empleo informal es tal vez el
principal resultado de la informalidad empresarial, habida cuenta que los micro
establecimientos informales tienen menores ingresos y activos fijos que sus contrapartes
en los establecimientos formales, pero sus utilidades no son considerablemente diferentes.
En efecto, comparadas con sus homoélogas formales, las microempresas informales
cuentan con una mayor proporcion de trabajadores sin remuneracién y con una menor
proporcion de trabajadores temporales y permanentes, y la proporcién de mujeres sin
remuneracion en el empleo total en los micro establecimientos informales es en promedio
16 puntos porcentuales mayor que en los formales (Cardenas & Mejia, 2007; citados por
Ramirez, 2014, p.24).

Las consecuencias sociales derivadas del nivel estructural se encuentran vinculadas no
solo al comportamiento de los componentes del PIB sino también al ciclo econémico de
crecimientos y desaceleraciones de corto plazo, originado en los choques exdgenos en la
economia; tales repercusiones se expresan como crecimientos con caidas pequefas en
los niveles de pobreza, leves disminuciones en los niveles de desempleo, persistencia de
la informalidad y de los niveles de desigualdad en términos de la concentracion de la
riquezay la persistencia de altos niveles de mortalidad infantil y bajos niveles de esperanza
de vida al nacer. Especificamente, la pobreza interactia con el PIB pero muestra rigidez
frente a la desigualdad. En los periodos de crecimiento del PIB se observa que disminuyen
los niveles de pobreza pero con algin rezago mientras se mantienen estables los niveles
de desigualdad a juzgar por los altos valores del Gini de ingresos a lo largo de los 10 afios
consecutivos (rango, 2002 = 60.7 a 2010 = 55.9) (World Bank (WB), 2014). AlGn mas, el
coeficiente de Gini del ingreso viene registrando un aumento desde los afios 40 pasando
por un periodo de fuerte desigualdad sostenida desde los afios 70 del siglo pasado con
valores no inferiores a 0.53 hasta alcanzar un 0.59 en 2008. De acuerdo con los célculos
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del DANE y la Comisién Econémica para América Latina (CEPAL), La tendencia reciente
gue sigue este indicador es a la baja, aunque todavia a niveles superiores a 0,54 (Ramirez,
2014).

En este sentido, cabe resaltar que la principal caracteristica del gasto publico social
(educacion, salud, vivienda y seguridad social) es su baja participacion en el PIB que no
logra superar el 13% y se mantiene mas o menos estable a través del tiempo, salvo
pequerfias variaciones en la seguridad social paralos afios 2009 y 2010. Otros rasgos
son el nivel de focalizacion de las acciones dirigidas a los mas pobres y la presencia
de parafiscalidad en la financiacion de servicios sociales como seguridad social en salud,
bienestar familiar y social en programas de caracter corporativo que solo cubren el empleo
formal (Ramirez, 2014).

Un aspecto importante de las determinaciones de desigualdad por la estructura y el
comportamiento econdmico sobre la poblacién es el que atafie a su bienestar general. El
indice de Desarrollo Humano (IDH) del pais (0,72) se encuentra por debajo del promedio
mundial (0,76) y en altimo lugar entre los indices de los paises latinoamericanos de ingreso
medio alto. Es decir, en Colombia se contraponen de forma regresiva los crecimientos en
el nivel del PIB per capita con la forma como se distribuye el ingreso entre la poblacion y
con los niveles de consumo productivo y bienestar asociados al desarrollo humano. Ello
sugiere la ineficiencia de la sociedad para proporcionar bienestar en salud y educacion a
sus habitantes (Ramirez, 2014).

Las dimensiones de la fuerte desigualdad en nuestra sociedad se hace mas patente con
la observacion que hace Fresneda (2014) sobre que el desarrollo humano en el pais tiene
que ver, ademas de con los ingresos, con la concentracion de la propiedad territorial y la
violencia. Anota que “en el origen de la desigualdad de largo plazo esta la concentracién
en la propiedad de la tierra que ademas de diferenciar niveles de vida entre la poblacion
ha delimitado jerarquias sociales y de poder” (p.62), y retoma del Informe de Desarrollo
Humano de 2011 los resultados que revelan para el afio 2009, un alto valor en el Gini de
propietarios (0.87), de tierras (0.86) y avaltos (0.84) con el subsiguiente crecimiento.
Resalta de este mismo informe que el grado de concentracion de la propiedad de la tierra
afecta negativamente el desarrollo humano, junto con otros fendmenos presentes en
amplias zonas rurales del pais: la violencia y el desplazamiento.

Frente al actual estado de cosas las expectativas (Ramirez, 2014) son esencialmente de
mantenimiento del equilibrio presente. Cabria esperar en crecimiento econémico en 2013-
2014 un PIB de 3,94%, estabilidad en el nivel de empleo y salarios y mantenimiento de la
inflacion anual baja (2% y 4%). En desarrollo y bienestar de la poblacion no se esperan
cambios sustanciales por cuanto se mantienen las politicas asistencialistas de las
transferencias condicionadas y el cumplimiento de las metas del milenio. Particularmente,
en el indice de Desarrollo Humano no se prevén cambios progresivos teniendo en cuenta
la crisis en salud, pensiones, riesgos laborales y del sistema educativo. Y finalmente, los
niveles de bienestar, pobreza y distribucién del ingreso conservardn sus caracteristicas
regresivas fundadas en la reforma tributaria que hace que los impuestos sean mas fuertes
sobre el trabajo que sobre el capital y que el gasto publico no sea un modelo anti ciclico
sino condicionado a la regla fiscal.

Las precedentes tendencias y realidades socio-econémicas nacionales constituyen
elementos estructurales clave que engloban y dan forma a la clase social de trabajadores
no asalariados de Bogota de hoy con sus distintos segmentos, la cual orbita, junto con
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otras clases sociales, en torno a la gran desigualdad construida en sociedad. Los procesos
gue han comandado su surgimiento, desarrollo y actual configuracion es el analisis del
nivel estructural que se emprende en la siguiente seccion.

2.1 La construcciéon del modelo y lo no visto.

Hablar de clase social en el mundo del trabajo, en una sociedad capitalista como la huestra
significa en cierto sentido sobreponerse a un tabl generado en torno a la tematica en
diferentes ambitos. En la investigacion en salud laboral es poco lo que se la ha estudiado,
en las estadisticas laborales oficiales la categoria simplemente no existe como bien lo
sefalan Portes y Hoffman (2003) vy, en el campo aplicado, o no encuentra eco o puede
resultar desestabilizadora; por ende, tanto en la investigacion cientifica como en los
campos aplicados en sociedades capitalistas, la clase social tiende a ser descartada en
favor de categorias relacionadas con el empleo y el trabajo mas equilibrantes para el
estado de cosas. Si bien es cierto que la clase social tiende a ser no vista, también lo es
gue ella es central a los variados fendmenos que emergen en los procesos laborales en
tanto dimension sustancial de la organizacion social propia del capitalismo. Podria
pensarse que en el origen de su invisibilizacién radican varios aspectos, entre ellos la carga
valorativa que contiene y que bien puede inducir a diluirla y a naturalizarla en la
cotidianidad de las relaciones sociales capitalistas lo que hace que no sea facil advertir su
presencia. Se trata pues de destacarla en la cotidianidad y caracterizar su devenir, a este
propésito se destina el contenido de la presente seccién; pero no sin antes advertir, por la
misma razén que se acaba de exponer, que en particular, respecto de la clase social
urbana no asalariada, lo mas frecuente es encontrar el uso de nhominaciones relacionadas
con nociones de trabajador informal, trabajador independiente o trabajador por cuenta
propia en su lugar; no es de sorprenderse entonces, que el recuento de la literatura
consultada que aqui se presenta se recurra a estas designaciones que mas bien
constituyen un proxy de la clase social de interés, y a falta de términos mas precisos que
se convive con ellas.

Los planteamientos de Misas (2002), Estrada (2004), Urrea (2010) y Ocampo (2010),
permiten considerar que el surgimiento y desarrollo de la clase social compuesta por los
trabajadores urbanos no asalariados es un proceso inherente a la evolucién que viene
siguiendo el modelo productivo capitalista del pais. En ese proceso se pueden plantear
tres momentos clave que han contribuido al moldeamiento de dicha clase, desde la fase
conocida por el concepto de ISI, principalmente durante las décadas de 1950 a 1970,
pasando por un periodo de transicion entre los afios 70 y los 90, hasta la culminacién de
la instauracion del actual modelo de desarrollo neoliberal. Los momentos propuestos se
caracterizan en seguida.

2.1.1 Una division simple en el comienzo

La combinacién de la industrializacién y la intervencion estatal que, de acuerdo con
Ocampo (2010), caracteriz6 el periodo comprendido entre los afios 30 y las décadas
siguientes a la segunda guerra mundial entre los afios 50 y 70, implanté una division social
de clase en la cual la clase social de propietarios de empresas de la industria
manufacturera se desarrolld y se articuldé con su contraparte la clase social compuesta por
los grupos de trabajadores asalariados bajo el influjo de un régimen politico conservador y
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un orden social excluyente. EIl modo como las formas institucionales entraron en juego en
el curso de la ISI es lo que se pone de manifiesto en seguida.

» Sistema de alianzas en el bloque en el poder.

Continuando una tradicién que inicié a comienzos del siglo XX, durante el periodo conocido
como ISlI, el bloque de clases en el poder se unificé en torno a la burguesia cafetera por
su condicion de fraccion hegemonica y detentadora de la centralidad. Estas clases
conformaron una élite que concentraba los poderes econémico y politico, la direccién de
los aparatos del estado y la representacion cultural, dando lugar a una vision totalizante y
totalitaria de la sociedad. Las clases subordinadas fueron dejadas de lado excepto por el
intento modernizador del primer gobierno de Lopez Pumarejo (1934-1936). Tal vision se
reflejaba en el lenguaje bogotano de la élite que dividia la sociedad en dos clases: “la gente
de bien” y los “indios” o “guaches”.

En estas circunstancias, los conflictos distributivos que surgieron fueron tenidos como no
negociables, desembocando finalmente en el proceso conocido como la violencia partidista
(1947-1958). Esta era en el fondo un problema no resuelto de acceso a la tierra por parte
de millones de campesinos, el cual, desde esa época, se ha venido agravando por la
concentracion de la propiedad territorial con el desarrollo capitalista de la agricultura y, mas
recientemente, por la llamada contra reforma agraria por parte del narcotrafico.

El proceso ISl se profundizé a partir de la segunda posguerra del siglo pasado de modo tal
gue la naciente industria, productora de bienes de consumo y, en menor grado, de bienes
intermedios y de capital, se vinculé estrechamente a la dindmica del principal renglén de
la economia: la actividad cafetera. La alianza entre representantes de los sectores cafetero
e industrial, imprimié al manejo de la politica econdmica estabilidad y proteccion a la
industria y, la conservacion de los ingresos de los cafeteros. La economia del pais mostro,
durante las décadas de los afios 50 a los afios 70, grandes estabilidades frente a las
oscilaciones de la regién en igual periodo, y ha mostrado en el largo plazo un crecimiento
sostenido pero modesto. Como resultado del modelo que se fue conformando, las
siguientes formas institucionales reproducian y daban cuenta del sistema y su
funcionamiento.

= Régimen monetario.

Para Misas (2002), la constante con que iniciaban los informes del gerente del Banco de
la Republica a la junta directiva bien cumple la funcién de hilo conductor de la politica
macro-monetaria: “la estabilidad de los precios, el crecimiento del producto y mayores
niveles de empleo”. Para el logro de estos objetivos, se le asignaron al Banco de la
Republica dos funciones desde el inicio de los afios 50, la de Banco de Fomento y la de
Banco de Emision. Como Banco de Fomento, generaba presiones expansivas de los
agregados monetarios acordes con los requerimientos gubernamentales y las demandas
gremiales, mientras que como Banco de Emision, trataba de controlar el crecimiento de
dichos agregados cifiéndose a las metas macro-econémicas. El resultado de estas
tensiones fue una intervencién permanente para regular el crecimiento de los medios de
pago. Otras medidas clave emprendidas fueron las regulaciones de la tasa de interés, el
control de cambios y el manejo administrativo del mercado de importaciones.

Una fuente de tensién en el manejo monetario fue la consolidacion de las alianzas
requeridas para la implantacion del modelo ISI. Al inicio de la etapa, en los primeros afos
de la década de los afos 50, el principio esencial de la alianza cafetera-industrial era
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mantener la estructura de propiedad agraria y la conservacién de sus rentas; y el propésito
central era convertir paulatinamente a los terratenientes, mediante crédito de fomento,
proteccion y subsidios, en empresarios agricolas, proveedores de materias primas y
alimentos que el nuevo modelo de desarrollo requeria. Pero la creciente demanda de
bienes de consumo, especialmente alimentos, encontré una oferta inelastica lo que produjo
aumento del precio de los alimentos. Frente a esta situacion, las autoridades econdmicas
se vieron presionadas; y para no ahondar la tensiéon inflacionaria la Gnica opcién que
tuvieron a mano fue, de nuevo, el control de la expansion del gasto publico.

» Formas de competencia

Es llamativo el hecho que mientras inicialmente una proporcion apreciable en el bloque
dominante se oponia a la proteccién, en el debate dado desde finales del siglo XIX hasta
la década de los afios 20, ya en el segundo decenio del siglo pasado, practicamente no
habia oposicion. En el entre tanto se habia consolidado la asociacion entre un pequefio
grupo del sector manufacturero y la burguesia cafetera, con el propésito de desarrollar la
producciéon industrial de manera complementaria al modelo agrario exportador. La
proteccién, pues, se instalaba en el centro del proceso de ISI.

A partir de la segunda posguerra, el Estado y, mas exactamente el bloque en el poder,
decidi6 entrar a la ISI para lo cual se establecioé un conjunto de disposiciones que permitian
acelerar el proceso de acumulacion de capital: la elevacion de aranceles (1951) y el manejo
administrativo del comercio de importaciones, el mandato al Banco de la Republica de
apoyar el proceso de acumulacion de capital (redescuento, crédito de fomento...) la
expedicion del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la fijacion del salario indirecto (seguridad
social). Asi, diferentes actores sociales pertenecientes al bloque hegemonico
comprometidos con la ISI lograron mejorar sus posiciones; en efecto, entre 1950 y 1970
industriales, agricultores comerciales, terratenientes y banqueros vieron aumentar sus
ingresos.

Anota Misas (2002) que la precedente conformacién institucional dio una impronta
particular a la estructura productiva, a su naturaleza y a las formas de competencia en la
economia del pais, a lo largo de la ISI. Adicionalmente, el tamafio del mercado interior
respecto al tamafio 6ptimo de planta en muchas industrias solo permitia el funcionamiento
de un namero reducido de establecimientos productivos. Consecuentemente, se molde6
una estructura dual en la industria manufacturera, de una parte, con un sector oligopélico
formado por grandes empresas nacionales y extranjeras en capacidad de fijar sus precios
mediante el uso del mark up?®, de otra parte, un sector competitivo, de pequefias y
medianas empresas (PYMES) cuyos precios se determinaban a través de la competencia
en el mercado. Las relaciones entre las firmas oligopélicas tomaban la forma de relaciones
bilaterales, mientras que las relaciones entre éstas y las PYMES eran asimétricas. Las
PYMES competian entre si en el mercado, pero dependian de unas pocas firmas
productoras de sus principales insumos; ejemplo de ello es el caso de la industria de la
confeccién con respecto a los textiles: se daban relaciones de dominacién-subordinacién,
en las cuales los precios de los insumos principales estaban determinados bajo
condiciones oligopdlicas mientras que el de sus productos se sometian a condiciones
cercanas a la libre competencia.

3 El precio esta determinado por el costo de produccién aumentado de un margen
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Algo relevante para las formas de competencia fue el hecho que las empresas oligopolicas
aprovecharon por largo tiempo las medidas estatales, entre otras, la elevacion de barreras
y las débiles o inexistentes regulaciones sobre el abuso de posiciébn dominante; en
consecuencia, obtuvieron excedentes superiores a los requerimientos de inversién para
mantener su posicion en el mercado. El ahorro forzoso que generaron fue, entonces, el
sustento de su diversificacion por via de procesos de integracion vertical y horizontal como
lo constatan las creaciones de hilanderias por firmas textileras de Medellin, o de plantas
de produccion botellas por Bavaria. El control sobre insumos bésicos (hilados o botellas)
permitié a los oligopolios sacar del mercado a los competidores. Para finales de la década
de los sesenta, las empresas dominantes en la casi totalidad de las ramas industriales
presentaban una estructura oligopdélica altamente concentrada. Por contrapartida, las
PYMES predominaban en industrias con bajos niveles de concentracion.

Para concluir, las formas de competencia trazaron, desde el punto de vista de la dindmica
de la produccion manufacturera en la ISI, un crecimiento cuasi continuo, asociado a una
estructura industrial dual, con desigual distribucion del ingreso, centrado en un mercado
interno estrecho que no permitia la generalizacion de la relacion salarial y limitaba el
proceso de acumulacién de capital. Con respecto al cambio técnico, generaron unas
unidades de produccién cuyas practicas y normas de produccion y de gestion distaban de
las existentes a nivel internacional; por consiguiente, gran parte del sector productivo,
manufacturero y agricola, terminé situdndose en una posicion marginada de la
competencia internacional.

= Relacion salarial

Durante la primera parte del siglo XX, la introduccion paulatina de las relaciones laborales
en el &mbito de la produccién cursé con tensiones cuyo origen estaba en la ausencia de
legislacién que dirimiera los conflictos entre el capital y el trabajo; el Estado se vio impelido
a expedir normas siendo las mas favorables a los trabajadores las de la llamada republica
liberal (1930-1946), la Ley 83 de 1931y en especial la Ley 6 de 1945. Esta Gltima se tiene
como una verdadera jurisprudencia de las relaciones laborales por sus disposiciones sobre
el derecho a la cesantia, la remuneracion de domingos no trabajados, el salario minimo,
los accidentes y enfermedades laborales, las vacaciones remuneradas, el reconocimiento
de las horas extras y del trabajo nocturno (Banco de la Republica, 2016).

En la primera mitad del siglo XX, la construccion social de la regulacion salarial enfrenta
fuertes dificultades por el hecho de que la alianza de clases, que hizo posible la ISl, indujo
a que la clase hacendataria fuera propietaria de buena parte del sector moderno de la
economia. Como empresarios, los miembros de esta clase pretendieron mantener con sus
obreros urbanos el tipo de relacidn adscrita que establecian con las capas rurales
(campesinos, colonos, arrendatarios) por ello se opusieron al reconocimiento de derechos
laborales como la huelga, la creacién de sindicatos, el salario indirecto. De otro lado,
concebian los salarios pagados solamente como costos de produccion y no fue sino hasta
los afios de la republica liberal, cuando se reconocio el nexo existente entre la regulacion
salarial y la formacion de la demanda social por los bienes manufacturados, es decir, el
mercado interior que sustentaria la ISI.

Por su parte, el rapido proceso de urbanizacion que caracterizé la economia colombiana
a lo largo de la primera mitad del siglo XX, estuvo vinculado a un proceso de migracién
gue no obedecia a una modificacion sustancial de la estructura hacendataria ni de las
relaciones de produccién de la agricultura vigentes en ese entonces. Lo significativo del
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hecho es que gran parte de los migrantes se incorporaron a actividades de muy baja
productividad, engrosando asi un sector servicios saturado en el cual predominaban, ya
desde esa época, las relaciones no salariales.

En la segunda mitad del siglo XX con la llegada al poder del partido conservador, ausente
del mismo desde los afios 30, tuvo lugar la llamada restauraciéon del orden elitista. Trajo
consigo retrocesos importantes en la regulacion salarial como el debilitamiento drastico del
poder sindical — incluyendo la creacién de la UTC (Unién de Trabajadores de Colombia)
en asocio con la iglesia catodlica —, la anulacion de las corrientes progresistas en el
sindicalismo, la caida de los salarios reales a partir de 1947, los despidos masivos tanto
en el sector publico como en el privado, la represién de las organizaciones campesinas y
la violencia que enfrentd a campesinos liberales y conservadores.

Es interesante encontrar en la literatura que, en los primeros afios de la década de los
cincuenta, se hicieron tres estudios sobre la economia y la sociedad colombiana. Entre
ellos, el informe de J.L. Lebret del “Estudio Sobre las Condiciones del Desarrollo en
Colombia” (citado por Misas, 2002, p.111), aporté comprensiones relevantes sobre el
orden social y las condiciones de los trabajadores cuando las politicas de la ISI estaban
siendo explicitas. Decia Lebret que “las capas sociales populares aun no han adquirido el
caracter de clase, lo que exige una toma de conciencia, imposible aun por el hecho de la
tasa de analfabetismo y por el bajo nivel de instruccién de los que han frecuentado la
escuela primaria y la experiencia de la accién sindical” (citado por Misas, 2002, p.113).

Lebret dio cuenta, ademas, de la exclusién y del creciente apartamiento entre las masas
populares y las élites que ya venia operando desde esa época: “Para ellos [las élites]
Colombia parece reducirse a las capas superiores de la poblacién. (...) no estan en
capacidad de sobrepasar el horizonte de sus preocupaciones personales. (...) Dejan asi
gue se ahonde la brecha entre las capas sociales, que puede convertirse, de un dia para
otro, en un abismo de clases” (citado por Misas, 2002, p.114). La cita de Lebret, pone de
manifiesto, como caracteristica del desarrollo del pais, la utilizacion patrimonial del Estado
por parte de una élite socio-econémica.

Segun indica Urrea (2010), los gobiernos conservadores (1947-1953) buscaron afianzar el
desarrollo econémico y para ello dieron impulso a la industria de los llamados bienes
intermedios (petréleo, hierro), al sistema de los ferrocarriles nacionales y a la seguridad
social; sentaron las bases de un modelo de Estado de Bienestar pero restringido a grupos
de trabajadores asalariados publicos y privados. Luego, durante la dictadura militar que
resolvié la crisis politica generada por la radicalizacion conservadora, los empresarios
dieron continuidad al modelo productivo de Sl con el soporte de la dictadura en fuertes
aranceles, apoyo a los empresarios nacionales y a empresas multinacionales orientadas
al mercado interno. Sin embargo, el advenimiento de una crisis econémica junto con el
distanciamiento del gobierno militar de los grupos empresariales, terratenientes y
banqueros, por la via de una ideologia cercana al peronismo, termina por ponerle fin a la
dictadura.

Ya para el periodo del Frente Nacional (1958-1974), se habia modernizado el sector
publico bajo un esquema tecnocratico que favorecio el surgimiento de las clases medias
profesionales orientadas esencialmente a la satisfaccién de la demanda de empleo de las
entidades estatales Urrea (2010). Asi mismo, habia tenido lugar un proceso de valorizacion
politica de la poblacion, si bien parcialmente. Ello facilitd el resurgimiento del sindicalismo,
Las huelgas de docentes y empleados bancarios significaron la entrada de las capas
medias a la radicalizacién y a la reivindicacion de derechos salariales y de condiciones de
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trabajo. Estas circunstancias nacionales, aunadas a las dinamicas internacionales como la
revolucion cubanay la Alianza para el Progreso, fortalecieron el movimiento sindical el cual
consiguid, durante los afios 60 y 70, la reforma al Cddigo Sustantivo del Trabajo, los
salarios triples en los domingos y festivos, la mayor remuneracion de las horas extras, la
estabilidad en el empleo, la indemnizacion y la ampliacion del fuero sindical.

La formalizacion de estos logros en un cédigo, extendié a la poblacién asalariada los
compromisos institucionales que hasta entonces solo cobijaban a los trabajadores de los
sindicatos mas fuertes. No obstante, es muy pertinente la observacién que hace Misas
(2002) al respecto: al tiempo que se codificaba la relacién salarial se fragmentaban los
mercados de trabajo coexistiendo, de una parte, un segmento asalariado bajo una
regulacion salarial monopolista en los ambitos de las grandes empresas y del Estado y, de
otra parte, un segmento mayoritario de trabajadores informales y de las PYMES, con la
consiguiente disparidad de ingresos laborales por oficios iguales frente a sus contrapartes
asalariados.

El objetivo central de las politicas publicas durante la ISI fue crear condiciones para
expandir la demanda agregada. Mediante el gasto publico y la legislacion laboral el Estado
cred parte de las condiciones necesarias para el desarrollo del mercado interno; sin
embargo, el proceso se logré manteniendo, de una parte, la estructura de la propiedad
agraria y la conservacion de sus rentas y, de otra parte, la exclusion de amplias capas de
la poblaciéon, no vinculadas al sector moderno, de las ventajas de la legislacién laboral.
Expresado en otros términos, se asistié a una lenta expansion del mercado interno que
bien se puede asociar al caracter afordista que asumié el modelo ISI. La acumulacion de
capital no produjo la generalizacién de la relacion salarial, se introdujeron modificaciones
parciales a las normas de produccion y de consumo que involucraron a las capas medias
de la poblacién y a parte de la clase obrera ligada a las grandes empresas, mientras una
gran masa de poblaciéon quedaba marginada de los beneficios de la acumulacion. El
modelo no desembocd, pues, en el consumo de masas.

= Papel del Estado

Misas (2002) conceptlia como una peculiaridad del caso colombiano, a diferencia de los
otros paises de la region, el hecho de que en la relacién entre la sociedad nacional y el
Estado, las élites moldearon al Estado. El advenimiento de la restauracién del orden
elitista, con recortes a las conquistas sociales y politicas obtenidas durante los gobiernos
liberales, fue el trasfondo en el que operd un lento proceso de modernizacién en el cual
los terratenientes se transformaron parcialmente en empresarios capitalistas de la
agricultura. Tal proceso estuvo soportado, como se ha visto, en acciones estatales de
crédito subsidiado, altos niveles de proteccion (arancelarios y para-arancelarios), elevados
precios de sustentacion para la agricultura comercial y construccion de infraestructura; asi,
les fue posible a los propietarios agrarios captar grandes recursos mediante la renta y la
comercializacion de productos agricolas, en detrimento de demanda por productos
manufacturados.

En relacién con lo anterior, la estrategia del empresariado industrial, al menos hasta
mediados de los afios 60, no se dirigia a profundizar la industrializacién, a la que
paradojicamente se oponian, sino a explotar el mercado interno aprovechando la
proteccion efectiva de la que disponian y que les permitia obtener ganancias de monopolio.
Esta circunstancia junto con la diversificacion de los intereses de la burguesia industrial
en la agricultura, el comercio y la especulacion financiera, dan cuenta de sus alianzas con
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sectores de la élite hacendataria, la cual incluia, por ejemplo, su oposicién a toda medida
considerada lesiva para la propiedad territorial; asi mismo, de su comportamiento politico,
ilustrado en la oposicién de los principales dirigentes de la industria antioquefia a la
implantacién de la seguridad social en Antiogquia en 1950.

Bajo las anteriores condiciones, la accion del Estado se focaliz6 en la creacion de las
condiciones fisicas y financieras para facilitar el proceso de la acumulacién de capital.
Luego, durante el periodo de coalicidn politica entre los partidos tradicionales que definié
el denominado Frente Nacional (1958-1974), el Estado se vio impelido a desarrollar
intervencionismo social como via para reconquistar su legitimidad ante las masas urbanas
y rurales. El apremio empezé en los afios 60 cuando nuevos actores sociales demandaban
del Estado mayores servicios sociales, apoyandose para ello en una nueva “clase politica”
que reemplazaba paulatinamente a las antiguas élites politicas ligadas al poder
hacendatario. El Estado recibia doble presién, desde fuera, de la sociedad civil o de grupos
organizados; desde dentro, del grupo parlamentario; se genero tensién en las instancias
encargadas de formular la politica econémica y entre éstas con el bloque hegemonico, el
cual se vio obligado a aceptar finalmente el intervencionismo social al que se habia
opuesto. Muchos de los compromisos institucionalizados durante la ISI con las clases
subalternas (salariales, prestacionales, salud, educacion) fueron refrendados
constitucionalmente por la posterior Asamblea Nacional Constituyente de 1991 e
incorporados en la actual Constituciéon Palitica.

= Insercidn ala economia internacional

Desde principios de siglo XX hasta mediados de los afios setenta, la capacidad de
generacién de divisas, sustentada en dos bienes primarios, café y petréleo, se mantuvo
inferior a las necesidades de importacion requeridas para sostener los niveles de
crecimiento. Ante esta situacion, al comenzar la década de los afios 50, se tomaron dos
medidas; una fue introducir cambios en las formas de adhesion al comercio internacional
mediante la elevacion de los aranceles, la utilizacién de mecanismos para-arancelarios y
la denuncia del tratado de comercio con los Estados Unidos con el propésito de proteger
la produccion nacional y ,especialmente, de controlar el acceso al fondo de divisas; la otra
medida fue el establecimiento del control de cambios para mantener la economia del pais
al margen de las fluctuaciones internacionales.

Al auge inicial de las politicas de Sl y del crecimiento de los precios del café en los
mercados internacionales, en la segunda posguerra, le siguié al comercio exterior
colombiano un largo periodo de reduccion, en el marco general del deterioro de las
relaciones de intercambio entre los paises en desarrollo y los paises industrializados. Los
precios del café presentaron tendencia a la baja desde la segunda mitad de los afios 50
hasta finalizar la primera mitad de los afios 70, lo que dio lugar a tensiones muy fuertes de
cara a un patron de desarrollo que requeria un flujo creciente de divisas. Durante la década
de los afios 60, las reservas internacionales netas eran negativas, se registraba una caida
en el crecimiento de la industria manufacturera que se atribuia al estancamiento de la
demanda interna; esto sumado a la poca capacidad de importacién que impedia al pais
sostener el proceso de acumulacién de capital, llevé a hablar de la “fatiga industrial”,
situacion que indujo a las autoridades a modificar la politica econémica como condicién
para lograr mayores ritmos de crecimiento.

Se fijaron, entonces, dos tipos de objetivos en la politica industrial y comercial: (a) la
profundizacion de la ISI mediante el estimulo a la produccién de bienes intermedios tales
como la petroquimica, la metalmecanica y la quimica; (b) la creacion de la zona de libre
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comercio para lucrar las economias de escala que no se podian aprovechar con los
mercados locales. Se combinaban asi la profundizacion de la ISI con la promocion y
diversificacion de exportaciones, politicas que se desarrollaron desde finales de los afios
60 hasta el proceso de apertura al inicio de los afios 90.

Cabe retomar de la literatura consultada la observacion de Fresneda (2014) respecto de
la manifestacion social que tomdé el final de esta estrategia de desarrollo por
industrializaciéon. Desde el punto de vista de las relaciones laborales, el principio del
fin se dio cuando se detuvo el crecimiento de la participacion del trabajo asalariado en
el mercado laboral hacia finales de los afios 70, hecho acompafiado de la progresiva fuerza
gue vienen tomando desde entonces ciertas formas no asalariadas de trabajo como las
propias de la economia campesina, las de la pequefia burguesia urbana, y sobre todo, las
de una creciente masa de trabajadores independientes urbanos ocupados en negocios de
baja productividad como opcién de subsistencia.

2.1.2 La prenda de garantia del naciente modelo

El lapso comprendido entre el inicio de los afios 70 y 1990, que aqui se entiende como un
periodo de transicién, es visto por algunos tratadistas como una segunda fase de la ISI. En
este trabajo se prefiere tomarlo como un periodo de transicion en la medida en que, en lo
gue respecta a la forma de trabajo de interés, la no asalariada, en este lapso inicia la
practica empresarial de la subcontratacion que la acentla y luego la profundiza en el
siguiente periodo a partir de la apertura econémica.

Este periodo bien puede delimitarse por las manifestaciones del agotamiento del modelo
de Sl hasta la formulacién del Consenso de Washington en 1989. En los primeros afios de
la década de los 60 era claro que la industrializacion tan solo de manera muy parcial habia
logrado cumplir las expectativas de desarrollo que se tenian en Latinoamérica, ante la
desaceleracion y la crisis de la balanza de pagos en la region. Vinieron los analisis criticos
de diferentes fuentes, de quienes se oponian a la ISI, de economistas que estaban a su
favor pero en descontento con los pobres resultados que se lograban, de estudios
patrocinados por organismos multilaterales que de manera contra-intuitiva eran contrarios
0 escépticos respecto de la industrializaciéon de la regién y de las politicas seguidas. Estos
estudios dieron pie para que los gobiernos y el mundo de los economistas empezaran a
cambiar la vision prevalente de la industrializacion como motor del desarrollo, de los
objetivos de crecimiento y progreso, del papel de las politicas y del estado en la economia.
En definitiva, se pas6 de la economia del desarrollo a la recuperacion de antiguas
concepciones politicas e ideoldgicas en torno a la funcién del estado y del mercado en el
desempefio econdmico. Se inici6 entonces el viraje neoliberal en América Latina. La
agenda para los paises latinoamericanos, en respuesta a los problemas que enfrentaban,
se concretd en las reformas consignadas en El Consenso de Washington.

En Colombia, la alianza de clases dominantes que permitié la I1SI le establecié igualmente
estrechos limites; este es el origen de las contradicciones que se han visto en el desarrollo
econdmico del pais, en palabras de Misas (2002): urbanizacién sin la generalizacion de la
relacion salarial, industrializacién relativa que no ha logrado producir cambios importantes
en produccién y consumo, modernizacién del aparato productivo sin modernidad, oferta de
bienes pero consumo per capita reducido. A partir de estas caracteristicas se pasa a
resefar las particularidades del periodo.
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= Régimen monetario

Un cambio importante en esta dimensién fue el que empez6 a darse al inicio de los afios
70 cuando los diferentes actores econdmicos aprendieron a negociar sus contratos
teniendo en cuenta la inflacion esperada. Se inicié un cambio lento pero sistematico en la
correlacion de fuerzas entre deudores y acreedores en beneficio de estos Ultimos. La
preocupacién de las autoridades se empez6 a desplazar del crecimiento y el empleo hacia
la estabilidad de los precios, de modo que ya para mediados de los afios 70 las politicas
anti-inflacionarias eran la constante de las politicas publicas econémicas. Sin embargo, la
nueva hegemonia de los acreedores no desmontd las antiguas alianzas de la ISI. Mas
bien, su vigencia entré6 en contradiccion con las nuevas formas institucionales que se
crearon en el periodo como la profundizacion financiera y las tasas de interés reales mas
elevadas, esta es la razén por la cual las politicas anti-inflacionarias no lograron los
resultados esperados y, por el contrario, las tensiones inflacionarias se incrementaron.

Entre 1972 y 1990 se asistié a un profundo cambio comparativamente con las condiciones
gue se venian manteniendo durante la ISl respecto de la inflacién. Los medios de pago
tuvieron crecimientos que no pudieron ser compensados por las medidas contraccionistas;
al finalizar el Frente Nacional, las tensiones sociales por las demandas de bienes y
servicios y los consiguientes compromisos del Estado para proveerlos — buscando,
ademas, su legitimacién — produjo una expansién del gasto publico que, a su vez, termind
causando el crecimiento de los precios de bienes y servicios dada la incapacidad para
cumplir con dichas demandas.

Las politicas macro-monetarias giraron en torno a factores distintivos periodo como
mecanismos de indexacion, expansion de gasto publico, accion del banco central para
enfrentar problemas de liquidez del sector financiero, mantenimiento de las formas de
competencia y adhesién a un régimen internacional de comercio.

= Relacién salarial

De acuerdo con Urrea (2010), un elemento clave en la evolucién de la clase trabajadora
urbana no asalariada ha sido el surgimiento y la expansion de la practica de la
subcontratacion externa mediante terceros (outsoursing) también llamado tercerizacion.
Como practica capitalista emblematica, soporta histéricamente la profunda reorientacion
de sectores industriales en favor del mercado externo y en detrimento del mercado interno
desde el naciente modelo de apertura hasta hoy dia. Las primeras empresas centradas en
la subcontratacion de servicios para la industria manufacturera y en el suministro de
empleo temporal fueron creadas por las mismas grandes empresas industriales al amparo
de la reforma laboral de Lopez Michelsen (1974-1978) que establecié el salario integral,
reprimié los sindicatos y prohibié la negociacion colectiva. Con la eliminacion de
impedimentos legales que esta reforma ofrecia a los empresarios, se inicié el uso del
recurso de la subcontratacion en agrupaciones industriales restringidas en general a la
produccién de bienes intermedios y de consumo final. Esta condicién facilit6 que la
industria se articulara poco a poco con el comercio de grandes superficies y que, por esta
via, se introdujera la subcontratacién al gran comercio. Y hoy, la tercerizaciéon se impone
con el concurso multiples operadores en el sector empresarial privado y en la
administracién publica. Es decir, con el apoyo del gran capital y del mismo Estado (Urrea,
2010).

Urrea (2010) da cuenta de la acelerada progresion del fenébmeno de la subcontratacion
desde el inicio del modelo de apertura hasta la primera década de este siglo considerando
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su efecto en el empleo. A mediados de los afios 70 su proporcion era limitada, pero desde
1990 hasta 2007 paso de representar el 1,5% a abarcar el 27,4% del empleo; en este lapso
el trabajo temporal ascendié del 16,3% al 24%. Adicionalmente, aun cuando la
subcontratacién se ha presentado como una estrategia empresarial para hacer frente a la
competitividad y a la incertidumbre de la demanda de bienes y servicios en una economia
abierta al mercado externo, reduciendo el volumen de personal directamente contratado a
aquel con mayor calificacion y experticia, en lo que respecta a la clase social no asalariada,
la subcontratacion se puede entender como un determinante importante operando
mediante un proceso de cierre social de las plantas de personal a grandes cantidades de
trabajadores con poca calificacién o experiencia. Trabajadores que han sido desplazados
hacia actividades, generalmente de baja productividad, en la microempresa y el trabajo por
cuenta propia en condiciones de precariedad laboral (Bonilla, 2003).

Hay quienes mantienen que la subcontratacion se trata de un proceso de gran capacidad
de sobre-explotacion de la fuerza laboral. Ha fomentado la proliferacion de cadenas de
pequefias y medianas empresas industriales, maquilas y empresas satélites de
empresas nacionales mas grandes. Como lo mas frecuente ha sido encontrar que las
micro, pequefias y medianas empresas tienen bajos niveles de productividad y pobre
equipamiento, estas empresas se tornan falsamente "competitivas" a costa de desmejorar
las condiciones laborales de sus trabajadores dejandolos al margen de la regulacion
laboral y en condiciones de desproteccién social (Misas, 2002; Urrea, 2010).

Desde luego, aun cuando el uso y el abuso del recurso de la subcontratacién ha jugado un
papel critico como condicién de posibilidad de existencia del nuevo modelo de apertura a
los mercados externos, también ha sido parte de la preparacion del terreno econémico-
juridico que al lado de otras medidas tomadas en las décadas de los 70 y los 80, han dado
cabida a la implementacién del modelo socio-econémico neoliberal. Especificamente, en
los afios 70 se buscaba la promocidén de exportaciones por la via de la devaluacion del
peso y el manejo de las tasas de cambio, el estimulo al mercado de capitales a través de
la financiacion de viviendas, la apertura a las importaciones mediante reduccién de
aranceles y otras barreras administrativas. En los Ultimos afios de la década de los 80, en
el contexto de crisis de las finanzas publicas y de déficit fiscal, se adopt6é un programa de
ajuste macroecondmico y un plan de modernizacién de la economia; las medidas se
orientaron a la reduccién de salarios y de la inversion puablica, la liberalizacién del régimen
de comercio exterior, la atraccion de la inversion extranjera y el estimulo a la inversion
privada, claramente alineadas con los preceptos de ajuste econémico del Fondo Monetario
Internacional y el enfoque de crecimiento neoliberal. La forma como la subcontratacion
y los otros procesos delineados se han sumado a los desarrollos del neoliberalismo tiene
gran trascendencia en la heterogeneidad que tipifica la clase social urbana no asalariada
(Ocampo, 2010; Estrada, 2004; Edwards y Steiner, 2008; Urrea, 2010).

» Papel del estado

Un punto de ruptura muy importante con la ISI fue el gobierno de Barco Vargas (1986-
1990) por dos acciones relacionadas con la idea de implementar la apertura econémica.
La primera fue una reforma tributaria, trascendente para modificar la estructura tributara;
se redujeron los impuestos a las empresas y, extrafiamente, también a las personas
naturales, pero aumento el impuesto al consumo, el IVA. La segunda fue la introduccion
de una nueva forma de financiacién del Estado. Histéricamente, la financiacidon se habia
dado por tres vias: préstamo por emision del Banco de la Republica, emisién de titulos de
suscripcion obligatoria, por parte del Estado, fundamentalmente a las grandes empresas
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del sector financiero, con tasas de interés muy reducidas, en algunos casos de cero y, por
los impuestos. El gobierno de Barco mediante ley, determina la financiacion del Estado
emitiendo titulos de deuda publica, TES, administrados por el Banco de la Republica, pero
compitiendo en el mercado con los papeles emitidos por los agentes privados. Este
proceso se considera fundamental. Aumenté considerablemente el ahorro financiero y
convirtié la compra de TES por parte del sector financiero, en la mejor opcién de inversion,
dados los altos rendimientos sin riesgo y sin costos de administracion. Es asi que la
inmensa mayoria de los TES en este momento estan en manos del sector financiero y una
muy pequefia parte, cerca del 5%, estan en manos del gobierno, cuando hasta finales de
los afios 90 la mayoria los tenia el gobierno. Los TES se convirtieron en el eje central del
proceso de financiarizacion de la economia. Estas dos acciones fundamentales del
gobierno Barco forman parte del programa de apertura que se inicia en su administracion.

= |nsercidn ala economia internacional

A final de los afios 70 se presentd una crisis en general en América Latina con el modelo
de SI. El gobierno de entonces, Pastrana Borrero (1970-1974), tomd una estrategia que
Misas (2002) llama el “doble no™: no a la reforma agraria que se venia gestando, no a la
industrializacion sustitutiva. La eliminacién_de la reforma agraria generé una explosion de
violencia de grandes dimensiones en la década siguiente; en cuanto a la industrializacién,
no se hicieron esfuerzos por profundizar el proceso pero se mantuvieron los altos niveles
de proteccion. Las estrategias de gobierno fueron: la construccién residencial para las
clases medias y altas a través de la UPAC (Unidad de Poder Adquisitivo Constante) y las
exportaciones. Estas ultimas eran un impulso a la agricultura comercial que se dio mas por
proteccion que por avance tecnolégico o investigacion.

De otra parte, la década de los afios 70 coincidié con un crecimiento muy importante de
los precios internacionales de los productos petroleros y mineros vy, el pais, que para ese
entonces habia dejado de exportar esos productos, empez6é de nuevo un proceso de
exploraciones en el que se descubrieron yacimientos de carb6n y niquel. Empezo,
entonces, un proceso de reprimarizacion de la economia, ligado estrechamente a ese
“doble no”, al desconcierto que éste sembré en el blogue social dominante y al acontecer
internacional, de modo tal que fue la dindmica petrolera-minera la que empezé la
resolucion del problema de produccion a falta de un programa de exportacion.

Colombia pas6 de exportar en 1980, 3% en petrdleo nada de carboén, nada de niquel, a
exportar en 1990 el 32% en petréleo y carbon y, el 2% 6 3% en niquel. Lo clave de este
proceso fue el hecho de que en un lapso muy breve se dio un cambio profundo en la
correlacion de fuerzas al interior del bloque social dominante. La fracciébn hegemonica que
era la burguesia cafetera que, en alianza estrecha con los industriales, dio lugar a la
sustitucion de importaciones por industrializacion paso a un segundo plano. El campo del
poder se modificé con la entrada de nuevos actores ligados fundamentalmente los grandes
conglomerados econdmicos, la burguesia financiera y los representantes de las empresas
multinacionales.

2.1.3 Compleja combinacion en el modelo construido

Varios autores coinciden en apreciar que la década de los afios 90 representa para la
sociedad colombiana un periodo de importantes transformaciones en la medida en que, en
ella, la sociedad dejé definitivamente atras el modelo sustitutivo de importaciones y cred
cabalmente un nuevo régimen de acumulacién de capital de caracter neoliberal en sintonia
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con los principios del Consenso de Washington. Se ha estimado que este nuevo orden
toma fuerza en el gobierno de César Gaviria (1990-1994) con la apertura econémica y la
modernizacion del estado, y se implanta gradualmente entre 1990 y 2007 (Ocampo, 2010;
Estrada, 2004; Urrea, 2010). El abordaje de este periodo especificamente, integra a la
literatura revisada para este acapite, elementos del trabajo de Misas (2015) sobre el
profundo cambio estructural acaecido entre 1990 y 2015 que ha dado lugar a un nuevo
régimen de acumulacion.

= Sjstema de Alianzas

Para empezar, resulta llamativo el hecho de que cuando Lopez Michelsen (1974-1978)
trat6 de hacer la apertura en 1975, al igual que sucedié con el debate sobre la proteccion
en los primeros decenios del siglo XX, inicialmente hubo unanimidad en contra de la
iniciativa por parte del mundo econémico; pero cuando Barco Vargas (1986-1990) y Gaviria
Trujillo (1990-1994) emprenden el proceso de apertura, ese grupo esta todo a favor. En el
entretanto habia pasado que las grandes empresas industriales se habian convertido en
conglomerados econdmicos que tenian sector transable, sector no transable, sector
financiero, sector servicios, entre otros.

La apertura econdmica ratifico el fin del consenso que se mantuvo en el interior del bloque
economico dominante durante un largo tiempo: la alianza burguesia cafetera—industrial. La
diversificacion de exportaciones (petréleo, carbén, niquel, flores, manufacturas) genero,
para finales de la década de los ochenta, la perdida de centralidad de los cafeteros y la
conformacion-consolidacién, entre 1979 y 1990, de grandes conglomerados econémicos
igualmente dio lugar a la pérdida de su hegemonia. Sobrevino entonces una modificacién
profunda en la correlacion de fuerzas en el interior del bloque de clases en el poder y un
cambio radical en las reglas del juego que se impusieron a los agentes econémicos.

El cambio en la cima del poder fracciond el bloque social dominante al dar entrada al
mundo financiero, a los grandes grupos econdmicos y a los representantes de las
empresas multinacionales. Desde luego, los intereses de estos actores ya no eran la
proteccion, ni el crédito de fomento sino el acceso a mercados, nuevos para el sector
privado, que hasta entonces eran exclusivos del Estado, entre ellos, el ahorro pensional y
los aportes a la salud. En breve, los intereses de los antiguos industriales pasaron a ser
los propios del capital financiero. Siendo asi, es comprensible el apoyo que los antiguos
industriales dieron a las politicas de apertura de la administracion Gaviria, las que, ademas
de dacrles acceso a nuevos mercados, les permitia seguir utilizando, en beneficio propio,
la infraestructura construida por el Estado, importar sin restricciones y, valorizar las
inversiones hechas durante la ISI mediante redes densas de distribucion. La propuesta
estratégica de gobierno de Gaviria — apertura comercial y de la cuenta de capitales,
desreglamentacion y privatizacion — llenaba las aspiraciones del bloque en el poder.

Ahora, debe considerarse un elemento muy importante que converge con la recomposiciéon
del bloque en el poder, en la génesis de la apertura econémica. Se trata de la conversion
de los economistas al entonces nuevo discurso sobre las bondades del modelo neoliberal.
Los ministros de hacienda de la apertura estudiaron, entre los afios 70 y los 90, donde el
auge del modelo neoliberal era muy fuerte en la academia americana; ahi coincidian los
intereses del blogque social dominante, el discurso dominante de los organismos
multilaterales pero también el discurso dominante en el mundo de los economistas, tanto
al nivel mundial, la corriente principal, como al nivel de los economistas que hacian la
politica econdmica. Luego de sus estudios alla, se desempefiaron en el pais, como es
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costumbre, en los centros del poder, Ministerio de Hacienda, Planeacién Nacional y Banco
de la Republica, cerrados social y politicamente al resto de clases sociales.

En el &mbito politico, el transito particular de gobierno Barco Vargas (1986-1990) — Gaviria
Trujillo  (1990-1994), coincidid con la convocatoria de una Asamblea Nacional
Constituyente la cual promulgé la Constitucion Politica de 1991, actual Constitucion del
pais. El transito reflej6 una situacién altamente relevante, a saber, que el bipartidismo se
rompia y a la Constituyente llegaron tres bloques muy fuertes: liberales, conservadores y
la Alianza democratica M-19%, tanto que se nombr6 una presidencia colegiada en vista de
gue de ninguno de ellos, individualmente considerado, se tenia la posibilidad de nombrar
un presidente facilmente. Es un rasgo distintivo del proceso de apertura econémica el que
haya sido acompafiado de la promulgacion de una nueva Constitucion Politica,
particularmente por la conjuncién de elementos del Consenso de Washington y de
reconocimiento de derechos sociales que incorpora, siendo, pues, fuente de
contradicciones y tensiones sustanciales que han forjado la época.

Las herencias institucionales recibidas de la ISI con sus compromisos institucionalizados
no permitian la flexibilidad exigida por el nuevo patrén de acumulacion. Los cambios
generados por la apertura dieron lugar a una nueva dinamica macroeconomica y nuevas
formas de regulacion de la economia como se pasa a resefar.

» Régimen monetario

Se puede plantear que la politica macro-monetaria de la apertura econémica hasta el afio
2015 gravita sobre cinco aspectos: (a) Banco Central independiente y reduccion de la
inflaciébn. Acorde con los principios incluidos en el Consenso de Washington, la
Constitucién consagra la independencia del Banco central y le fija como objetivo principal
el mantenimiento de la capacidad adquisitiva de la moneda, la estabilidad. El hilo conductor
de la politica monetaria, a saber, la proposicion introductoria del informe del gerente del
Banco de la Republica, expresa a partir de este momento el cambio, ahora es simplemente
la estabilidad monetaria; es decir, se sacrifica la produccién y el empleo en aras de la
estabilidad monetaria. Sin embargo, llama la atencion que pese al compromiso del Banco
de la Republica, desde los inicios de los afios 90, con una politica anti-inflacionaria, salvo
una vez, las metas de inflacion no se han cumplido y los cambios en la tasa de interés
(Gnico instrumento de que dispone el Banco) han generado desaceleracion en el ritmo de
actividad econémica. El crecimiento de las tasas de interés derivado de una politica
monetaria muy contractiva ha creado condiciones que hacen mas atractivo hacer
inversiones financieras que inversiones en el aparato productivo. (b) Relacién estable entre
agregados monetarios® e ingresos. Con frecuencia, el logro de una reduccién modesta en
los niveles inflacionarios se obtiene a costa de sacrificios importantes en crecimiento y
empleo. Normalmente se obtienen menores ritmos de inflacion mediante oscilaciones
bruscas de las tasas de interés, las cuales terminan generando reducciones en el gasto
publico, precarizacién de la fuerza laboral y produciendo drasticas caidas de la demanda
agregada. (c) Centralizacién y concentracion del capital en el sector. La liberaciéon

4 El partido politico de centro izquierda que surgié de la desmovilizacién del grupo guerrillero M-19. Recuperado
de http://www.banrepcultural.org/asamblea-nacional-constituyente/partidos-politicos

5 Los agregados monetarios son los componentes que integran la oferta monetaria; es decir, la oferta de dinero
en todas sus expresiones: efectivo en poder del publico, depdsitos en cuentas corrientes mas cuasi-dineros.
La oferta monetaria es el volumen de dinero que se encuentra disponible en la economia de un pais en un
momento determinado. Recuperado de: http://www.banrepcultural.org/blaavirtual
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financiera — incluye la eliminacion del control de cambios — y la privatizacion de activos en
poder del estado (Banco Popular, Banco de Colombia) han dado lugar a un proceso activo
de centralizacién y concentracién financiera. Mediante fusiones y adquisiciones, los
conglomerados econémicos nacionales y los bancos internacionales han aumentado, en
forma apreciable, su participacion dentro del total de activos financieros. Estos procesos
hacen dificil el logro de los objetivos de las autoridades monetarias en la medida en que,
aquellos actores en posicibn dominante, estan en capacidad de desencadenar
movimientos en el conjunto de actores del sector, en contravia de las expectativas de
dichas autoridades. (d) Regla versus discrecionalidad en el manejo de la politica monetaria.
La independencia de un banco central con propdsito Unico de estabilidad de precios,
requiere gran flexibilidad de los mercados de bienes y de trabajo. Esta situacién, sin
embargo, no se da en nuestro medio por dos razones: la primera es que la mayoria de
bienes de la canasta familiar tiene el caracter de bienes no transables, parte apreciable es
producida bajo condiciones oligopdlicas con precios determinados mediante mark up; la
segunda atafie a que aunque el conjunto de personas que trabajan en el sector informal,
con ingresos por debajo de salario minimo, conforman la mayoria de la PEA, los contratos
salariales, amparados por el Cddigo del Trabajo, impiden la flexibilidad completa del
mercado laboral a la que aspiran los monetaristas. (€) Empresas productivas (empresas
no financieras). El Banco de la Republica despliega politicas restrictivas ante los
desequilibrios que se dan entre estos actores y a los que se vuelve mas adelante. Las
empresas que producen bienes transables tienen problemas de disminucién de la
rentabilidad y presentan fugas al sector de no transables. Las empresas de éste sector, en
contraste, siguen beneficiandose de las ventajas de la ISI e incrementan la rentabilidad.

La profundizacion financiera constituye un proceso clave en el régimen monetario durante
este periodo. Su importancia se refleja en los datos aportados por Misas (2015): la
inversion neta sobre los activos totales en el sector manufacturero, pasa de 20%, incluso
de 27%, por una baja sisteméatica hasta llegar a menos del 2%; es decir, no se esta
aumentando la capacidad productiva del pais. La importancia de esta informacion estriba
en el interrogante que implica: ¢la apertura fue buena o mala para el capital industrial? Y
se puede afirmar que fue muy buena para el capital industrial, porque los gigantescos
excedentes que tenia la industria, los fondos de transaccion y amortizacion, fueron
convertidos en capital monetario que, a su vez, fue invertido en activos financieros. Se
tiene entonces una contra-evidencia a la idea segun la cual a los industriales, que hacian
parte del bloque social dominante, les habia ido muy mal con la apertura. Las cuentas
nacionales financieras constatan la contra-evidencia. En ellas se encuentra que el sector
no financiero — los industriales — es duefio de una enorme cantidad de los activos
financieros que tiene el pais, cuando en el afio 1970 o en el afio 1980 tal sector no tenia
grandes activos financieros. En definitiva, hay un cambio. En él ganan los industriales,
pierde la industria, porque siendo dos cosas bastantes distintas, a la industria es a la que
corresponde generar empleo, pagar salarios, a los industriales no.

Los cambios en las reglas de juego han creado las condiciones para que las empresas
induzcan modificaciones a la estructura del empleo; por ejemplo, Mazda, Chiclets Adams
y muchas otras, cierran sus plantas, suprimen la manufactura pero se quedan en el pais
con menos trabajadores y mas cuadros comerciales para vender. Una nueva realidad
relacionada con lo anterior, es la que informa la Encuesta Anual Manufacturera: Tiempo
atras, las ventas de bienes no producidos por las empresas industriales eran 2% 6 3%,
normalmente los desechos o los guacales en que venian los bienes; hoy dia, hasta el 25%
de algunas ramas industriales son ventas de productos no producidos por ellas; a manera
de ilustracion, General Motors hace carros en Colombia, pero también los importa
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terminados y utiliza su enorme red de distribucion, mas de 200 distribuidores, para
venderlos; igual sucede en la industria farmacéutica que cierra sus plantas e importa los
productos que va a vender. Hay ahi un proceso en el que surgen los industriales-
comerciantes. Otro indicador de la profundizacién del proceso de financiarizacion es el
ahorro financiero. De acuerdo con los datos que se llevan desde 1970, este ahorro crecid
18 veces mientras que el PIB solamente crecié seis veces; ain mas, una parte muy
importante de ese ahorro financiero obedece a la compra de activos del Estado, titulos
emitidos por el Estado.

En las actuales condiciones se estd asistiendo a un proceso cada vez mayor de
financiarizacién y menor de acumulacién de capital. EI consumo va a depender del empleo
y de los salarios; pero se tiene el problema de que el empleo no ha crecido y los salarios
se han deteriorado; fuera de eso, buena parte de los bienes de consumo son importados,
en consecuencia, no solamente crece poco la demanda sino que tiene que ser compartida
con las importaciones. Por el lado de la inversion, ésta va a depender del consumo y la
capacidad instalada, esto es, de las posibilidades de ganancia.

Contrario a lo que se afirmaba cuando se hizo la apertura, entre otras cosas, que el modelo
ISI no estaba dando resultados y que la apertura iba a generar un enorme crecimiento, lo
qgue las evidencias muestran es que tales logros no se han dado. La tasa de crecimiento
del PIB pas6 de 5.9 antes de 1974, que no estaba mal, a 3.9 (1974-1986) y a 1.7 (1994-
1999), o sea, en lugar de crecer se redujo el crecimiento. Pero alin mas diciente es la cifra
correspondiente a la formacién bruta de capital fijo productivo, sobre todo la de maquinaria
y equipo, que es donde esta la innovacion tecnolégica. Siendo el 35% del PIB el célculo
da alrededor de 4% — 4.5%; en consecuencia no se esté logrando el cometido.

Por ultimo, conjuntamente con la concentracion de rentas, ha habido un lento crecimiento
de la demanda que, como se indicé, es compartida con las importaciones; pero también
hay algo nuevo, uno de los principales clientes del mundo financiero es el crédito al
consumo, en este momento el crédito al consumo representa aproximadamente el 42% del
crédito total del pais; significa que el endeudamiento de la poblacién Colombiana es lo que
hace que el modelo mas o menos funcione. Si como se prevé el Banco de la Republica,
para enfrentar la crisis actual, eleva las tasas de interés, puede generar un serio problema
porque los deudores tanto comerciales como privados pueden tener dificultades para
pagar la deuda.

= Formas de competencia

La dinamica de esta dimension incluye, de una parte, los procesos dispares entre dos
sectores, uno productor de bienes transables y otro de bienes no transables, y de otra
parte, el papel de la privatizacion y la desregulacion en la expansion de los conglomerados
economicos, asi: el sector de bienes transables se focaliza en los mercados adquiridos
bajo la ISI; afronta la exposicién a la competencia internacional, que impone restriccién al
precio y, la dificultad para mantener el proceso de acumulacion de capital. Las empresas
productoras (textiles, acero, metalmecanica...) tienen problemas para modernizar su
aparato productivo, han optado por introducir cambios organizacionales, por la
desintegracion vertical — subcontratacién — y manejos flexibles de recurso humano. Las
filiales de empresas transnacionales y los conglomerados econdmicos son abanderadas
en redefinir la canasta de bienes producidos, con reduccién de referencias, y en aumentar
la oferta de bienes mediante importacion; o sea, en dichas empresas se asiste al
marchitamiento de actividades productivas.
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El sector de bienes no transables se focaliza en la consolidacion de los mercados
adquiridos; obvia el enfrentarse a competidores externos; aprovecha, ademas, las politicas
econdmicas (revaluacién de la moneda..) para sustituir insumos nacionales, tal es el caso
de la cerveceria y la cebada importada. Ello ha permitido reducir costos de produccion,
manejar precios mediante mark up y crear altas tasas de rentabilidad. Las empresas logran
movilizar millones de délares para nuevos proyectos (cerveza, gaseosa) o para acceder a
la privatizacion de empresas publicas.

En un breve lapso, ha sobrevenido un cambio sustancial en la economia asociado a los
procesos de privatizacion de empresas publicas; es decir, al traslado de actividades que,
hasta finales de los afios 80, habian sido tipicamente desarrolladas por el estado a la
valorizacién del capital privado. Se trata de un traspaso del poder monopdlico de entes
publicos a entes privados. Los conglomerados econémicos, mediante alianzas entre si y
con empresas transnacionales, han logrado acceder a nuevas actividades, que siendo
oOrbita del estado, entran a explotar por via de concesion: Television, telefonia celular, vias,
energia eléctrica, servicios publicos domiciliarios y banca estatal. Las nuevas actividades
privatizadas son de alta rentabilidad pero, asi mismo, requieren elevados niveles de
inversion y competencias especializadas para su operacion. En la medida en que los
conglomerados econémicos son los Unicos entes en el pais con la capacidad econémica-
financiera para movilizar los recursos requeridos y hacer las alianzas pretendidas en las
privatizaciones, éste es el periodo de su consolidacion.

En el sector de la agricultura, unas actividades se han visto desprotegidas mientras que
otras han quedado salvaguardadas. Por ejemplo, la produccién de algodén y de aceite
sucumbieron ante la importacion de estos productos por parte de los oligopolios formados
en estas ramas de actividad. Pero otras actividades, las de la agroindustria exportadora,
que constituyen una modalidad nueva en el sector, entran a ser explotadas con toda la
fuerza que le imprimen los grandes capitales provenientes del comercio, la industria, las
finanzas. Para el desarrollo de las nuevas plantaciones, el cambio ha operado con un
proceso requerido de acaparamiento de tierra enormemente grande. Y una buena parte de
la violencia extrema, desatada por grupos paramilitares en ciertas zonas del pais, como la
region de la Costa Atlantica, tenia por objeto la apropiacion de tierras. Esas tierras fueron
luego apropiadas por empresarios. En el proceso ha habido, ademas de la participacion
paramilitar, la formacién de alianzas con funcionarios del Estado — registradores, notarios,
por ejemplo — para poder hacer la expropiacion. La financiacion del manejo y legalizacion
de la expropiacion de tierras, de titulos emitidos para quienes habian expulsado a las
poblaciones ha corrido a cargo del Ministerio de Agricultura por la via del INCODER
(Instituto Colombiano de Desarrollo Rural); para tal efecto, bajo la administracién de Uribe
Vélez (2002-2006) todas las instituciones relacionadas con la agricultura fueron fusionadas
en un Unico instituto, el INCODER. La explicitacion de esta faceta en las formas de
competencia se hace necesaria para sefialar que la violencia se encuentra articulada a
este modelo de acumulacion.

= Relacion salarial

Urrea (2010) examina la distribucién del excedente econémico con base en el calculo del
valor agregado en salarios, actividades por cuenta propia y en excedente de explotacion
para la década del 90 y primera de este siglo. Los ingresos de trabajadores por cuenta
propia pierden su participacion en el valor agregado de manera sostenida desde 1994 con
un leve repunte en 2002 para terminar con un desplome en un 28%. Los salarios inician el
periodo con un aumento en su participacion hasta registrar en 2003 el comienzo de la caida
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gue termina por situar su participacion en 32% en 2008. En contraposicion, el excedente
de explotacion inicia su participacion en 1994 con un 28%, pasa por una leve caida en
2002 pero termina con un considerable incremento de 40% en su participacion para el
2008. Es decir, esta dinAmica muestra la contundencia que ha tomado la acumulacién
capitalista y la concomitante desigualdad en la renta durante el nuevo modelo de
desarrollo.

Es relevante encontrar en Urrea (2010) el examen que hace de la forma como el trabajo
no asalariado urbano entra en una determinacion reciproca con su contraparte el trabajo
asalariado en el lapso 1990-2008. Plantea que las variaciones en la participaciéon de los
trabajadores por cuenta propia o independientes en el mercado laboral del pais en relacién
con la de los asalariados define cuatro fases, tomando los dos grupos de trabajadores en
forma agregada. Primera, de crecimiento del asalariamiento en relacién con el trabajo
independiente (1992-1994), fendmeno asociado a las altas tasas de crecimiento del PIB
sobre todo en 1994 cuando llega a representar el 67% de los trabajadores. Segunda, de
descenso sistematico del asalaramiento hasta colocarse en el afio 2001 en un porcentaje
cercano al 54% de las dos poblaciones laborales; este fuerte descenso tiene relacién con
el deterioro de la economia a mediados de la década del noventa y la crisis al final de la
misma, que en términos de empleo asalariado, se prolonga hasta 2001. Tercera, de
mantenimiento de los asalariados en un porcentaje cercano al 55% (2001 a 2004). Cuarta,
de un nuevo incremento en el asalariamiento, (2005-2007) coincidente con altas tasas de
crecimiento de la economia para terminar con un desplome por debajo de la participacion
en 2001. Un sefalamiento clave a esta dinamica es el hecho de que durante el alto
crecimiento del PIB en 2007 (7,55%), muy superior al de los afios 1993 (5,7%) y 1994
(5,1%), ya el asalariamiento habia perdido una importante participacion a favor del trabajo
cuentapropista. Es decir, después de los afios 90 el crecimiento del PIB ya no guarda
relaciéon con el ritmo que sigue el trabajo asalariado. Expresado en otros términos, el
trabajo por cuenta propia e independiente ha ganado una importante participacién en
detrimento del asalariamiento y esto lo explica por los cambios en la légica capitalista de
las unidades econémicas consistente en un menor uso directo de la fuerza de trabajo para
afrontar la competencia en un mercado abierto.

En relacion con lo anterior, la industria manufacturera muestra estancamiento en los
salarios lo cual se toma como indicador de disminucién de los salarios reales en algunas
de las actividades. En efecto, con el mecanismo de comercializacion, muchas empresas
han disminuido el trabajo manual de obreros y han aumentado el de cuadros comerciales
para vender los productos, éstos son trabajadores con mayor nivel de salario. Entonces,
el mantenimiento global del salario promedio se puede interpretar en términos de que en
algunas actividades de los asalariados, los salarios se disminuyeron; y resulta obvio que
la disminucion esta en la remuneracion de los trabajadores que hacen parte las
cooperativas de trabajadores asociadas u otras formas de tercerizacion puesto que ellos
tienen menores salarios que los que tenian antes de que el proceso se diera. De lo
antedicho se desprende el reconocimiento de la actual precarizacion de la relacion salarial.
Aln mas, es diciente el hecho de que de las 100 empresas industriales mas grandes hoy
en dia, solamente Ecopetrol cuenta con convencién colectiva del trabajo, los demas son
acuerdos colectivos.

Otro aspecto relacionado con los datos es el proceso de desindustrializacion en el sentido
gue la industria, que lleg6 a tener 23% del PIB, hoy tiene el 11% o el 12% del PIB. De
manera concomitante, la industria manufacturera se ha modificado. Las actividades
intensivas en tecnologia e intensivas en mano de obra, las que jalonan el crecimiento del
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empleo, han disminuido. Y las que han aumentado, en concordancia con las formas de
competencia presentadas anteriormente, son las de transformacion de recursos naturales,
biocombustible, refinacion de petréleo, cementos, plantas de aceite, plantas de etanol,
produccién de azucar, entre otros productos y, extrafiamente la industria metalmecanica
que ha aumentado un par de puntos, minimo. Se tiene, pues, una industria, en algunos
casos con alta tecnologia, pero que esta generando menos empleo asalariado.

Los tratadistas en el campo han llamado la atencion sobre el hecho de que la disminucion
del asalaramiento redunda en la generacion de formas alternativas de trabajo. A ello es
razonable agregar la fuerte heterogeneidad que exhibe hoy la fuerza laboral urbana no
asalariada y su nexo con algunos procesos generales de orden econdmico y juridico. Unos
tienen que ver con reformas laborales que buscaban la alineacion de la composicion y
funcionamiento de la fuerza de trabajo con la reestructuracion productiva neoliberal, en el
marco de reformas legales estructurales tendientes a la desregulacién de la economia. Es
el caso de la Ley 50 de 1990 que avanzo en la desregulacién del mercado de trabajo y la
flexibilizacion de las relaciones laborales mediante reformas al Codigo de Trabajo referidas
al contrato a término fijo, las modalidades de subcontratacion, el salario integral, y la
creacion de fondos de cesantias. De nuevo, la eliminacién de rigideces laborales llevaba
directamente a la profundizacion de la practica empresarial de la subcontratacion, que
como se menciond anteriormente, se viene asociando al trabajo microempresario y por
cuenta propia (Estrada, 2004).

En otros casos, la fragmentacion de la fuerza de trabajo radic6 en las consecuencias de
las crisis econémicas como la ocurrida en los ultimos afios de la década de los noventa.
Inicialmente se dio un aumento en el consumo de bienes y servicios pero en 1993 se paso
de un superavit a un déficit comercial que, sumado a un continuo proceso de
desindustrializacién, desemboco en el cierre de muchas empresas o en su transformacién
en firmas comercializadoras y en el fortalecimiento de la informalidad. Para finales de los
afios 90 la economia entré en recesiobn con un mayor impacto en la industria y la
construccion y serios efectos en la dinamica laboral debido a la importante pérdida de
puestos de trabajo. Proporciones significativas de trabajadores convertidos en no
asalariados a causa de su desempleo, se ocuparon en actividades de baja productividad
que no les resolvia sus necesidades econdmicas personales ni las de sus familias. La
situacion presioné a los miembros de familia a incorporarse al mercado laboral, lo que, a
su vez, termind por incrementar la tasa global de participacién. En el 2000 era evidente la
importancia econémica que habia adquirido el conjunto de unidades econdmicas de
pequefia escala, productoras de bienes y servicios, a partir de la incorporacién de modelos
de trabajador tales como trabajador por cuenta propia, familiar no remunerado y asalariado
precarizado. Esta dinamica, por tanto, contribuy6 a moldear la segmentacion del mercado
laboral (Bonilla, 2003; Urrea, 2010).

Pero las superaciones de las crisis econdmicas también trajeron consigo diferenciaciones
entre trabajadores enraizadas en medidas de “mas de lo mismo”. Estas se introdujeron
mediante mas reformas neoliberales. Por ejemplo, derivada del acuerdo con el FMI de
2002, se introdujo una nueva reforma laboral (Ley 789 de 2002) y una reforma al régimen
de pensiones (Ley 797 de 2002). La reforma laboral favorecié aiun mas la reduccion de
los costos laborales de las empresas y provocé el desmejoramiento de las condiciones
de trabajo a los trabajadores a partir de la ampliacién de la jornada laboral, la reduccién de
pagos correspondientes al dominical y a la indemnizacion por despido sin justa causay, el
despojo de la relacion laboral de los contratos de aprendizaje dejandolos solo como un
convenio (Estrada, 2004).
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Otra fuente de generacion de pluralidad de modalidades de trabajador no asalariado ha
sido la desregulacion laboral y el fuerte debilitamiento del movimiento sindical. Estos
procesos propician tanto la subcontratacion laboral como otras nuevas modalidades de
contratacion como las realizadas con cooperativas de trabajo asociado (CTA), contratos
sindicales y, agencias de intermediacion laboral. Al respecto, un importante indicador de
la desregulacion laboral ha sido la vinculacién a las CTA de una elevada proporcion de la
poblacion trabajadora total y del sector formal en el periodo 2002-2008 (Urrea, 2010). Mas
recientemente, la “supra-nacionalizacién” econdmica y juridica que encierra la firma de
tratados de libre comercio, da continuidad a la segmentacion de la fuerza laboral no
asalariada mediante su adecuacion a las nuevas condiciones de la estructura productiva;
tal es el caso del fomento de formalizacion empresarial (Ley 1429 de 2010) (Vega &
Giraldo, 2014; Farne, 2013).

En este punto ha de entrar en las consideraciones la transversalidad que tiene a todos los
procesos antedichos el desplazamiento forzado de personas del sector rural, producto de
la violencia de actores armados referida en parrafos anteriores, en el tamafio y la pluralidad
del segmento urbano no asalariado de la poblacion trabajadora. En el periodo comprendido
entre 1990 y 2010 la cifra llegd a mas de 3 millones de personas (Urrea, 2010); a la fecha,
las estadisticas hablan de mas de cinco millones de colombianos, con un promedio de
abandono de su hogar y su tierra de 150.000 personas por afio (Human Right (HRW),
2014). Afrontando la persistencia de condiciones de vida precarias en el lugar receptor y
la dificultad para acceder al mercado laboral, las personas desplazadas se vinculan
principalmente como trabajadores no asalariados en el sector informal, en actividades que
requieren pocos conocimientos y experiencia como las ventas ambulantes o la
construccion; en mucho menor grado emprenden proyectos micro-empresariales (Ibafiez
& Velasquez, 2008).

El panorama de una compleja combinacion de modalidades de trabajadores no asalariados
se puede completar, por el lado de los empresarios, si se toma en cuenta la actual
estratificacion de empresas por diferentes tamafios segun el nimero de empleados desde
grandes empresas (mas de 200 trabajadores), medianas (51-200 trabajadores), pequefias
(11-50 trabajadores) hasta microempresas (hasta diez trabajadores), (Ley 590 de 2000;
Ley 905 de 2004). De alguna manera, todas ellas se encuentran operando en linea con la
generalizacion de la tercerizacién de los procesos productivos mediante la subcontrataciéon
y el trabajo temporal.

No se podria dejar de sefialar la interesante relacion que se encuentra entre la
informalidad® y la clase social (Fresneda 2014). En el pais en general los trabajadores
independientes no agropecuarios y la pequefia burguesia agrupan el 49% de los
trabajadores informales; los obreros industriales y agropecuarios el 17%, y los campesinos

6 Aqui Fresneda aplica una definicién operativa del sector y el empleo informal que incluye el criterio
del DANE (2009) que no considera que los trabajadores por cuenta propia con ocupacién como
profesionales o técnicos pertenezcan al empleo informal, asi laboren en una unidad econdmica
del sector informal, o sea, los profesionales liberales y quienes trabajan en forma independiente
como tales, se clasifican como laborando en condiciones formales de empleo. Ademas de lo anterior
se agrega la condicion de estar cotizando para pension de jubilacion y contar con un seguro de
riesgos laborales para que un empleo asalariado sea clasificado como formal. Por su parte, el
enfoque de clase social que adopta es socio-ocupacional.
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el 15%. Otra faceta de esta relacion es la que tiene la siguiente distribucién de trabajadores
por posicién de clase social y tipo de empleo (formal o Informal) para el afio 2010:
profesionales y técnicos (formal 79.7% - informal 20,3%), directivos (54,6% - 45,4%),
pequefia burguesia y trabajadores por cuenta propia no agropecuarios (7.8%- 49,0%). En
Bogota se observa una interaccién peculiar, a medida que los trabajadores asalariados
formales aumentan, disminuyen los trabajadores informales por cuenta propia. La
proporcion de los primeros llega a 39%, mientras que la de los segundos es de 25%. En
contraste, la variacion en la proporcion de asalariados informales (19%) no se correlaciona
con la variacion en la de los asalariados formales. Estas distribuciones dan pie al autor
para aseverar que por su “heterogeneidad (...) los informales, (...) constituyen un
conglomerado pluriclasista, entre lo que pudiera denominarse clase trabajadora, (p. 113)".

Para concluir este apartado sobre el caracter marcadamente heterogéneo que viene
tomando la clase social correspondiente a los trabajadores urbanos no asalariados bien
vale la pena retomar la sintesis que hace Urrea (2010) respecto de que el asalariamiento
ha perdido una importante participacion a favor del trabajo cuentapropista:

“Esto se explica por los cambios en la I6gica capitalista de las unidades econémicas
ante los procesos de reestructuracion productiva, no solo por el uso (explotacion) de la
fuerza de trabajo (reduccién de trabajo por unidad de producto de bienes y servicios),
sino por la forma de contratacion de los trabajadores. Este proceso tiene que ver con
la desregulacion de la fuerza de trabajo (des-asalaria-miento en las unidades
economicas de mayor productividad), a la vez que la expansiéon de un “gjército de
reserva” de trabajadores por cuenta propia muy heterogéneos" (p. 177).

= Papel del Estado

En el nuevo orden el Estado encara retos de diversa indole. Requiere una ruptura radical
con instituciones y compromisos formados durante la ISl y la tarea no es facil, pues de un
lado, se considera que los costos de la proteccion social asignados a las empresas
penalizan su capacidad competitiva y se presiona su eliminacién, pero de otro lado, se
critica su incapacidad para responder eficazmente a problemas de pauperizacién y
exclusion; se sefiala su ineficiencia e ineficacia en el manejo del gasto publico aumentado,
debido a que muchos gobiernos han seguido practicas administrativas del periodo de la
ISI; esta también la confluencia, desde los afios 90, de fendbmenos como el narcotrafico, la
descentralizacion y, la nueva Constitucion Politica que han inducido la emergencia
protagdnica de nuevas regiones y nuevos actores sociales y, el conflicto con algunos de
ellos y entre ellos; Por su parte, los agentes econdémicos internacionales, especialmente el
sector financiero, le demandan cambios drasticos especialmente en el frente fiscal.

Por constitucion, el Estado asume menor participacion y responsabilidades. Su rasgo
distintivo ha sido el fuerte proceso de venta de los activos. El proceso le ha abierto al sector
financiero enormes posibilidades, financia actividades como la construccion de vias y
aeropuertos mediante préstamos a tasas de interés muy altas que, a su turno, son pagadas
por los usuarios. Pero el punto mas importante, no obstante, ha sido privatizacion del
ahorro pensional. La magnitud de este ahorro es extraordinaria, hace méas de la mitad del
sector financiero; hay, ademas, un proceso de concentracién enorme del sector en la
medida en que, el 80% del ahorro contractual es manejado por dos fondos de pensiones
— con crecimientos dramaticos que incluyen compras en el exterior — apalancados grupos
financieros muy fuertes en el pais.
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= |nsercidn ala economia internacional

En la actualidad, las exportaciones son fundamentalmente bienes primarios, petréleo,
carbon, oro no monetario y niquel, lo cual hace que el 75% de las exportaciones tengan
estas caracteristicas de bienes primarios. En este sentido, los nexos con los mercados
internacionales resultan practicamente los mismos que se tenian en 1915, lo Unico que ha
cambiado es el café y el banano que ya no se exportan con igual impetu, antes se
exportaba café, banano y petroleo; ahora es petrdleo, carbon y oro no monetario, el café
no representa mas del 2% — 3% y el banano tal vez 1%, ya han entrado otras cosas
nuevas como flores.

Ahora bien, del examen de la literatura se puede aseverar que, el analisis de la relacion
entre la forma de trabajo urbano no asalariado y los procesos socio-histéricos que la han
delineado, en términos de las formas institucionales, en los tres momentos planteados,
permite establecer el régimen de acumulacion y las clases y actores sociales relacionados,
entre los que se encuentran los no asalariados. En primer lugar, la ISI, en la que tuvo lugar
una alianza entre la burguesia cafetera-industrial, una economia protegida, una estructura
industrial dual de oligopolios-PYMES, la exclusion de amplias capas sociales de la
legislacién laboral, un estado moldeado por las élites de gobiernos conservadores vy, la
exportacion de café y banano, conformé un régimen de acumulacion industrial,
autocentrado, de estabilidad en normas de produccién y consumo, Yy socialmente una
brecha entre la élite cafetera-industrial y las clases subordinadas entre las que figuraban
trabajadores informales, las PYMES y capas rurales.

En el periodo de transicion, en el que la burguesia cafetera perdi6 su centralidad y
hegemonia, la profundizacién financiera adquirié relevancia, la subcontratacion llegé para
guedarse, el trabajo precario en microempresa y por cuenta propia tomé forma, el estado
inicié la financiacion mediante TES durante los gobiernos del Frente Nacional, las
importaciones se abrieron y se diversificaron las exportaciones, el régimen de acumulacion
fue de viraje hacia el neoliberalismo; en lo social, con nuevos actores en el bloque en el
poder ligados a conglomerados econdmicos, la burguesia financiera y los representantes
de las empresas multinacionales. En los actores no hegeménicos se cuentan quienes
laboraban en unidades econémicas de pequefa escala y las diversas modalidades de
trabajador cuentapropista.

El periodo que va de la apertura econémica hasta hoy dia, establece el fraccionamiento
en el bloque dominante entre los actores mencionados quienes establecen alianzas para
efectos de participar en privatizaciones, la creciente profundizacion financiera, la
expansién-consolidacion de conglomerados econdémicos, la practica masiva de la
subcontratacién en las grandes empresas, la privatizacién con un estado reducido, la
consolidacion de la exportacion minero-petrolera, todo lo cual expresa un régimen de
acumulacion centrado en la reprimarizacion, de desarrollo de nuevos servicios para el
sector privado, de Financiarizacion y terrateniente que en la esfera social mantiene la
caracterizacion antedicha lo que le ha permitido al bloque social dominante permanecer en
el poder y adaptarse a las condiciones cambiantes.

Para recapitular, es plausible concebir que el fenémeno social de la salud, el empleo y el
trabajo de la clase social definida por la produccion, de los trabajadores urbanos no
asalariados de Bogota sea una sintesis de diversas determinaciones en distintos niveles
de generalidad. Como sociedad capitalista, la sociedad bogotana es incorporada, en el
nivel estructural, a la autodeterminacion de la propiedad privada, la produccién colectiva y
la apropiacion inequitativa de la riqueza (Arellano et al., 2008). Al tiempo, se auto determina
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en la creacion y mantenimiento histérico de una enorme desigualdad econdémica y social.
Estas contradicciones han de considerarse en la especificidad del surgimiento y desarrollo
de la clase social de interés para esta investigacion, asi como en sus particulares
condiciones de vida, empleo, trabajo y salud.

En el mismo nivel estructural, la evolucion que sigue el modelo productivo capitalista del
pais ha venido establecido algunas formas de determinacién causal sobre la magnitud y la
gran heterogeneidad que tipifica a la clase social de trabajadores urbanos no asalariados.
De acuerdo con los tres momentos que se han propuesto respecto de la configuraciéon de
esta clase, en primer lugar, adquiere forma y se consolida la fraccién correspondiente a los
propietarios de empresas industriales y de otros sectores econdémicos en el marco de una
polarizacion social. En segundo lugar, la transformacion de la estructura productiva
implicada en la apertura a los mercados externos, determina el surgimiento de nuevos
modelos de trabajador no asalariado mediante el uso empresarial del recurso de la
subcontratacion laboral, generalizado hoy dia. En tercer término, el modelo de desarrollo
neoliberal profundiza la heterogeneidad de la fuerza laboral urbana, a partir de varios
procesos generales entre los que se destacan la reduccién de uso de la fuerza de trabajo
via la subcontratacion laboral, la desregulacion laboral, la generacién de mudltiples
modalidades de trabajador por cuenta propia, la estratificacion de la estructura empresarial
y, transversal a todo lo anterior, el desplazamiento que deja el conflicto armado.

Delimitar en el nivel particular las propiedades de la clase social urbana no asalariada de
Bogot4a, definida por la produccidn, resulta ser una tarea practicamente infructuosa. Mas
gue contar con una informacién que permita describir quiénes son estos trabajadores, en
donde se sittan y, como se ocupan, se dispone de una visibn aproximada dada
principalmente por las contribuciones de la perspectiva de clase socio-ocupacional de
Fresneda, la literatura empirica sobre condiciones de empleo al nivel del pais y los
hallazgos de la encuesta Il ENCSST. En la medida en que se trata de intentar dar forma a
su indeterminacion, en el siguiente capitulo se aborda el enfoque con el cual se emprende
esta tarea.






3.En la determinacion la referencia

Este capitulo expone la fundamentacion tedrica de la investigacion organizada en un marco
tedrico general y uno especifico. El marco teérico general tiene por finalidad sentar como
referente basico la categoria de la determinacién segun el tratamiento que ha recibido en
la filosofia de la ciencia y el enfoque cientifico moderno, y en las corrientes de pensamiento
latinoamericanas en salud publica que se acogen en este trabajo, a saber, la medicina
social-salud colectiva. El marco teérico especifico estd destinado a dar cuenta de la
perspectiva neomarxista de clase social, explicativa de la salud-enfermedad de los
trabajadores no asalariados, y de los lineamientos trazados por Breilh para la
epidemiologia del trabajo. Se concluye con la propuesta del modelo tedrico sobre el vinculo
clase-trabajo-salud, orientador de las hip6tesis de investigacion.

3.1 Marco teérico general

3.1.1 El principio de determinacion en la ciencia moderna

El trabajo de Bunge (1961) sobre el determinismo causal sirvié al propésito de determinar
el enfoque tedrico basico sobre el cual se sustenta este trabajo. El autor empieza por
sefalar la larga y compleja historia que tiene el problema de la causalidad en la ciencia,
ante la cual emprendi6 el estudio de la funcion del principio de causalidad en varias de sus
ramas asi como el examen critico de las dos visiones en controversia: que rige sin
restricciones (causalismo) versus que definitivamente ya no tiene vigencia (acausalismo).
Juzga necesario hacer precision en el uso del lenguaje que emplea, de modo que la
causacion alude a la conexion causal, el principio de causalidad enuncia la ley de
causacion segun la cual la misma causa produce siempre el mismo efecto, y el
determinismo causal, o causalidad, designa la doctrina que afirma la validez universal del
principio causal. Siendo asi, la disyuntiva a resolver es si la causacion es una categoria de
caracter gnoseologico de relacion, o si es una categoria ontolégica; para el empirismo
moderno la causacion es solo una relacion entre ideas acerca de las cosas, mientras que
para la hipbtesis opuesta es una categoria de conexién y determinacion que corresponde
a un rasgo real del mundo factico, de modo que tiene indole ontoldgica. Bunge la entiende
no solo como componente de la experiencia, sino también como una forma objetiva de la
interdependencia que tiene lugar, aunque solo sea de modo aproximado, entre los
acontecimientos reales de la naturaleza y de la sociedad.

El concepto de causaciéon es diferente al de determinacion. En la ciencia el uso mas
frecuente de éste Ultimo es de conexién constante y univoca, 0 sea, conexion necesaria
entre cosas 0 acontecimientos, estados, cualidades u objetos ideales. Otro significado es
de proceso mediante el cual un objeto ha llegado a ser lo que es, o0 sea, la forma en la cual
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un objeto adquiere sus propiedades. En la ciencia se tiene una gama de categorias de
determinacion en la cual la causacion es tan solo una entre ellas. Bunge lista las categorias
de determinacién en la ontologia de la ciencia moderna.

» Autodeterminacion cuantitativa. Determinacion del consecuente por el antecedente.

» Determinacion causal o causacion. Determinacion del efecto por la causa eficiente
(externa).

» Interaccion, o causacion reciproca o interdependencia funcional. Determinacién del
consecuente por accion reciproca.

= Determinacién mecanica. Del consecuente por el antecedente, generalmente, con
adicién de causas eficientes y acciones mutuas.

» Determinacién estadistica. Del resultado final, por la accién conjunta de entidades
independientes o semiindependientes. Igual que otras categorias de determinacion, la
determinacion estadistica puede emerger de procesos ocurridos en niveles inferiores y
en los cuales intervienen, a su vez, otras categorias de determinacion.

» Determinacion estructural, o totalista. De las partes por el todo; pero desde luego que
el todo, lejos de ser anterior a sus miembros, es a su vez, determinado por ellos.

= Determinacion teleoldgica. De los medios por los fines u objetivos. No obstante, el
hecho de que ciertas estructuras, funciones y conductas estén dirigidas hacia metas
no significa necesariamente que alguna voluntad lo haya propuesto asi.

» Determinacién dialéctica, o autodeterminacién cualitativa. De la totalidad del proceso
por la lucha interna y por la eventual sintesis subsiguiente de sus componentes
esenciales opuestos. Por oposicién a la auto-determinacién cuantitativa, la dialéctica
interna implica cambios cualitativos. Y, por supuesto, nada tiene que ver con la
contradiccion logica.

Sobre este espectro caben algunas observaciones, en primer término, las categorias de
determinacion, son mutuamente irreducibles, estan sin embargo, relacionadas entre si
constituyendo una jerarquia de tipos de determinacién; en segundo lugar, como
consecuencia de esa relacion, ningln tipo de determinacién actla en forma pura, con
exclusion de todos los demas, salvo en casos ideales. Las formas de determinacion se
pueden ordenar segun su complejidad creciente de modo tal que todas, menos las dos
primeras (autodeterminacién cuantitativa y causacion), se derivan de los tipos inferiores.
Bunge parte de este eshozo de una teoria de los niveles de determinacién con el fin de
indicar el lugar, modesto e indispensable que la causacion ocupa en el conjunto de
determinaciones; en el examen critico de las limitaciones del causalismo su interés es
poner de presente el caracter lineal del devenir segln lo sostiene la doctrina causalista.

El autor elabora luego, un analisis critico de la funcién que tiene el principio de causalidad
en la ciencia. Llama la atencion sobre la importancia de comprender que la causacion no
agota la determinacién y que, por lo tanto, la ciencia no puede limitarse al conocimiento de
las causas. En relacion con la ley cientifica, anota que la principal, aunque no la Unica tarea
de la teoria cientifica, es el descubrimiento de las leyes de los fendmenos, sea 0 no que
en ellos predomine la determinacién causal. En cuanto a la explicacion cientifica, defiende
la tesis que las respuestas a las preguntas del tipo “4por qué?” no deben ser por fuerza
causales para ser cientificas, por mas que la explicacién causal constituye en muchos
casos un importante componente de la explicacidon cientifica. Indica que el examen
ontolégico de los ocho tipos de explicacion cientifica revela que hay muchos modos de
entender, o0 sea, de contestar este tipo de preguntas, entre los cuales el descubrimiento de
las causas es solo uno de tantos. En consecuencia, la causalidad no es condicion
suficiente para entender la realidad.
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Bunge argumenta que lo que en la ciencia contemporanea ha pasado a ocupar el lugar de
predominio que en un tiempo tuvo el principio causal, es el principio mas amplio de
determinacion o de produccion legal. Dos componentes conforman este principio, en el
cual se subsume la ley general de la causacion, son el principio genético (hada surge de
la nada ni se convierte en la nada) y el principio de legalidad (nada ocurre en forma
incondicional, arbitraria, ilegal). El principio de determinacion solo afirma que la realidad no
es un agregado cadtico de sucesos aislados, incondicionados, arbitrarios, expresa que los
sucesos se producen y condicionan en formas definidas, aunque no necesariamente de
manera causal. El principio de determinacion, confundido con frecuencia con la ley de
causacion, es el fundamento comun de todas las formas de determinismo cientifico.

El determinismo general o neo determinismo es la teoria propuesta por Bunge. En ella el
principio causal refleja solo algunos aspectos de la determinacién pues la realidad es
demasiado rica para poder comprimirse en un estrecho marco de categorias que no puede
dar cuenta de la totalidad de los tipos de determinacion, cuyo numero va siendo
incrementado por la investigacion cientifica y por la reflexion filosofia sobre ésta. Junto con
otros tipos de determinacion, la causalidad queda incluida en el determinismo general.
Cualquier teoria de la estructura o del cambio o de ambos que respete el principio de
determinacion recibira el nombre de determinista. Lo que Bunge ha rechazado en su
trabajo no es el principio de causacion, sino su extrapolacion ilimitada, tal como se expresa
en la doctrina del casualismo.

3.1.2 La determinacion social de la salud en la salud publica

De las distintas formas de determinacion, interesa recuperar la determinacion estructural
de la relacion todo-parte y la determinacion dialéctica para esta tesis por el papel central
que cumplen en las corrientes de pensamiento de la salud publica, y la MS-SC. De acuerdo
con Breilh (1997), la interpretacion de la génesis de la salud colectiva y de las causas de
enfermedad como partes integrantes de la vida social general es uno de los aspectos mas
importantes de esta vision en salud publica. Por lo tanto, la investigaciéon epidemiolégica
no debe separar totalmente el estudio de la parte (la salud-enfermedad) del todo en que
ésta existe, sino que debe observarla como producto de su vinculacion con el todo. Desde
este angulo, la salud-enfermedad, tanto colectiva como de los individuos, es una parte del
todo social y los fendmenos epidemiolégicos que se observan en un momento dado, son
dimensiones de larealidad con historia y futuro (Breilh, 1997). Segun resefia Eslava (2015),
la medicina social latinoamericana se comprometié desde sus origenes con el abordaje de
las contradicciones concernientes a la realidad social y hoy dia, como parte de su identidad
propia, se fundamenta en la teoria social materialista.

La medicina social latinoamericana emerge de manera clara durante los afios sesenta
entre el inconformismo con el modelo econdmico desarrollista y la crisis en la salud publica,
de cara a la evidencia en contra de la idea de una mejor salud de la poblacién producto del
desarrollo econ6mico; en la siguiente década esta corriente de pensamiento se afianza
anclada en la investigacion y la docencia. El nombre de medicina social es el que se ha
adoptado en la mayoria de los paises de la regién para designar a esta corriente de
pensamiento en salud; en Brasil, y progresivamente en mas paises de la region, la
denominacién es la de salud colectiva para hacer alusidon a que en el conjunto de los
analisis, las practicas y las organizaciones de la salud, se dejan atras la enfermedad, su
tratamiento y el acto médico como eje central del proceso salud-enfermedad-atencion. Asi
mismo, para destacar que éste es un proceso construido colectivamente tanto en su
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manifestacién en cada sociedad como en su transformacién (Waitzkin, Iriart, Estrada &
Lamadrid, 2001; Iriart et al., 2002; Breilh, 1997; Eslava, 2015). Una de las propuestas mas
destacadas en la medicina social-salud colectiva es la epidemiologia critica de Jaime Breilh
guien viene construyendo, desde los inicios de su trabajo en los afios 70, un proceso de
ruptura con lo que él denomina el paradigma de la vieja salud publica empirico-
funcionalista y con la epidemiologia convencional hegemonica Breilh (2015a).

En las siguientes lineas se concreta la racionalidad de la MS-SC que, tomadas en conjunto,
sustenta tedricamente esta investigacion. Se parte de enunciados sobre la vida humana y
la relacion de lo social con lo bioldgico. La salud colectiva se funda en los presupuestos
tedricos de unidad y jerarquia de la realidad social. Los procesos generales operan en la
sociedad como un todo, se recrean y se reafirman en los planos particular y singular
demarcando las posibilidades y limites de la salud colectiva; los procesos particulares
tienen lugar en grupos poblacionales caracteristicos, por excelencia clases sociales, con
sus propios patrones de vida, marcan los rasgos distintivos y delimitan las posibilidades de
los procesos singulares. Estos procesos se realizan en la cotidianidad de los individuos,
especificamente en el nivel de sus genotipos y fenotipos (Breilh, 1997).

Las premisas de unidad y jerarquia de la realidad son la base para postular el principio de
subsuncion en las relaciones de lo social con la naturaleza. La subsuncion significa que
los procesos de un nivel mas simple se trasforman hasta dar lugar a la aparicion de
procesos de un nivel mas complejo, los primeros son incorporados y subordinados a las
leyes de los segundos. La relacion de subordinaciéon de lo biologico a lo social se dio en
las trayectorias que tomaron las transformaciones desde el mundo original inerte hasta el
mundo bioldgico y luego el social. La vida social se entiende, pues, como una dinamica
historica regida por leyes de distinta jerarquia, no fragmentada, cuyos sucesos revisten
caracter contradictorio (Breilh, 1997).

En coherencia con las proposiciones antecedentes, durante el periodo formativo de la
epidemiologia critica, Breilh postulé en 1977, en su tesis de maestria, la categoria de la
determinacion social de la salud con la doble finalidad de constituir tanto una herramienta
para analizar la relacién entre la reproduccion social, los modos de vivir, de enfermar y
morir, como de formalizar un medio para superar el causalismo en cuanto a entender de
mejor manera la génesis de la salud y la enfermedad (Breilh, 2015a, 2015b). Para este
autor, la determinacion social de la salud consiste en un proceso de generacion de
cambio que va de lo micro (individuo, mas simple) hacia lo macro (social, mas
complejo), al que se opone dialécticamente un proceso de reproduccion de las
condiciones generales de la sociedad. Es decir, la salud no obedece a un orden
exclusivamente individual, es un proceso complejo, socialmente determinado en el que la
determinacion social “va y viene” dialécticamente entre las dimensiones general,
particular y singular: se reproduce de lo general a lo particular, y se genera de lo
particular a lo general (Breilh, 2015a).

El planteamiento de Breilh sobre la determinacién social de la salud se articula muy bien
con la teorizacién que hace la MS-SC del proceso salud-enfermedad como proceso
determinado socialmente, dialéctico, que tiene fendmeno y esencia y regularidades. La
presencia de eventos y situaciones protectoras o nocivas a la salud pone en tensién los
procesos fisiolégicos y las condiciones psiquicas (fenotipo) con sus reacciones genéticas
(genotipo). Al resultado de estos procesos contradictorios es lo que se denomina “salud-
enfermedad” cuya evidencia se tiene en las condiciones observadas en personas
particularmente consideradas. (Waitzkin et al., 2001; Iriart et al., 2002).
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En el periodo de los afios 80, el correspondiente al de diversificacién de la epidemiologia
critica, Breilh integro a la determinacion social de la salud la categoria de la triple inequidad,
la cual comprende la clase social junto al género y la etnia. Sefiala, ademas, la centralidad
gue tiene en la perspectiva de la determinacion social, el analisis de la acumulacion
de capital que se da en el plano econdmico-estructural en las sociedades capitalistas
para derivar luego en la conformacion de clases sociales. Este reconocimiento lo juzga
clave porque la estratificacion habitual manejada por la epidemiologia no dice nada acerca
de la materialidad del poder que configuran estas relaciones de clase; pero es claro que la
acumulacion de poder y la inequidad también se reproducen en lo cultural, donde
estan las relaciones de género y de grupos étnicos; estas tres formas de poder son
interdependientes y su estudio, por tanto, debe ser dialéctico y critico (Breilh, 2015a,
2015b; Eslava, 2015).

Ha de consignarse también la importancia que tienen para el marco teérico general de esta
investigacion ciertos elementos tedrico-metodoldgicos desarrollados por la MS.Desde este
punto de vista se refutan los enfoques monocausales, multicausalues y aun de
determinantes sociales. En su lugar, se privilegia una causalidad compleja de
determinantes estructurales de condiciones socio-histéricas, en el sentido de existir
previamente al proceso salud-enfermedad considerado y de especificar sus dimensiones.
Las investigaciones se adelantan tomando unidades de analisis sociales e individuales con
un encuadre tedrico-metodoldgico colectivo; quiere decir que las especificidades de tales
unidades se examinan a la luz de las condiciones sociales que las determinan. El ndcleo
de la investigacién es la reformulacion teérica del problema; por ello, los aspectos
metodoldgicos y las técnicas se subordinan al andlisis de la dinamica de las condiciones
en conjunto. Sustentada en la teoria social materialista, incluye entre las categorias
analiticas mas importantes la clase social junto a la reproduccion econémicay la ideologia
tomadas de la teoria marxista, y se orienta hacia la transformacioén de las condiciones
sociales (Waitzkin et al., 2001; Iriart et al., 2002; Breilh, 1997; Eslava, 2015).

Antes de concluir interesa sefialar, por su inclusién a este estudio, el concepto de modo
de vida propuesto por De Almeida-Filho en 1987 para su uso en la investigacion
epidemioldgica en salud mental (De Almeida-Filho, 2000). Con fundamento en la teoria
marxista y con correspondencia con la categoria modo de produccion, adquiere, segun el
autor, una posicién destacada en la construccién tedrica de la salud colectiva por su
potencial para constituir un campo en la epidemiologia critica. De Almedia-Filho considera
qgue un modelo tedrico de la relacion modo de vida-salud debe incorporar los desarrollos
tedricos de la epidemiologia social. Asi, se preserva la concepcion de formaciéon social
como expresion concreta del modo de produccidn con sus dos procesos fundamentales:
proceso de trabajo (ciclo de produccién econdmica) y proceso de reproduccion social. Asi,
se preserva también el papel crucial de las clases sociales y del proceso de trabajo como
determinantes de las condiciones de vida, e indirectamente, de los estilos de vida. De
Almeida-Filho (2000) estima que la categoria reproduccion social es mas explicativa de la
relacion teérica modo de vida-salud que la categoria produccion social, habida cuenta que
el ciclo produccién-distribucién-consumo de la reproduccién social, que incorpora la
relacion entre la produccidn y el proceso de trabajo, se articula a los ciclos productivos de
la vida cotidiana a través del consumo.

El modo de vida moldea, a su vez, procesos de orden mas individual, como los estilos de
vida. En este sentido, De Almeida-Filho (2000, p.165), cita a Possas (1989) para aseverar
gue modo de vida es una categoria determinante de salud-enfermedad, mediada por dos
dimensiones intervinientes: estilo de vida y condiciones de vida. La primera concierne a
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formas de vivir determinadas social y culturalmente que se expresan en conductas, tales
como la practica de deportes, dieta, habitos, consumo de tabaco y alcohol. La segunda
dimensién comprende las condiciones materiales necesarias para la subsistencia, la
nutricién, vivienda, saneamiento y las condiciones ambientales condicionadas por la
capacidad de consumo social.

El marco tedrico general que se ha desarrollado hasta este punto pone de presente el
papel central que cumple la categoria clase en la dindmica social lo cual lleva a definir, a
partir de esta categoria, los procesos laborales y de salud que conforman el marco tedrico
especifico de esta investigacion.

3.2 Marco tedrico especifico

Esta seccion tiene como objetivo presentar una caracterizacion general de la nocion
neomarxista de clase social. Para desarrollar este tdpico la discusion se he organizado en
varias partes. Primero, se parte de la teoria clasica de clase social de Marx. Segundo, se
delimita la perspectiva de clase neomarxista en términos del desarrollo logrado por Wright.
Tercero, se describen otras visiones de clase social que se aproximan y se diferencian de
tal concepcion. Cuarto, se establece el nexo entre la clase social, las condiciones laborales
y el proceso salud-enfermedad. Quinto, se relaciona la informalidad laboral con la clase
social de trabajo no asalariado y la salud. Sexto, se plantea el modelo teérico derivado de
los puntos previos y, finalmente se formulan las hipétesis de esta investigacion.

3.2.1 Legado de Marx

Frente a la tendencia y ley del desarrollo del modo de produccion capitalista consistente
en la separacion profunda entre el trabajo asalariado, el capital y la propiedad territorial
Marx formul6 la pregunta por la nocion de clase y la respuesta le llevd, a su vez, al
interrogante mas concreto sobre qué es lo que convierte a los trabajadores asalariados, a
los capitalistas y a los terratenientes en las tres grandes clases sociales. La diferenciacion,
estim@, radica en la homogeneidad de sus fuentes de renta y sus rentas. Los individuos
gue conforman las tres grandes clases viven respectivamente de la valorizacion de su
fuerza de trabajo, su capital y su propiedad territorial. Esta vision de Marx, consignada en
El Capital, tomo lll, y tenida hoy por hoy como clasica, se entrelaza con otras ideas de
clase y trabajo desarrolladas por él.

Para el presente documento se tomaron como referencia las obras Miseria de la filosofia
(1847/1973), Manifiesto del partido comunista (1848/1975), El 18 brumario de Luis
Bonaparte (1852/1974), Critica del programa de Gotha (1891/1986) y, asi mismo, el trabajo
de Giddens (1984) por intentar una visién amplia de la categoria clase social de Marx. El
alcance de la nocion de clase de este autor se puede organizar en tres categorias como
se expone enseguida. En primer lugar, esta la idea de universalidad de las clases sociales
y de la lucha de clases. Para Marx, la historia da fe de que la historia de las sociedades
existentes es la de la lucha de clases. Por ejemplo, la sociedad burguesa emergio
gradualmente, en la medida en que se liberé de los nexos feudales en el curso de una
serie de revoluciones en el modo de produccion y de cambio. Instituyd, ademas, una
nocién polarizada de clase social en tanto caracteriz6 la época de la burguesia en términos
de haber simplificado las contradicciones de clase, de modo tal que toda la sociedad queda
divida en dos grandes clases sociales que se enfrentan directamente: la burguesia y el
proletariado.
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En segundo término, Marx elabora la caracterizacion y el funcionamiento de las clases en
las sociedades capitalistas. Le reconoce a la burguesia el haber jugado un papel
revolucionario importante. Esta clase ha establecido una explotacién abierta, directa en
lugar de la explotacion velada religiosa o politica precedentes. Ha creado las fuerzas
productivas mas masivas y esplendorosas conocidas. En tanto es condicion de su
existencia revolucionar los instrumentos de produccién, transforma por consiguiente, las
relaciones de produccion y todas las relaciones sociales; ha transformado las relaciones
centrandolas en el valor de intercambio de los individuos, ha reducido las relaciones
familiares a relaciones monetarias y, ha asignado el estatus de trabajo asalariado a
ocupaciones antes socialmente horradas como la del médico.

La burguesia suprime cada vez mas el fraccionamiento de los medios de produccion, de
la propiedad y de la poblacion; aglomera la poblacion, centraliza los medios de produccion
y concentra la propiedad en manos de unos pocos. Consecuentemente centraliza la esfera
de lo politico y somete el campo al dominio de la ciudad. Por la necesidad de expandir el
mercado para sus productos se establece virtualmente en todas partes, dando un caracter
mundial a la produccion y al consumo y, eliminando de paso, la base nacional a la industria.
Mediante el desarrollo de los instrumentos y los medios de comunicacion ha inducido a las
naciones a la civilizacion, o sea, a hacerse burguesas.

El desarrollo de la burguesia conlleva un desarrollo complementario en el proletariado. Los
grupos sociales del nivel inferior de la clase media — pequefios industriales, pequefios
comerciantes y rentistas, artesanos y campesinos — caen gradualmente en el proletariado,
en parte debido a su pequefio capital no suficiente para la escala de la industria moderna
y en parte porque sus habilidades especializadas resultan irrelevantes a los nuevos
métodos de produccion. El uso extensivo de maquinaria y la intensificacion de la division
del trabajo trae varias consecuencias, entre ellas, la reduccion del costo de producciéon de
un trabajador casi enteramente a los medios de subsistencia necesarios para su
mantenimiento y reproduccion, la pauperizacion del trabajador moderno en lugar de su
progreso con la industria; el aumento de la carga de trabajo mediante, por ejemplo, la
extension de la jornada, la exigencia, y el aumento del ritmo.

Para Marx el proletariado es una clase revolucionaria. Es revolucionaria frente a la
burguesia porque habiendo surgido de la gran industria, aspira a despojar a la produccion
de su caracter capitalista que la burguesia pretende perpetuar. El proletariado no tiene
propiedad; a diferencia de las clases anteriores que lograron hacerse dominantes
sometiendo a toda la sociedad a su modo de apropiacion, el proletariado no puede
conquistar las fuerzas productivas sociales, sino abolir todo modo de apropiacion existente.
El proletariado no tiene nada que defender; tiene que destruir todo lo que ha garantizado
la propiedad privada existente.

La condicion de existencia de la dominacion de la burguesia es la acumulacién de riqueza,
el acrecentamiento del capital. La condicion de existencia del capital es el trabajo
asalariado. El trabajo asalariado se afirma en la competencia de los obreros entre si. Pero
el avance de la industria, promovido involuntariamente por la burguesia, produce un efecto
adverso a los intereses de esta en tanto reemplaza el aislamiento de los trabajadores,
generado por la competencia, por su cooperacion revolucionaria fundada en la asociacion.
El desarrollo de la moderna industria, por tanto, corta los fundamentos por los cuales la
burguesia produce y se apropia de los productos. Estas circunstancias confieren al
proletariado la cualidad de verdadera clase revolucionaria entre las que se oponen a la
clase burguesa. Su caida es la victoria del proletariado, inevitablemente.
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El andlisis de Marx sobre el estatus de clase de los campesinos parcelarios de entonces,
ofrece una vision que, en términos de hoy dia, podria corresponder a una clase ambigua,
no revolucionaria sino conservadora. Observé que los campesinos parcelarios formaban
una masa inmensa cuyos individuos vivian en idéntica situacibn pero sin muchas
relaciones entre ellos. Su modo de produccion los aislala entre si, al aislamiento se
fomentaba por los malos medios de comunicacion y su pobreza. Su campo de produccién,
la parcela, no admitia multiplicidad de desarrollo, ni diversidad de talentos, ni riqueza de
relaciones sociales. La familia campesina se bastaba a si misma, producia la mayor parte
de lo que consumia, obtenia medios de existencia mas del intercambio con la naturaleza
gue del contacto con la sociedad. En la medida en que millones de familias vivian bajo
condiciones econdmicas de existencia que las distinguian, de modo hostil de otras clases,
por su modo de vivir, por sus intereses y por su cultura formaban una clase. Por cuanto la
articulacion entre los campesinos era puramente local y la identidad de sus intereses no
les generaba ninguna comunidad, ninguna unién nacional y ninguna organizacion politica,
no formaban una clase. Eran, por tanto, incapaces de hacer valer su interés de clase en
su propio hombre, tenian que ser representados por una autoridad por encima de ellos que
los protegiera de las demas clases. Se trataba, pues, de un campesinado conservador que
no pugnaba por sobreponerse a su condicién social de vida, la parcela, sino por el
contrario, que buscaba consolidarla, verse protegido en union de aquella.

Una tercera idea relacionada con la categoria de clase, remite a la organizacion de la clase
trabajadora y la lucha politica. Marx traza los lineamientos de la lucha y el sentido dela
emancipacion de la clase trabajadora. Los primeros intentos de la clase trabajadora por
asociarse toman la forma de coaliciones. La gran industria concentra en un solo lugar una
masa de trabajadores. La competencia divide sus intereses. Pero el mantenimiento de su
salario, el interés comun en contra del patrono, los une en un pensamiento comuan de
resistencia — coalicidn. Esta tiene un doble fin, parar la competencia entre trabajadores y
realizar una competencia general contra el capitalista. Si el objetivo principal de la
resistencia fuera solamente el mantenimiento del salario, la unién del capital, para el
propésito de represion, mantendria aisladas las coaliciones. Pero éstas se organizan en
grupos y el mantenimiento de la asociacién se hace mas necesario que el de los salarios
mismos. En esta lucha estan todos los elementos necesarios para una futura batalla.
Alcanzado este punto, la asociacion toma un caracter politico.

Las condiciones econémicas habian transformado primero la masa de personas del pais
en trabajadores. La dominacion del capital ha creado para esta masa una situacion comun,
unos intereses comunes. Esta masa ya es asi una clase antagonista al capital, pero todavia
no es una clase para si. En la lucha la masa se une y se constituye como una clase para
si. Los intereses que defiende son los intereses de clase. Pero la lucha de una clase contra
otra clase es una lucha politica.

Una clase oprimida es la condicion vital de toda sociedad fundada en el antagonismo de
clases. La emancipacion de la clase oprimida implica necesariamente la creacion de una
nueva sociedad. Para que la clase oprimida pueda emanciparse es necesario que la
coexistencia entre el nivel alcanzado en el desarrollo de las fuerzas productivas, de una
parte, y las relaciones sociales existentes, de otra parte, ya no sea sostenible. De todos
los instrumentos de produccion, el de mayor poder productivo es la clase revolucionaria
misma. Lo anterior no significa que a la caida de la vieja sociedad habr4 una nueva clase
en el poder. La condicién de emancipacion de la clase trabajadora es la abolicion de toda
clase. Esta clase sustituira, en el curso de su desarrollo, a la antigua sociedad por una
asociacion en la que se excluyen las clases con sus antagonismos y no habra mas poder



En la esfera de la metodologia 51

politico propiamente, en tanto el poder politico es precisamente la expresion oficial del
antagonismo en la sociedad civil. Del conjunto de los escritos resefiados es posible derivar
ideas sustanciales de la visibn marxista de clase social, la cual ha sido recuperada por los
tratadistas neomarxistas, en especial por el sociélogo norteamericano Erik Olin Wright.
Frente al desfase de tal vision respecto del desarrollo historico que le sucedi6, Wright ha
dedicado varias décadas de esfuerzos intelectuales y empiricos a la reformulaciéon del
concepto de clase de Marx en concordancia con la configuracion contemporanea de la
estructura de clases en las sociedades capitalistas avanzadas, segun se presenta en el
siguiente apartado.

3.2.2 Pensar la clase social como proceso de determinacion
fundamental de la salud de los trabajadores

Actualmente testificamos un creciente interés por la categoria clase social y su relacion
con el trabajo y la salud. En la investigacion en epidemiologia social la nocién mas utilizada
es la de posicion social de los individuos derivada del pensamiento funcionalista del
sociologo aleman Max Weber. El concepto de clase social de Weber se conceptualiza
como un sistema de estratificaciéon, o gradacional, en el que un elemento valorado
socialmente se distribuye en un continuum. La informacion proveniente del ingreso, la
educacién y la profesiébn se puede combinar para formar un solo puntaje o categoria
llamada estatus socioecondmico o0 posicién socioecondémica. Esta categoria de clase
social, asi medida, se convierte mas en una caracteristica individual que en un aspecto de
la estructura social a la que pertenece la persona.

La version relacional contempordnea de esta linea de pensamiento corresponde al
esquema de clases neoweberiano que ha elaborado el sociélogo britanico Goldthorpe. La
agrupacion de ocupaciones semejantes por la situacibn de mercado y de trabajo
combinada con algunas categorias de ocupacién por situacion en el empleo, le lleva a un
esquema de siete clases sociales, a saber, | y Il. profesionales, directivos, técnicos,
supervisores; lll. empleados no manuales de rutina, personal de ventas y de servicios;
IVab. pequefios propietarios, artesanos autdbnomaos y otros trabajadores por cuenta propia;
IVc. campesinos pequefios y trabajadores autonomos del sector primario; V. y VI. técnicos
grado medio, supervisores de trabajadores manuales, trabajadores manuales calificados;
Vlla. trabajadores manuales semi-calificados y no calificados, y VIIb. campesinos y otros
trabajadores del sector primario (Regidor, 2001). La teoria marxista de la clase y del trabajo
tiene una optica relacional diferente a la de Goldthorpe y una influencia importante en la
investigacion de salud laboral, aun cuando solo desde hace poco tiempo se esta tomando
en cuenta la perspectiva neomarxista para la mediciéon de la categoria de lo social. Por
ejemplo, Navarro (1994) y otros miembros de un grupo de académicos norteamericanos
de orientacion critica, postulan una epidemiologia materialista con ocasién de la realizacion
de estudios de salud en los que examinan el contexto social en términos de las relaciones
sociales de produccion y distribucion de recursos (Johnson, 2011).

3.2.3 Concepcidn neo-marxista de clase social

La clase es una causa social persistente. Como categoria analitica ha sido tratada
virtualmente por todas las tradiciones socioldgicas; entre ellas, el marco teérico mas
elaborado y sistemético se encuentra en la tradicion marxista. Desde esta Optica la clase
se entiende primordialmente como posicién estructural comdn dentro de la organizacién
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social de produccién. Concebida en términos de produccion, la clase refuerza el nexo que
mantiene con la explotacion, en la medida en que ésta tiene lugar en el proceso de
produccion, en donde se despliega la fuerza de trabajo y se incorporan los frutos del
trabajo al producto social.

Partiendo del legado de la obra de Marx, el concepto de clase es un concepto abstracto,
polarizado, de “lugares vacios” generados por relaciones de clase, cuya incorreccion ha
sido demostrada por el propio desarrollo histérico. Aun asi, los marxistas han afirmado la
centralidad de la clase en muchos problemas y fenébmenos sociales, admitiendo que la
clase puede no ser la causa central de todos los fendmenos saociales, pero si una causa
sustancial de la mayoria de ellos. En el andlisis de clase tiene un papel esencial en la
explicacién de lo que se llama la trayectoria de época de la historia humana, para estos
propositos tedricos y empiricos dicha estructura simple se considera pertinente. Sin
embargo, para el andlisis de las condiciones emergentes se necesitan conceptos mas
matizados, en particular para el analisis de las variaciones en tiempo y lugar en las
estructuras de clase, y el analisis de las formas en que las vidas de los individuos se ven
afectadas por la posicion dentro de la estructura de clases. Es decir, se requiere introducir
nuevas formas de complejidades dentro del concepto de clase. Es asi que el programa de
andlisis de clase marxista contemporaneo se ha centrado en el problema de la expansion
de la “nueva clase media” en las sociedades capitalistas avanzadas; su demarcacion
conceptual se considera esencial para el cumplimiento riguroso del objetivo clasico
marxista de comprender el desarrollo de las contradicciones del capitalismo y las
condiciones para la transformacion social. Wright en particular, emprende el nuevo analisis
en dos dimensiones, la estructura de clases y el nivel medio de abstraccién entre el modo
de produccién, la formacion social y la coyuntura. Con ello ha buscado contribuir al debate
sobre estructuras de clase.

A su vez, el andlisis de clase tiene en su nlcleo una forma de pensar la desigualdad
econdémica, de modo que la clase junto con una orientacién radicalmente igualitaria
confieren continuidad distintiva a la tradicidn tedrica marxista (Wright, 1979; 1994; 2000;
2004).

Esta seccion se destina a establecer los fundamentos tedricos de los conceptos de clase
y estructura de clases acordes a la vision contemporanea marxista desarrollada por Wright
para, a partir de ellos, evaluar la aplicabilidad de los criterios de definicion de posicion de
clase para el segmento laboral de interés de la tesis, los trabajadores urbanos no
asalariados de Bogota. La seccidn inicia con la exposiciéon de la concepcion general de la
categoria de clase social para luego precisar los criterios de definicion de clase, se continla
con la presentacion del concepto de estructura de clases y el esquema de clases
correspondiente a los propietarios de los medios de produccién, se concluye con la
evaluacién de aplicabilidad de los criterios de clase de este marco de analisis a la tesis.

Previo al abordaje de la nocion marxista de clase, se hace necesario consignar aquellos
supuestos de la dimensién normativa que en forma de igualitarismo radical, definen el
contexto mas amplio que la engloba. Ello facilita una comprension mas profunda de los
fundamentos tedricos que aqui se recogen. Tal dimension normativa subyacente se
resume en tres tesis (Wright, 2004):

= “Tesis de igualitarismo radical: La prosperidad humana seria ampliamente reforzada
por una distribucion radicalmente igualitaria de las condiciones materiales de vida". (...)
Esta tesis queda plasmada en la clasica expresién de Marx “A cada uno segun sus
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necesidades, de cada uno segun su capacidad”, (...) y en el ideal de una sociedad "sin
clases" (p.2).

= “Tesis de posibilidad historica: En condiciones de una economia de alta productividad,
es materialmente posible organizar la sociedad de tal manera que haya lugar a una
distribucion de las condiciones materiales de vida radicalmente igualitaria y sostenible.
(-..) En la tradicién marxista, los principios igualitarios se entienden, no solo como
valores humanos atemporales, sino también como parte constitutiva de un proyecto
politico. (...) Es, pues, central al proyecto teérico marxista, el intento de comprender
bajo qué condiciones es posible traducir, de manera viable, estos ideales morales a la
practica social” (p.3).

= Tesis anti-capitalismo: El capitalismo bloquea la posibilidad de lograr una distribucion
radicalmente igualitaria de las condiciones materiales de la vida. (...) El gran drama y
la tragedia del desarrollo capitalista consiste en que mejora de las condiciones
materiales mientras que, simultaneamente, bloquea las condiciones sociales para la
realizacién de tal potencial. (...) Bien se acepta que la plena realizacion del ideal
igualitario radical puede ser una fantasia utépica. Pero incluso si la "sociedad sin
clases" es un propésito inalcanzable, la aspiracion a "menos clasismo" puede ser un
objetivo politico central (p.3). Asi, el concepto de clase que se pasa a exponer juega
un papel en la clarificacion de las condiciones que facilitan o interfieren con el logro de
estos principios normativos.

= ;Qué se entiende por clase?

Wright (1979) puntualiza los rasgos distintivos de la nocion marxista de clase social en
funcién de tres dimensiones tedricas anidadas, que a su juicio, son las que de manera mas
sustantiva diferencian la comprensién de clase marxista frente a las nociones no marxistas.
Primera, la clase social se entiende fundamentalmente como de caracter relacional;
segunda, las relaciones de clase se consideran situadas en las relaciones de produccion;
tercera, la produccion se analiza en términos de explotacion.

En contraste con las nociones gradacionales de clase, en las que los grupos se diferencian
segun el grado en que poseen la caracteristica usada como criterio de divisiébn, como por
ejemplo, el nivel de ingresos, la teoria marxista de clase se basa en una concepcién
relacional de la desigualdad social. Las clases se definen en relacion social con otras
clases, los criterios de clase se basan en diferencias cualitativas. Asi, los trabajadores
ocupan una posicion dentro de las relaciones sociales que simultaneamente definen la
clase trabajadora y la capitalista. Bajo esta vision relacional, se asume que las estructuras
de desigualdad en una sociedad también son la base para la accion colectiva, es decir, las
clases constituyen actores sociales Wright (1979; 2010).

La visién relacional, interdependiente de clase, exige caracterizar el tipo de relacién de
clase en cuestion. En el debate tedrico sobre las definiciones relacionales de clase, el
enfoque marxista da prioridad a las relaciones de produccién; es decir, a las relaciones
entre actores en el proceso de produccion mismo como fundamento de la estructura de
clases. Esto en oposicién a la concepcién weberiana de clase como relaciones de
mercado.

Definir las clases en términos de relaciones sociales de produccion capitalista, implica
determinar de entrada que las clases asi definidas no son cosas, no son grupos sociales
0 agregados estadisticos de individuos, ni tampoco son organizaciones sociales. “Las
clases constituyen posiciones comunes dentro de un tipo especial de relaciones sociales



54 En la esfera de la metodologia

contradictorias, las relaciones sociales de produccién” (p.20). Esta definiciéon contiene las
siguientes cuatro partes importantes:

» Las clases constituyen posiciones

Significa que en la estructura social hay “lugares vacios” en los cuales se distribuyen los
individuos, de modo que el andlisis de clase se entiende principalmente como el andlisis
de tales lugares vacios. Hay un criterio I6gico para comprender los lugares vacios en los
que se distribuyen los individuos. Poulantzas (1973), citado por Wright (1979, p.21),
enfatiza el punto planteando que la cuestién de qué individuo ocupa una posicién dada se
encuentra subordinada a la reproduccion de las posiciones reales fijadas por las clases
sociales. Al respecto, Wright (1979, p.21), cita también a Marx (1967, ed.) quien expreso
gue los individuos se tratan solo en la medida en que encarnan categorias econémicas,
relaciones e intereses de clase.

= Las posiciones existen dentro de relaciones

Las clases deben entenderse siempre en términos de sus relaciones con otras clases. Las
clases son posiciones dentro de relaciones de clase; el analisis de posiciones y relaciones
debe darse simultaneamente.

= | as relaciones son contradictorias

Implica que hay un antagonismo intrinseco entre las posiciones determinadas por la
relacién de clase. Cuando dos posiciones estan en una relacion antagonica, la oposicion
se ve como una consecuencia necesaria de la misma relacion que las define. Entre la
burguesia y el proletariado, por ejemplo, los intereses de cada clase, definidos por la
relacion de clase, son fundamentalmente opuestos entre si. Es en este sentido que hay un
antagonismo intrinseco entre las clases, contrario al antagonismo meramente contingente.

La aseveracién sobre el caracter intrinsecamente antagonista de las relaciones de clase
es, en Ultimas, una aseveracion sobre la lucha de clases, no solo sobre la naturaleza de la
estructura de clases. Por ello la estructura de clase no es estatica y el analisis de clase ha
de ser historico.

= Las relaciones contradictorias se sitlan en la produccion

Las relaciones sociales contradictorias que determinan las clases, se localizan dentro de
la organizacion social de la produccion misma. La produccion se entiende no solo de
mercancias fisicas sino también de servicios. La estructura de las relaciones de
produccién, que constituye la base de definicion de las clases, se entiende como como un
sistema de explotacion, alternativamente a las visiones de sistema de division técnica del
trabajo y sistema de autoridad. El sello distintivo de la concepciéon marxista de clase es el
énfasis que otorga al concepto de explotacién, el cual denota la apropiacién, por parte de
la clase explotadora, del excedente de trabajo producido por la clase explotada.

Con base en las precedentes caracteristicas de clase de la concepcion marxista, Wright
(1979) define las clases como “posiciones comunes dentro de las relaciones sociales de
produccion, donde la produccion es analizada ante todo como un sistema de explotacion”
(p. 17). Esta definicidn se sustenta en ciertas premisas paradigmaticas segun las cuales
las relaciones econdmicas cumplen un papel basico en la estructuracién de otro tipo de
relaciones sociales y, entre las relaciones econdmicas, las relaciones sociales de
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produccién estructuran tanto las relaciones técnicas de produccion como las relaciones de
intercambio. Dados los elementos de definicion de clase, el punto de partida para el analisis
de clase es descifrar las transformaciones historicas ocurridas en las relaciones sociales
de produccién a fin de develar qué procesos y qué posiciones de clase han forjado tales
relaciones. Eso es lo que se describe en el siguiente apartado.

= Procesos subyacentes a las relaciones sociales de produccion capitalista
y criterios de definicién de clase

Una de las ideas centrales de la tradicion marxista es que hay variaciones en las relaciones
de clase y situar la base de la variacion tiene importancia central, por ejemplo, para el
analisis de época como en la distincién de tres relaciones de clase, a saber, esclavista,
feudal y capitalista. Tales variaciones se definen por el tipo de derechos y facultades
incorporados en las relaciones de produccion. Adicionalmente, las sociedades concretas
situadas en tiempo y espacio, entrafian complejidad en sus relaciones de clase en dos
sentidos: uno es que en ellas pueden coexistir diferentes tipos de relaciones de clase; el
otro es que las estructuras de clase capitalistas pueden variar considerablemente
dependiendo de la forma particular en que los derechos y facultades involucrados en la
produccion se desagregan, se distribuyen y se recombinan. Este planteamiento pone de
presente la necesidad de conocer los procesos que estan a la base de las relaciones de
produccion si se espera conseguir una comprension cabal de una sociedad determinada
(Wright, 1994).

Con base en el examen de los desarrollos histéricos de las relaciones de produccion
capitalistas, Wright identifica tres cambios estructurales interconectados que dan cuenta
de los mencionados procesos sociales subyacentes a las relaciones de clase en el
capitalismo avanzado.

= Lapérdida del control sobre el proceso de trabajo por parte de los obreros. La tendencia
ha sido la pérdida de control de forma gradual a lo largo de un prolongado periodo de
tiempo, que aun hoy pervive en variadas formas.

= La diferenciacion de las funciones del capital en términos de la separacion propiedad-
control y de la disociacién propiedad juridica-propiedad econémica en la gran empresa
moderna, ligada a la concentracion y la centralizacién del capital en el proceso de
acumulacion. Estas transformaciones han estructurado el control del flujo de
inversiones en la produccion, del qué se produce (propiedad), y el control del proceso
de produccién, del como se produce (posesion). Por su parte, en el plano legal, el
fendmeno de la dispersion de la propiedad de las acciones se interpreta como un medio
para fortalecer el control real de los grandes accionistas, quienes consiguen controlar
grandes volumenes de fondos frente a los de los pequefios accionistas.
Paraddéjicamente, la dispersion de acciones favorece la centralizacion del capital.

= El desarrollo de las jerarquias complejas. Las transformaciones antedichas se
contindan diferenciando dentro del mismo proceso de concentracion y centralizacion
del capital, de modo que en la relacibn basica capital-trabajo subyacen tres
dimensiones o procesos, asi: una dimension atinente a las relaciones sociales de
control sobre el capital monetario, o de la inversién y la acumulacion del capital; otra
correspondiente a las relaciones sociales de control sobre el capital fisico, o del uso de
los medios de produccion; y una tercera relativa a las relaciones sociales de autoridad,
o de control sobre la fuerza de trabajo en el proceso laboral. La primera dimensidn se
refiere a las relaciones de propiedad econdmica, las dos Ultimas a las de posesién. En
cada una de estas dimensiones se desglosan diversos “niveles” de control el cual



56 En la esfera de la metodologia

puede ser total, parcial, minimo, 0 ninguno. En conjunto, estas tres dimensiones o
procesos son, ante todo, el eje real de las relaciones de clase en la sociedad capitalista
avanzada, no son elaboraciones analiticas a priori; por ello mismo, constituyen criterios
de definicién de las posiciones de clase (Wright, 1978; 1979) y son adoptados en la
presente tesis.

Las dimensiones o procesos de relaciones de clase entran en el analisis estructural de
clase que emprende Wright y que conduce al levantamiento de un mapa de clases de las
sociedades capitalistas avanzadas. En la parte que sigue se tratard la vision estructuralista
del autor.

= Enfoque estructural de clases

Wright se acoge a la escuela marxista de determinacion estructural de las clases que
postula la existencia de criterios objetivos de unificacién y diferenciacion de clase y
sostiene la primacia de la estructura de clases sobre los demas elementos del analisis (de
Francisco, 1993). Una estructura de clase se constituye por grupos separados entre si
segun dichos criterios y engloba la suma total de las relaciones de clase en una
determinada unidad de analisis (empresa, ciudad, pais, tradicionalmente el Estado-nacion)
(de Francisco, 1993; Wright 2005). El analisis de clase, por su parte, busca explorar las
relaciones existentes entre las clases y todo tipo de otros fendmenos sociales.
Conceptualmente, la estructura de clases juega el papel central en la I6gica de todo el
analisis pues determina los otros conceptos: formacion de clase —formacién de clases entre
actores organizados colectivamente —, lucha de clases — practicas de los actores para la
realizacion de los intereses de clase —y conciencia de clase — comprension de los actores
de sus intereses de clase — (Wright, 2000).

Wright (1990) da un peso explicativo fuerte a la estructura de clase como determinante
importante y sistematico de la accion individual y el desarrollo social sobre la base de
consideraciones del nivel de abstraccion y del nivel micro-macro que puede incorporar. La
nocién de niveles de abstraccion se refiere a la forma como se analiza la unidad bajo
estudio. Un alto nivel de abstraccion identifica las contradicciones y determinaciones mas
fundamentales, las causas basicas. En el marxismo, los conceptos abstractos denotan las
determinaciones mas profundas de las relaciones sociales. Un bajo nivel de abstraccion
identifica las contradicciones y determinaciones mas concretas, las causas secundarias.
Los conceptos mas concretos captan las formas en que las estructuras de clase varian en
el tiempo y el espacio en un tipo de sociedad. En este sentido, un objetivo de Wright (1990)
ha sido dar cuenta de las variaciones concretas de la estructura de clases de sociedades
capitalistas (1990). En el nivel mas abstracto, el concepto de estructura de clases
discrimina los modos de produccién puros: esclavismo, feudalismo, capitalismo. En el
siguiente nivel de abstraccion, denominado “formacién social” expresa las combinaciones
especificas de diferentes modos de produccion en sociedades concretas. Lo anterior
implica que la investigacion debe incluir un examen de las formaciones sociales
capitalistas y no solamente de los modos de produccién (1994).

Para elaborar interconexiones entre modos de produccién dentro de una formacién social,
Wright introduce las nociones de articulacion y de interpenetracién. En la articulaciéon, dos
modos de produccidn existen uno al lado del otro y tienen relaciones sistematicas externas
entre si; el ejemplo es el de aquellas fabricas capitalistas que compran parte de materias
primas a productores de bienes simples o0 a productores agricolas feudales, se tiene, pues,
una articulacion capitalista y pre-capitalista. En la interpenetracion, por el contrario, los
elementos de cada modo de produccion estan presentes, al mismo tiempo, en un mismo
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proceso productivo. Los modos de produccién estan fusionados y la unién aparece
empiricamente diferenciada de cada uno de ellos, las relaciones sistematicas entre si son
internas en vez de externas; es el caso del trabajo artesanal en las primeras fabricas
capitalistas.

Es relevante notar que una formacion social dada se puede caracterizar por patrones
complejos de articulacidn e interpenetracion de modos de produccién. Por ejemplo, en una
sociedad dada, la situacién puede variar mucho dependiendo de si los campesinos son
pequefios productores articulados con la produccion capitalista, o si, por el contrario, son
productores semi-proletarizados en una forma de produccién interpenetrada. En ambos
casos, el sistema de produccién combina la produccion simple de bienes con la produccién
de subsistencia (produccion para el consumo propio inmediato) y la produccién capitalista,
pero los efectos para los actores involucrados pueden ser muy diferentes (Wright, 1994).

Por otro lado, el andlisis de clase se basa tanto en macro como en micro niveles de
andlisis. Dichos niveles se refieren al grado de agregacion de los fenémenos sociales en
el concepto de estructura de clase. Como concepto de nivel macro, la estructura de clases
describe una propiedad crucial de la unidad de analisis examinada. Como concepto de
nivel micro, define un conjunto de “posiciones” ocupadas por individuos e intenta entender
las formas en que la clase afecta diversos aspectos de sus vidas en el entendido que estar
en una posicion de clase significa estar expuesto a un conjunto de mecanismos que inciden
directamente en la propia vida. Los micro y macro niveles de analisis se relacionan de
maneras complejas en tanto los macro procesos tienen fundamentos micro econémicos, y
los micro procesos estdn mediados por los macro contextos; en el andlisis de estructura,
por tanto, se han de incluir los niveles asi como sus interacciones (Wright, 1994; 2000;
2005).

Tradicionalmente, el concepto marxista de estructura de clases se ha construido como
macro estructural altamente abstracto. Por contrapartida, el principal objetivo de Wright en
la estructura de clases, ha sido elaborar un concepto con poder analitico tanto para el
analisis concreto como el micro. La intencidon general ha sido elaborar un repertorio
conceptual que permita hacer analisis historicos e institucionales, asi como del impacto de
la clase en la vida de los individuos (Wright, 1990).

La estrategia para pasar de lo abstracto a lo concreto ha sido considerar que las
estructuras de clase constan de combinaciones de relaciones de clase. En particular, ha
tomado en cuenta las diversas formas en que las relaciones de clase atraviesan los
empleos, pues considera que éstos son los “lugares vacios” que los individuos ocupan en
el sistema de produccién. En cuanto a las clases, la estrategia ha sido incorporar
complejidad al concepto de estructura de clases con la idea de captar mejor los
mecanismos explicativos contenidos en las relaciones de clase. Se ha ocupado sobre todo
de acomodar la realidad no-polarizada de las “clases medias” a la estructura de las
sociedades capitalistas avanzadas. Estas dos estrategias han sido la via para ligar lo
abstracto y macro, enraizado en el analisis de los modos de produccién, con lo concreto
y micro, enlazado a las vidas individuales (Wright, 1990; 1994). Su trabajo se concreta en
dos primeras y principales soluciones conceptuales al problema de las complejidades de
la estructura de clases capitalistas con la introduccién del concepto “posiciones
contradictorias dentro de las relaciones de clase” y la subsecuente reformulacion en
términos de una concepcién multidimensional de la explotacién, como se pasa a exponer.
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= Dos enfoques al problema de la clase media

Ante el problema que representa para el analisis marxista una clase media entre clases
polarizadas, Wright propone, en los afos 70, el concepto de “posiciones contradictorias al
interior de las relaciones de clase” bajo la légica de que algunas posiciones de clase —
trabajos realizados por individuos — estan situadas simultaneamente en mas de una clase.
Posteriormente, a mediados de los afios 80, aporta una segunda solucién sustentada en
el concepto de explotacion a la luz del trabajo del filosofo y economista estadounidense
Roemer. En este caso, la racionalidad es que cualquier sociedad incorpora varios
mecanismos de explotacion, de tal suerte que una posicion de clase puede ser explotadora
en un mecanismo pero explotada en otro (Wright, 1994). La revision que se hace a
continuacion de estas dos propuestas tiene la intencionalidad de recuperar de ellas los
criterios de definicion de clase pertinentes al presente trabajo, se centra, pues, en los
criterios de clase propietaria de los medios de produccion.

= Primerasoluciéon conceptual: las "posiciones contradictorias dentro de las
relaciones de clase"

Wright parte del trabajo de Nicos Poulantzas, el autor quien, en su opinién, logra la mejor
comprension de los criterios marxistas de clase, para desarrollar un andlisis critico a sus
planteamientos teoricos y derivar la propuesta de una conceptualizacion alternativa de las
posiciones limite de clase. De hecho, la principal critica que hace al trabajo de Poulantzas
apunta al método que éste sigue para definir posiciones de clase ambiguas; en el caso del
proletariado, la minima desviacion de los criterios causa la exclusion, mientras que en el
de la burguesia se requiere que se incumplan todos los criterios para la exclusion. No
contempla, en modo alguno, la posibilidad de ocurrencia de posiciones contradictorias.
Frente a las ambigliedades de Poulantzas propone asumir y estudiar ciertas posiciones en
situaciones contradictorias por cuanto constituyen caracteristicas objetivas de la sociedad
misma y no un problema clasificatorio en el analisis (1978).

La elaboracién del concepto "posiciones contradictorias dentro de las relaciones de clase"
tuvo su origen empirico en lo que podria llamarse anomalias en el sentido que algunas
situaciones empiricas no lograban quedar adecuadamente recogidas en el concepto de
estructura de clases, en un estudio estadistico de estratificacion sobre determinacion de
ingresos desde una perspectiva marxista. En tal estudio Wright enfrent6 el problema de
cdmo categorizar en las clases a los individuos que no eran ni burgueses ni proletarios
(1994).

En relacién con el sector laboral que aqui interesa, la posicion contradictoria constituida
por los pequefios patrones se sitla entre dos posiciones basicas, la burguesia y la pequefia
burguesia como se pasa a indicar. En el modo de produccién capitalista puro, el nivel mas
alto de abstraccion, esta la burguesia una de las dos clases antagOnicas basicas,
caracterizada por controlar el proceso de acumulacion, la forma como deben ser utilizados
los medios fisicos de produccion y la estructura de autoridad dentro del proceso de trabajo,
mientras que la clase proletaria queda excluida de éstos procesos. Luego, en la formacion
social, el nivel de abstraccion inmediatamente inferior, surgen las otras posiciones de clase
propietaria de medios de produccién por dos vias principales. Una es la incorporacion de
modos de produccién subordinados al capitalismo dominante en las sociedades
capitalistas reales, entre ellos y de larga data, el modo de producciéon mercantil simple (la
produccién para el mercado la realizan productores auto empleados, independientes que
no contratan trabajadores). La relevancia de este modo de produccion radica en que
determina la otra posicion basica, la de la pequefia burguesia, caracterizada por tener la
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propiedad econdémica y la posesion de los medios de produccién pero no el control sobre
la fuerza de trabajo, ya que no emplea ninguna. La segunda via es la falta de coincidencia
de los tres procesos fundamentales de relaciones de clase en una posicion dada, lo cual
determina las posiciones contradictorias. Siendo asi, entre la burguesia y la pequefia
burguesia, se sitla la posicién contradictoria de los pequefios patronos en la que se
combinan las relaciones pequefioburguesas y las capitalistas. Al igual que la pequefia
burguesia, los pequefios patronos son productores directos que trabajan junto a sus
empleados pero, al igual que los capitalistas, son explotadores de los obreros (Wright,
1990).

Cémo y cuando surge tal posicién contradictoria, es un proceso que empieza en la
produccion mercantil simple, en la que no hay explotacion por cuanto el plusvalor es
generado por el productor pequefio burgués y su familia. Pero cuando un productor
pequefio burgués emplea un solo ayudante tiene lugar un cambio inmediato en las
relaciones sociales de produccién debido a que, desde ese momento, puede explotarse el
trabajo de un obrero. La incorporacion de empleados adicionales hace decrecer la
proporcion del plusproducto total generada por la familia pequefioburguesa lo que
convierte al productor pequefioburgués en un pequefio capitalista. Wright (1979) resalta el
hecho que el caracter contradictorio de clase de los pequefios empleadores ya habia tenido
el reconocimiento de Marx quien se refiri6 al mismo en términos de un hibrido entre
capitalista y obrero, que en la medida en que incrementa el plus valor eventualmente se
convierte en capitalista propiamente. No existe un criterio a priori para establecer a partir
de cuantos empleados se cumple dicha transformacion pero se estima que el niamero
variara en funcion de las diferentes tecnologias a disposicién y para diferentes periodos
historicos (Wright, 1978).

La Tabla 3-1 presenta de manera esquematica la relacién de las posiciones basicas y la
posicién contradictoria con los tres procesos basicos de relaciones de clase y con las
categorias juridicas frecuentemente usadas en identificar las clases: la propiedad legal, el
estatus legal de empleador y el estatus como vendedor de la fuerza de trabajo.

Tabla 3-1: Criterios de definiciébn de posicién de clase propietaria de los medios de
produccién por procesos basicos de relaciones de clase

Dimensiones interdependientes o procesos subyacentes a la relacion basica capital-trabajo Categorias juridicas de las relaciones de clase

Propiedad econémica Posesion Propiedad legal Trabajo asalariado
Control inversiones y Control medios Control fuerza de Titulos legales Estatus legal Venta de propia
recursos fisicos produccion trabajo otros de propiedad de patrono fuerza de trabajo.

Burguesia

Capitalistas tradicionale: Sl Sl Sl Sl Sl NO
Pequefia burguesia Sl Sl NO Sl NO Sl
Situacion contradictoria

entre

pequefia burguesia y

burguesia

Pequefios patronos Sl Sl MINIMO Sl MINIMO NO

Fuente: Basada en Wright (1979)

Wright (1979) recoge evidencia empirica de esta estructura de clases de propietarios de
los medios de produccion, utilizando un criterio de rango de limite inferior de 10 empleados
y de limite superior de 50 empleados, obtiene la siguiente distribucion tomada de la
poblacién econdémicamente activa de los Estados Unidos: burguesia (1-2%), pequefios
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patrones (6-7%), pequefia burguesia (4,5%). El criterio de diez empleados lleva el
porcentaje cercano al 6% de la poblacion, mientras que con 50 empleados el porcentaje
se incrementa hasta un 7%. Es relevante encontrar en su trabajo la nota de clarificacion
gue plantea respecto de la posicién de pequefio empleador, en el sentido que en esta
posicién se introduce inevitablemente cierta ambigledad al definir sus limites: ¢con
cuantos empleados se transforma en capitalista? Esto sugiere que la posicién es
objetivamente ambigua, no simplemente contradictoria; es ambigua en el sentido que
resulta imposible, en el analisis estructural de relaciones de clase, situar tal posicion dentro
de, o bien la posicién contradictoria, o bien la posicion basica de clase. En consecuencia,
la existencia de tal ambigliedad impone limites tedéricos en el analisis de clase estructural.

En sintesis, en términos de los tres procesos subyacentes a las relaciones sociales de
produccion, a saber, control sobre el trabajo, sobre los medios fisicos de produccion, y
sobre las inversiones y la acumulacion, la burguesia se define por los tres procesos en el
modo de produccion capitalista; La pequefia burguesia en contraste, se define por los
procesos segundo y tercero dentro del modo de produccion mercantil simple. Y los
pequefios empleadores como la posicién contradictoria en la que esos tres procesos no
corresponden perfectamente.

= Segunda solucion conceptual: Explotaciones multiples.

El concepto relaciones de clase tiene dos dimensiones principales: las relaciones de
propiedad y las relaciones de posesién o control. Las primeras se vinculan al concepto de
explotacion; las segundas al de dominacion. Es decir, la nociobn de dominacion es
sustancial en las relaciones de clase y desplaza la nocion de explotacion. Para restituirla,
Wright retoma la obra de Roemer y distingue cuatro tipos de recursos, cuya desigual
distribucién constituye la base de diferentes formas de explotacion: bienes de fuerza de
trabajo (explotacion feudal), bienes de capital (explotacién capitalista), bienes de
organizacion (explotacion estatista), bienes de cualificacién o credenciales (explotacion
socialista). Desarrollando conceptualmente los diferentes mecanismos de explotacion,
construye una tipologia de 12 posiciones de clase basada en la definicion de clase por
explotacion heterogénea. Aunque no operacionaliza la explotacién propiamente dicha, el
mapa de clase lo dispone a partir de las relaciones con los bienes generadores de
explotacion mas que a partir de la explotacion per se; no obstante, considera que la
explotacion es el principio organizador de todo el analisis estructural de clase (1990).

La Tabla 3-2 indica que la tipologia esta dividida en dos segmentos: uno para los
propietarios de los medios de produccion y otro para los no propietarios. La dimensién de
propiedad de medios de produccién se dispone en funcién del nimero de trabajadores que
se emplean. En la parte de asalariados, distingue varias posiciones en funcion de dos
relaciones de explotacion subordinadas, los bienes de organizacién y los bienes de
calificacion/credenciales. Asi, hace posible distinguir en este marco diversas posiciones de
clase dentro de la sociedad capitalista, distintas de las clases polarizadas del modo de
produccién capitalista (Wright, 2000).
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Tabla 3-2: Tipologia de las posiciones de clase basada en la explotacion

Belacion con los medies de produccitn

Propistarios da

madios de Mo propistarios — Trzbajzdorss zszlarizdos

produccion
B 4. Directi 7. Disecti 10 Digecti :
1fcams - inectivos iractives irectivos mtive i
yara caplar 1. Burguaniz sxpartos cilificedos o calificzdos Dhiractivos 5
¥ =a trabajar. |
Cagaal |
e 1 Pequefios 5 Supervizores | B Supervizores | 11 Supervizoges £
para cmplaar o 5.5 ez | BE = 4 2 | o — -
pera b de empleadores expertos clificados no cElificados Supsrvizone =
Trakajar. =
Capinl . H
jafsizms . = N e Na =
e i S Expericeno | 8 Trabajadorss | o5 pogornnios | dissctives &=
Fara 3 s burgusesia dirsctivos clificados
=2 para cmploan

Expartos Calificados No clificados
Bienesde calificacion’cred enciales

Fuente: Wright (1935)

Los siguientes son criterios de definiciobn de posicion de clase en la dimension de
explotacion de bienes en medios de produccién, usados por Wright en una investigacion
empirica de estructura de clase en 1985:

Capitalista. Posee medios suficientes para contratar asalariados que los usen y él no
necesita trabajar en lo absoluto. La desigual distribucién de los bienes de capital genera
otros tres tipos de posiciones potencialmente importantes.

Pequefia burguesia tradicional. Posee justamente los medios de produccién suficientes
para reproducirse a si mismo, pero no para contratar trabajadores.

Asalariado semiproletarizado. Posee algunos medios de produccién, suficientes para
proveer parte de su subsistencia pero no para reproducirse a si mismo, lo que le fuerza
a vender también su fuerza de trabajo en un mercado laboral. Esta posicién es clasica
del capitalismo temprano y hoy dia la ocupan campesinos con dedicacién de tiempo
parcial en muchos paises en desarrollo.

Pequefio empleador — patronos artesanales, tenderos —. Posee suficientes medios de
produccién para contratar trabajadores, pero no los suficientes como para tener
realmente la oportunidad de no trabajar nada. Trabaja junto con sus empleados, a
menudo haciendo el mismo trabajo que las personas que contrata.

La experiencia que Wright declara respecto de la obtencion de evidencia empirica de estos
criterios es que con los datos disponibles no le fue posible distinguir rigurosamente todas
estas categorias. En particular el Unico dato disponible que le permite distinguir a los
pequefios empleadores de los capitalistas propiamente dichos, es el nimero de empleados
del encuestado, y éste es un indicador débil, ya que no mide verdaderamente la cantidad
de capital poseida por el capitalista. Dependiendo de la magnitud del capital en la
produccién, el numero de empleados puede indicar si se trata de un pequefio empleador
0 de un capitalista propiamente dicho. Considera que habria sido deseable, asi mismo,
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obtener datos sobre la division del trabajo dentro de los pequefios negocios para ver en
gué medida un pequefio empleador realmente participa en el trabajo productivo del
negocio. Por estas razones, adopta una concepcion mas bien arbitraria y define a los
empleadores que empleen a diez 0 mas personas como capitalistas en toda la extensién
de la palabra, y a los empleadores que empleen entre dos y nueve empleados como
pequefios empleadores. La pequefia burguesia se define como cualquier persona auto
empleada que no tenga mas de un empleado. Estos criterios operacionales de definicién
de clase se presentan en la Tabla 3-3.

Tabla 3-3: Criterios para operacionalizar las posiciones de clase propietaria de los medios
de produccion por las relaciones de explotacion.

Bienes en medios de produccion
Auto empleado Numero de empleados
1. burguesia Si 10 o mas
2. pequeiios empleadores Si 2-10
3. pequefia burguesia Si 0-1*

Fuente: Wright (1985%*)

Un antecedente pertinente que registra Wright es que conceptualmente, la pequefia
burguesia deberia reducirse a propietarios de medios de produccién que no tienen
empleados. Sin embargo, debido a una ambigiedad involuntaria en el disefio del
cuestionario que empled, una proporcidn desconocida de encuestados que afirmaron tener
un empleado en realidad no tenian ninguno (esto es, se consideraron a si mismos como
empleados), de modo que optd por definir la pequefia burguesia por la posesion de no mas
de un empleado.

La distribucién por clases de quienes forman la fuerza de trabajo en Estados Unidos y
Suecia, utilizando el concepto de clase centrado en la explotacion, muestra que en ambos
paises, la burguesia y la pequefia burguesia representan una porcion muy pequeia de la
fuerza de trabajo: entre el 5y el 7% son pequefio burgueses puros, y otro 5 0 6% pequefios
empleadores, en tanto que menos del 2% son capitalistas en toda la extension de la
palabra; claramente, la clase capitalista y la pequefia burguesia tienen una representacion
muy pequefia (Wright, 1985).

El interés por vincular las estructuras de clase a las vidas de las personas en el marco de
analisis de los niveles micro y concreto le conduce a explorar otras fuentes de
complejidades adicionales a la de la clase media que pasan por modificar el nexo
individuos-trabajos-clase social en diferentes aspectos segun se ilustra en la siguiente
seccion.

= Complejidades en las posiciones de clase

El propdsito de construir un repertorio diferenciado de conceptos de estructura de clases
susceptible de ser utilizado en los niveles micro y concreto del analisis, produce un giro
respecto de la estrategia previa de crear un concepto comprensivo de estructura de clases
soportado en un Unico principio de andlisis como que las posiciones sociales pueden
situarse en mas de una clase a la vez, o en mas de una dimension de explotacion. La
estrategia alternativa consiste en introducir nuevas complejidades en consideracién a las
formas concretas en que se distribuyen los derechos y las facultades sobre los recursos
econdmicos y las actividades en la sociedad, en particular formula las siguientes cuatro
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fuentes de complejidades, a mas de las posiciones de clase media (Wright,
1985;1990;1994; 2004):

= Posiciones multiples

Esta complejidad tiene que ver con el hecho de que el trabajo y el capital pueden ir sueltos.
Por ejemplo, los individuos pueden ocupar empleos situados de manera diferente dentro
de las relaciones sociales de produccién: ser gerente o trabajador en una empresa y por
cuenta propia en un segundo trabajo; pueden no tener asociados sus intereses con sus
empleos como cuando convierten parte de su renta salarial en propiedad capitalista
mediante inversiones y ahorros, y pueden ocupar una posicion diferente en la estructura
segun sus empleos y segun sus inversiones.

= Posiciones mediatas de clase

Este micro-concepto concierne al vinculo que los individuos establecen con la estructura
de clases por la via de una variedad de mecanismos, experiencias, intereses y opciones
derivadas de otras relaciones sociales distintas al trabajo inmediato, como por ejemplo
mediante los lazos de familia. En breve, alude a posiciones que se derivan de los diversos
tipos de redes sociales mas que directamente de los diversos tipos de relaciones sociales
de produccién. Wright denomina a esta dimension de la estructura de clases, posiciones
“‘mediatas” de clase por oposicion a las posiciones “directas” de clase encarnadas en el
empleo inmediato del individuo o en su propiedad personal. La forma mas representativa
de definicion de estas relaciones mediatas son las redes de parentesco y las estructuras
familiares aunque algunos nexos con el Estado también las definen. Una estructura de
clases en el nivel concreto deberia entenderse como el resultado de la totalidad de las
relaciones de clase directas y mediatas. Implica que dos estructuras con idénticos patrones
de relaciones directas pero diferentes relaciones mediatas deberian contemplarse como
estructuralmente distintas.

Una consecuencia de las posiciones mediatas es que los intereses materiales globales de
los individuos resultan de algun tipo de combinacién ponderada de las posiciones directas
y las mediatas, lo que crea la opcién de un nuevo tipo de “posicion contradictoria dentro
de las relaciones de clase”: las combinaciones contradictorias de posiciones directas y
mediatas. En cada caso, la especificacion completa de la posicién de una persona a nivel
micro dentro de la estructura de clases requiere tener en cuenta dichas posiciones
mediatas asi como las posiciones mas convencionales, las directas ligadas a los empleos.

» Estratosy posiciones de clase

Corresponde a la cantidad de recursos y al alcance de las actividades derivadas de
derechos y facultades sobre los mismos. Hay, por ejemplo, capitalistas que poseen y
controlan grandes cantidades de capitales, que emplean a miles de trabajadores de todas
partes del mundo, y los capitalistas que los empleados de un pequefio nimero de personas
en un solo lugar. Ambos son "capitalistas" en términos relacionales, pero en la cantidad de
poder que cada uno ejerce en la estructura puede haber grandes variaciones. A tal tipo de
variaciones cuantitativas entre las personas que ocupan una posicion relacional similar se
le denomina estratos dentro de las posiciones de clase.
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= Temporalidad de las posiciones de clase

Atafie a que algunos trabajos forman parte de trayectorias laborales de modo que su
posicién de clase no puede determinarse, en forma adecuada, tan solo a partir de las
condiciones relacionales en un momento dado. Se requiere considerar que los intereses y
experiencias de las personas en esos puestos de trabajo se ven afectados de manera
significativa por el probable futuro ligado a su trabajo. La decisién sobre la influencia de la
dimension temporal en la estructura de clases en una unidad de analisis es basicamente
de orden empirico.

Las implicaciones que plantean las complejidades de las posiciones de clase al analisis y
la investigacion son significativas. La estructura de clases se aleja sustancialmente del
nudcleo tedrico de solo dos clases polarizadas. En su lugar, hay posiciones contradictorias
dentro de las relaciones de clase, posiciones mediatas, posiciones estructuradas
temporalmente, posiciones objetivamente ambiguas, posiciones duales. En vez de una
vision histdrica de dos actores de clase, se tiene un panorama de mdultiples posibles
coaliciones, de cara a la pugna por el futuro. La cuestion para Wright es si este repertorio
de nuevas complejidades enriquece la teoria 0 mas bien le afiade confusion. En la
respuesta que el mismo ofrece, apunta a que es posible reducir la confusion siempre que
las complejidades se adecuen a los niveles de abstraccion del andlisis de clase. El nivel
de abstraccién adecuado depende de las preguntas planteadas. Si se desea analizar las
estructuras de clase en épocas histdricas, el modelo biclasista simple en el capitalismo —
capitalistas y obreros — podria proporcionar el mapa de clase mas eficaz para esa
investigacion. Si, por el contrario, se desea un analisis mas fino del desarrollo de las
estructuras en las sociedades capitalistas o de las variaciones de estructuras entre
sociedades, entonces seria necesario recurrir a algunas de las complejidades. Y si se
guisiera examinar los efectos de la posicidn en la estructura sobre aspectos como la accién
individual y la conciencia, entonces seria deseable introducir toda la gama de
complejidades.

= Criterios de demarcacion conceptual adicionales

Aln se han de consignar algunos aspectos conceptuales especificos de clase y estructura
de clase desarrollados en el curso del trabajo de Wright. Un tema recurrente ha sido el
criterio de definicion de la clase capitalista. Lo deseable seria poder distinguir entre
aguellos que son explotadores capitalistas, es decir, explotadores sobre la base de la
propiedad del capital, de quienes son ocupantes de las posiciones de clase capitalista, es
decir, aquellos que son empleadores en el marco de la relacion capital-trabajo. Al respecto,
los estudios empiricos basados en encuestas no logran captar los capitalistas rentistas ni
otros capitalistas poseedores de cantidades significativas de capital pero que
técnicamente son no empleadores; en cambio, permiten recabar alguna informacion sobre
capitalistas empleadores principalmente de pequefias y medianas empresas, por lo que se
les ha denominado capitalistas tradicionales o empleadores. Restringida la explotacion
basada en los bienes de capital a la relacién social capital-trabajo, en la que poco o nada
se conoce de la cantidad de capital que poseen los capitalistas, los criterios centrales de
definiciobn de la posicion de clase capitalista, a saber, el autoempleo y el nimero de
empleados resultan ser un indicador débil. Ahora bien, en algo compensa dicha debilidad
el hecho bien establecido de que la clase capitalista representa una muy reducida
proporcion frente al resto de posiciones en la estructura de clases de modo que aun
cuando se pudiera cubrir cabalmente, ello solo incrementaria algunos pocos puntos el
porcentaje de su participacion (Wright, 1979; 1985; 1997; 2000).
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Otro aspecto atafie a la cualidad variable de la posicién contradictoria de clase. En otros
términos, no constituye una caracteristica de todo-o-nada. Puede admitirse, entonces, que
los pequefios patrones con dos empleados estan mas cerca de la pequefia burguesia que
aqguellos en el otro extremo con 10 empleados quienes se aproximan mas a los pequefios
capitalistas. (Wright, 1978).

De otro lado, respecto de los trabajadores familiares no remunerados, se considera que
COmo grupo no constituyen una posicion de clase distintiva, y por tanto estas personas se
tratan como auto-empleadas. Se combinan entonces con la pequefia burguesia, los
pequefios empleadores o los capitalistas dependiendo del nimero de empleados que
tenga el negocio familiar (Wright, 1997).

También se ha de sefalar la apertura a la idea de que las relaciones sociales de
reproduccion, las relaciones politicas, las relaciones ideolégicas, entre otros procesos
sociales, también pueden situar las posiciones dentro de la estructura de clases a la par
de las relaciones sociales de produccion. El problema tedrico, consiste entonces, en
establecer la relacion entre esas otras relaciones y las relaciones sociales de produccion.
A manera de lineamiento, la estructura general de clases de las sociedades capitalista se
conforma por (a) aquellas posiciones dentro de las relaciones de produccion que definen
las posiciones basicas de clase (burguesia, proletariado, pequefia burguesia); (b) aquellas
posiciones fuera de la esfera de la produccién que estan vinculadas a las posiciones
basicas de clase; (c) aquellas posiciones dentro de las relaciones de produccion que
definen posiciones contradictorias en las relaciones de clase (directivos, empleados
semiautbnomos, pequefios empleadores); (d) aquellas posiciones fuera de la esfera de la
produccion vinculadas a las posiciones contradictorias. Tomadas en conjunto, esas
posiciones podrian definir un mapa comprensivo de clase de la sociedad capitalista
(Wright, 1978).

Un dltimo punto remite a la relacion entre la clase social y la ocupacion. La tesis defendida
es gue las relaciones sociales de produccion (relaciones de clase) y las relaciones técnicas
de produccién (relaciones ocupacionales) son dimensiones de las relaciones sociales
teéricamente independientes, pero empiricamente relacionadas. Las observaciones que la
sustentan tienen que ver con las distribuciones ocupacionales dentro de las clases en
cuanto a que, con pocas excepciones, toda categoria ocupacional se distribuye entre todas
las categorias de clases, la mayoria de las ocupaciones estan representadas dentro de
cada posicion de clase y la distribucién de ocupaciones es diferente en diferentes clases.
Es decir, hay una clara relacion empirica entre las dos, clase y ocupacion, pero no pueden
ser colapsadas en una Unica tipologia, dado que las funciones técnicas dentro de la
produccion son ejecutadas por una variedad de posiciones dentro de las relaciones
sociales de produccidn, y que toda posicién de clase contiene ocupaciones que engloban
un rango amplio de actividades técnicas (Wright, 1978)

= Aplicacion de los criterios de definicibn de clase para trabajadores
urbanos no asalariados de Bogota

De lo expuesto hasta aqui se puede sefialar que el andlisis de Wright aporta criterios de
definicion de las posiciones de clase que dan precision conceptual al estudio descriptivo
de las clases. Es claro no obstante, que el origen y la destinacion de los mismos son las
sociedades del capitalismo avanzado. Llevar dichos criterios a la descripcion de la
estructura de clases de sociedades del capitalismo periférico, cualquiera sea la unidad de
analisis, pasa por revisar las coincidencias y determinar los ajustes acordes con las
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variaciones en las relaciones de clase y de explotacion presentes en ellas. En este sentido,
en el presente trabajo se retoma como marco de andlisis el concepto de estructura de
clases basado en la explotacion de bienes de produccién.

Una coincidencia es la aplicabilidad de las posiciones de clase de capitalista, pequefio
empleador, y pequefio burgués. Mas aun, dado que en el pais el sector empresarial se
encuentra estratificado por el tamafio de la empresa de acuerdo con la reglamentacién
establecida (Ley 590 de 2000; Ley 905 de 2004), se puede admitir la siguiente
correspondencia:

Posicion de clase Tamafio de la empresa

Nlmero de empleados Activos totales SMMLV*

Grande Més de 200 Superior a 30.000.
Capitalista E— Mediana Entre 51y 200 Superior a 5.000 hasta 30.000.
Pequefia Entre 11y 50 Superior a 500 hasta 5.000.
Pequefios empleadores ———> Microempresa No més de 10 Hasta 500
Pequfieo burgués _— Oal

*SMMLV = Salario Minino Legal Vigente

Se comparte la restriccion al criterio formal de autoempleo y nimero de trabajadores en la
definicion de las posiciones, a falta de conocimiento sobre la magnitud de capital poseido.
Se puede resaltar la convergencia de criterio en el nUmero de empleados para las
posiciones capitalista y pequefios empleadores. En el caso del pequefio burgués, tanto la
experiencia de Wright como las definiciones estadisticas que se adoptan en nuestro medio
para el trabajador por cuenta propia, concuerdan en que se trata de personas que no
contratan trabajadores regularmente, 0 a lo sumo trabajan con no mas de un empleado.
Asi mismo, se admite la idea de que los trabajadores familiares no remunerados no
conforman una posicién de clase y por tanto se combinan con las otras categorias segun
el nimero de empleados de la empresa.

En relacion con la aplicabilidad de las complejidades al grupo laboral de interés, se concibe
la clase social como un concepto que incorpora dos dimensiones centrales, las posiciones
de clase social mediata y las de clase social directa. Se considera razonable plantear que
estas dos dimensiones se determinan reciprocamente en la medida en que cada una
influye en la otra respecto de las opciones y las posibles vias de insercién en las relaciones
de clase capitalistas delimitadas a las distintas posiciones de clase del segmento no
asalariado. Pero también, en si mismas, éstas dimensiones afectan la vida de las personas
y de los grupos constituyendo, cada una, una via de repercusién en los procesos de salud-
enfermedad de los trabajadores. Otra complejidad que es posible ajustar es la
estratificacion en posiciones de clase por nimero de trabajadores empleados y por factores
como la ocupacion y los ingresos entre otros.

No podria faltar en la caracterizacibn neomarxista de la clase social la referencia a sus
potencialidades y limitaciones. En la literatura se indican como sus principales méritos el
esfuerzo de los tratadistas por llevar a cabo la adaptacién del marxismo clasico a las
condiciones del capitalismo contemporaneo; en la sociologia se admite que el marco
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tedrico mas elaborado y sistematico de clase social se ha realizado en la tradicibn marxista;
en ella se reconoce que la taxonomia de Wright es la més rigurosa desde el punto de vista
tedrico y metodoldgico (De Francisco, 1993). Por contrapartida, esta perspectiva también
ha recibido criticas. Estas apuntan a la introduccion de modelos neoclasicos como la teoria
de la eleccion racional y la teoria de juegos en la innovacion tedrica propuesta por el filosofo
y economista estadounidense Roemer y seguida por Wright (De Francisco, 1993); al
desarrollo de la investigacibn con metodologia empirica cuantitativa contraria a
metodologia de orientacion histérico-dialéctica propia del marxismo, a lo cual se ha
argumentado que lo distintivo del marxismo son los temas de interés y las preguntas que
se plantean mas que la metodologia (Wright 1978/1983); a la inclusién de complejidades
por restarle relevancia al analisis de clase y significar la “muerte de la clase” (Pakulski &
Waters, 1996, citados por Wright, 2000); a la ausencia de la operacionalizaciéon de la
explotacion (Wright,1990); a la perspectiva urbana de la taxonomia que en sociedades
como la nuestra excluye la clase campesina; y, por ultimo, una limitacién de origen externo
consistente en la censura en la investigacion por motivos de orden politico (Muntaner,
2014).

De lo expuesto hasta aqui se puede sefialar que, desde luego, la vision neomarxista de
clase social no agota el tépico de clase social y, por el contrario, es importante diferenciarla
entre una gama de esquemas afines que aportan otros autores y que se presentan a
continuacion.

3.2.4 Visiones cercanas de clase social

Entre los autores que interesa reconocer por su cercania tedrica o contextual a la vision
de clase este estudio estd Breilh, para quien la clase social cumple la funcién clave de
constituir el proceso, en el dominio de lo particular, en el cual se expresa la dinamica del
conjunto de procesos de la sociedad. Por esta razon, la categoria clase social reviste gran
importancia para la comprension de la organizacion de una sociedad, de los grupos que la
conforman y de las relaciones sociales entre ellos. En el campo de la investigacion en
salud, representa un elemento metodolégico decisivo para examinar la determinacién
diferencial entre grupos de aspectos criticos como la calidad de vida, los modos de vida y
la morbilidad (Breilh, 2015c).

El autor situa el estudio de la clase social en la region en los afios 70, con el surgimiento
de la MS, como alternativa al empleo de criterios empiricos, como el ingreso o la
escolaridad, aun hoy prevalente. Argumenta, por ejemplo, que dos personas pueden tener
el mismo nivel de ingresos pero tener modos de vida distintos por pertenecer a clases
sociales diferentes. Especificamente, Breilh sefiala la necesidad sentida en aquella época
de contar con informacién sobre determinantes de la esfera de la producciéon. Para ello
propuso en 1979 un concepto integral de clase social retomando la definicién de Lenin de
personas que “...se diferencian entre si por el lugar que ocupan en un sistema de
produccion determinado, por las relaciones en que se encuentran frente a los medios de
produccioén (relaciones que las leyes fijan y consagran), por el papel que desempefian en
la organizacion del trabajo y, por consiguiente, por el modo y la proporcion en que
perciben la parte de la riqueza social de que disponen” (Lenin, 1966, citado por Breihl,
2004, p. 2).

El autor encuentra en esta nocion de clase el mérito de establecer que la propiedad o el
usufructo de los medios que permiten la reproduccion social, son el sustrato de las
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relaciones entre las personas de una sociedad y que el acceso a dichos medios depende
de su insercién en el aparato econdmico. Adicionalmente, estima que la definicién permite
identificar las dimensiones de tal insercion, lo que facilita la operacionalizacion; asi pues,
la categoria clase social es operacionalizada en la variable insercién social en términos
de “(a) lugar en el aparato productivo, (b) relaciones técnicas (frente a los medios de
produccion); (c) relaciones de propiedad (papel en la organizacién del trabajo); y (d)
relaciones de distribucién (cuota de la riqueza de que disfrutan). Las fracciones de clase
deben establecerse a partir de esta tipologia por niveles de ingreso, escolaridad y otras
variables” (Breilh, 2004, p. 2).

El esquema de clases sociales de Breilh fue adaptado en el IV Estudio Nacional de Salud
Bucal (ENSAB 1V) del pais, en 2012. En el estudio se obtuvo el siguiente esquema a partir
de las preguntas sobre insercion social: Capa media pudiente, Jubilado, Militares, Capa
media pobre, Pequefio productor artesano, Pequefio productor comerciante, Pequefio
productor agricultor, Empresario, Obrero, Sub-asalariado, Desempleado’. Breilh (2015c)

7 Capa media pudiente. Grupo familiar donde el principal responsable econémico es un profesional
o técnico independiente con un titulo, o un profesional o técnico que trabaja en empresa particular
0 para una empresa publica y que tiene un titulo. Estas personas pueden hacer, dirigir o hacer y
dirigir su trabajo. Dentro de sus propiedades podrian tener vehiculos, locales, tierras o herramientas,
pero sus principales ingresos no deberian provenir de estos bienes, sino de su relacion laboral. Sus
ingresos deberian estar por encima del salario minimo y pertenecer a un estrato socioeconémico
que se ubica entre el 1y 4.

Jubilado. Hogar donde el principal responsable econémico de la familia subsiste principalmente de
una pensioén de jubilacidn y cuyo ingreso mensual esta por encima de un salario minimo mensual
legal vigente.

Militares. Los militares o policias miembros activos de las fuerzas armadas y cuyos ingresos
provienen principalmente del sueldo devengado por la prestacién de su servicio.

Capa media pobre. Grupo familiar donde el principal responsable econémico es un empleado de
una empresa particular o una empresa publica, no tiene un titulo de formacién superior. Estas
personas pueden hacer, o hacer y dirigir su trabajo. Dentro de sus bienes no posee locales o tierra,
ni mercancias de las cuales pudiera generar sus ingresos, y sus principales ingresos provienen de
su relacion laboral, los que deben estar por encima del salario minimo, ademas pertenecer a un
estrato socioecondmico que se ubica entre el 1y el 3.

Pequefio productor artesano. Trabajador independiente, o duefio de un pequefio negocio, con
menos de diez trabajadores, que se dedica a una labor de tipo artesanal. Dentro de esta categoria
se consideran los panaderos, carniceros, sastres, carpinteros, costureras, modistas, zapateros,
peluqueros, plomeros, cerrajeros, pintores, maestros de construccion, técnicos de radio y TV,
mecdnicos, entre otros. Pueden poseer maquinarias o herramientas en su proceso productivo, pero
no viven de la renta de estas.

Pequefio productor comerciante. Grupos familiares donde el principal responsable econémico
desarrolla una ocupacién como comerciante propietario de pequefio negocio, quien dirige y organiza
el trabajo de otros o lo hace y dirige. Su fuente de ingresos la obtiene de un negocio particular.
Pequefio productor agricultor. Grupos familiares donde el principal responsable econémico se
ocupa como pequefio trabajador agricola, quien dirige y organiza el trabajo de otros o lo hace y
dirige. Su fuente de ingresos la recibe del sueldo como trabajador de campo.

Empresario. En esta capa el principal responsable econdmico es propietario de empresa industrial,
comercial o de servicios. Su relacidn con los medios de produccién se basa en dirigir y organizar el
trabajo de otros, o hacer y dirigirlo. Su fuente mas importante de ingresos lo recibe del alquiler de
propiedad y del negocio particular. Para el ENSAB |V, 18 personas cumplieron con las categorias
pertenecientes a esta capa, correspondiente al 0,08 % de la poblacion total encuestada.
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considera que este mapa de clases es una contribucién para subsiguientes estudios
sociales o de salud en el pais. Es de resaltar que las fracciones clasifican grupos familiares
en funcion de la ocupacién que ejerce e principal responsable econémico.

Fresneda ha realizado un trabajo sobre la estructura de clases de Bogota, consignado en
el capitulo dos, en el marco de un desarrollo socio-laboral mas amplio en torno a la
estructura de clases del pais. Entre los antecedentes de su trabajo figura el escrito
Clasificacién Socio-Profesional para Colombia (Coy & Fresneda, s.f., citado por Fresneda,
1993, p.162). La estructura que el autor propone tiene como referente la Clasificacion
Socio-Profesional Francesa, afin al planteamiento de Goldthorpe, de lo que se deriva el
énfasis en la caracterizacion laboral en términos de la ocupacién, la rama de actividad
econdmica y la posicion ocupacional de las personas. En su trabajo sobre las
desigualdades la estructura de clases en funcion del capitalismo y los regimenes de
produccién entre 1810-2010, delimita la nocion de clase asumida. En lo conceptual sigue
a Wright; en la delimitacion operacional de las posiciones de clase sigue los criterios mas
afines a Goldthorpe que distingue entre asalariados y no asalariados, privilegia la distincién
de estos Ultimos por los tipos de ocupacion y de contrato laboral y, da cabida a las clases
de los trabajadores agrarios. Para tener en cuenta particularidades colombianas,
considera esquemas de clasificacion “ocupacionales” utilizados en América Latina.
La conceptualizacion de clase y fracciones de clase que elabora se centra en la posicion
objetiva, en la clase en si. Con base en estos referentes, construye una estructura de ocho
posiciones principales de clase social principales de las que se desagregan las fracciones
gue se diferencian® (Fresneda, 2016).

Obrero. grupos familiares donde el principal responsable econdmico desarrolla una ocupacion como
obrero o trabajador manual de empresa no propia, quien hace el trabajo o lo hace y dirige. Es
propietario de herramientas o de nada, y su fuente de ingresos la recibe de un sueldo como obrero.
Sub-asalariado. A esta capa pertenecen los grupos familiares donde el principal responsable
econdmico puede ser jornalero o peon, trabajador por cuenta propia no profesional ni técnico,
empleada doméstica, ayudante familiar sin remuneracion, u otras actividades que no devenguen un
salario. Su relacion con los medios de produccion se basa en hacer el trabajo, y su fuente de
ingresos la recibe de un jornal diario o por semana, sueldo como trabajador del campo o sueldo
como empleada doméstica.

Desempleado. Los grupos familiares donde el principal responsable econémico no presenta
ninguna ocupacion, por consiguiente no aplica para relacion de produccion y no presenta propiedad.
Asi que su fuente de ingresos radica en ventas ambulantes, donaciones de familiares u otras
personas o entidades, subsidios del gobierno, limosna u otros.

8 Entre las posiciones principales, la operacionalizacion correspondiente a la ppequefia burguesia
y trabajadores por cuenta propia no agropecuarios, afin a los trabajadores no asalariados de este
estudio se present6 en el capitulo dos. Las ocho posiciones principales de clase y sus fracciones
son: |. Directivos, I.A. Directivos patronos, 1.B. Directivos asalariados, Il. Profesionales y técnicos,
IIA. Profesionales y técnicos independientes, IIB. Profesionales y técnicos asalariados, Ill. Pequefia
burguesia y trabajadores por cuenta propia no agropecuarios, IlIA. Pequefia burguesia (en
empresas que tienen acumulacion). 11IB. Trabajadores por cuenta propia en pequefios negocios de
subsistencia, V. Campesinos, IVA. Campesinos en grandes y medianas explotaciones, IVB.
Campesinos en pequefias explotaciones, V. Empleados (administrativos, del comercio y los
servicios), VA. Empleados de direccion y control, VB. Empleados sin funciones de direccion y
control, VI. Obreros industriales, VIA. Supervisores y obreros industriales calificados y
semicalificados, VIB. Obreros industriales no calificados, VII. Obreros agropecuarios, VIII.
Empleados domésticos, IX. Otros trabajadores
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Johnson (2011), introduce el horizonte de los ambitos macrosociales y globales en las
dinamicas de fuerzas de poder y econémicas que moldean la estructura de clases de la
sociedad moderna del capitalismo avanzado. Vista la estructura de clases de esta sociedad
con perspectiva relacional, el foco de atencidén se centra en el pequefio grupo social que
forma una élite econdmica afianzada en su riqueza, poder e influencia dominante en los
planos economico y politico de la sociedad como un todo. Johnson (2011, p.61) cita a
Clement y Miles (1997) quienes denominan a este grupo clase capitalista-ejecutiva y lo
caracterizan por su posicién de propiedad econémica y su poder para dirigir la produccién
hacia propdésitos especificos, para disponer de los productos, y para la toma estratégica de
decisiones. Aun cuando es un grupo muy poco estudiado por su invisibilidad demogréfica,
es objeto de interés por parte de los estudiosos de la clase social dado su crecimiento
econdmico y politico, y el papel histérico en impulsar la primacia del neoliberalismo. Con
estos lineamientos, Johnson (2011) propone un esquema relacional de tres clases
sociales®.

Johnson (2011) argumenta que a la luz de este esquema es posible examinar la creciente
desigualdad y el cambio en el equilibrio de poder entre las clases de la sociedad moderna.
En este caso, el andlisis de clase identifica a la clase econdmica élite, la mas poderosa por
tener propiedad y control de las empresas, los activos mas productivos de la sociedad; sus
intereses prevalecen en la sociedad en conjunto y su bienestar emana de la explotacién
de la clase trabajadora. La estrategia de acumulacién de esta clase, especialmente desde
las dos ultimas décadas del siglo pasado, ha girado en torno a la flexibilizacion laboral, la
financiarizaciéon y, en la acumulacién por desposesion. En consecuencia, la sociedad
moderna asiste a grandes desigualdades estructurales de riquezay control entre las clases
en el A&mbito del trabajo, y en sociedades industriales modernas, a la disminucién relativa
de la fuerza de la clase obrera frente a la de la clase élite econdmica. La propuesta de
Johnson (2011) evidentemente resulta sugerente, deja sin embargo, el interrogante sobre
gué estudios ha generado, en qué sociedades y como se puede adaptar el esquema a las
sociedades contemporaneas como la nuestra cuyas clases sociales no necesariamente se
ajustan del todo a los criterios establecidos.

Luego de presentar la panordmica general de los esquemas afines a la vision de clase
social de este estudio, se colige, como era de esperar, la diversidad de matices producto
de los distintos énfasis dados por los autores. El elemento comun, por demas interesante,
es lainclusién de posiciones de clase que son expresién de cambios que estan sucediendo
en las relaciones de clase en el mundo del trabajo.

A manera de comentario final sobre el trabajo de Wright y su aplicacion en esta
investigacion, se quiere indicar que el propésito va mas alla de la sola descripcion de la
estructura de posiciones de clase de los trabajadores no asalariados de la muestra. El

9 Clase economica élite. La componen los miembros mas ricos de la sociedad quienes poseen y
controlan grandes y poderosas empresas e instituciones. Equivale a la clase capitalista de Wright.
Clase trabajadora. La clase en ascenso, conformada por quienes intervienen en el trabajo
directamente productivo o reproductivo (servicio humano).

Clase de administradores y profesionales. Agrupa a quienes comparten algunas caracteristicas
tanto de la clase élite como de la trabajadora, es decir, “ocupan una posicién de clase
contradictoria”; su trabajo implica administrar organizaciones a favor de los intereses de la clase
élite, pero su historia personal, entrenamiento, experiencia y ética profesional pueden inducirlos
algunas veces a identificarse con la clase trabajadora.
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esquema se considera el punto de partida para indagar y dar cuenta del ambiente laboral
y la salud de este grupo de trabajadores, que es lo que a continuacion se expone.

3.2.5 Clase social, condiciones laborales y salud

La teoria de clase social neo-marxista postula explicitamente mecanismos en términos de
relaciones laborales (propiedad, control sobre los activos productivos) orientados a explicar
cdmo se generan las desigualdades socioecondmicas y como pueden afectar a la salud.
Las desigualdades sociales de clase pueden inducir multiples variaciones en salud en
individuos y grupos por la via del empleo, el contenido del trabajo, la exposicién a riesgos
laborales, los ingresos, los beneficios, la proteccion social, la clase mediata y las conductas
de salud (Muntaner, 2002; Muntaner et al., 2010 ). Es mediante el analisis de posicion de
clase social que tales disparidades se pueden capturar. Corresponde, pues, integrar al
marco tedrico especifico aquellos conceptos de la literatura sobre condiciones laborales
que son de interés por formar parte del modelo que se formula en la siguiente seccion. Los
componentes de cada condicion se pasan a relacionar en breve, la forma como se
conceptualizan se puede consultar en el Apéndice metodoldgico B.

= Condiciones de empleo: Incluyen la proteccion social, las relaciones laborales, el
desempleo, el empleo informal, (Borrell, Muntaner, Benach & Artazcoz, 2004; Benach,
Muntaner, Solar, Santana & Quinlan, 2010) asi como el control sobre el proceso de
trabajo y la produccion, la dominacion sobre la fuerza de trabajo (Wright, 2000, 1997)
los ingresos laborales, la jornada de trabajo, y la participacion (Cédigo Sustantivo del
Trabajo, 2011).

= Condiciones de trabajo: las que tienen lugar en tres dimensiones, las condiciones
materiales, las condiciones psicosociales y las de prevencion y seguridad. Las primeras
comprenden los aspectos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos; las segundas,
suficientemente establecidas por los modelos tradicionales, conciernen al contenido
del trabajo tales como las demandas, el control sobre el trabajo, el apoyo social, el
esfuerzo y las recompensas, principalmente (Benach, Muntaner, Solar, Santana &
Quinlan, 2010; Borrell, Muntaner, Benach & Artazcoz, 2004; Karasek & Theorell,1990;
Siegrist, 1996, 2002). Este enfoque tradicional del ambiente psicosocial se complejiza
con la consideracion de la perspectiva critica que se trabaja actualmente en el marco
de la medicina social latinoamericana (Martinez, 1997; 2011). Las terceras tienen que
ver con el conocimiento y prevencion de accidentes y enfermedades relacionadas con
el trabajo.

= Conciliacién vida laboral y socio-familiar: hace referencia a las experiencias de doble
presencia y triple carga que postula Breilh (2004).

3.2.6 Clase social urbana no asalariada e informalidad

En este punto es preciso hacer un comentario sobre una de las condiciones de empleo, a
saber, la informalidad laboral en la forma de trabajo urbano no asalariado, dada su
importante presencia en el mercado laboral colombiano, la independencia conceptual que
se asume entre las categorias clase social e informalidad pero la interaccion empirica que
se observa entre las mismas, a lo que se ha hecho referencia en parrafos previos.

De inicio, Giraldo (2005) presenta la informalidad como uno de los factores que influyen en
las reformas institucionales que materializan el ascenso de la financiarizacibn. Como
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concepto es problematico porque no esta claramente definido. En la medida en que
significa actividades econdmicas por fuera de la legalidad, también implica la exclusion de
los derechos sociales. El enfoque tradicional de legalidad plantea el problema de distinguir
la informalidad de la criminalidad especialmente el narcotrafico, el contrabando y la
corrupcion. Se presupone que se ha discriminar entre actividades ilegales de caracter licito
de aquellas que son ilicitas. Pero descartar las actividades ilicitas conlleva el
inconveniente de que se dejaria por fuera este tipo de actividades cumplen un papel
importante en sectores pauperizados como lo constatan las actividades comunales en
beneficio de los grupos sociales de influencia financiadas por dinero de narcotréfico.

Conceptualizar la informalidad en términos de ilegalidad induce dos planteamientos
opuestos. De una parte, es resultado de la baja capacidad de control del Estado; de otra
parte, del exceso de control del Estado, como lo consideran los liberales. A su juicio, las
regulaciones y controles terminan por asfixiar la actividad productiva e induce a los agentes
a evadir las regulaciones para desarrollarlas, es lo caracteristico de la actividad informal.
Por consiguiente, la reduccion de la informalidad descansa en la desregulacion de la
economia y el desmonte del intervencionismo estatal (De Doto, 1987, citado por Giraldo,
2005).

Asumir la informalidad como falta de control del estado puede significar tanto una causa
como un efecto. Sera un efecto cuando las actividades escapan al control del Estado como
en el narcotrafico y el contrabando. Sin embargo, la falta de control no necesariamente
expresa una debilidad estatal, la informalidad puede ser tolerada y aun promovida por
razones politicas. Entre ellas, esta la creacibn de comportamientos acordes a formas
clientelistas y patrimoniales, la reproduccion de relaciones de trabajo de tipo paternalista
como en el trabajo doméstico y, la subsistencia de grupos sociales a la que el estado es
incapaz de dar respuesta como en los casos de zonas donde no asume su papel en empleo
0 servicios sociales. Algo que sefiala Giraldo (2005) de interés a esta investigacion es que
la informalidad significa el retorno a la participacion del trabajo familiar en la reproduccion
de la fuerza laboral, anota él, como en el feudalismo, con la diferencia de que la produccién
se hace en una economia de mercado, lo cual exime al Estado de su responsabilidad de
desarrollar una politica social.

En Latinoamérica, Breihl(1999) identifica tres clases sociales incorporadas en el proceso
de informalidad con determinaciones diferenciales en salud-enfermedad, condiciones de
trabajo y capacidad negociadora. Una es la clase media de administradores y técnicos del
estado y el sector privado, otra es la clase semi-asalariada de trabajadores asalariados en
su propio domicilio o que tienen un trabajo complementario, y una tercera es la sub-
proletaria de trabajadores por cuenta propia sin ninguna insercibn en la empresa
capitalista; no descarta la capa lumpen proletaria como parte de la informalidad por
presentar procesos compatibles con la misma.

Por su parte, el soci6logo Portes y su colega Hoffman (2003), se interesan en la estructura
de clases y la informalidad en el marco del modelo de desarrollo neoliberal instaurado en
la region durante las dos ultimas décadas del siglo XX. Los autores retoman tanto el
enfoque marxista clasico de clase como el contemporaneo de Wright por considerarlos
apropiados para su analisis centrado en las causas de la desigualdad y la pobreza. Ello
porque observan que en América Latina una gran proporcion de la poblacién no queda
integrada a relaciones de trabajo legalmente reguladas sino que sobrevive en la
marginalidad, ocupandose en actividades economicas de subsistencia, las cuales se
engloban generalmente en el concepto de “sector Informal” (p. 10).
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A su juicio, se requiere entonces, tener presente la especificidad de la region en términos
de centro econdmico periférico en el sistema capitalista general; la diferencia entre el
centro y la periferia radica en el desarrollo imperfecto de las modernas relaciones
capitalistas en la periferia y, por lo tanto, en la coexistencia de distintos modos de
produccion: moderno, de pequefia empresa y de economia de subsistencia. Con base en
estos lineamientos caracterizan la estructura de clases de Latinoamérica durante la era
neoliberal como sigue: clases sociales dominantes, pequefia burguesia, el proletariado
formal, proletariado informal'®. De estas, interesa destacar aquellas que involucran trabajo
no asalariado. Esté la pequefia burguesia que corresponde a la descripcion marxista
clasica de la "pequefia burguesia”, con la salvedad de que se asume una forma distinta de
ella, producto de la superposicion de modos de produccidn capitalistas modernos y varios
sistemas informales. Los "microempresarios" tienen posesion de algunos recursos
monetarios, alguna especializacion profesional, técnica o artesanal y el empleo de un
pequefio nimero de trabajadores supervisados en forma directa. Cumple una funcién
crucial que sirve tanto a la sobrevivencia de los pobres como a la continuacion del proceso
de acumulacion de capitales en la forma en que ocurre en las economias periféricas. En
la década de 1990, la pequefa burguesia asumié nuevas formas en América Latina al ser
el receptaculo de los desplazados por las politicas de ajuste promovidas por el modelo
neoliberal

En la regién, una vasta masa de trabajadores que es excluida del sector capitalista
moderno debe procurarse el sustento mediante el empleo no reglamentado o realizando
actividades directas de subsistencia (Tokman, 1982, citado por Portes y Hoffman, 2003,
p.15). Investigaciones posteriores han documentado el vinculo de estos trabajadores con
la economia moderna y las multiples formas en que sus actividades han contribuido a la
acumulacion capitalista. Esta clase es calificada como “proletariado informal”
Operacionalmente se la define como la suma total de los trabajadores por cuenta propia
(menos profesionales y técnicos), familiares no remunerados, empleo doméstico y
asalariados sin cobertura social ni otros beneficios legales que trabajan en la industria, los
servicios y la agricultura. La gran mayoria de los trabajadores de las microempresas son
informales, pero los hay también en las compafilas medianas y grandes. Se trata
generalmente de trabajadores temporales, sin contratos escritos. La evolucién del
proletariado informal en la region es reciproca a la de su contraparte el empleo formal.
Durante el periodo de referencia tomado por Portes y Hoffman (2003), el proletariado

10 |_as descripciones de las otras clases sociales son las siguientes: clases sociales dominantes. En
la cima de la estructura social estan los propietarios de los medios de produccion masiva, grupo que
es denominado capitalista; se define operacionalmente como empleadores grandes y medianos de
la empresa privada. Le sigue el grupo de los altos ejecutivos quienes manejan grandes
organizaciones y controlan una voluminosa fuerza de trabajo organizada. La siguiente posicion la
ocupan los profesionales quienes tienen formacion universitaria, se emplean en posiciones de alta
responsabilidad en el sector privado y publico, no controlan grandes proporciones de capital o de
fuerza de trabajo pero su jerarquia organizacional se soporta en las habilidades escasas requeridas
por las empresas. En conjunto, los empleadores grandes y medianos, los altos ejecutivos y los
profesionales conforman la clase dominante en todos los paises latinoamericanos (con excepcion
de Cuba). Proletariado formal de trabajadores de la industria, los servicios y la agricultura;
protegidos por cédigos laborales e incorporados a los sistemas legales de salud, invalidez y
jubilacion.
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informal crecia a la par que el empleo formal se iba contrayendo, el sector publico se
reducia y el sector industrial decaia por las importaciones baratas en el marco de los
mercados abiertos.

En Colombia, la informalidad laboral se ha venido conceptualizando y midiendo,
principalmente, a la luz de las consideraciones dadas por la OIT que buscan precisar esta
nocion mediante la distincidon entre empleo informal y sector informal, teniendo en cuenta
el interés por el tema de la economia informal — 90 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo de 2002 —. A este respecto, el DANE (2009) adopta, como criterio de definicion,
la distincién entre empresas de hasta cinco trabajadores; retoma aspectos conceptuales
y metodoldgicos relativos al sector informal de la XV CIET [Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo] (1993), las recomendaciones del Grupo de Expertos DELHI
(2001), y la XVII CIET (2003), éstas dos ultimas centrando el andlisis en el puesto de
trabajo, no en el tamafio de la empresa como inicialmente se establecia.

Por consiguiente, con el enfoque laboral, de acuerdo con el DANE, los trabajadores
urbanos no asalariados que se pueden considerar como ocupados en empleos informales
corresponden a: trabajadores familiares sin remuneracion, trabajadores sin remuneracion
en empresas 0 negocios de otros hogares, trabajadores por cuenta propia excepto los
independientes profesionales y, patrones o empleadores en empresas de cinco
trabajadores 0 menos. En cuanto a la informalidad basada en el enfoque empresarial,
participan en el sector informal aquellas empresas no constituidas en sociedad, de
propiedad de los hogares, de hasta cinco trabajadores asalariados y que no cumplen el
criterio administrativo-juridico tener un registro mercantil y/o llevar la contabilidad completa.

Entre los principales estudios sobre informalidad laboral, realizados durante la primera
década del siglo XXI en el pais, el trabajo de Nufiez (2002), citado por Guataqui, Garcia y
Rodriguez (2010, p.96), pone de presente que en el acercamiento al fenébmeno de la
informalidad resulta poco importante el criterio del tamafio del establecimiento, en términos
del nimero de empleados, frente a las caracteristicas del puesto de trabajo como
determinantes de las condiciones laborales y de salud. Este estudio caracteriza el
trabajador informal por tres aspectos: la falta de afiliacion a la seguridad social; la
participacion en la actividad informal de individuos marginados como los desempleados,
los de bajos ingresos y los inmigrantes y, el afrontamiento de condiciones de higiene y
salud inferiores a las de los trabajadores formales.

Finalmente, Fresneda (2014)* traza una interesante relaciéon entre la informalidad y la
clase social de base socio-ocupacional. En el pais en general los trabajadores
independientes no agropecuarios y la pequefia burguesia agrupan el 49% de los
trabajadores informales; los obreros industriales y agropecuarios el 17%, y los campesinos
el 15%. Otra faceta de esta relacion es la que reporta con la siguiente distribucién de
trabajadores por posicion de clase social y tipo de empleo (formal o informal) para el afio

1 Aqui Fresneda aplica una definicion operativa del sector y el empleo informal que incluye el
criterio del DANE (2009) que no considera que los trabajadores por cuenta propia con ocupacion
como profesionales o técnicos pertenezcan al empleo informal, asi laboren en una unidad
econOmica del sector informal, o sea, los profesionales liberales y quienes trabajan en forma
independiente como tales, se clasifican como laborando en condiciones formales de empleo.
Ademas de lo anterior se agrega la condicion de estar cotizando para pension de jubilacion y
contar con un seguro de riesgos laborales para que un empleo asalariado sea clasificado como
formal.
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2010: profesionales y técnicos (formal 79.7% - informal 20,3%), directivos (54,6% -45,4%),
pequefia burguesia y trabajadores por cuenta propia no agropecuarios (7.8%- 49,0%). En
Bogota se observa una interaccién peculiar, a medida que los trabajadores asalariados
formales aumentan, disminuyen los trabajadores informales por cuenta propia. La
proporcion de los primeros llega a 39%, mientras que la de los segundos es de 25%. En
contraste, la variacion en la proporcion de asalariados informales (19%) no se correlaciona
con la variacion en la de los asalariados formales. Estas distribuciones dan pie al autor
para aseverar que por su “heterogeneidad (...) los informales, (...) constituyen un
conglomerado pluriclasista, entre lo que pudiera denominarse clase trabajadora (p. 113)”".
Una vez delimitada la perspectiva de clase neomarxista y establecidas las precedentes
relaciones entre esta categoria y algunas condiciones laborales relevantes, la siguiente
seccion se focaliza en el modelo de andlisis que se emplea en este estudio para examinar
desigualdades de clase en el ambito laboral y de la salud de la muestra examinada.

3.2.7 Modelo tedrico del vinculo clase-trabajo-salud en
trabajadores no asalariados

Como se ha indicado, la teoria marxista contemporanea de la clase social y el trabajo
brinda un marco de analisis importante para la explicacion de las condiciones del ambiente
laboral y de la salud. Esta es la idea que estd a la base del modelo tedrico que aqui se
propone. En su centro estd, pues, una nocion de clase social que incorpora complejidades
para el andlisis de la forma como se organizan socialmente las personas no asalariadas y
las implicaciones laborales y de salud de ello. La Figura 3-1 presenta el modelo, sus
componentes y sus relaciones.

Figura 3-1: Modelo tedrico del vinculo clase-trabajo-salud en trabajadores no asalariados

CLASE SOCIAL SALUD/
NO ASALARIADA ENFERMEDAD
g o e B
B 4 Empleo Trabajo
s SoiMedita H———f Nodo deVid
bommmmmmmrmm oo e Conductas de Salud

Fuente: Elaboracion propia

La clase social no asalariada afecta la salud y comprende dos dimensiones centrales, la
posicion de clase social directa y la de clase social mediata. Se considera razonable
plantear que estas dos dimensiones se determinan reciprocamente en la medida en que
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cada una influye en la otra respecto de las opciones y las posibles formas de insercién de
los distintos grupos de clase en las relaciones de clase capitalistas. Pero también, en si
mismas, éstas dimensiones influyen en la vida de las personas y de los grupos
constituyendo, cada una, una fuente de diferenciacién en los procesos laborales y de
salud-enfermedad de los no asalariados.

Vivir situado en una posicién de clase directa, como capitalista tradicional, pequefio
empresario o pequefio burgués, conlleva la exposicién diferencial en el funcionamiento,
protector o destructivo, asociado a la salud-enfermedad. La posicion de clase directa, entra
en juego con variaciones en las condiciones de empleo y de trabajo definidas a individuos
y grupos sociales. La posicion de clase social mediata determina diferencialmente modos
de vida en términos de practicas cotidianas de doble presencia y triple carga que Breilh
(2004) postula en la conciliacion vida laboral y socio-familiar. El modo de vida moldea, a
su vez, procesos de orden mas individual, como las conductas de estilo de vida asociadas
a la salud. Las desigualdades en las condiciones laborales y de modo de vida que afrontan
las personas, a su turno, condicionan procesos singulares de salud enfermedad fisica y
mental de los trabajadores no asalariados (véase apartado 3.2.5). Ahora interesa exponer
en la siguiente seccion las hipétesis formuladas en la investigacion

3.3 Hipotesis de estudio

Dentro del marco teérico que se acaba de desarrollar se encuentra relevante considerar
una serie de hipotesis de investigacibn acerca del vinculo clase-trabajo-salud en
trabajadores no asalariados. La primera hipétesis plantea probar las relaciones y
mediaciones entre los términos del vinculo; las restantes formulan diferencias entre las
posiciones de clase, es decir desigualdades en empleo, trabajo, modo de vida y salud.
Entre estas, las dos Ultimas mantienen la estratificacion de las posiciones de acuerdo con
lo estipulado en la teoria de clase social.

Hi. La posicion de clase social no asalariada tiene efecto directo en la salud, e indirecto
mediado por condiciones de empleo, de trabajo y modo de vida.

H.. Existen diferencias significativas entre los trabajadores no asalariados, en funcién de
su posicion de clase social, en condiciones de empleo, de trabajo, de modo de vida y de
salud.

Hs. Los capitalistas tradicionales difieren de manera estadisticamente significativa de los
pequefios empresarios y de los pequefios burgueses en tener condiciones mas favorables
en:

Hs a. empleo

Hs b. trabajo

Hs c. modo de vida

Hsd. salud

Hs. Los pequefios empresarios difieren de manera estadisticamente significativa de los
pequefios burgueses en tener condiciones mas favorables en:

H4 a. empleo

Ha4 b. trabajo

H4 c. modo de vida

Hs d. salud
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Establecidas estas posibles explicaciones sobre la forma como la posicion de clase social
neomarxista opera diferencialmente entre ellas, en el siguiente capitulo se expone el
método pensado para este estudio.






4.En la esfera de la metodologia

En la investigacion se utiliz6 una metodologia cuantitativa, como se ha dicho. El tipo de
estudio fue de andlisis secundario de encuesta, transversal, descriptivo, correlacional y
explicativo (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014). La racionalidad de tomar la encuesta
ETESSA como la fuente de informacion se apoyd en la amplitud con que la encuesta
examind diversas facetas del fendmeno de las condiciones de los trabajadores no
asalariados de la ciudad en términos de empleo, trabajo, salud percibida, seguridad social,
composicion familiar e ingresos y bienes del hogar. Ello proporcioné un cumulo de
informacion provechoso para ser analizado. Las caracteristicas metodoldgicas de la
encuesta ETESSA se pueden revisar en el Apéndice Metodolégico A.

4.1 Participantes

El universo de la investigacion se derivé de una muestra representativa (N=1653) de la
poblacién ocupada y desocupada de la ciudad examinada por ETESSA y obtenida
mediante muestreo probabilistico, estratificado, por conglomerados y polietapico, cuyos
criterios de inclusion fueron el haber trabajado al menos una hora la semana previa a la
encuesta exceptuando los oficios del hogar; en el caso de no haber trabajado, el haber
realizado una actividad laboral bajo alguna modalidad de remuneracién, o por pago en
especie, por cuenta propia, en la propia empresa, o como familiar sin remuneracion, como
aprendiz o como practicante. El criterio de exclusion fue haber estado sin trabajo por mas
de doce meses al momento de la encuesta. El universo lo conformaron los encuestados
que informaron ser no asalariados, es decir, quienes manifestaron ser empleadores,
trabajadores por cuenta propia o trabajadores familiares no remunerados. Correspondié a
792 personas con edades entre 15 y 82 afios (M=45; D.E.=14,4; 45,5% mujeres),
residentes en las zonas urbanas de Bogota. La muestra del estudio, luego de verificar
valores perdidos por el sistema y excluir casos ambiguos respecto de los criterios de no
asalaramiento, qued6 conformada por 766 personas con igual rango de edad (M=45,1;
D.E.=14,3; 46,2% mujeres) y un residuo de 3,3% en relacion con el universo. En las
consideraciones éticas, la recoleccién de la informacion de ETESSA incluyé la solicitud de
la firma de consentimiento informado a los participantes y en el procesamiento de la
informacion del presente estudio se garantizé el anonimato de los datos de identificacion
de la persona encuestada: nombres, apellidos, direccion de residencia, teléfono, email.

4.2 ProcedimientoVerificacion de la calidad de la base de datos

Dado que el grupo de FLACSO asumio el desarrollo y revision de una malla de validacién
de ETESSA con sus correspondientes recomendaciones, para la tesis se considerd
pertinente corroborar las reglas relativas a la consistencia tedrica de las preguntas a lo
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largo del cuestionario, identificar y comunicar las recomendaciones que figuran en el
Apéndice metodologico A.

4.2.2 Estructuracion de la matriz de datos

Siguiendo las orientaciones de Samaja (2005) sobre la confluencia de componentes
tedricos y empiricos en el proceso de investigacion, se comparo la estructura temética de
la encuesta con las categorias de la investigaciébn para establecer convergencias y
divergencias entre los contenidos de los dos marcos de analisis. Se buscoé identificar las
variables de interés en la base de datos de ETESSA a la luz del plan de andlisis estadistico
seguido en la investigacion que mas abajo se expone. La tesis se sirvid de la informacién
aportada por la encuesta en algunos tépicos y se debié ajustar a las restricciones que
implicé en otros, de modo que la estructura de la matriz de datos que se consideré mas
adecuada a la investigacion es la que se resume en la Tabla 4-1. La tabla completa junto
con la definicion y la operacionalizacion de las categorias, dimensiones y sub dimensiones
gue finalmente fueron examinadas en la tesis, quedan consignadas en el Apéndice
metodoldgico B.

Tabla 4-1: Estructura general de la matriz de datos

Categoria Dimension Niimero de items
Caracte’rislticas demogréfi(l:a.s y socio 15
econdémicas de los participantes
Situacion en
el empleo
Relacién de empleo
Caracteristicas de la unidad econémica
Condiciones de Empleo Jornada y Organizacion del Trabajo 85
Participacidn y relaciones laborales
Ingresos laborales
Afiliacién a seguridad social
Condiciones materiales de trabajo
Condiciones de Trabajo Condiciones psicosociales de trabajo 29

Prevencion y seguridad en el lugar de trabajo

) ) Caracterizacion Familiar
Clase social mediata — — — 14
Condiciones econdmicas familiares

Condiciones de vivienda

Modo de vida Condiciones de alimentacion 18

Conciliacion vida laboral y socio familiar

- - Salud fisica general
Condicién de Salud Percibida 74
Salud mental general




En la esfera de la metodologia 81

Categoria Dimension Nimero de items

Salud fisica laboral

. . Salud fisica laboral
Condicién de Salud Percibida 20
Salud mental laboral

Consumo de tabaco
Conductas de Salud Consumo de alcohol 18
Uso de medicamentos

Total 213

4.2.3 Construccién de latipologia de la clase social no asalariada

En el célculo de esta tipologia se tuvo en cuenta que el concepto de clase, como concepto
clasificatorio, supone el principio de adecuaciéon formal a la teoria y adecuaciéon material a
una realidad social. No obstante, en el procedimiento seguido en este estudio se encontrd
que, en aras de mantener la adecuacién formal, una proporcion importante de la muestra
quedo sin clasificar; por esta raz6n la estrategia utilizada fue buscar la adecuacién empirica
manteniendo la concepcidn neo marxista de clase social (Carabafiay De Francisco, 1993).
Adicionalmente, se tomaron en consideracion los criterios de validez de categorizacion, a
saber, la relacion entre categorias, problema y objetivos de la investigacion y, los principios
de exhaustividad, exclusividad e independencia (Solanas, 2005). La tipologia construida
consta de cinco posiciones de clase: capitalista tradicional, pequefio empleador propietario
de los medios de produccion, pequefio empleador no propietario de los medios de
produccién, pequefio burgués propietario de los medios de producciéon, pequefio burgués
no propietario de los medios de produccién. El detalle del procedimiento seguido se puede
revisar en el apéndice metodologico B.

4.2.4 Plan de analisis estadistico

Se elabor6 un plan de analisis en correspondencia con las preguntas de investigacién, con
el doble propoésito de describir la muestra de participantes y evaluar las relaciones entre
las categorias de analisis del estudio — tipologia de clase social no asalariada, clase social
mediata, condiciones de empleo, de trabajo, de modo de vida, conductas de salud y
condicion de salud percibida —.

® Plan de analisis descriptivo de la muestray de la tipologia de clase social
no asalariada

e Procesamiento de los datos. El procesamiento y el andlisis de los datos se llevaron a
cabo utilizando el programa SPSS 22. El andlisis descriptivo de los participantes por la
tipologia de clase social, en términos de las categorias de analisis del estudio, implico
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crear variables sintéticas'? para cada una de las categorias con el fin de hacer luego
un cruce de datos entre las posiciones de clase y las categorias; el procedimiento
detallado se expone en el apéndice metodoldgico C.

e Andlisis de los datos. Se realiz6 en dos momentos, en el primero de ellos se hizo un
andlisis univariado para proporcionar datos de la muestra total de forma descriptiva; se
utilizé la técnica convencional de distribuciones de frecuencias para variables
cualitativas. En el segundo momento se efectudé un analisis descriptivo bivariado con
tabulacion cruzada de datos para estimar la distribucion de las categorias de analisis
del estudio entre las posiciones de clase no asalariada. Adicionalmente, para
determinar si las distribuciones obtenidas marcaban diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos de posicion de clase, se utilizd la técnica ANOVA,
considerando el valor de p<0.05 como el nivel critico de significacion. Se emplearon
las pruebas de Brown-Forsythe y la Welch para evaluar la igualdad de las medias dado
el tamafo desigual de los grupos; estas pruebas no presuponen la homogeneidad de
la varianza.

® Plan de andlisis segln las relaciones entre las categorias de analisis del
estudio.

e Procesamiento de los datos. Se realizaron dos procedimientos de preparaciéon de los
datos utilizando el programa SPSS 22: de un lado, la cuantificacion o transformacién
numérica de las variables categoricas mediante analisis en componentes principales
para datos cualitativos (Prinqual), como describe Becerra (2010), con el animo de
realizar andlisis cuantitativos posteriores; de otro lado, la reduccion de la
dimensionalidad del conjunto de datos reteniendo la mayor cantidad de informacién
original posible mediante andlisis de componentes principales (Field, 2009); esto hizo
mas manejable la informacién obtenida de la base de datos de ETESSA. Los factores
resultantes de este Ultimo procedimiento entraron como variables en los analisis
estadisticos subsiguientes; ambos procedimientos se presentan en detalle en el
apéndice metodoldgico C, secciones 2.1y 2.2.

o Andlisis de los datos. Una vez cuantificadas las variables, se efectué un analisis
multivariado orientado a profundizar en los hallazgos mediante ecuaciones
estructurales con el empleo del programa AMOS 18 (Analysis of Moment Structure, por
sus siglas en inglés). Lo anterior porque se consideré deseable el hecho de que la
metodologia de ecuaciones estructurales permitiera plantear el tipo de relaciones que
se esperaba encontrar entre las categorias del estudio; otro motivo fue la posibilidad
gue ofrecia de obtener hallazgos de caracter inferencial (Byrne, 2012 Ruiz, s.f.). El
modelo hipotético de ecuaciones estructurales se propuso con los factores derivados
del analisis de componentes principales como se ilustra en la Figura C-1, seccién 2.3
del apéndice metodolégico C. Este modelo sefiala relaciones entre clase social,

12 “se denomina variable sintética a una funcién de un conjunto de variables intermedias, cada una de las

cuales contribuye a cuantificar algin rasgo del concepto cuya magnitud quiere cuantificarse. La materia prima
de tal variable integrada suele ser el conjunto de respuestas a un cuestionario en cuyo caso la variable sintética
se construye mediante una regla integradora de esas respuestas. A diferencia de las escalas, que se usan en
el acto de operacionalizacion, las variables sintéticas son construidas” (Silva, 1997).
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condiciones de empleo, condiciones de trabajo, modo de vida y conductas de salud,
de una parte, y salud percibida, de otra parte. No obstante, dicho modelo no presentd
indices de ajuste adecuados. Por esta razén, se procedié a examinar el ajuste del
componente de medida, el cual contiene las relaciones entre las variables latentes y
las variables observadas que constituyen sus indicadores. Para cada variable latente
se corrié un Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC) con el modelo de medida de un solo
factor latente y sus respectivos indicadores. Los modelos confirmatorios se estimaron
mediante maxima verosimilitud, los indices de ajuste empleados fueron Chi cuadrado,
RMSEA, AIC y ECVI. Con el &nimo de simplificar la exposicién metodoldgica, en las
Figuras 4-1 a 4-4 se anticipa la ilustracién de los modelos que fueron validados en el
AFC (Raykov, 2006), la descripcion de los respectivos indicadores se encuentra en el
apartado de variables observadas enddégenas que se presenta mas abajo.

e Por Ultimo, con los indicadores confirmados en el anterior andlisis se corrieron
MANOVAS de un factor con cinco niveles, para examinar el posible efecto de la
posicion de clase social no asalariada en las condiciones de empleo, de trabajo, de
modo de vida, y de salud percibida que se establecieron en los AFC. El valor p<0.05
se tomé como el nivel critico de significacion (Field, 2009).

Figura 4-1: Modelo de andlisis factorial confirmatorio con Condiciones de Empleo

Jornada y organizacién
del trabajo 1

Caracteristicas de
la unidad econé-
mica 2

Condiciones
de Empleo

Ingresos laborales 2

Fuente: elaboracion propia
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Figura 4-2: Modelo de analisis factorial confirmatorio con condiciones de Trabajo

Fuente: elaboracion propia

Condiciones
psicosociales 1

Condiciones
psicosociales 2

Prevencion y
seguridad en el
trabajo

Condiciones
de trabajo

Figura 4-3: Modelo de andlisis factorial confirmatorio con Modo de Vida

Fuente: elaboracion propia
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Figura 4-4: Modelo de analisis factorial confirmatorio con Condiciones de Salud

Salud fisica

general 1

Salud fisica Condiciones
general 2 de salud

Salud mental
general

Fuente: elaboracion propia

4.3 Variables

4.3.1 Del analisis descriptivo

®  Caracterizacion sociodemografica de los participantes y sus familias. Edad, sexo,
nacionalidad, grupo étnico, tiempo de vivir en Bogota, estado civil, nivel educativo, titulo
educativo mas alto, ocupacion principal, rama de actividad econémica en que labora,
rango de ingresos laborales, ingresos no laborales, parentesco con el jefe de hogar,
tamano del hogar, numero de hijos, edad de los hijos, nimero de hijos con los que se
convive, localidad de la vivienda.

B Pgsicidon de clase social no asalariada. Integra las siguientes dimensiones:

Capitalista tradicional. Auto empleado, empleador de 11 o mas trabajadores,
propietario de los medios de produccién.

Pequefio empleador propietario de los medios de produccién. Auto empleado,
patrono de dos a diez trabajadores.

Pequefio empleador no propietario de los medios de produccion. Auto empleado,
patrono de dos a diez trabajadores.

Pequefio burgués propietario de los medios de produccion. Auto empleado,
trabajador por cuenta propia, patrono de no mas de un trabajador regular.
Pequefio burgués no propietario de los medios de produccién. Auto empleado,
trabajador por cuenta propia, patrono de no mas de un trabajador regular.

B Variable sintética condiciones de empleo. Integrada por las condiciones econémicas y
laborales del empleo, y la afiliacion a la seguridad social. Medida en escala de 0 a 100,
a mayor puntaje mejores condiciones.
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Variable sintética condiciones de trabajo. Integrada por las condiciones materiales y
psicosociales de trabajo, y de prevencion y seguridad. Medida en escala de 0 a 100,
a mayor puntaje mejores condiciones.

Variable sintética condicion de salud percibida. Integrada por salud fisica general, salud
mental general, salud fisica laboral, salud mental laboral. Medida en escala de 0 a 100,
a mayor puntaje mejores condiciones.

Variable sintética modo de vida. Integrada por condiciones de vivienda, de alimentacion
y conciliacién vida laboral y socio-familiar. Medida en escala de 0 a 100, a mayor
puntaje mejores condiciones.

Variable sintética conductas de salud. Integrada por consumo de tabaco, de alcohol y
de medicamentos. Medida en escala de 0 a 100, a mayor puntaje mejores condiciones.

4.3.2 Del analisis de relaciones entre categorias

Analisis Factorial Confirmatorio en ecuaciones estructurales.

Latentes exégenas

» Posicion de clase social no asalariada (ver descripcion mas arriba).

= Posicion de clase mediata. Aportantes al hogar, nivel de ingreso familiar,
adquisicion de productos financieros. Esta variable fue obtenida mediante la
cuantificacién éptima de sus indicadores.

Latentes endégenas

» Condiciones de empleo. Situacion en el empleo, relacion de empleo, caracteristicas
de la unidad econdmica, jornada y organizacién de trabajo, participacion y

relaciones laborales, ingresos laborales y afiliacién a la seguridad social.

= Condiciones de trabajo. Condiciones materiales, psicosociales, prevencién y
seguridad en el lugar de trabajo.

=  Modo de vida. Condiciones de vivienda, de alimentacién, Conciliacién vida laboral
y socio familiar.

» Salud percibida. Salud fisica general, salud mental general, salud fisica laboral,
salud mental laboral

Observadas enddgenas. Estas variables fueron obtenidas con el AFC

= Factor jornada de trabajo. Es indicador de las condiciones de empleo, representa
el promedio de la jornada laboral de entre semana y de fin de semana, extraido de
la pregunta A30. ¢ qué dias y cuantas horas dedic6 a su trabajo principal la semana
pasada?
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= Factor caracteristicas de la unidad economica formalidad-informalidad. Es
indicador de las condiciones de empleo, representa la ubicacion en el sector formal-
informal de la economia, extraido de las preguntas A65. ¢Su negocio esta
registrado ante alguna autoridad o entidad? (Cadmara de Comercio, Alcaldias, etc.)
y A66. ¢ En su negocio o actividad lleva contabilidad (realiza anualmente balance
general y estados de pérdidas y ganancias) o libro de registro diario de
operaciones?

= Factor ingresos laborales: frecuencia, estructura. Es indicador de las condiciones
de empleo, representa la estructura del ingreso laboral, extraido de las preguntas
A33. ¢ En su trabajo principal, la remuneracion o salario, o lo que usted recibe o le
pagan es: fijo, la mayor parte fijo, la mayor parte variable, solo variable, no le pagan
ni recibe ingreso. A34. ;La remuneracién, salario, o lo que usted recibe o le pagan
por su trabajo es principalmente: comisiones, a destajo, propinas, vales, sueldo o
salario fijo, lo que le deja su negocio, horas extras, y A35. ¢Cada cuanto usted
obtiene sus ingresos o le pagan?

= Factor condiciones psicosociales: control, apoyo y reconocimiento. Es indicador de
las condiciones de trabajo. Representa aspectos potencialmente protectores de la
salud; extraido de las preguntas sobre control, apoyo social y reconocimiento en el
trabajo, asi: preguntas sobre control: C1d. ¢ Puede influir en la cantidad de trabajo
que se le asigna o que tiene?, Cle. ¢Puede elegir o cambiar el orden de sus
tareas?, C1f. ¢Puede elegir o cambiar el método o la forma en que realiza su
trabajo? , Clg. ¢ Tiene la posibilidad de influir sobre las decisiones que afectan su
trabajo?, Clh. ¢Puede decidir cuando tomar un descanso?, y Clm. ¢Recibe
presiones o influencias para aumentar sus niveles de productividad?; pregunta
sobre apoyo saocial en trabajo: C1li. ¢, Con qué frecuencia sus colegas o comparieros
estdn dispuestos a escuchar sus problemas relacionados con el trabajo?;
preguntas sobre reconocimiento en trabajo: C1k. ¢ Tiene usted la posibilidad de
aprender cosas nuevas a través de su trabajo?, C1l. ¢Si piensa en todo el trabajo
y el esfuerzo que ha realizado, el reconocimiento que recibe en el trabajo le parece
adecuado? Todas las preguntas previas estaban medidas en una escala tipo Likert
de cinco puntos de 1 = nunca a 5 = siempre, a mayor puntaje mejores condiciones
psicosociales de potencial proteccion.

= Factor condiciones psicosociales: demandas, maltrato. Es indicador de las
condiciones de trabajo. Representa aspectos potencialmente nocivos a la salud;
extraido de las preguntas sobre demanda psicoldgica y maltrato en el trabajo, asi:
Preguntas sobre demanda: Cla. ¢ Su jornada de trabajo le alcanza para mantener
al dia sus tareas?, C1b. ¢ Tiene que trabajar muy rapido?, Clc. Su trabajo, ¢ le exige
un gran esfuerzo de concentracion y/o atencién?; preguntas sobre maltrato: C3a-
C3f. En su trabajo, usted ha sentido que sus derechos han sido menos respetados
debido a su: edad, sexo, raza o grupo étnico de origen, estrato social, preferencias
politicas o religiosas, Orientacién sexual. Las preguntas previas estaban medidas
en una escala tipo Likert de cinco puntos de 1 = nunca a 5 = siempre, a mayor
puntaje mas desfavorables las condiciones psicosociales de potencial riesgo para
la salud.

= [Factor prevencion y seguridad en el trabajo. Es indicador de las condiciones de
trabajo. Representa la informacion que se tiene sobre los riesgos; extraido de las
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preguntas B2. ¢Conoce o le han informado sobre los riesgos de accidentarse o
enfermarse que usted tiene en su trabajo actual?, B3. Usted, ¢ha recibido
capacitacion sobre cémo prevenir los riesgos de accidentarse en su trabajo?, B4.
Usted, ¢ha recibido capacitacion sobre las enfermedades producidas por su
trabajo?, B5. ¢ En su empresa hay Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
Industrial?, B6. ¢ Ha leido el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial
de la empresa donde trabaja? Todas las preguntas previas estaban medidas en un
formato de respuesta 1 = si, 2 = no. La respuesta afirmativa indica informacion
sobre riesgos.

Factor condiciones de alimentacién: desayuno, almuerzo. Es indicador de modo de
vida. Expresa consumo de desayuno y almuerzo en horario y lugar adecuados;
extraido de las preguntas D19. ¢Con que frecuencia desayuna?, D20. En su
trabajo, ¢ usted tiene o puede tomarse el horario establecido para su almuerzo o
refrigerio?, D21. En su trabajo, ¢usted cuenta con un lugar apropiado para su
almuerzo o refrigerio? (casino, comedor, etc.). Las preguntas estaban medidas en
una escala tipo Likert de cuatro puntos, de 1 = todos los dias a 4 = nunca, a menor
puntaje mejores condiciones de alimentacion.

Factor conciliacion vida laboral y socio familiar: doble carga. Es indicador de modo
de vida. Expresa doble carga y presencia, tiempo dedicado al trabajo doméstico;
extraido de las preguntas D69. El cuidado de estas personas, (nifios, adultos)
¢Jlimita sus oportunidades de trabajo o su desempefio laboral? Medida en escala
tipo Likert de 1 = nada a 5 = mucho; D70. ¢ Cuenta usted con algun tipo de ayuda
para el cuidado de nifios pequefios, adultos mayores, enfermos minusvalidos o
cronicos?, medida en escala tipo Likert de siete puntos de 1 = Si, con ayuda de
familiar o amigo o vecino, no remunerado, 2 = Si, con ayuda de familiar o amigo o
vecino, remunerado, 3 = Si, con servicio doméstico remunerado, 4 = Si, de una
institucion que usted paga (jardin infantil, hogar geriatrico, etc.), 5 = Si, de una
institucion oficial gratuita, 6 = No, no cuenta con apoyo; D75a-D75e. ¢Con que
frecuencia usted se enfrenta a las siguientes situaciones?, ¢ Cuando usted no esta
en su casa las tareas domésticas se queda sin hacer?, ¢Cuando usted esta en el
trabajo piensa en las tareas domésticas y familiares?, ¢ Hay situaciones en las que
usted necesitaria estar en el trabajo y en la casa al mismo tiempo?, ¢, Cuando esta
en su casa esta preocupado(a) por los problemas relacionados con el trabajo?, ¢, Su
familia le reclama que con frecuencia esta preocupado(a) por su trabajo cuando
estd en la casa?. Las anteriores preguntas estaban medidas en una escala tipo
Likert de cinco puntos de 1 = nunca a 5 = siempre, a menor puntaje mejores
condiciones de doble presencia; y D74a_Td_Horas, D74a_Td_Min. La semana
pasada, ¢cuanto tiempo de cada dia utilizé para las siguientes actividades? tareas
domeésticas (cocinar, lavar, planchar, etc.) Medida en formato de tiempo en horas y
minutos.

Factor conciliacion vida laboral y socio familiar: Uso del tiempo. Es indicador de
modo de vida. Expresa uso del tiempo y barreras; extraido de las preguntas D72.
¢ Por qué razon no puede hacerlo? (usar su tiempo libre como desea), medida en
escala nominal con cuatro puntos 1 = Tiene otro trabajo, 2 = Tiene que estar
disponible para trabajar en el momento que lo necesite, 3 = Tiene que realizar
actividades domésticas y/o familiares, 4 = Tiene que estudiar; D74a_Es_Horas,
D74a_Es_Min. La semana pasada, ¢cuanto tiempo de cada dia utilizé para las
siguientes actividades? Estudiar, medida en formato de tiempo en horas y minutos.
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Factor salud fisica general: calidad de vida. Es indicador de percepcion de salud.
Refleja calidad de vida asociada a la salud y procesos de enfermedad; extraido de
las preguntas D16b. Digame por favor, la respuesta que mejor describe su estado
de salud el dia de hoy, respecto a factores como el cuidado personal: medida en
escala tipo Likert de tres puntos, 1 = No tiene problemas con el cuidado personal,
2 = Tiene algunos problemas para bafarse o vestirse, 3 = Es incapaz de bafiarse
0 vestirse, D16d. Con respecto a las actividades cotidianas (ejemplo: trabajar,
estudiar, hacer las tareas domésticas, actividades familiares o actividades de
recreacion: medida en escala tipo Likert de tres puntos, 1 = No tiene para realizar
sus actividades cotidianas, 2 = Tiene algunos problemas para realizar sus
actividades cotidianas, 3 = Es incapaz de realizar sus actividades cotidianas, D28a-
D28f. Usted, ¢ actualmente tiene alguna de las siguientes enfermedades? Cancer,
enfermedades cardiovasculares, diabetes melitus, enfermedades respiratorias,
accidente cerebro vascular, enfermedades gineco-obstréticas Medida en formato
de respuesta 1 = si, 2 = no.

Factor salud fisica general: estado de salud percibido. Es indicador de percepcion
de salud. Refleja auto evaluacion del estado de salud; extraido de las preguntas
D16c. Digame por favor, la respuesta que mejor describe su estado de salud el dia
de hoy, respecto a factores como dolor/malestar: medida en escala tipo Likert de
tres puntos, 1 = No tiene dolor ni malestar, 2 = Tiene moderado dolor o malestar, 3
= Tiene mucho dolor o malestar, D22a.-D22i. Usted, ¢ actualmente tiene alguno de
los siguientes problemas de salud? Le cuesta dormir o duerme mal, Tiene
sensacion continua de cansancio, Sufre de dolores de cabeza y/o mareos, Sufre
de alteraciones del apetito o digestivas (nauseas, acidez, estrefiimiento, colitis),
Tiene problemas en los ojos (lagrimeo, vision borrosa), Ardor con enrojecimiento y
picazoén de la piel, Ronquera (disfonia) o pérdida de la voz o dificultad para hablar,
Disminucién de la audicion, las preguntas fueron medidas en formato de respuesta
1 =si, 2 = no. D3. ¢{Cbémo diria usted que es su salud actual comparada con la de
hace un afio? Medida en escala tipo Likert de cinco puntos de 1 = Mucho mejor
ahora a 5 = Mucho peor ahora, a mayor puntaje, percepcién de salud menos
favorable.

Factor salud mental general. Es indicador de percepcion de salud mental. Refleja
auto evaluacion del estado mental. Extraido de las preguntas D16e. Digame por
favor, la respuesta que mejor describe su estado de salud el dia de hoy, respecto
a factores como depresion /angustia, medida en escala tipo Likert de tres puntos
de 1 = No estd angustiado(a) ni deprimido(a), 2 = Estd moderadamente
angustiado(a) o deprimido(a), 3 = Esta muy angustiado(a) o deprimido(a). items D4
a D15 de ETESSA corresponden al cuestionario de salud general de Goldberg
GHQ-12, medida en escala tipo Likert, a menor puntaje en esta prueba mejor salud
mental general.

MANOVAS.
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¢ Variable independiente. Posicién de clase social no asalariada (ver descripcion mas
arriba).

o Variables Dependientes. Vectores de condiciones de empleo, condiciones de
trabajo, modo de vida y salud percibida descritos en el apartado anterior.

Con base en esta descripcion de la manera como se realizé la investigacion, en el siguiente
capitulo se da cuenta de los datos resumidos, los andlisis y los resultados a los que se
llegd



5.¢Un giro en las posiciones?

En esta investigacion se examind, en una muestra de trabajadores no asalariados, los
efectos de la posicién de clase social en la percepcion de las condiciones de empleo, de
trabajo, de modo de vida y de salud. La presentacién y analisis de los resultados se
organiza en dos partes principales; la primera se focaliza en la presentacién de los
hallazgos encontrados en el analisis descriptivo, el cual comprende la caracterizacion de
la muestra total de participantes y la de las posiciones de clase en términos de las variables
sociodemogréaficas y econdmicas de interés. La segunda parte se centra en los resultados
obtenidos en el analisis de relaciones entre la posicién de clase y las otras categorias de
la investigacién en torno de las hip6tesis planteadas.

5.1 Analisis descriptivos

5.1.1 Caracterizacion de la muestra de encuestados

La caracterizacion sociodemografica de los participantes se presenta en Tabla 5-1. La
edad promedio de los encuestados correspondié a la etapa de adulto maduro (M = 45,07,
D.E. 14,42), la totalidad de los hombres (53.5%) y de las mujeres (46.5%) encuestados
nacieron en Colombia; fue notoria la alta proporcién de personas (93,9%) que no se
reconoci6 como perteneciente a algin grupo étnico, y por ende, las minimas
representaciones de los grupos gitano, Rom (0.3%), indigena (0.6%) y negro, mulato (afro
descendiente) (1.3%). Es posible que esta distribucién tenga que ver con el hecho de que
no se indagoé por el grupo mestizo. La mayoria de los encuestados (68.2%) siempre ha
vivido en Bogota, no asi el 31.8% de ellos. Entre quienes se han venido a vivir a la ciudad,
cerca de la quinta parte (18.1%) aludi6, como principal razén, los asuntos laborales y de
oportunidades de negocio; en proporciones mucho menores algunos refirieron motivos
familiares (5,7%), amenaza para su vida o integridad fisica (3,3%), y motivos de salud
(0,1%).

En cuanto al estado civil, se identificé que 30.1% de los participantes eran casados y 26%
unidos, lo que indic6 que un poco mas de la mitad de las personas (56,1%) se encontraban
conviviendo con su pareja. Las proporciones restantes se distribuyeron de manera
descendente entre quienes informaron estar solteros (25,3%), divorciados o separados
(13%) y viudos (5,7%).

En torno de la caracterizacién sociodemografica que los encuestados compartian con sus
familias, la relacién de parentesco mas frecuente reportada por los encuestados fue jefe
de hogar (62,8%), seguido de cényuge o pareja (18,8%) e hijo(a)-hijastro(a) (14.4%), lo
gue en conjunto (96%) sugirié una representacion de familia nuclear. El restante 4% quedé
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conformado por un grupo relativamente amplio de formas de parentesco. El tamafio del
hogar mas frecuente fue el integrado por 1 a 3 personas (53.2%), poco menos de la mitad
de los encuestados pertenecia a hogares entre 4 y 6 miembros (42.8%), mientras que los
hogares de tamafio grande, entre 7 y 13 personas, correspondieron a tan solo el 4.1% de
la muestra. Consecuentemente con el tamafio del hogar, el nimero de hijos de mayor
frecuencia fue 0 a 2 hijos (67.7%), cerca de la tercera parte de trabajadores tenia 3 a 5
hijos (29,5%) mientras que solamente 2.7% de las personas tenia 6 a 9 hijos. La edad de
los hijos se distribuy6é de manera semejante entre los rangos menores de un afio (79,9%),
entre 1 y 5 afios (80.1%), y mayores de 15 afios (70,5%).

En relacion con la localidad a la que pertenecian los trabajadores y sus familias, se hallé
gue un porcentaje considerado alto (40.6%) pertenecia, en su orden, a las localidades de
Suba (14,6%), Engativa (13.4%) y Kennedy (12,6%); por el contrario, las localidades de
menor pertenencia (4.7%) correspondieron a Candelaria (0.4%), Chapinero (2,3%) vy
Mértires (2%). Entretanto, mas de la mitad de los trabajadores (54.7%) se distribuyé de
manera similar entre el resto de las localidades de la ciudad.

En relaciéon con el estrato socio-econémico de la vivienda'®, se observd que el mas
frecuente fue el estrato tres (40.5%) seguido del estrato dos (33.6%) que en conjunto
representaron los estratos de vivienda de las tres cuartas partes de la muestra. Menos de
la quinta parte de los trabajadores vivian en estrato cuatro (14,1%) y los segmentos
minoritarios vivian en los estratos extremos, uno (9.1%) y seis (2,7%) respectivamente.

En materia de educacion, se hallé6 que habia personas sin escolaridad formal aunque el
porcentaje fue bajo (3,0%) y que el nivel educativo mas alto alcanzado por el 18,4 % de
los trabajadores fue el preescolar y la primaria completa; la mayor representacion (41,2%)
la tuvieron quienes cursaron el bachillerato incompleto (14.8%) o completo (26,4%); llama
la atencién la proporcion apreciable de trabajadores que habia tenido estudios de
formacion técnica o tecnologica (17,2%), similar a la de quienes habian cursado estudios
universitarios (19.9%). Estas proporciones disminuyeron al introducir en el andlisis el titulo
educativo mas alto logrado dado que un poco mas de la tercera parte de los trabajadores
(38.1%) no logro un titulo educativo; otra proporcidn cercana a la tercera parte (27%) tenia
titulo de bachiller, y aproximadamente la quinta parte de los encuestados (16,4%) se habia
titulado como técnico o tecndlogo; tan solo el 12,2% de la muestra tenia titulo universitario
y solamente el 4.9% alcanzé el posgrado. Esta distribucién expresa, pues, que esta
muestra de no asalariados predominaron los trabajadores de baja calificacion.

En cuanto a condiciones de empleo, la gran mayoria de los trabajadores (94,4%) manifesto
estar laborando en algun tipo de empleo durante los Ultimos 12 meses frente al 5,5 % de
su contraparte que no habia estado trabajando en el mismo lapso. En lo que respecta a la
principal ocupacion ejercida por los trabajadores de la muestra, la tercera parte (33.8%) se
desempefiaba como trabajador de servicios y vendedor, le siguié algo mas de la quinta
parte (22.78%) que laboraba en ocupaciones de oficiales, operarios y artesanos y, una
décima parte (10.98%) que lo hacia como trabajador no calificado. Asi, la casi tercera parte

13 Los estratos corresponden a la clasificacion socio-econémica de los inmuebles residenciales que
reciben servicios publicos para efecto del cobro diferencial de los mismos. De menor a mayor nivel
socio-econdmico se categorizan asi: 1 = bajo-bajo, 2 = bajo, 3 = Medio-bajo, 4 = medio, 5 = medio-
alto, 6 = alto.

Recuperado de http://www.dane.gov.co/index.php/estratificacion-socioeconomica/generalidades
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de la muestra (32.44%) se distribuyé de manera semejante con bajos porcentajes en el
resto de ocupaciones. Llama la atencion la presencia de trabajadores en ocupaciones
rurales aunque el porcentaje fue minimo (0.5%). En términos generales, se considera que
la distribucion ocupacional guarda relacion con la correspondiente a la de educacion
resefiada en parrafos anteriores.

En lo concerniente a la rama de actividad econémica del negocio o la empresa en que
laboraban los trabajadores del estudio, algo mas de la tercera parte de la muestra (32.1%)
estaba vinculada al sector comercio, reparacion de vehiculos; menos de la quinta parte
(16.81%) a la industria, y menos de la décima parte al sector de otras actividades de
servicios (7.7%) y construccién (7.21%) respectivamente. El 36.21% de los casos restantes
se distribuy6 de forma similar en proporciones de menor representacién entre las otras
ramas de actividad econémica.

Finalmente, en lo que atafie a ingresos laborales, 40.3% de los trabajadores reporté
devengar $586.501.a $1.173.000.; 29.2% manifest6 recibir menos de $586.500.; 10.5%
refirié ingresos de $1.173.001.a $1.759.500. A partir de este monto, la participacion de los
trabajadores en la distribucién de niveles de ingresos superiores se hizo cada vez menor,
s6lo 2.5% obtiene mas de $5.278.501. De otro lado, fueron pocos los casos en los que no
se obtenia ingresos laborales, de hecho fue tan solo el .9%.

Tabla 5-1: Caracteristicas sociodemograficas de los participantes

Frecuencia | Porcentaje

Sexo

Hombre 424 53,5

Mujer 368 46,5
Nacionalidad

Colombiana 792 100
Grupo étnico

Indigena 5 0,6

Gitano, Rom 2 0,3

Negro, mulato (afro descendiente) 10 1,3

Ninguna de las anteriores 744 93,9
¢ Siempre ha vivido en Bogota?

Si 540 68,2

No 252 31,8
Razén principal para venir a vivir a Bogota

Laboral y oportunidad de negocio 143 18,1

Mas oportunidades de educacion 25 3,2

Motivos de salud 1 0,1

Matrimonio o conformacion de un nuevo hogar 6 0,8

Amenaza o riesgo para su vida o su integridad fisica conflicto armado 26 3,3

Amenaza o riesgo para su vida o su integridad fisica delincuencia comdn 5 0,6

Motivos familiares 45 57
Estado civil

Casado(a) 238 30,1

En unién libre 206 26
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Frecuencia | Porcentaje
Viudo(a) 45 57
Divorciado(a) o separado(a) 103 13
Soltero(a) 200 253
Parentesco con el jefe de hogar
Jefe de hogar 497 62,8
Conyuge o pareja 149 18,8
Hijo(a), hijastro(a) 114 14,4
Padre o madre 1 N
Suegro(a) 1 1
Yerno o nuera 4 5
Nieto(a) 8 1,0
Hermano(a) 7 9
Cufiado(a) 1 N
Otro Familiar 5 6
No familiar 5 6
Numero de personas que integran el hogar
1-3 personas 421 53,2
4-6 personas 339 42,8
7-9 personas 29 3,7
10-13 personas 3 A4
Numero de hijos
0-2 hijos 536 67,7
3-5 hijos 234 29,5
6-9 hijos 21 2,7
Edad de los hijos
Hijos menores de un afio 633 79,9
Hijos entre 1y 5 afios 634 80,1
Hijos mayores a 15 afios 559 70,5
Numero de hijos con los que viven actualmente
0-3 hijos 609 76,9
4-6 hijos 24 3
Localidad
Ciudad Bolivar 49 6,2
Usme 37 4,7
Bosa 53 6,7
San Cristdbal 33 42
Santafé 19 2,4
Candelaria 3 0,4
Tunjuelito 19 24
Rafael Uribe 37 4,7
Kennedy 100 12,6
Engativa 106 13,4
Suba 116 14,6
Martires 16 2
Fontibon 30 3,8
Antonio Narifio 45 57
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Frecuencia | Porcentaje
Chapinero 18 2,3
Usaquén 61 7,7
Barrios Unidos 31 3,9
Teusaquillo 19 2,4
Estrato socio-econdmico de la vivienda
1 72 9,1
2 266 33,6
3 321 40,5
4 112 14,1
6 21 2,7
Nivel educativo mas alto alcanzado
Ninguno 24 3,0
Preescolar 1 1
Basica primaria de (1°-5°) 145 18,3
Basica secundaria (6°-9°) 117 14,8
Media (10°-11°) 209 26,4
Técnica ylo tecnolégica 136 17,2
Superior o universitario 158 19,9
Titulo o Diploma de mayor nivel obtenido
Ninguno 302 38,1
Bachiller 221 279
Técnico o tecndlogo 130 16,4
Universitario 97 12,2
Postgrado 39 49
Condicién de Ocupacion
Ocupado 748 94,4
Desocupado 44 55
Ocupacion
Directivo de Empresa 48 6,1
Profesionales cientificos e intelectuales 68 8,6
Técnicos y profesionales nivel medio 56 71
Empleados de Oficina 31 39
Trabajadores de Servicios y vendedores 268 33,8
Agricultores, trabajador calificado agropecuario y pesqueros 4 5]
Oficiales, operarios y artesanos 180 22,7
Operadores de instalaciones, maquinas y montadores 47 59
Trabajadores no calificados 86 10,9
Actividad Economica
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2 3
Explotacion de minas y canteras 1 X
Industria manufacturera 133 16,8
Construccion 57 7,2
Comercio, reparacion de vehiculos 254 321
Transporte y almacenamiento 44 5,6
Alojamiento y servicios de comidas 50 6,3
Informacion y comunicaciones 19 2,4
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Frecuencia | Porcentaje

Actividades financieras y de seguros 4 )

Actividades inmobiliarias 9 1,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 36 45
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 32 4,0
Administracién publica y defensa 6 8

Ensefianza 8 1,0
Actividades de atencion salud humana y asistencia social 37 4,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 16 2,0
Otras actividades de servicios 61 7,7
Actividades de hogares como empleadores 4 5

Rango de Ingresos laborales

Menos de $586.500 231 29,2
$586,501 a $1,173,000 319 40,3
$1,173,001 a $1,759,500 83 10,5
$1,759,501 a $2,346,000 33 42
$2,346,001 a $2,932,500 22 2,8
$2,932,501 a $3,519,000 18 2,3
$3,519,001 a $4,106,500 12 1,5
$4,106,501 a $4,692,000 11 1,4
$4,692,501 a $5,278,500 12 1,5
Mas de $5,278,501 20 2,5
No recibe ingresos 7 9

Fuente: Elaboracién propia

Interesaba examinar con detenimiento las fuentes de ingresos no laborales de los no
asalariados porque representan un criterio fundamental de determinacion de su
segmentacion. La informacion disponible en ETESSA al respecto se recoge en la Tabla 5-
2; llama la atencién las bajas frecuencias de respuesta a las preguntas sobre éste tépico,
podria pensarse que el hecho tiene que ver, bien sea, con una actitud de poca apertura a
brindar la informacién de parte de los encuestados, o bien, con que objetivamente eran
pocos los no asalariados que contaban con el tipo de recursos indagados. Con todo, en
los datos a mano fue posible entrever dos rasgos sugerentes de caracteristicas sustantivas
de la muestra estudiada. En primer lugar, se trata de un grupo con magnitudes de ingresos
y de propiedad de bienes relativamente bajas, si se tiene en cuenta que habia personas
beneficiarias de ingresos como aportes de terceros, auxilios, subsidios y diferentes formas
de pensiones. En segundo lugar, las cifras mas altas provenian de la propiedad de bienes
pertenecientes a muy pocos participantes tal como lo registrado en el rubro de
arrendamiento. Es decir, la informacién recabada sobre la magnitud del ingreso y la
propiedad puso en evidencia que los no asalariados de la muestra no necesariamente eran
personas acomodadas y que habia desigualdades econdmicas intragrupales.
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Tabla 5-2: Otros ingresos y bienes de los no asalariados

Frecuencia | Porcentaje Ingresg Desv'iacién
promedio Estandar
Pensién de alimentos y dinero aportado por otros
Pension de alimentos 3 04 276.666,7 2441994
Dinero aportado por familiares o personas ajenas al
hogar residentes en el pais 31 3,9 398.709,7 343.372,8
Dinero aportado por familiares o personas ajenas al
hogar residentes fuera del pais 5 0,6 687.500,0 881.641,4
Aucxilios o subsidios
Auxilio 0 subsidio de alimentacién 4 05 116.000,0 64.062,4
Auxilio o subsidio de transporte 6 0,9 102.416,6 109.846,4
Subsidio familiar (Caja de compensaciones) 5 0,6 139.800,0 249.496,8
Subsidio educativo 1 0,1 1.100.000,0
Otros 7 0,9 855.000,0 1.180.368,5
Pensién
Pension de vejez o jubilacion 45 57 1.801.078,9 2.131.590,0
Rentas vitalicias 5 0,6 510.000,0 134.164,0
Pension de invalidez 3 04 577.500,0 10.476,1
Ingresos no reportados anteriormente
Intereses por depdsitos 12 1,5 6.357.090,9 7.576.575,0
Ganancias por acciones 7 0,9 5.559.833,3 6.247.774,9
Retiros de utilidades del negocio 55 6,9 11.716.052,6 15.478.489,2
Retiros de productos del negocio 26 3,3 3.217.894,7 3.225.935,8
Productos del huerto familiar 3 04 616.666,6 340.342,9
Venta de productos caseros 4 05 572.250,0 413.360,5
Liquidacidn o indemnizacién laboral 2 0,3 1.200.000,0
Ayudas en dinero de instituciones del pais o fuera del
pais 2 0,3 1.170.000,0 381.837,6
Ingresos por cesantias y/o intereses a las cesantias 4 05 800.000,0 141.421,3
Arriendos
Propiedades urbanas 69 8,7 5.584.242.4 7.546.914,4
Propiedades agricolas 2 0,3 43.100.000,0 42.284.985,5
Vehiculos de transporte 5 0,6 22.112.000,0 48.015.491,9
Animales 2 0,3 78.750.000,0 65.407.377,2

Fuente: Elaboracién propia

Otro plano del andlisis descriptivo, de acuerdo con los objetivos del estudio, consistié en
examinar algunas de las variables demograficas y socio-econdmicas de la encuesta en
relacion con las posiciones de clase social, enseguida se exponen los resultados.

5.1.2 Analisis descriptivo por tipologia de clase social no
asalariada

La composicion de la tipologia clase social urbana no asalariada resultante del cotejo entre
los criterios de definicidn conceptuales y la evidencia empirica aportada por ETESSA es la
gque se presenta en la Figura 5-1. Se destaca el hecho de que, paradéjicamente, una
proporcion significativa de participantes (33.6%) reporté no tener propiedad de los medios
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de produccion. Esta situacion resultaba contraria a lo esperado en el sentido que la division
social, segun las relaciones de propiedad y control de los medios de produccién, consiste
en dos clases: la de propietarios y la de trabajadores asalariados. En la medida en que los
trabajadores no asalariados-no propietarios de los medios de produccion expresaban una
condicion objetiva de la muestra examinada, se los integré de manera diferenciada al
estudio. El procedimiento dio lugar a dos posiciones adicionales a las establecidas
originalmente por la perspectiva teérica seguida: pequefio empresariado no propietario de
los medios de produccién, y pequefia burguesia no propietaria de los medios de
produccion# (Apéndice metodoldgico B).

Otro aspecto llamativo fue el patrén dispar de la distribucion porcentual de las posiciones
de clase con una pequefia burguesia propietaria representada en mas de la tercera parte
de la muestra (37.34%), seguida de dos grupos de muy similares participaciones que en
conjunto fueron un poco mas de la mitad de los participantes, los pequefios empresarios
propietarios (27.02%) y la pequefia burguesia no propietaria (26.11%). En los grupos
minoritarios se ubicaron los pequefios empresarios no propietarios (7.18%) y los
capitalistas tradicionales (2.35%). La misma heterogeneidad se expresé en las frecuencias
globales de las posiciones basicas y la posicion contradictoria definidas por la teoria: la
pequefa burguesia (63,45%) fue la posicion mayoritaria comparativamente con la de los
pequefios empresarios (34,2%) y la de los capitalistas tradicionales (2,35%). Por ultimo,
cabe sefalar, como era esperado, que el grupo gran capitalista no logré ser captado por
la encuesta, no se contacté a capitalistas de mas de 200 empleados o a capitalistas
rentistas.

Se desea indicar que las tablas que corresponden al analisis descriptivo por tipologia de
clase social no asalariada que se desarrolla en esta seccién, se pueden consultar en el
Apéndice metodoldgico C, seccion 1.1.

14 En adelante se abrevian las expresiones propietario de los medios de produccién y no propietario de los
medios de produccién con los términos propietario y no propietario respectivamente.
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Figura 5-1: Distribucion porcentual de las posiciones de la clase social no asalariada
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CapTraPR = Captialista tradicional, PeqEmpPR = Pequefio empresario propietario, PeQEmpNP
Pequefio empresario no propietario, PegBurPr = Pequefio burgués propietario, PeqBurNP
Pequefio burgués no propietario.

Fuente: Elaboracion propia

» Descripcion de las posiciones de clase no asalariada segun variables
sociodemogréaficas y economicas.

De acuerdo con los hallazgos que se sintetizan en la Tabla 5-3, Se observé un patron de
distribucion opuesto entre hombres y mujeres. Los hombres subieron la participacién en
las posiciones de clase a medida que el nimero de empleados era mayor, mientras que la
participacién de las mujeres aumentd en las posiciones en que el nimero de empleados
era menor; de este modo, los hombres se ubicaron mayoritariamente en la posicién
capitalista tradicional y las mujeres en la de la pequefia burguesia no propietaria. En todas
las posiciones de clase predominaron los adultos jévenes; no obstante los adolescentes y
jévenes se situaron principalmente en la pequefa burguesia no propietaria; entretanto, las
personas mayores de 60 afios, tuvieron su mayor representacion en la pequefia burguesia
propietaria. De otro lado, el minimo reconocimiento de los no asalariados de una
pertenecia étnica se hizo, no obstante, al grupo afro-descendiente en los capitalistas,
versus los otros grupos étnicos.
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Tabla 5-3: Distribucién porcentual de sexo, edad y grupo étnico de los no asalariados por

posiciones de clase.

. . - o Pequeiio Pequeiio Pequeiio Pequerjo
Variables socw'-de.mograflcas N Cap!ta.lllsta empresario | empresario no burgués burgués
y econémicas tradicional s PR i no
propietario propietario propietario C
propietario
Sexo 766
Hombre 61,1 58,5 56,4 55,6 45
Mujer 38,9 415 43,6 444 55
Total 100 100 100 100 100
Edad 766
Adolescente medio (15 a 18 afios) 0 1 3,6 0,7 2,5
Joven (19 a 26 afios) 5,6 58 20 6,3 18
Adulto joven (27 a 44 afios) 50 39,6 43,6 34,6 35,5
Adulto maduro (45 a 59 afios) 33,3 35,3 27,3 33,6 34
Persona mayor (60 afios y mas) 11,1 18,4 55 24,8 10
Total 100 100 100 100 100
Grupo Etnico 736
Indigena 0 0,5 1,9 0,4 0,5
Gitano, Rom 0 0,5 0 0,4 0
Negro, mulato (afro descendiente) 5,6 0 1,9 1,9 1,6
ninguna de las anteriores 94,4 99 96,3 97,4 97,9
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia

Se presentd un claro contraste en los afios de educacién formal entre los capitalistas
tradicionales, quienes alcanzaron el nivel universitario en una proporcion igual a la mitad,
y el resto de posiciones de clase cuyos miembros tuvieron como nivel educativo mas alto
logrado la educacion media, principalmente. El contraste se agudiz6 en términos de
credenciales educativas en tanto solamente los capitalistas tradicionales lograron, en
mayor proporcion, el titulo universitario de pregrado mientras que en las posiciones de
clase restantes la norma fue no tener titulo, o a lo sumo el titulo de bachiller como fue el
caso de los pequefios empresarios no propietarios (Figuras 5-2 y 5-3; Tabla C-10).
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Figura 5-2: Distribucion de afios de estudio de los no asalariados por posiciones de clase
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Figura 5-3: Distribucion de titulos educativos de los no
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La localizacion geografica de los no asalariados se diferenci6 entre las posiciones de clase
capitalista tradicional y pequefio empresario propietario, quienes habitaban principalmente
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en localidades del norte y centro norte de la ciudad, con buenas condiciones materiales y
de vivienda, frente al resto de posiciones que incluian, como lugar de vivienda, localidades
del sur occidente en las que se presentan pobreza y problemas de orden social, X? (72,

N=766) = 143,271, p=.001 (Figura 5-4; Tabla C-11).

Figura 5-4: Distribucion de localidades de los no asalariados por posiciones de clase
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De acuerdo con lo esperado en la clasificacion por ocupaciones, los capitalistas
tradicionales se ocuparon mayoritariamente como directivos, profesionales cientificos e
intelectuales y como técnicos y profesionales de nivel medio comparativamente con las
otras posiciones que fueron reduciendo su participacion en este tipo de ocupaciones. En
sentido contrario, el pequefioc empresariado y la pequefia burguesia, en conjunto,
incrementaron considerablemente su participacion en ocupaciones como trabajadores de
servicios y vendedores, y como oficiales, operarios y artesanos frente a la nula o minima
participacion de los capitalistas tradicionales en esta clase de ocupaciones; en el resto de
ocupaciones el ordenamiento de las posiciones es muy similar, X? (32, N=765) = 190,410,
p=.001 (Figura 5-5; Tabla C-12).

Figura 5-5: Distribucion de ocupaciones de los no asalariados por posiciones de clase
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Guardando coherencia con el patron de distribucién por ocupaciones, se encontraron
diferenciaciones interesantes en las actividades econdémicas de servicios; mientras los
capitalistas tradicionales estuvieron representados esencialmente en las actividades de
servicios administrativos y de apoyo, y compartian con los pequefios burgueses
propietarios otras actividades de servicios, el pequefio empresariado en conjunto se
representd mas en la actividad de alojamiento y servicios de comida. A su vez, los
segmentos no propietarios del pequefio empresariado y la pequefia burguesia participaron
mas en la construccién y en el transporte y almacenamiento respectivamente, X? (76,
N=764) = 226,0, p=.001. Por ultimo, respecto de los sectores institucionales, los no
asalariados se situaron en el sector privado acorde con las expectativas, pero menos
esperado era su ubicacién en los hogares particulares si bien la participacion fue minima
(Figura 5-6; Tabla C-13).

Figura 5-6: Distribucién de actividades econ6micas de los no asalariados por posiciones
de clase
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La caracterizacion de la posicién de clase social de origen en términos de los recursos
familiares que inciden en la forma como las personas se insertan en la produccion, es vista
en este estudio como una faceta importante de la clase social. Con la informacion brindada
en ETESSA se bosquejo esta categoria en los aspectos que se pasan a describir.

» Descripcion de las posiciones de clase no asalariada segun la clase
mediata

En términos de los aportantes al ingreso familiar, se encontré una relacién inversa en el
sentido que a medida que disminuia el numero de empleados contratados, duefios 0 no
duefios de los medios de produccion, aumentaba el nimero de aportantes en la familia.
Hubo disparidades en la calidad de aportante por posiciones de clase, X? (8, N=766) =
27,060, p=.001. En la posicion capitalista tradicional tanto el principal aportante y como los
otros aportantes participaron en iguales proporciones. En las otras posiciones, los
aportantes principales tuvieron la mayor participacion si bien quienes aportaban sin serlo
participaron en proporciones considerables. Solamente en la posicidn capitalista hubo falta
de no aportantes, en las otras posiciones se encontraron personas que no aportaban a los
ingresos familiares aunque las proporciones fueron reducidas (Tabla 4-8).
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La divisibn de clase siguié una pauta clara de diferenciacion por el nivel de ingresos
familiares, en la posicion capitalista tradicional las familias percibieron mayoritariamente
ingresos por encima del tope maximo preguntado, lo contrario ocurri6 en las otras
posiciones en las que las familias obtuvieron ingresos en los niveles minimos indagados,
X2 (36, N=729) = 80,502, p=.001 (Figura 5-7; Tabla C-14).

Figura 5-7: Distribucion de ingresos familiares de los no asalariados por posiciones de
clase
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Fuente: Elaboracién propia

Para finalizar, claramente se pusieron en evidencia las condiciones diferenciales de las
familias en las posiciones de clase respecto de la adquisicion de productos financieros.
Las familias capitalistas contaron con las mejores condiciones para su adquisiciébn en
contraste con las familias del resto de posiciones que tuvieron una mas reducida
consecucion de este tipo de recursos. Adicionalmente, los empresarios y pequefio
burgueses propietarios mostraron consistentemente mejores condiciones de obtencion de
dichos recursos que sus contrapartes no propietarios.

Para completar la descripcion de la muestra estudiada en torno a cdmo se situaron los no
asalariados en los diferentes planos del empleo, el trabajo y la salud a continuacion se
expone la caracterizacion lograda a partir de las correspondientes preguntas de ETESSA.
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= Descripcion de las posiciones de clase no asalariada segun las categorias
de andlisis del estudio.

Interesaba establecer si las posiciones de clase se podian distinguir en funcién de las
categorias del estudio: las condiciones de empleo, de trabajo, de modo de vida, de
conductas asociadas a la salud y de salud percibida. Los principales hallazgos de estos
analisis bivariados fueron los altos promedios con que los grupos de las posiciones de
clase puntuaron en las distintas categorias, sugerentes de buenas condiciones en general,
pero por sobre todo, fue el patron generalizado, con algunas excepciones, de promedios
progresivamente descendentes en funcién del nimero de empleados contratados desde
la posicién capitalista tradicional hasta la de pequefio burgués no propietario. Se llevaron
a cabo unos ANOVAS de una via con cinco niveles para determinar si tal patron obedecia
a diferencias significativas entre las posiciones. Los resultados mostraron que los
promedios de las posiciones difirieron significativamente en todas las categorias,
exceptuando algunas dimensiones entre ellas y las conductas asociadas a la salud. Las
Figuras 5-8 a 5-12 y las Tablas C-15 a C-19 detallan estos resultados.

Las condiciones de empleo presentaron pequefias diferencias significativas entre las
posiciones de clase respecto de la dimensién condiciones laborales (entre las que figuran
la jornada laboral, que en promedio fue de ocho horas, y la participacién y las relaciones
laborales con promedios moderados) (F (4, 761) = 1,992, P<.05). En las condiciones
econdmicas, la posicion capitalista tradicional dio muestras de contar con una mayor
favorabilidad frente a las otras posiciones, seguida del pequefio empresario propietario (F
(4, 761) = 133,56, P<.01); un resultado sugerente fue que solo un poco menos de la tercera
parte de los encuestados (31,8%) llevaba la contabilidad de su negocio, siendo este uno
de los indicadores de ubicacion en el sector formal-informal. La afiliacion a la seguridad
social demostr6 la baja vinculacién de las posiciones de clase al sistema, excepcién hecha
de la capitalista (F (4, 761) = 9,80, P<.01).

Figura 5-8: Promedios en condiciones de empleo de los no asalariados por posicion de
clase
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Las posiciones de clase obtuvieron promedios altos en las condiciones psicosociales del
trabajo, con diferencias significativas pero relativamente pequeias entre si (F (4, 746) =
17,50, P<.01), lo que puso de presente la favorabilidad en este aspecto del trabajo. En las
condiciones materiales, aun cuando los puntajes también fueron altos y las diferencias
pequenfas, éstas no fueron significativas (F (4, 703) = 1,98, P>.05). Por el contrario, en la
prevencion y la seguridad en el lugar de trabajo se encontraron marcadas desigualdades
significativas entre las posiciones, con clara favorabilidad de la posicién capitalista en
comparacion con las otras posiciones, seguida de la posicion pequefio empresario no
propietario (F (4, 759) = 16,58, P<.01).

Figura 5-9: Promedios en condiciones de trabajo de los no asalariados por posicién de
clase
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Respecto del modo de vida, fue relevante notar que las condiciones de alimentacion de la
pequefia burguesia no propietaria fueron las menos favorables en el conjunto de
posiciones de clase (F (4, 761) = 4,56, P<.01). Las condiciones difirieron en mayor grado
y de manera significativa en la conciliacion vida laboral y socio-familiar (F (4, 758) = 3,75,
P<.01). Pero las desigualdades mayores y significativas estuvieron en el estrato socio-
economico (F (4, 761) = 7,12, P<.01), en donde la posicion capitalista tradicional cont6 con
la mejores condiciones comparativamente con las otras posiciones; adicionalmente, las
posiciones propietarias tuvieron mejores condiciones que las no propietarias.

Figura 5-10: Promedios en modo de vida de los no asalariados por posicion de clase
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En conductas asociadas a la salud, los promedios mas bajos de la posicion capitalista en
consumo de alcohol y de medicamentos no fueron diferencias estadisticamente

significativas frente a los promedios de las otras posiciones.

Figura 5-11: Promedios en conductas asociadas a salud de los no asalariados por posicion

de clase
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Para concluir esta parte descriptiva, cabe sefialar los altos promedios en la salud general
fisica y mental, casi coincidentes, en todas las posiciones de clase. Al tiempo, las
posiciones mantuvieron el patrén de promedios descendente con diferencias significativas
tanto en lo fisico (F (4, 761) = 2,67, P<.05) como en lo mental (F (4, 761) = 7,01, P<.01), si
bien fueron pequefias. En la salud laboral la pauta fue diferente; aun cuando los promedios
fueron altos en las distintas posiciones de clase, en la salud fisica laboral la distribuciéon no
sigui6 la regla descendente y las diferencias no fueron significativas; en la salud mental
laboral, por el contrario, se corroboré el patron descendente en los promedios con
diferencias significativas desde la posicién capitalista hasta la pequefia burguesia no
propietaria (F (4, 761) = 14,38, P<.01).

Figura 5-12: Promedios en condicion de salud percibida de los no asalariados por posicion
de clase
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5.2 Analisis de relaciones entre las categorias del estudio

En este apartado se hace una presentacién de los hallazgos encontrados en los
procedimientos estadisticos sobre relaciones entre las categorias analiticas de interés en
la investigacion. En primer lugar, se exponen los resultados a los que se llegaron en los
AFC en ecuaciones estructurales a partir de los factores que se extrajeron en el andlisis
de componentes principales. Luego se dan a conocer los resultados sobre condiciones
diferenciales entre posiciones de clase segun los MANOVAS que se corrieron.

5.2.1 Analisis Factorial Confirmatorio

Los resultados indicaron que el modelo hipotético de ecuaciones estructurales que se
propuso con el sistema de relaciones entre todas las variables del estudio no se valido
(apéndice metodoldgico C., seccién 2.3, Figura C-1). Por ende, la hipétesis Hi segln la
cual la posicion de clase social no asalariada tiene efecto directo en la salud, e indirecto
mediado por condiciones de empleo y de trabajo, no obtuvo respaldo empirico. Siendo asi,
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la comprobacién de la hipotesis se buscé partiendo de AFC en ecuaciones estructurales
del componente de medida del modelo estructural; los modelos de medida se propusieron
con un solo factor latente y sus respectivos indicadores segun se ilustraron en parrafos
precedentes (Figuras 4-1 a 4-4, seccion 4.2.4, capitulo 4, método del estudio). Esta seccién
se destina a la presentacion de los resultados que se obtuvieron en los AFC.

Cuando en el AFC el modelo de medida no convergia, se buscé su re-especificacion para
mejorar el ajuste. Se especificaron parametros con base en la relevancia teérica de los
indicadores, la proporcion de varianza que estos explicaban asi como en la correlacion
observada con sus componentes. Los modelos de medida que resultaron plausibles estan
resumidos en la Tabla 5-4. En estos modelos los resultados mostraron valores de Chi-
cuadrado no significativos e indices de ajuste aceptables.
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Tabla 5-4: indices de ajuste de los modelos en anélisis factoriales confirmatorios para las
variables latentes.

Variables Indicadores X2 gl.| AIC [ECVI| ECVI |RMSEA | RMSEA
latentes IC 90% IC 90%
Jornada de trabajo | 1,95* 3 [13,95(0,018,019-,027 (0 0-,051

Caracteristicas de la unidad
Condiciones de | economica: formalidad-informalidad
Empleo -Ingresos  laborales:  estructura,
frecuencia

- Condiciones psicosociales: control, | 1,063* |1 |[17,06|0,022 |,021-,031 | 0,009 |0-,095
apoyo, reconocimiento
Condiciones de | - Condiciones psicosociales:
Trabajo Demandas, maltrato
- Prevencion y seguridad en el
trabajo

- Condiciones de  alimentacién: | 0,61* 1 116,610,021 |,021-,029 |0 0-,086
desayuno, almuerzo
-Conciliacion vida laboral y sociofa-
familiar; doble carga
- Conciliacion vida laboral y sociofa-
familiar: Uso del tiempo y barreras

- Salud fisica general: calidad de vida | 11,683** | 3 | 23,68 0,03 |,021-,048 | 0,06 027 -
- Salud fisica general: estado de ,048
salud percibido
- Salud mental general

Nota: g.l.: grados de libertad; AIC:Akaikein formation criterion; ECVI: Expected Cross Validation
Index; RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation.*p > .05, **p >.001

Modo de Vida

Salud Percibida

Fuente: elaboracion propia

» Condiciones de empleo

Esta variable explicé tres indicadores relacionados con la jornada y la organizacion del
trabajo, las caracteristicas de la unidad econémica, y el ingreso laboral. Los indices de
ajuste fueron aceptables, x? (3, N=792) = 1.95, p=.581; AIC = 13.95; ECVI = 0.18; RMSEA
=.000.

= Condiciones de trabajo

Explicé tres indicadores, dos relativos a las condiciones psicosociales del ambiente de
trabajo y uno relacionado con la prevencion y la seguridad laboral. Los valores de ajuste
del modelo fueron adecuados, x? (1, N=792) = 1.06, p=.302; AIC = 17.06; ECVI = 0.22;
RMSEA = .009.

= Modo de vida

Esta variable latente explico tres indicadores, dos relacionados con la conciliacién vida
familiar y social y uno con condiciones de alimentacion. El modelo fue plausible segun los
valores de ajuste obtenidos, x? (1, N=792) = .61, p=.433; AIC = 16.61; ECVI = 0.21;
RMSEA = .000.
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= Salud percibida

Esta variable latente explicé tres indicadores de salud general, dos de ellos relacionados
con la salud fisica y uno con la salud mental x? (3, N=792) = 11.68, p=.009; AIC = 23.68;
ECVI = 0.30; RMSEA = .060. Respecto del valor de p obtenido, es pertinente sefialar que
en la literatura especializada se hace referencia al problema que plantea la sensibilidad de
la prueba x? al tamafio de la muestra, de modo que entre mas grande sea la muestra mas
se detectan las pequefias diferencias entre las matrices de covarianza del modelo y de los
datos y mas se reportan como desajustes estadisticamente significativos. Por su parte, el
valor de RMSEA se considera aceptable, si bien no preferible. Por estas razones y teniendo
en cuenta la coherencia teérica del modelo, éste se considerd aceptable.

Los resultados obtenidos para las restantes variables latentes del modelo hipotético no
permitieron establecer su plausibilidad, los valores de x? fueron significativos y los de ajuste
no fueron aceptables. Consecuentemente, no fue posible avanzar el analisis hacia la
evaluacion del modelo estructural, y por ende, hacia la comprobacién de la primera
hipétesis. Por otro lado, los hallazgos encontrados en los modelos que si se ajustaron en
forma adecuada a los datos permitieron explorar las otras hipétesis de la investigacion
segun se expone enseguida a partir de los analisis de varianza MANOVAS realizados.

5.2.2 MANOVAS. Andlisis multivariado de varianza

H.. Existen diferencias significativas entre los no asalariados, en funcién de su posicion de
clase social, en condiciones de empleo, de trabajo de modo de vida y de salud.

El principal hallazgo encontrado en este analisis de relaciones fue que las MANOVAS de
un factor con cinco niveles (capitalista tradicional, pequefio empresario propietario,
pequefio empresario no propietario, pequefio burgués propietario, pequefio burgués no
propietario) llevadas a cabo, revelaron un efecto multivariante significativo de la posicion
de clase social no asalariada en las condiciones evaluadas a excepcién de modo de vida
dando soporte empirico parcial a la hipétesis 2. Sea este el momento de llamar la atencién
sobre el hecho de que las hipétesis del estudio originalmente no contemplaron las
posiciones no propietarias pero a partir de esta hipotesis tales posiciones fueron
incorporadas y formaron parte de los procesos de comprobacion. A continuacion se
presentan los hallazgos para cada una de las condiciones que tuvieron respaldo empirico.

= Condiciones de empleo

Con una Traza de Pillai V =, 699, F (7, 736) = 244 p <.001, eta cuadrado =,699 y potencia
para detectar el efecto de 1, se encontré un efecto principal multivariado por posicién de
clase social. El analisis entre sujetos mostré que la variable del vector que mas contribuy6
a la explicacion de las diferencias entre grupos fue llevar la contabilidad del negocio
(balance general, estados de pérdidas y ganancias, o libro de registro diario de
operaciones), seguida del el registro del mismo ante alguna autoridad o entidad como
Céamara de Comercio o Alcaldia; las variables restantes contribuyeron en mucho menor
medida a la explicacion de las diferencias (Tabla 5-5).
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Tabla 5-5: Analisis de varianza de efectos entre sujetos para condiciones de empleo

Variables Dependientes gl F | Sig. | Eta cuadrado | Potencia observada
Promedio jornada entre semana 4,00 (10,32 10,00 0,05 1,00
Promedio jornada fin de semana 4,00| 515 | 0,00 0,03 0,97
Forma fija, variable o sin recibir ingresos laborales 400 17.35| 0,00 0.09 1,00
Cada cuénto obtiene los ingresos laborales 4,00(19,21|0,00 0,09 1,00
Origen de los ingresos laborales 4,00 9,95 |0,00 0,05 1,00
Registro del negocio ante alguna 400 | 28.81 | 0,00 013 1,00

autoridad o entidad (Camara de Comercio, Alcaldia etc.)
Llevar la contabilidad en el negocio o actividad 4,00 | 31,46 | 0,00 0,15 1,00
Fuente: elaboracion propia
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En este y los demas analisis de comparaciones multiples se escogid el estadistico de
contraste post hoc Games-Howell porque no presupone la homogeneidad de las varianzas
y es indicado para grupos de distinto tamafio como ocurri6é en este estudio (Field, 2009).
El estadistico mostré que el grupo capitalista tradicional tenia una jornada laboral promedio
entre semana mayor (M = 8,29, DE = 2,11 p<.05) que el grupo pequefio burgués no
propietario (M = 6,40, DE = 3,43); a su vez, el grupo pequefio empresario propietario tenia
una jornada laboral promedio mayor (M = 8,56, DE = 3,18 p<.01) que los grupos pequefio
burgueses, propietario (M = 7,28, DE = 3,46) y no propietario respectivamente. En el fin de
semana, el grupo pequefio empresario propietario tenia una jornada laboral promedio
mayor (M = 5,35, DE = 4,41 p<.01) que el grupo pequefio burgués no propietario (M = 3,42,
DE = 4,12); por su parte, la jornada laboral promedio de este ultimo grupo fue
significativamente menor que la de su grupo contraparte pequefio burgués propietario (M
= 5,03, DE = 4,15 p<.01). No se encontraron diferencias significativas entre el grupo
pequefio empresario no propietario y los demas grupos en las dos jornadas laborales
(Figuras 5-13 y 5-14).

Figura 5-13: Medias marginales estimadas de promedio jornada entre semana
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Figura 5-14: Medias marginales estimadas de promedio jornada fin de semana

05:30:00

0:3:00:00

04:30:00

Medias marginales estimadas

04:00:007

03:30:00

T T T T T
CapTraPR PegEmpPR PegEmphP PeBurPR PegBurkP

Posicion de clase social no asalariada

Fuente: elaboracién propia



118 ¢Un giro en las posiciones?

El grupo pequefio empresario propietario obtenia ingresos laborales méas variables (M =,
24, DE = .70 p<.01) que el grupo pequefio burgués no propietario (M = -,38, DE = 1.25), y
el grupo burgués propietario (M = ,23, DE = ,72 p<.01) obtenia, por su parte, ingresos
laborales mas variables que el grupo burgués no propietario. No se observaron diferencias
significativas entre los demas grupos (Figura 5-15)

Figura 5-15: Medias marginales estimadas de forma fija, variable o sin recibir ingresos
laborales
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Los grupos propietarios pequefio empresario (M =,11, DE =,97 p<.01) y pequefio burgués
(M = ,26, DE = ,88 p<.01) obtenian més diariamente los ingresos que el grupo capitalista
tradicional (M = -,93, DE = ,81). El grupo pequefio empresario propietario obtenia mas
diariamente los ingresos que el grupo pequefio burgués no propietario (M = -,34 DE = 1,03
p<.01). El grupo pequefio burgués propietario obtenia mas diariamente los ingresos (M =
,29, DE = ,88 p<.05) que el grupo pequefio empresario no propietario (M = -,29, DE =1,01)
y que el grupo pequefio burgués no propietario p<.01 (Figura 5-16).

Figura 5-16: Medias marginales estimadas de Cada cuénto obtiene los ingresos laborales
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Los grupos propietarios pequefio empresario (M = ,15, DE = .27 p<.05) y pequefia
burguesia (M = -,17, DE = ,22 p<.05) obtenian sus ingresos en mayor medida de lo que
les deja su negocio comparados con los grupos no propietarios pequefios empresarios (M
=-,08, DE = ,49) y pequefio burgueses (M = -,31, DE = 1,6). No se obtuvieron diferencias
significativas entre el grupo capitalista y los otros grupos (Figura 5-17).

Figura 5-17: Medias marginales estimadas del origen de los ingresos laborales
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Las diferencias entre grupos en el registro del negocio ante una autoridad presentd un
patrén en cascada. El grupo capitalista tradicional registré sus negocios en mayor grado
(M =,89, DE =,32 p<.05) que el grupo pequefio empresario no propietario (M = ,50, DE =
,50) y los grupos pequefio burgueses, propietario (M =,31, DE =,46 p<.01) y no propietario
(M = ,17, DE = ,37 p<.01) respectivamente. Lo mismo ocurrié en el grupo pequefio
empresario propietario (M = ,58, DE = ,49 p<.01) en relaciéon con los grupos pequefio
burgueses, propietario y no propietario. El grupo pequefio empresario no propietario siguiod
la pauta respecto del grupo pequefio burgués no propietario. Finalmente el grupo pequefio
burgués propietario registré mas su negocio que lo que hizo su contraparte no propietario
(M = .33, DE = .47 p<.05) (Figura 5-18).

Figura 5-18: Medias marginales estimadas del registro del negocio ante una autoridad

4

Medias marginales estimadas

T T T T T
CapTraPR PegEmpPR PegEmpMP PeBurPFR PegBurbP

Posicion de clase social no asalariada

Fuente: elaboracion propia



122 ¢Un giro en las posiciones?

Un patron semejante se observo en las diferencias en torno a la practica de llevar la
contabilidad del negocio. El grupo capitalista tradicional aventaj6 a todos los demas grupos
en llevar la contabilidad de sus negocios (M = 1, DE =0 p<.01). Los grupos pequefio
empresario propietarios (M = 1, DE =0 p<.01) y no propietarios (M = 1, DE =0 p<.01)
superaron en llevar la contabilidad, a los grupos pequefio burgueses propietarios (M = 1,
DE =0) y no propietarios (M = 1, DE =0). Por ultimo, el grupo pequefio burgués propietario
llevé la contabilidad en mayor grado que su contraparte no propietario (Figura 5-19).

Figura 5-19: Medias marginales estimadas de la practica de llevar la contabilidad del
negocio
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= Condiciones de trabajo

El analisis arrojé que hay un efecto multivariante principal de las posiciones de clase social
no asalariada sobre el conjunto de variables dependientes que conforman las condiciones
de trabajo examinadas, Traza de Pillai V = ,365, F(36, 2472) = 6,89, p<.01, eta cuadrado
= ,091,; el poder para detectar el efecto fue 1. Las pruebas entre grupos indicaron que la
variable del vector que mas explicé las diferencias fue el control sobre procesos de trabajo
y de produccién seguida del apoyo social que se recibe en el trabajo (Tabla 5-6).
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Tabla 5-6: Analisis de varianza de efectos entre sujetos para condiciones de trabajo

. . . Eta al Potencia
Variables dependientes gl F | Sig. cuadrado observada
Control sobre procesos de trabajo y produccion 4,00 | 27,57 | 0,00 0,15 1,00
Apoyo Social en el trabajo 4,00116,89 | 0,00 0,10 1,00
Reconocimiento en el trabajo 4,00112,03 0,00 0,07 1,00
Demanda psicol6gica 4,00( 1,21 (0,31 0,01 0,38
Maltrato en el trabajo 4,00| 1,20 | 0,31 0,01 0,38
Conoce o le han informado sobre riesgos de accidentarse,
enfermarse en el trabajo 4,00 5,52 10,00 0,03 0.98
Ha recibido capacitacién sobre cémo prevenir los riesgos de
accidentarse por el trabajo 4,00 9,67 0,00 0,06 1,00
Ha recibido capacitacion sobre las enfermedades producidas
por el trabajo 4,00 | 9,80 | 0,00 0,06 1,00
En su empresa hay Reglamento Interno de Higiene y 4001485 0,00 009 1,00

Seguridad Industrial

Fuente: elaboracion propia
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El control sobre procesos de trabajo y de produccion marcé una pauta diferencial entre los
grupos propietarios frente a los no propietarios. La prueba post hoc Games-Howell dio
como resultado que el grupo capitalista tradicional ejercia mayor control (M = 26,8 DE =
4,1 p<.05) que los grupos no propietarios de pequefios empresarios (M = 22,2 DE =6,3) y
pequefio burgueses (M = 22,3, DE = 6,7). Igual sucedié con el grupo de pequefios
empresarios propietarios (M = 26,6, DE = 3,8 p<.05) respecto de pequefios empresarios y
burgueses no propietarios. De modo equivalente, el grupo pequefio burgués propietario
ejercia mayor control (M = 26,7, DE = 3,8 p<.05) que su contraparte no propietario (Figura
5-20).

Figura 5-20: Medias marginales estimadas del control sobre procesos de trabajo y
produccion
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De acuerdo con las expectativas, los analisis mostraron que entre todos los grupos,
aqguellos que menos apoyo social recibian en el trabajo eran los de los pequefio burgueses,
precisamente los grupos que emplean a lo sumo un trabajador regular. ElI grupo de
capitalistas tradicionales aventajé en apoyo social (M = 8,75, DE = 2,69 p<.05) a los grupos
burgueses propietarios (M = 5,18 DE = 3,26) y no propietarios (M = 6,31, DE = 3,09).
Igualmente, estos grupos fueron aventajados por el grupo de los pequefios empleadores
(M = 7,50 DE = 2,83 p<.01 y p<.05 respectivamente para propietarios y no propietarios).
Finalmente, resulta interesante el hecho que el grupo pequefio burgués no propietario
recibia mas apoyo social en su trabajo (p<.05) en comparacion con sus contrapartes
propietarios. No se encontraron diferencias significativas entre el grupo pequefio
empleador no propietario y los otros grupos (Figura 5-21).

Figura 5-21: Medias marginales estimadas del apoyo social en el trabajo
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El reconocimiento en el trabajo tampoco favorecié a los grupos pequefo burgueses frente
al resto de grupos. El grupo de los capitalistas tradicionales gozaba de mayor
reconocimiento (M = 9, DE = 1,41 p<.01) que el grupo de los pequefio burgueses no
propietarios (M = 6,85, DE = 2,66). Asi mismo, el grupo pequefio empleador propietario
obtenia mayor reconocimiento (M = 8,51, DE = 2,02) que los dos grupos pequefio
burgueses, propietarios (M = 7,86, DE = 2,28 p<.05) y no propietarios (p<.01). Ahora bien,
el grupo pequefio burgués propietario gozaba de mas reconocimiento (p<.05) que su
contraparte no propietario. No se encontraron diferencias significativas entre el grupo
pequefio empresario no propietario y los demas grupos (Figura 5-22).

Figura 5-22: Medias marginales estimadas del reconocimiento en el trabajo
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Cabe anotar que las diferencias encontradas entre las posiciones de clase social en
funcion de la demanda psicolégica y el maltrato en el trabajo no son significativas (Figuras
5-23 y 5-24).

Figura 5-23: Medias marginales estimadas de la demanda psicolégica
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Figura 5-24: Medias marginales estimadas del maltrato en el trabajo
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Acorde con lo esperado, el conocimiento sobre riesgos de accidentarse, enfermarse en el
trabajo marcé diferencias entre los grupos capitalista tradicional (M = ,87 DE = ,34 p<.05)
junto con el pequefio empresario propietario (M = ,66 DE = ,47 p<.05) de una parte, y los
grupos pequefio burgueses, propietario (M = ,50 DE = ,50) y no propietario (M = ,48 DE
= ,50) de otra parte. Los primeros tienen mayor conocimiento de los riesgos que los
segundos. No se encontraron diferencias significativas entre los pequefos empresarios no
propietarios y el resto de grupos (Figura 5-25).

Figura 5-25: Medias marginales estimadas del conocimiento de riesgos de accidentarse,
enfermarse en el trabajo
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En capacitacion sobre prevencion de riesgos de accidentarse en el trabajo, la mejor
condicion la tuvo el grupo capitalista tradicional (M = ,87 DE =,34) en comparacién con
todos los demas grupos: pequefios empresarios propietarios (M = ,44 DE = ,49 p<.05) y
no propietarios (M = ,52 DE = ,50 p<.05), pequefios burgueses propietarios (M = ,28 DE =
,45 p<.01) y no propietarios (M = ,30 DE = ,46 p<.01). También se evidencio la mejor
capacitacion de los grupos pequefios empleadores (p <.05) versus la del grupo burgués
propietario (Figura 5-26).

Figura 5-26: Medias marginales estimadas de la capacitacion sobre prevencion de riesgos
de accidentarse en el trabajo
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De forma similar, la capacitacién sobre prevencién de enfermedades laborales favorecio
mas al grupo de capitalistas tradicionales (M = ,87 DE = ,34) comparativamente con el
resto de grupos: pequefios empresarios propietarios (M = ,37 DE = ,48 p<.01) y no
propietarios (M = ,46 DE = ,50 p<.05), y pequefios burgueses propietarios (M = ,25 DE =
,43 p<.01) y no propietarios (M = ,25 DE = ,43 p<.01). Entre los otros grupos no se
encontraron diferencias significativas (Figura 5-27)

Figura 5-27: Medias marginales estimadas de la capacitacién sobre prevencion de riesgos
de enfermedades laborales
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De manera consistente con lo esperado, el grupo pequefio burgués propietario se
diferencio del resto de grupos por no tener reglamento interno de higiene y seguridad (M =
,17 DE = ,37 p<.01): capitalistas tradicionales (M = ,81 DE = ,40), pequefios empresarios
propietarios (M = ,36 DE =,48) y no propietarios (M = ,54 DE = ,50). Llama la atencién, no
obstante, que en el grupo contraparte no propietario si reporta, en mayor grado, tener dicho
reglamento (M = ,36 DE = ,48 p<.01) (Figura 5-28).

Figura 5-28: Medias marginales estimadas de la presencia de reglamento interno de
higiene y seguridad en la empresa
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= Condicion de salud percibida

La MANOVA de una via reveld que hay diferencias entre las posiciones de clase social no
asalariada en términos del conjunto de variables de la condicién de salud percibida, Traza
de Pillai V =,436 F (32, 408) = 1,55, p<.05, eta cuadrado =,109. La potencia para detectar
el efecto principal multivariante fue ,99.

Sin embargo, las pruebas de comparaciones entre grupos divergieron en general, del
efecto principal multivariante encontrado como se ilustra en la Tabla 5-7. Aun asi, la
variable del vector que mas explicé las diferencias entre posiciones fue el auto reporte de
enfermedades, sustentada en una potencia adecuada; otra variable con potencia
adecuada fue la salud mental percibida.
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Tabla 5-7: Analisis de varianza de efectos entre sujetos para condicién de salud percibida

. . . Eta Potencia
Variables dependientes gl F |Sig. cuadrado observada
Con respecto al cuidado personal 4,00|1,29(0,28 0,05 0,39
Con respecto a las actividades cotidianas
(trabajar, estudiar, tareas domésticas) 4,00/1,900.12 0,07 0,56
Actualmente tiene alguna de las siguientes
enfermedades 4,00|2,82(0,03 0,10 0,75
Con respecto a dolor, malestar 4,00|1,52(0,20 0,05 0,46
Actualmente tiene alguno de los siguientes
problemas de salud 4,00|0,64 (0,64 0,02 0,20
Salud actual comparada con la de hace un afio
v act P N 4,00(0,64(0,63| 0,02 0,20
Este problema de depresién/angustia es, en
alguna medida, provocado por el trabajo que|4,00|1,91|0,11 0,07 0,56
realiza
Salud Mental Percibida 4,00(2,46 (0,05 0,09 0,69

Fuente: elaboraci6n propia

Los analisis post hoc con la prueba Games-Howell mostraron que las diferencias
estadisticamente significativas estuvieron en tres variables de salud-enfermedad fisica y
las dos variables de salud-enfermedad mental. Antes de exponer estos resultados es
preciso anotar que estas variables han de interpretarse en términos de que entre mas bajas
sean las puntuaciones obtenidas, mejores son las condiciones de salud.
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Con respecto a la realizacién de las actividades cotidianas (trabajar, estudiar, tareas
domésticas, actividades familiares o de recreacion) resulto relevante el hecho de que el
grupo pequefio burgués propietario se encontraba en condiciones mas desfavorables para
realizar estas tareas (M = 1,08 DE = 2,13 p<.01) que los grupos capitalista tradicional (M
= -,22 DE = 0) y pequefio empresario no propietario (M = -,22 DE = 0). Entre los otros
grupos no se encontraron diferencias significativas (Figura 5-29).

Figura 5-29: Medias marginales estimadas de la realizacién de actividades cotidianas
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En el auto reporte de enfermedades, los grupos pequefio burgueses propietario (M = ,72
DE = 1,06 p<.01) y no propietario (M = ,22 DE = ,47 p<.05) manifestaron tener mas
enfermedades que el grupo pequefio empresario no propietario (M = ,25 DE = ,59). Las
diferencias entre los otros grupos no fueron significativas (Figura 5-30).

Figura 5-30: Medias marginales estimadas de enfermedades auto reportadas
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Se evidencid que la experiencia de dolor o malestar fisico era mayor en el grupo capitalista
tradicional (M =1,69 DE = 0 p<.01) que en los grupos pequefio empresario propietario (M
= ,63 DE = 1,31) y pequefio burgués no propietario (M = 1,09 DE = 1,33 p<.05). No se
encontraron diferencias significativas entre los otros grupos (Figura 5-31).

Figura 5-31: Medias marginales estimadas de dolor o malestar fisico
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La comparaciéon multiple sefialé que el grupo capitalista tradicional atribuia menos la
depresién/angustia al trabajo (M = ,52 DE = 1,03 p<.01) que los grupos pequefio
empresario propietario (M = ,54 DE =,51), pequefio burgués propietario (M = ,31 DE = ,47)
y no propietario (M = ,37 DE = ,49). Con el grupo pequefio empresario no propietario la
diferencia no fue significativa (Figura 5-32).

Figura 5-32: Medias marginales estimadas de depresidn/angustia atribuida al trabajo
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Por ultimo, la prueba Games-Howell mostré6 que en la percepcién de salud mental las
diferencias significativas estaban entre el grupo capitalista tradicional, que percibia una
mejor salud mental (M = 18 DE = 1,73 p<.05), en comparacion con los grupos pequefio
burgueses, propietarios (M = 25,17 DE = 4,97) y no propietarios (M = 25,98 DE = 6,89).
Con los grupos de pequefios empresarios no hubo diferencias significativas (Figura 5-33).

Figura 5-33: Medias marginales estimadas de percepcion de salud mental
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De lo expuesto hasta aqui, los analisis de comparaciones multiples brindan informacion en
torno a cuales son y entre qué grupos de posicion de clase estan las diferencias en las
condiciones examinadas. Es decir, las comparaciones hacen posible evaluar qué soporte
empirico reciben la tercera y la cuarta hipotesis del estudio, lo que se pasa a resumir:

Hs. Los capitalistas tradicionales difieren de manera estadisticamente significativa de los
pequefios empresarios y de los pequefios burgueses en tener condiciones mas favorables
en:

Hs; a. empleo

Hs b. trabajo

Hs c. modo de vida

Hs d. salud

Esta hipétesis se sustenta empiricamente en las dimensiones registro del negocio y
practica de la contabilidad en las condiciones de empleo, en las dimensiones control sobre
los procesos de trabajo y de produccién, conocimiento y capacitacién en prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en las condiciones de trabajo y en la
depresién/angustia atribuida al trabajo en las condiciones de salud. De otro lado, en tanto
las condiciones de modo de vida no se confirmaron empiricamente, la hipétesis recibe
comprobacion parcial.
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Hs. Los pequefios empresarios difieren de manera estadisticamente significativa de los
pequefios burgueses en tener condiciones mas favorables en:

H4 a. empleo

Ha4 b. trabajo

H4 c. modo de vida

Hs d. salud

Los resultados sefialan que hay varias formas en las que difieren los promedios de las
posiciones de clase en las distintas condiciones. Entre ellas, los pequefios empresarios
tienen mejores condiciones que los pequefios burgueses en la dimensién obtencion del
ingreso de lo que le deja su negocio de las condiciones de empleo, en las dimensiones
apoyo social, y reconocimiento en las condiciones de trabajo, y en la dimension
enfermedades auto reportadas en las condiciones de salud. Ilgualmente que con la
hipétesis anterior, la comprobacion es parcial.

En este capitulo se expuso la evidencia encontrada sobre las desigualdades en
condiciones de empleo, trabajo y salud de la muestra de no asalariados estudiada. Interesa
sintetizarlos. Los participantes del estudio ponen de presente que se trata de un grupo de
adultos maduros que constituyen familias nucleares pequefas, viven principalmente en las
localidades de Suba, Engativd y Kennedy en estratos tres y dos. En general son
trabajadores de baja calificacibn que se desempefian preponderantemente en
ocupaciones de servicio y ventas, o como trabajadores operarios o artesanos; se ubican
preferentemente en actividades econdmicas de  servicios, comercio, industria y
construccién. Por lo regular perciben ingresos laborales bajos, el 40% obtiene entre uno a
tres salarios minimos legales del momento, y el 29% recibe menos de un salario minimo.
Asi mismo son las magnitudes de ingresos no laborales y propiedades en su haber.

El resultado sustancial, por demas no esperado, es la constatacién del segmento no
asalariado-no propietario de los medios de produccién. Esta cara de la realidad laboral
expresa un lugar intermedio entre la division establecida de propietarios y asalariados para
el cual el planteamiento tedrico acogido en el estudio no tiene cabida. Siendo asi, la
estrategia que se consider6 mas adecuada fue adecuarse a la condicidn objetiva de la
muestra mas que mantener la adecuacién a la teoria, que es la estrategia que se viene
asumiendo en la perspectiva neomarxista que aqui sigue para dar cuenta de las
complejidades de clase social. Ello implicé la recomposicion de la tipologia de clases
inicialmente planteada para dar entrada al grupo no asalariado-no propietario.

También se quiere resaltar el patrén recurrente de desigualdad desde la posicion
capitalista tradicional hasta la de pequefio burgués no propietario. Al respecto, la evidencia
de este patrdn mostrd coherencia desde los analisis descriptivos hasta los de relaciones
entre categorias de estudio. Dentro del patrén general de desigualdad se perfilan dos
patrones mas especificos; uno es la desigualdad entre propietarios y no propietarios en la
gue las mejores condiciones favorecen a los primeros; el otro es la marcada desigualdad
entre las posiciones extremas de la tipologia de clase capitalista, tradicional y la de
pequefio burgués no propietario.

El ordenamiento de las posiciones de clase en torno de las diferentes esferas
sociodemograficas y econdémicas ofrece una imagen global de la desigualdad. Mas
mujeres que hombres y mas jovenes que adultos se sitian en la pequefia burguesia no
propietaria, lo que expresa una mayor participacion de estos dos grupos en trabajos de
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baja calidad; adicionalmente se corrobora la inclusion del trabajo en la edad mayor en el
empleo no asalariado frente al no asalariado. Aunque se pone de relieve que hay
contrastes en la educacion, el nivel educativo y las credenciales no constituyen un criterio
diferenciador de las posiciones en la clase no asalariada. Se puede ser un trabajador no
calificado y tener capital suficiente para contratar empleados.

Desde otro angulo, con base en los datos disponibles, no podria afirmarse una clara
correspondencia entre las localidades de la ciudad y las posiciones de clase no asalariada,
contrario a lo que ocurre en Bogota con las clases sociales y las localidades (Fresneda,
2012a). Los no asalariados son una clase cuyos segmentos se mezclan en ciertas areas
de la geografia de la ciudad. Esto puede sugerir, al menos parcialmente, que los no
asalariados buscan situarse geograficamente en torno de los polos de actividad
coincidente con sus principales ocupaciones en servicios, comercio, e industria entre otras.
Ello, a su vez, refleja las ramas de actividad econdémica por las que propende la ciudad.

La Optica de la clase mediata pone de manifiesto que los no asalariados-no propietarios
tienen condiciones menos favorables para aportar al ingreso principal a la familia, que los
propietarios, deja apreciar que las posiciones de clase se diferencian mas por la magnitud
de los ingresos y la propiedad de bienes que por la educacion formal obtenida, y que la
desigualdad concreta una forma descendente en los ingresos familiares desde los mayores
ingresos en las familias de la posicion capitalista tradicional hasta los menores ingresos en
la pequefia burguesia no propietaria. El alcance descriptivo de los hallazgos en esta
categoria pone de presente la necesidad de seguir desarrollando su conceptualizacion e
integrar a ella otras dimensiones mas alla de las que permiti6 ETESSA.

Resulta relevante confirmar que las desigualdades se mantienen de manera consistente,
con algunas excepciones, en medio de las buenas condiciones globales que los
participantes consideran que tienen en sus empleos, sus trabajos, su modo de vida y su
salud. En cualquier caso, la posicion capitalista tradicional tiene las mejores condiciones
frente al resto de posiciones de clase; las posiciones de propietarios cuentan con mejores
condiciones que las de no propietarios, y la posicién que asume las condiciones menos
favorables es la ultima, la pequefia burguesia no propietaria. Llama la atencién la poca
diferenciacién observada en la posicion pequefio empresario no propietario en los analisis
de comparaciones multiples lo que representa una necesidad de mayor indagacion.

Antes de concluir es pertinente comentar la discrepancia que tiene lugar cuando la
significacion estadistica establecida por los analisis multivariantes en las MANOVAS, no
se corrobora luego en los andlisis de comparaciones multiples. Tal es el caso de la
significancia estadistica encontrada para del conjunto de variables de los factores
psicosociales del trabajo, y las diferencias no significativas de la demanda psicoldgica y el
maltrato en el trabajo obtenidas luego en los analisis de comparaciones multiples. El tema
es tratado en la literatura y si bien se sefiala como un punto de analisis critico a la técnica
también se reconoce que la explicacion de la aparente contradiccion se encuentra en que
las pruebas multivariantes de MANOVA dan cuenta de las combinaciones entre las
variables dependientes y por ello los datos con que se corren tienen mayor potencia para
detectar las diferencias entre los grupos que los datos univariados con que se corren los
analisis en las comparaciones multiples. Dado que los grupos difieren mas en funcion de
la combinacion de variables que en funcién de una Unica variable, se considera que los
resultados de las pruebas multivariantes son los mas adecuados para la interpretacion de
los resultados de MANOVA.
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El alcance explicativo de los hallazgos del estudio reside en las dimensiones que las
condiciones de empleo, trabajo, modo de vida y salud explican de acuerdo con los
resultados que los analisis factoriales confirmatorios arrojaron; dado su caracter
inferencial, es razonable pensar que los siguientes indicadores bien pueden seguirse
examinando en las investigaciones de la poblacion no asalariada: la jornada laboral, el
registro y la contabilidad del negocio, la estructura y la magnitud del ingreso laboral, la
afiliacion a la seguridad social, las condiciones psicosociales del trabajo, la prevencién y
la seguridad laborales, las condiciones de alimentacién, la conciliacion vida laboral-socio
familiar, la calidad de vida asociada a la salud y la depresion.

Por dltimo, se quiere reconocer el caracter preliminar de los hallazgos de la presente
investigacion en el sentido que la falta de informacion precisa sobre la magnitud de la
propiedad de capital y la dificultad para obtenerla, el criterio sustancial de definicion de
posicién de clase no asalariada, hace que se recurra a un criterio de definicibn mas débil
cual es el numero de empleados que se contratan. Y a ello se agrega la dificultad de captar
la élite capitalista. No se pretende, sin embargo, desalentar la investigacién en el campo
ni desvirtuar la validez que tienen los estudios que se pueden aproximar a las distintas
facetas de la complejidad del fendmeno del trabajo no asalariado como el que aqui se
emprendi6. A la forma como se interpretaron estos resultados esta dedicado el siguiente
capitulo
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La forma de trabajo no asalariado ha recibido escasa atencion de la investigacion en salud
publica. Al tiempo, la idea de que los procesos generales de la sociedad influyen de
diversas maneras en la vida de los individuos es algo ya generalmente aceptado en el
campo. El principal objetivo de este estudio fue aportar al conocimiento de las condiciones
diferenciales de empleo, trabajo y salud en trabajadores urbanos no asalariados mediante
un analisis neomarxista de posicién de clase social en una muestra de no asalariados de
Bogota. Para dar cuenta de ello, este capitulo se centra en la discusion de los hallazgos la
cual se desarrolla en torno a analisis y reflexiones sobre lo ontoldgico, lo epistemoldgico y
lo metodolégico del conocimiento alcanzado, seguido de la exposicion de aspectos mas
puntuales relacionados con las limitaciones de este estudio y las recomendaciones para
las investigaciones futuras.

El principal hallazgo de esta investigacion reside en la identificacion de la posicion de clase
de ser a la vez trabajador no asalariado y no propietario de los medios de produccién, en
la cual participa la tercera parte (33.9%) de la muestra bien como pequefio empresariado
0 como pequefia burguesia en condiciones mas desfavorables en empleo, trabajo y salud
frente al resto de posiciones de clase. Hablar de trabajadores no propietarios-no
asalariados significa reconocer que hay condiciones objetivas de los encuestados que no
encajan ni en el esquema clasificatorio de la perspectiva tedrica neomarxista de clase
social que fue aplicado al emprender esta investigacion, ni en los conceptos contenidos en
la encuesta ETESSA, y que, vista como posicion de clase social, en relacidn con el modelo
y la estructura econdémica del pais, expresa una de las realidades laborales emergentes
en nuestro medio que se determina por ciertas condiciones socioecémicas prevalentes.

En la génesis de esta posicion de clase ha de sopesarse el papel que ha venido cumpliendo
la practica empresarial de la subcontratacion, como mecanismo de cierre social para el
empleo asalariado, en el flujo de cantidades importantes de trabajadores hacia la
microempresa y el trabajo por cuenta propia en general de baja calidad. Pero también ha
de considerarse el posible nexo socio-histérico con otros procesos estructurales resefiados
como la desregulacion laboral y el desplazamiento forzoso originado en el conflicto
armado. Podria afirmarse que, mas recientemente, esta posicién de clase se emparenta
con el transito de un régimen de acumulacion de sustitucién de importaciones a otro de
acumulacion de apertura econdmica durante la década de los 90. ElI cambio produjo
inicialmente un aumento en el consumo, pero también se acompafié del proceso de
desindustrializacion continuo y desemboc6 finalmente en recesion y desempleo al término
de los afios 90. Una nueva reforma laboral flexibiliz6 el mercado de trabajo, dio continuidad
a la subcontratacion e incrementd el desempleo. Los impactos en los trabajadores fueron
dobles, de una parte, se excluyd la fuerza de trabajo menos calificada de las actividades
formales de la economia, de otra parte, las personas buscaron compensar la pérdida de
sus empleos estables y productivos mediante la creacion de microempresas y el trabajo
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por cuenta propia de baja productividad. Dado que este tipo de trabajos no eran la solucion
al ingreso de la familia, otros miembros salieron al mercado laboral presionados por la
necesidad de afrontar el deterioro de los ingresos familiares (Bonilla, 2003). En el presente
se vincula a la financiarizacién de la economia que produce volatilidad en el crecimiento,
la reprimarizacion y el régimen terrateniente, elementos que caracterizan el régimen de
acumulacion (Salama, 2005; Misas, 2015; Estrada, 2015). En definitiva, vista como
realidad laboral emergente, la posicion no asalariado-no propietario entra a formar parte
del cada vez mas segmentado mercado laboral de la ciudad constituyendo una modalidad
mas de trabajador en el sector laboral urbano no asalariado.

Pensar la posicién no asalariado-no propietario como una complejidad de clase social ha
implicado integrar, en el sentido de Samaja (2005), la formulacion tedrica neomarxista de
la clase no asalariada, establecida para las sociedades capitalistas centrales, y la evidencia
empirica que se obtiene en nuestro medio, para reformular las posiciones estipuladas por
la teoria a fin de adecuarse a la complejidad de clase ligada a una sociedad capitalista
periférica como la bogotana. Se considera que tal posicion constituye, ademas, una
posicién contradictoria puesto que en ella, de manera intrinseca, se es propietario, en el
sentido de no asalariado, y no propietario de los medios de produccién; por consiguiente,
se trata de una posicion que se agrega a la posicién contradictoria ya prevista por la teoria
para el pequefio empresariado. Podria admitirse que al identificar elementos de génesis
de la posicién no asalariado-no propietario y el caracter contradictorio que reviste, el
andlisis de posicion de clase de los no asalariados realizado contribuye al propésito de
comprender las contradicciones que se generan en el sistema capitalista periférico.

De acuerdo con lo anterior, se arriesga la propuesta de la tipologia de cinco posiciones de
clase social urbana no asalariada de esta investigacion para su evaluacion y estudio en
investigaciones sobre trabajadores no asalariados en sociedades similares a la nuestra,
de capitalismo no avanzado. Sin ser necesariamente una alternativa satisfactoria por
cuanto implica convivir con la contradiccién que plantea la posicion no asalariado-no
propietario, se puede ver como un paso en direccion a aprehender la complejidad del grupo
poblacional de los no asalariados. Ademas, se precisa examinar el estatus de posicion de
clase del trabajador no asalariado-no propietario, que a la luz del modelo marxista de
relaciones de clase desarrollado por Resnick y Wolff en 1987 (citados por Muntaner y
Lynch, 1999. p. 72-74), podria quedar cuestionado.

Segun aquellos autores, en las relaciones capitalistas de clase se tienen posiciones y
procesos econdmicos de clase y de no clase. Entre las posiciones de clase, pertinentes al
analisis que aqui nos ocupa, esté la de capitalista productivo quien se apropia directamente
del plusvalor producido por los trabajadores productivos; entre los procesos econémicos
estan los procesos de clase fundamentales, referidos a la produccion, apropiacion y
distribucion de plusvalor materializado en las mercancias vendidas que al mismo tiempo
contienen el plusvalor. Siendo asi, es razonable argumentar que el pequefio empresario
no propietario de los medios de produccion, ocupa una posicidon de clase capitalista
sustentada en su auto empleo y en la contratacion de dos a diez trabajadores, lo que
sugiere su capacidad para ejercer el proceso fundamental de clase. Ahora, este pequefio
empresario podria estar contratando trabajadores productivos y no productivos
dependiendo, en cada caso, de las condiciones econdmicas en las que se realiza el
trabajo; como quiera que sea, la cantidad de trabajo improductivo que pueda contratar esta
sujeto a la cantidad de plusvalor que produzcan los trabajadores productivos en su hegocio
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(Heinrich, 2008; Resnick & Wolff, s.f). Es decir, el pequefio empresariado no propietario
concreta una posicion de clase en la que se da el proceso fundamental de clase.

En la teoria de Resnick y Wolff (1987), el "pequefio burgués" es un trabajador productivo
que se apropia de su propio excedente individual, y participa en el proceso de la clase
“antigua”. No obstante, los autores también han afirmado que, dado que el individuo que
produce el plusvalor también es el que se lo apropia y lo distribuye, el "pequefio burgués"
no participa en un proceso de clase capitalista sino un proceso economico diferente
Resnick y Wolff (s.f). Para Wright (2000), desde el punto de vista neomarxista, la pequeia
burguesia es una posicién de clase basica que admite contratar a no mas de un trabajador,
por demas, se ocupa en el modo de produccidon mercantil simple, el cual pervive
subordinado al modo de produccion capitalista predominante (Wright, 1978; 1994). Bajo
estos lineamientos, se puede postular que la pequefia burguesia no propietaria de los
medios de produccidn representa una posicion de clase si bien contradictoria de la
pequefia burguesia propietaria.

La tipologia de este estudio induce a cotejarla con el trabajo de Fresneda, (2012a; 2012b)
sobre la estructura de clases de Bogota por ser el estudio mas cercano entre los
consultados en la literatura. Los puntos de convergencia con Fresneda atafien a aspectos
conceptuales como la estructura de clases concebida por las diferencias que marca la
posicién que se ocupa en las relaciones sociales de produccion y no por la estratificacion,
el examen de la propiedad y el control de los medios de produccion como parte de las
relaciones laborales, la separacion de los trabajadores no asalariados (capitalistas y
pequefia burguesia) de los asalariados como criterio de diferenciacién de grupos y
fracciones de clase, y la consideracién de la posicidn ocupacional como criterio de
operacionalizacion de las posiciones de clase. Otro punto de convergencia es la aplicacién
de los desarrollos conceptuales, de origen en otras latitudes, con una postura de apertura
a la heterogeneidad y las particularidades del pais como parte del capitalismo periférico.

Se estima razonable asumir algunas concordancias y divergencias entre la forma de
entender las fracciones de clase en Fresneda y las posiciones de clase de esta
investigacion. En primer lugar, el directivo patron del autor puede corresponder al
capitalista tradicional dado que aquel se define como parte de “los trabajadores que
desempefian funciones de direccion y control en las empresas, ya sea como patronos (...)"
(Fresneda, 2012a, p.69); y previamente como “Medianos y grandes patronos. Propietarios
de las empresas cuya ocupacioén es predominantemente de direccion o control” (Fresneda,
1993, p.164). Es decir, se comparte la posicion ocupacional de empleadores. Se difiere en
que, para los capitalistas tradicionales, a diferencia del directivo patrén, se tiene como
criterio de operacionalizacion un nimero de empleados (11) a partir del cual el encuestado
se clasifica en tal posicion. En segundo lugar, la nocién de pequefa burguesia de Fresneda
guarda relacién con la de este estudio al tomar la posicién ocupacional — trabajador por
cuenta propia — como criterio de definicion. Pero a diferencia de esta investigacion, en que
se estipula la contratacion de un empleado regular a lo sumo como un segundo criterio,
Fresneda especifica mas criterios de definicion cuales son, la rama de actividad econémica
(industria, comercio, servicios), el desempefio de un trabajo diferente al de direccion y
control, de profesionales y técnicos, y al de trabajadores domésticos, pero si ligado a la
produccion artesanal o fabril, o vinculado al comercio y los servicios y, por ultimo, el nimero
de empleados de las empresas donde laboran.
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En tercer término, para la fraccién de profesionales y técnicos independientes de Fresneda
no se tiene una posicion de clase correspondiente en esta investigacion en razén a que la
educacion, rasgo central de distincion de este grupo, no define un eje diferenciador entre
los no asalariados como si lo hace entre los asalariados; por consiguiente, en esta
investigacion dicho grupo de trabajadores se clasifica en alguna de las posiciones de
pequefio empresario o de pequefio burgués dependiendo del nimero de empleados
contratados. Por ultimo, la fraccion de campesinos que Fresneda define como aquellos
“trabajadores independientes del sector agropecuario (...) ubicados predominantemente
en la zona rural” (Fresneda, 2012a, p.70; 2012b), no es contemplada en la tipologia de la
investigacion dado que la encuesta excluyé la localidad de Sumapaz, la zona rural de
Bogot4; no obstante, el que un 0.5% de los encuestados haya manifestado ocuparse como
campesino es sugerente de la pertinencia de indagar por esta posicion de clase en la
ciudad.

Al nivel de las estimaciones de las fracciones en los estudios de Fresneda y las posiciones
de clase de la tipologia de esta investigacion, las contrastaciones han de valorarse bajo
las limitaciones que implica, ademas de las diferencias en las definiciones, el hecho de que
los datos de la tipologia provienen de una muestra no representativa de la poblacion no
asalariada de la ciudad frente a los datos de Fresneda basados en encuestas, entre otras,
la Gran Encuesta Integrada de Hogares, La de Calidad de Vida y la Multipropésito de
Bogota. Se podria hablar tan solo de ciertas aproximaciones en torno a la variable posicion
ocupacional consultada por igual: los directivos patronos, que fueron el 1.2% y el 0.9% de
los trabajadores de la ciudad en Fresneda (2012a; 2012b respectivamente), se consideran
de magnitud semejante a la de los capitalistas tradicionales (2,3%) de la tipologia, en
cualquier caso formando parte de los grupos de menor representacion entre los segmentos
de clase.

Por su parte, se coincide en que la pequefia burguesia (trabajadores por cuenta propia) es
el grupo con mayor representacion en los estudios si bien las proporciones difieren entre
ellos: el 21.1% y el 28.8% de los ocupados en Fresneda (2012a; 2012b respectivamente)
y el (64,3%) en la tipologia. Los profesionales y técnicos independientes, aun cuando son
solo el 3,7% y el 6,2% en Fresneda (2012a; 2012b respectivamente), pueden haber sido
clasificados como pequefios burgueses o como pequefios empleadores en la tipologia,
como se indic6. En definitiva, los hallazgos precedentes de Fresneda y de la tipologia
podrian interpretarse, con las restricciones sefialadas, como constatacion de las fracciones
0 posiciones de clase que son minoritarias y mayoritarias en la estructura de clases de la
ciudad. En otros sentidos, los hallazgos han de aceptarse como dos fuentes de resultados
complementarias.

Ahora bien, cabe anotar que la clasificacién que construye este autor para el pais en el
estudio de 2016, respecto de los trabajadores no asalariados, parte de definir
operativamente las posiciones de clase con criterios tedricos de diferenciaciéon como la
posesion o0 no posesion de los medios de produccion (posicion ocupacional); la escala de
los negocios (numero de trabajadores en las empresas); la ubicacion dentro de las
jerarquias laborales (ocupacién); la distincién entre trabajos agricolas rurales y trabajos
urbanos en industria o servicios (rama de actividad). La clasificacion desagrega las
posiciones y las fracciones de clase. Dentro de los no asalariados, distingue las siguientes:
los directivos patronos por el trabajo de direccidn y control de la empresa que realizan en
condiciones en que predomina la propiedad y el control de los medios de produccion;
la pequefia burguesia y trabajadores por cuenta propia no  agropecuarios,
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correspondiente a propietarios de los medios de produccidn, ocupados en sectores
diferentes a los de agricultura, silvicultura, ganaderia o pesca, en trabajos diferentes al
de direccién y control de las empresas y que no se desempefian como profesionales ni
técnicos, ni como trabajadores domésticos; los profesionales y técnicos independientes
quienes desempefian ocupaciones basadas en la credencializacion que otorga la
educacién superior; los campesinos que se desempefian como trabajadores
independientes del sector agropecuario. Con base en estos criterios de definicién las
convergencias se reducen aun mas, de modo, que las Unicas fracciones que se podrian
eventualmente comparar serian las de directivo patrén y de profesional y técnico
independiente.

Otros hallazgos referidos para Bogota que resultan paralelos a los de esta investigacion
son los aportados por el IV Estudio Nacional de Salud Bucal (ENSAB-1V) (Ministerio de
Salud, 2012), la primera encuesta nacional con enfoque de clase social, basada en las
categorias de la epidemiologia critica de Breilh. Se puede reconocer alguna analogia con
tres posiciones de clases sociales: en primer lugar, la posicion de pequefio empresario con
las de pequeiio productor artesano (n = 8.612, 0.2%) y de pequefio productor comerciante
(n = 537.281, 9.1%), que en el ENSAB-IV designan a los propietarios de pequefios
negocios; en segundo lugar, la posicion de capitalista tradicional con la clase empresario
(n = 23.937, 0.4%) que en el ENSAB-IV define al propietario de empresa industrial,
comercial o de servicios, que hace y dirige el trabajo de otros, y obtiene ingresos
provenientes de alquiler de la propiedad y del negocio particular. Por su parte, el ENSAB-
IV incluye criterios operacionales adicionales para estas clases por lo cual no es posible
comparar directamente sus proporciones con las encontradas en la tipologia de esta
investigacion.

La composicién de la tipologia de este estudio también se encuentra relacionada con lo
descrito por investigadores que trabajaron con muestras de otras latitudes.
Particularmente, interesa destacar la concordancia en torno a la minima representacion de
la posicion de clase capitalista tradicional (2,3%) frente a las demas posiciones. Las bajas
proporciones de la clase capitalista se reportan de manera sistematica por Portes y
Hoffman (2003) en hallazgos para nuestro pais (2,2%) y para Latinoamérica (1% a 2%);
por Borrell et al. (2004) en una muestra representativa de la poblacién de Barcelona (cerca
del 2%); y por Wright (2000) en la descripcion de la fuerza laboral de seis paises: Estados
Unidos, Canada, Reino Unido, Suecia, Noruega y Japon en los que la clase capitalista no
llega a méas del 2% y en Suecia y Noruega no alcanza al 1%. La composicion de la tipologia
también corrobora los resultados de Wright en cuanto a que, como cabe esperar, la
proporcion de los pequefios empleadores es mayor que la de los capitalistas y la de la
pequefia burguesia aun mucho mayor; sin embargo, los porcentajes de estas posiciones
(aproximadamente 6% y 20% respectivamente) difieren considerablemente de los
obtenidos en la tipologia (34,2% y 63,4%, respectivamente).

Un dato interesante, y consistente, es la participacién masculina mayoritaria en la clase
capitalista (Muntaner, Borrell, Benach, Pasarin, y Fernandez 2003; Borrell et al. (2004);
Rocha et al., 2013, Rocha et al.,, 2014; Fresneda, 2014). Estos resultados muy
probablemente reflejan que el desarrollo del sistema capitalista es concomitante con
formas patriarcales de sociedad; también muestran la dificultad que se tiene para
establecer comparaciones entre las otras posiciones de clase como pequefio empleador y
pequefio burgués, lo cual se puede atribuir a las restricciones metodoldgicas que se crean
por las formas diferentes que tienen los autores de conceptualizar y operacionalizar las
clases.
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Aunque los resultados de esta investigacion no confirman propiamente estudios previos,
pues hasta donde se sabe este es el primer estudio especificamente sobre clase social en
trabajadores urbanos no asalariados, si guardan relacion con algunos hallazgos puntuales
de andlisis neomarxistas de estructura de clases y variaciones en condiciones de trabajo
y de salud que fueron observados en muestras espariolas y chilenas. En primer lugar, el
hallazgo de esta investigacibn como era esperado, del menor apoyo social que los
pequefios burgueses reciben en su trabajo en comparacién con los deméas grupos,
corrobora los resultados descritos por Rocha et al. (2014) para los hombres de la pequefia
burguesia chilena y por Borrell, et al. (2004) para la muestra de Barcelona. En segundo
lugar, en esta investigacion se hallé que la pequefia burguesia tenia las condiciones mas
desfavorables en la conciliacion entre la vida laboral y la socio-familiar, lo cual se encuentra
relacionado con lo sefalado por Rocha et al. (2014) respecto del mayor riesgo psicosocial
de doble presencia entre los empresarios, la pequefia burguesia (hombres y mujeres) y las
supervisoras.

En tercer término, la evidencia derivada de este estudio, de una mejor salud mental de los
capitalistas tradicionales en comparacion con la pequefa burguesia coincide parcialmente
con lo que sefialan Rocha et al. (2013) sobre la menor prevalencia de problemas de salud
mental de los empresarios frente a las otras posiciones de clase en la poblacion
trabajadora chilena, y lo que reportan Rocha et al. (2014) sobre el menor riesgo de tener
un problema de salud mental de los hombres empresarios (suma de capitalistas mas los
pequefios empleadores) y los pequefio burgueses junto con los trabajadores expertos,
comparados con el proletariado formal. También es parcial la confirmacién del hallazgo de
Muntaner et al. (2003) sobre la asociacion entre la posicion de clase social del esquema
de Wright y la salud mental en las mujeres pero no en los hombres.

De otro lado, quienes ocuparon la posicion de pequefa burguesia en esta investigacion
manifestaron tener mas enfermedades que quienes se situaron en el grupo pequefio
empresario no propietario. Este resultado se considera similar a los previamente indicados
por Muntaner et al. (2003) y Borrell et al. (2004) en los que la pequefia burguesia expreso
tener pobre salud, en éste Ultimo estudio junto con los pequefios empresarios. Es
interesante notar que en ambos estudios se sefiala la similitud de los hallazgos de peor
estado de salud entre los pequefios empresarios y los pequefio burgueses esparfioles con
los de las encuestas de la Union Europea sobre las condiciones de trabajo que informan
de un mayor riesgo de reportar altos niveles de estrés y fatiga, y bajos niveles de
insatisfaccién y ausentismo en pequefios empleadores (Benach, Gimeno, & Benavides,
2002, citados por Muntaner et al., 2003, p.956; y Borrell et al. 2004, p.1883). Para Muntaner
etal., (2003) La condicién de salud de los pequefios empleadores y los pequefio burgueses
se interpreta como expresién de la competitividad y riesgo de fracaso que se afrontan en
estas posiciones de clase ante la primacia de las grandes empresas en el mercado actual.

La actual escasez de estudios sobre trabajo no asalariado y salud con perspectiva de clase
en el campo de la salud publica, justifica la necesidad de realizar mas investigaciéon en el
topico. No obstante la limitacion para poder contextualizar los hallazgos obtenidos, los
resultados de este estudio confirman que la clase social, entendida en términos
neomarxistas, tiene efectos claves en el empleo, el trabajo y la salud de los no asalariados
de la muestra.
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Los andlisis descriptivos y multivariados en general mostraron consistencia respecto de los
patrones de desigualdades evidenciados en la investigacién dando respaldo a las hipotesis
formuladas. Respecto de los hallazgos de los analisis descriptivos es interesante notar la
analogia que se puede apreciar con los que se reportan en la Il ENCSST y que fueron
consignaron en las secciones sobre dinamica empresarial y condiciones de empleo y
trabajo en el capitulo introductorio. Los analisis bivariados pusieron de presente un patrén
generalizado, con algunas excepciones, de una disminucién escalonada significativa en
los promedios de los aspectos evaluados en funcibn del numero de empleados
contratados, desde la posicion capitalista tradicional con las mejores condiciones, hasta
la posicion de la pequeia burguesia no propietaria con las condiciones menos favorables.
Los analisis multivariados dieron cuenta, de manera mas precisa, del tipo de desigualdades
gque genera la propiedad-no propiedad de los medios de produccion tales como una clara
superioridad en las condiciones de los propietarios versus las de los no propietarios, un
franco contraste entre la posicidén capitalista tradicional con mejores condiciones frente al
resto de posiciones de clase, o bien de las condiciones diferenciales entre posiciones
intermedias.

Los resultados de este estudio indican que la posicién de clase social tiene un efecto
diferencial significativo en las condiciones de empleo, de trabajo y de salud de los
participantes. En el empleo, la explicacion mas importante de las desigualdades entre las
posiciones de clase esta en las caracteristicas de la unidad productiva relacionadas con
llevar la contabilidad del negocio y registrarlo ante alguna autoridad correspondiente. En
ambos casos, las desigualdades configuran un gradiente desde la posicién capitalista con
mas cumplimiento de estos requisitos hasta la posicién pequefia burguesa no propietaria
con el menor cumplimiento de ellos. Se puede considerar que la explicacion de estos
hallazgos tiene que ver con el predominio del programa de emprendimiento sobre el de
trabajo asalariado y la ineficiencia (descalabro para algunos) del primero frente a los
objetivos de crear nuevas empresas constituidas formalmente y registradas ante
organismos autorizados y fomentar la actividad independiente en la que las personas sean
propietarias de sus activos y medios de trabajo (Bonilla, 2007).Ello porque, en la medida
en que el trabajo en la microempresa o por cuenta propia ha mostrado obedecer, ante
todo, a la resolucién del problema de atender las necesidades econdmicas de la familia
frente al desempleo, o el empleo inestable y de poca calidad, mas que al deseo de hacerse
empresario (Bonilla, 2003), es comprensible esperar poco compromiso con sus
obligaciones en las posiciones distintas a la de capitalista.

Los resultados muestran que los pequefios burgueses no propietarios trabajan
significativamente menos horas entre semana y en fin de semana que los grupos
propietarios y el grupo capitalista tradicional; estos resultados se podrian considerar contra
intuitivos frente a la idea de no tener la necesidad de trabajar como signo de una condicion
aventajada. No obstante, mas bien podrian estar revelando que quienes estan en tal
posicidén se encuentran impulsados a participar en el mercado laboral para procurarse una
forma de empleo, pero en realidad afrontan una ocupacion precaria ante la pobre respuesta
del sistema productivo Bonilla (2007).

La evidencia sobre ingresos laborales sefiala que quienes se sitian en la pequefa
burguesia no propietaria afrontan las condiciones de ingresos laborales menos favorables
entre todas las posiciones. Siguiendo a Bonilla (2007), estos hallazgos se pueden atribuir,
al menos en parte, al hecho de que el rasgo distintivo de la economia del pais ha sido que
el crecimiento no genera suficiente empleo ni de la calidad esperada; por el contrario, es
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concentrador y proclive a mantener la desigualdad, un ejemplo de ello es lo que ocurre en
la contratacion, que incide directamente en los ingresos laborales, en sectores en que
normalmente se demanda importantes proporciones de mano de obra como la
construccion, la industria y el comercio. En la construccion, donde se contrata mano de
obra de baja calificacion, priman los pequefios empresarios, los contratos temporales y por
obra; en la industria, en donde se profundiza la brecha de contratacién laboral y el
incremento de la productividad, se encuentran trabajadores independientes, jornaleros
urbanos, miembros de familia y trabajadores pagados a destajo; en el comercio por su
parte, el comercio tradicional ocupa cantidades importantes de trabajadores por cuenta
propia y sus familias.

En torno a las condiciones de trabajo, los trabajadores no asalariados de la encuesta no
perciben con tanto problema las condiciones materiales comparativamente con las otras
condiciones examinadas. Los resultados sefialan un efecto significativo de la posicion de
clase en las desigualdades en las condiciones psicosociales y de seguridad del trabajo.
Las condiciones que mas aportan a la explicacion de las desigualdades piscosaociales son
el control sobre los procesos de trabajo y el apoyo social recibido en el trabajo. Resulta
particularmente sugerente el resultado sobre el control por cuanto subraya la brecha entre
los propietarios y los no propietarios de los medios de produccién en la que los primeros
ejercen un mayor control sobre el trabajo que los segundos; de nuevo, en la pequefia
burguesia no propietaria estan aquellos que ejercen el menor control entre todos los
trabajadores de la muestra. Este hallazgo da apoyo a la evidencia suficientemente
establecida sobre que el desempefio de trabajos lesivos, como aquellos con bajos niveles
de control, se distribuye diferencialmente de acuerdo con las divisiones de clase (Johnson,
2011).

Se encontrd, por demas confirmado por otros estudios citados en parrafos anteriores, que
en las posiciones capitalista tradicional y pequefio empresario propietario se recibe mas
apoyo social que en las posiciones pequefio burguesas. El resultado puede expresar una
condicion de trabajo en esta Ultima posicion de mayor aislamiento que el que se puede
afrontar en otras posiciones, en la medida en que en la pequefia burguesia se trabaja como
auto empleado con no mas de un empleado contratado de forma regular. De manera
inusitada se observé que en la pequefa burguesia no propietaria se cuenta con mas apoyo
social que en la propietaria; este resultado podria estar reflejando el que en esa posicion,
el trabajo se realiza con una mayor participacién familiar, la cual operaria como fuente de
apoyo social. En este estudio las posiciones capitalista tradicional y propietarias gozan de
mas reconocimiento por el trabajo que desempefan que la pequefia burguesia no
propietaria; y los pequefios empleadores superan en reconocimiento a la pequefa
burguesia propietaria. Los procesos de representacion social podrian dar cuenta de esta
valoracion social del trabajo.

En relacion con la seguridad en el trabajo, el mayor conocimiento sobre los riesgos de
accidentarse o enfermarse en el trabajo, entre todas las posiciones, esta en las posiciones
capitalista tradicional y pequefio empresario propietario; en capacitacion sobre prevencion
de este tipo de riesgos se evidencia una brecha en la que en la posicion de capitalista
tradicional se estd mas capacitado que en todas los demas posiciones. En disponer de
reglamento sobre higiene y seguridad la pequefia burguesia se diferencia del resto de
posiciones en no tenerlo. Los anteriores hallazgos se pueden adicionar a la literatura sobre
condiciones de trabajo como soporte empirico dado a la idea de que las variaciones en el
ambiente de trabajo que afrontan los trabajadores no asalariados pueden ser
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interpretadas, mas que como meras variaciones inherentes al trabajo que desempefian,
como desigualdades de clase que se hacen presentes en el proceso de sus trabajos.

Los resultados de los analisis multivariados constatan hallazgos de estudios previos,
comentados en parrafos precedentes, sobre la relacion entre las posiciones de clase
neomarxistas y los dos indicadores de salud que explican en mayor grado las
desigualdades sociales en salud de la muestra estudiada, a saber, el auto reporte de
enfermedades y la salud mental general percibida. En otras condiciones de salud, los
capitalistas tradicionales atribuyen menos la experiencia de depresion/angustia al trabajo
que los pequefio empresarios propietarios y los pequefio burgueses; los capitalistas
tradicionales y los pequefio empresarios no propietarios aventajan a los pequefio
burgueses en la capacidad para la realizacion de las actividades cotidianas; de manera
contra intuitiva, los capitalistas tradicionales manifiestan mas experiencia de dolor y
malestar fisico que los pequefio empresarios propietarios y los pequefio burgueses no
propietarios. Estos resultados ponen de relieve el peso de la posicién de clase en los
resultados de salud de los participantes del estudio; asi mismo, respaldan la idea de un
efecto protector de la salud, en este caso mental, de la posiciéon de clase capitalista
tradicional (Muntaner, 2011). De otra parte, bajo la hip6tesis de que una posicién de clase
privilegiada va de la mano de una mejor condicion de salud (Johnson, 2011), la distribucién
por clase social de las manifestaciones de dolor y malestar fisico habria que seguirse
examinando en las investigaciones.

En esta investigacion se quiso hacer una aproximacion a la faceta de clase social que
corresponde a la clase mediata, la cual, no obstante, debi6 ajustarse a las restricciones de
informaciéon de la encuesta ETESSA. Las desigualdades por posicion de clase mediata
tienen varias formas de manifestacion tales como el incremento escalonado en el nUmero
de aportantes al ingreso familiar a medida que el nimero de empleados contratados se
reduce, el contraste entre la posicidn capitalista y las otras posiciones en el nivel de los
ingresos familiares, y la mayor capacidad de los propietarios versus los no propietarios
para adquirir recursos financieros; estas desigualdades se pueden vincular a un proceso
de determinacion reciproca con la posicion de clase directa por cuanto, en nuestro medio
cada vez mas, la ubicacién en el proceso de produccidn es funcion de la clase social origen
gue, a su vez, se determina por la posicion de clase del jefe de hogar y los otros miembros
aportantes. Esta idea encuentra apoyo en lo descrito por Fresneda (2014) en torno a que
las desigualdades en los ingresos laborales, por posiciones de clase social, se transfieren
al ingreso familiar que en un 85% corresponde al ingreso del jefe de hogar. De manera
complementaria, las desigualdades por propiedad o no propiedad de los medios de
produccién, pueden interpretarse como producto de procesos de exclusion
consustanciales a la reduccion del uso de la fuerza de trabajo bajo el actual régimen de
acumulacion. Estos hallazgos se consideran preliminares y ameritan seguir siendo
estudiados para una comprension mas integral de las desigualdades sociales de los
trabajadores al incorporar en los andlisis las posiciones de clase que no estan directamente
definidas por las relaciones sociales de produccion.

De lo expuesto hasta aqui se puede aseverar que los resultados de esta investigacion
ponen en tension las visiones gradacional y relacional de clase social para estudiar la
relacion trabajo-salud. La primera es hegemaénica en el campo de la salud laboral y ofrece
una imagen lineal de las variaciones; la segunda, al captar las desigualdades sociales, da
una imagen no lineal de las variaciones y tiene potencial para explicar la gradacion. Los
resultados obtenidos dan respaldo a la idea de prestar mayor atencién a los enfoques
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relacionales, concretamente el neomarxista, versus los enfoques gradacionales en la
investigacion de lo social en la salud publica, dado su potencial para renovar preguntas y
respuestas en el campo de la salud de los trabajadores, extensivo a otros campos.
Expresado en otros términos, se trata de poner de relieve “la significancia para la salud
publica de las relaciones de propiedad en las poblaciones” (Muntaner et al., 2003 p.952).

Antes de pasar a discutir los aspectos epistemoldgicos, es necesario, concluir esta primera
parte indicando que de los analisis factoriales confirmatorios en ecuaciones estructurales
gue se realizaron, es posible inferir qué aspectos resultan pertinentes evaluar e intervenir
a fin de avanzar el conocimiento sobre como trabajan, y cémo cursan el proceso salud-
enfermedad las personas de este grupo poblacional. En tanto las mediciones tienen grado
de generalidad a la poblacion de no asalariados de la ciudad, los resultados sugieren
considerar, en las condiciones de empleo, la jornada laboral, el sector formal-informal de
la unidad econdmica, y la frecuencia y la estructura del ingreso laboral; en las condiciones
de trabajo, las condiciones psicosociales potencialmente provechosas para la salud —
control, apoyo social, reconocimiento — y aquellas perjudiciales — demandas, maltrato —.
En las condiciones de salud indican tener presentes aspectos de la calidad de vida
asociada a la salud, el estado percibido de salud y la salud mental general. Desde luego,
el tema no se agota en la consideracion de los indicadores mencionados pero hacer énfasis
en ellos puede dar luces sobre las direcciones que se podrian tomar los avances tedéricos
y empiricos en el campo. Adicionalmente, combinar tales condiciones con la aplicacion
del enfoque neomarxista de clase social, lleva a potenciales beneficios de entender de
formas diferentes el trabajo y la salud de los trabajadores.

En las siguientes lineas se entra a sopesar la forma como este trabajo entra en dialogo
con los desarrollos que se dan en dos planos centrales, el de la clase social y el de la
salud, para argumentar la postura epistemolégica asumida. El enfoque neomarxista de
clase social seguido en esta investigacion coincide en ciertos aspectos, y difiere en otros,
de aquellos propuestos por autores que se consideran importantes de mencionar, dado el
alcance de sus investigaciones en los ambitos anglosajén, regional y local.

Un primer punto de comparacion concierne a las formulaciones de clase social desde el
punto de vista de las condiciones objetivas. Se encuentra una coincidencia notable en la
vision de atributos relacionales del concepto de clase compartida con Fresneda (2012a;
2012b), Breilh (1982, 1997, 2015a), Portes y Hoffman (2003), Johnson (2011) y Muntaner
(estudios consultados desde 1993 a 2015), en contraposicion a la vision gradacional
prevalente en las epidemiologias social y laboral. Otro acuerdo también general, es en
torno a la validez y vigencia de las teorias marxista y neomarxista de clase para el estudio
de las estructuras de clases de las sociedades capitalistas frente a la propuesta
neoweberiana, de mayor aceptacion en las investigaciones en este tipo de sociedades,
particularmente en el contexto anglosajon. A partir de esta ascendencia comun, el mapa
de posiciones de clase mas acorde a la de este estudio es el que elaboran Muntaner y sus
asociados, con el cual ha sido posible comparar hallazgos de las posiciones no asalariadas
definidas en el modelo de Wright (2000), excepcion hecha, claro esta, de las posiciones
no asalariado-no propietario.

Las diferencias con los otros autores se hacen mas claras en la delimitacion de la nocion
de clase como la planteada por Breilh (2004) en la que recupera la definicién de clase de
Lenin, o bien, en la especificacion de las posiciones de clase de Fresneda (2012a, 2012b)
quien sigue los lineamientos de Goldthorpe. En particular, estos dos autores incluyen la
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ocupacién como criterio de operacionalizacion de las posiciones, mientras que en esta
investigacion se mantiene la independencia tedrica entre las relaciones sociales de
produccion (relaciones de clase) y las relaciones técnicas de produccion (relaciones
ocupacionales) si bien tienen relacion empirica (Wright, 1979). Mantener la independencia
tedrica entre estas dos dimensiones ha permitido atribuir con mas claridad las variaciones
en empleo, trabajo y salud de la muestra estudiada al efecto de la clase social, que lo que
se hubiera podido atribuir si se hubiera incluido adicionalmente el efecto de la ocupacion
ejercida. Otra divergencia reside en la extensidon que se hace de la clase social a otro
fendbmeno como la informalidad, como sucede en la estructura de clases que plantea
Portes y Hoffman (2003). Aunque la informalidad es un fenémeno laboral socialmente
relevante, es tedricamente independiente de la clase social. No significa ello, igual se
afirma para la ocupacion, que no se de una relacion empirica entre ambas dimensiones;
por el contrario, el estudio de esas relaciones contribuye a ahondar el conocimiento de la
clase social de los trabajadores en la interrelacion con otros fendmenos socio laborales.
Por ultimo, la disparidad radica, al igual que con el modelo de Wright, en las posibilidades
de adecuacion de un esquema de clases propuesto para realidades distintas a las propias
como es el caso del esquema presentado por Johnson (2011).

Un segundo punto de revision de la clase social tiene que ver con las consecuencias que
tiene para la vida de las personas. La perspectiva relacional nheomarxista sustenta lo
esencial de este estudio, el dar cuenta de las desigualdades de clase en lo econémico, lo
laboral y en la salud en el grupo de trabajadores examinado; la importancia del tema, que
en sintonia con los lineamientos de Samaja y Wright (1994) se ha considerado tanto o mas
relevante que el método mismo, es compartida con los autores mencionados. De manera
mas concreta, las desigualdades de clase llevan a retomar las ideas de una critica
normativa de la desigualdad, considerada evitable e injusta, y de una perspectiva
emancipadora consecuente. Entre las expresiones mas claras de acercamiento a estas
ideas esta el realismo critico de Breilh (2015b), desde una éptica de epidemiologia critica.
El realismo es critico del sistema de reproduccién social que se juzga malsano; a partir de
ello, en este estudio se han acogido los lineamientos del autor de un conocimiento critico
en lo ontolégico para replantearse un mundo “concatenado”, no fragmentado en factores,
en lo epistemoldgico para pensar procesos no factores, y en la praxis para orientarlo hacia
una transformacion de los modos de producir y vivir. De modo similar, se han recogido sus
orientaciones sobre la clase social como proceso que esta comprendido y ha de ser
estudiado en relacién con las dimensiones general, particular e individual de la sociedad.
Con esta vision de proceso concatenado, en este trabajo se ha querido pensar la clase
social como el proceso del dominio particular que articula lo general de la sociedad,
actualmente la acumulacion del capital, los modos de vida particulares de las clases
especificas y los estilos de vida individuales.

En la perspectiva emancipadora también se encuentra correspondencia con Muntaner
quien de manera explicita ha sefialado que la investigacion en torno a las desigualdades
economicas y de salud, tiene implicaciones politicas para el quehacer de la ciencia por
cuanto la meta, que es la reduccién de éstas ultimas, requiere la sustitucién de las
relaciones sociales que generan las desigualdades econdémicas (Muntaner, Lynch, &
Oates, 1999); asi mismo, ha argumentado que sin el examen de las relaciones politicas y
de poder de las clases sociales, dificilmente se generarian mecanismos y explicaciones
gue fomentaran la continuidad de la investigacion en disparidades en salud (Muntaner,
2002). En suma, aboga por la produccién de conocimiento que induzca al cambio social,
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como por ejemplo, la reduccién de desigualdades de clase en salud, (Muntaner, 2013,
2015a).

Por lo que se refiere al plano de la salud, se ha seguido el enfoque de la medicina social
latinoamericana y los lineamientos tedricos trazados por Breilh (1997) desde el punto de
vista de la salud colectiva para la epidemiologia del trabajo. A estos marcos interpretativos
se liga el énfasis dado en este trabajo a aspectos como la visién de la salud como proceso
dialéctico, colectivo, complejo; la influencia de las condiciones sociales e histéricas en el
proceso dinamico de la salud-enfermedad; la centralidad de la clase social definida por las
relaciones de produccion, y el presupuesto tedrico de unidad y jerarquia de la realidad
social de procesos generales, particulares y singulares ya mencionados.

En funcidn de lo dicho, en este estudio se adopta una vision realista critica de la ciencia
social, mas adecuada que el positivismo o el relativismo, por cuanto la teorizacién sobre
clase y posiciones de clase no se sustenta enteramente en generalizaciones inductivas
como tampoco en categorias de pensamiento solamente, sino en un marco de analisis que
parte de una nocion polarizada de clases y del concepto de estructura de clases que de
ella se ha venido derivando. Y acorde con el programa trabajado por Wright, en el cual se
acomodan a dicho marco aquellas realidades no polarizadas de las “clases medias”
conforme han surgido en las sociedades contemporaneas, la posicion de clase no
asalariado-no propietario, la anomalia aqui evidenciada, se adecué al marco de analisis
guardando coherencia con sus restricciones teoricas; interesa sefialar que esta posicion
de clase dio muestras de tener alcance explicativo de desigualdades observadas en la
investigacion.

La postura asumida es de construccion del conocimiento para transformar la realidad,
desde la produccion académica cientifica se da cuenta de los fenbmenos y sus
explicaciones para orientacion de las acciones sociales en salud. Esta postura se
considera coherente con los argumentos de Muntaner (2013, 2015b) en torno a que el
realismo cientifico es mas apropiado a la epidemiologia social que la tradicion procedente
de la epidemiologia empirista, la cual da prioridad a las observaciones por sobre los
constructos tedricos, los mecanismos y las explicaciones; igualmente con la presuncién de
valores en la investigacion y de la compatibilidad entre la objetividad y la parcialidad, en la
medida en que las desigualdades sociales se consideran evitables e injustas. De manera
similar, se han advertido concordancias relevantes con elementos del realismo critico que
elabora Breilh (2015b) para quien una de las principales implicaciones del enfoque es la
emancipacioén radical.

Se prosigue ahora con la discusién de los aspectos metodoldgicos. La metodologia
utilizada en esta investigacién, en la construccién de la categoria clase social no
asalariada, a partir de los criterios de ser auto empleado y emplear a otros, tiene origen en
el trabajo de Wright (1979) y viene siendo conocida y empleada por otros investigadores
(Wohlfarth, 1997; Wohlfarth & Van Der Brink, 1998; Muntaner et al., 2003; Borrell et al.,
2004; Rocha et al., 2013, Rocha et al., 2014). Sobre la magnitud del capital, que es el
criterio esencial en no asalariados, si bien en la encuesta ETESSA hubo preguntas
dirigidas a evaluar la cantidad de la propiedad y de los ingresos no laborales, las
frecuencias de respuesta obtenidas en estas preguntas fueron considerablemente bajas y
en todo caso, las magnitudes reportadas indicaron niveles de propiedad mas bien bajos.
Estos resultados podrian atribuirse, al menos parcialmente, a dos razones: en primer
término, a una actitud de poca apertura de parte de los encuestados frente a suministrar
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informacién sobre sus recursos econémicos, algo ya evidente en otras experiencias de
encuestas con trabajadores no asalariados; en segundo término, a un problema de
precision en la medida. En consecuencia, el mejor dato disponible para la diferenciacion
de las posiciones de clase, emplear a otros, es un criterio sustituto de la magnitud de
propiedad de capital, por ende, un criterio débil. Por esta razon, la tipologia aqui construida
ha de ser considerada como un punto de partida a continuar probando en la investigacion.

De otro lado, el tamafio de la muestra favorecio la realizacién de los analisis estadisticos,
incluy6 personas desempleadas hasta por 12 meses lo que evitdé un sesgo. No obstante,
debido al disefio de la encuesta, no incorporé al segmento de la clase capitalista que no
es auto empleada. En cualquier caso, el sesgo asi generado, no necesariamente podria
afectar los resultados si se toma en consideracion la observacion de Wright (2000) sobre
que la inclusion de tal segmento podria agregar a lo sumo “unos pocos puntos a los
porcentajes” (p. 44). Un aspecto que implico la revision de la composicion de la muestra
por posiciones de clase fue la comprensién de los participantes respecto de las opciones
de respuesta a la pregunta por su situacion en el empleo; especificamente, algunas
personas empleadoras se pudieron considerar a si mismas como trabajadores por cuenta
propia y se auto clasificaron de manera errénea. Dado que las personas dan muestras de
responder a esta pregunta segun su propio criterio, se pone de presente la pertinencia de
revisar las posibles inconsistencias en las encuestas que incluyan la auto-clasificacion en
la situacion en el empleo. Un factor que facilita la comparabilidad de los resultados es que
los rangos del nimero de trabajadores empleados, que se tomaron de la norma legal de
estratificacion de empresas en el pais, resultan coincidentes con los que se utilizan en
buena parte de los estudios consultados.

En relacién con la encuesta ETESSA, la realizacion de los analisis estadisticos puso de
relieve algunas de sus particularidades que se han de mencionar. Lo primero a referir es
la mayor dimensionalidad que tiene el médulo de condiciones de empleo en comparacion
con el moédulo de las condiciones de trabajo lo que, segun se observo en los analisis,
sugiere una menor precision en el constructo condiciones de empleo. Las dimensiones
evaluadas en las condiciones de empleo es algo que bien puede ser analizado a la luz de
lo que se esta midiendo y de lo que se quiere medir por condiciones de empleo.

En las condiciones de trabajo, las dimensiones psicosociales confirmadas en los analisis
coinciden con el modelo psicosocial tradicional, lo cual es indicativo de un consenso
internacional en torno a lo que se entiende por lo psicosocial en el trabajo, si bien esta en
discusion el que la demanda psicologica puede tener una relacién no lineal con la salud,
con un nivel 6ptimo de demanda psicolégica que es estimulante para desarrollar la labor
por debajo o por encima del cual es problematico para la salud. Por contrapartida, las
condiciones materiales son mucho menos detalladas, un solo item por condicién material
no es suficiente para evaluar propiamente tales condiciones. Sobre las condiciones de
salud, se anota la necesidad de continuar revisando la precision del factor que agrupa
variables relacionadas con percepcion de mala salud y el estado de salud percibido, el
factor 2, porque ésta Ultima variable no necesariamente en indicador de mala salud.

Se quiere sefalar la pertinencia de la metodologia de ecuaciones estructurales en
preguntas que impliquen analisis de clases como el estudio antecedente de Muntaner, et
al. (1999). En esta investigacion, el mayor sentido del analisis de factores que se
obtuvieron es la identificacion de los minimos de items para evaluar el trabajo no
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asalariado, porque pueden dar luz sobre qué pueden incluir las encuestas en consideracion
a los costos y la extensién y complejidad posibles.

En lo relativo a los hallazgos esperados no encontrados, se estima que la no confirmacion
del modelo hipotético de ecuaciones estructurales obedecio a la complejidad del mismo
pese a que con la reduccién de la dimensionalidad de los datos se logré hacer manejable
la informacién que la encuesta ETESSA contiene. La falta de comprobacion del factor
modo de vida, se atribuye principalmente a que el constructo se encuentra en desarrollo
en el sentido de la validez de su medicidn y a las restricciones de informacion que plantea
la encuesta.

Entre las limitaciones de este estudio estd la comunmente referida sobre el disefio
transversal como limitante de las inferencias de causalidad. También esté la debilidad del
auto reporte que incluye la posibilidad de que la clasificacion en la situacion en el empleo
se vea afectada por la evaluacion subjetiva de los encuestados. Se considera, asi mismo,
la gran extension de la encuesta y el desbalance entre las dimensiones del empleo
comparativamente con las del trabajo y otras condiciones.

Por su parte, el reducido nimero de participantes que ocup0 la posicion de clase capitalista
tradicional plante6 la dificultad de realizar con propiedad las pruebas estadisticas que
permitieran dar cuenta de las diferencias entre posiciones de clase; la alternativa a esta
situacion residié en la ventaja que daba el tamafio de la muestra y en la eleccion de
estadisticos apropiados para grupos de tamafio diferente. La baja representacion de la
posicidn capitalista en las muestras, ha sido la constante en los estudios de encuesta de
clase social que han incluido el examen de la propiedad de los medios de produccion,
desde los trabajos iniciales de Wright. Ya se ha establecido que en las encuestas es dificil
tener acceso a las personas con altos niveles de bienestar material, o lo que es lo mismo,
los capitalistas son menos propensos a participar en las encuestas de la poblacién general
(Borrell et al., 2004). Las principales consecuencias sefialadas por los investigadores giran
en torno a la poca opcion de producir diferencias de clase significativas por la insuficiente
inclusion de propietarios de grandes empresas en las muestras (Muntaner & Parsons,
1996), la reduccion del poder de las pruebas (Borrell et al., 2004), y la dificultad de probar
hipétesis con medidas relacionales de clase social (Muntaner, Eaton, Diala, Kessler, &
Sorlie, 1998). Para finalizar, en la siguiente seccién se recapitulan, a manera de balance
final, las contribuciones de este estudio a la salud laboral y la salud publica.

6.1 En adelante...

Se pueden derivar algunas conclusiones de esta tesis. En esta investigacion se profundizé
en la posicién de clase social no asalariada para contribuir al avance en el conocimiento y
las acciones en el campo de la salud de los trabajadores. Los hallazgos aportan al
esclarecimiento del nexo existente entre la evolucion del sistema productivo y la clase no
asalariada. Historicamente, se han trazado tres momentos de la evolucion del modelo
productivo que contribuyeron a dar forma a la clase no asalariada de hoy, desde el periodo
de la industrializacion por sustitucién de importaciones entre las décadas de 1950 a 1970,
en el que se consolidd una clase empresarial en medio de la polarizacién social, pasando
por un periodo de transicién entre los afios 70 y los 90 en el que surgieron diversas
modalidades de trabajador no asalariado asociadas a la préactica de la subcontratacion en
las empresas, hasta la culminacién de la instauracién del actual modelo de desarrollo
neoliberal que profundiza la estratificacion y la heterogeneidad de la fuerza de trabajo. La
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clase social de los trabajadores urbanos no asalariados de la ciudad es, pues, producto de
la trasformacion que se viene dando en el sistema productivo; la condicidén de posibilidad
del nuevo orden, de reduccién drastica del uso directo de la fuerza de trabajo, viene
convirtiendo a masas de trabajadores que ingresan al mercado laboral, o que son
asalariados, en no asalariados.

En la nuevas condiciones, estos trabajadores siguen siendo funcionales al sistema
economico pero reacomodados en diversivas posiciones de clase en las que trabajan bien
empleando a otros o bien por cuenta propia segun sus capacidades o posibilidades, pero
en general en relacion de caracter mercantil con las empresas. El proceso establece una
determinacion reciproca entre el trabajo no asalariado urbano y su contraparte el trabajo
asalariado: el primero ha ganado una participacion importante en el mercado laboral a
expensas del segundo.

El incremento del trabajo no asalariado tiene el trasfondo de una desigualdad econémica
y social estructural. Los resultados de esta tesis aportan una vision explicativa de porqué
ocurren tales desigualdades entre los trabajadores no asalariados a partir del esquema de
clases de Wright. En la propiedad o no propiedad de los recursos productivos reside la
explicacion de como se producen las desigualdades y como afectan la vida de las
personas. En esta investigacion se encontrd que entre los no asalariados de la muestra
habia no propietarios de dichos recursos y que las variaciones que tienen origen en la
propiedad o no propiedad afecta diferencialmente a las posiciones de clase. Ademas, el
hecho de que las diferencias mostraron un patrén no lineal significa que frente al enfoque
gradacional hegemaénico en la epidemiologia laboral, el enfoque relacional explica desde
la propiedad de los medios de produccion el origen de las desigualdades en empleo en
trabajo y en salud, como es el caso de la muestra de estudio.

Pero los hallazgos también contribuyen al desarrollo de la teoria. La investigacion generé
el hallazgo anémalo de la posicion de clase no asalariado-no propietario. La anomalia puso
en evidencia qué problema presenta la teoria neomarxista de clase desarrollada para las
sociedades capitalistas avanzadas, al aplicarla a sociedades capitalistas no avanzadas.
En este sentido, el reformular la composicion de clase de la muestra del estudio, de cara
a las complejidades de una sociedad capitalista periférica como la bogotana, da potencial
para contribuir a la reconstruccion de la teoria y avanzar el conocimiento sobre el analisis
neomarxista de clase de sociedades capitalistas periféricas a la luz de la investigacion.

Ante la actual fragmentacién del trabajo no sorprende el hecho de que la informalidad
converge con el trabajo no asalariado en aspectos sociodemograficos de los trabajadores
y en condiciones de empleo de formalidad-informalidad de las unidades econdmicas, lo
que sugiere la coexistencia de dos fenbmenos en una misma realidad social. Con un
enfoque de clase neomarxista en esta investigacion se ha propuesto una tipologia de cinco
posiciones como una alternativa integradora de los segmentos de trabajadores que permita
realizar estudios dirigidos a indagar aspectos laborales, o de salud, o de analisis de
desigualdad mas alla del concepto problematico de informalidad.

Los trabajadores de la muestra de estudio se caracterizan por constituir familias nucleares
pequefias, tener baja calificacién laboral, desempefar ocupaciones de servicio y ventas,
ubicarse en actividades econdémicas de servicios, comercio, industria y construccion,
percibir ingresos laborales y no laborales bajos. Este estudio ha descrito también las
desigualdades en la distribucién de condiciones laborales y de salud mostrando que la
pequefia burguesia no propietaria esta mas expuesta que las otras posiciones de clase a
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las condiciones menos favorables. Por contrapartida, la posicion capitalista tradicional, en
general, tiene las mejores condiciones frente al resto de posiciones de clase, y las
posiciones propietarias cuentan con condiciones mas favorables que las no propietarias.

Los hallazgos de esta investigacion aportan a la literatura sobre la salud de los trabajadores
la importancia de las posiciones de clase social no asalariada y la propiedad de los
medios de produccién. Con base en la tipologia construida se han establecido
desigualdades de clase en salud. Los grupos capitalista tradicional y empresario
propietario tienen mayor conocimiento sobre riesgos de accidentarse o enfermarse en el
trabajo que los pequefos burgueses. En capacitaciébn en prevencion de riesgo de
accidente o enfermedad laboral la mejor condicion la tiene el grupo capitalista tradicional.
El grupo pequefio burgués propietario se diferencié del resto de grupos por no tener
reglamento interno de higiene y seguridad.

En condicién de salud percibida, respecto a la realizacion de las actividades cotidianas, el
grupo pequefio burgués propietario se encuentra en condiciones mas desfavorables para
realizar estas tareas. En el auto reporte de enfermedades, los grupos pequefo burgueses
expresan tener mas enfermedades que el grupo pequefio empresario no propietario. La
experiencia de dolor o malestar fisico es mayor en el grupo capitalista que en el pequefio
empresario propietario y pequefio burgués no propietario. El grupo capitalista tradicional
atribuye menos la depresién/angustia al trabajo que los grupos pequefio empresario
propietario y los grupos pequeiio burgueses; en salud mental, el grupo capitalista goza de
mejor salud mental que los grupos de la pequefia burguesia.

Antes de proseguir con las recomendaciones que se derivan de este estudio es necesario
hacer una anotacién preliminar sobre el papel del método en el contexto del analisis de
clase neomarxista. En este andlisis se integra una teoria explicativa del ordenamiento
social en posiciones y una vision emancipadora de un ideal de una sociedad igualitaria, sin
clases. En funcion de ello, el método representa basicamente un medio acercarse a ese
ideal. En otros términos lo distintivo del analisis de clase no es el método sino las preguntan
gue se formulan. Con esto en mente no solo se buscé dar cuenta de las hipotesis sino
profundizar un poco en cOmo es que se presenta la situacion no asalariada con perspectiva
de clase, cuales desigualdades acarrea y qué implican para orientar un proceso de
busqueda de una comprension tedrica enriquecida por el método utilizado. Este presté un
servicio al propodsito de comprender tedricamente el ordenamiento de la muestra por
posiciones de clase, la retroalimentacion que aportan las posiciones no asalariadas-no
propietarias sobre la fragmentacién social y laboral a la que se asiste hoy dia en la ciudad,
las desigualdades de clase en salud, y con ello, la vigencia a la busqueda del ideal de la
tradicion marxista de alcanzar una sociedad mas equitativa, sin clases.

Esta tesis pretende llamar la atencion sobre la relevancia de la clase social para la
investigacion en salud publica, en particular para aquella que aborda la salud de los
trabajadores. Los resultados obtenidos justifican las siguientes recomendaciones para
futuras investigaciones y acciones en salud laboral:

» Hay necesidad de replicar y refinar los hallazgos de posiciéon de clase y desigualdades
de clase de esta tesis en la investigacion futura.

» Elavance en el conocimiento y la politica social se beneficiaran de la indagacién sobre
las relaciones entre clase no asalariada y otros ejes de inequidad social, como el
género y la etnia.
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= Realizar estudios que examinen la condicion multiples clases probablemente muy
frecuente en nuestro medio.

= Explorar la dimension subjetiva y los significados construidos alrededor de las
posiciones de clase y las desigualdades.

= Examinar y afinar los componentes del modelo tedrico en investigaciones siguientes.

» En lo metodoldgico, los resultados sugieren hacer sobre muestreos de la posicién
capitalista, revisar el concepto de las condiciones de empleo como figura en la
encuesta ETESSA que dada su extension mostro limitaciones: Revisar en estudios de
encuesta las auto selecciones a la pregunta sobre situacion en el empleo, aunque la
mayoria de los encuestados responde en el sentido esperado, se pueden presentar
proporciones considerables de respuestas equivocadas. En la medida de lo posible,
realizar estudios longitudinales.

» Emprender nuevas lineas en la investigacion de la salud de los trabajadores no
asalariados en salud publica:
= Los mecanismos que pueden mediar la relacion entre la clase social y el
estado de salud de los trabajadores.
= Elmodo de vida con perspectiva de clase cuya construccién aun es limitada.
= La posicion de clase mediata sobre formas como las familias ligan las
personas a la estructura de clase.
= La tipologia propuesta en la medida en que este es un primer estudio de
clase social en trabajadores no asalariados de la ciudad

» Lainvestigacién ha de contribuir a la transformacién social. Los hallazgos de este
estudio son soporte para formas de intervencion como:
»= Politica publica dirigida a reducir las desigualdades en salud, empleo y
trabajo no asalariado.
= Formulacién y ejecucion programas concretos que aborden temas como:
condiciones de trabajo, seguridad y salud, relacion trabajo-familia.
= Colaboracion entre la academia y entidades como organizaciones de las
MIPYMES; y la Secretaria Distrital de Salud a nivel del programa entornos
laborales saludables en trabajadores informales del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC).






Apeéndice metodoldgico A: Las fuentes
de informacion

1. Caracteristicas Metodoldgicas de la encuesta fuente de
informaciont®

Encuesta. ETESSA (Encuesta de Empleo, Trabajo, Equidad, Seguridad Social y Salud en
la poblacién trabajadora)

1.1 Marco conceptual

Objetivo general

Desarrollar y validar un instrumento para la medicién de la informalidad y su asociacién
con las condiciones de empleo, trabajo, salud, y acceso a la seguridad social y salud de
los trabajadores vy trabajadoras, mediante la adaptacion y ampliacién del cuestionario
ENETS y su posterior aplicacién en Colombia.

Estructura tematica
La encuesta ETESSA esté integrada por los siguientes moédulos:

Médulo A. Situacion laboral actual: el propésito de este médulo es el de contar con una
descripcion detallada de la situacion laboral actual del entrevistado. Se busca conocer
distintos aspectos relacionados con el lugar y condiciones de trabajo,
responsabilidades y tareas, horario, remuneracion y organizaciones de trabajadores.
Segundo trabajo: se busca conocer la magnitud de trabajadores que tienen un
segundo trabajoy algunas caracteristicas de ese segundo trabajo, e historia laboral: se
busca conocer la edad a laque comenzé atrabajar y algunas caracteristicas del
primer trabajo. Conocer también las situaciones de desempleo.

Médulo B. Condiciones de trabajo: El objetivo de éste moédulo es describir las
condiciones de trabajo de los entrevistados. Especificamente busca detallar acerca de los
riesgos a que estd sometido el trabajador, si le han proveido de informacion o
capacitacion en relacion a los riesgos del trabajo.

15 La informacion de este apéndice fue tomada de los siguientes documentos del informe final de la encuesta ETESSA:
Documento disefio muestral 30 septiembre 2013, Manual de recoleccién y conceptos basicos, Producto 5 Informe final,
Informe Encuesta de Empleo, Trabajo, Seguridad Social y Salud — “ETESSA. Proyecto Health Inequalities, Work and Access
to Social Security of Informal Workers..
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Médulo C. Factores de riesgo psicosociales: En este médulo se busca describir como

se siente el entrevistado en distintas circunstancias, cuél es su grado de satisfaccion
en relacién al trabajo, indagar sobre acontecimientos que pueden haber ocurrido en el
trabajo, tales como discriminaciones.

Modulo D. Calidad de vida: El propésito de este modulo es contar con una descripcion
detallada de como se siente el entrevistado con respecto a diversos aspectos de su
vida y su trabajo. Situaciéon de salud: busca conocer sobre problemas de salud,
enfermedades comunes, accidentes del trabajo y enfermedades provocadas o agravadas
por el trabajo. Conciliacién, trabajo y vida familiar y social: busca conocer como afecta
el trabajo en el desarrollo de la vida familiar y la doble carga y presencia. Problemas de
salud: conocer la magnitud de los problemas de salud, enfermedades comunes,
accidentes del trabajo y enfermedades provocadas o agravadas por el trabajo y
conocer los diagnosticos de algunas de ellas. Acceso a salud: busca conocer para
uno de los eventos de los problemas estudiados, si los trabajadores buscaron
atencion ya sea médica u otra, y si buscé atencion médica la obtuvo o porque no
la consiguié. Cuanto gast6 por la atencién y sivolveria a usar ese sistema de salud y
el resultado de la atencion.

Médulo E. Afiliacion a la Seguridad Social: El propésito de este moédulo es conocer
gué trabajadores estan afiliados a la seguridad social en vejez, salud riesgos
profesionales, quien les paga la afiliacién y si estan al dia.

Médulo F. Composicién del hogar: se busca contar con una descripcion de cada uno de
los miembros que actualmente forman parte del hogar del entrevistado, como: parentesco
con el jefe de hogar, sexo, edad y estado civil, etc.

Médulo G.- Educacién: busca conocer los niveles educativos alcanzados por los miembros
el hogar.

Médulo H.- Ingresos del hogar: se indaga sobre los ingresos del hogar considerando el de
todos los integrantes, y otros ingresos provenientes de otras fuentes.

En la siguiente tabla se presentan los médulos, las dimensiones, las sub dimensiones, el
namero de preguntas en cada uno de ellos y el nimero de preguntas del cuestionario.
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Tabla A-1 Estructura tematica de la encuesta ETESSA

Médulo Dimesion
A Condiciones de Empleo
B Condiciones de trabajo
C Factores psicosociales
D Calidad de Vida y Salud
E Seguridad Social
F
H s

Familia

H

Encuesta ETESSA 2013
Sub Dimensidn
Estatus y relacién contractual
Caracteristicas de la Unidad Econémica
Formas de Remuneracion y Salario
Jornada y organizacién del trabajo
Historia laboral
Participacion Y relaciones laborales
Sub-Total
Medio ambiente labora
Prevencion y Seguridad en el lugar de trabajo
Sub-Total
Demanda psicolégica
Control y autonomia de decisiones
Apoyo social
Reconocimiento
Maltrato
Sub-Total
Calidad de vida
Estilos de vida
Alimentacién
Conciliacién vida laboral y socio familiar
Situacion de Salud
Sub-Total
Afiliacion a seguridad social
Acceso a salud
Sub-Total
Caracterizacidon
Educacion
Ingresos
Sub-Total
Total

N2 Preguntas
25
9
7
9
14

136
9
40
49
11
3
70
84
410

Fuente: Informe Encuesta de Empleo, Trabajo, Seguridad Social y Salud — “ETESSA. Proyecto Health
Inequalities, Work and Access to Social Security of Informal Workers

1.2 Diseno estadistico

Componentes basicos

Poblacion de estudio. Personas mayores de 15 afos residentes en la ciudad de Bogota
que en el momento de la encuesta estuvieran trabajando o que no hayan estado
desocupados por un periodo superior a doce meses.
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Periodo de recoleccion. La recoleccidn de informacién se inici6 el 27 de julio de 2013 en
la localidad de Usaquén, no se dispone de la informacion sobre el final de la recoleccion,
en cualquier caso fue en 2013.

Disefio Muestral.

Marco de muestreo. 33.972 manzanas con base en los resultados del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda de 2005. Las manzanas se clasificaron en seis estratos socio-
econdmicos de acuerdo con el aspecto de la fachada, el acceso, el medio ambiente
circundante, el acceso a servicios publicos y el estado vial. Se excluyeron del listado de
manzanas las clasificadas en estrato cero, pues en ellas no se encontraban viviendas.

Tipo de muestreo. Probabilistico, estratificado, por conglomerados y polietapico.
Probabilistico en cuanto a que se podia determinar por anticipado la probabilidad de que
un hogar (conformado por quienes comparten cocina y alimentos) fuera seleccionado para
la muestra. Estratificado en tanto la poblacion de Bogota se estratifico por estratos socio-
econémicos (6) y localidades (19) dando lugar a 65 estratos con viviendas ocupadas.
Adicionalmente, la consideracion de las localidades como criterio de estratificacion
garantizé la cobertura geografica de la muestra. Por conglomerados remite al
agrupamiento de las personas en hogares y en viviendas en una manzana. Polietapico
refiere a la seleccion de los encuestados por etapas; la Unidad Primaria de Muestreo
(UPM) fueron las manzanas, la Unidad Secundaria de Muestreo (USM) fueron 6 viviendas
dentro de la manzana, la Unidad Terciaria de Muestreo (UTM) fue el hogar seleccionado
en cada vivienda y manzana; y la Unidad Ultima de Muestreo (USM) fue una persona
gue cumplia con los criterios de seleccidon para ser encuestado.

Procedimiento de muestreo. (a). Primera etapa. Seleccion de manzanas. En cada estrato
se seleccionaron al azar un nimero estimado de manzanas mediante numeracién y uso
de numeros aleatorios. (b) Segunda etapa: Seleccion de viviendas. En cada manzana
seleccionada se hizo un conteo del nimero total de edificaciones con viviendas. Este
namero acumulado se dividi6 por 6 para definir el salto sistematico en la manzana
correspondiente a fin de seleccionar las viviendas en las que se administré la encuesta. (¢)
Tercera etapa: Seleccion del hogar. Se tuvieron dos casos. Uno, de vivienda con un solo
hogar, en tal caso se recolect6 la informacién con el informante de ese hogar. Segundo,
vivienda con mas de un hogar. La seleccion se hizo utilizando una tabla aleatoria. (d)
Cuarta etapa: Seleccién del informante y del entrevistado. Se hizo el empadronamiento
con un informante que cumpliera con dos requisitos, ser mayor de 15 afios e idéneo, es
decir, sin limitaciones de tipo mental, miembro del hogar y conocedor de la informacion del
hogar. Al informante se le solicitd la informacion de todos los miembros del hogar. De
acuerdo con el empadronamiento se identificaron los miembros del hogar elegibles para
contestar la encuesta, la seleccién de la persona encuestada se hizo utilizando el método
Kish.

Definicién del tamarfio de la muestra

El disefio muestral se llevé a cabo con estimaciones para la realizacion de 1.600
encuestas, finalmente se recolectaron 1.653 encuestas. Asi mismo, se tuvieron en cuenta
los resultados del estudio piloto realizado entre el 5y el 9 de junio de 2013 para la fijacion
del nimero de encuestas.
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Error muestral

Las estimaciones de proporciones de personas a nivel de toda la ciudad, del orden
de 0,5, tienen un error estandar de 0,014 lo que corresponde a un coeficiente de
variacién del 2.8%.

Factores de expansion

Es el factor que corresponde a cada vivienda dentro de su estrato corregido por el
namero de hogares por vivienda, se aplicé al nUmero de personas por hogar obteniéndose
una estimacién de la poblacién de Bogota de 7.745.075. Las ponderaciones obtenidas se
ajustaron de tal manera que el total estimado de la poblacién de Bogota corresponda al
total tomado para efectos del disefio muestral (7.658.081). El factor de expansion final de
los hogares esta dado por FEXP = 7.658.081*F1 / 7.745.075.

1.3 Produccién
Equipos de trabajo

Participaron un equipo de disefio y direccién, un equipo de recoleccion y procesamiento
de la informacion compuesto por el representante legal de la firma encargada para este
propésito, un director técnico, una coordinadora de campo, una coordinadora de manejo y
control de la muestra, un estadistico, una ingeniera de sistemas y un asistente
administrativo y, un equipo de campo compuesto por seis grupos de trabajo, cada uno con
un supervisor y nueve encuestadores.

Controles de calidad

El proceso incluydé controles de calidad en campo, de cartografia y de recepcién de
material. La depuracion y el control de la calidad de la informacién se hizo en tres etapas:
(a) en linea, en la digitacién de los datos, (b) en bloque en un repasitorio temporal, (c) en
revision de las frecuencias simples por cada una de las preguntas. En los controles se
incluyd la revision final sobre la base de datos con la verificacion frente al material en

papel.

2. Comentarios hechos ala validacién de la encuesta
COMENTARIOS AL DOCUMENTO “INFORME FINAL DE VALIDACION ETESSA”

Preparado por equipo de la Universidad Nacional:

Jairo Ernesto Luna PhD

Luz Amparo Pérez candidata a PhD

Mavyerli Espitia Estudiante Maestria Psicologia

29 abril 2014

Introduccion
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El presente documento pretende compartir con el equipo de investigadores de FLACSO vy de la
Universidad Javeriana algunos resultados de verificacidn de las reglas de validacién consignadas en
el documento referido, y nuestra vision de los mismos con el animo de construir acuerdos de
ajustes a la base de datos. El énfasis es sobre algunas de las reglas de la subcategoria “consistencia
tedrica de respuestas a lo largo del cuestionario”. En primer lugar presentamos la verificacién de
las reglas especificadas en la malla generada por FLACSO, luego los resultados de ejercicios
nuestros, seguidamente consignamos algunas preguntas surgidas del cotejo entre las preguntas
del cuestionario y las variables de la base de datos; finalizamos con algunas situaciones especificas.
En cada apartado ponemos a consideracién de FLACSO y Universidad Javeriana propuestas de
ajuste o de revisién que pensamos que podrian contribuir a depurar la base de datos.

1. Verificacidn de reglas de validacién de la malla de FLACSO

1.1. Tema: Situacién de empleo
1.1.1. Regla: Si A6 = 1 entonces A19-A23 debe ser igual a 5. No se cumple. Las respuestas
a estas preguntas se distribuyen en los cinco puntos de la escala de medida si bien la
mayoria (entre el 67% y el 84%) corresponden a 5=siempre.
Comentario: los grandes, los medianos y quiza los pequefos empleadores pueden no
asumir las acciones de control que se preguntan en A19-A23. Asi mismo, en algunas
microempresas (ejemplo, consultoras o microempresas de alta tecnologia) el empleador
podria no ejercer el control en todas las acciones preguntadas. Estos aspectos pueden
sugerir que la variabilidad de las respuestas tiene que ver esencialmente con la
variabilidad de las relaciones sociales en nuestro medio y no con una inconsistencia
tedrica. Un ejemplo de salida de SPSS con la pregunta A19:

Esté personalmente involucrado en la contratacion o despido de trabajadores

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Nunca 70 17,7 17,7 17,7
Rara vez 35 8,9 8,9 26,6
Algunas veces | 18 4,6 4,6 311
Casisiempre |9 23 2,3 33,4
Siempre 263 66,6 66,6 100,0
Total 395 100,0 100,0

Propuesta. Discutir la creacién de una regla de validacidn alternativa en la que entre un
punto de corte de la interseccidén entre empleadores (A6=1), Nimero de empleados (A63)
e ingresos laborales (A41).

1.1.2. Regla: Si A6 = 1 entonces A24 debe ser igual a 1. El criterio No se cumple en 15%
de los casos.

Hay empleadores que se consideran mandos medios (46 casos). Se trata, en general, de
microempresarios informales con 2 a 5 empleados y puede ser que ellos mismos no se
consideran gerentes o directivos. Ejemplo: 130100016 (nform) “contratista contrata
personal para realizar mantenimiento en construccion de viviendas vy
ornamentacién”(A7), recibe érdenes (A17), trabaja con 3 empleados (A63) “

Hay empleadores que se consideran subordinados (16 casos). Corresponden en general a
empleadores para empresas de variado tamafio que emplean entre uno y siete
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empleados, que puede ser que no se consideran a si mismos gerentes o directivos.
Ejemplo: 430819041 (nform), “Trabajo en marroquineria haciendo chaquetas de cueroy
pantalones” (A7), trabaja en su casa (A10), trabaja para una empresa de 20 a 49
trabajadores (A13), no recibe érdenes (A17), la remuneracion que recibe es a destajo
(A34), emplea a tres trabajadores (A63), es duefio de los medios de produccién (A64).

Dentro de la empresa u organizaciéon donde usted trabaja, ¢ qué frase describe mejor...

Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent

Valid Directiva o de gerente 333 84,3 84,3 84,3

Mandos medios,jefe, capataz,supervisor

(con responsabilidad 46 11,6 11,6 95,9

Subordinada ( tiene un jefe y no tiene

personas a cargo) 16 4,1 4,1 100,0

Total 395 100,0 100,0

1.1.3. Regla: A6=2 entonces A63<1. No se cumple de acuerdo con la validacién hecha por
FLACSO.

Comentario: en principio, la pregunta A63 no aplica a los trabajadores por cuenta propia
puesto que si no han de emplear trabajadores, no cabe la pregunta por cuantos
trabajadores trabajan directamente para sus empresas. Por esta razon, pensamos que se
ha generado una confusién en la cual aquellos trabajadores por cuenta propia que
respondieron a la pregunta A63 que trabajaban directamente con un trabajador,
asumiendo que trabajan solos y que se estdn contando ellos mismos en la respuesta,
figuran como empleadores. De hecho, al haber formulado la pregunta a63 a los
trabajadores por cuenta propia aparece un promedio de 1,84 de personas empleadas.

Salida SPSS:
Std.
N Minimum | Maximum | Mean | Deviation
¢Cuantas personas trabajan directamente para su
empresa 0 negocio?
2339 |1 50 1,84 | 2,916

Valid N (listwise) 2339

Propuesta. Considerar los casos A63=1 “como trabajo solo” y clasificarlos como
trabajadores por cuenta propia no como empleadores. Asi se mantiene, ademas, la
coherencia con los valores de las preguntas A12, A13 y A74 en las que “1=Trabajo solo”.

1.1.4. Regla: Si A6 = 3, 4 0 5 entonces A24 debe ser distinta de 1.
Comentario: dado que los trabajadores dependientes pueden ser directivos, no
compartimos el criterio.

1.1.5. Regla. Si A6= 4 entonces A9=6 y A10=4. No se cumple. Hay personas de servicio
domeéstico que trabajan en entidades del sector privado y en sitios distintos casas de
familia.
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Salida de SPSS:
Laempresa, industria, o centro de trabajo donde usted trabaja es:
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Del Sector Privado 25 9,0 9,0 9,0
Un hogar particular 253 91,0 91,0 100,0
Total 278 100,0 100,0
¢En qué lugar trabaja usted, la mayor parte del tiempo?
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent | Percent
Valid En la empresa, negocio,
establecimiento u oficina a la cual 3 11 11 11
Local u oficina de otra empresa 4 14 14 25
En su casa 26 9,4 9,4 11,9
En otra casa que no es la suya 240 86,3 86,3 98,2
En la via publica ( en la calle) 5 18 18 100,0
Total 278 100,0 100,0

Propuesta. Revisar si servicio domestico en A6 son cuenta propia o si son asalariadas en
otro tipo de ocupaciones.

1.1.6. Regla: Si A6=3 entonces Al7=1. No se cumple en 195 casos (6,8% de los
dependientes).

Comentario: entre ellos hay ocupaciones de directivo, docente, auxiliar, recepcionista y
secretaria. La inconsistencia puede estar explicada por un proceso de percepcidon del
encuestado que lo lleva a experimentar que no recibe érdenes aunque objetivamente si
las reciba.

Propuesta. Recodificar el conjunto de datos y hacer validacién con la A75 para verificar
gue realmente estos trabajadores puedan recibir érdenes.

1.2. Tema: Lugar de trabajo

1.2.1. Regla: Si A10=1 entonces Al4=1, 2 o 3. No se cumple en 51 casos en que se
responde Al14=4,

Comentario: se puede tratar de personas en situacidn de empleo informal.

Propuesta. Revisar este conjunto de los datos validando con A6.

1.3. Tema: Ingresos

1.3.1. Regla: Si A42 =3 6 4 entonces A43 =3 6 4. No se cumple en 136 casos que responden
en A43=16 2.

Comentario. Es probable que en este conjunto de datos haya empleadores y cuenta propia
gue consideren que su trabajo les da dinero de bolsillo para responder a imprevistos aun
cuando sus ingresos puedan ser insuficientes.

Propuesta. Revisar el conjunto de datos.

1.4. Tema: Subcontratacion
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1.4.1. Regla: Si A78=1 entonces A79=1. Sélo se cumple en el 35,8% de los casos. Entre los
casos en que no se cumple hay, por ejemplo, vigilante de seguridad o asesora de
cobranzas de un outsoursing.

Comentario: la inconsistencia la atribuimos a la comprensidon que hace el encuestado de
la pregunta que se le formula.

Propuesta. Revisar este conjunto de datos.

Salida de SPSS:

¢Recibe usted su remuneracién de una empresa distinta aaquellaen laque desemp

¢ Usted realiza su Cumulative

trabajo o labores en Frequency | Percent [ Valid Percent Percent

. Missing  System 3263 100,0

Si Valid Si 133 35,8 35,8 35,8
No 239 64,2 64,2 100,0
Total 372 100,0 100,0

No Valid Si 23 1,0 1,0 1,0
No 2244 98,8 98,8 99,8
No responde 5 2 2 100,0
Total 2272 100,0 100,0

No responde Valid No 3 100,0 100,0 100,0

2. Verificaciones adicionales propias:
2.1. Tema: Situacién de empleo
2.1.1. Extensién de la verificacidon de a24 en a6=2 y 5. Hay las siguientes inconsistencias:

2.1.1.1. Trabajadores por cuenta propia que se consideran subordinados. Ejemplos:
-1120220032 (nform), “ anima eventos” (a7), recreaciones yokelo (a8), trabaja con 20 a
49 personas (al2), en una empresa de 20 a 49 personas (al3), no supervisa empleados
(ale), recibe ordenes (al7), subordinada (a24), remuneracion a destajo (a34), menos de
salario minimo (a34), trabaja con 50 personas (a63), y no es propietaria de los medios de
produccion (a64), trabaja sola(a74).

- 720540003 (nform), “le entregan los moldes de unas sudaderas y ella cose los moldes le
pagan por sudadera terminada” (a7), fabrica uniformes para diferentes colegios (a8),
subordinada (a24), remuneracion a destajo (a34), menos de salario minimo (a41), trabaja
con una persona (a63), no duefia de medios de produccién (ab4), trabaja sola (a 74).

2.1.1.2. Trabajadores por cuenta propia que se consideran mandos medios, capataces,
jefes. Ejemplos:

- 1910819015 (nform), “contratista supervisor trabajar en construccion estar pendientes
de las diferentes oficinas laborales” (a7), construccién de apartamentos y reparaciones
logisticas (a8), en empresa de 50 a 99 personas (al3), supervisa empleados (al6), recibe
ordenes (al7), mando medio (a24), remuneracion a destajo (a34), mas de salario minimo
(a41), trabaja con dos personas (a63), no es dueio de los medios de produccion (a64).

2.1.1.3. Trabajadores familiares que se consideran directivos. Ejemplos:
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- 720349039 (nform), “realizo oficios del hogar como cocina y cuidar nifios pequefios,
acudiente del colegio de los nifios, barrer, trapear, etc.”(a7), hogar - casa de familia (a8),
trabaja sola (a13), no supervisa otros empleados (al6), no recibe érdenes (al7), directivo
(a24) , sin respuesta (a34), no emplea trabajadores (a63).
Propuesta. Recodificar como subordinada en a24.

- 1820229051 (nform), “trabajo en construccidon de inmuebles hago mamposteria zanjas
pafiete, estuco y terminados” (a7), construccion de inmuebles (a8), trabaja en empresa
de a0 a 19 empleados (al3), supervisa otros empleados (al6), recibe érdenes (al7),
directivo (a24), remuneracidon a destajo (a34), trabaja con 4 empleados (a63), es
propietario de los medios de produccion (ab4).
Propuesta. Recodificar en a6=1, como empleador.

2.1.1.4. Trabajadores familiares que se consideran mandos medios. Ejemplo:

- 1120320033 (nform), “escoger materiales reciclables clasificarlos y empacarlos” (a7),
reciclaje bodega - vivienda (a8), no supervisa empleados (al6), recibe érdenes (al7), sin
respuesta (a34), no recibe salario (a41), no trabaja con empleado (a63), no duefia de
medios de produccidn (a64).

Propuesta. Corregir la digitacion en a24.

Comentario general a la situaciéon en el empleo: la posibilidad de explicacidon a estas
inconsistencias puede remitirse a la presencia de complejidades emergentes en las
realidades laborales de nuestra sociedad mds que a un tema de procesamiento de la
informacidn recolectada.

Salida de SPSS:

Dentro de la empresa u organizaciéon donde usted trabaja, ¢qué frase describe mej

¢ En su trabajo, usted es Cumulativ e
...? ( Leer alternativ as) Frequency Percent Valid Percent Percent
Patréon o empleador Valid Directiva o de gerente 333 84,3 84,3 84,3
(duefio o socio) Mandos medios,jefe,

capataz, supervisor 46 11,6 11,6 95,9

(con responsabilidad
Subordinada ( tiene

un jefe y notiene 16 4,1 4,1 100,0
personas a cargo)
Total 395 100,0 100,0
Trabajor por cuenta Valid Directiva o de gerente 1585 67,8 67,8 67,8
propia Mandos medios,jefe,
capataz, supervisor 240 10,3 10,3 78,0

(con responsabilidad
Subordinada ( tiene

un jefe y notiene 514 22,0 22,0 100,0
personas a cargo)
Total 2339 100,0 100,0
Trabajador dependiente Valid Directiva o de gerente 135 4,7 4,7 4,7
o asalariado Mandos medios,jefe,
capataz, supervisor 719 25,2 25,2 30,0

(con responsabilidad
Subordinada ( tiene

un jefe y notiene 1997 70,0 70,0 100,0
personas a cargo)
Total 2851 100,0 100,0

Servicio doméstico Valid Directiva o de gerente 5 1,8 1,8 1,8
Subordinada ( tiene
un jefe y notiene 273 98,2 98,2 100,0
personas a cargo)
Total 278 100,0 100,0

Familiar no remunerado Valid Directiva o de gerente 9 19,1 19,1 19,1
Mandos medios,jefe,
capataz, supervisor 5 10,6 10,6 29,8

(con responsabilidad
Subordinada ( tiene

un jefe y notiene 33 70,2 70,2 100,0
personas a cargo)
Total 47 100,0 100,0
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Propuesta. Discutir la creacion de una categoria de situacién en el empleo mas acorde con
las realidades laborales de la ciudad. La literatura habla de personas cuasi-independientes
y esta podria ser una opcién. O bien, dado que estas inconsistencias revelan condiciones
gue inherentemente contradictorias se podria generar una categoria de situacién en el
empleo adicional a las convencionales de la pregunta A6 con la denominacién “situacion
contradictoria de empleo” para dar cabida a la clasificacién de aquellos empleadores y
cuenta propia que al mismo tiempo son independientes y tienen alguna forma de
subordinacién (A24=2 6 3).

2.2 Tema: Propiedad de los medios de produccion
2.2.1. Regla. Si a6=1 entonces a64=1. No se cumple en 60 casos. Ejemplo.
160120006 (nform), “Aerolinea Taca Airlines, venta de tiquetes nacional e internacional”
(a7), venta de tiquetes aéreos nacionales e internacionales (a8), trabaja con 17
empleados (a63), no dueia de los medios de produccién(a64).
2.2.2. Regla. Si a6=2 entonces ab4=1. No se cumple en 910 casos. Ejemplos:
- 720349038 (nform), “vender cosméticos por catdlogos”(a7), fabricar y comercializar
cosméticos y productos de belleza por catalogo (a8), directiva (a24), ingresos por
comisiones (a34), menos del salario minimo (a41), trabaja con una persona (a63), no es
duefa de medios de produccién (a64).

- 1110149036(nform), “reciclador” (a7), trabaja con 2 a 4 personas (al3), se declara
directiva (a24), remuneracién a destajo (a34), menos de un salario minimo (a41), trabaja
con una persona (a63), no es duefio de los medios de produccién (a64).

2.2.3. Regla. Si a6=5 entonces a64=2. No se cumple en tres casos.

1820229051 (nform), “trabajo en construccion de inmuebles hago mamposteria zanjas
pafiete estuco y terminados” (a7), construccion de inmuebles (a8), supervisa cuatro
empleados (al6), directivo (a24), remuneracién a destajo (a34), nivel de ingresos de
superiores a un millén (a41), trabaja con cuatro personas (a63), propietario de medios de
produccion (a64).

Propuesta: reclasificar los casos como empleador en A6.

Salida de SPSS:
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¢Es usted propietario de la maquinaria, tecnologia, materias primas y/o insumos

¢ En su trabajo, usted es Cumulative
.2 (Leer alternativ as) Frequency Percent Valid Percent Percent
Patréon o empleador Valid Si 335 84,8 84,8 84,8
(duefio o socio) No 60 15,2 15,2 100,0
Total 395 100,0 100,0
Trabajor por cuenta Valid Si 1408 60,2 60,2 60,2
propia No 910 38,9 38,9 99,1
No responde 21 ,9 ,9 100,0
Total 2339 100,0 100,0
l’rz:zjlz:zjig(rjgepen diente Missing System 2851 100.0
Servicio doméstico Missing System 278 100,0
Familiar no remunerado Valid Si 3 6,4 100,0 100,0
Missing System 44 93,6
Total 47 100,0

Comentario: estas inconsistencias nos merecen igual consideracion del tema anterior, es
decir, los resultados corresponden ante todo a las condiciones en las relaciones de
produccién en que se ubican los trabajadores de la ciudad.
Propuesta: discutir la generacién de una categoria especifica de posicidon de clase social
coherente con los planteamientos de asalariados informales de Portes (2003) o de sub

proletarios de Breilh (2010).

3. Diferencias en el cotejo entre los items del cuestionario y la caracterizacidon de variables en la

base de datos del programa SPSS.

item nimero, escala de medida y tipo de pregunta ETESSA

Inconsistencias y errores

D12. Ordinal, escala de cuatro puntos, 1= No en absoluto, 2=No mas de lo
habitual, 3=Algo més que lo habitual, 4=Mucho mas que lo habitual.
Excluyente.
D13. Ordinal, escala de cuatro puntos, 1= No en absoluto, 2=No mas de lo
habitual, 3=Algo mas que lo habitual, 4=Mucho mas que lo habitual.
Excluyente.
D14. Ordinal, escala de cuatro puntos, 1= No en absoluto, 2=No mas de lo
habitual, 3=Algo mas que lo habitual, 4=Mucho mas que lo habitual.
Excluyente.
D15. Ordinal, escala de cuatro puntos, 1=Mas que lo habitual, 2=Igual que
lo habitual, 3=menos que lo habitual, 4=mucho menos que lo habitual.
Excluyente.

D10,D12,D13,D14,D15. Los valores

de la escala de medida

cuestionario y base de datos no se

corresponden.

entre

E1.Ordinal, escala de seis puntos, 1=Si, fondo privado (Ej: Horizonte,
porvenir, etc.), 2=Si, Colpensiones (Seguro Social),3= Si, Regimenes
especiales (FFMM, Ecopetrol, Magisterio, etc.), 4=Si, Fondo subsidiado
(Prosperar), 5=0tro.
E1.a. Escala. Numérica

E1. En la base de datos No esta la
opcion E1.6.=no esta afiliado. En el

cuestionario si.
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E2. Inconsistencia en los valores de la
escala entre cuestionario y base de
datos. En cuestionario 4=no paga, en
base de datos 4= Un tercero paga por
usted o le da el dinero para que pague.
En el output de frecuencias de esta
variable aparece una opcién 5 sin
definicion.

E2.0rdinal, escala de seis puntos, 1=Usted paga una parte, y otra la empresa
0 patrén o el Estado, 2=Usted paga la totalidad de la afiliacién, 3=La paga
completamente la empresa o patrén, 4=Un tercero paga por usted o le da el
dinero para que pague. Excluyente.

Propuesta. Consultar a DeProyectos sobre estas diferencias.

4. situaciones especiales
4.1. Jornada laboral. Sugerimos que las horas de trabajo en a30a-a30g<=16 se extiendan a mds de
6 horas porque hemos recogido evidencias de personas que trabajan hasta 18 y 21 horas.

4.2. Encontramos un empleador subordinado no duefio de los medios de produccion: 030349053
(nform), “lija muebles de hogar en una carpinteria” (a7), emplea un trabajador (a63), no es
propietaria de los medios de produccién (a64).

Propuesta. Eliminar el caso pues aunque parece ser una persona dependiente, no se tiene la
informacidn correspondiente a las preguntas a75-a82.

4.3. Encontramos dos empleadas domésticas que se consideran directivas. 510139021 (nform), y
420149047 (nform).
Propuesta. Clasificarlas en a24=3.

4.4, Reclasificar a los jardineros no como empleados por cuenta propia sino como trabajadores de
servicio doméstico, acorde con la literatura consultada.

3. Caracteristicas Metodoldgicas del estudio de caso
fuente de informacién?'é

Estudio de caso. ESTUDIO DE CASO DE INFORMALIDAD Y ACCESO A LA SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL, COLOMBIA 2013.

Objetivo general

Sistematizar informacion sobre la situacion de empleo, trabajo, y acceso a la seguridad
social y a la salud en Colombia.

Objetivo Especifico

16 La informacion de esta fuente fue tomada de los documentos: Disefio Metodol6gico Estudios de Caso. Flacso — Chile
mayo 2013; Informe final estudio de caso de informalidad y acceso a la salud y seguridad Social, Colombia 2013. COVENIO
FLACSO — PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Enero de 2014
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Identificar los principales estudios realizados en el pais sobre trabajo informal, impacto
en salud del trabajo informal, acceso de trabajadores informales a seguridad social y salud
general y ocupacional.

Preguntas de investigacion

1. ¢Como afecta la estructura econémicay la desigualdad en el acceso a la seguridad
social y sistemas de salud en los paises seleccionados?

2. ¢Qué tipo de relacibn se produce entre el mercado laboral formal y el
informal en los paises seleccionados?

3. ¢Qué tipo de politicas y sistemas de proteccion social predominan en la regién de
América Latina y cual es su relacién con el mercado laboral?

4. ¢Cudles son las barreras de acceso a los sistemas de seguridad social y
salud para los trabajadores informales en la regién?

Hipotesis de trabajo
A. Estructura econdmica y relacion con el trabajo informal

A.1 Apertura econémica. Hay dos hip6tesis contrapuestas a ser contrastadas

i. La apertura comercial aumenta los niveles de informalidad. Esto, pues las reformas
comerciales y la entrada de empresas nacionales a la competencia en los mercados
extranjeros lleva a éstas a desarrollar estrategias de reduccién de costos de produccion,
lo que se traduce en la recurrencia a modalidades de empleo que aumentarian la
informalidad.

ii. La apertura comercial disminuye los niveles de informalidad. Los paises que
implementan reformas comerciales tendientes a la apertura comercial, requieren aumentar
sus niveles de productividad. Altos niveles de informalidad estan asociados a baja
productividad, poca capacidad de exportacion, poca especializacion productiva. Por lo
tanto economias abiertas tenderian a formalizarse para poder ser mas competitivas en los
mercados internacionales.

A.2 Heterogeneidad estructural /informalidad

iii. La presencia de mayor heterogeneidad estructural se encuentra relacionada con
mayores niveles de informalidad. La heterogeneidad estructural se define por la
presencia de tres estratos de productividad con diverso acceso a la tecnologia y a
los mercados, siendo el estrato bajo el correspondiente al sector informal. Por lo
tanto cuando esta situacion es mas generalizada y polarizada, es mas grande el sector
informal.

A.3 Estructura productiva industrializacion/ informalidad

iv. Un mayor peso de la actividad industrial dentro de la estructura productiva esta
relacionado con una disminucion de la informalidad. Un mayor tamafio del sector industrial
disminuye las actividades menos productivas y de menor calidad.

v. En aquellos paises con mayores tasas de ruralidad existen mayores niveles de
informalidad

porque en el sector rural se presentan menores condiciones de regulacién laboral.

A.4 indices de desigualdad / informalidad



Apéndice A: Fuentes de informacion 173

vi. Los paises que presentan mayores indicadores de desigualdad social son aquellos
gque presentan los mayores indices de informalidad en el mercado laboral.

B. Mercado laboral formal tiene una relacion directa con mercado laboral informal.

B.1 Relacion entre el sector formal e informal

vii. La informalidad no es producto del atraso de determinados segmentos de la economia
en el proceso de modernizacion, sino que mas bien lo que hay es una relacién de
complementariedad entre los sectores de la economia formal e informal que es
utilizada para elevar los niveles de tasas de ganancia del sector formal.

B.2 Regulacion del mercado laboral

viii. Paises que presentan regulaciones rigidas del mercado de trabajo (en cuanto
a costos de contratacién, de despido, trabas para la subcontratacién, etc.) son paises
con mayores indices de informalidad laboral.

B.3 Migracién/informalidad

ix. Debido a los niveles de crecimiento econémico urbano, la migracién desde el campo a
la ciudad incide en el aumento de la informalidad, especialmente porque estos trabajadores
se concentran en trabajos poco estables y transitorios.

B.4 Génerol/informalidad

x. Debido a la division sexual del trabajo y a las inequidades que se producen en la
conciliacion del trabajo y la familia, las mujeres muchas veces deben insertarse en
empleos de tipo informal asociados a cuidados de salud no remunerados, trabajo
en jornadas parciales,trabajo a domicilio, etc.

B.5 Sistemas de relaciones laborales/informalidad

Xi. Sistemas de relaciones laborales que no equilibran la relacibn de poder entre
empleadores y trabajadores producen mayores niveles de informalidad, particularmente
en sectores formales (o de alta productividad) de la economia.

xii. La existencia de negociacién colectiva por rama o sector industrial disminuye los
niveles de informalidad (para el sector o rama especifico)

C. Inequidades en el acceso a seguridad social y salud

C1. Acceso sistemas de proteccidn social y salud

xiii. Los paises que presentan sistemas de proteccion social y de salud que se
sostienen en financiamiento contributivo no permiten el acceso a éstos de los trabajadores
informales.

Xiv. Los sistemas con sistemas de protecciéon social y de salud de caracter universal
permiten un mayor acceso a éstos por parte de los trabajadores informales.

C.2 Focalizacion  Programas de Transferencia Condicionada (PTC) /acceso
trabajadores informales a Sistemas de Proteccién Social y de Salud

xv. Los Programas de Transferencia Condicionada no dan cuenta de la enorme
heterogeneidad productiva en la que estan insertos los trabajadores informales y
por lo tanto no presentan las condiciones adecuadas para establecer vias de acceso a
Sistemas de Proteccién Social y de Salud de los trabajadores informales.
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C.3 Niveles de sindicalizacién y acceso a Proteccion Social y Sistemas de Salud de
trabajadores informales.

xvi. El acceso a la salud de los trabajadores informales aumenta cuando existen altos
indices de organizaciones sociales y sindicatos. Esto debido a las posibilidades
colectivas de negociacion y demanda de derechos que puedan tener.

C.4 Negociacion por rama /sindicalizacion y trabajadores informales

xvii. La existencia de negociacion colectiva por rama 0 sector industrial disminuye los
niveles de informalidad (para el sector o rama especifico) aumenta los niveles de
acceso a salud y seguridad social.

Metodologia

Los datos se obtuvieron de fuentes secundarias, siguiendo un template propuesto.
Las inferencias se hicieron a partir de los datos estadisticos, documentos y algunas
entrevistas sobre el poder de los trabajadores, la caracterizacion de sus procesos
organizativos y de sus iniciativas para tratar de superar los problemas de acceso
a la seguridad social y a la salud. Se trabaj6é con un equipo multidisciplinar del cual
participaron profesionales provenientes de disciplinas como la economia, sociologia,
antropologia, psicologia y salud publica.



Apéndice metodoldgico B: Las
categorias de analisis

1. Construccion de latipologia de la categoria posicion de
clase social no asalariada (PCSNA)

Para la construccion de la tipologia de PCSNA se retomaron de Wright los criterios de
definicion de posicion de clase basada en la explotacion de bienes en medios de
produccién como aparece en la siguiente Tabla.

Tabla B-1 Criterios para operacionalizar la PCSNA basada en la explotacion de bienes

productivos

Posicién de clase

Numero de empleados

Autoempleado

1. Capitalista Si 11 a 200
2. Pequefio empleador Si 2-10
3. Pequefio burgués Si 1

El proceso global que se siguid en la construccion de la tipologia de PCSNA, teniendo
como fuente de informacién la encuesta ETESSA, se presenta en la Figura siguiente.

Figura B-1: Pasos generales en la construccion de la tipologia de PCSNA

Variable Categoria
Variables ETESSA intermedia construida
item de autoempleo
item numero de Propiedad de | Tipologia de
empleados capital PCSNA

item propiedad
medios de
produccion

Los items del cuestionario ETESSA que sirvieron para la construccion de la tipologia de
PCSNA se muestran en la siguiente Tabla.



176 Apéndice C:Los procedimientos estadisticos

Tabla B-2 items en el cuestionario ETESSA usados para operacionalizar PCSNA

Propiedad de capital

Numero de item Contenido
En su trabajo, usted es...?.
Auto empleo A6 1 = Patrbn o empleador (duefioc o socio)

2=Trabajador por cuenta propia
5 =Trabajador familiar no remunerado

Rango de namero de trabajadores

11 a 200 capitalista tradicional = 1

No. de empleados A63 r* 2 a 10 pequefio empleador = 2
1 = pequefio burgués = 3

¢Es usted propietario de la maquinaria,
Propiedad de medios tecnologia, materias primas y/o insumos con los
produccion A 64 que usted trabaja? 1 = Si, 2 =No

*Este item corresponde a la recodificacion del item A63 ¢ Cuantas personas
trabajan directamente para su empresa o0 negocio?, medida en escala

Fuente: Elaboracién propia

El resultado de la tipologia de tres dimensiones de la PCSNA, de acuerdo con la opcion
de respuesta esperada a cada uno de los items, se indica en la Tabla consecutiva.

Tabla B-3 Tipologia de la variable PCSNA

Propiedad de capital

Variables de entrada ETESSA Tipologfa PCSNA
construida
A6 AB3r A64  Posiciones de Clase
1 11 o mas 1 Capitalista tradicional
1 2al0 1 Pequefio empleador

2 1 1 Pequefio burgués
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Fuente: Elaboracion propia

Ahora bien, el universo de estudio se conformé por los 792 encuestados que respondieron
gue son no asalariados a la pregunta A6 de ETESSA sobre situacion en el empleo, es

decir, a las opciones de respuesta 1, 2 y 5, como se presenta en la Tabla siguiente.

Tabla B-4 Universo de estudio

¢ En su trabajo, usted es ...? ( Leer alternativas)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Vélido Patrc’ln o empleador 118 14.9 14,9 14,9
(duefio o socio)
Trabajor por cuenta propia | 665 84,0 84,0 98,9
Familiar no remunerado |9 11 11 100,0
Total 792 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Del total de casos, aquellos de trabajador familiar no remunerado, por no constituir una
posicion de clase, se combinaron con las otras dos situaciones en el empleo en funcion
del nimero de empleados de la empresa familiar en la que laboraban, segin se aprecia
en la Tabla consecutiva.

Tabla B-5 Combinacién de casos de los trabajadores familiares no remunerados con las
otras situaciones en el empleo

¢ En su trabajo, usted es ...? ( Leer alternativas)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Pat_ron o0 empleador (duefio o 126 15,9 15,9 15,9
S0Cio)
Trabajor por cuenta propia 666 84,1 84,1 100,0
Total 792 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Con la nueva composicion de la situacion en el empleo, la distribucién de los participantes
del estudio por posiciones de clase segun los criterios de definicion, arrojé que un poco
mas de la mitad de la muestra (53%) no se clasifico; es lo que ilustra la Tabla consecutiva.
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Tabla B-6 Distribucion de los participantes por criterios de definicién de las posiciones de

clase *

Posicion de clase propietaria medios de produccion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje [valido acumulado
Valido 426 53,8 53,8 53,8
CapTra 12 15 15 55,3
PeqgBur 276 34,8 34,8 90,2
PegEmp |78 9,8 9,8 100,0
Total 792 100,0 100,0

*CapTra = Capitalista tradicional
PeqgBur = Pequefio burgués
PeaEmp = Pequefio empleador

Se verificd, entonces, que los encuestados, distribuidos por posiciones de clase,
cumplieran el criterio de tener un empleado o mas, como aparece en la siguiente Tabla.

Tabla B-7 Distribucién de empleo de trabajadores por posiciones de clase

rango numero de trabajadores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Capitalista 28 3,5 3,6 3,6
Pequefio Patron 265 33,5 33,8 37,4
Pequefio Burgués 491 62,0 62,6 100,0
Total 784 99,0 100,0
Perdidos Sistema 8 1,0
Total 792 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Luego se buscé verificar la propiedad de los medios de produccion. Se constaté que un
poco mas de un tercio de los encuestados declararon no ser propietarios de los medios de
produccién, segun aparece en la Tabla consecutiva.

Tabla B-8 Distribucién de participantes por propiedad de los medios de produccion

¢Es usted propietario de la maquinaria, tecnologia, materias primas y/o insumos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 513 64,8 65,9 65,9
No 266 33,6 34,1 100,0
Total 779 98,4 100,0
Perdidos No responde 5 6
Sistema 8 1,0
Total 13 1,6
Total 792 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Al desglosar el criterio de propiedad entre propietarios y no propietarios de los medios de
produccion, el numero de casos no clasificados se redujo a cerca de la cuarta parte de la
muestra (26,4%), (ver siguiente tabla). Para ello, se establecieron los siguientes algoritmos:

(A6=1 & AB3_r=1 & A64=1) = CaptraPR = 1
(A6=1 & A63_r=2 & A64=1) = PeqEmpPR =2
(A6=1 & A63_r=2 & A64=2) = PeqEmpNP =3
(A6=2 & A63 r=3 & A64=1) = PeqBurPR = 4
(A6=2 & A63_r=3 & A64=2) = PeqBurNP = 5

Capitalista tradicional

Pequefio empresario propietario
Pequefno empresario NO propietario
Pequefio burgués propietario
Pequefo burgués NO propietario

Tabla B-9 Distribucién de los participantes por PCSNA y casos no clasificados

Posicién de clase social no asalariada

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 209 26,4 26,4 26,4
CapTra 15 1,9 1,9 28,3
PeqBurNP 199 25,1 25,1 53,4
PeqBurP 276 34,8 34,8 88,3
PegEmpNP 15 1,9 1,9 90,2
PeqEmpP 78 9,8 9,8 100,0
Total 792 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

El examen de los casos no clasificados dio como resultado que la gran mayoria, un 90%
eran pequefios empleadores, en general de dos trabajadores, que habian reportado ser
trabajadores por cuenta propia en su respuesta a la pregunta A6, mientras que un 5% era
trabajador por cuenta propia y se habia clasificado como empleador de un empleado en
dicha pregunta. Otro 5% correspondié a casos ambiguos, todos ellos no propietarios de
los medios de produccion, la mayoria con posicion jerarquica subordinada en la empresa
en que laboraban, algunos con posicion de mando medio.

La mayoria tenia mas de once empleados, y variaciones en la forma de contratacion entre
contratos laborales con empleadores o contratistas y diversas formas de remuneracion que
incluian el salario fijo o las comisiones. Estos casos fueron excluidos de la clasificacién. La
tabla de abajo ofrece la distribucidn por posiciones de clase luego de haber reclasificado
los casos en los que se identificaron inconsistencias y de haber eliminado los casos
ambiguos. Incluye también en el residuo, un 1,5% correspondiente a valores perdidos por
falta de respuesta en alguna de las preguntas consideradas.

Tabla B-10 Distribucion de los participantes por PCSNA
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Posicién de clase social no asalariada

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélido CapTraPR 18 2,3 2,3 2,3
PegEmpPR | 207 26,1 27,0 29,4
PegEmpNP |55 6,9 7,2 36,6
PeBurPR 286 36,1 37,3 73,9
PegBurNP 200 25,3 26,1 100,0
Total 766 96,7 100,0
Perdidos Sistema 26 3,3
Total 792 100,0

Fuente: Elaboracion propia

2. Definicion de las categorias de analisis

A continuacién se especifican las categorias analiticas del estudio con sus dimensiones y

sub-dimensiones.

Tabla B-11: Condiciones de empleo

Categoria

Dimension

Sub-dimension

Condiciones de Empleo
Se refiere a las condiciones o
circunstancias en las que una
persona realiza un trabajo u
ocupacion, supone un acuerdo
o relacion laboral sujeta a
disposiciones legales sobre
forma contractual, estabilidad
en el empleo, jornada de
trabajo, derechos laborales,
ingresos laborales y afiliacion a
seguridad social. El empleo
como trabajo que se hace a
cambio de un ingreso, puede
tener lugar en al ambito
mercantil o en actividades sin
fines de lucro, y llevarse a cabo
sin relacion de dependencia o
como asalariado. En el
proceso  de  produccién
capitalista se da en un campo
de conflicto Capital-Trabajo.
(OIT, 2000) citado por Benach

Situacion en el empleo
Acorde con la CISE-1993, se refiere
la clasificacion de las personas en
funcion de su relacion con el empleo
como Empleo asalariado y empleo
independiente. Incluye la
independencia laboral. ElI empleo
independiente se refiere a aquellos
empleos en los que la remuneracién
depende directamente de los
beneficios derivados de los bienes o
servicios producidos. Los titulares
toman las decisiones operacionales
que afectan a la empresa, o delegan
tales decisiones, pero mantienen la
responsabilidad por el bienestar de la

empresa. Incluye  Empleadores,
Trabajadores por Cuenta Propia,
Familiares no Remunerados.

Independencia laboral
El tipo de relaciones que mantienen los
trabajadores  independientes con  sus
proveedores 0  clientes, se intenta
establecer, ademds, si existen relaciones de
dependencia encubiertas. Ademas, se busca
detectar a trabajadores  “Asalariados
Encubiertos” (ETESSA,2013)

Control sobre procesos de trabajo y
produccion

control del flujo de inversiones en la
produccion, (de qué se produce) o control del
procesos de produccion (de cémo  se
produce) como consecuencia de la
concentracion y la centralizacion del capital en
el proceso de acumulacion (Wright, 1978).

Dominacion

Control de la fuerza de trabajo que puede ser
pleno o sobre toda la jerarquia de supervision;
parcial o de un segmento de la jerarquia;
minimo o sobre los productores directos, los
subordinados inmediatos; y ausente o en
incapacidad para sancionar otros trabajadores
(Wright, 1978).
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Categoria Dimension Sub-dimensién
etal., (2010); (Neffa y Brown,
2012)
Relacién de empleo | Estabilidad en el empleo

Vinculan al trabajador a la manera de
formalizacion de compra y venta de
fuerza de trabajo y como ésta se
organiza (ETESSA, 2013).

Estabilidad en el trabajo segun la antigliedad,
la continuidad y la percepcion de estabilidad
(ETESSA, 2013).

Caracteristicas de la unidad
econémica
informacién  sobre la  unidad

econdmica donde el encuestado se
desempefia laboralmente (ETESSA,
2013).

Actividad economica
Tipo de actividad econdmica que realiza la

unidad productiva donde trabaja el
encuestado, conforme a la CIIUR4 (ETESSA,
2013).

Sector Institucional
Publico, privado o solidario, (ETESSA,
2013)

Sector formal o informal de la economia:
Tamaiio

Tamafio del  establecimiento  donde

labora el trabajador y el tamafio de la
empresa en general. De acuerdo a la
Comisiéon Econdmica para América Latina,
serviria  como proxy para definir si la
empresa es parte del sector de alta o baja
productividad (ETESSA, 2013).

Sector formal o informal de la economia:
Registro

Registro de la empresa o centro de trabajo del
entrevistado ante la autoridad que
corresponda (ETESSA, 2013).

Sector formal o informal de la economia:
Contabilidad

Existencia de practicas de Contabilidad en
el centro de trabajo del encuestado (ETESSA,
2013).

Jornada y Organizacion del Trabajo
Tiempo de dedicacién al trabajo,
incluye horarios y turnos. Incorpora
organizacion del trabajo en términos
de existencia de subcontratacion
(ETESSA, 2013).

Lugar de trabajo
Lugar fisico de trabajo en el que el
encuestado desempefia sus labores
(ETESSA, 2013).

Extension y Tipo de jornada
Horas trabajadas, Forma en que el
encuestado se inserta el en sus horarios de
trabajo (ETESSA, 2013).

Participacion y relaciones
laborales
Espacios de participacién y

cualificaciéon ~ del  ejercicio  de
derechos, asi como formas de
determinacion  de aspectos
asociados a salarios, jornadas de
trabajo, capacitacion, sala cuna,
entre otros (ETESSA, 2013).

Derechos laborales
Posesién de algunos derechos laborales
fundamentales y la capacidad de ejercerlos
(ETESSA, 2013).

Pertenencia y evaluacion a organizaciones

de trabajadores
Afiliacién a algun tipo de organizacion laboral,
y valoracibn de aspectos de las

organizaciones y del contexto laboral que
propician o entorpecen su desarrollo y
funcionamiento (ETESSA, 2013).
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Categoria

Dimension

Sub-dimension

Negociacion y apoyo de las organizaciones
Aspectos que las organizaciones han
conseguido negociar o han obtenido a
través de su gestion. Estén dirigidas a todo
tipo de trabajador (ETESSA, 2013).

Ingresos laborales
Forma como se organiza el pago por
el trabajo realizado, nivel de ingresos,
forma en que
éstos se estructuran (ETESSA, 2013).

Estructura del ingreso
Composiciéon y regularidad del ingreso,
existencia de estimulos monetarios o

bonificaciones , y si ellos estimulan la
exposicion a riesgos laborales o la no
realizacién de reposo por un problema de
salud ( ETESSA, 2013).

Nivel de ingreso por trabajo
Ingreso percibido por todos los trabajos
realizados por del trabajador en el periodo
consultado ETESSA, 2013).

Capacidad de cubrir necesidades e
imprevistos
Capacidad de cubrir gastos basicos,

regulares, e imprevistos (ETESSA, 2013).

Endeudamiento

El que la estructura de ingresos y gastos
impone al trabajador, frecuencia de uso del
crédito para gastos regulares (ETESSA,
2013).

Afiliacion a seguridad social
Proteccién que la sociedad otorga
contra las contingencias econémicas
y sociales derivadas de la pérdida
de ingresos a consecuencia de
enfermedades, maternidad, riesgos
de trabajo, invalidez, vejez y muerte,
incluyendo la asistencia
médica (ETESSA, 2013).

Afiliacion a pension
Existencia y ejercicio de derechos laborales y
pensionales (ETESSA,2013)

Afiliacion a salud
Existencia y ejercicio de derechos a la salud
en general (cobertura basica) y de la salud en
el trabajo en particular (ETESSA, 2013).

Fuente: Elaboracién propia

Tabla B-12: Condiciones de Trabajo
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Categoria Dimensién Sub dimensién
Condiciones de Trabajo | Condiciones materiales de trabajo | Factores de riesgo
Aquellas condiciones | Exposicién a riesgos del ambiente | Fisicos, quimicos, biolégicos, musculo-

presentes en tres dimensiones
de la situacion laboral que los
trabajadores afrontan
diariamente: condiciones
fisicas o materiales del trabajo
y su entorno, condiciones de
seguridad o riesgos en el lugar
de trabajo, y condiciones
psicosociales o de la
organizacién del trabajo y del
contenido psicolégico de la
tarea (ETESSA, 2013; Benach
et.al., 2010).

fisico del trabajo (ETESSA, 2013).

esqueléticos y ergondémicos (ETESSA,
2013).

Condiciones de
trabajo

Comprenden aspectos del puesto y
del entorno de trabajo, como el clima
0 cultura de la organizacién, las
funciones laborales, las relaciones
interpersonales en el trabajo, y el
disefio
contenido psicoldgico de las tareas
(ETESSA, 2013).

psicosociales

Demanda psicolégica. Incluye la demanda
cuantitativa o la relacion entre la cantidad de
trabajo y el tiempo disponible para realizarlo
y la demanda cognitiva o atencion y
concentracion mantenida (ETESSA, 2013).

Control y autonomia de decisiones
Implica decisiones sobre el contenido y

y | condiciones de trabajo (orden, métodos, tipo

de tareas, cantidad de trabajo), tiempos de
trabajo, de descanso (las pausas) (ETESSA,
2013).

Apoyo  social.  Posibilidad de
ser escuchado y de recibir ayuda. Incluye
el apoyo de los compafieros de trabajo.
No se espera la respuesta a apoyo de
superiores jerarquicos (ETESSA, 2013)..

Reconocimiento.  Oportunidades en el
trabajo para desarrollar aprendizajes nuevos
y adecuacion del reconocimiento por el
esfuerzo (ETESSA, 2013).

Maltrato. Corresponde a discriminacién por
edad, sexo, raza, orientacién sexual, nivel
socioeconomico,

preferencias politicas y religiosas (ETESSA,
2013).

Prevencion y seguridad en el lugar
de trabajo
Organizacién de la prevencion de
riesgos laborales y la seguridad en el
trabajo (ETESSA, 2013).

Informacién sobre riesgos en el lugar de
trabajo

Si el trabajador se ha informado de los
riesgos de accidentes (ETESSA, 2013).

Capacitacion sobre prevencion de
riesgos en el lugar de trabajo
Si le han capacitado sobre riesgos de
accidentarse y cdmo prevenirlos (ETESSA,
2013).

Existencia 'y  conocimiento  del
reglamento  interno  de  higiene
Si la unidad de trabajo cuenta con

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
y si es conocido por el trabajador (ETESSA,
2013).

Fuente: Elaboracion propia

Tabla B-13: Modo de Vida
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Categoria

Dimension

Sub-dimension

Modo de vida
Constituye el conjunto articulado
de practicas de la vida cotidiana
por fuera del trabajo. Como
operativo de la esfera de consumo,
los individuos como consumidores
sociales, establecen diversas
relaciones en el ambito familiar,
entre familias y las comunidades,
entre vecinos asi como relaciones
derivadas del empleo de bienes de
uso y consumo Kelle y Kovalzon
(1975) citado por De Almeida Filho
(2000)

Condiciones de vivienda

Estrato socioeconémico
Metodologia de clasificacion con base en las
caracteristicas de las viviendas y su entorno urbano
o rural fundamentada en que el significante vivienda-
entorno expresa un modo socioeconémico de vida
demostrable (DANE, s.f.)

Condiciones de
alimentacion
Acceso y hora de

consumo de desayuno y
almuerzo (ETESSA, 2013)

Consumo de desayuno y  almuerzo
Practica regular de toma de desayuno vy
almuerzo, acceso a horario y lugar de consumo
(ETESSA, 2013).

Conciliacién vida laboral
y socio familiar
Aspectos que influyen en
la conciliacion entre el
trabajo y la vida familiar y
social (ETESSA, 2013)

Doble carga
Asumir el cuidado vy la solucion de problemas de
salud de hijos y familiares, nifios, enfermos 'y
ancianos (ETESSA, 2013).

Doble presencia
Evidencia de que las tareas del hogar y las del

trabajo  coexisten  simultaneamente (ETESSA,
21013)
Uso de tiempos y barreras

Incluye traslados entre la casa y el trabajo, tiempo de
trabajo, uso del tiempo libre y las barreras para el uso
del tiempo libre (ETESSA, 2013).

Fuente: Elaboracién propia

Tabla B-14: Clase Mediata
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Categoria

Dimensidn

Sub-dimensién

Clase social mediata
Vinculo que los individuos establecen
con la estructura de clases por la via
de una variedad de mecanismos,
experiencias, intereses y opciones

Condiciones econémicas familiares
Recursos econdmicos de la familia en
términos de organizacion de los
aportantes, los ingresos familiares y el
acceso a bienes financieros.

Aportantes
NUmero de aportantes en la familia y
condiciéon de aportante principal del
encuestado.

derivadas de otras relaciones sociales
distintas al trabajo inmediato, como
por ejemplo mediante los lazos de
familia. La se entiende como el grupo
de personas que comparten cocina
y alimentos (Wright, 2000, 2004;
ETESSA, 2013).

Nivel de ingresos familiares
Total de ingresos aportados por todos
los miembros de la familia.

Adquisicion de bienes financieros
Tenencia de productos o servicios
financieros por parte de los miembros
de familia.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla B-15: Conductas asociadas a Salud

Categoria Dimension

Sub dimension

Conductas de | Consumo de tabaco
Salud

Los esfuerzos de
las personas por

reducir sus

Consumo de tabaco en el Ultimo mes
Tabaquismo de al menos un cigarrillo en el Ultimo mes,
cesacion de hasta mas de seis meses y ausencia de
tabaquismo; promedio diario de consumo de cigarrillo
(ETESSA, 2013)

patbégenos Consumo de alcohol
conductuales y
practicar conductas
que sirvan como
inmundgenos
conductuales

(Matarazzo,1984)

Frecuencia de consumo de bebidas alcohélicas y beber
problema

Hébito de consumo semanal, mensual o ausencia de consumo;
Relacion del consumo de alcohol con conductas problematicas
mediante la aplicacion de la encuesta EBBA (En cuesta Breve
del Beber Anormal ) utilizada previamente en la encuesta
ENETS (Encuesta Nacional de Empleo, trabajo, salud y calidad
de vida de los trabajadores y trabajadoras en Chile) (ETESSA,
2013)

Uso de medicamentos

Prevalencia de uso de medicamentos y otras drogas
Habito de consumo de medicamentos y otras drogas que
causarian problemas de salud (ETESSA, 2013)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla B-16: Condiciones de Salud Percibida
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Categoria Dimensién Sub-dimension
Condicién de Salud | Salud fisica general | Calidad de Vida relacionada con la salud
Percibida Evaluaciones genéricas de la | Evaluacion del estado de salud hoy en cinco

Evaluacién que hace cada
persona de su proceso salud-
enfermedad.  Incluye una
valoracién de su salud-
enfermedad fisica y mental
general y una segunda
valoracion especifica de su
salud-enfermedad fisica y
mental asociadas al trabajo

(Gertler, Rose y Glewwe,
2000;  Muntaner, Rocha,
Borrell, Vallebuona, Ibafiez,

Benach, Solar, 2012; Beny).

salud, del estado de salud y de
calidad de vida relacionada a la
salud (ETESSA, 2013).

dimensiones: movilidad, cuidado  personal,
dolor/malestar, actividades cotidianas,
depresién/angustia, mediante el cuestionario

EuroQol-5D. La dimension depresion /angustia se

considera en salud mental general (ETESSA,
2013; EuroQol Group, 2009).
Problemas de salud

Presencia actual de sintomas o problemas de
salud preguntados (ETESSA, 2013).

Enfermedades no transmisibles
Presencia actual de algunas de las enfermedades
no transmisibles preguntadas (ETESSA, 2013).

Estado de salud respecto a un afo
Percepcién que tiene la persona de la variacion de
su estado de salud en relacion a un afio atras
(Gertler, Rosey Glewwe, 2000; Muntaner, Rocha,
Borrell, Vallebuona, Ibafiez, Benach, Solar, 2012;

Beny).
Salud mental general | Satisfaccion con distintos aspectos de la vida
Incluye la  presencia  de | general

afectividad positiva en términos
de satisfaccién con distintos
aspectos de la vida (Huppert,
2007), la presencia de algunos
trastornos  mentales  como
depresion, angustia y ansiedad y
la practica de conductas de salud
(Gertler, Rose 'y Glewwe, 2000).

Grado en que la persona se declara satisfecha con
la situacion global de distintos aspectos de su vida.
La medicion en ETESSA corresponde a una
version y adaptacion de WHOQOL-BREF que fue
aplicada en la encuesta ENETS (Encuesta
Nacional de Empleo, trabajo, salud y calidad de
vida de los trabajadores y trabajadoras en Chile).

Depresién/angustia

Evaluacién de estado de depresion y angustia que
hace la persona. Se deriva del item contenido en
el EuroQol-5D, (ETESSA, 2013).

Estado de salud mental
Auto evaluacion general con la Escala de Salud
Mental de Goldberg ghg-12, la cual incluye cuatro
areas: depresion, ansiedad, inadecuacion social e
hipocondria (ETESSA, 2013).

Salud fisica laboral
Problemas de salud fisica
vinculados a accidentes,

enfermedades o situaciones de
trabajo.

Accidentes laborales
Ocurrencia de accidentes de trabajo en los Ultimos
12 meses, cantidad de accidentes, y diagnostico
recibido por el mas grave (ETESSA, 2013).

Enfermedad laboral
Ocurrencia de enfermedad diagnosticada
provocada y/o agravada por el trabajo, cantidad
de enfermedades y sus diagnésticos, y cuales
de ellas fueron reconocidas como enfermedades
laborales (ETESSA,2013).
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Categoria

Dimensidn

Sub-dimension

Problemas provocados
Dificultades en movilidad,
dolor/malestar, actividades
(ETESSA,2013).

por el trabajo
cuidado personal,
cotidianas

Problemas fisicos y de salud mental por
accidente y enfermedades del trabajo
Consecuencia en la salud fisica y mental general
de los accidentes y enfermedades laborales
(ETESSA,2013).

Consecuencias en el trabajo
Las derivadas de accidentes y enfermedades
laborales en el trabajo actual (ETESSA, 2013).

Salud mental laboral
Incluye la afectividad positiva y
negativa relacionadas con el
trabajo y las implicaciones en
dimensiones extra laborales
derivadas de accidentes y
enfermedades laborales.

Satisfaccion con diversos aspectos del trabajo
Afectividad positiva en el trabajador resultante de
la evaluacion que hace del propio trabajo (Judge
y Klinger, 2008).

Depresion/angustia por el trabajo
Afectividad negativa en el trabajador vinculada al
proceso del trabajo. Se deriva del item contenido
en el EuroQol-5D (ETESSA, 2013).

Implicaciones extra laborales de accidentes y
enfermedades laborales
Efectos en la vida personal, social y familiar por
accidente y enfermedad laborales (ETESSA,
2013).

Fuente: Elaboracion propia
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3. Operacionalizaciéon de las categorias de analisis

Enseguida se expone la operacionalizacion de las categorias analiticas del estudio.

Tabla B-17: Condiciones de Empleo

Sub-

Categoria | Dimension | . .
dimension

items/Descripcion

items/ Escala de medida /Tipo
pregunta en ETESSA

Nlmero
de
Items

Independencia laboral

Situacién en el empleo

AB7. Durante el mes pasado se relacion6
con:

AB8. Durante el mes pasado obtuvo su
principal materia prima, materiales de
trabajo, o cartera de clientes o similares.
AB9. ;Tiene algun tipo de contrato,
acuerdo o compromiso con su cliente?
A70. ;Tiene algln tipo de contrato,
acuerdo o0 compromiso con su
proveedor?

A71a. ;Su manera de ftrabajar esta
normada, en alglin aspecto, por su cliente
o proveedor? Horario de trabajo
A71b. ;Su manera de trabajar esta
normada, en alglin aspecto, por su cliente
o proveedor? Lugar de trabajo
A71c. ¢Su manera de trabajar esta
normada, en alglin aspecto, por su cliente
0 proveedor? Disefio del producto
A71d. ;Su manera de trabajar estd
normada, en alglin aspecto, por su cliente
0 proveedor? Cantidad o plazos de
produccion

A71e. ;Su manera de trabajar estd
normada, en alglin aspecto, por su cliente
0 proveedor? Estandarizacion de los
Servicios

A71f. iSu manera de trabajar estd
normada, en algln aspecto, por su cliente
0 proveedor? Suministro de clientes
A71g. ;Su manera de ftrabajar esta

normada, en algun aspecto, por su cliente
0 proveedor? Uso de determinados
equipos 0 materiales

A71i. ¢Su manera de trabajar esta
normada, en algln aspecto, por su cliente
0 proveedor? Llevar su marca
A71j. ¢Su manera de trabajar esta
normada, en algln aspecto, por su cliente
0 proveedor? Otro:
A71k.  ;Su manera de trabajar esta
normada, en algln aspecto, por su cliente
0 proveedor? ¢ Cual?
AT72. ; El contrato, acuerdo o compromiso
con su cliente y/o proveedor le exige
exclusividad en su trabajo?
A74. ;Tiene dependientes o socios (as)
en su trabajo?

AB7. Ordinal, escala de dos puntos,
1=un solo cliente, persona, taller o
empresa, 2=mas de un solo cliente,
persona, taller o empresa. Excluyente
AB8. Ordinal, escala de cinco puntos,
1=Un proveedor fijo: persona, taller o
empresa, 2=El mismo proveedor
principal es su unico cliente, 3=Varios
proveedores principales, 4=No tiene
relacion con ningln  proveedor
principal  (diversos  proveedores),
5=No requiere de materias primas
para realizar su actividad. Excluyente
AB9. Ordinal, escala de dos puntos,
1=si trabaja con acuerdo, contrato o
compromiso, 2= no, no tiene ningun
tipo de acuerdo, contrato o

COMPromiso. Excluyente
A70. Ordinal, escala de dos puntos,
1=si, 2=no. Excluyente

A71a.-A71j. Ordinales, escala de dos
puntos, 1=si, 2=no. Excluyente

AT1k. Nominal, numérica
AT72. Ordinal, escala de dos puntos,
1=si, 2=no. Excluyente

AT74. Ordinal, escala de seis puntos,
1=No, trabaja solo, 2=Si, solo
familiares, 3=Si, solo empleados(as)
temporales, 4=Si, solo empleados
(as) fijos, 5=Si, solo socios, 6=Si,
combinacién de alguno de ellos.
Excluyente

Condiciones de Empleo

Control
de
procesos

A19. En su trabajo, usted: Esta
personalmente  involucrado en la
contratacion o despido de trabajadores?

A19 - A22.0Ordinales, escala de cinco
puntos, 1=nunca, 2=rara vez,
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Categoria

Dimension

Sub-
dimension

items/Descripcion

items/ Escala de medida /Tipo
pregunta en ETESSA

Numero
de
Iltems

A20. Esta personalmente involucrado en
cambiar los bienes producidos, o los
servicios que presta su empresa u
organizacion.

A21. Esta personalmente involucrado
para proponer cambios en la forma de
organizar el trabajo.

A22. Esta personalmente involucrado en
el disefio del presupuesto.

3=algunas veces, 4=casi siempre,
5=siempre. Excluyente.

Dominacion

A16. Como parte de su trabajo, ¢usted
supervisa el trabajo de otros empleados o
les dice a otros que trabajo tienen que
hacer?

A16 .Ordinal, escala de dos puntos.
1=8Si, 2=No

A16.a. ;a cuantas personas supervisa?

A16a.=Escala

A17. En su trabajo, ¢usted, recibe
ordenes regularmente de alguna
persona, como jefe, supervisor, capataz,
familiar u otro?

A17.0rdinal, escala de dos puntos.
1=Si, 2=No

A23. Debe presionar a otros trabajadores
0 personal a su cargo para aumentar la
productividad

A23. Ordinal. escala de cinco puntos.
1=Nunca, 2=Rara vez, 3=algunas
veces, 4=casi siempre, 5=Siempre

A24. Dentro de la empresa u
organizacion donde usted trabaja, ¢qué
frase describe mejor la posicion que tiene
usted?

A24. Ordinal, escala de tres puntos,
1=directivo o gerente, 2=mandos
medios, jefe, capataz, supervisor (con
responsabilidad de jefatura 'y
direccién pero depende de otra
jefatura), 3=subordinada (tiene un
jefe y no tiene personas a cargo).
Excluyente.

Relacién de empleo

Estabilidad en el empleo

A25. En su actual trabajo usted siente su
relacion de empleo €omo:
A26. ;En el trabajo que usted realiza?
A27. ;Cuanto tiempo lleva en su actual
trabajo?

A25. Ordinal, escala de tres puntos,
1= estable, segura en el futuro, 2=
estable, segura en este momento, 3=
inestable. Excluyente.
A26. Ordinal, escala de tres puntos,
1= Trabaja todos los meses del afio
para el mismo empleador o cliente, 2=
Trabaja todos los meses del afio, para
distintos empleadores o clientes,
3=Trabaja sblo algunos meses del
afio (por temporada, estacion, u otro).
Excluyente.

A27. Ordinal, escala de siete puntos,
1=Menos de 3 meses, 2=Entre 3
meses y menos de 6 meses, 3=Entre
6 meses y menos de un afio, 4=Entre
1 afio y menos de 3 afios, 5=Entre 3
afios y menos de 5 afios, 6=Entre 5
afios y menos de 10 afios, 70Mas de
10 afios. Excluyente.

Caracteristica de

la unidad
economica

Actividad
economica

A8. ;Qué clase de actividad realiza la
empresa, industria, servicio u oficina para
la cual usted trabaja?

A8. Nominal. Abierta
A8_cod. Escala, Numérica.
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. . Ll Sub- : L items/ Escala de medida /Tipo Numero
Categoria | Dimension | . L Items/Descripcion de
dimension pregunta en ETESSA items
A9. Ordinal, escala de siete puntos,
= 1=Un Organismo Gubernamental,
c - N H —_
g § A9. La empresa, industria, o centro de é;létr;? Eprrie;zsoa Zusz“gf s::g:rl 1
O = i i . ’
P g trabajo donde usted trabaja es: Solidario, 5=De las fuerzas militares y
- de policia, 6=Un hogar particular, 7=
Organismo internacional. Excluyente.
A12.0rdinal,escala de nueve puntos,
. . 1=Trabaja solo, 2= 2 a 4 personas, 3=
A12. Contandose usted, ¢cuantas 529 pejrsonas 4210 3 ? 9 personas
personas trabajan en el establecimiento, 5=20 a 49 érsonas 6=50 a 99’
local o lugar donde usted desempefia su ersonas 7=ﬁ00 3 1’99 ersonas
© trabajo? p_ ’ ~ P )
(A3 . o 8=200 a 499 personas, 9=500 0 mas
. Incluyéndose usted, ;cuanto es el
o 8 . personas. Excluyente.
25 total de personas que trabajan (o .
T 3 . , -~ | A13. Ordinal, escala de nueve puntos,
g O trabajaban) en la empresa dénde trabaja? | ,_ . _ _
5 © i ; S 1=Trabaja solo, 2= 2 a 4 personas, 3=
25 | AB5. ;Su negocio esta registrado ante _ 4
5 © ; . . 5a 9 personas, 4=10 a 19 personas,
€ = | alguna autoridad o entidad? (Camara de 520 & 49 personas. 6=50 a 99
3 & | Comercio, Alcaldias, etc.) P ’
= ) ; - personas, 7=100 a 199 personas,
R A66. ;En su negocio o actividad lleva | _ ~ )
£ - ) 8=200 a 499 personas, 9=500 0 mas
contabilidad (realiza anualmente balance personas Excluyente
generall y e§tados de. pe“’!"?s y AB5. Ordinal, escala de dos puntos
ganancias), o libro de registro diario de 1=si 2210 Excluyente
e , . .
operaciones: AB6.0rdinal, escala de dos puntos
1=si, 2=no. Excluyente.
A10. Ordinal, escala de once puntos,
1= En la empresa, negocio,
establecimiento u oficina a la cual
trabaja, 2=Local u oficina de otra
o empresa, 3=En su casa, 4=En ofra
T casa que no es la suya, 5=En
I MO, JEn qué lugar trabaia usted. la actividades agricolas o mineras, 6=En
2 R ool rteq e Ne% 0 I * 1@ | |a construccion,7= Visitas a domicilio | 2
s 5 yorp po a los lugares donde se encuentra el
5 3 cliente o interesado (casas, oficinas,
2 etc.), 8=En la via pablica ( en la calle)
:§ ., 9=En  transporte terrestre:
N autobuses, taxi ,carreta. etc., 10=En
S transporte  aéreo 0  maritimo,
S A10_cual_cod. Escala. Excluyente.
s - A29. Ordinal, escala de siete puntos,
e s 1=Solo diurna, 2=Solo nocturna, 3=En
S S, A29. ;En su trabajo, su jornada habitual | turnos (rotativos solo de dia), 4=En
3 es? turnos (rotativos solo noche), 5=En
8 A29.a. ¢Cudl? | turnos (rotativo dia-noche), 6=En 5
2 A30. ; Qué dias y cuantas horas le dedico | turnos por ciclos (dias de trabajo y
s a su trabajo Principal la semana pasada? | descanso),  7=otra.  Excluyente
& (Anote por dia, seguin corresponda). A29_cual_cod. Nominal. Excluyente
% A30. A30= A30a.- A30.g-00 a 24h, 00

as9’
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. . L. Sub- ‘ L items/ Escala de medida /Tipo Numero
Categoria | Dimension | . L Items/Descripcion de
dimension pregunta en ETESSA ;
Items
A15. Por su situacion laboral actual usted:
A15.a. Tiene derecho a vacaciones
remuneradas
A15.b. Tiene derecho a indemnizacién
por el término anticipado del contrato
A15.c. Tiene derecho a licencia de
maternidad o paternal por el nacimiento
de un hijo
A58. En su situacién laboral actual,
sefiale con qué frecuencia usted puede:
@ Ab8.a. Tomarse los dias festivos sin | A15.a.-A15.b. -A15¢.Ordinales,
s problemas escala de dos puntos, 1=si, 2=no.
.§ A58.b. Hacer uso del pago por | Excluyente.
g incapacidad y reposo médico sin [ A58.a.-A58g. Ordinales, escala de 5 | 11
5 problemas puntos1= nunca, 2= rara vez,
S Ab8.c. Iral médico sin problemas cuando | 3=algunas veces, 4=casi siempre,
o lo necesita | 5=siempre. Excluyente
A58.d. Tomar las vacaciones sin
problemas
" Ab8.e. Pedir o tomarse un dia libre por
L motivos familiares o personales sin
_‘g problemas cuando lo  necesita
< A58.f. Acceder a indemnizacion por
3 despido
-8 A58.9. Hacer uso de licencia de
g maternidad 0 paternal
>
S
[&]
2
[&]
T A59. ;Usted pertenece a algunas de
o estas organizaciones?
Ab9.a. Sindicato de base
A59.b.  Sindicato  de industria
A59.c. Sindicato de trabajadores
independientes .
A59.d. Asociacion de empleados o A59.2- A59.g.(2r(j|nfles, escala de
! dos puntos, 1=si,2=no. Excluyente.
profesionales .
— . A59.h_cod.  Ordinal, Excluyente
Ab9.e.  Asociacién  gremial, de .
. . . AB1. Ordinal, escala de dos puntos,
empresarios 0 microempresarios | ,_ 5" Excluyente
A59.f.  Cooperativa de productores ' . AT

Pertenencia y evaluacién a organizaciones de trabajadores

A59.g. Otro tipo:
A59.h_cod.

AB1. ;Cuéndo tiene algun problema en
su trabajo, irecurre a la o las
organizaciones a las que pertenece?
AG2. ;Qué tan importantes han sido las
siguientes dificultades para organizarse
en su lugar de trabajo?
AG2.a. La imposibilidad legal de formar
un sindicato (no tiene contrato, tiene
contrato de prestacion de servicios, etc)

AB2.a.-A62.9.0rdinales, escala de
cuatro puntos,1=Muy importante,
2=Bastante  importante, 3=Poco
importante,4=Sin importancia.
Excluyentes.
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Categoria

Dimension

Sub-
dimension

items/Descripcion

items/ Escala de medida /Tipo
pregunta en ETESSA

Numero
de
ltems

AB2.b. El desconocimiento de las leyes
por parte de los trabajadores, para formar
sindicatos

A62.c. El temor de los trabajadores a ser
despedidos u ofras consecuencias
laborales

AB2.d. La violencia existente hacia las
organizaciones de trabajadores y sus
dirigentes

AB2.e. La falta de confianza en las
organizaciones de trabajadores
AG2.f. Porque no es necesario, cada
trabajador puede  solucionar  sus
problemas individualmente acercandose
al empleador
A62.9. No ha tenido dificultades para
organizarse en su lugar de trabajo

Negociacion y apoyo de las organizaciones

ABO. La organizacion a la cual pertenece
ha negociado: ABOES
A60.a. Condiciones de seguridad y salud
AB0.b. Salarios y otros beneficios en
dinero

AGO.c. Jornada laboral
A60.d. Otro beneficio:
AB0.e. ;Cual?
AT73. ;Usted ha negociado (Marcar sélo
la opcion mas habitual)? A73ES
A73.a. Tarifas o precios minimos de sus
productos 0 servicios
A73.b. Condiciones de seguridad o salud
para el desempefio de su trabajo
AT3.c. Espacios fisicos apropiados para
el desempefio de su actividad
A73.d. Licencias, permisos o autorizacion
para el desarrollo de su actividad
A73.e. Cursos de formacion o
capacitacion

A73.f. Servicios de salud para usted y/o
sus familiares
AT73.9. Derecho a vacaciones 0 a reposo
médico

A73.h. La formalizacion de su relacion
laboral (contrato escrito)

A60.2-A60.d. Ordinales, escala de
dos puntos, 1=si,2=no. Excluyentes.
AB0.e_cod. Escala. Excluyente.
A73.a.-A73.h. Ordinales, escala de
cuatro puntos, 1=Si, individualmente,
2=8i, colectivamente, 3=No, pero tuve
que recurrir a la denuncia ante
autoridades, 4=no. Excluyentes

14

Ingresos laborales

Estructura del ingreso

A33. En su trabajo principal, Ila
remuneracién o salario, o lo que usted
recibe, 0 le pagan, es:
A35. ;Cada cuanto usted obtiene sus
ingresos o le pagan?

A33. Ordinal, escala de cinco puntos,
1=Solo fijo, 2=La mayor parte
fijo,3=La mayor parte variable, 4=Solo
variable, cada mes recibe un sueldo
dependiendo de la produccién o
ventas, 5=No le pagan ni recibe
ingreso. Excluyentes
A35. Ordinal, escala de seis puntos,
1=cada mes, 2=cada 15 dias, 3=cada
semana, 4=diario, 5=otro, pedido,
6=por pieza producida o vendida,
servicio u obra realizada. Excluyente.
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. . Ll Sub- ‘ L items/ Escala de medida /Tipo Numero
Categoria | Dimension | . L Items/Descripcion de
dimension pregunta en ETESSA items
A34 ordinal, escala de ocho puntos,
1=Por comisiones, 2=A destajo (por
o . pieza), servicio u obra realizada,
A34. La remuneracion, salario, o lo que | 5_ . -
. . 3=Con propinas, 4=Con vales o
usted recibe o le pagan por su trabajo es . _
L : productos comercializables,5=Sueldo
principalmente: o .
o salario fijo,6=Lo que le deja su
negocio, 7=Pago por horas extras,
8=0tro
A41.ordinal, escala de 11 puntos.
1=Menos de $586,500
= 2=$586,501 a $1,173,000
S 3=$1,173,001 a $1,759,500
= . 4=$1,759,501 a $2,346,000
e v | RO 3
8 ingreso liquido mensual surﬁéndo todos 6=82, 932501 a  $3519,000 1
=2 I e : 7-$3519,001 a  $4,106,500
@ os* 894105501 a  $4,692,000
T 9=$4,692,501 a $5,278,500
= 10=Mas de $5,278,501

11=No recibe ingresos
Excluyente.

Capacidad de
e imprevistos

A42. ;Su salario o ingreso le permite
cubrir sus necesidades bésicas y gastos
regulares? (ejemplo: alimentacion, salud,
vivienda)
A43. ;Su salario o ingreso le permite
cubrir gastos imprevistos?

educacion,

A42. Ordinal, escala de cuatro puntos
1=siempre, 2=casi siempre, 3=rara
vez, 4=nunca. Excluyente
A43. Ordinal, escala de cuatro puntos
1=siempre, 2=casi siempre, 3=rara
vez, 4=nunca. Excluyente

Endeudamiento |cubrir necesidades

Ad4. ; Con qué frecuencia debe utilizar su
linea o tarjeta de crédito (incluida la
bancaria, de tienda por departamentos,
supermercado, ofra) para cubrir sus
gastos regulares?

Ad44. Ordinal, escala de cuatro puntos
1=siempre, 2=casi siempre, 3=rara
vez, 4=nunca. Excluyente

Afiliacién a seguridad social

Afiliacion
a pension

E1. ¢ Se encuentra afiliado en algtn fondo
de pensiones para su jubilacién?

E1.Ordinal, escala de seis puntos,
1=Si, fondo privado (Ej: Horizonte,
porvenir, etc.), 2=Si, Colpensiones
(Seguro Social),3= Si, Regimenes
especiales  (FFMM,  Ecopetrol,
Magisterio, etc.), 4=Si, Fondo
subsidiado (Prosperar), 5=Otro.

Afiliacion
a salud

E4. ;Usted pertenece actualmente a
algun régimen de seguridad social en
salud ya sea como cotizante o como
beneficiario?
E7. iEsta afiliado a una empresa o
individualmente a una Aseguradora de

Riesgos

Laborales - ARL

(para

E4.Ordinal, escala de cuatro puntos,
1=Si, Contributivo (EPS), 2=Si,
Especial (Fuerzas armadas,
Universidades Publicas, o Magisterio
o Ecopetrol), 3=Si, Régimen
subsidiado, 4=No, ni como cotizante
ni como beneficiario.  Excluyente.
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c . . L Sub- : L items/ Escala de medida /Tipo Numero
ategoria | Dimension di . Items/Descripcion de
imension pregunta en ETESSA items
accidentes de trabajo, enfermedad | E7.Ordinal, escala de cuatro puntos,
profesional, etc.) 1=Si, seguro de Vida Alfa, 2=Si, a
Compafiia de Seguros de Vida
Aurora, 3=Si, a Seguros Bolivar, 4=Si,
a Colmena Riesgos Profesionales,
5=8Si, a Seguros de Vida Colpatria,
6=Si, a Liberty Seguros de Vida, 7=Si,
a Suramericana ARP-SURA, 8=Si, a
Seguros de Vida la Equidad, 9=Si, a
Positiva - ARP, 10=Si, a MAPFRE
Colombia Vida Seguros S.A., 11=No
estoy afiliado a ninguna. Excluyente.
[72]
(]
§ = E6. ;Usted tiene sus cotizaciones en | E6.Ordinal, escala de dos puntos, 1
N |saludaldia? 1=si, 2=no. Excluyente.
3
Fuente: Elaboracién propia
B-18 Condiciones de Trabajo
items /Escala de N
A Ll Sub- ; . medida / tmero
Categoria | Dimension di s Items/Descripcion . de
imension Tipo pregunta en items
ETESSA
B1.a. Malas condiciones fisicas como
Exposicion a | frio, calor,
factores fisicos | contaminacion, radiacién, ruido,polvo,
mucho so o pca luz
Exposiciona |B1.b. Sustancias quimicas como
— factores diluyentes,
IS quimicos solventes, acidos, pinturas o pesticidas | B1a-B1e. Ordinales,
3 Exposicion a B1.c. Posturas incomodas, levantar, escala de  cinco
@ factores de mucho Deso puntos,
K=} © riesgo Iy ” " | 1=Siempre,
S 5 ergonomico movimientos repetitivos 2=Siempre 5
© © '
S E Exposicion a 3=Algunas  veces,
> @ factores de | B1.d. Tener que sobre esforzar mucho la | 4=Rara vez,
o 2 riesgo musculo |voz o la vista 5=Nunca.
3 2 esquelético Excluyentes
2 8 B1.e. Materiales o sustancias que
8 Exposicion a podrian estar infectados o con parés?tos,
factores como  basura, . desechos, . fluidos
biolégicos corporales, material de laboratorio, agua
contaminada o provenientes de
animales o plantas
w B C1.a. ¢Su jornada de trabajo le alcanza | C1.a-C1.c,  ordinal
g g Demanda para mantener al dia sus tareas? escala de cinco
2 g psicolégica C1.b. ¢ Tiene que trabajar muy rapido? | puntos 3
§ 2 C1.c. ¢Su trabajo, ¢le exige un gran|1=Nunca,  2=Rara
= esfuerzo de concentracion y/o atencion? | Vez, 3=Algunas
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items /Escala de Niimero
Sub- items/Descrincio medida / d
dimension emsfescripcion Tipo pregunta en e
po preg items
ETESSA
veces,
4=casi siempre,
5=siempre
Excluyentes
C1.d. ¢Puede influir en la cantidad de
trabajo que se le asigna o que tiene?
C1.e. ¢ Puede elegir o cambiar el orden
de sus tareas? C1'q'C|1'h’ |C1.m.
C1.f. ¢ Puede elegir o cambiar el método Qrdlna escala de
la forma en que realiza su trabajo? C"lco p_untos
Control y o — — ——— 1=Nunca, 2=Rara
. C1.9. ¢;Tiene la posibilidad de influir _
autonomia de sobre las decisiones que afectan su vez, 3=Algunas 6
decisiones trabajo? veces, .
C1.h. ¢Puede decidir cudndo tomar un g:cgm siempre,
ol
C1.m. ¢Recibe presiones o influencias Yy
para aumentar sus niveles de
productividad?
C1.i. 4 Con qué frecuencia sus colegas o | C1.i-C1.j. Ordinal
comparieros escala de cinco
estan dispuestos a escuchar sus | puntos
problemas relacionados con el trabajo? | 1=Nunca,  2=Rara
Apoyo social C1,j. ¢Con qué frecuencia encuentra X:iés 3=Algunas 2
usteq disposicion en  su  j A=casi siempre,
efe d!recto para escuchar.sus problemas 5=siempre
relacionados con el trabajo? Excluyentes
C1k. ¢Tiene usted la posibilidad de|C1.k-C1..  Ordinal
aprender cosas nuevas a través de su |escala de cinco
trabajo? puntos
1=Nunca, 2=Rara
Reconocimiento | C1.I. ¢Si piensa en todo el trabajo y el | vez, 3=Algunas 2
esfuerzo que ha realizado, | veces,
el reconocimiento que recibe en el | 4=casi siempre,
trabajo le parece adecuado? 5=siempre
Excluyentes
(SIISS Ensu trabaé(é,rg;t]ii ha sentido ﬂ:ﬁ C3a-C3f  Ordinal,
. . , escala de cinco
sido menos respetados debido a su: ountos
C3.a. Edad 1=Nunca, 2=Rara
Maltrato C3.b. Sexo vez, 3=Algunas 6
C3.c. Raza o grupo étnico de origen veces,
C3.d. Estrato Social 4=casi siempre,
C3.e. Preferencias politicas o religiosas | 9=siempre
C3.f. Orientacion sexual Excluyentes
S5 ® 5 .o Informacion | B2 ;Conoce o le han informado sobre | B2.-B6 Ordinal,
T2 OF - .
25328 sobre riesgos | los . riesgos de escgla de dos puntos, 5
3 é",’ ° g en el lugar de | accidentarse o enfermarse que usted | 1=si, 2=no.
a > O I trabajo tiene en su trabajo actual? Excluyente




D68.En caso de problemas
urgentes de salud de hijos o

familiares, ;usted asume su

D68. Ordinal, escala de
cuatro  puntos, 1=
siempre, 2=casi
siempre, 3=rara vez,

196 Apéndice C:Los procedimientos estadisticos
items /Escala de N
. Umero
A Ll Sub- ; . medida /
Categoria | Dimension . .l Items/Descripcion . de
dimensién Tipo pregunta en items
ETESSA
B3 Usted, ¢ha recibido capacitacion
Capacitacion sobre como
P prevenir los riesgos de accidentarse en
sobre :
prevencion de su trabajo?
riesgos en el SB:brgsted, ¢ha recibido capamtac:gz
lugar de trabajo enfermedades producidas por su
trabajo?
B5 ¢En su empresa hay Reglamento
Existenciay | Interno
conocimiento | de Higiene y Seguridad Industrial?
del reglamento | B6 ¢Ha leido el Reglamento Interno de
interno de Higiene y
higiene Seguridad Industrial de la empresa
donde trabaja?
Fuente: Elaboracion propia
B-19: Modo de Vida
Sub- ] items/Escalade | Nimero
Categoria | Dimension dimensién Items/Descripcion medida /Tipo de
pregunta en ETESSA | items
Con@qones Estratg SOCI0 | 4 Eqqato 1
de vivienda econémico
D19. ;Con que frecuencia
desayuna?
D20. En su trabajo, justed tiene o | D19-D21  Ordinales,
. puede tomarse el horario |escala de cuatro
Condiciones Consumo de . ~
establecido para su almuerzo o | puntos, 1=Todos los
de desayuno y frigerio? dias. 2=Casi si 3
alimentacién almuerzo refrigerio? . ias, 2=Casi siempre,
D21. En su trabajo, ¢ usted cuenta | 3=A veces, 4=Nunca.
con un lugar apropiado para su | Excluyentes.
almuerzo o refrigerio? (casino,
g comedor, etc.)
3 _ D67. Ordinal, escala de
8 % cuatro puntos, 1=Si,
= & D67. Aparte de su trabajo, ¢ usted gomo cuidador unico,
o ; ) 2=Si, pero compartido
8 tiene a su cargo el cuidado de con ofro
@ nifios pequefios, adultos mayores, _ . '
> ) . i e 0.3=Ocasionalmente,
© 2 enfermos minusvalidos o crénicos? |
5 S 4=no. Excluyente.
& © 4
© 3
= a
>
c
h=]
8
%
S
o

cuidado?

4=nunca. Excluyente
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Categoria

Dimension

Sub-
dimension

items/Descripcion

items/Escala de
medida /Tipo
pregunta en ETESSA

Nlmero
de
items

D69.El cuidado de estas personas,
ilimita  sus oportunidades de
trabajo o su desempefio laboral?

D69. Ordinal, escala de
cinco puntos, 1=nada,
2=poco, 3=algo,
4=bastante, 5=mucho.
Excluyente.

D70.¢ Cuenta usted con algun tipo
de ayuda para el cuidado de nifios
pequefios, adultos  mayores,
enfermos minusvalidos o crénicos?

D70. Ordinal, escala de
siete puntos, 1=Si, con
ayuda de familiar o
amigo o vecino, no
remunerado, 2=Si, con
ayuda de familiar o
amigo 0  vecino,
remunerado, 3=Si, con
servicio domeéstico
remunerado, 4=Si, de
una institucion que
usted paga (jardin
infantil, hogar
geriatrico), 5=Si, de
una institucion oficial
gratuita, 6=No, no
cuenta con apoyo,
7=otro.  Excluyente.
D70.a. Escala.
Numérica.

Doble presencia

D75. 4 Con que frecuencia usted se
enfrenta  a las  siguientes
situaciones?

D75.a. §Cuando usted no esta en
su casa las tareas domésticas se
quedan sin hacer?

D75.b.;Cuando usted esta en el
trabajo piensa en las tareas
domésticas y familiares?

D75.c. ¢ Hay situaciones en las que
usted necesitaria estar en el
trabajo y en la casa al mismo
tiempo?

D75.d.;Cuando estd en su casa
esta  preocupado(a) por los
problemas relacionados con el
trabajo?

D75.e.¢,Su familia le reclama que con
frecuencia estd preocupado(a) por su
trabajo cuando esta en la casa?

D75 (a-e). Ordinales,
escala de cinco puntos,
1= nunca, 2=rara vez,
3=algunas veces, 4=
casi siempre,
b=siempre.

Excluyente.

Uso
de tiempos y
barreras

D71.;Usted con qué frecuencia
puede usar su tiempo libre como
desea?

D71. Ordinal, escala de
cuatro puntos,
1=siempre, 2=casi
siempre, 3=rara vez,
4=nunca.
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Categoria | Dimensién

Sub-
dimension

items/Descripcion

items/Escala de
medida /Tipo
pregunta en ETESSA

Nimero
de
items

D72.;Por qué razén no puede
hacerlo?

D72. Ordinal, escala de
cuatro puntos, 1= tiene
otro trabajo, 2=tiene
que estar disponible
para trabajar en el
momento que lo
necesiten, 3=tiene que
hacer actividades
domésticas ylo
familiares, 4=tiene que
estudiar. Excluyente.

D73.a. En promedio, ;usted
cuanto  tiempo ocupa en
trasladarse desde su casa al
trabajo? (viaje de ida)

D73 a.
Numérica.

Escala.

D73.b. En promedio, ¢usted
cuanto  tiempo ocupa en
trasladarse del trabajo a su casa?
(viaje de regreso)

D73 b.
Numérica.

Escala.

D74. ; La semana pasada, ¢ cuanto
tiempo de cada dia utilizé para las
siguientes actividades?
Tareas domésticas (cocinar, lavar,
planchar, etc.)
Cuidado de otras personas (hijos,

D74a-D74g.  Escala.

Numérica.

adultos  mayores,
enfermos)

Estudiar

Actividades de diversién u ocio

familiares

Fuente: Elaboracién propia

B-20: Clase Mediata

Categoria | Dimension

Sub-
dimension

items/Descripcion

items/Escala de medida
[Tipo pregunta en
ETESSA

Numero
de
Items

Clase Mediata
Condicion Economica Familiar

Adquisicién de
bienes
financieros

H9.a.; Usted o algiin miembro de su
hogar tienen...?
Cuenta corriente

H9.b.¢ Usted o algin miembro de su
hogar tienen...?
Cuenta de ahorros

H9.c.¢ Usted o algun miembro de su
hogar tienen...?
CDT

H9.d.; Usted o algun miembro de su
hogar tienen...?

H9.a-.HIi. Ordinales,
escala de dos puntos,
1=si, 2=no. Excluyente.

12
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Sub- ) items/Escala de medida | Nimero
Categoria | Dimension dimension Items/Descripcion [Tipo pregunta en de
ETESSA Items
Préstamo para compra de
vivienda
H9.e.; Usted o algiin miembro de su
hogar tienen...?
Préstamo para compra de
vehiculo
H9.f.; Usted o algun miembro de su
hogar tienen...?
Préstamo de libre inversién
H9.9.¢ Usted o algun miembro de su
hogar tienen...?
Tarjeta de crédito bancaria
H9.h.; Usted o algiin miembro de su
hogar tienen...?
Tarjeta de crédito de tienda por
departamentos
H9.i.; Usted o0 algiin miembro de su
hogar tienen...?
Tarjeta de crédito de
supermercado
H6. ; Cuantas personas aportan, de
manera regular, ingresos a su |H6=.Escala. Numérica
hogar?
H7. Ordinal, escala de tres
Aportantes puntos, 1=si, 2=No, aporto
H7. ¢Usted es el que aporta el [pero no es el ingreso
principal ingreso en su hogar? principal del hogar, 3=No,
no aporto al hogar.
Excluyente.
H8.ordinal, escala de diez
puntos, Excluyente.
1=Menos de $586,500
2=$586,501 a
$1,173,000
3=$1,173,001 a
$1,759,500
H8. De acuerdo con la siguiente | 4=$1,759,501 a
Nivel de tarjeta podria usted decirme, ¢en | $2,346,000
ingresos qué rango se encuentran los |5=$2,346,001 a
familiares: ingresos mensuales totales del | $2,932,500
" | hogar, sumando los de todos los |6=$2, 932,501 a
miembros del hogar? $3,519,000
7=$3,519,001 a
$4,106,500
8=$4,105,501 a
$4,692,000
9=$4,692,501 a
$5,278,500

10=Més de $5,278,501

Fuente: Elaboracién propia
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B-21: Conductas asociadas a salud

c A .l sub- ; S items/Escala de medida Numero
ategoria | Dimensién di -l Items/Descripcion : de
imension [Tipo pregunta en ETESSA items
D76.0rdinal, escala de
cuatro puntos, 1=si, 2=no,
Consumo | D76. En el ultimo mes, justed ha dejo de fumar _hace menos
T de 6 meses, 3=no, dej6 de
Consumo | de tabaco | fumado al menos un cigarrillo? fumar hace més de 6 meses 9
de tabaco ulti(rer?o ?T|1es 4=No, nunca ha fumado.
Excluyente.
D76a. En promedlo cuantos cigarrillos D76.a. Escala, numérica.
consume al dia?
D77.0rdinal, escala de cinco
puntos, 1 =Cuatro o mas
o D77. i Con que frecuencia usted toma |veces a la  semana
2 vino, cerveza, aguardiente, ron u otra | 2 =De dos a tres veces a la
g bebida alcoholica? semana,3 =De dos a cuatro
5 veces al mes, 4= Una vez al
2 mes,5= Nunca
> D78a ;Ha tenido problemas entre
§ usted y su pareja o familiares a causa
S S del trago?
© 8 8 D78b ¢Ha perdido amigos(as) por el
= s § trago?
> 2 2 D78c ¢ Ha sentido deseos de disminuir 8
@ E 2 lo que toma?
E § § D.78(é ¢Le ocurre en ocaslones qu(;e, D78.0rdinales, escala de
2 2 sin darse cuen‘ta, termina tomando dos puntos, 1=si, 2=no.
o 2 mas de lo que piensa? E
2 - . xcluyentes.
S D78e ¢ Ha tenido que tomar alcohol en
) las mafianas?
R D78f ; Le ha ocurrido que al despertar,
S después de haber bebido la noche
§ anterior, no recuerda parte de lo que
- pasd?
D78g ¢Le molesta que lo critiquen por
la forma en que toma?
D79.En el dltimo mes, ;usted ha
§ tomado de manera regular, es decir
8 S £ | todos los dias o la mayor parte de los
é § @ |dias de la semana medicamentos o
S @ B |sustancias para:? D79. Ordinales, escala de
g @ Z; D79.a. Disminuir el dolor (analgésicos) | dos puntos, 1=si, 2=no. 8
E &% D79.b. Reducir la ansiedad o el|Excluyentes.
IS g £ nerviosismo
3 a 2 | D79.c. Conciliar el suefio (somniferos)
(]
£

D79.d. Subir la moral o el animo
(antidepresivos)
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Categoria

Dimension

sub-
dimension

items/Descripcion

items/Escala de medida
[Tipo pregunta en ETESSA

Nimero
) de
ltems

(estimulantes)

D79.e. Aumentar el rendimiento o la
energia o0 mantenerse despierto

D79.f. Otro:

D79.g. ;Cual?

Fuente: Elaboracion propia

B-22: Condiciones de salud percibida

Cate-
goria

Dimen-
sion

Sub-
dimension

items/Descripcion

items/Escala de medida /Tipo
pregunta en ETESSA

Numero
de
ltems

Condicion de Salud Percibida

Salud fisica general

Calidad de Vida relacionada con la salud

D16. Digame por favor la respuesta que
mejor describe su estado de salud en el dia
de hoy, respecto a factores como:
movilidad, cuidado personal..

D16.a. Con respecto a la movilidad

D16.a. Ordinal, escala de tres puntos,
1=No tiene problemas para caminar,
2=Tiene algunos problemas para
caminar, 3=Tiene algunos problemas
para caminar. Excluyente.

D16.b. Con respecto al cuidado personal

D16.b. Ordinal, escala de tres puntos,
1=No tiene problemas con el cuidado
personal, 2=Tiene algunos problemas
para bafiarse o vestirse, 3=Es incapaz
de bafiarse o vestirse. Exluyente.

D16.c. Con respecto al cuidado personal

D16.c. Ordinal, escala de tres puntos,
1=No tiene dolor ni malestar, 2=Tiene
moderado dolor o malestar,3=Tiene
mucho dolor o malestar. Exluyente.

D16.d. Con respecto a las actividades
cotidianas (ejemplo: trabajar, estudiar,
hacer las tareas domésticas, actividades
familiares o actividades de recreacion

D16.d. Ordinal, escala de tres puntos,
1=No tiene problemas para realizar
sus actividades cotidianas, 2=Tiene
algunos problemas para realizar sus
actividades cotidianas, 3=Es incapaz
de realizar sus actividades cotidianas.
Excluyente.

Problemas de salud

D22.a. Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Le cuesta dormir o duerme mal

D22.b. Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Tiene sensacidn continua de cansancio

D22.c. Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Sufre de dolores de cabeza y/o mareos

D22.d.Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Sufre de alteraciones del apetito o
digestivas (nauseas, acidez,
estrefiimiento, colitis)

D22.e. Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Tiene problemas en los ojos (lagrimeo,
vision borrosa)

D22.a.-D22i. Ordinal, escala de dos
puntos, 1=si, 2=no. Excluyente.
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Cate- | Dimen- Sub- : s items/Escala de medida [Tipo Numero
N iy . - Items/Descripcion de
goria sién dimension pregunta en ETESSA items
D22.f. Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Tos o dificultad respiratoria
D22.g. Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Ardor con enrojecimiento y picazon de la
piel
D22.h. Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Ronquera (disfonia) o pérdida de la voz o
dificultad para hablar
D22.i. Usted, ¢actualmente tiene alguno
de los siguientes problemas de salud?
Disminucién de la audicion
D23.a.Nominal, escala de 8 puntos.
A= Le cuesta dormir o duerme mal,
B=Tiene sensacion continua de
cansancio=Sufre de dolores de
D23.a. De los problemas que menciond en | cabeza  y/o  mareos=Sufre  de
la pregunta anterior, elija el que e produce | alteraciones del apetito o digestivas
mayor malestar o preocupacién. Si solo | (nauseas, acidez, estrefiimiento, 1
hay un problema, preguntele por ese | colitis),=E Tiene problemas en los ojos
problema. Escriba la opcion de respuesta | (lagrimeo, vision borrosa), F=Tos o
elegida en la dificultad respiratoria=Ronquera
(disfonia) o pérdida de la voz o
dificultad para hablar=Ardor con
enrojecimiento  y picazon de la
piel=Disminucién de la audicién
D28.a. Usted, ¢actualmente tiene alguna
de las siguientes enfermedades?
Cancer de cualquier tipo
D28.b. Usted, ¢actualmente tiene alguna
de las siguientes enfermedades?
Enfermedades cardiovasculares, presion
alta, problemas al corazon, ataque
cardiaco o infarto, arritmias u otros
D28.c.Usted, ¢actualmente tiene alguna
de las siguientes enfermedades?
Diabetes Mellitus
D26, U acaments eSS o200 o, o o x| g
A . ..~ | puntos, 1=si,2=no. Excluyente.
Enfermedades respiratorias  (bronquitis

Enfermedades no transmisibles

crénica, asma, enfisema)

D28.e.Usted, ¢actualmente tiene alguna
de las siguientes enfermedades?
Derrame cerebral, accidente vascular
encefalico y su secuela (hemiplejia, afasia,
otros)

D28.f. Usted, ;actualmente tiene alguna
de las siguientes enfermedades?
Sélo para mujeres: enfermedades
ginecol6gicas y obstétricas (prolapso,
mioma)

D29a. De las enfermedades que menciond
en la pregunta anterior, elija la que le
produce mayor malestar o preocupacion.
Si solo hay una enfermedad, preguntele
por esa enfermedad.

D29.a.Nominal. A=Céancer  de
cualquier tipo, B= Enfermedades
cardiovasculares,  presion  alta,
problemas al corazon, ataque

cardiaco o infarto, arritmias u otros,
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Cate- | Dimen- Sub- : L items/Escala de medida /Tipo Numero
N - . - Items/Descripcion de
goria sion dimension pregunta en ETESSA items
Escriba la opcion de respuesta elegida en | C=Diabetes Mellitus,
la D28: D=Enfermedades respiratorias
(bronquitis crénica, asma, enfisema),
E=Derrame  cerebral,  accidente
vascular encefélico y su secuela
(hemiplejia, afasia, ofros), F= Solo
para mujeres: enfermedades
ginecologicas y obstétricas (prolapso,
mioma)
D3. Ordinal, escala de cinco puntos,
Estado de - ) _ X
A . 1=Mucho mejor ahora, 2=Algo mejor
salud D3. ¢Cbmo diria usted que es su salud _ ; _
- ahora, 3=Mas o menos igual, 4=Algo 1
respecto a | actual comparada con la de hace un afio? _
: . peor ahora, 5=Mucho peor ahora.
un afio atras Excluyente
D1. A continuacién le realizaremos
algunas preguntas de cémo se siente
usted respecto a diversos aspectos de su
vida:
= D1.a. La privacidad que tiene donde vive
2 D1.b. La cantidad de dinero que entra al
% hogar
2 D1.c. Su condicion fisica
% D1.d. Su bienestar mental o emocional
©
é D1.e. Su relacién de pareja D1a.-D10. Ordinales, escala de siete
] D1 .f: La cantidad de diversién que tiene en puntos, 1=Muy mal, 2=mal, 3=menos
3 su vida que regular, 4=regular, 5=mas que 15
é D1.g. La vida familiar regular,  6=bien, 7=muy bien.
B D1.h.Su trabajo Excluyentes.
S D1.i. Su vida sexual
g :é D1.j. Su vida en general
é é D1.k. Su nivel de endeudamiento
g 3 D1.1. Su salud en general
£ D1.m. La seguridad donde vive
o
2 D1.n. Las condiciones del entorno donde
« vive
D1.0.La calidad del transporte
D16e. Ordinal, escala de tres puntos,
1=No  estd  angustiado(a) ni
Depresion/ | D16.e. Con respecto a depresion | deprimido(a), 2=Estd moderadamente 1
angustia /angustia: angustiado(a) o deprimido(a), 3=Esta
muy angustiado(a) o deprimido(a).
Excluyente.
D4. Ordinal, escala de cuatro puntos,
© - ) . 1=Mejor que lo habitual, 2=Igual que lo
= Q4. Ultimamente, ¢ ha podido concentrarse habitual, 3=Menos que lo habitual,
= bien en lo que hace? _ .
— 4=Mucho menos que lo habitual.
(—E Excluyente 12
o D5. Ordinal, escala de cuatro puntos,
E D5. Ultimamente, ¢sus preocupaciones le 1=N.°’ en absoluto, 2=No mds Qe lo
8 ) ) 6372 habitual, 3=Algo mas que lo habitual,
73 han hecho perder suefio? _ ; X
i 4=Mucho mas que lo habitual.

Excluyente.
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Cate- | Dimen- Sub- items/Descripcién items/Escala de medida [Tipo Nuglero
goria sién dimension pregunta en ETESSA items

D6. Ordinal, escala de cuatro puntos,
- . . . | 1=Mas util que lo habitual, 2=Igual que
dDSS.e:JS;nﬁi?ggtSﬁ ;:;?elsl?tri]ltfrﬁ:s%a?ta habitual, 3=Menos Util que lo habitual,
' 4=Mucho menos util que lo habitual.
Excluyente.
D7. Ordinal, escala de cuatro puntos,
- . . 1=Mas Util que lo habitual, 2=Igual que
D7. UItma_mente, ¢se ha sentido capaz de habitual, 3=Menos que lo gabitual,
tomar decisiones? 4=\ .
ucho menos que lo habitual.
Excluyente.
D8. Ordinal, escala de cuatro puntos,
- 1=No, en absoluto, 2=No mas de lo
D8.  Uttimamente, 4S® ha .n’otado habitual, 3=Algo mas que lo habitual,
constantemente agobiado y en tensién? 4=M : .
=Mucho mas que lo habitual.
Excluyente.
D9. Ordinal, escala de cuatro puntos,
D9. Ut . . .| 1=No, en absoluto, 2=No mas de lo
. Ultimamente, ¢ ha tenido la sensacién . - i .
de que no puede superar sus dificultades? habitual, 3=Aigo mas que lo habitual,
" |4=Mucho mas que lo habitual.
Excluyente.
D10. Ordinal, escala de cuatro puntos,
D10.Ultimamente, ;ha sido capaz de | 1=mas que lo habitual, 2=igual que lo
disfrutar de sus actividades normales de | habitual, 3=menos que lo habitual,
cada dia? 4=mucho menos que lo habitual.
Excluyente.
D11.0rdinal, escala de cuatro puntos,
D11. Ultimamente, ;ha sido capaz de | 1=més capaz que lo habitual, 2=Igual
hacer frente adecuadamente a sus | que lo habitual, 3=Menos capaz que lo
problemas? habitual, Mucho menos capaz que lo
habitual. Excluyente.
D12. Ordinal, escala de cuatro puntos,
- . 1= No en absoluto, 2=No mas de lo
fz:ii.otcjjg;:ﬁnni]:g’t?e’ ¢se ha sentido poco habitual, 3=Algo mas que lo habitual,
’ 4=Mucho mas que lo habitual.
Excluyente.
D13. Ordinal, escala de cuatro puntos,
- . ' 1= No en absoluto, 2=No mas de lo
D13, Ultmanente, ¢ha perdido confianza | -hitual, 3=Algo més que lo habitual,
‘ 4=Mucho mas que lo habitual.
Excluyente.
D14. Ordinal, escala de cuatro puntos,
- 1= No en absoluto, 2=No mas de lo
214 Dt v gesaco e 3 | i, 3o i ue ot
' 4=Mucho mas que lo habitual.
Excluyente.
D15. Ordinal, escala de cuatro puntos,
D15.Ultimamente, ¢se  ha sentido | 1=Més que lo habitual, 2=Igual que lo
razonablemente feliz considerando todas | habitual, 3=menos que lo habitual,
las circunstancias? 4=mucho menos que lo habitual.
Excluyente.
© D38.En los ultimos 12 meses, ¢usted ha
-c% tenido algin accidente en el trabajo, o de .
< ) . . ’ D38. Ordinal, escala de dos puntos,
3 Accidentes |d§ y vuelta .aI trabajo, tal como golpe, 1=si, 2=no. Excluyente. 2
@ laborales caida, herida, cortada, fractura, ’
2
(‘/‘5

D38 ;Cuantos? D38_CuantosES

D38.(a). Escala. Numérica.
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Cate- | Dimen- Sub- : L items/Escala de medida /Tipo Numero
N - . - Items/Descripcion de
goria sion dimension pregunta en ETESSA items
D39. Elija el accidente sufrido mas . .
GRAVE. ;Cual fue el diagnéstico? D39. Nominal. Abierta. 1
D39_cod. D39. Nominal. Abierta.
D51. ¢Usted .tlene ° ha tenido alggna D51. Ordinal, escala de dos puntos,
enfermedad diagnosticada que ha sido 1=si. 2=no. Excluvente
Enretr)me(ljad provocada y/o agravada por el trabajo? e yente. 9
abora
D51a ¢ Cuantas?D51_ D51 a. Escala. Numérica.
D52. ;Cuales fueron los diagndsticos de
las enfermedades mencionadas?
D52.a.
D52.b.
D52.c. D52a-D52f.Nominal
D52.d.
D52.e.
Reconoci- | D52.f.
miento como | D53.De las enfermedades provocadas o 14
enfermedad | agravadas por el trabajo, alguna ;fue
laboral reconocida como enfermedad profesional
o laboral?
D53.a.1, D53.a.2, D53.a.3 D53a.-D53f. Ordinales, escala de tres
D53..1, D532, D53b.3 puntos, 1=8i, fue reconocida, 2=8i,
esta en tramite de reconocimiento, 3=
D53.c.1,D53.c.2, D53.c.3 No, no corresponde. Excluyente.
D53.d.1, D53.d.2, D53.d.3
D53.e.1,D53.e.2, D53.e.3
D53.f. 1, D53.f2, D531.3
Enfermedad D54 _g,CyaI de_ las enfermedades que
. menciono anteriormente fue para usted la
mas . , A,B,C,D,EF 1
. mas importante, o la mas grave, o la que le
importante L,
produjo més problemas?
D16. Digame por favor la respuesta que
mejor describe su estado de salud en el dia
de hoy, respecto a factores como:
movilidad, cuidado personal...
D16.a. 1. ; Este problema de movilidad es
en alguna medida, provocado por el trabajo
Problemas | que realiza? .
provocados | D16.b. 1. ;Este problema es en alguna D16 2.1-D16 d.1 Ordinales, escala de 4

por el trabajo

medida, provocado por el trabajo que
realiza?

D16.c.1. ; Este dolor es en alguna medida,
provocado por el trabajo que realiza?

D16.d. 1. ;Este problema es en alguna
medida, provocado por el trabajo que
realiza?

dos puntos, 1=si, 2=no. Excluyentes.

Problemas
fisico y de
salud mental
por accidente

enfermedades
del trabajo

D47. Por el accidente grave que menciond,
¢quedd con algun problema fisico o de
salud mental?

D47.0rdinal, escala de dos puntos,
1=si, 2=no. Excluyente.

D62.Por la enfermedad que selecciono,
¢quedd con algun problema fisico o de
salud mental?

D62. Ordinal, escala de dos puntos,
1=si, 2=no. Excluyente.
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Cate-
goria

Sub-
dimension

Dimen-
sion

items/Descripcion

items/Escala de medida [Tipo
pregunta en ETESSA

Numero
de
Items

Consecuen-
ciasenel
trabajo

D66. En general, debido a algun problema
de salud o enfermedad (incluyendo
accidentes) ;usted ha enfrentado las
siguientes situaciones?

D66.a Ha tenido que permanecer en su
mismo puesto de trabajo

D66.b. Ha tenido que ausentarse del
trabajo frecuentemente por examenes,
controles médicos

D66.c. Ha tenido que realizar reposo o
licencia frecuentemente

D66.e. Ha tenido que jubilarse o
pensionarse por el problema de salud o
enfermedad

D66.f. Ha tenido que renunciar a su trabajo
por el problema de salud o enfermedad

D66.g. Lo cambiaron de tareas o puesto de
trabajo por el problema de salud o
enfermedad

D66.h. Lo despidieron por el problema de
salud o enfermedad

D66a.-D66h. Ordinales, escala de dos
puntos, 1=si, 2=no. Excluyente.

D66.i. Otro:

D66.i.=Nominal

DB6.]. ;,Cudl?

D66.j.=Nominal

Satisfaccion

con diversos

aspecto del
trabajo

D2.Como se siente respecto a diversos
aspectos de su trabajo.

D2.a. ;Disfruta usted con el trabajo que
realiza?

D2.b. ; Le deja el trabajo suficiente tiempo
libre para otras cosas que desea hacer?

D2.c. ;Le impiden los problemas o
preocupaciones del trabajo disfrutar de su
tiempo libre?

D2.d. Termina usted su jornada laboral
tan cansado que solo quiere descansar?

D2.e. (El trabajo que usted hace le
provoca un permanente estado de
tension?

D2.f. jHa pensado cambiarse de trabajo
por las malas condiciones de su trabajo?

D2a.-D2f. Ordinales, escala de cinco
puntos, 1=nunca, 2=rara vez,
3=algunas veces, 4=casi siempre,
5=siempre. Excluyentes

Depresion/
angustia por el
trabajo

Salud mental laboral

D16.e.1. ¢Este problema es en alguna
medida, provocado por el trabajo que
realiza?

D16.e.1. Ordinal, escala de dos
puntos, 1=si, 2=no. Excluyente.

Implicaciones
extralaborales
de accidentes

enfermedades
laborales

D48. Ese accidente grave que menciono,
lo ha afectado en:

D48.0rdinal, escala de cuatro puntos,
1=Su vida personal, social y familiar,
2=Su trabajo actual,3=Las dos
anteriores, 4= No lo ha afectado.
Excluyente

D63. Esa enfermedad mas importante,
mencionada, o la mas grave, o la que le
produjo mas problemas, lo ha afectado en:

D63.0rdinal, escala de cuatro puntos,
1=Su vida personal, social y familiar,
2=Su trabajo actual,3=Las dos
anteriores, 4= No lo ha afectado.
Excluyente

Fuente: Elaboracion propia
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4. Estructura general de la matriz de datos
Categoria Dimension Sub dimension Nulgreel:](; de
é Sexo 1
% Edad 1
§ Grupo étnico 1
> ., Pais de origen 1
8L
o5 afos de estudio 1
E o
‘28 |Titulo obtenido 1
8 ®
b Localidad 1
§ § Ocupacién 1
8 Actividad econémica 1
% Sector institucional 1
8 Ingresos no laborales y 5
3 bienes
o Independencia laboral 6
Sitacion €M1 Control sobre procesos de trabajo y produccion 4
el empleo
Dominacion 5
Relacién de empleo Estabilidad en el empleo 3
Actividad econoémica 2
Sector Institucional 1
Caracterisiticas de Ia unidad Sector formal o informal de la economia: Tamario
econdmica
S Sector formal o informal de la economia: Registro 4
=
£
v Sector formal o informal de la economia: Contabilidad
=)
8 Jornada y Organizacién del | Lugar de trabajo
8 Trabajo Extension y Tipo de jornada
§ Derechos laborales 1"
Participacion y relaciones | Pertenencia y evaluacidn a organizaciones de 17
laborales trabajadores
Negociacién y apoyo de las organizaciones 14
Estructura del ingreso 3
Nivel de ingreso por trabajo 1
Ingresos laborales , , , ) .
Capacidad de cubrir necesidades e imprevistos 2
Endeudamiento 1
L ) | Afiliacién a pension 1
Afiliacién a seguridad social ———
Afiliacion a salud 2
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Categoria Dimension Sub dimensién NuiT ero de
ems
Cotizaciones al dia 1
Condiciones materiales de .
) Factores de riesgo 5
trabajo
Demanda psicologica 3
;% Control y autonomia de decisiones 6
© Condiciones psicosociales Abovo social 2
Y de trabajo poy
> Reconocimiento 2
é Maltrato 6
(&)
=l Informacion sobre riesgos en el lugar de trabajo
O . . r 7 .
& Prevencion y seguridad en ((j)ap;:xcgtqcmn sobre prevencién de riesgos en el lugar 5
el lugar de trabajo € lrabajo
Existencia y conocimiento del reglamento interno de
higiene
Relacion de parentesco con el jefe de hogar 1
Tamafio del hogar 1
© NUmero de hijos ( a mayores de 12 afios) 1
% Caracterizacion Familiar Edad de los hijos (a mayores de 12 afios) 4
% Vive con los hijos (.a mayores de 12 afios) 1
§ Estado civil actual ( a mayores de 12 afios) 1
3 Tiempo de vivir en Bogota 1
(&)
Adquisicion de bienes financieros 1
Condiciones  econdmicas
o Aportantes 2
familiares
Nivel de ingresos familiares 1
Condiciones de vivienda Estrato socio econdmico 1
© —
2 and|C|oqgs de Consumo de desayuno y almuerzo 3
> alimentacion
E o Doble carga 4
2 Coq0|lla0|9n vida laboral y Doble presencia 5
socio familiar
Uso de tiempos y barreras 5
Calidad de Vida relacionada con la salud 4
. Problemas de salud 10
S Salud fisica general —
S Enfermedades no transmisibles 7
;_’5 Estado de salud respecto a un afio 1
ke
2 Satisfaccion con distintos aspectos de la vida general 15
n
é Salud mental general Depresién/angustia 1
3 Estado de salud mental 12
el
é Accidentes laborales 3
Salud fisica laboral Enfermedad laboral 17
Problemas provocados por el trabajo 4
S c o3 : - Problemas fisicos y de salud mental por accidente y
3 3 3 Salud fisica laboral enfermedades del trabajo 2
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Total

Categoria Dimension Sub dimensién Numero de
Items
Consecuencias en el trabajo 9
Satisfaccion con diversos aspectos del trabajo 6
Salud mental laboral Depresién/angustia por el trabajo 1
Implicaciones extralaborales de accidentes vy 2
enfermedades laborales
< Consumo de tabaco Consumo de tabaco en el dltimo mes 2
° , . -
& 3 Consumo de alcohol Frecuencia de consumo de bebidas alcohdlicas y 8
28 beber problema
[
8 Uso de medicamentos Prevalencia de uso de medicamentos y otras drogas 8
273
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Apéndice metodoldgico C: Los
procedimientos estadisticos

1. Analisis descriptivo

Para la tesis fue provechosa la oportunidad de contar con la considerable cantidad
informacién contenida en ETESSA porque permiti6 conocer algunas de las
particularidades que caracterizan a las personas encuestadas y los grupos de posicion de
clase que forman, de acuerdo con el plan de analisis estadistico. Para este efecto se
crearon variables sintéticas de cada una de las categorias de analisis del estudio de modo
gue pudieran cruzarse luego con las posiciones de clase.

Se buscdé llegar a un nivel de sintesis informativo desde los items de la encuesta hasta las
variables construidas, en el sentido de un equilibrio tal entre la condensacién y el grado de
detalle de la informacién que permitiera la comprension de las categorias de estudio. El
procedimiento partioé de la formulacion de preguntas descriptivas, éstas llevaron a revisar
el cuestionario y la estructura de la matriz de datos para determinar con cuales
dimensiones, sub dimensiones e items de la encuesta se contestarian. La organizacion
de la matriz de datos facilité la decisién sobre cuales elementos ayudaban a sintetizar la
informacion sin perder la comprension. La sintesis se construy6 entonces al nivel de las
dimensiones de la matriz. El procesamiento de la informacibn empezé con la
transformacioén de las variables pertinentes de la base de datos. Tales variables se
recaodificaron llevando sus valores de etigueta a una escala de 0 a 100, teniendo en cuenta
tanto que 0 era la peor condicién y 100 la mejor condicién, como la légica de la pregunta.
A cada pregunta se le evalud la coherencia con esta escala para su inclusion en el analisis.
En caso de duda se buscoO establecer si habia relacion entre la posicion de clase y la
distribucién de frecuencias de la pregunta mediante una tabla cruzada tomando como valor
critico de chi cuadrado p<.001; en tal condicion, la pregunta se incluy6é en el analisis
adoptando como criterio de transformacion la distribucion que arrojé la tabla cruzada.

La eleccién de la escala 0 a 100 obedeci6 a la intencién de trabajar con valores extremos
gue permitieran enfatizar las diferencias entre los encuestados y los grupos por posiciones
de clase. Una vez se tuvieron todas las variables en la misma escala de 0 a 100, se hizo
un proceso agregacion de datos y de variables hasta construir aquellas que se emplearon
en el andlisis. Las nuevas variables eran variables sintéticas construidas mediante el
céalculo del promedio de las variables recodificadas. Para este analisis descriptivo, las
variables sintéticas se situaron en el nivel de las dimensiones que constituyen las
categorias de analisis del estudio. A continuacién se presenta cada una de las categorias
especificando en una tabla respectiva las variables sintéticas como dimensiones asi como
las sub dimensiones y preguntas que entraron en el proceso de agregacion, esto seguido
de algunos comentarios sobre la agregacién en algunos casos.
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1.1 Categoria Condiciones de Empleo

Tabla C-1: Variables sintéticas como dimensiones y sub dimensiones e items usados en

Su construccioén

Categoria

Dimensiones

Sub
dimensiones

items

Condiciones
econdmicas
A95

A88
Independencia
A89Control
proceso
trabajo y
produccién
A90
Dominacioén
sobre la fuerza
de trabajo
A9l Sector
formal-
informal

A94 Ingresos
Laborales

A7la-
Al7,A23,

A67,A68,A69, A70,
A71i,A72,A19-A22, A16,
A24,A12,A13,A65,A66,
A33,A34,A35,A36,A41,A42,A43,
Ad4

Condiciones
de Empleo

Condiciones
laborales A96

A92 Jornada
de trabajo

A93
Participacion y
relaciones
laborales _rde

A29,A30PsemES,A30PFinseES,Al5a-
Al5c,A58a-A58g,A59c-A59f, A62a-
A62e,A73a-A73h

Afiliacion a la
seguridad
social E10

El-rde
Afiliacion a
pensién

E4 rde
Afiliacion a
salud

E6 rde ¢tiene
sus
cotizaciones al
dia?

E7 rde
Afiliacion a
riesgos
laborales

E1,E4,EG,E7
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En algunas preguntas se presentaron dudas acerca de la jerarquia de las opciones de
respuesta para transformarlas en la escala 0 a 100. Una de ellas fue la A68 que media
independencia. “Durante el mes pasado obtuvo su principal materia prima, materiales de
trabajo, o cartera de clientes o similares de:”. Las relaciones significativas que arrojo la
tabla cruzada C-2, Chi-cuadrado (16, N = 766) = 190,111, p<.001, permitieron establecer
un criterio para la jerarquia de las opciones de respuesta. Cuando el encuestado tiene
proveedores estables y mas de uno esta en la mejor condicién, pero si tiene un solo
proveedor, o si a su vez, €l es el mismo cliente, estd en la peor condicion. Puede
considerarse que la pregunta es pertinente y que deberia tener el orden que dio la tabla.

Tabla C-2: Distribucion de proveedores por posicion de clase social no asalariada

Posicién de clase social no asalariada*Durante el mes pasado obtuvo su principal materia prima, materiales de trabajo,
tabulacién cruzada

de trabajo,

No tiene
El mismo relacion con | No requiere
Un proveedor| proveedor ningun de materias
fijo: persona, | principal es Varios proveedor | primas para
taller o su unico proveedores principal realizar su
empresa cliente principales | (diversos p actividad Total

Posicion de CapTraPR Recuento 1 0 12 4 1 18

clase social % dentro de
no Posicion de
asalariada clase social 5,6% 0,0% 66,7% 22,2% 5,6% 100,0%
no
asalariada
PeqEmpPR  Recuento 14 9 151 19 14 207
% dentro de
Posicion de
clase social 6,8% 4,3% 72,9% 9,2% 6,8% 100,0%
no
asalariada
PeqEmpNP  Recuento 5 3 31 9 7 55

% dentro de
Posicion de
clase social 9,1% 5,5% 56,4% 16,4% 12,7% 100,0%
no
asalariada
PeBurPR Recuento 25 12 155 62 32 286
% dentro de
Posicion de
clase social 8,7% 4.2% 54,2% 21,7% 11,2% 100,0%
no
asalariada
PeqBurNP Recuento 30 8 43 24 95 200
% dentro de
Posicion de
clase social 15,0% 4,0% 21,5% 12,0% 47,5% 100,0%
no
asalariada
Total Recuento 75 32 392 118 149 766
% dentro de
Posicion de
clase social 9,8% 4.2% 51,2% 15,4% 19,5% 100,0%
no
asalariada
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Las preguntas A33, A34 y A35, que indagaban distintos aspectos de la estructura del
ingreso laboral, también requirieron ser analizadas de manera especifica mediante tablas
cruzadas con las posiciones de clase, debido a la dificultad que planteaban para la
ordenacién de las opciones de respuesta. Todas las preguntas mostraron tener relaciéon
con la posicién de clase, sugiriendo que las organizaciones de las opciones de respuesta
indicadas en las tablas respectivas son una alternativa a tener en cuenta para futuras
formulaciones de estas preguntas.

Tabla C-3: Distribucion de formas de remuneracion y salario por posicion de clase social

Posicién de clase social no asalariada*En su trabajo principal, la remuneracién o salario, o lo que usted recibe, o le tabulacion

cruzada

ole

Solo fijo,
recibe la
misma
cantidad de
dinero o
especie todo

La mayor
parte fijo

La mayor
parte variable

Solo variable,
cada mes
recibe un

sueldo
dependiendo
delap

No le pagan
ni recibe
ingreso

Total

Posiciéon de
clase social
no
asalariada

CapTraPR

Recuento

% dentro de
Posicion de
clase social
no
asalariada

3

16,7%

16,7%

6

33,3%

33,3%

0,0%

18

100,0%

PeqEmpPR

Recuento

% dentro de
Posicion de
clase social
no
asalariada

2,9%

13

6,4%

99

48,5%

86

42.2%

0,0%

204

100,0%

PeqEmpNP

Recuento

% dentro de
Posicion de
clase social
no
asalariada

13,0%

13,0%

16

29,6%

23

42,6%

1,9%

54

100,0%

PeBurPR

Recuento

% dentro de
Posicion de
clase social
no
asalariada

11

3,8%

18

6,3%

131

45,8%

126

44,1%

0,0%

286

100,0%

PeqBurNP

Recuento

% dentro de
Posicion de
clase social
no
asalariada

34

17,1%

30

15,1%

83

41,7%

52

26,1%

0,0%

199

100,0%

Total

Recuento

% dentro de
Posicion de
clase social
no
asalariada

61

8,0%

71

9,3%

335

44,0%

293

38,5%

1%

100,0%
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Las relaciones significativas que se observaron en la tabla cruzada C-3, Chi-cuadrado (16,
N = 761) = 78,849, p<.001, permitieron establecer un criterio para la jerarquia de las
opciones de respuesta. Cuando el encuestado obtiene ingresos laborales, que en mayor
proporcion son variables, se encuentra en la mejor condicion mientras que, desde luego,
si no obtiene ingresos laborales esta en la peor condicién.

Tabla C-4: Distribucion del origen de los ingresos laborales por posicion de clase social

Posicién de clase social no asalariada*La remuneracion, salario, o lo que usted recibe o le pagan por su trabajo es pr tabulacién cruzada

La remuneracion, salario, o lo que usted recibe o le pagan por su trabajo es pr
Adestajo
(por pieza), Con vales o
servicio u productos Loquele
Por obra comercializa | Sueldo o dejasu Pago por
comisiones realizada |Con propinas bles salario fijo negocio horas extras Otro Total

Posicionde CapTraPR Recuento 1 1 0 0 5 11 0 0 18
clase social
no
asalariada

% dentro de
Posicion de
clase social 5,6% 5,6% 0,0% 0,0% 27,8% 61,1% 0,0% 0,0% 100,0%
no
asalariada
PegqEmpPR  Recuento 6 41 2 1 12 143 1 0 206
% dentro de
Posicion de
clase social 2,9% 19,9% 1,0% 5% 5,8% 69,4% 5% 0,0% 100,0%
no
asalariada
PegEmpNP  Recuento 1 27 1 0 13 12 0 0 54,
% dentro de
Posicion de
clase social 1,9% 50,0% 1,9% 0,0% 24,1% 22,2% 0,0% 0,0% 100,0%
no
asalariada
PeBurPR Recuento 5 71 3 2 11 189 2 1 284
% dentro de
Posicion de
clase social 1,8% 25,0% 1,1% 1% 3,9% 66,5% 1% 4% 100,0%
no
asalariada
PeqBurNP Recuento 5 84 2 2 52 51 1 3 200
% dentro de
Posicion de
clase social 2,5% 42,0% 1,0% 1,0% 26,0% 25,5% 5% 1,5% 100,0%
no
asalariada
Total Recuento 18 224 8 5 93 406 4 4 762
% dentro de
Posicion de
clase social 2,4% 29,4% 1,0% T% 12,2% 53,3% 5% 5% 100,0%
no
asalariada

Las relaciones significativas que se observaron en la tabla cruzada C-4, Chi-cuadrado (28,
N = 762) = 161,519, p<.001, permitieron establecer un criterio para la jerarquia de las
opciones de respuesta. Cuando el origen de los ingresos laborales del encuestado es lo
que le deja su negocio, se encuentra en la mejor condicién pero si el origen es el pago por
horas extras, esta en la peor condicion.
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Tabla C-5: Distribucion de la frecuencia de la remuneracién por posicién de clase social

Posicion de clase social no asalariada*¢Cada cuanto usted obtiene sus ingresos o le pagan? tabulacién cruzada

¢Cada cuanto usted obtiene sus ingresos o le pagan?

Le pagan por
pieza
producida o
vendida,

Cada Otro periodo senvicou
Cadames |Cadal5dias| semana Diario de pago obra reali Total

Posicion de  CapTraPR Recuento 9 4 3 0 1 1 18
clase social % dentro de
no Posicion de
asalariada clase social 50,0% 22,2% 16,7% 0,0% 5,6% 5,6% 100,0%
no
asalariada
PegEmpPR  Recuento 38 19 22 101 4 23 207
% dentro de
Posicion de
clase social 18,4% 9,2% 10,6% 48,8% 1,9% 11,1% 100,0%
no
asalariada
PegqEmpNP  Recuento 12 13 7 13 0 9 54
% dentro de
Posicion de
clase social 22.2% 24,1% 13,0% 24,1% 0,0% 16,7% 100,0%
no
asalariada
PeBurPR Recuento 41 14 32 142 5 50 284
% dentro de
Posicion de
clase social 14,4% 4,9% 11,3% 50,0% 1,8% 17,6% 100,0%
no
asalariada
PeqBurNP  Recuento 65 30 28 54 0 23 200
% dentro de
Posicion de
clase social 32,5% 15,0% 14,0% 27,0% 0,0% 11,5% 100,0%
no
asalariada
Total Recuento 165 80 92 310 10 106 763
% dentro de
Posicion de
clase social 21,6% 10,5% 12,1% 40,6% 1,3% 13,9% 100,0%
no
asalariada

Las relaciones significativas establecidas en la tabla cruzada C-5, Chi-cuadrado (20, N =
763) = 93,876, p<.001, dieron un criterio para la jerarquia de las opciones de respuesta.
Cuando la frecuencia de los ingresos laborales del encuestado es diaria, se encuentra en
la mejor condicion, sin embargo, cuando la frecuencia es cada 15 dias, esta en la peor
condicion.

De otro lado, hubo necesidad de excluir del analisis algunos items por presentar bajas
frecuencias o altos porcentajes de valores perdidos por el sistema, se relacionan
enseguida.

A60, sobre negociacion con la organizacion a la que se pertenece, 98% de casos perdidos.
Adicionalmente la pregunta no tiene entera aplicabilidad al trabajo no asalariado.

Los siguientes items de seguridad social:

E2 ¢Quién paga mensualmente por su afiliacion al fondo de pensiones? 68% de datos
perdidos.

E3 ¢ Usted tiene sus cotizaciones para pensién al dia? 68% de datos perdidos.

En ARL se categoriz6 en 0=no esté afiliado y 100 esta afiliado.
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E8 ¢ Quién paga mensualmente por la afiliacion a la aseguradora de riesgos laborales?
87% de casos perdidos.

E9 ¢ Usted tiene sus cotizaciones a ARL al dia? 87% casos perdidos.

Los items sobre vulnerabilidad se excluyeron porgue no se preguntaron a los empleadores,
solo a los trabajadores por cuenta propia.

Las preguntas sobre la situacion laboral se excluyeron porque, aparte de la pregunta que
indic6 que los encuestados desempleados eran el 5% de la muestra, en las otras
preguntas los casos eran muy pocos.

Por dltimo, dos items sobre pertenencia y evaluacion de las organizaciones de
trabajadores (A62f y A62g) es excluyeron por inconsistencia con la escala de respuesta.

1.2 Categoria Condiciones de Trabajo

Tabla C-6: Variables sintéticas como dimensiones y sub dimensiones e items usados en
su construccion

Categoria | Dimensiones Sub dimensiones items
Exposicion a
factores fisicos,
B1f rde quimicos, biolégicos
Condiciones | De riesgo | Bla,B1b,Blc,B1d,
materiales de | ergonémico, de | Ble
trabajo _rde | riesgo musculo
esquelético.
Informacion  sobre
riesgos en el lugar de
trabajo
Capacitacion sobre
Condicione | B7 Prevencién | Prevencion I ge
s de y seguridad en riesgos en eflugarde B2,B3,B4,B5,B6
Trabajo el trabajo. trapajo .
Existencia y
conocimiento del
reglamento interno
de higiene
Demanda
psicolégica
ca Control y autonomia | C1a,C1b,Cl1c,C1d,C1e,C1f,Clg
- de decisiones | ,C1h,C1i,Cij,C1k,C1l,C1m,
Condiciones .
psicosociales Apoyo - social | C3a,
Reconocimiento 3b,C3c,C3d,C3e,C3f
Maltrato

El procesamiento de la informacion en esta categoria se pudo realizar con la totalidad de

items, sub dimensiones y dimensiones.
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1.3 Categoria Condicion de Salud Percibida

Tabla C-7: Variables sintéticas como dimensiones y sub dimensiones e items usados en
Su construccion

Categoria Dimensiones Sub dimensiones items

Calidad de Vida
relacionada con la
salud

Problemas de salud | D16a-D16d, D22a-
D80 Salud fisica general | Enfermedades no | D22i,D28a-
transmisibles D28f,D3

Estado de salud
respecto a un afo
atras

Satisfaccion con
distintos aspectos de

. Dla-
la vida general

D81 Salud mental

general S . Dlo,D16,e,D4-D15
Depresion/angustia
Depresion/ansiedad
s, Ocurrencia de
Condicioén de .
accidentes laborales
Salud en ultimos 12 meses
Percibida Enfermedad
diagnosticada
provocada ylo i
D82 Salud Fisica laboral | agravada por el D38, D51, D66a
\ D66h
trabajo
Situaciones en el
trabajo por algun
problema de salud o
enfermedad
Satisfaccion con el
trabajo
D83 Salud Mental Calld_ad de vida C2a-C2¢,D2a-D2f
Laboral asociada con el
disfrute con el trabajo
que realiza

En salud fisica laboral no se proces6 toda la informacién que ofrecia la encuesta porque
habia preguntas que no se podian categorizar siguiendo una jerarquia. Fue el caso de los
cbdigos del tipo de accidente y del tipo de enfermedad. Se eligié tomar los items que
examinaban si hubo o no accidente de trabajo o enfermedad agravada por el trabajo y
alguna medida de severidad.
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1.4 Categoria Modo de Vida

Tabla C-8: Variables sintéticas como dimensiones y sub dimensiones e items usados en

Su construccion

laboral socio-familiar

Uso de tiempos vy
barreras

Categoria Dimensiones Sub dimensiones items

D84 Condiciones de | Estrato socio D84
vivienda econémico
D19ES_D20ES rde Consumo de
Condiciones de D19,D020,D21

) 2 desayuno y almuerzo

Modo de Vida alimentacion
Doble carga | D67,D068,D69,D70,

D86 Conciliacion vida | Doble presencia | D75a-D75e,

D71,D72,D73a-
D73b,D74a-D74g

La dimension condiciones de vivienda qued6 expresada en el estrato socio econémico
debido a que dos items, H10 sobre dotacién de la vivienda y H11 sobre el nimero de
habitaciones que usa la familia para dormir, presentaron problemas de digitacién de los
datos. Las otras dimensiones permitieron la transformacion sin dificultades.

1.5 Categoria Conductas de Salud

Tabla C-9: Dimensiones, sub dimensiones e items usados en la construccion de la variable
sintética Conductas de Salud

medicamentos

Categoria Dimensiones Sub dimensiones items
D76 rdeConsumo de | Consumo de al| D76
Conductas de | tabaco menos un cigarrillo
Salud en el ultimo mes
D77 _rde Consumo de | Frecuencia consumo | D77
alcohol bebidas alcohdlicas
D79 rde Consumo de | Consumo regular de | D79a-D79¢g

medicamentos en el

ultimo mes

En esta categoria se excluyeron algunos items por presentar un alto porcentaje de valores
perdidos por el sistema: D76a. En promedio cuantos cigarrillos consume al dia? (76 %
valores perdidos), D78a-D78g. Dificultades varias por consumo de alcohol (52% de valores

perdidos)
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2. Tablas de andlisis descriptivo por tipologia de clase
social no asalariada

Tabla C-10: Distribucién porcentual de niveles y titulos educativos de los no asalariados
por posiciones de clase

Variables socio-demograficas N Capitalista Pequeﬁq Pequeﬁq Pequerjo Pequerjo
L. . . empresario empresario burgues burgues
y economicas tradicional propietario | no propietario | propietario | no propietario
Nivel educativo 764
Ninguno 0 2,9 0 49 1
Preescolar 0 0 0 0,4 0
Basica primaria de (1°-5°) 5,6 15,5 16,4 21,8 19,6
Basica secundaria (6°-9°) 5,6 15 12,7 14,4 16,6
Media (10°-11°) 11,1 30 34,5 23,5 251
Técnica ylo tecnoldgica 27,8 14 16,4 18,6 17,1
Superior o universitaria 50 22,7 20 16,5 20,6
Total 100 100 100 100 100
Titulo de mayor nivel obtenido 763
Ninguno 16,7 35,3 31,5 41,8 41,2
Bachiller 11,1 30 38,9 27 246
Técnico o tecndlogo 27,8 14,5 13 16,8 171
Universitario 33,3 13,5 11,1 11,2 11,6
Postgrado 11,1 6,8 5,6 3,2 55
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia

Tabla C-11: Distribucién porcentual de localidades de los no asalariados por posiciones de
clase

Vet ot | | aptlta | Pt | Peusto | Pueno | Femer
y economicas tradicional propietario | no propietario | propietario | no propietario

Localidad 766

Usaquén 27,8 9,2 3,6 7

Chapinero 0 1,9 0 2,1 4
Santafé 0 3,9 3,6 1,7 1,5
San Cristobal 0 29 1,8 5,6 4,5
Usme 0 34 18 42 7,5
Tunjuelito 0 0,5 0 2,4 5,5
Bosa 0 8,2 12,7 7 4
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Vatas socodemogrtiss | | ot | Pt | Peuste | Pewelo | Peuel
y economicas tradicional propietario | no propietario | propietario | no propietario
Kennedy 11,2 11,6 16,4 14 1"
Fontibén 5,6 3,4 3,6 4,9 2,5
Engativa 11,1 12,1 7,3 11,9 19
Suba 16,7 16,4 27,3 10,1 13
Barrios Unidos 16,7 7,2 1,8 3,5 0,5
Teusaquillo 5,6 1,9 0 2,8 3
Mértires 0 1,4 1,8 1,7 3,5
Antonio Narifio 0 0,5 1,8 0,7 6
Puente Aranda 0 43 3,6 56 1
Candelaria 0 0 1,8 0 1
Rafael Uribe 56 58 55 6,6 1
Ciudad Bolivar 0 53 55 8 55
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia

Tabla C-12: Distribucion porcentual de ocupaciones de los no asalariados por posiciones
de clase

Variables socio-demograficas N Capitalista Pequeﬁq Pequeﬁq Pequerjo Pequeﬁo
2 . . . empresario empresario burgues burgues
y econémicas tradicional S s e C
propietario | no propietario | propietario | no propietario
Ocupacion 765
Directivo de Empresa 55,6 13,6 10,9 1 1
lProfesmnaIes cientificos 222 6.3 55 77 125
e intelectuales
Técnicos y profesionales nivel medio 11,1 2,9 91 7 10,5
Empleados de Oficina 5,6 24 55 2,8 6
Trabajadores de Servicios 0 37.9 30,9 38,3 265
y vendedores
Agncultores, trabajador  calificado 0 0 0 07 05
agropecuario y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos 5,6 26,2 291 26,6 14,5
ngradores de instalaciones, 0 58 36 59 75
maquinas y montadores
Trabajadores no calificados 0 49 55 9,4 21
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla C-13: Distribucién porcentual de actividades econdmicas y sectores institucionales
de los no asalariados por posiciones de clase

Variables socio-demograficas N Capitalista Pequeﬁq Pequeﬁq Pequerjo Pequerjo
o . . empresario empresario burgues burgues
y econoémicas tradicional S P hape -
propietario | no propietario | propietario | no propietario
Actividad Econdmica 764
. Agncultura, ganaderia, 0 0 0 07 05
silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras 0 0 0 0 1
Industria manufacturera 27,8 19,9 21,8 17,5 10,5
Sum|r_ustro . glectrladad, gas, 56 0 0 0 0
vapor, aire acondicionado
Construccion 5,6 7.8 21,8 49 6,5
Comercio, reparacion de vehiculos 11,1 38,3 14,5 37,9 25,5
Transporte y almacenamiento 5,6 49 0 4,6 10
Alojamiento y servicios de comidas 0 10,2 18,2 3,9 3
Informacion y comunicaciones 0 34 3,6 2,5 1,5
Actividades financieras y de seguros 0 0,5 0 0 1,5
Actividades inmobiliarias 5,6 0 3,6 0 2
. Agt!wdade§ . profesionales, 56 19 55 56 6
cientificas y técnicas
Agt[wdaclies de servicios 222 19 0 25 75
administrativos y de apoyo
Administracién publica y defensa 0 0 1,8 0,4 2
Ensefianza 0 1,6 0 0 2
Act|V|dade§ dg atgnmon salud 0 39 36 6 85
humana y asistencia social
Actw@a@es arhspcas, de 0 1 18 18 35
entretenimiento y recreativas
Otras actividades de servicios 11,1 49 3,6 11,9 6,5
Actividades de hogares 0 0 0 0 15
como empleadores
'Act|V|dades dg ~ organizaciones 0 0 0 0 05
y organos extraterritoriales
Total 100 100 100 100 100
Sector institucional 766
Un  Organismo  Gubernamental
(Ministerios, Gobiernos, Municipios, 5,6 0 1,8 0,3 25
etc.)
Una Empresa Publica
(ETB, ECOPETROL, etc.) 0 05 36 ! 3
Del Sector Privado 88,9 96,7 88,9 90,2 87
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Variables socio-demograficas Capitalista Pequeﬁq Pequeﬁo_ Pequerjo Pequerjo
L N ‘. empresario | empresario burgués burgués
y econémicas tradicional s R i A
propietario | no propietario | propietario | no propietario
Del Sector Solidario
(Cooperativa, ONG, Fundacion, etc.) 0 0 0 03 2
Un hogar particular 56 3,9 55 8 5
Organismo internacional 0 0 0 0 0,5
Total 100 1000 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia

Tabla C-14: Distribucién porcentual de aportantes, ingresos familiares, y adquisicion de
productos financieros de los no asalariados por posiciones de clase

p - Pequefio " Pequeiio
. - - Capitalista equeno empresario Pequer)o burgués
Condiciones econoémicas familiares N . empresario burgués
tradicional propietario no propietario no
propietario propietario
Numero de aportantes en la familia 766
1 38,9 30 38,2 44 33
2 50 50,7 455 40,2 50
3 11,1 13 14,5 11,9 11
4 0 4.8 1,8 2,8 4
5 0 1,4 0 0,3 1,5
6 0 0 0 0 0,5
7 0 0 0 0,3 0
Total 100 100 100 100 100
Condicion de aportante del encuestado 766
Aportante principal 50 65,7 49,1 64,7 49,5
Aporta pero no es el ingreso principal del hogar 50 33,3 47,3 32,9 435
No aporta al hogar 0 1 3,6 24 7
Total 100 100 100 100 100
Nivel de ingresos familiares 729
Menos de $586.500 0 6,6 9,6 14,9 17,6
$586,501 a $1,173,000 59 33,5 42,3 39,3 37,8
$1,173,001 a $1,759,500 59 22,3 19,2 20,7 21,8
$1,759,501 a $2,346,000 11,8 12,2 58 9.1 4.8
$2,346,001 a $2,932,500 11,8 5,1 7,7 55 4,8
$2,932,501 a $3,519,000 11,8 5,1 3,8 2,2 3,2
$3,519,001 a $4,106,500 59 4,6 1,9 1,1 2,1
$4,105,501 a $4,692,000 59 1 0 1,8 0
$4,692,501 a $5,278,500 17,6 2 3,8 1,5 43
Mas de $5,278,501 23,5 7,6 58 4 3,7
Total 100 100 100 100 100
Adquisicion de productos financieros
por los miembros del hogar
Cuenta corriente 759
Si 61,1 26,8 12,7 14,1 10,1
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Capitali Pequeiio Pequeﬁq Pequeiio Pequeljo
Condiciones econémicas familiares N ap!tgllsta empresario empresario burgués burgués
tradicional propietario no propietario no
propietario propietario
No 38,9 73,2 87,3 85,9 89,9
Total 100 100 100 100 100
Cuenta de ahorros 763
Si 100 64,4 56,4 51,7 45,2
No 0 35,6 43,6 48,3 54,8
Total 100 100 100 100 100
CDT 757
Si 22,2 9,9 1,8 49 3
No 77,8 90,1 98,2 95,1 97
Total 100 100 100 100 100
Préstamo para compra de vivienda 759
Si 22,2 10,3 7,3 53 8,1
No 77,8 89,7 92,7 94,7 91,9
Total 100 100 100 100 100
Préstamo para compra de vehiculo 761
Si 22,2 6,9 3,6 3.1 45
No 77,8 93,1 96,4 96,9 95,5
Total 100 100 100 100 100
Préstamo de libre inversién 759
Si 33,3 224 9,1 10,9 11,7
No 66,7 77,6 90,9 89,1 88,3
Total 100 100 100 100 100
Tarjeta de crédito bancaria 757
Si 66,7 31,5 10,9 22,2 19,8
No 33,3 68,5 89,1 77,8 80,2
Total 100 100 100 100 100
Tarjeta de crédito de tienda por departamentos | 759
Si 33,3 221 9,1 13,3 8,6
No 66,7 779 90,9 86,7 914
Total 100 100 100 100 100
Tarjeta de crédito de supermercado 758
Si 44 4 25,1 55 15,8 91
No 55,6 74,9 94,5 84,2 90,9
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia

Tabla C-15: Promedios en condiciones de empleo de los no asalariados por posicion de

clase
Condiciones de empleo CapTraPR | PegEmpPR | PegEmpNP | PeBurPR | PeBurNP
Condiciones econémicas 74,4 66,7 55,6 60,6 45,3
Condiciones laborales 71,2 66,8 66,1 67,8 66,4
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Afiliacién seguridad social

86,1

57,1

53,5

| 494 | 499 |

Fuente: elaboracién propia

Tabla C-16: Promedios en condiciones de trabajo de los no asalariados por posicion de

clase
Condiciones de trabajo CapTraPR | PegEmpPR | PeqgEmpNP | PeBurPR | PeBurPR
Condiciones materiales 86,0 73,0 744 744 77,3
Prevencion y seguridad 87,5 46,8 53,6 30,6 34,3
Condiciones psicosociales 88,9 85,0 78,3 80,3 76,7

Fuente: elaboracién propia

Tabla C-17: Promedios en modo de vida de los no asalariados por posicion de clase

Modo de vida CapTraPR | PegEmpPR | PeqgEmpNP | PeBurPR | PeBurPR
Estrato socioeconoémico 63,6 452 41,7 43,0 42,7
Condiciones de alimentacion 94,4 93,8 93,3 93,3 88,5
Coqg|l|a0|on vida laboral socio- 773 719 69,8 70,6 68,0
familiar

Fuente: elaboracién propia

Tabla C-18: Promedios en conductas asociadas a salud de los no asalariados por posicion

de clase

Conductas de salud CapTraPR | PegEmpPR | PeqEmpNP | PeBurPR | PeBurPR
Consumo de tabaco 81,9 78,3 82,3 78,0 76,3
Consumo de alcohol 84,4 84,4 87,6 86,0 86,0
Consumo de medicamentos 88,9 92,2 93,5 91,3 91,5

Fuente: elaboracién propia

Tabla C-19: Promedios en condicion de salud percibida de los no asalariados por posicion

de clase

Condiciéon Salud
percibida CapTraPR | PeqgEmpPR | PeqEmpNP | PeBurPR | PeBurPR
Salud fisica general 90,6 89,2 89,9 86,9 87,1
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Salud mental general 90,0 88,0 89,1 86,5 84,0
Salud fisica laboral 94,1 97,3 97,1 95,0 96,8
Salud mental laboral 85,7 76,2 72,2 74,1 68,8

Fuente: elaboracion propia

3. Andlisis de relaciones entre categorias de estudio

3.1 Cuantificacién y construccion de indices sintéticos de las
variables categéricas

El conjunto de variables binominales de la base de datos se cuantificé con 1 en presencia
de la categoria y con 0 en su ausencia, teniendo en cuenta en la recodificacion el sentido
positivo 0 negativo de la variable; el calculo de la nueva variable se obtuvo sumando las
cuantificaciones. Por su parte, el conjunto de variables multi-nomiales y ordinales se
cuantificO mediante el procedimiento de escalamiento Optimo incorporado en el analisis
de componentes principales en variables cualitativas (Prinqual) como describe Becerra
(2010). Este procedimiento asigna valores numéricos a las categorias de las variables de
tal forma que se maximice la relacion entre las observaciones y el modelo de componentes
principales, respetando las restricciones de medida de los datos, es decir, el orden
jerarquico de los valores de las variables ordinales. El procedimiento de cuantificacion
sigue un algoritmo por medio de transformaciones acordes a las restricciones del nivel de
la variable. El resultado es la obtencién de variables cuantificadas de manera 6ptima, es
decir, que los valores originales de las variables correlacionan altamente con los primeros
componentes principales que se obtienen en el analisis. Una vez concluido el algoritmo, el
indice sintético se construye con el primer componente principal obtenido con el método
Prinqual, los indices sintéticos construidos con este procedimiento se reportan en la
siguiente Tabla.
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Tabla C-10: Escalamiento 6ptimo de variables

Item Categoria Frecuencia Cuantificacion
Trabaja solo 400 -,293
2 a 4 personas 274 -,233
5 a 9 personas 64 -,101
Contandose usted ¢ Cuantas 10 a 19 personas 21 3,807
personas trabajan en el 20 a 49 personas 16 3,807
establecimiento o lugar de trabajo?
9 ) 50 a 99 personas 8 3,807
100 a 199 personas 1 3,807
200 a 499 personas 3 3,807
500 o mas personas 2 3,807
Trabaja solo 374 -,633
2 a 4 personas 252 -,072
5 a 9 personas 59 ,489
Incluyéndose usted, ¢ cuanto es el 10 a19 personas 23 1,050
total de personas que trabajan (o 20 a 49 personas 22 1,610
trabajaban)
50 a 99 personas 14 2,167
100 a 199 personas 13 2,726
200 a 499 personas 5 3,284
500 o mas personas 22 3,843
Si, colectivamente 89 -,554
¢ Usted ha negociado tarifas o No, pero tuve que recurrir a la
. e . . 2 -,554
precios minimos? denuncia ante autoridades
No 181 1,819
Si, colectivamente 66 -1,244
¢ Usted ha negociado condiciones de |No, pero tuve que recurrir a la
; . . 8 -1,244
seguridad? denuncia ante autoridades
No 476 ,804
Si, individualmente 178 -1,423
¢ Usted ha negociado cursos de Si, colectivamente - 73 -1,423
- No, pero tuve que recurrir a la
formacion? . . 8 -1,423
denuncia ante autoridades
No 525 , 703
Si, colectivamente 50 -1,500
¢ Usted ha negociado servicios de No, pero tuve que recurrir a la
. . 8 -1,500
salud? denuncia ante autoridades
No 543 ,667
Si, individualmente 154 -1,647
¢ Usted ha negociado derecho a Si, colectivamente - 50 -1,647
. No, pero tuve que recurrir a la
vacaciones? . - 7 -1,647
denuncia ante autoridades
No 573 ,608
Si, individualmente 120 -1,792
. . Si, colectivamente 60 -1,739
¢ Usted ha negociado la -
o . No, pero tuve que recurrir a la
formalizacién de su trabajo? . . 9 -1,739
denuncia ante autoridades
No 595 ,565
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Tabla C-10:(Continuacién)

Item Categoria Frecuencia Cuantificacion
Porque le agrada el trabajo 4 -3,423
Por mantenerse activo 3 -,814
¢Por qué ha seguido trabajando? Porque la pensién que recibe es
. 6 9,586
muy baja
Por otra razén 2 9,586
Ninguno 302 -,978
Bachiller 221 -,146
¢ Cudl es el titulo o diploma de mayor | Técnico o técnologo 130 685
nivel educativo?® Universitario 97 1,516
Postgrado 39 2,347
Perdidos 3
Solo'fuo, recibe Ia_mlsma cantidad 68 2,557
de dinero o especie todo
En su trabajo principal, la La mayor parte fijo 72 -1,659
remuneracion o salario, o lo que La mayor parte variable 342 444
usted recibe es
Solo variable 297 ,451
No le pagan ni recibe ingreso 8 1,648
Cada 15 dias 85 -1,027
Cada semana 94 -,190
¢Cada cuanto usted obtiene sus Diario 316 818
ingresos o le pagan?® Otro periodo de pago 10 ,818
Le pagan por pieza producu?la o 107 855
vendida, servico u obra reali
$586,501 a $1,173,000 319 ,061
$1,173,001 a $1,759,500 83 ,763
$1,759,501 a $2,346,000 33 1,348
$2,346,001 a $2,932,500 22 1,348
Habitualmente, dentro de los $2,932,501 a $3,519,000 18 1,406
siguientes rangos de ingreso, ¢ cual
es su ingreso ? $3,519,001 a $4,106,500 12 1,406
$4,106,501 a $4,692,000 11 1,938
$4,692,501 a $5,278,500 12 1,938
Mas de $5,278,501 20 1,938
No recibe ingresos 7 1,938
) ) ) Siempre 295 -1,123
(,Su_salarlo o mgreso le p,er.mlte Casi siempre >33 068
cubrir sus necesidades béasicas y
gastos regular® Rara vez 172 ,923
Nunca 89 1,748
Siempre 192 -1,451
& Su salario o ingreso le permite Casi siempre 190 =277
cubrir gastos imprevistos?? Rara vez 223 ,343
Nunca 185 1,369
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Tabla C-10: (Continuacién)

Item Categoria Frecuencia Cuantificacion
Casi siempre 82 -1,324
Rara vez 149 -,983
¢ Con qué frecuencia debe utilizar su
linea o tarjeta de crédito? Nunca 172 1273
No t|er_1 linea o tarjeta de crédito (incluida 343 871
la de tienda po
Preescolar 1 -1,551
Basica primaria de (1°-5°) 145 -,477
2 Cual es el nivel educatico mas alto |Basica secundaria (6°-9°) 117 -,429
alcanzado por usted? Media (10°-11°) 209 -,429
Técnica y/o tecnolégica 136 -,389
Superior o univesitaria 158 1,978
No, trabaja solo 473 -,638
Si, solo familiares 142 ,078
¢ Tiene dependientes o socios (as)  |sj, solo empleados(as) temporales 36 ,793
en su trabajo?
Si, solo empleados (as) fijos 76 1,509
Si, solo socios 24 2,224
Si, combinacién de alguno de ellos 32 2,939
¢ El contrato, acuerdo o compromiso Si 137 -2,176
con su cliente y/o proveedor le exige
exclusividad No 647 457
No tiene problemas para caminar 726 -,302
Con respecto a la movilidad
Tiene algunos problemas para caminar 66 3,317
No tiene problemas con el cuidado 777 -139
personal
Con respecto al cuidado personal
Tlen_e algunos problemas para bafarse o 15 7,197
vestirse
No tiene dolor ni malestar 625 -,501
Con respecto a dolor/malestar Tiene moderado dolor o malestar 148 1,685
Tiene mucho dolor o malestar 19 3,360
No tiene problemas para realizar sus 754 224
Con respecto a las actividades actividades cotidianas -
cotidianas (ejemplo: trabajar,
estudiar) Tiene a_lg_unos prob_le_mas para realizar 38 4,454
sus actividades cotidiana
No esta angustiado(a) ni deprimido(a) 670 -,427
Con respecto a depresion /angustia |Esta moderadamente angustiado(a) o 117 2343
deprimido(a) !
Esta muy angustiado(a) o deprimido(a) 5 2,343
De las enfermedades provocadas o |Si, fue reconocida 18 -,856
agravadas por el trabajo, alguna ¢ fue|Si, esta en tramite de reconocimiento 1 1,159
reconocida? No, no corresponde 13 1,159
Si, fue reconocida 2 -1,131
De las enfermedades provocadas o
agravadas por el trabajo, alguna éfue Si, esta en tramite de reconocimiento 5 -1,131
reconocida?
No, no corresponde 3 2,772
De las enfermedades provocadas o |Si, esta en tramite de reconocimiento 5 -1,513
agravadas por el trabajo, alguna ¢ fue
reconocida? No, no corresponde 1 4,533




Apéndice C:Los procedimientos estadisticos

229

Tabla C-10:(Continuacién)

Item Categoria Frecuencia Cuantificacion
Siempre 406 -1,074
Casi siempre 236 ,915
¢ Usted con qué frecuencia puede
usar su tiempo libre como desea? Algunas veces 128 915
Rara vez 17 ,915
Tiene otro trabajo 3 -5,452
Tiene que e_star disponible para trabajar en el momento 90 -1,480
que lo soliciten
¢&Por qué razén no puede hacerlo?
Tiene que realizar actividades domésticas y/o familiares a7 2,491
Tiene que estutidar 5 6,464
No, dejo de fumar hace menos de 6 meses 18 -,906
En el dltimo mes, ¢ usted ha fumado o B
al menos un cigarrillo? No, dejé de fumar hace méas de 6 meses 108 -,101
No, nunca ha fumado 483 ,705
Cuatro o mas veces a la semana 13 -3,568
. . De dos a tres veces a la semana 22 -2,481
¢ Con que frecuencia usted toma
vino, cerveza, aguardiente, ron u otra|De dos a cuatro veces al mes 111 -1,395
. i on
bebida alcohdlica’ Una vez al mes 227 -,309
Nunca 419 778
Si, fondo privado (Ej: Horizonte, porvenir, etc.) 144 -1,498
¢ Se encuentra afiliado en algin
TOQ.‘IjO de gensmnes para su Si, Colpensiones (Seguro Social) - Si, Regimenes 97 852
Jubilacion’ especiales (FFMM, Ecopetrol, Magisterio, etc.) ’
Si, Fondo subsidiado (Prosperar) - Otro 6 -,809
Usted paga una parte, y otra la empresa o patrén o el 20 2,044
Estado
Usted paga la totalidad de la afiliacion 163 -2,007
¢ Quién paga mensualmente por su
afiliacion al fondo de pensiones?
La paga completamente la empresa o patréon 9 -2,007
Un tercero paga por usted o le da el dinero para que 44 -555
pague
Si, Contributivo (EPS) 458 -, 725
¢ Usted pertenece actualmente a S,,blfspeciall\;Fuerzas armadas, Universidades 12 626
algun régimen de seguridad social en ublicas, o Mag
salud i o
Si, Régimen subsidiado 220 1,309
No, ni como cotizante ni como beneficiario 99 1,309
Usted paga una parte, y otra la empresa o patrén o el 14 2,827
Estado
< Quién paga mensualmente por la |Usted paga la totalidad de la afiliacion 75 -2,827
afiliacion a la Aseguradora de
Riesgos laborales? La paga completamente la empresa o patréon 11 -2,526
No paga 1 -2,526
Un tercero paga por usted o le da el dinero para que 1 -2,063
Si 467 -,187
¢Usted es el que aporta el principal  |No, aporto pero no es el ingreso principal del hogar 294 -,187
ingreso en su hogar?
No, no aporto al hogar 31 4,969
Estable, segura en el futuro 227 -,735
En su actual trabajo usted siente su |Estable,segura en este momento 287 -,735
relaciéon de empleo como
Inestable 278 1,360
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Tabla C-10:(Continuacién)

Item Categoria Frecuencia Cuantificacion
Menos de $586.500 97 -1,329
$586,501 a $1,173,000 276 -,607
$1,173,001 a $1,759,500 - $1,759,501 a $2,346,000 220 ,115
De acuerdo con la siguiente tarjeta podria
usted decirme, ¢en qué rango se $2,346,001 a $2,932,500 42 ,837
encuentra?
$2,932,501 a $3,519,000 - $3,519,001 a $4,106,500 46 1,559
$4,106,501 a $4,692,000 - Mas de $5,278,501 72 2,281
Directamente con el empleador para quién trabaja 159 -1,843
Con una agencia de empleo o empresa de servicios 5 1843
¢ Con quién tiene acuerdo de trabajo o temporales '
contrato? b K de | |
Con un su contratista de la empresa en la que esta 16 1,843
trabajando
No tiene contrato ni acuerdo 34 ,545
Solo diurna 667 -,377
Solo nocturna 18 -,377
En turnos (rotativos solo de dia) 10 -,026
) . i En turnos (rotativos solo noche) 5 1,598
¢En su trabajo, su jornada habitual es?
En turnos (rotativo dia-noche) 89 2,713
En turnos por ciclos (dias de trabajo y descanso, trabaja 10 2 2,713
Otra 1 3,506
'(I:'lraba]a todos los meses del afio,para el mismo empleador o 242 296
¢En el trabajo que usted realiza? Trabaja todos los meses del afio, para distintos empleadores 486 -,296
Trabal]'a sélo algunos meses del afio (por temporada, 64 3,373
estacion
Menos de 3 meses 46 -3,790
Entre 3 meses y menos de 6 meses 50 -,190
Entre 6 meses y menos de un afio 51 -,190
¢ Cuanto tiempo lleva en su actual trabajo?
Entre 1 afio y menos de 3 afios 136 -,190
Entre 3 afios y menos de 5 afios 108 ,046
Entre 5 afios y menos de 10 afios 142 ,347
Mas de 10 afios 259 ,638
Mucho mejor ahora 195 -1,385
Algo mehor ahora 177 -,420
¢ Coémo diria usted que es su salud actual
comparada con la de hace un afio? Mas o menos igual 313 545
Algo peor ahora 94 1,509
Mucho peor ahora 13 2,474
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Tabla C-10:(Continuacién)
Item Categoria Frecuencia Cuantificacién

Jefe de hogar 497 -,136
Conyuge o pareja 149 -,136
Hijo(a), hijastro(a) 114 -,136
Padre o madre 1 -,037
Suegro(a) 1 -,037

¢ Cudl es el parentesco con el jefe de hogar? Yerno o nuera 4 -037
Nieto(a) 8 1,466
Hermano(a) 7 1,466
Cufado(a) 1 8,234
Otro Familiar 5 8,234
No familiar 5 8,234
Laboral y oportunidad de negocio 143 -1,303
Més oportunidades de educacién 25 -,567
Motivos de salud 1 ,170

) o ) . . Matrimonio o conformacién de un nuevo hogar 6 ,907

¢, Cual fue la principal razén de... para venir a vivir a

Bogota? . . . . - .
Amenaza o riesgo para su vida o su integridad fisica ocasion 26 1,644
Amenaza o riesgo para su vida o su integridad fisica ocasion 5 2,381
Motivos familiares 45 3,118
Un proveedor fijo: persona, taller o empresa 77 -2,039
El mismo proveedor principal es su Unico cliente 33 -1,157

Durante el mes pasado obtuvo su principal materia Varios proveedores principales 398 -,276

prima, materiales de trabajo
No tiene relacion con ningun proveedor principal 120 ,606
No requiere de materias primas para realizar su actividad 156 1,488
Un solo cliente, persona, taller o empresa 148 -2,071

Durante el mes pasado se relacion6 con
Més de un solo cliente, persona, taller o empresa 629 487
Patrén o empleador (duefio o socio) 118 -,060

¢, En su trabajo, usted es ...? Trabajor por cuenta propia 665 -,057
Familiar no remunerado 9 9,366

3.2 Andlisis de componentes principales

Ya con las variables 6ptimamente escaladas fue posible trabajar los métodos estadisticos
multivariados convencionales como el andlisis de componentes principales. Este analisis
se llevo a cabo porque, ademas de reducir el conjunto de datos de ETESSA a un volumen
manejable, una puntuacion en un factor extraido representa la puntuacién de un individuo
en un subconjunto de variables medidas, ello hace posible realizar analisis subsiguientes




232 Apéndice C:Los procedimientos estadisticos

con las puntuaciones de los factores en lugar de hacerlos con los datos originales, como
es el caso de la presente investigacion. El analisis se corrid con las dimensiones que
conformaron las categorias de la investigacion (ver Tabla 3-1: Estructura general de la
matriz de datos).

En la seleccion de los factores se considerd la comunalidad de 1 con todos los factores
retenidos inicialmente dado que en analisis de componentes principales se asume que
toda la varianza es varianza comuan. Para establecer la varianza comun existente entre las
variables se decidié cuales factores eran significativos y cuales eran insustanciales en
funcién de la proporcién de varianza explicada. EI método de rotacion utilizado fue varimax
el cual maximiza la dispersion de las cargas factoriales entre los factores simplificando su
interpretacion. La significacion de las cargas factoriales depende del tamafio de la muestra,
en muestras grandes se pueden considerar significativas cargas pequefias; no obstante
se recomienda interpretar cargas factoriales 20.4 las cuales explican alrededor del 16% de
la varianza en la variable.

La adecuacion de la muestra se evalué con el indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). Este
indice varia entre 0 y 1 y se recomienda aceptar valores =0.05. Para establecer si hay
suficientes correlaciones significativamente diferentes de cero entre las variables se utilizd
la prueba de esfericidad de Bartlett p<.05 (Field, 2009).

En la siguiente Tabla se reportan los componentes principales obtenidos para cada
categoria del estudio con sus correspondientes cargas factoriales después de la rotacion.
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Tabla C-11: Componentes principales de las categorias de analisis. Condiciones de

empleo

¢ En su trabajo, usted es

Durante el mes pasado se relacioné con

Durante el mes pasado obtuvo su principal materia prima, materiales de trabajo
¢Tiene algun tipo de contrato, acuerdo o compromiso con su cliente ?

¢Tiene algln tipo de contrato, acuerdo o compromiso con su proveedor

¢Su manera de trabajar estd normada, en algtn aspecto, por su cliente o
proveedor?

¢El contrato, acuerdo o compromiso con su cliente y/o proveedor le exige
exclusivo

¢Tiene dependientes o socios (as) en su trabajo?

Control de proceso trabajo y produccion

Como parte de su trabajo, ¢justed supervisa el trabajo de otros empleados

En su trabajo, ¢usted, recibe érdenes regularmente de alguna persona, como jefe

Dentro de la empresa u organizacion donde usted trabaja, ;qué frase describe
mejor

La semana pasada ¢usted trabajo al menos una hora?

Aunque no trabajo la semana pasada, jrealizo alguna actividad...?
En su actual trabajo usted siente su relacion de empleo como

¢En el trabajo que usted realiza?

¢Cuanto tiempo lleva en su actual trabajo?

(Qué clase de actividad realiza la empresa, industria, servicio u oficina para la
que trabaja

La empresa, industria, o centro de trabajo donde usted trabaja es

Contandose usted, ;cuéantas p
lugar

trabajan en el imi local o

Incluyéndose usted, ;cuénto es el total de personas que trabajan (o trabajaban)

¢Su negocio esta registrado ante alguna autoridad o entidad? (Camara de
Comercio)

¢En su negocio o actividad lleva contabilidad (realiza anualmente balance
genera

¢En qué lugar trabaja usted, la mayor parte del tiempo?

La persona de la que recibe érdenes y supervisa directamente su trabajo, ¢es
algo?

¢En su trabajo, su jornada habitual es

Promedio jornada fin de semana

Promedio jornada entre semana

Por su situacién laboral actual usted

En su situacion laboral actual. Derechos laborales

¢Cuando tiene algln problema en su trabajo, ¢recurre a la o las organizaciones?
Importancia dificultades para organizarse en trabajo

La organizacion a la que pertenece ha negociado

Vulenrabilidad

En su trabajo principal, la remuneracion o salario, o lo que usted recibe

¢Cada cuénto usted obtiene sus ingresos o le pagan?

La remuneracion, salario, o lo que usted recibe o le pagan por su trabajo es
Habitualmente, dentro de los siguientes rangos de ingreso, ;cual es su ingreso
¢Su salario o ingreso le permite cubrir sus necesidades bésicas y gastos regular

¢Su salario o ingreso le permite cubrir gastos imprevistos?

¢Con qué frecuencia debe utilizar su linea o tarjeta de crédito (incluida la
bancaria)

¢Se encuentra afiliado en algtin fondo de pensiones para su jubilacion?
¢Quién paga mensualmente por su afiliacion al fondo de pensiones?
¢Quién paga mensualmente por su afiliacion?

¢Esta afiliado a una empresa o individualmente a una Aseguradora de Riesgos
Laborales

¢Quién paga mensualmente por la afiliacion a la Aseguradora de
RiesgosLlaborales

¢Usted tiene sus cotizaciones a ARL al dia?

Situacién en el empleo Relacion  Caracteristicas Oioga?faaci);n PaRniTip?Cid“ Ingresos  Afiliacion ~ Afiliacion
™ Empleo  Unidad Econémica 9 3 ¥ Relaciones - 4 orales Seg. Soc Salud
Trabajo Laborales
1 2 3 4 5 1 1 2 3 1 2 1 2 1 2 1 1 2
-,006 -007 ,024 ,009 ,982
295 -028 359 260 ,057
221,004 209 595 ,034
-041 ,039 ,809 ,093 017
-094 024 725 -037 ,010
1226 -068 527 -267 -183
198 037 456 -088 ,056
,008 -,014 -060 ,816 -,061
686 042 -123 375 051
,094 -006 -253 ,737 ,053
828 -011 211 -,035 -,102
-876 ,002 -073 -106 -,032
-006 -999 -026 ,007 ,002
,006 999 026 -,007 -,002
- 175
842
419
-141 091 897
509 -206 502
904,184 -062
901 193 -055
131 832 -046
,107 840 056
010 217
,005 740
066,796
852 ,148
864 -,065
-046 965
-113 981
-551 441
913 -126
-498 536
999 012
-,006 ,827
,152 698
,002 ,723
-, 747 -,071
,826 -,001
,849 -,009
567 ,107
,730
,730
929 047
-220 -637
930 123

-074
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Tabla C-11: Componentes principales de las categorias de analisis. Condiciones de trabajo

Prevencion

St e
Trabajo
1 2 1
Demanda psicolégica 0,075 0,776
Control en trabajo 0,585 -0,285
Apoyo social en trabajo 0,651 0,263
Reconocimiento en trabajo 0,837 -0,098
Maltrato en el trabajo -0,122 0,603
¢Conoce o le han informado sobre los riesgos de accidentarse o enfermarse 0,648
Usted, ¢ha recibido capacitacion sobre como prevenir los riesgos de accidentarse? 0,899
Usted, ¢ha recibido capacitacion sobre las enfermedades producidas por su trabajo 0,884
¢En su empresa hay Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial? 0,698

Tabla C-11: Componentes principales de las categorias de analisis. Modo de vida

Co'nd|C|on'(?s Conciliacién Vida LaboralSocio Familiar
Alimentacion
1 1 2 3 4

En su trabajo, custed tiene o puede tomarse el horario

; 0,868
establecido para su almuerzo?
En su trabajo, custed cuenta con un lugar apropiado para su 081
almuerzo o refrigerio? '
;Con que frecuencia desayuna? 0,634
Aeane de suNtrabajo, ¢usted tiene a su cargo el cuidado de 01 0775 0117 0,244
nifios pequefios, adultos?
En (Eb-lSO de problemas urgentgs de salud de hijos o 072 0,176 0,077 0,089
familiares, ¢usted asume su cuidado?
El cm_dado de estas p(jrsonas, ¢limita sus oportunidades de 0,305 0,144 -0.305 -0,394
trabajo o su desempefio?
(;(iuenta ustefj con algln tipo de ayuda para el cuidado de 0378 0,053 0,027 -0,605
nifios pequefios, adultos?
Doble presencia 0,684 0,121 -0,031 -0,072
¢Por qué razén no puede hacerlo? 0,145 0,093 0,791 -0,097
En promed.lo, ¢usted cuanto tiempo ocupa en trasladarse 0213 0,04 0136 0,803
casa-trabajo?
La .se.mana pasaqa, écHanto tlemp'o de cada dia utiliz6 para 0,016 0,139 0,407 0,048
actividades de diversion. Promedio
La'semana pasada, g,cuantq tiempo de cada dia utilizé para 0,251 0,786 027 0,042
cuidado personas. Promedio
La semana pasad'a, ¢cuanto tiempo de cada dia utilizo para 0,09 0,405 0,685 0,024
estudiar. Promedio
La semana pasada, scuénto tiempo de cada dia utilizé para 0,715 0,458 0,127 0,168

tareas domésticas. Promedio
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Tabla C-11: Componentes principales de las categorias de andlisis. Condicién de salud

percibida.

Con respecto a la movilidad
Con respecto al cuidado personal
Con respecto a dolor-malestar

Con respecto a las actividades cotidianas (ejemplo:
trabajar, estudiar, hacer

Usted, cactualmente tiene alguno de los siguientes
problemas de salud ?

De los problemas que mencion6 en la pregunta anterior,
elija el que e produce mas

Usted, ¢actualmente tiene alguna de las siguientes
enfermedades?

De las enfermedades que mencion en la pregunta
anterior, elija el que e produce més

¢Como diria usted que es su salud actual comparada con
la de hace un afio?

Como se siente respecto a diversos aspectos de su
trabajo.

¢Este problema es en alguna medida, provocado por el
trabajo que realiza?

Grado de satisfaccion con su trabajo

De las enfermedades provocadas o agravadas por el
trabajo, alguna ¢fue reconocida?

De las enfermedades provocadas o agravadas por el
trabajo, alguna ¢fue reconocida?

De las enfermedades provocadas o agravadas por el
trabajo, alguna ¢fue reconocida?

¢Este problema de movilidad es en alguna medida,
provocado?

¢Este problema es en alguna medida, provocado por el
trabajo que realiza?

¢Este dolor es en alguna medida, provocado por el
trabajo que realiza?

¢Este problema es en alguna medida, provocado por el
trabajo que realiza?

Por la enfermedad que seleccind, ;quedd con algin
problema fisico o de salud mental?

En general, debido a algtin problema de salud o
enfermedad (incluyendo accidentes) ¢usted ha
enfrentado las siguientes?

Satisfaccion respecto a diversos aspectos de su vida
Con respecto a depresién /angustia

Indice de Salud Mental Percibida

Salud Salud
Salud Fisica General Mental Salud Fisica Laboral Mental
Laboral Ceneral
1 2 3 1 1 2 3 1
0,463 0,332 0,467
0,724 -0,29 0,027
0,085 0,705 0,056
0,745 0,001 -0,036
0,011 0,799 0,083
0,154 0,111 0,866
0,831 0,178 0,101
-0,405 -0,398 0,672
-0,105 0,714 -0,086
0,782
-0,707
0,63
0,804
0,969
0,969
0,947
0,667
0,902
0,947
0,777
0,777
-0,773
0,732

0,843
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Tabla C-11: Componentes principales de las categorias de analisis. Conductas asociadas
a salud

Consumo
Alcohol

¢Con que frecuencia usted toma vino, cerveza, aguardiente, ron u otra bebida alcoholica? 0,802

En relacion con el consumo de alcohol -0,802
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3.3 Anadlisis factoriales confirmatorios con modelos de medida
en ecuaciones estructurales

Una vez obtenidas las nuevas variables, o factores, del analisis de componentes
principales, se quiso contar con un modelo estructural para contrastar la hipotesis sobre
relaciones entre las categorias de interés para la tesis. Es el modelo que se presenta en
la siguiente figura.

Figura C-1: Modelo estructural examinando el efecto de la clase social y otras variables en
la salud percibida de trabajadores no asalariados

Posicion
clase

social no
asalaria-
da

Jornada Caracteristic Ingresos
Crganizaci as Unidad Laborales
on Trabajo Econdmica 2

Condiciones
Alimentacion

Conciliacion
Vida Laboral
Socio familiar 1

Condicion
es Empleo

Conciliacion
Condiciones Salud
Vida Laboral )
Psirnsncial Fisica
Socio familiar 2
General 1
Condiciones -
) ) Condicion- Salud
Psicosocial es Trabajo Salud i
Fisica
Percibida
orevencion / General 2
Seguridad
Trahain Salud
Mental
General
Conductas
asociadas a

A J

Salud

Fuente: elaboracion propia
Nota: el modelo se presenta con los indicadores que finalmente se validaron en el analisis

Los resultados obtenidos con el modelo estructural mostraron valores de Chi cuadrado
significativos sugerentes de diferencias entre la matriz de covarianza observada y la
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tedrica, y los valores de los indices de ajuste no dieron en los rangos aceptables. La no
confirmacion del modelo estructural llevdé evaluar modelos mas sencillos con Analisis
Factorial Confirmatorio (AFC) cuyo objetivo es establecer si un conjunto de variables
observadas explican una variable latente (Arias, 2008).

Tomando como variables observadas los factores obtenidos en el analisis de componentes
principales y como variables latentes las categorias del estudio, los modelos confirmatorios
se estimaron mediante el método de maxima verosimilitud. Para evaluar el ajuste a los
datos se utilizaron el estadistico inferencial Chi-cuadrado, y los estadisticos descriptivos
RMSEA, AIC y ECVI. Estos ultimos miden en qué grado el modelo propuesto no se ajusta
a los datos. Se considera que un valor de RMSEA alrededor de .05 0 menor indicaria un
buen ajuste del modelo en relacién con los grados de libertad, pero valores mayores que
.08 no permitirian afirmar su plausibilidad (AMOS 18, s.f.) El AIC toma en cuenta tanto la
medida de ajuste como la complejidad del modelo, expresa la informacion perdida cuando
se utiliza un modelo particular; ECVI representa en qué medida se podria esperar que el
modelo propuesto se repligue en otra muestra de la misma poblacion; en relacién con estos
dos indices, los modelos con valores pequefios se prefieren a los modelos con valores
grandes (Raykov, 2006).

3.3 Analisis MANOVA

Finalmente, para contrastar las hipétesis relativas a diferencias en condiciones de empleo
y de trabajo, de modo de vida y salud percibida, asociadas a las posiciones de clase social
no asalariada se realizaron analisis MANOVA a partir de los indicadores confirmados en
los AFC. MANOVA reduce las posibilidades de incurrir en el error de tipo |; ademas, al
incluir simultaneamente todas las variables dependientes, da una informacion importante:
sobre si los grupos de participantes se pueden distinguir por una combinacion de
puntuaciones en los indicadores examinados; quiere decir que MANOVA tiene poder para
detectar un efecto, detecta si los grupos difieren en la combinacion de variables. Los
modelos se evaluaron con los estadisticos Traza de Pillai, las pruebas post hoc con el
estadistico Games-Howell que no presupone homogeneidad de las varianzas (Field,
2009).
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