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INTRODUCCION

La participacion politica de las mujeres es uno de los derechos proclamados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. Sin embargo, son multiples los obstaculos que enfrentan las
mujeres para ejercer este derecho. La Organizacion de Naciones Unidas ha manifestado su

preocupacion por cuanto,

[...] las mujeres siguen estando marginadas en gran medida de la esfera politica en todo el
mundo, a menudo como resultado de leyes, prdcticas, actitudes y estereotipos de género discriminato-
rios, bajos niveles de educacion, falta de acceso a servicios de atencidn sanitaria, y debido a que la
pobreza las afecta de manera desproporcionada (A/RES/66/138).

Colombia no es la excepcion: segun datos del
Informe de Desarrollo Humano de 2015 ocupa
el puesto 77 en lo que a proporcion de mujeres
en el Congreso serefiere (20,9% en 2014)y esta
por debajo del promedio de América Latinay el
Caribe (que es de 27,0%) y por debajo de
Ecuador, Nicaragua, México, Argentina, Costa
Rica, Guyana, El Salvador, Honduras, Trinidad y
Tobago, Perd y Dominica (PNUD, 2015)". Si se
toman todos los cargos de eleccion popular la
proporcion de mujeres es tan solo del 17,5%
(MGCIy".

Los obstaculos que enfrentan las mujeres para
ocupar cargos de eleccion popular tienen que
ver con la separacion de los &mbitos publicoy
privado, y la asignacién de los primeros como
tipicos de los hombres y de los ultimos como
de ocupacién natural por parte de las mujeres.
Adicionalmente son percibidos como “frenos”
a la participacién “las practicas politicas, las
actitudes caudillistas, la centralizacién del
poder, las practicas que favorecen las cupulas,
los estilos politicos tradicionales, y el manejo
concentrado del dinero”; por otra parte “la
corrupcion y la mediocridad” desincentivan a
las mujeres (Bareiro, Lépez, Soto,& Soto,2004,
p.38).

Esta es la tercera edicion del ranking para
medir la igualdad entre hombres y mujeres en
los partidos y movimientos politicos, y la
continuidad en el ejercicio permite que se
consolide como una herramienta para hacer
seguimiento al compromiso de los partidos en

1 El puesto que ocupa Colombia se establece tomando como
base la informacién correspondiente a la columna
“proporcion de escafios parlamentarios ocupados por
mujeres” del indice de Desigualdad de Género (UNDP, 2015).

2 Mesa de Género de la Cooperacién Internacional. Las mujeres
en el poder politico local (2016 -2019). P.1 2016 ?
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reducir las brechas de género. En esta oportu-
nidad es unainiciativa de la Mesa de Género de
la cooperacién internacional -MGCl en coordi-
nacion con el Consejo Nacional Electoral. Al
interior de la Mesa este proceso es liderado
por el Grupo de trabajo para el liderazgo,
inclusion y representacion politica de las
mujeres, en particular por ONU Mujeres, el
Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD, el Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria (NIMD) y la
Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID).

La primeraversion fue realizada en el marco de
la campafia Mas mujeres, Mas politica y se
presenté en octubre de 2008. El documento
realizé un analisis que tomd en cuenta los
resultados de las elecciones al Congreso
realizadas en 2006 y las elecciones regionales
en 2007 y recibidé un gran apoyo por parte de
las organizaciones sociales, analistas y los
partidos y movimientos politicos por el conoci-
miento generado sobre las condiciones de
igualdad alinterior de las colectividades.

Por tal razdn la Mesa de Género de la coopera-
cién Internacional en Colombia - MGCl decidié
apoyar su revision y sistematizacién en el afio
2013. Ese segundo ejercicio actualizo la
metodologia inicial y realizé una nueva medi-
cién que refleja en el componente electoral los
resultados de las elecciones al Congreso de
2010y laseleccionesregionalesde 2011.



En el proceso de revisién del enfoque y la
metodologia iniciales “se consultaron y
validaron aspectos técnicos del ranking con
expertas, expertosy con representantes de los
movimientos y partidos politicos,” se incorpo-
ran los lineamientos dispuestos por la ley 1475
de 2011 relacionados con la participacion
politica de las mujeres como un nuevo criterio
paralamediciony se avanzaenun proceso que
promueve la apropiacién de la herramienta
como insumo para el dialogo y el trabajo sobre
laigualdad de hombres y mujeres en la partici-
pacion politica.

En esta tercera version del ranking la medicion
es realizada por el Centro Nacional de
Consultoriay se analizaran los resultados de
las elecciones al Congreso realizadas en 2014y
los comicios regionales de octubre de 2015.
Como premisa fundamental se estableci6 que
la version 2015 del Ranking debe ser compara-
ble con la version anterior de 2013, por tanto
se mantienen la metodologia estadistica de la
medicién anterior asi como la mayoria de los
indicadores. No obstante, se establecen
algunas modificaciones en las dimensiones
electoraly programatica:

- Anivel electoral se hizo el conteo de avales
multiples para las pasadas elecciones de
Alcaldiasy Gobernaciones, pues muchos de
los candidatos y candidatas se inscribieron
con avales y apoyos de diversos partidos
politicos. Cada partido o movimiento
politico que apoyd dicha candidatura fue
incluido en el conteo de candidatos bajo su
partido. Asi mismo, esta medicién incluye
una ponderacion a las variables de candida-
turas de Camara y Senado cuando son
presentadas con listas cerradas pues en
estas existe mayor probabilidad de ser
elegida en tanto mas cerca del primer lugar
se ubique. Asimismo, se decidi6 eliminar de
la medicién la variable de gasto en publici-
dad puesto que lainformacién conla que se
cuenta es solo una aproximacién, que no se
acerca a la realidad de la totalidad de los
gastos en los que incurren los candidatos y
candidatas en campana.

« Para la dimension programatica se incluy6
una variable adicional que permite estable-
cer si los programas de gobierno de hom-

bresy mujeres candidatas a las gobernacio-
nesy a la alcaldia de Bogota incluyen temas
de promocién y desarrollo de los derechos
de las mujeres. Los parametros de medi-
cion estuvieron enmarcados en la
Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la
mujer - CEDAW, cuyo Protocolo Facultativo
fue firmado por Colombia en diciembre de
1999 y ratificado en enero de 2007, y como
tal forma parte del bloque de constituciona-
lidad.

Es necesario que la vocacidon democratica de
los partidos se concrete en la capacidad de
hacer de sus corporaciones un reflejo de los
ideales que profesan. La calidad de la demo-
cracia esta determinada por las posibilidades
efectivas que tienen todas las personas, en su
diversidad, de participar directamente en los
asuntos publicos, de poner en la agenda
publica sus intereses, sus problemas y recla-
mos, dirigir las instituciones en las que se
toman las decisiones, y formar parte del
gobierno.

Concretamente, dicha vocacion democratica
de los partidos se hara patente en la medida
que estos sean mas incluyentes, paralo cual es
imprescindible fortalecer la participacién de
las mujeres, que son el 51.6% de la poblacién.
Las medidas para lograrlo tendran que prever
el aumento de la asignacién de recursos para
cualificarlas politicamente, incluirlas en sus
organos de toma de decisiones de mas alto
nivel, promocionarlas y darlas a conocer entre
su electorado, apoyarlas en las campafas
electorales y asignar presupuestos para
publicidad mas equitativos. La sensibilizacion
de sus militantes en asuntos de género,
equidad y derechos humanos de las mujeres;
la creacién de estructuras que permitan
tramitar adecuadamente los intereses de las
mujeres en la politica y la posibilidad real de
incidir en las decisiones internas son medidas
que dan cuenta de que el partido asume que la
igualdad requiere un compromiso en atender
aspectos no soélo electorales y numéricos sino
representativosy culturales.
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Finalmente, los partidos tienen la posibilidad
de combatir, una vez asumen el poder, la
discriminacion contra las mujeres mediante el
disefio e implementacién de politicas y medi-
das concretas.

El ranking ha sido disefiado para valorar todas
esas dimensiones y por tanto es una herra-
mienta de gran valor para reflejar la evolucion
de los partidos colombianos para ser mas
democraticosy representativos.

A continuacion se presentan los principales
enunciados de la normatividad, nacional e
internacional, con respecto al reconocimiento
del derecho de las mujeres a participar en
politica, tanto como electoras como electas.

R/

<+ Normatividad internacional

« La Declaracién Universal de Derechos
Humanos (1948) que establece que toda
persona tiene derecho a participar en el
gobierno de su pais y de acceder en condi-
ciones de igualdad a las funciones publicas
(articulo 21).

« ElPacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (aprobado por el estado colombia-
no mediantelaLey 74 de 1968)

« La Convencidon sobre la eliminacidon de
todas las formas de discriminacién contrala
mujer (conocida como CEDAW, por sus
siglas eninglésy aprobada por la Ley 984 de
2005) establece disposiciones para que los
estados firmantes de lamisma garanticenla
participacion politica de las mujeres.

« La Recomendacién general N° 23: Vida
politicay publica.

< Normatividad nacional

« La Constitucion Politica de Colombia de
1991 establece enlos articulos 13,43, 107 y
263.

« Los actos legislativos 01 de 2009 y 02 de
2015.

- Laley1475de2011.
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ElRanking deigualdad de mujeresy hombres en
los partidos y movimientos politicos en Colom-
bia de 2015, al igual que los anteriores (2008 y
2012) es una medicién que agrupa indicadores
en tres dimensiones: la organizacional, que
abarca la inclusién en condiciones de igualdad
de las mujeres en la estructura interna de los
partidos; la programatica, que comprende un
analisis de lanormatividad internay el compro-
miso politico con la democracia, la igualdad y la

garantia de los derechos de las mujeres; y la
electoral, que mide el interés y eficacia del
partido en concretar el derecho a la participa-
cion politica de las mujeres con miras a alcanzar
la paridad enlasinstancias de decision.

Los indicadores de cada dimension del ranking
permiten generar una clasificacion de los
partidos y movimientos politicos. Estos indica-
dores se exponen en el siguiente cuadro:

Cuadro 1 Composicién del Ranking de igualdad de mujeres y hombres en los partidos y

movimientos politicos de 2015

Ranking
Agregado
I
| | |
Dimension Dimension Dimension
electoral organizacional programatica
|
I I 1
Existencia de .
Candidatas Electas Gasto en una oficina o Promocicn de
publicidad T dependencia la
para la mujer participacion
|_| de mujeres en
Porcentaje de | | | Porcentaje de Publicidad los estatutos y
B canscgrc]i:égs al || electas al promedio Actividades del partido
senado mujeres de formacion
politica y
= 3 e sobre los
orcentaje orcentaje de Publicidad derechos de ! .
— candidatasa ||~ electasala promedio las mujeres Egiwstenicw?’ie
la cadmara camara hombres Sglesliclle
para la
EETeEi=ttE eliminacion de
. ) ; la
Porcentaje de Porcentaje de mujeres en el [P ;s
— candidatasa | [+ electas ala B érgano gg%m‘&aﬁgg
alcaldias alcaldia directivo los programas
de can_didatas
Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Y cam?é(iatos <
— candidatasa | |~ electas a la | | mujeres en el

gobernacione

gobernacion

Porcentaje de
— candidatas al
Concejo

Porcentaje de
- electas al
Concejo

Porcentaje de
[ candidatas a
la Asamblea

Porcentaje de
|- electasala
Asamblea

Porcentaje de
— candidatas a
las JAL

Porcentaje de

— electas a las
JAL
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organo
administrativo

gobernaciones
y alcaldia de
Bogota.




El calculo del ranking se realizé a través de la
técnica estadistica multivariada Analisis de
Componentes Principales.

Especificamente para este ranking, la técnica
estadistica es utilizada como una herramienta
gue permite obtener unas nuevas variables
(componentes) como combinacion lineal de las
variables originales en estudio. Se analizan los
coeficientes de Unicamente la primera nueva
variable (primer componente). Estos coeficien-
tes representan el peso que tiene cada una de
las variables originales en los indicadores
agregados durante el proceso de asignacion de
puntajes a los partidos politicos para construir
el Ranking de igualdad entre mujeres y hom-
bres.

Los coeficientes representan la cuantificacién
que hace el proceso internamente (en SPSS) de
la fuerza de correlacién entre las variables
originalesylanuevavariable.

Matematicamente, si el vector X' =[X, X;,....X]]
representa las “p” variables originales en
estudio, entonces la nueva variable Y, = w, X, +
wZ,X2+...+wp7Xp representa la primera nueva

Tabla 1 Peso de cada dimensién en el ranking

variable (primer componente principal) en
donde los pesos “w" cumplen algunas propieda-
des. Estos pesos permiten construir un prome-
dio ponderado al momento de obtener un
indicador de resultados que involucra multiples
variables.

Por ejemplo, en la sub-dimension “mujeres
electas” de la dimension electoral, para cada
partido politico se debe obtener un indicador
agregado de la sub-dimension a partir de los
valores observados en (1) % de alcaldesas, (2) %
de gobernadoras, (3) % de representantes a la
Camara, (4) % de senadoras, (5) % de diputadas,
(6) % de concejalasy (7) % de edilesas obtenidas
por el partido evaluado. En este ejemplo, el
indicador de participaciéon de la mujer en las
diferentes corporaciones dentro del partido es
un promedio ponderado por unos coeficientes
muy relacionados con los pesos “w"” de los
porcentajes relacionados en las variables (1) a
(7). Todos los detalles tedricos del anélisis de
componentes principales se pueden consultar
en el capitulo 8 del texto de Johnson (Johnson &
Wichern,1992).

La asignaciéon de pesos para la medicién de
este afio se puede observarenla Tabla 1

Dimensiones Indicador Peso porcentual del indice
Electoral Indice de candidatos 28.3% '
! indice de elegidos 21.7%
| Organizacional Indice organizacional 24.8%
Programatica Indice programético 25.2% |

Ademas, cada dimensién estudiada en el
ranking se mide individualmente con la misma
metodologia estadistica. Esto con el propdsito
de calcular los avancesy los retos especificos de
las colectividades politicas y propender
transformaciones en pro de la participacion de
las mujeres, de la equidad de género y de la
democracia en Colombia.

Con la dimension organizacional se busca
lograr reformas al interior de los partidos y
movimientos politicos para posicionar a las
mujeres en cargos de liderazgo dentro de las
estructuras de direccién politica y administrati-
va del partido; configurar institucionalmente
escenarios de representaciony participacion de

las mujeres; y la inversién de rubros del presu-
puesto (mas alla de los impuestos por la Ley
1475 de 2011) dedicados exclusivamente a
actividades dirigidas a formar politicamente y
en sus derechos a las mujeres afiliadas al
partido y a la promocién del mismo como
escenario de formacién politica para las
jovenes del pais.

En el ambito electoral, la medicion pretende
que los partidos avancen en garantizar la
paridad en las candidaturas de todos los niveles
eliminando los obstaculos para la participacion
de las mujeres y dando apoyo politico y finan-
ciero igualitario con el propdsito de concretar
sueleccion.
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A nivel programatico se espera que los
partidos y movimientos adquieran compro-
misos de reformar sus normativas internas
(estatutos y resoluciones) para promover la
participacién politicay el empoderamiento de
las mujeres incluso mas alla de lo que exige la

ley, a ademas de generar acciones concretas
en los programas politicos de sus candidatos
y candidatas y que en ultimas se vean refleja-
dos en los planes de desarrollo de quienes
resulten elegidos.

2.1 Partidos y movimientos con personeria juridica en Colombia en el 2015 y que se

evaluaron en el ranking

Los partidos y movimientos politicos incluidos en el calculo del ranking de 2015, son aquellos
reconocidos con personeria juridica luego de las elecciones de 2014 y 2015 por parte del Estado

colombiano. Estos son:

Partido Centro
Democratico

Movimiento Politico
MIRA

MIRA

MOVIMIENTD POLITICO

Partido
Cambio Radical

Movimiento Alternativo
Indigena y Social

Partido Alianza
Social Independiente ASI

SWFR RATIE MOTRCRN T TR

Partido
ConservadorColombiano

Autoridades
Indigenas de Colombia

Partido
Alianza Verde

Partido
Liberal Colombiano

CSl

y 4

CAMBHOHNADICAL
PARTMAD LEERAL COCOMA RAND

Partido Partido Polo Partido Social

Onci6n Ciudadana Democratico Alternativo BT INE e B
L0
POLO |
OPCION oot
CIUDADANA
Partido

Unién Patridtica

Up

UNICOH PATRIOTICA

2.2 Resultados Ranking 2015

El ranking se mide de 1 a 100 siendo 100 la
calificacién que obtendria un partido si todas
las variables presentan el valor ideal. Todas
las variables del ranking se ajustaron a una
misma escala de mediciéon que en todos los
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casos corresponde a 100 (siendo 100 el ideal
que depende de la variable observada) ysila
variable transformada es mayor a 100, se fija
elvalor como constante 100.

A continuacion se presentan los resultados
paraelafio 2015.



Tabla 2 Resultados del Ranking de Igualdad de Mujeres y Hombres en Partidos Politicos 2015

_PARTIDO O MOVIMIENTO POLITICO PUNTUACION POSICION
Movimiento MIRA 56.18 1
Partido Liberal Colombiano 52 69 2
Partlda Mlanza Social lndepnndiente AS| 47.58 3
Pal'lldﬂ Cnnsenradar Gnln}mhlanu 45 84 4
Partido Alianza Verde 44.05 5

Partido Polo Democratico Alternativo 43 .66 6
Partido Centro Democratico 433 7
Partido Union Patriotica UP 40.56 8
Partido Social de Unidad Nacional Partido de la U 39.24 9
Partido Cambio Radical 3. 10
Partido Opciéon Ciudadana 31.54 1"
Movimiento Alternativo Indigena y Social MAIS 29.64 12
Movimiento Autoridades Indigenas de Colombia AICO 27.96 13

Fuente: Calculos a partir de informacién publicada por la Registraduria Nacional del Estado Civil (RNE) y el Consejo
Nacional Electoral (CNE), sobre el ciclo electoral 2014-2015. Informacién recolectada mediante entrevistas aplicadas a los
partidos en 2016, revisidon de los estatutos mas recientes y algunas resoluciones de los partidos.

23 Dimensién organizacional del tivo.

Ranking - Participacion del presupuesto asignado en
las actividades para las mujeres y en el

La Dimensién Organizacional identifica los funcionamiento de la dependencia u

niveles de igualdad entre mujeres y hombres organo encargado del tema de la mujer.

y la participacién de las mujeres dentro de la « Existencia de una oficina u otro érgano

estructura y actividades de las colectividades encargado de esas actividades.

politicas a partir de cuatro (4) indicadores: « Desarrollo de actividades de formacion
politica y sensibilizacién de los derechos

- Participacion de las mujeres en cargos delas mujeres.

directivos a nivel de gobiernoy administra-
Tabla 3 Pesos indicadores dimension organizacional

Dimension Indicador

Peso porcentual de la vanable
Oficina o dependencia para la mujer 19%
Actividades de formacion politica y sensibilizacian

Organizacional de los derechos de las mujeres 2y i
Drgww de gumernu 21% -
Organo administrativo 21%
Presupuesto 19%

A continuacién se explica cada indicador de la
dimension dando claridad sobre el alcance
del mismo, explicando su importancia y
mostrando los resultados obtenidos.

tomar las decisiones de manera cotidiana, y
en el maximo o6rgano administrativo del
partido, aquel responsable de la administra-
cion del patrimonio y recursos financieros
anualesy de campafa del partido.

2.3.1 Participacion de las mujeres en

cargos directivos

2.3.1.1;Quéseevalta?
La presencia de mujeres en el maximo 6rgano
directivo, es decir el érgano encargado de

2.3.1.2¢;Porqué esimportante?

La presencia de mujeres en espacios de
decision de las colectividades politicas,
permite promover condiciones mas equitati-
vas en el desempefio de los partidos.
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Es de vital importancia que el maximo érgano
de gobierno del partido cuente con la repre-
sentacion proporcional de toda su militanciay
que sus decisiones cuenten con una perspec-
tiva de género en temas como presupuesto,
conformacion de listas del partido, agenda
programatica, entre otros.

2.3.1.3;Comoseevalua?

Variables delindicador

« Porcentaje de mujeres en el maximo
6rgano de gobierno del partido o movi-
miento.

« Porcentaje de mujeres en el maximo
organo administrativo del partido o
movimiento.

Escala delindicador

A mayor proporcion de mujeres del partido
en cargos directivos del maximo 6rgano de
gobiernoyadministrativo, mejor calificacion.

2.3.2 Presupuesto destinado a actividades
orientadas a las mujeres y al funcionamiento
de la dependencia u érgano encargado del
temadelamujer

2.3.2.1 ;Quéseevalua?

El presupuesto destinado exclusivamente a
actividades de formacion politica y sensibili-
zacion de los derechos de las mujeres y
funcionamiento de la dependencia encarga-
dadelos asuntos de mujer.

2.3.2.2 ;Porqué esimportante?

Revela si las actividades orientadas a las
mujeres o la configuracién de plataformas
institucionales para las mujeres son una
prioridad financiera dentro de las colectivida-
des politicas como para ejecutar partidas
presupuestales para atender esos proposi-
tos.

2.3.2.3 ;Cébmoseevalua?

Variables del indicador

« Presupuesto destinado a la dependenciay
actividades para la mujer / Total del
presupuesto.

Escala delindicador

A mayor proporcion del presupuesto del
partido destinado a la dependenciay activida-
des de la mujer, mejor calificacion.
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2.3.3 Existencia y funcionamiento de
dependencia para la mujer en el partido o
movimiento

2.3.3.1;Quéseevalua?

La existencia y funcionamiento de la depen-
dencia para la mujer en el partido o movi-
miento.

2.3.3.2 ;Porquéesimportante?

La existencia de una dependencia para la
mujer en el partido o movimiento es un
mecanismo estratégico para promover una
mayor participacion e influencia de las
mujeres al interior de la colectividad, asicomo
para impulsar actividades a favor de las
mujeres en la agenda del partido o movimien-
to.

2.3.3.3;Comoseevalua?

Variables del indicador

« Variable categérica que se mide en una
escala

Escala delindicador

Variable categérica que toma los siguientes

valores:

0. No existe

1 Existe pero no esta reglamentada.
2. Existey estareglamentada.

3 Existe, estareglamentada, y tiene

funciones a nivel territorial.

2.3.4 Desarrollo de actividades de forma-
cion politica y sensibilizacién de los derechos
delas mujeres

2.3.4.1;Quéseevalla?

La existencia y el tipo de actividades de
formacion politica y sensibilizacion de los
derechos de las mujeres del partido o movi-
miento

2.3.4.2 ;Porqué esimportante?

Cuando un partido realiza este tipo de
actividades, demuestra que tiene la voluntad
politica de materializar su compromiso de
trabajar a favor de las mujeres. Los partidos
que hacen este tipo de actividades evidencian
que estos asuntos son una prioridad en la
agenda de trabajo de las colectividades
politicas.



2.3.4.3 ;Comoseevalua?
Variables del indicador

Variable categérica que se mide en una
escala

Escala del indicador

Variable categérica que toma los siguientes
valores:

0.
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No se desarrollan actividades en las
que participanlas mujeres

No existen actividades especificas
para promocion o participaciéondela

Tabla 4 Ranking dimensidén organizacional

mujer

2. Existen actividades tendientes a
sensibilizar sobre los derechos delas
mujeres

3. Se desarrollan actividades de forma-

cion politica para las mujeres

4, Se desarrollan actividades de sensibi-

lizacion sobre los derechosdelas
mujeresy otras de formacion para
las mismas.

Resultados de la dimensién organizacional en el Ranking 2015

Ly = R RANKING e

_ FARTIDO O MOVIMIENTO POLITICO ORGANIZACIONAL POSICION
| Movimiento MIRA 8140 1
' Partido Alianza Social Independiente AS 76.15 2
' Partido Conservador Colomblano 7375 3
_ Plrthc!n Lihlu'll Cnlumbianu 7022 4
' Partido Centro Democratico fi4 64 5
' Partido Unién Patriética UP 58 02 B _
 Partido Polo Demacratico Alternativo 52 82 i |
' Partido Alianza Verde 3715 8 _
' Partido Opcion Ciudadana _ 36.60 9
 Movimiento Alternativo Indigena y Social MAIS 36,60 10
| Partido Cambio Radical 3243 "
 Movimiento Autoridades Indigenas de Colombia AICO 24 12

Partido Social de Unidad Nacional Partido de la U 233 13

24 Dimensidn Electoral del Ranking y
que se evaluaron en el ranking

Con la dimension electoral se apunta a medir
la inclusién de las mujeres en listas y su
participacion entre los electos para ocupar
cargos y corporaciones publicas del orden

Tabla 5 Pesos indicadores dimensiéon electoral

nacional, regionaly local.

La dimensién electoral tiene tres (2) indicado-

res:

 Inscripcion de candidatas en las listas;

» Mujeres electas en cargos y corporaciones
publicas

Variables Peso porceniual de la
variahle

Proporcitn de candidatas a 16%

Alcaldias

Proporcion de candidatas a 18%
Gobermacén

Propofcicn de candidatas a Camara 2%
_Proporcicn de candidatas a Senado 21%

F‘mpumm de candidatas & 5%

PNFIET‘GIDII de candidatas a Concejo 4% i

Eledoral Proporcion de candidatas a JAL %

Proporcion de electas a Alcaldias 24%

Proporcion de electas a 7%

Gobermacian

Proporcion de electas a Camara 4%

_Proporcién de electas a Senado 18%

Proporcicn de electas 2 Asamblea 3%

Proporcien de electas a Concejn 3% %

Proporcidn de electas a JAL W%

RANKING DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES ‘ 15
EN LOS PARTIDOS Y MOVIMIENTOS POLITICOS



2.4.1 Inscripcionde candidatas enlaslistas

2.4.1.1;,Quéseevalla?
Mujeres incluidas en las listas como propor-
cién del total de candidatos del partido.

2.4.1.2 ;Porquéesimportante?

Es un indicador del grado de oportunidad
que los partidos y movimientos politicos les
dan a las mujeres de participar en las eleccio-
nes que se ve reflejado en mayores probabili-
dades de incrementar el nimero de mujeres
en cargos publicos de eleccién popular.

2.4.1.3;,Como se evalua?

Variables del indicador

« Mujeres incluidas en listas de Senado /
Total de candidatos y candidatas incluidos
enlistas aSenado

« Mujeres incluidas en listas de Camara /
Total de candidatos y candidatas incluidos
enlistasaCamara

+ Mujeres candidatas a alcaldia / Total de
candidatosy candidatas a alcaldia

« Mujeres candidatas a la gobernacion /
Total de candidatos y candidatas a gober-
nacion

« Mujeresincluidas en listas a concejo / Total
de candidatos y candidatas incluidos en
listas a concejoMujeresincluidas enlistasa
asamblea / Total de candidatos y candida-
tasincluidos en listas a asambleaen listas a
asamblea

« Mujeres incluidas en listas a JAL / Total de
candidatos y candidatas incluidos en listas
aJAL

Escala delindicador

A mayor proporcién de mujeres inscritas en
las listas de cada corporacién o cargo publico,
mejor calificacion.

2.4.2  Mujeres electas en cargos y corpora-
ciones publicas

2.4.2.1 ;Quéseevalua?
Mujeres elegidas en las listas como propor-
cién deltotal de cargos a proveer.

2.4.2.2 ;Porquéesimportante?

Permite identificar la eleccién de mujeres
respecto al total de electos a corporaciones
publicas determinando el nivel de represen-
tacién politica de las mujeres. Una mayor
eleccion de mujeres en cargos de eleccién
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popular es el objetivo ultimo de las medidas
que promueven un incremento en la partici-
pacion politica de las mujeres. Este indicador
determinasilas medidas de selecciony apoyo
a candidatas tomadas por una colectividad
politica, han sido acertadas o si necesitan
revaluarse o acompafiarse con otras iniciati-
vas para lograr un mayor impacto.

2.4.2.3;Comoseevalla?

Variables del indicador

+ Mujeres elegidas a Senado / Total de
cargos a Senado por proveer

+ Mujeres elegidas a Camara / Total de
cargos a Camara por proveer

» Mujeres elegidas en alcaldias / Total de
cargos a alcaldias por proveer

« Mujeres elegidas en gobernaciones / Total
de cargos a gobernacion por proveer

« Mujeres elegidas en asambleas / Total de
cargos aasambleas por proveer

» Mujeres elegidas en concejos / Total de
cargos a concejos por proveer

« Mujeres elegidas en JAL / Total de cargos a
JAL por proveer

Escala delindicador

A mayor proporcién de mujeres elegidas a los
cargos o corporaciones publicas, mejor
calificacion.
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Tabla 6 Ranking dimension electoral

Resultados de la dimension electoral en el Ranking 2015

RANKING
PARTIDO O MOVIMIENTO POLITICO ELECTORAL POSICION

. Partido Social de Unidad Nacional Partido de la U 3207 1
L_Eg_r'hdo CEI_'!!_I‘Q Democratico 30.99 2
' Partido Alianza Verde 30.97 3
| Partido Liberal Colombiano 30.82 4
| Partido Cambio Radil_':al 30.81 5

Movimiento MIRA 30.38 6

| Partido Conservador Colombiano 30.30 7
__Pi‘l‘l_l.‘!ct_ Poloe Democratico Alternative 3024 8
. Partido Opcion Ciudadana 26.88 9

Partido Unién Patriotica UP 24.83 10

Partido Alianza Social Independiente ASI 22 87 1
' Movimiento Alternativo Indigena y Social MAIS 21.06 12 _
| Movimiento Autoridades Indigenas de Colombia AICO 13.08 13

2.5 Dimensiéon programatica del
Ranking

La dimensién programatica tiene como
propdésito medir las iniciativas de un partido o
movimiento politico para promover en la
normatividad y medidas politicas internas y
en los programas politicos de sus candidatos
y candidatas el empoderamiento de la mujer
y la equidad de género. La dimensién progra-
maticatiene dos (2) indicadores:

Tabla 7 Pesos indicadores dimension

Dimensicn Indicador

- Estatutos y resoluciones que promueven
la participacion de las mujeres en las
organizaciones politicas.

« Programas de gobierno de los candidatos
y candidatas a las gobernaciones y a la
alcaldia de Bogota que contemplan las
disposiciones de la Convencidon sobre la
Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer - CEDAW

Peso porcentual de la vanable

. Estatutos y resoluciones 50%
P atica :
e Programas de gobiemo 50%
2.5.1 Estatutosy resoluciones que promue- te vinculantes y pueden dictar disposiciones

ven la participacion de las mujeres en las
organizaciones politicas.

2.5.1.1 ;Quéseevalla?

Disposicion de adoptar medidas en favor de
la inclusion de la mujer en las colectividades
politicas, valorado a través de estatutos y
resoluciones

2.5.1.2 ;Porquéesimportante?

Los estatutos de los partidos contienen las
posturas ideolégicas generales de una
organizacion politica, definen su estructura
interna y las reglas de funcionamiento de la
colectividad. Las resoluciones, aunque tienen
un nivel de importancia menor, sonigualmen-

sobre estos y otros asuntos mas generales. La
inclusiéon de medidas para promover la
participaciéon politica de las mujeres en los
estatutos y resoluciones de un partido o
movimiento, evidencian el compromiso
formal de estas organizaciones con el empo-
deramiento de las mujeres. Estas normativas
de las colectividades politicas, sirven como
punto de partida para definir la postura
programatica de cada organizacién frente a
las mujeres.

2.5.1.3 ;Coémoseevalla?

Variables del indicador

+ Variable categorica que se mide en una
escala
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Escala delindicador
Variable categérica que toma los siguientes
valores:

0. Los estatutos noincluyen el tema de
la mujer, sexo o igualdad

1. Los estatutosrefiereneltemadela
mujer o el principio deigualdad de
género

2. Existe una ovarias resoluciones que

establecen mecanismos para promo-
cionar la participacion de las mujeres
enlos partidos

3. Incluye en los estatutos algunas de
estas medidas: se establece un
porcentaje obligatorio del partido
parafinanciarla promociondela
participacion politica de las mujeres,
incluye cuotas de mujeres enlas listas

de eleccionesinternas del partido, o
cupos enlos érganos directivos del
nivel nacional o territorial

4. Incluye enlos estatutos por lo menos
dos de estas medidas: se establece un
porcentaje obligatorio del partido
parafinanciarla promociondela
participacion politica de las mujeres,
incluye cuotas de mujeres enlas listas
de eleccionesinternas del partido, o
cupos en los érganos directivos del
nivel nacional o territorial.

2.52 Programas de gobierno de los
candidatos a las gobernaciones y a la alcaldia
de Bogota que contemplan las disposiciones
de la Convencién sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer - CEDAW.

2.5.2.1 ;Quéseevalua?

La inclusién de disposiciones de la CEDAW en
los programas de gobierno de los candidatos
y candidatas a las gobernaciones y a la
alcaldia de Bogota.

Las disposiciones que se evallan deben estar
enmarcadas en el compromiso para eliminar
la discriminacion contra las mujeres, lograr la
equidad y el goce de los derechos de las
mujeres en igualdad de condiciones que los
hombres en los ambitos de:

« Medios apropiados para eliminar la

discriminacién (art. 2)
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« Eliminacion de practicas / costumbres
discriminatorias (art. 5)

« Supresion de la trata y la explotacién de la
prostitucion (art. 6)

+ Vida politicay publica(art. 7)

« Educacién(art.10)

+ Empleo(art.11)

o Salud(art.12)

« Vidaecondmica(art.13)

» Mujerrural(art. 14)

2.5.2.2 ;Porquéesimportante?

Este indicador refleja el compromiso con la
eliminaciéon de la discriminacion contra la
mujer por parte de los partidos y sus candida-
tos. Esto bajo el argumento de que los
partidos y movimientos politicos son autdéno-
mos pero no soberanosy deben acogerse ala
normativa nacional e internacional que busca
la garantia de los derechos politicos de las
mujeres. En ese sentido es importante revisar
qué tanto se cumplen los compromisos de la
CEDAW y qué tanto los partidos son en parte
promotores de esos COmpromisos.

2.5.2.3 ;Cébmoseevalla?

Variables del indicador

« Variable categérica que se mide en una
escala.

Escala delindicador
Variable categérica que toma los siguientes
valores:

0. Los programas de gobierno no
incluyen ninguna de las disposiciones
contempladas enla CEDAW

1. Los programas de gobierno refieren
como minimo un compromiso con la
eliminacion de la discriminacién
contralamujer.

2. Enlos programas de gobiernose
explicita, mediante al menosuna
accién concreta, algunade las
disposiciones contempladasenla
CEDAW

3. Enlos programas de gobierno se
explicita, mediante al menos dos
acciones concretas, algunas de las
disposiciones contempladasenla
CEDAW. Incluyendo ademas lo
establecido en el item de puntuacion
1.



4, Enlos programas de gobierno se
explicita, mediante al menos tres
acciones concretas, algunas de las
disposiciones contempladasenla
CEDAW.

2.5.3 Resultados deladimension programatica en el Ranking 2015

Tabla 8 Ranking dimensién programatica

RANKING -
PARTIDO O MOVIMIENTO POLITICO PROGRAMATICA POSICION
Movimiento MIRA 75.00 1
Partido Liberal Colombiano 12.62 2
Partido Alianza Verde 70.00 3
Partido Alianza Social Independiente ASI 62.50 4
Partido Social de Unidad Nacional Partido de la U 59.21 5
Partido Polo Democratico Alternativo 5341 6
Movimiento Autoridades Indigenas de Colombia AICO 50.00 7
Partido Union Patriotica UP 4792 8
Partido Conservador Colombiano 46.59 9
Partido Centro Democratico - /N 10
Movimiento Altermaivo Indigena y Social MAIS 3438 il
Partido Opcion Ciudadana 2917 12
Partido Cambio Radical 26.79 13
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