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Resumen y Abstract Vi

Resumen

Esta investigacion aporta evidencia empirica para Colombia sobre la relaciones de trabajo
de dos grupos poblacionales: las mujeres y la poblacién adulta mayor. A partir de los
aportes de la economia feminista, y del esquema analitico propuesto por Jacques
Gouverneur, se encontré que el trabajo de las mujeres esta determinado por su relacién
con las actividades de producciéon de servicios para la satisfaccién directa de las
necesidades de su entorno familiar y sus circulos comunitarios; participan en mayor
medida en las actividades de no mercado; las “responsabilidades familiares” es la principal
razon de no busqueda de empleo; y aquellas que se autoemplean trabajan
aproximadamente 1,7 jornadas legales. Por otra parte, la poblacion adulta mayor se
encuentra vinculada mayoritariamente a las actividades de produccién no remuneradas;
presentan importantes desigualdades en el nivel educativo alcanzado, lo que podria
evidenciar la inexistencia de politicas publicas que conduzcan a superar la dependencia
econdémica. Finalmente, la discriminacion por edad en las mujeres inicia a mas temprana

edad respecto a los hombres.

Palabras clave: trabajo, género, economia feminista, crisis de los cuidados



VIII Andlisis politico del trabajo de las mujeres y la poblacion adulta mayor. Evidencia
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Abstract

This research provides empirical evidence of the labor relations for two population groups
in Colombia: women and the elderly population. Based on the contributions of feminist
economics, and the analytical scheme proposed by Jacques Gouverneur, it was found that
women's work is determined by their relationship with the production activities of services
for the direct satisfaction of the needs of their family environment and community circles;
participate more in non-market activities; "family responsibilities" is the main reason for not
seeking employment; and those that are self-employees work approximately 1.7 legal
working days. Furthermore, elderly population is mostly linked to unpaid production
activities; presents important inequalities in educational level, which could demonstrate the
absence of public policies that lead to overcoming economic dependence. Finally, age

discrimination in women begins at an earlier age than men.

Keywords: work, job, gender, feminist economics, care crisis.
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Introduccioén

Las sociedades latinoamericanas enfrentan fuertes procesos de exclusion social que entre
otros aspectos se pueden evidenciar en momentos concretos de la vida (vejez, periodos
de desempleo o falta de ingresos, etc.) e incluso de forma permanente (ser mujer, LGBTI,
perteneciente a grupo étnico, discapacidad, etc), estas situaciones ocurren en contextos
mediados por relaciones sociales de poder que profundizan y reproducen los rasgos de la
desigualdad social.

Esta tesis aborda la discriminacion econémica, en particular la asociada a las relaciones
sociales que condicionan a las personas que trabajan en la produccion de bienes vy
servicios orientados a la satisfaccién de necesidades humanas. Para ello se adopta la
clasificacion propuesta por Jacques Gouverneur (2005), en la cual el conjunto total del
trabajo de la economia se puede caracterizar segun el tipo de producciéon (mercantil y no
mercantil) y segun el caracter salarial del trabajo (bajo relaciones salariales y no salariales).
Algunas tendencias de la economia feminista han clasificado el trabajo en productivo y
reproductivo, entendiendo el primero como aquel en el cual “las personas se convierten en
un medio destinado a lograr el fin de la acumulacion de capital, en la segunda, su bienestar
constituye un fin en si mismo” (Pérez Orozco, 2006, pag. 17); sin embargo, esta
clasificacion agrupa en el trabajo productivo una parte del trabajo que contribuye al proceso
de acumulacion, pero que no se realiza en el marco de relaciones salariales, que permite
la generacién de ingresos precarios para la subsistencia, considerado trabajo informal y
gue en América Latina tiene alta participacion como forma de vinculacién al mercado de
trabajo y por tanto su desagregacion es importante en un analisis politico del trabajo en un

pais latinoamericano.

Otras investigaciones clasifican el trabajo entre formal e informal, utilizando para su

desagregacion variables como el tamafio de la empresa o0 negocio (nUmero de personas)
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0 la vinculacion a los sistemas de proteccién social. No obstante, es este binomio
(formal/informal) queda por fuera del andlisis el trabajo reproductivo, que es el realizado
gratuitamente al interior de los hogares para la produccion de servicios de cuidado y cuya
construccién social ha sido asignada principalmente a las mujeres. Por lo anterior, se
adopta el esquema analitico de Gouverneur, ya que incorpora tanto la produccion de no
mercado, como el trabajo no asalariado (autoempleo, informal, no remunerado), cuyo valor

analitico es relevante en el trabajo total de la economia colombiana.

Ahora bien, muchas pueden ser las caracteristicas que dan lugar a exclusiones o
desventajas econdmicas en la forma de vinculacion al trabajo total de la economia (raza,
clase, género, edad, etc.), para este trabajo se analizan dos grupos poblacionales
exclusivamente: las personas mayores y las mujeres, en razon a su rol en la denominada
crisis de los cuidados, la cual hace referencia al momento histérico en el que la demanda
de cuidado supera ampliamente a la oferta y se caracteriza por una reorganizacion del
trabajo salarial remunerado y el trabajo de cuidados no remunerado, donde se evidencia
una fuerte division sexual del trabajo (Tudela Vazquez, Rodriguez Medela, Garcia-
Gonzéalez, & Salguero Montafio, 2014). Es decir, por un parte, la dinamica demogréfica
tendiente al envejecimiento, presiona al alza la demanda de cuidado; y por otra parte, las
mujeres sobre quienes ha recaido tradicionalmente la responsabilidad del cuidado han
incrementado su participacion en el mercado laboral, gran parte de este en condiciones
precarias, y experimentan largas jornadas de trabajo o las mujeres que por diversas
razones no pueden o0 no buscan ingresar al mercado laboral, que son excluidas de la

generacién y distribucién del ingreso y por tanto incrementan su riesgo de vulnerabilidad.

La crisis de los cuidados en las sociedades europeas ha sido ampliamente expuesta, en
tanto que en las latinoamericanas empieza a mostrarse en prospectiva. En consecuencia,
la discriminacién sistematica de las mujeres y de las personas adultas mayores en el marco
de la crisis de los cuidados, son problemas hasta al momento abordados de manera
incipiente, invisibilizadas como realidades predominantes y en consecuencia no
incorporadas en la agenda publica, donde se tienden a reforzar los roles de género y

discriminacion contra las personas mayores (Arrubla Sdnchez, 2013).

Lo anterior motiva la realizacion un andlisis politico de los perfiles socioeconémicos de las

personas que trabajan en una economia dependiente neoliberal como la colombiana, que
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permita dimensionar la existencia o no de diferencias sistematicas desfavorables para las
mujeres y las personas mayores, segun sus condiciones de realizacion del trabajo. Se
pretende entonces aportar evidencia empirica que pueda ser Util en la conceptualizacion
de trabajo en Colombia y que contribuya a fomentar la equidad social y a contrarrestar las

consecuencias negativas de la crisis de los cuidados.

Esta investigacion mediante el método deductivo, construye evidencia empirica para el
caso colombiano para el afio 2015, de los perfiles de las personas segun el tipo de
produccion que realizan y su condicién de vinculacion al empleo, para verificar la existencia
patrones diferenciales por sexo y grupos decenales de edad. La evidencia empirica
aportada se basa en estadisticas descriptivas donde las variables de edad y sexo se usan
para fundamentar el andlisis politico de los patrones de discriminacién descritos. La vejez
es entendida como un proceso que supera el alcance de una edad especifica, de manera
gue los indicadores se presentan de forma que vislumbren tendencias por grupos de edad

y no resultados de edades concretas.

De esta manera, se hace un aporte a la generacién de evidencia empirica sobre la
dimensién y caracterizacion del trabajo en el funcionamiento econdémico, con una
perspectiva de género y de viejismo, que refleje realidades cotidianas pero poco
consideradas en el andlisis politico para la formulacion de politicas publicas que puedan

contribuir a la su superacion de la inequidades sociales.

En el marco de dicho propdsito, la tesis se encuentra dividida en tres capitulos. El primero,
presenta el referente tedrico de la investigacion y el esquema analitico propuesto por
Gouverneur, realizando algunas adaptaciones que obedecen a las realidades
latinoamericanas, mencionando los aspectos metodoldgicos y las caracteristicas de los
indicadores a analizar. A su vez, y teniendo en cuenta la importancia de incluir una
perspectiva amplia del trabajo, se realiza una breve revision tedrica sobre la
conceptualizacion del trabajo, sefialando las principales limitaciones de los enfoques

clasicos, marginalistas, latinoamericanos y feministas.

El segundo capitulo, estda compuesto por dos apartados. El primero, caracteriza la crisis de
los cuidados, evidenciando que las mujeres y la poblacién adulta mayor, son poblaciones

gue presionan el desbalance entre la oferta y la demanda de cuidados, y que a su vez, se
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encuentran en situacion de vulnerabilidad, derivada de sus relaciones con el trabajo y los
roles socialmente construidos. El segundo apartado, contextualiza de manera general la
economia colombiana realizando énfasis en las politicas implementadas en la década de
los noventa relacionadas con el mercado laboral, evidenciando procesos de precarizacion

y flexibilidad laboral.

El tercer capitulo, y con base en el esquema adaptado por Jacques Gouverneur, presenta
la evidencia empirica para Colombia de la clasificacion del trabajo segun las relaciones
salariales y la produccion mercantil. Se analizan variables como razones de no busqueda
de empleo, tiempo total de trabajo, nivel educativo, nivel de ingresos, pobreza y relaciones
de parentesco.

Finalmente, se presentan algunas conclusiones y recomendaciones.



1.Conceptualizacidn del trabajo con
perspectiva de género

El trabajo como concepto tiene un uso coloquial muy amplio!. Su origen epistemoldgico se
encuentra asociado a la palabra tripalium la cual hace referencia a un instrumento de
tortura utilizado en la roma antigua. En las escuelas de pensamiento economico el
concepto ha tenido diversas interpretaciones y guarda estrecha relacién con el tipo de
produccién que permite. En consecuencia, se encuentran diferentes perspectivas del
trabajo: clasica, marginalista, keynesiana, neoinstitucionalista, regulacionista, decolonial,

entre otras.

Reconaociendo la invisibilizacion histérica del trabajo doméstico y de cuidado realizado
principalmente por las mujeres, en donde la construccién saocial del rol femenino las ha
puesto en desventaja econémica y vulnerabilidad social; y, con el propésito de evidenciar
la discriminacion a la poblacién adulta mayor, generada en el marco de las relaciones de

produccion, se adopta como referente tedrico la conceptualizacion marxista y feminista del

1 Segun el diccionario de la lengua espafiola, se define como: “1. m. Accién y efecto de trabajar. 2.
m. Ocupacion retribuida. 3. m. obra (cosa producida por un agente). 4. m. Cosa que es resultado
de la actividad humana. 5. m. Operacion de la maquina, pieza, herramienta o utensilio que se
emplea para algin fin. 6. m. Esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza, en
contraposicion a capital. 7. m. Lugar donde se trabaja. Vivo muy lejos de mi trabajo. 8. m. Dificultad,
impedimento o perjuicio. 9. m. Penalidad, molestia, tormento o suceso infeliz. U. m. en pl. 10. m.
Fis. Producto de la fuerza por la distancia que recorre su punto de aplicacion. 11. m. colog. Cuba,
Ur. y Ven. Preparacion por medio de poderes sobrenaturales de una persona para protegerla o para
perjudicarla, y de una cosa para usarla como amuleto. 12. m. pl. Estrechez, miseria y pobreza o
necesidad con que se pasa la vida” (http://dle.rae.es/?id=aBuhX28, dltima consulta: diciembre de
2015).
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trabajo, teniendo como base el esquema de andlisis propuesto por Jacques Gouverneur?.
En este esquema el trabajo se clasifica segun el tipo de produccion a la que contribuye
(mercantil o no mercantil) y por el caracter asalariado del trabajo utilizado en el proceso

productivo (relacion salarial o no salarial).

En ese orden de ideas, la naturaleza intrinseca de las relaciones de produccion y la
relacion salarial del trabajo configuran la clasificacion que servira para evidenciar la
existencia de patrones diferenciales que permitan identificar discriminacion hacia las

mujeres y personas adultas mayores.

Este capitulo, presenta la propuesta de analisis de Gouverneur, analizando su utilidad en
el marco de los objetivos de la presente investigacion. Asimismo, en razon a que las
economias latinoamericanas presentan ciertas particularidades como la desigualdad social
y la flexibilizacion y precarizacion laboral, se realiza una adaptacién a lo propuesto por
Gouverneur, mencionando los aspectos metodolégicos y las caracteristicas de los
indicadores a analizar. Esto Ultimo, sera el insumo para el andlisis de la evidencia empirica
presentada en el capitulo 2. Finalmente, se realiza una breve revision teérica sobre la
conceptualizacion del trabajo, sefialando las principales limitaciones de los enfoques

clasicos, marginalistas, latinoamericanos y feministas.

1.1 Trabajo en el esquema analitico de
Gouverneur

Gouverneur describe el proceso de produccién macroecondémico entendiendo que la
produccién global se realiza con dos fuerzas productivas basicas: el trabajo humano y la
naturaleza; y la finalidad de la produccion es la satisfaccion de necesidades humanas, de
manera que la rigueza social se basa en el trabajo. Para describir los aspectos sociales

del trabajo presenta una distribucion de la totalidad del trabajo en dos esferas: la

2 Doctor en derecho de la Universidad Catélica de Lovaina, Bélgica (1962) y doctor en economia de
la Universidad de Oxford, Inglaterra (1969). Profesor emérito de la Universidad Catélica de Lovaina-
la-Nueva (UCL), donde se encontraba a cargo de los cursos « analisis econémico de América Latina
» y « andlisis marxista de la economia capitalista ». Asimismo, ha dictado cursos y seminarios en
otras universidades, tanto latinoamericanas como europeas.
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profesional y la no profesional. La esfera profesional, es aquella en la cual las actividades
de produccion son llevadas a cabo, en principio, con el fin de obtener un ingreso
(cuadrantes A, By C). Por su parte, la esfera no profesional, corresponde a aquellas en la
gue las actividades de produccién son realizadas principalmente de manera gratuita

(cuadrante D).

Estas dos esferas, son analizadas a la luz de dos criterios, el caracter mercantil 0 no
mercantil de los bienes y servicios producidos; y el caracter asalariado o no asalariado de
la fuerza de trabajo. La Tabla 1 presenta la estructura analitica de clasificacion de las
actividades y unidades de produccion.

Tabla 1 Clasificacion de las actividades y unidades de produccién

Produccién mercantil

Produccién no mercantil

A. Empresas asalariadas

Al. Capitalistas

C. Instituciones de interés publico
C1. Publicas

(Trabajo indirectamente social,

heter6nomo)

Trabajo A2. Publicas C2. Privadas
asalariado (Subsisten con las ventas) (Subsisten con financiamiento publico)
(Trabajo indirectamente social, (Trabajo directamente social,
heterénomo) heter6nomo)
B. Empresas independientes D. Esferano profesional
B1. Individuales D1. Organizaciones voluntarias
Trabajo no B2. Colectivas D2. Hogares
asalariado (Subsisten con las ventas) (Subsisten con contribuciones

voluntarias)

(Trabajo social o privado, auténomo)

Fuente: (Gouverneur, 2005).

1.1.1 Caréacter mercantil de los bienes y servicios producidos

Las personas que trabajaron se clasifican segun la destinacién mercantil o no mercantil de
la produccién que realizan, esto es si los bienes o servicios producidos son destinados o
no principalmente al mercado. De esta forma, el trabajo sera considerado indirectamente
social, si su utilidad social es reconocida mediante la venta en el mercado de los bienes y

servicios producidos (cuadrantes A y B). El trabajo directamente social sera aquel cuya
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utilidad social es reconocida de manera directa por una autoridad publica, es decir, el
mercado no media en el reconocimiento de su valor social sino que tiene un reconocimiento

directo (cuadrante C: personas empleadas en la prestacion de servicios de gobierno).

Por su parte, en el cuadrante D (esfera no profesional) se ubican dos formas de trabajo
segun la forma de asignacion de valor social: el trabajo privado y el social. El trabajo
privado es Util solo para la misma persona que realiza la produccién. Mientras que el trabajo
social es aquel dirigido a la satisfaccion de necesidades de personas diferentes a la

persona que realiza la produccion.

Gouverneur ejemplifica estas categorias de andlisis haciendo referencia al trabajo
realizado en hogares unipersonales como caracteristico del trabajo privado y al trabajo en
organizaciones no gubernamentales como caracteristico del trabajo social. No obstante,
esta referenciacién omite una parte importante del trabajo realizado en el cuadrante D, el
trabajo doméstico y de cuidados realizado en los hogares (no solo unipersonales) para la
satisfaccién de las necesidades del propio hogar, para la conservacién y mantenimiento
de la fuerza de trabajo de la generacion precedente, presente y futura, el cual representa
aproximadamente el 20% del Producto Interno Bruto (PIB) en varios paises América Latina
(DANE, 2013). Por lo anterior, la terminologia utilizada para describir el cuadrante D se
reformula méas adelante a fin de incorporar los aportes de la economia feminista en relacion
con el trabajo reproductivo y dar cuenta de las particularidades de la economias
latinoamericanas donde la crisis de cuidados tiene importantes implicaciones en relacion
con la migracion, la exportacion de fuerza de trabajo de cuidado y en general de las

cadenas globales de cuidado.

Otra de las categorias diferenciadoras del trabajo en el esquema de Gouverneur es en
relacion con la autonomia/heteronomia de la produccion que realiza. El trabajo se
considera autbnomo cuando la reproduccién del proceso productivo esta sujeta a sus
propias normas internas, existe mientras existan las contribuciones voluntarias en que se
basa. Y heterbnomo en los casos en que el proceso productivo depende de las leyes del
mercado, su supervivencia esta sujeta a la demanda y a relaciones competitivas con sus
rivales (produccion mercantil); o porque su produccion esta sujeta a normas externas, por

ejemplo, a lo establecido por las autoridades publicas (produccién no mercantil).
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1.1.2 Carécter asalariado de la fuerza de trabajo

El criterio asalariado 0 no asalariado, divide a los mismos trabajadores de acuerdo con el

caracter mercantil o no de la fuerza de trabajo empleada en el proceso de produccion. Las
personas asalariadas venden su fuerza de trabajo, mientras las no asalariadas no lo hacen
(las capitalistas compran fuerza de trabajo, las independientes se autoemplean y las
personas trabajadoras en los hogares y en organizaciones voluntarias, hacen

contribuciones de trabajo voluntarias).

a) Las personas asalariadas (cuadrantes Ay C), tienen las siguientes caracteristicas:

“1. Son legalmente libres para trabajar o no para otra persona. 2. Si
trabajan para otra persona, lo hacen a través del «mercado de trabajo»:
es alli donde, a cambio de un salario, ofrecen su fuerza de trabajo a los
posibles empleadores. 3. El que vendan su fuerza de trabajo a cambio de
un salario se debe a que en la mayoria de los casos estan
economicamente obligados a hacerlo: como carecen de los medios de
produccion necesarios (tierra, instalaciones productivas,equipos), no
pueden producir por si mismos y vivir del consumo directo o de la venta
de sus productos; como carecen de activos transferibles (inmuebles,
titulos), tampoco pueden vivir de ingresos de la propiedad; por tanto, para
garantizar su subsistencia u obtener los ingresos necesarios, no tienen
mas opcion que vender su fuerza de trabajo a cambio de un salario”
(Gouverneur, 2005).

Segun estas caracteristicas, hacen parte de esta categoria: las personas
empleadas, funcionarias, trabajadoras temporales, personas que participan en

programas de empleo, etc. (Gouverneur, 2005).

b) Las personas no asalariadas (cuadrantes B y D) pueden ser capitalistas, personas que
se autoemplean, trabajadoras en organizaciones voluntarias o en los hogares.

Gouverneur las describe asi:
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Las capitalistas tienen las siguientes caracteristicas: “1. Poseen
medios de produccién propios (empresas) y subsisten debido, no a la
venta de su fuerza de trabajo, sino a la venta de bienes o servicios
producidos en sus empresas. 2. Para producir bienes o servicios en
sus empresas, compran la fuerza de trabajo de asalariados”
(Gouverneur, 2005).

Por su parte las personas que se autoemplean presentan dos caracteristicas

distintivas:

“1. Al igual que los capitalistas, poseen medios de produccion
(empresas) y viven, no de la venta de su fuerza de trabajo, sino de
la venta de bienes o servicios producidos en su empresa. 2. A
diferencia de los capitalistas, no compran la fuerza de trabajo de
asalariados para producir dichos bienes o servicios, sino que los
producen personalmente. (Esto no excluye que los independientes
puedan ser ayudados por familiares -los «ayudantes»- pero la fuerza

de trabajo de éstos no es comprada en el mercado laboral).

Este grupo de personas realiza una produccion mercantil simple: mercantil, en la
medida en que producen para la venta; simple porgue no dependen de la compra

de la fuerza de trabajo de otras personas (Gouverneur, 2005).

En esta categoria Gouverneur incluye a las personas que realizan trabajos
domésticos y de cuidados remunerados en los hogares, ya que se trata de
personas independientes que prestan servicios cuyo reconocimiento de la utilidad
social es indirecta porque media la venta de un servicio, mas no la venta de fuerza

de trabajo para generacién ganancias.

Trabajadoras en organizaciones voluntarias: personas que realizan trabajo en

organizaciones que “dependen de la afiliacion voluntaria y el trabajo impago
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brindado por sus miembros; a la vez, dichas organizaciones proveen bienes y

servicios gratuitamente a los mismos miembros y/o a otras persona”.

Trabajadoras en los hogares: personas que realizan trabajos “sin contrapartida
monetaria, por y para miembros de los hogares. Esta definicion no implica que los
productores y los beneficiarios del trabajo pertenezcan a un mismo hogar: abarca

también los servicios provistos entre hogares distintos”

Para Gouverneur es claro que las categorias de trabajo expuestas no son necesariamente
excluyentes, por ejemplo, una parte de la actividad mercantil asalariada (cuadrante A)
puede encontrar una fraccién de su ingreso en recursos asignados por un la autoridad
publica; o que una parte del trabajo realizado en las organizaciones voluntarias (cuadrante
D) es asalariado, no obstante cada cuadrante conformado tiene propiedades que lo
caracterizan de manera principal y que permiten comprender el funcionamiento de
sistemas econdémicos predominantemente capitalistas, donde otras formas de producir se

articulan para la reproduccion social.

No obstante, por varias razones se hace necesario hacer adaptaciones conceptuales y
ajustes a la estructura de analisis formulada en esta seccién: a) En razén a que la
estructura planteada por Gouverneur fue disefiada para ser un esquema analitico del
funcionamiento del sistema econdémico que involucra una categorizacion puntual del
trabajo total de la economia, pero no puntualmente un esquema analitico para identificar
discriminacién laboral; b) Que una estructura latinoamericana, caracterizada por
importantes procesos de flexibilizacion, como la colombiana se ha organizado en funcion
de dichos procesos y ha naturalizado relaciones laborales precarias que no responden a
los esquemas del analisis macroeconémico; c) la fuente de informacién utilizada recopila
la percepcion microecondmica de las personas que participan en los procesos productivos

y como las personas perciben su relacién con el trabajo.
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1.2 Aspectos metodolégicos y estructura
adaptada

1.2.1 Aspectos metodoldgicos

La fuente de informacion utilizada en este analisis es la Gran Encuesta integrada Hogares
(GEIH) implementada en Colombia para el afio 2015 por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). Los resultados son presentados de manera mensual para
el total nacional y total 13 areas metropolitanas3; trimestrales para cabecera, resto y cada
una de las 11 ciudades intermedias4. Para las regiones (Regién Atlantica, Regién Oriental,
Regién Central, Region Pacifica y Region Bogota) se presentan resultados semestrales y
para los departamentos los resultados son anuales (DANE, 2015). Para 2015 se realizaron

encuestas en 29 mil hogares y a 787 mil personas.

Esta encuesta, de cobertura nacional, tiene como objetivo proporcionar informacion
sociodemografica basica y describir la estructura de la fuerza de trabajo colombiano. Su
marco conceptual estd basado en los marcos armonizados internacionales vy
recomendaciones consolidadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que
ha permitido en cierta medida, incluir las particularidades de la fuerza de trabajo y mercado

laboral en Colombia.

La encuesta tiene tres unidades de andlisis: 1) Las viviendas: donde se recopila
informacion sobre su tipologia y caracteristicas fisicas; 2) Los hogares con preguntas
relacionadas con la conexién, acceso y costo de los servicios publicos, tenencia de activos,

entre otras; y 3) Las personas sobre quienes se hace la mayor cantidad de preguntas en

3 Las 13 grandes ciudades con sus areas metropolitanas son: Bogota, Medellin, Valle de Aburra,
Cali, Yumbo, Barranquilla, Soledad, Bucaramanga, Floridablanca, Girén, Piedecuesta, Manizales,
Villamaria, Pasto, Pereira, Dosquebradas, La Virginia, Ibagué, Cacuta, Villa del Rosario, Los Patios,
El Zulia, Villavicencio, Monteria y Cartagena.

4 Las 11 ciudades intermedias son: Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva,
Riohacha, Santa Marta, Armenia, Sincelejo y San Andrés.
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relacibn con sus caracteristicas generales (sexo, edad, parentesco, estado civil),
caracteristicas de afiliacion a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
educacion (alfabetismo, asistencia escolar, nivel educativo alcanzado y afios aprobados y
titulos obtenidos) y caracteristicas de su vinculacion o desvinculacion del mercado laboral
(rama de actividad, ocupacion, tipo de contrato, acceso a prestaciones, tiempo trabajado y
posicion ocupacional, duracién del empleo, horas normales y efectivas trabajadas,
honorarios, tamafio de la empresa, sitio de trabajo, duracion entre empleo anterior y actual,
ingresos, empleo secundario, subempleo) (DANE, Metodologia Gran Encuesta Integrada
de Hogares - GEIH -, 2013)

La informacién publicada coyunturalmente en la mayoria de los paises latinoamericanos,
no da cuenta de la amplitud de concepto de trabajo utilizado en esta tesis, solo en el caso
de México, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) entidad que consolida
las estadisticas oficiales, ha empezado incluir indicadores de trabajo desde un concepto
ampliado, que incluye las actividades no remuneradas llevadas a cabo en los hogares para

la satisfaccion de necesidades de cuidado

En el caso colombiano, los indicadores basicos del mercado laboral no incluyen esta
perspectiva, pero algunas de las preguntas consignadas en la GEIH permiten hacer una
aproximacion al esquema propuesto. En términos metodolégicos, la clasificacion del
trabajo en cada uno de los cuadrantes requiere la consideracién de tres variables

clasificadoras:

» Categoria ocupacional: solo las personas que tienen un empleo responden la pregunta

sobre categoria ocupacional, es decir si cumplen alguna de las siguientes condiciones:
1) durante la semana de referencia (es decir la semana anterior a la entrevista) la
persona trabajé al menos una hora y en razén de ese trabajo percibid ingresos en
dinero o en especie: 2) las personas que se declaran trabajadoras familiares sin
remuneracion y 3) las personas que no trabajaron, pero que tenian un empleo (por

vacaciones, incapacidad o licencia).

Una vez las personas reconocen que tuvieron un empleo, se indaga por su situacion
en el mismo a fin de identificar si se encontraban en el marco de una relaciéon salarial

o una condicion de empleo independiente o autoempleo. La pregunta que se hace en
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la Encuesta es: “En este trabajo... es” las opciones de respuesta a esta pregunta son
nueve: a. Obrero 0o empleado de empresa particular; b. Obrero 0 empleado del
gobierno; c. Empleado doméstico; d. Trabajador por cuenta propia; e. Patrén o
empleador; f. Trabajador familiar sin remuneracion; g. Trabajador sin remuneracion en

empresas 0 negocios de otros hogares, h. Jornalero o peon; i. otro.

Rama de actividad: a todas las personas que reconocieron la tenencia de un empleo

la Encuesta pregunta: ¢,a qué actividad se dedica principalmente la empresa o negocio
en la que... realiza su trabajo? Las respuestas a esta pregunta se categorizan de
acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econémicas (ClIU), revisibn 3, adaptada para Colombia. De acuerdo con esta
clasificacion la mayoria de las ramas de actividad pueden ser consideradas

mercantiles, excepto dos que se listan a continuacion:

SECCION L. Administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacion obligatoria

SECCION Q. Organizaciones y 6rganos extraterritoriales

Adicionalmente, para clasificar una persona en una rama de actividad mercantil o no
mercantil, es necesario tener en cuenta la coincidencia entre la empresa que contrata
y la empresa donde se prestan los servicios, ya que no necesariamente es la misma.
Por ejemplo, la produccion de servicios de gobierno se ha venido tercerizando en
suministro de servicios empresariales, tales como los servicios de seguridad, los
servicios generales, los servicios informaticos, entre otros, de manera que el
reconocimiento de la utilidad social del trabajo no se hace de manera directa mediante
la asignacion financiera de la autoridad estatal, sino que el reconocimiento de su
utilidad social se da en la medida en que la empresa de servicios vende el suministro
de los mismos a otra empresa que los compra y que puede ser publica o privada.
Siguiendo el ejemplo, en términos macroeconodmicos el valor agregado lo genera la

rama de actividad de servicios empresariales y no la rama de servicios del gobierno.

Por lo anterior, la definicion de la rama de actividad como mercantil se complementa

ubicando en las ramas de actividad mercantiles a las personas que respondieron
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negativamente a la siguiente pregunta “La empresa o persona que contraté a..., ées la

misma empresa donde trabaja o presta sus servicios?”.

= Condicién de trabajo: las personas que no se identificaron en ningln empleo pueden

estar prestando servicios a la sociedad que encuentran un reconocimiento de su
utilidad social por la produccién de servicios que son servicios consumidos en el mismo
momento en que son producidos y en los cuales las personas beneficiarias de su
produccion son distintas a las personas que los produjeron. En la identificacion de estas
actividades de trabajo, el médulo de “Otras actividades y ayudas en la semana” de la
GEIH juega un papel fundamental. La pregunta se formula de la siguiente forma:
“Adicional a las actividades que me informé haber realizado la semana pasada, cuales
de las siguientes labores no remuneradas hizo”. La lista de actividades incluye: a.
Ayudar en labores del campo o en la cria de animales?; b. Realizar oficios en su hogar;
c. Realizar oficios del hogar en otros hogares o instituciones; d. Cuidar o atender nifos;
e. Cuidar a personas ancianas y/o discapacitadas; f. Elaborar prendas de vestir o
tejidos para miembros del hogar; g. Asistir a cursos o eventos de capacitacion; h.
Trabajar en la autoconstruccion de vivienda; i. Realizar trabajos comunitarios o
voluntarios en edificaciones u obras comunitarias o publicas y; j. Participar en otras

actividades comunales y/o de trabajo voluntario?

En relacidn con las tres preguntas que van a permitir clasificar a las personas trabajadoras,
cabe destacar el criterio de predominancia para la ubicacion de cada persona dentro de
los cuadrantes. De esta forma, si se identifica que una persona tiene un empleo principal
que la ubica en el cuadrante A, esa sera su ubicacion, independientemente de que tenga
un empleo secundario que la ubique en el cuadrante B o de que realice actividades no
remuneradas en su hogar que la pudieran ubicar en el cuadrante D. Es decir, la

clasificacién en los cuadrantes A, By C predomina sobre el cuadrante D.

A continuacién se describen los ajustes metodologicos y las especificaciones conceptuales
para la generacion de la informacion estadistica y el esquema propuesto. Estas
especificaciones se realizaran con base en el cuestionario de la GEIH, de tal forma que se
enuncian aquellas preguntas que configuran el perfil de las personas que trabajan en cada

cuadrante.
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Cuadrante A: Personas que trabajan en empresas capitalistas

En razon a que el esquema serda utilizado para clasificar a las personas que trabajan, el
nombre del cuadrante se modifica, pasando de “empresas asalariadas” a “personas que
trabajan en empresas capitalistas”. En este cuadrante se agruparan las personas que en
2015 se clasificaron como empleadas en empresas particulares o que siendo empleadas
por una empresa de gobierno se ubicaron en ramas de actividad que derivan sus ingresos
principalmente de la venta de mercancias producidas, y por tanto el trabajo encuentra el

reconocimiento de su utilidad social a través del mercado.

En el contexto colombiano existen muchas empresas con diferentes grados de propiedad
estatal que realizan producciones dirigidas al mercado, por ejemplo, Ecopetrol, Empresa
de Teléfonos de Bogota, Canales regionales, entre otras. En estos casos, las personas se
consideran funcionarias, sin embargo para efectos del analisis macroeconémico propuesto
en esta tesis seran personas que trabajan en empresas capitalistas, cuya propiedad total

o parcial es del estado.

También se incluyeron en esta categoria las personas que trabajan por jornales,
especialmente en el sector agropecuario; otras sobre las cuales se identific6 que se
desempefiaron principalmente como ayudantes de otras personas empleadas y las

personas que sin estar vinculadas a un empleo recibieron capacitacion.

Cuadrante B: Personas que se autoemplean y capitalistas

El cuadrante B, se denominara “personas que se autoemplean y capitalistas”, pues se
incluyen las personas que ademas de autoemplearse, estuvieron en capacidad de generar
al menos un empleo. Conforme con la GEIH, este cuadrante incluye a personas empleadas
en ramas de actividad mercantiles que realizan labores domésticas; personas trabajadoras
por cuenta propia; personas empleadoras; trabajadoras familiares sin remuneracion; y

trabajadoras sin remuneracion en empresas 0 negocios de otros hogares.
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Cuadrante C: Personas que trabajan para la prestaciéon de servicios de gobierno

El cuadrante C se denominara “Personas que trabajan para la prestacion de servicios de
gobierno”, incluye a las personas para las cuales se identificé que tuvieron un empleo
durante 2015 y que se ubicaron en las ramas de actividad de no mercado. Adicionalmente,
hacen parte de este cuadrante las personas empleadas del gobierno que contribuyen a la
produccion de servicios de educacion, sociales y de salud que no se comercializan en el

mercado.

Cuadrante D: Poblacién trabajadora en servicios de cuidado a la comunidad y a los

hogares

Finalmente, el cuadrante D se denominara “Personas trabajadoras en servicios de cuidado
a la comunidad y a los hogares”, e incluye a las personas que trabajan en ramas de
actividad no mercantiles que principalmente corresponden a actividades domésticas o que

realizaron otras actividades y ayudas en la semana.

Tabla 2 Estructura adaptada para el analisis de la poblacion trabajadora total

Producciéon mercantil Producciéon no mercantil

A. Personas empleadas en C. Personas empleadas
empresas capitalistas parala prestacion de
Categoria ocupacional: servicios de gobierno

- Personas empleadas en empresa

particular Categoria ocupacional:
Trabajo -Personas empleadas del gobierno (en -Obrero 0 empleado del gobierno
asalariado ramas de actividad dirigidas a la venta Rama de actividad: de no

de mercancias) mercado

-Personas trabajadoras por jornal Condicion de trabajo: No aplica

-Otro

Rama de actividad: mercantiles

Condicion de trabajo:
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Produccién mercantil Produccion no mercantil
Asistir a cursos o eventos de
capacitacion
B. Personas que se autoemplean D. Personas trabajadoras en
y capitalistas servicios de cuidado a la
comunidad y alos hogares
Categoria ocupacional: Categoria ocupacional: No aplica
-Trabajador por cuenta propia Rama de actividad: de no
Trabajo no -Patrén o empleador mercado
asalariado -Trabajador familiar sin remuneracion
-Trabajador sin remuneracion en
empresas 0 negocios de otros hogares
Rama de actividad: todas excepto la
rama administracion publica.
Condicion de trabajo: No aplica

Fuente: elaboracion propia con base en Gouverneur, 2005.

1.2.2 Caracteristicas de los indicadores

Para cada uno de los cuadrantes descritos se elaboraron indicadores desagregados entre
hombres y mujeres, y a su vez desagregados por grupos de edad decenales. Esta
metodologia responde a la comprension del envejecimiento como un proceso que ocurre
a lo largo de la trayectoria vital, mas no a una edad puntual cumplida ( (Arrubla Sanchez,
2013). De esta forma, mas que el dato puntual, es su relacién con los demas datos, lo que

permite hacer el andlisis.

Teniendo en cuenta que el énfasis de la investigacion es comprender los aspectos que den
cuenta de las relaciones de poder entre grupos sociales de la composicion del trabajo total
de la economia, se utilizan los rangos de edad decenales a partir de los 20 afios, esto se
debe a que la mayoria de edad en Colombia se alcanza a los 18 afios y los alcances de

esta investigacion no abarcan el estudio riguroso del trabajo infantil.



Capitulo 1 19

Los indicadores se calcularon en tres unidades de medida: 1) cantidades de personas que
trabajan (dimension); 2) estructura horizontal (distribucién de las personas dentro de un
grupo de edad) y 3) Estructura vertical (distribucién de la poblacién al interior de un

cuadrante).






1.3 Alcances y limitaciones de la
conceptualizacion del trabajo. Breve
revision teorica

1.3.1 Conceptualizacion y clasificacion del trabajo en la teoria
econdmica clasica

En los planteamientos de Adam Smith, el trabajo productivo es principio universal de toda
rigueza, no obstante el trabajo productivo no es el Unico que puede presentarse en una
economia. Smith conceptualiza el trabajo total de la siguiente forma: “el trabajo anual de
cada Nacién es la fuente original de todas aquellas cosas necesarias y Utiles para la vida
gue se consumen anualmente en ella; y que consisten siempre en el producto inmediato
de aquel trabajo o en lo que con aquel producto se adquiere de las demas Naciones”
(Smith, 1794, pag. 19).

En este concepto, se entiende el trabajo en un sentido amplio, orientado a la satisfaccién
de necesidades humanas, mas alla de su vinculacién al mercado del trabajo o de la

mercantilizacion derivada de él.

Mas especificamente, el autor refiere el trabajo como unidad de valor de la produccién, la
cual puede tener una utilidad intrinseca (valor de uso) y/o una capacidad para
intercambiarse por otras mercancias (valor de cambio). En ese sentido, una de las
categorias de clasificacion utilizadas por Smith es el trabajo productivo y no productivo, la
cual depende seguln su capacidad para transformar la materia y realizar intercambios por
cantidades de trabajo equivalentes. Describe el trabajo doméstico como un trabajo
improductivo similar al realizado por servidores publicos o miembros de las fuerzas
armadas, que contribuye a generar una produccion que tiene un valor de uso, pero que no
contribuye directamente a la generacion de riqueza porque la produccion generada no

acumula valor susceptible de ser intercambiado en el mercado (Smith, 1794, pags. 97-99).
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La mencion del rol de las mujeres en la obra de Smith, esta referido a la magnitud
reproductiva de las mujeres pobres y las no pobres; al papel de las mujeres como madres
y esposas; y a que la remuneracion del trabajo de “marido” y mujer debe ser pagado por
encima del valor de los alimentos, pero en particular hace la siguiente referencia a la

riqueza de las colonias americanas:

“La causa de los rapidos progresos que las Colonias Americanas han hecho en
la riqueza, no ha sido otra que haber empleado hasta hace poco tiempo, casi
todos sus caudales en la agricultura. Apenas tenian otras manufacturas que
aguellas toscas y domésticas que son anexas al estado agricultor, y que se
producen regularmente por las groseras manos de las mujeres y nifios de las

familias particulares” (Smith, 1794, pag. 159).

De esta forma, sobre la conceptualizacion del trabajo en Smith, la economia feminista
argumenta que el autor reconoce la existencia del trabajo en el cuidado de la familia como
labor indispensable en el logro de trabajadores productivos (aunque lo considera trabajo
improductivo). No obstante, naturaliza la divisiébn sexual del trabajo y a pesar de ahondar
sobre la formacion de los salarios no hace referencia a las brechas salariales entre
hombres y mujeres, persistentes desde la época de realizacién de sus escritos (Dimand,
Dimand, & Forget, 2000, pags. 441-442).

Por su parte, Marx intenta separarse de la conceptualizacion del trabajo de Smith, aunque
en un sentido mas sociolégico cuando sefiala que para Smith “el trabajo, en la medida en
gue se representa en el valor de las mercancias, sélo cuenta como gasto de fuerza de
trabajo, pero sélo concibe ese gasto como sacrificio del descanso, la libertad y la felicidad,

no como actividad normal de la vida” (Marx, 2008).

No obstante y mas alla de su critica a la teoria del valor trabajo en Smith, Marx define la
fuerza de trabajo como “el conjunto de las facultades fisicas y mentales que existen en la
corporeidad, en la personalidad viva de un ser humano y que €l pone en movimiento
cuando produce valores de uso de cualquier indole” (Marx, 2008, pag. 203). Atendiendo a
esta definicion, podria deducirse en Marx un sentido amplio de la conceptualizacion del
trabajo y su produccién asociada, similar a la de Smith, que incluye el trabajo invertido en

toda produccion orientada a la satisfaccion de necesidades humanas.
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Sin embargo, cabe resaltar que tanto en la conceptualizacién de Smith, como la de Marx
se hacen permanentes referencias a la palabra “mercancia” (o su sinénimo “cosas”), la

cual presenta Marx a través de la siguiente definicion:

“un objeto externo, una cosa que merced a sus propiedades satisface
necesidades humanas del tipo que fueran. La naturaleza de esas necesidades,
el que se originen, por ejemplo, en el estbmago o de la fantasia, en nada
modifica el problema. Tampoco se trata aqui de cOmo esa cosa satisface la
necesidad humana: de si lo hace directamente, como medio de subsistencia,
es decir, como objeto de disfrute, o de un rodeo, como medio de produccién”
(Marx, 2008, pag. 43).

En esta definicion pueden observarse una serie de aspectos: 1) esta compuesta por el
concepto de “objeto externo” es decir, que pareciera hacer referencia a bienes mas no a
servicios, siguiendo la conceptualizacién de Smith sobre el trabajo productivo como
actividad concretamente orientada a la transformacion de la materia; 2) al ejemplificar las
necesidades del estbmago o de la fantasia, pareciera referirse, tanto a las necesidades
mas basicas como la alimentacion, como a las menos basicas (producto de la fantasia). Y
con esto se identifica otro elemento que contribuye a la invisibilidad del trabajo doméstico
realizado principalmente por las mujeres: si para satisfacer las necesidades del estbmago
se refiere a objetos externos, estos serian exclusivamente los alimentos en su forma
primaria como bienes, los cuales en su mayoria necesitan ser transformados para poder
ser consumidos, de manera que los cereales, los granos o los tubérculos son insumos de
la produccion del servicio de suministro de desayunos, almuerzos, refrigerios o cenas, que
constituye el verdadero servicio que puede ser consumido por las personas, y que

representa la mayor cantidad del tiempo de trabajo de las mujeres en el hogar.

No obstante lo anterior, lo que va a constituirse como centro del andlisis en la
conceptualizacion del trabajo en Marx, no es ni el trabajo como actividad orientada a la
produccion de valores de uso para la satisfaccion de necesidades, ni la orientada a la
produccion material de mercancias, sino el trabajo que estd mediado por las relaciones

sociales de clase, es decir por el trabajo orientado a la produccion mercantil, donde un
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grupo de personas apropiada del capital organiza un proceso productivo del cual extrae un

plusvalor.

Ahora bien, una clara diferencia entre Smith y Marx se identifica respecto a la clasificacion
del trabajo como productivo o improductivo, ya que en Smith se considera productivo
exclusivamente al trabajo que materializa transformaciones sobre los bienes; mientras que
en Marx el trabajo productivo hace referencia al trabajo orientado a la generacion de
plusvalia o ganancias, es decir, segun las relaciones sociales de produccion que median
la realizacién del trabajo, de manera que un mismo trabajo puede ser productivo o
improductivo de acuerdo con la participacion del capital en su proceso de produccién
(Lamelas Paz, 2015).

Como se ha planteado en algunos apartes, uno de los principales aportes de la economia
feminista es la revalorizacién del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, realizado
principalmente por las mujeres al interior de los hogares y cuya relacion social de
produccién configura una serie de vulnerabilidades sociales asociadas a la falta de
autonomia econdmica, al costo de oportunidad de su realizacién, a la disposicion ilimitada
de tiempo alo largo de la vida y refuerza el rol de la mujer cuidadora cuyo trabajo se realiza

principalmente en la esfera “privada”.

Es posible encontrar en la obra de Marx varias referencias al trabajo realizado al interior
de los hogares, por ejemplo, en el capitulo 1, seccién 4, donde relata el caracter fetichista
de la mercancia y su secreto presenta la caracterizacion del trabajo colectivo, el cual

describe de la siguiente forma:

“Para investigar el trabajo colectivo, vale decir, directamente socializado, no es
necesario que nos remontemos a esa forma natural y originaria del mismo que
se encuentra en los umbrales histéricos de todos los pueblos civilizados. Un
ejemplo més accesible nos lo ofrece la industria patriarcal, rural, de una familia
campesina que para su propia subsistencia produce cereales, ganado, hilo,
lienzo, prendas de vestir, etc. Estas cosas diversas se hacen presentes
enfrentandose a la familia en cuanto productos varios de su trabajo familiar,
pero no enfrentandose reciprocamente como mercancias. Los diversos

trabajos en que son generados estos productos -cultivar la tierra, criar ganado,
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hilar, tejer, confeccionar prendas- en su forma natural son funciones sociales,
ya gue son funciones de la familia y ésta practica su propia division natural del

trabajo, al igual que se hace en la produccién de mercancias.

Las diferencias de sexo y edad, asi como las condiciones naturales del trabajo,
cambiante con la sucesion de las estaciones, regulan la distribucion de éste
dentro de la familia y el tiempo de trabajo de los diversos miembros de la
misma” (Marx, 2008, pag. 95).

En esta cita se reconoce las producciones realizadas y consumidas por las familias, es
decir, los hogares como unidades de produccion, cuyo trabajo colectivo es directamente
socializado. También se reconoce la existencia de una sociedad patriarcal donde la divisién
del trabajo al interior de la familia tiene un caracter “natural”, pero con marcadas diferencias

por edad y sexo, sobre las cuales hace referencia de manera especifica.

Otra caracteristica con la que Marx delimita la existencia de un trabajo es con relacién al
criterio que la economia feminista ha denominado criterio de delegabilidad, pero que en su
planteamiento tedrico establece que “s6lo seran aptos para satisfacer las multiples
necesidades (los trabajos) de sus propios productores en la medida en que cada uno de
esos trabajos privados y Utiles concretos sea susceptible de ser cambiado por cualquier
otro trabajo privado util, o lo que es lo mismo, en la medida en que represente un

equivalente suyo” (Marx, 2008, pag. 43).

En este sentido, uno de los conceptos de trabajo del hogar més utilizado por la economia
feminista es el formulado por Margaret Reid, quien en 1934 definié “las actividades no
pagadas que se llevan a cabo, por y para los miembros del hogar, que podrian ser
reemplazadas por mercancias o por servicios pagados, si las circunstancias tales como
los ingresos, las condiciones del mercado y las preferencias personales permitieran que el

servicio fuera delegado a alguien externo al grupo del hogar” (Yun-Ae, 1996).

La economia feminista también critica la escuela clasica por su insuficiencia analitica para
describir las relaciones sociales de poder asociadas a los roles de género. Sostiene que el

énfasis en la lucha de clases limit6 la comprension de la subordinacion de las mujeres y la
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compresion de desigualdades méas alld de la pertenencia a un colectivo de personas
propietarias, o desposeidas de los medios de produccién (Espino, 2010, pags. 14-15).

En conclusién, los conceptos béasicos de la economia clasica son los fundamentos de la
conceptualizacion del trabajo con perspectiva de género, sin embargo, estos conceptos
surgieron en medio de contexto de industrializacién donde la materialidad de la produccion
cobra un papel importante que se ve reflejado en la obra de estos autores, donde la
produccion de los servicios en Smith (produccién que no puede ser separada de quien la
produce) y la produccién fuera de las relaciones de capital-trabajo en Marx, es decir dos
caracteristicas fundamentales del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, dan
lugar a duda, aclaraciones y diversas interpretaciones sobre su contribucién a la

generacién de la riqueza.

De esta forma, el concepto fundamental de la teoria clasica sobre el trabajo puede
considerarse amplio e incluyente de los trabajos socialmente asignados a las mujeres, no
obstante en la medida en que se profundiza el andlisis del funcionamiento del sistema
econdémico va quedando en evidencia el androcentrismo teérico asociado al énfasis sobre
las actividades, producciones y consumos que pasan por la esfera del mercado, donde los
hombres tienen un rol protagénico, mientras que las producciones generadas por las
mujeres pierden participacion y articulacion en el analisis, no obstante su importancia en

la satisfaccion de necesidades humanas.

1.3.2 El trabajo en el analisis marginalista

Esta corriente del pensamiento econdmico presenta un analisis basado en el andlisis de la
conducta humana en relacion con la “asignacion de los recursos escasos para el logro de
fines diferentes y competitivos”. Esta formulacion teorica transforma la perspectiva del valor
basada en el trabajo (escuela clasica), al valor basado en la utilidad (escuela marginalista).
Es decir, se transforma el analisis del trabajo para satisfaccion de necesidades humanas
en el contexto de la lucha de clases, a un analisis fundado en el individualismo

metodoldgico, con ausencia de componentes histéricos o relaciones sociales, donde las
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restricciones se consideran dadas y no susceptibles de transformacién (Espino, 2010, pag.
7).

Algunas autoras argumentan que existe una diferencia importante entre hacer economia
de género y hacer economia feminista. La economia de género consiste en identificar las
diferencias sobre los roles socialmente construidos en algun aspecto econdmico. Mientras
que la economia feminista es por definicion una posicion critica al pensamiento dominante,
donde el objeto principal de andlisis es el mercado y no la satisfaccion de necesidades
humanas (Picchio, 2011). En este sentido, la perspectiva de género también ha sido
recreada bajo los supuestos de la teoria neoclasica, de lo cual se han derivado andlisis
con transformaciones evolutivas, por ejemplo, antes de la primera guerra mundial que ha
concluido que las brechas de ingreso dando eran el resultado de condiciones geogréficas
0 sectoriales que permiten la existen grupos segmentados de personas y por tanto con
diferentes salarios de equilibrio. Pero posterior a la guerra cuando quedo en evidencia que
la calidad del trabajo de las mujeres era similar ala de los hombres, en mercados laborales
tipicamente ocupados por ellos, no hubo otra opcién que propender por la equidad salarial
entre mujeres y hombres. Uno de los principales autores neoclasico que ha desarrollado
la Nueva Economia de la Familia, es Gary Becker, quien es criticado por las autoras
feministas porque el analisis marginalista no conduce a una teoria del cambio social, sino

gue esta basada en la perpetuacion de los roles sociales (Carrasco, 2006).

1.3.3 El trabajo en el analisis latinoamericano

El pensamiento latinoamericano en relacién con la conceptualizacion del trabajo ha
recibido importantes estudios y contribuciones desde la sociologia. Uno sus principales
exponentes es Ruy Mauro Marini, quien se basa en el concepto de explotacion de Marx,
pero integra en su andlisis las caracteristicas del funcionamiento de las economias
dependientes latinoamericanas, lo cual da lugar al concepto al de “superexplotacion del

trabajo”.

Marini describe tres caracteristicas de la superexplotacion: 1) El aumento de la jornada
mas alla del tiempo necesario para la reproduccion de la persona trabajadora; 2) El

aumento de la intensidad del trabajo, es decir una mayor produccién de mercancias, mas
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valor en el mismo tiempo de trabajo y; 3) la reduccién del fondo de consumo de los
trabajadores para convertirlo en fondo de acumulacién. Esta uUltima caracteristica de la
superexplotacion es la caracteristica esencial por el hecho de que son negadas a las
personas trabajadoras las condiciones necesarias para reponer el desgaste de su fuerza
de trabajo (Marini, 2000:28).

Siguiendo a Marini, Miguel Ruiz Acosta propone el concepto de devastacion de la fuerza
de trabajo, entendido como un complemento del concepto de superexplotacion con otros
elementos tales, como el “desarrollo geografico desigual del trabajo segun su capacidad
de creacion de valor (trabajo potenciado y despotenciado), asi como el despliegue desigual
de la devastacion ambiental”. Este autor sefiala que el concepto subyacente en la obra de
Marx sobre el costo de reproduccién de la fuerza de trabajo no se refiere solamente a la
reproduccién de la persona que trabaja de forma individual, sino a la garantia de
reproduccién de la unidad familiar que permite el reemplazo intergeneracional, es decir

gue para la clase trabajadora:

“el limite realmente minimo del valor de la fuerza de trabajo, debajo del cual
hara todos los esfuerzos para no descender, lo constituyen los costos
monetarios globales para reproducir no a uno 0 mas de sus miembros
asalariados, sino a la familia como unidad de reproduccion... El valor de la
fuerza de trabajo asalariada individual no puede ser pensado al margen de
las necesidades y las capacidades reproductivas de la familia, porque: a) la
mayor o menor presencia del trabajo domeéstico gratuito condiciona su
reproducciéon normal y el tiempo de trabajo socialmente necesario para la
reproduccion de aquélla; b) la mayor o menor participacién de otros miembros
de la familia del trabajo remunerado aumenta o disminuye el valor de su
fuerza de trabajo individual, el cual puede ser distribuido, como suponia Marx,

entre varios de los miembros de la familia” (Ruiz Acosta, 2013, pags. 50-51).

En general, en la propuesta conceptual de Ruiz queda en evidencia un énfasis especial en
el reconocimiento de los trabajos femeninos. Algunas de sus conclusiones preliminares

son:
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= El valor de la fuerza de trabajo asalariada individual no puede ser pensado al margen
de las necesidades y las capacidades reproductivas de la familia, porque: a) la mayor
0 menor presencia del trabajo doméstico gratuito condiciona su reproduccién normal y
el tiempo de trabajo socialmente necesario para la reproduccion de aquélla; b) la mayor
0 menor participacion de otros miembros de la familia del trabajo remunerado aumenta
o disminuye el valor de su fuerza de trabajo individual, el cual puede ser distribuido,

como suponia Marx, entre varios de los miembros de la familia.

» El grado de desgaste o devastacion de la fuerza de trabajo asalariada tampoco puede
ser disociado de los niveles de agotamiento de la fuerza de trabajo reproductiva,
principalmente femenina; ambos esté atados: la mayor o menor cantidad y calidad del
trabajo reproductivo interviene directamente en el grado de reposicién de la fuerza de
trabajo de toda la familia” (Ruiz = Acosta, 2013, pag. 54).

Otros de los principales autores latinoamericanos de estudios sobre el trabajo en América
Latina, se encuentra Enrique de la Garza Toledo, autor mexicano cuya conceptualizacién
del trabajo tiene un abordaje socioldgico y orientado al analisis de las particularidades de
los contextos latinoamericanos. Una de las formas en las que aborda la clasificacion del
trabajo es a partir de lo que denomina trabajo clasico y no clasico. Entendiendo el trabajo
clasico como aquel asociado al concepto de produccion fisica material cuyo producto esta
fisicamente separado del trabajador; y el trabajo no clasico como el asociado a la
producciéon inmaterial en la que no es posible separar la produccion de la circulacién y el

consumo (de la Garza Toledo, 2012, pag. 110).

Este autor reconoce que durante casi todo el siglo XXI los estudios sobre el trabajo han
estado enfocados en los procesos del mercado laboral, su regulacién contractual y a las
relaciones laborales del trabajo asalariado (trabajo clasico en su conceptualizacion), sin
embargo, la construccion de identidad y accion colectiva son posibles en el marco de
relaciones de produccion de lo que él denomina trabajo no clasico (de la Garza, 2011).

Ahora bien, aunque el concepto de trabajo no clasico tiene una dimensién amplia®, que

5 Ademas por el autor asi lo refiere en el titulos de su publicacién “Trabajo no clasico y la ampliacion
de los conceptos de la sociologia del trabajo”
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pareciera recoger la produccion realizada en los hogares, independientemente de la
generacion de ingresos, en el desarrollo de la linea investigativa y las conclusiones
aportadas solo se hacen referencias al trabajo no asalariado cuya produccién derivada
esta dirigida a la venta de servicios en el mercado, de manera que el hogar como unidad
de producciéon y el trabajo no remunerado de las mujeres en este contexto es

practicamente invisible.

Es decir, la conceptualizacion de la Garza sobre el trabajo clasico se deriva del concepto
de trabajo subyacente en Marx, y propone una “ampliacién” del concepto de trabajo que
incluye el no clasico, restringido a la inclusién del trabajo no asalariado, pero cuya
produccién derivada tiene un caracter mercantil. De esta forma, queda en evidencia que
este autor reproduce el concepto de trabajo asociado al caracter mercantil de la

produccion.

1.3.4 El trabajo en la economia feminista latinoamericana

En relacién con el concepto de trabajo la economia feminista ha hecho un esfuerzo por
comprender la relacién entre el funcionamiento del sistema capitalista y la division sexual
del trabajo, en ese sentido se identifican dos posturas. Una donde el trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado es entendido como un modo de producciéon doméstico, que
coexiste con el modo de produccidon capitalista, adapta sus conceptos y en el cual la
subordinacién de las mujeres encuentra sus bases materiales en las relaciones de
produccion enmarcadas en un contrato conyugal en el cual trabajan sin recibir

remuneracion o a cambio de su subsistencia (Delphy, 1985).

En la segunda postura, el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y la produccién
simple de mercancias se consideran modos de produccion subsidiarios al modo de
produccion capitalista, todos ellos ubicados en un mismo sistema capitalista. En esta
perspectiva, la reproduccion social de la fuerza de trabajo requiere de los salarios de la
produccion trabajadora asalariada (constituida principalmente por hombres), pero ademas
del trabajo doméstico no remunerado de los hogares (realizada principalmente por las

mujeres), lo que constituye una transferencia gratuita de las persona que realizan este
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trabajo al sistema capitalista. De manera que las mujeres constituyen una clase distinta,

para quienes la forma de opresién es el capitalismo y la familia (Harrison, 1975).

Posteriormente otros de los aportes de la economia feminista es cuestionar el objeto del
analisis econémico, entendiendo que “los mercados, que han sido situados en el centro
del discurso econdmico mediante la construccion de una estructura dicotomica que
identifica economia con mercados y trabajo con trabajo remunerado” (Pérez Orozco,
2004). Esta orientacion tedrica propone situar la sostenibilidad de la vida y el reparto de
dicha responsabilidad como objeto de analisis de la economia, lo cual visibiliza ambitos del
analisis econdmico que fueron invisibilizados por el énfasis en los aspectos mercantiles del

funcionamiento econémico, caracteristico del pensamiento econémico androcéntrico.

En este sentido se puede distinguir la existencia de un tipo de trabajo denominado
productivo, entendido como aquel orientado a la produccion de bienes y servicios
mercantiles y otro tipo de trabajo denominado reproductivo dirigido a la producciéon de
servicios para la subsistencia, pero a diferencia de la propuesta politica de Harrison y
Delphy, no es requerida su abolicién sino la visibilizacién tedrica, politica y estadistica de
su desigual distribucién, a fin de que pueda ser reconocido, reducido y redistribuido
(Picchio, 2011, pag. 133).

En efecto, ya desde 1994, el Banco Mundial reconocia las implicaciones teédricas y politicas

de la inclusion del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en el analisis econémico:

“La consiguiente invisibilidad (econémica y no econdémica) del trabajo que
realizan predominantemente las mujeres tiene repercusiones importantes para
la teoria y la practica de la economia. Sugiere que el trabajo de las mujeres es
irrelevante (en un sentido econémico) y se puede descontar (y en efecto se
descuenta), o que el tiempo de trabajo de los hombres (si bien no el de las
mujeres) se modificara sin que esto tenga ninguna repercusién ni ningln coste
para la asignacién del trabajo y de los recursos dentro del hogar. También
puede indicar, no obstante, que las mujeres son capaces de modificar su
actividad (y lo haran) respondiendo de igual manera que los hombres a los
mismos incentivos. Como quiera que se interprete, el tema subyacente es que

no se da un valor monetario (econémico) al trabajo de las mujeres y es facil
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suponer sencillamente que es posible modificar la asignacion del tiempo de
trabajo tanto en el caso de los hombres y como en el caso de las mujeres, y
que el coste de estos cambios serd insignificante para todas las partes
implicadas” (Banco Mundial en (Picchio, 2011, pag. 161).

Bajo esa perspectiva (reconocimiento, reduccion y redistribucion), tres agencias de
Naciones Unidas han tomado un rol protagénico y han fomentado aportes bibliogréaficos el

contexto latinoamericano:

1) Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe (CEPAL), entidad que ha
promulgado por el reconocimiento del trabajo en un sentido ampliado, para la
implementacién de politicas publicas de cuidado en la regién y la generacion de

conocimiento en compresién de la perspectiva de género.

2) La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Unica organizacion de Naciones
Unidas con participacion de tres actores de sociales en su conformacion: los
gobiernos, las asociaciones de entidades empleadoras y las asociaciones de
personas trabajadoras, en cuyas resoluciones y conferencias internacionales de
estadisticas del trabajo se propone la conceptualizacion del trabajo y la formulacion
de estadisticas de trabajo con enfoque de género. Estos acuerdos internacionales,
instan a los paises de la organizacion a adoptar esta perspectiva del trabajo y le ha
permitido a los institutos de estadistica producir informacion oficial sobre esta

conceptualizacion ampliada

3) Organizacion de Naciones Unidas para las Mujeres (ONU Mujeres), entidad que
mediante sus sedes en Latinoamérica, especialmente en México ha promovido
construcciones tedricas y politicas publicas de cuidado a fin de fomentar el logro de
la equidad género, ya que se identifica la problematica del trabajo de las mujeres

como fuente de inequidades sociales.

En linea con las propuesta de la CEPAL y ONU Mujeres, en la region se han hecho
importantes avances en el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidado no

remunerado, al menos estadisticamente a partir de la elaboracién de encuestas de uso del
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tiempo. Otras autoras latinoamericanas han planteado una perspectiva redistributiva entre
estado, mercado y hogares adoptando la conceptualizacion de los regimenes de bienestar
caracteristico del pensamiento eurocéntrico (Aguirre, 2005). En perspectiva critica a estas
formulaciones de la politica publica para la redistribucién del trabajo doméstico y de
cuidados, el feminismo decolonial argumenta que no se cuestionan las razones que
permitieron la existencia de ese Estado de bienestar, en las cuales las relaciones de
centro-periferia garantizaron la extraccion historica de recursos, razon por la cual insta a
superar el aislamiento tedérico y el provincialismo conceptual, para construir formas de
conocimiento que tengan sentido para las realidades regionales (Quiroga Diaz, 2011, pags.
109-110).

La propuesta de la economia feminista decolonial parte de la critica de las politicas
publicas neoliberales focalizadas para la superaciéon de la pobreza, que basadas en los
programas de transferencias condicionadas han considerado a las mujeres pobres son
deficitarias de capacidades, conocimientos e inactivas para el mercado laboral, pero
eficientes administradoras de los recursos de la politica social, donde el sentido de
superacion de la pobreza de las mujeres esta en garantizar las necesidades biolégicas de

sus hijos e hijas (alimentacién, salud educacién) (Quiroga Diaz, 2011, pag. 104).

Por su parte, los feminismos del sur y ecofeminismos hacen un cuestionamiento al
capitalismo a partir de la valoracién simbdlica de las mujeres por el reconocimiento de la

eco dependencia y la valoracién del trabajo reproductivo, Svampa sefiala que:

“existen diferentes corrientes dentro del ecofeminismo, que incluyen desde el
feminismo diferencialista o identitario, que naturaliza la relacién entre mujer y
naturaleza, hasta el ecofeminismo constructivista, que concibe esa relacién
como una construccién histérico social, ligada a la division sexual del
trabajo... el ecofeminismo contribuye a aportar una mirada sobre las
necesidades sociales, no desde la carencia o desde una vision miserabilista,
sino desde el rescate de la cultura del cuidado como inspiracion central para
pensar una sociedad ecolégica y socialmente sostenible, a través de valores
como la reciprocidad, la cooperacion y la complementariedad” (Svampa,
2015, pag. 131).
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En general, el feminismo latinoamericano adopta el concepto clasico de trabajo, basado
en las aportes de la economia feminista internacional, mas su contribucion al analisis del
trabajo femenino esta orientado a la configuracion de politicas publicas que deben ser
encaminadas para el logro de la equidad de género con base en los condicionamientos
economicos de la regién. En este sentido, en economias dependientes, el andlisis de las
relaciones sociales de poder en el marco del trabajo de cuidados, ha abierto campos de
estudio sobre la importancia econémica del aporte de la mujer a las economias.



2.Mujeres y poblaciéon adulta mayor en el
contexto de la crisis de los cuidados

La conceptualizacion del trabajo vista desde una perspectiva marxista y feminista, permite
evidenciar la invisibilizacién histérica del trabajo doméstico y de cuidado realizado
principalmente por las mujeres. En ese contexto, la construccién social del rol femenino
asociado al cuidado de las personas de la familia ha puesto en desventaja econdémica y
situacion de vulnerabilidad social a las mujeres; y por otra parte, aunque el cuidado se
reconoce como indispensable en todas las etapas de la vida resultan ser las personas

mayores, el grupo poblacional donde se encuentran los mayores déficits de cuidado.

Este capitulo plantea que el desbalance entre la oferta y demanda de cuidados afecta en
mayor medida a dos grupos poblacionales de manera sistematica; dicha vulnerabilidad se
deriva en parte de la relacion de estas dos poblaciones con el trabajo y los roles

socialmente construidos.

2.1 Dos poblaciones en el marco de la crisis de
los cuidados

En América Latina la crisis de los cuidados se ha entendido como “un momento histérico
en que simultdneamente se reorganiza el trabajo salarial remunerado y el doméstico no
remunerado, mientras que persiste una rigida division sexual del trabajo en los hogares y
la segmentacién de género en el mercado laboral, con asincronias que indican el
agotamiento de los esquemas tradicionales en que se sustentaba” (Daly y Lewis, 2006;
CEPAL, 2009; Rico, 2011) en (CEPAL, 2012).
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La “crisis de los cuidados” es un concepto, que ha sido objeto de discusién en el
pensamiento econémico y politico europeo, ya que el proceso de envejecimiento se dio de
forma acelerada en esos paises. En los paises de Latinoamérica y el Caribe la transicion
demografica ha sido mas lenta, pero no distinta, el incremento del nivel educativo, de la
insercion de la mujeres en el mercado de trabajo, la disminucién de la natalidad y el
incremento de la esperanza de vida, han contribuido a la transicion paulatina de una
poblaciéon predominantemente joven hacia una predominantemente mayor (CEPAL, 2009,
pag. 15).

Colombia presenta un comportamiento poblacional muy similar al estimado para el total de
Latinoamérica y el Caribe. En la siguiente grafica (lado izquierdo) se muestra una
estructura poblacional que permite establecer una relativa similaridad en la estructura

poblacional de estos dos dominios geograficos.

Gréfica 1 Estructuras poblacionales de Colombia, Latinoamérica y el Caribe y por niveles
de ingreso
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Fuente: Elaboracion propia con base en las proyecciones de poblacion de Naciones Unidas.
Publicado en http://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL (World Bank, 2015).

La estructura poblacional colombiana es similar a la estructura Latinoamericana, tipica de
los paises de renta media. La grafica del lado derecho muestra las diferencias en la
estructura poblacional de todos los paises agrupadas segun nivel de ingreso, en esta se
identifica que a mayor nivel de ingreso menor participacién porcentual de la poblacion de
cero a catorce afios y mayor participacion porcentual de la poblacién mayor de 65.


http://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL
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Ahora bien, las proyecciones estimadas indican que en los proximos quince afios la
estructura poblacional podria tener importantes cambios. La siguiente grafica muestra la
tendencia de la poblacién colombiana estimada desde 1952 hasta el 2100, desagregada

en grupos de edad decenales.

Gréfica 2 Tendencias de la poblacién colombiana 1952-2100, por grupos de edad
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Fuente: Elaboracién propia con base en Proyecciones de poblacion de Naciones Unidas.

Publicadas en la web del World Bank

En 1964 la mayor parte de la poblacion colombiana tenia menos de diez afios (34,0%) y
en 2015 esta poblacion abarco solo el 15,8%. Por su parte, la poblacion mayor de sesenta
afos paso de representar el 5,3% en 1960 a representar 10,8% en 2015. No obstante, de
acuerdo con las proyecciones de poblacion de la Division de Poblacion de la CEPAL, el

cambio demografico serd méas acelerado en los préximos treinta afos.

Otra caracteristica de la tendencia poblacional colombiana es que la participacion de las
personas adultas jovenes tienden a reducirse como porcentaje de la poblacion total. En los
analisis demograficos convencionales se han disefiado indicadores de “dependencia”
entendidos como la relacién entre la poblacion teéricamente inactiva (de 0 a 14 afios y
mayor de 65) y la teéricamente activa (de 15 a 64 afos). Este indicador presupone persé
gue las relaciones de dependencia econémica de las personas estan dadas en funcion de
su edad y no necesariamente de su vinculacion a una fuente de ingresos o de su capacidad
para el trabajo.
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Al respecto, es de anotar que en Colombia en 2015 aproximadamente 2 de cada 3
personas entre 20 y 59 generaron ingresos laborales, mientras que en la poblacién mayor
de 60 afios 1 de cada 3 personas. Es decir, que ni todas las personas entre 20 y 59 afios
generan un ingreso monetario, ni todas las personas mayores de 60 pueden considerarse
econdémicamente dependientes. Adicionalmente, considerando que la contribucion de las
personas no solo es mediante ingresos monetarios, sino que puede contribuir con su
trabajo no remunerado a la produccion de servicios para satisfaccion de necesidades
humanas (perspectiva ampliada del concepto de trabajo), se encuentra que el 84,4% de la
poblacion mayor de 60 afios trabajé para la producciéon de bienes y servicios para
satisfacciéon de necesidades humanas (Calculos propios, DANE-GEIH, 2015). De esta
forma, se verifica que un indicador tan generalizado como la razén de dependencia
imprime un sesgo negativo sobre las personas mayores considerandolas en su totalidad
econbdmicamente dependientes cuando queda en evidencia que pueden tener una

participacién importante en la produccién de mercancias para el bienestar.

Otro agravante del cambio demogréafico en América Latina, es que las estructuras de
proteccion social tienen baja cobertura y persiste una amplia desigualdad en la distribucion
de los ingresos, lo cual expone a ciertos grupos poblacionales al riesgo de vulnerabilidad,
a la pobreza y al deterioro de las condiciones de vida. Se identifican grandes desafios
desde el punto de vista de la proteccion social, constituida por cuatro pilares: 1) sistema
de salud, 2) sistema pensional, 3) aseguramiento de los riesgos laborales y 4) la
organizacion social del cuidado, en el cual la tendencia poblacional sugiere que se
incrementan las personas que demandan servicios y se reducen proporcionalmente las
personas dispuestas a prestarlos de forma gratuita al interior de los hogares (Provoste
Fernandez, 2012).

De otra parte, la vinculacion de las personas al trabajo y la generacion de ingresos
laborales guarda relacion con sus caracteristicas reproductivas. En Colombia durante 2013
se registraron 646 mil nacimientos, las edades de los padres y madres de las personas

gue nacen en Colombia se presentan en la siguiente grafica.
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Grafica 3 Estructura de los nacimientos segun edad de la madre y el padre

Grupo MADRE PADRE
de edad Particip (% ) Particip (% )
10-14 1,0 0.0

1519 21,5 6.8

20-24 202 23,5

25-20 22 4 24.5

30-34 15,9 20,2

35-39 7.8 11,7

40-44 1,9 6.0

4549 0,2 25

50-54 0.0 1,6

Sin Info. 0.0 3.1

Total 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en Estadisticas vitales- DANE, 2013

El mayor porcentaje de nacimientos ocurre en mujeres entre 20 y 24 afios, seguida de las
mujeres entre 25 y 29 afios, mientras que la mayor frecuencia para los hombres es en el
rango de edad de 25 a 29. Otra diferencia respecto a la edad de padres y madres es que
en 2015 solo 2,1% de las mujeres fueron madres después de los 40 afios, mientras que el

10,1% de los nacimientos reportaron padres mayores de 40 afos.

Es de resaltar que el 22,5% de los nacimientos registrados en Colombia en 2015 ocurrieron
en mujeres menores de edad, situacion que persiste en tiempo pese a las multiples
acciones de la politica publica por reducir esta cifra. Esta implica que un grupo importante
de mujeres desde temprana edad se involucran en labores de cuidado y tienen mayores
dificultades para completar estudios superiores o0 acceder a empleos formales. En
contraste con el 22,5% de las mujeres, el 6,8% los hombres registrados como padres eran
menores de edad, una fraccion muy alta de las mujeres que fueron madres siendo menores

de edad, reportaron padres mayores de edad.

Aunque la tasa de fecundidad en Colombia y en general en los paises de América Latina
ha disminuido, la edad promedio de la primera concepcion sigue siendo muy baja (21 afios)
(CEPAL, 2014) con respecto a la de los paises de la Union Europea (28.7) (Eurostat, 2015).
La evidencia empirica demuestra que en el mercado laboral las personas menores de 21

afios que son padres o madres tienen ingresos promedio por hora menores en 11,7% con
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respecto a las demas personas, “los impactos son mayores en magnitud para las mujeres
(12,6%) que para los hombres (5,1%)... La paternidad temprana se produce en un
momento critico del ciclo de vida, donde aumenta la probabilidad de interrumpir eventos
importantes en la formacion de capital humano, y produce cambios en la forma en que los
padres jovenes se vinculan al mercado laboral como consecuencia del cuidado y

mantenimiento econémico del nifio” (Gémez, 2013).

Finalmente, el 3,1% de los nacimientos de personas en Colombia no registraron
informacion sobre el padre, es decir, desde el momento del nacimiento se presenta
ausencia del padre, lo cual es reflejo de un fenémeno de grandes dimensiones. Las cifras
de inasistencia alimentaria en Colombia son elevadas, los reportes judiciales indican que
es el delito con en segundo/tercer nivel de repetibilidad (Moya, 2008). Esta situacion que
incrementa la vulnerabilidad en la que se encuentran las mujeres con hijos e hijas cuyos

padres no contribuyen econémicamente con su manutencion.

En sintesis, se aborda a la poblacion adulta mayor a fin de dar cuenta de la situacién de
una poblacion que presiona la crisis de los cuidados al alza, y a las mujeres para ahondar
por el relacionamiento de las mujeres con el trabajo que a su vez contribuye de manera
importante a la oferta de cuidado. Es decir, se abordan dos poblaciones que con sus

decisiones frente al trabajo, modifican el balance en la crisis de los cuidados.

2.2 Contexto de la economia colombiana en
relacion con el trabajo

En la década de los noventa, “el acelerado proceso de globalizacion, particularmente de la
economia y los efectos negativos de las reformas econémicas y politicas que se venian
implementando para enfrentar los desafios de la globalizacion, evidenciaron de manera
palmaria una novedosa recomposicion de las desigualdades sociales y territoriales”
(Novoa, 2007, pag. 155). Temas como, el crecimiento, la integracion social y el pleno
empleo, suscita interés de las diversas disciplinas sociales y en general de todos los

paises.
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En 1995 la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), organiza la Cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Social, en la cual se declara como cuestiones fundamentales
“Promover el pleno empleo como prioridad basica de las politicas econdmicas y sociales”
y “Crear un entorno econémico, politico, social, cultural y juridico que permita el logro del
desarrollo social” (ONU, 1995).

A la luz de tan nobles intereses, el objetivo Gltimo de cualquier sociedad, y sobre todo de
las economias dependientes, fue la implementacion de las medidas necesarias que
generar crecimiento econdmico. Las reformas estructurales obedecieron a lo que se
conocio como el Consenso de Washington, caracterizado por: i) una marcada privatizacion,

i) integracion de la economia al mercado mundial, iii) desregularizacién de la economia.

En Colombia, la administracion de César Gaviria, fue el punto de quiebre para la
construccion del orden neoliberal. Su implementacién sistematica se convierte en politica
de Estado (Estrada, 2006) y su aceptacién, estuvo impulsada por la crisis de la deuda de
comienzos de los afios ochenta, y sus consecuentes condicionamientos relacionados con
el restablecimiento del financiamiento externo y la reprogramacién de la deuda. El ajuste
macroecondémico estuvo dirigido a controlar la inflacion, reducir el déficit fiscal, y recuperar

los ritmos de crecimiento (Tékman, 2007: 12).

Con la implementacién de la Ley 50 de 1990, se dio paso a la reduccion de las garantias
minimas de los trabajadores, propiciando la redistribucién regresiva del ingreso y el
deterioro de la capacidad de consumo de los asalariados. Segun Martinez, la reformas
laborales fueron elemento central en el proceso de superexplotacion del trabajo®
(Martinez, 2014, pag. 48).

6 “El concepto de superexplotacién o sobreexplotacion del trabajo, es uno de los aportes mas
destacados de la Teoria de la Dependencia. Este fenédmeno esta asociado al caracter del proceso
de acumulacién de capital en las economias dependientes, la cual no depende del desarrollo de las
fuerzas productivas por la via de la extraccién de plusvalia relativa, sino de la produccién de
plusvalia absoluta, lo cual supone peores condiciones laborales. Para ver la formulacion inicial del
concepto de sobreexplotacion del trabajo ver el texto de Marini (1986); El concepto de
sobreexplotacién ha sido reformulado y alimentado recientemente, gracias a los aportes de varios
autores, entre los que se destacan Osorio (2004), Sotelo (2003)". (Martinez, 2014, pag. 48)
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De otra parte, se dio paso a la reglamentacién de la “desregulacion de la economia y la
llamada disciplina fiscal’, mediante reformas en materia de infraestructura,

telecomunicaciones y tributacion.

Tabla 3 Reformas estructurales de primera generacion (1990-1991)

Ambito Normatividad

Ley 50 de 1990 (Reforma laboral)

“Flexibilizacidn laboral y la reduccion del precio del contrato laboral a
través de: a) la eliminaciéon de la retroactividad de las cesantias,
pasando a su liquidacién definitiva cada afio, cuyo valor es depositado
a nombre del trabajador en un fondo de cesantias, con rendimientos por
lo menos iguales a la tasa de captacion de dinero del sector financiero;
b) la eliminacion de la accién de reintegro; c) la supresion de la pension
sancién —b) y c) eran proteccion contra el despido para trabajadores con
Mercado de trabajo | mas de diez afios de antigiiedad— ;d) redefinicion de las condiciones de
remuneracién al establecer el “acuerdo libre entre las partes” sobre los
factores constitutivos del salario; €) legalizacién de la contratacion a
término por periodos menores a un afo, establecimiento de la jornada
alternativa de 36 horas a la semana sin recargos por trabajo nocturno,
festivo o0 dominical (aunque con descansos compensatorios
remunerados para estos Ultimos), especialmente para las nuevas
empresas que operasen de forma continua, creacion del “salario
integral” para quienes devengan diez 0 mas salarios minimos legales,
entre otros”.

Ley 7 del1991 (Ley marco de comercio exterior); Ley 49 del1990
(Reforma tributaria); Ley 9 del1991 (Estatuto cambiario)

La ley marco de comercio exterior juridizé la politica de exposicion de la
economia al libre juego de las fuerzas del mercado, al tiempo que se
Mercado de bienes y | consagré alli que las politicas de comercio exterior se orientarian con

servicios base en los principios de fomento del libre comercio de mercancias,
servicios y tecnologia, libertad a la competencia y la iniciativa privada, y
apoyo a los procesos de integracion internacional. Se sentaron las
bases para el transito hacia un régimen de libre importacién; se impuso
la desgravacion arancelaria y la homogeneizacion de las tarifas, y se
crearon el Consejo Superior de Comercio Exterior, Ministerio de
Comercio Exterior y el Banco de Comercio Exterior.

Ley 45 de 1990. Reforma financiera

La reforma tenia como propésito estimular el mercado de capitales
mediante: a) el transito de un régimen de banca especializada hacia un
régimen de banca mdltiple; b) el establecimiento de mecanismos para
facilitar la organizacion de la propiedad a través de la absorcion, fusion,
escision o liquidacion de instituciones financieras; c) el inicio de la
privatizacion de bancos estatales o nacionalizados; d) el levantamiento
de las restricciones a la inversion extranjera en el sector financiero; €) la
capitalizacion de intereses para créditos a largo plazo, entre otros.

Mercado de capitales

Ley 9 de 1991 (Estatuto cambiario)
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Ambito

Normatividad

Con esta reforma se eliminé el monopolio estatal sobre el control de
cambios y se privatizé el mercado de divisas.

Ley 49 de1990 (Reforma tributaria)

La reforma estableci6 incentivos a la inversion extranjera; estimul6 la
repatriacion de capitales (del narcotréafico) y cre6 incentivos al mercado
accionario al determinarse que las utilidades provenientes de la venta
de acciones no constituirian renta ni ganancia ocasional y que las
pérdidas por ese concepto no serian deducibles, entre otros.

Telecomunicaciones

Ley 72 de 1989

Se suprime el control sobre los servicios de informatica, telematica y el
valor agregado por parte de Telecom; se define a las
telecomunicaciones como un servicio publico; se permite la prestacién
del servicio de telecomunicaciones por parte de particulares a través del
sistema de concesién, mediante contratos o licencias y el pago de
derechos, tasas o tarifas.

Decreto 1900 de 1991

Se otorga al Ministerio de Comunicaciones la potestad del
ordenamiento, planeacion, regulacion y control de las
telecomunicaciones, asi como el establecimiento del régimen de
derechos para operadores y usuarios; se abre paso a la inversion
extranjera; se establece el libre acceso al sector y la prestacion del
servicio por el Estado o los particulares.

Ley 1de 1991
Liquidacién de Colpuertos y de Ferrocarriles nacionales; establecimiento

Infraestructura o ! L - o
del régimen de contratacion por concesion para la explotacion portuaria;
mayor vinculacion del sector privado a los proyectos de infraestructura
ferroviaria y de carreteras.

Ley 49 de 1990 (Reforma tributaria)
Tributacion Aumento en la participacién de los impuestos indirectos a la actividad

econOmica interna a través de la ampliacion de la base gravable del
impuesto al valor agregado y elevacién de la tasa del 10 al 12% para la
mayoria de los productos gravados con este impuesto.

Fuente: (Estrada, 2006, pags. 256-257)

Segun Tékman (2007), una vez implementadas las politicas promulgadas por el Consenso,

surgen nuevas estrategias denominadas “reformas de segunda generacion”, dentro de las

cuales se encuentran las reformas laborales. En concreto, Tokman establece:

“Es solo con posterioridad que surgen nuevas generaciones de reformas que se

agregan al compacto de politicas. Entre ellas, las laborales, que constituyeron un

componente importante en las reformas de segunda generacion. Su inclusion
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respondié a la necesidad de profundizar la adaptacion productiva para competir,

trasladando el peso del ajuste al mercado laboral. Dicho traslado, natural por la

interrelaciéon de los mercados, recayé de manera sobredimensionada sobre el

ambito laboral dada la ortodoxia que prevalecié en el manejo de las politicas

macroeconomicas Yy la incapacidad de anticipar y enfrentar un escenario econémico

mas volatil que se tradujo en mayor vulnerabilidad. Ello contribuy6 a aumentar la

prioridad por reformas laborales flexibilizadoras y a asignarles resultados

potenciales exagerados y sin fundamentos tedricos sdlidos” (Tokman, 2007, péag.

13).

Aunado a lo anterior, el desarrollo de la informética y las telecomunicaciones, facilité la

deslocalizacion de los procesos productivos. Se presenta asi, una “desestandarizacion”

del trabajo. En consecuencia, se rompe “el vinculo laboral para que la unidad productiva

(la empresa) se desentienda de los derechos sociales del trabajo, entre ellos la garantia

del salario real. El vinculo laboral se rompe, mediante la subcontratacion, los contratos de

compra de servicios (consultorias, asesorias, proveedores, cooperativas de trabajadores,

etc) y el empleo temporal. (...) Los derechos que estaban ligados al trabajo desaparecen”
(Giraldo, 2005, pags. 268-270).

Tabla 4 Profundizacion de la desregulacién econdémica y creacién de nuevos mercados

1992-1998

Ambito

Normatividad

Salud y Seguridad
social

Ley 100 de 1993

Creacion de un régimen mixto de pensiones, compuesto por el régimen
de prima media (conservaba el principio de solidaridad del estatal
Instituto del Seguro Social) y el régimen del ahorro individual; creacién
de los fondos de pensiones privados para el régimen de ahorro
individual; creacion de nuevos intermediarios financieros como: a) las
Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), que funcionan como
compafiias de aseguramiento en la eventualidad de un accidente de
trabajo, b) empresas prestadoras de salud (EPS), ¢) administradoras del
régimen subsidiado (ARS) en salud.

Servicios publicos
domiciliarios

Ley 143 de 1994 (Ley eléctrica)

Reorientacién del papel del Estado en el sector eléctrico; organizacion
del mercado de la energia en un mercado libre para grandes
consumidores y otro regulado para el consumo residencial; separacion
de las actividades del sector en varios negocios como generacion,
transmision, distribucion y comercializacion de energia; inicio del
proceso de desmonte de subsidios; incorporacion de criterios de
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Ambito

Normatividad

funcionamiento segun enfoques de rentabilidad capitalista; creacion de
la Comision de Regulacién de Energia y Gas; subordinacién a la
vigilancia y control de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios.

Ley 142 de 1994

Debilitamiento de la presencia del Estado en el campo econdmico de los
servicios publicos; inicio de la organizacion mercantil de los servicios
publicos domiciliarios; imposicion a las empresas de servicios para
transformar su naturaleza juridica y organizarse como entes de derecho
privado (sociedades por acciones); levantamiento de las restricciones
para la inversion de capital extranjero.

Educacion superior

Ley 30 de 1992

Desregulacion del sector educativo en el nivel superior; consolidacion
de la organizacion de un mercado privado de la educacién superior;
régimen de libertad que posibilitd el surgimiento de numerosos
“operadores del servicio” de caracter privado.

Estado

Regulacion
instrumentos de la
intervencion

de

los

del

Ley 31 de 1992

Dicta normas a las que debe sujetarse el Banco de la Republica para el
cumplimiento de sus funciones, y el gobierno para sefialar el régimen de
cambio internacional; profundiza el régimen de autonomia y establece
el marco de actuacién de la politica monetaria como politica anti-
inflacionaria.

Ley 152 de 1994
Establece la ley orgéanica del plan de desarrollo.

Decreto 111 de 1996

Compila en un solo cuerpo normativo las normas existentes en materia
presupuestal (ley 38 de 1989, ley 179 de 1994, ley 225 de 1995), que
conforman el estatuto orgénico del presupuesto.

Ley 60 de 1993

Dicta normas orgénicas en materias de distribucion de recursos y de
competencias; desarrolla las reglas de juego para la transferencia de
recursos a los entes territoriales con el fin de financiar la educacion, la
salud y otras formas de inversion social.

Fuente: (Estrada, 2006, pags. 260-266)

Con relacion a esta problematica, Espino establece:

“En América Latina, la mitad de las ocupadas (50,1%) se ubicaba en 2003 en la

economia informal. La incidencia de las ocupaciones informales en el total del empleo

femenino en la regién tiende a ser superior a la registrada en el caso de los hombres.

Asimismo, la calidad del empleo de las mujeres al interior de la economia informal es

inferior comparada a la de los hombres, donde sus ingresos son mas bajos, cuentan
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con menor cobertura de seguridad social y estdn sobre representadas en los
segmentos mas precarios, como el servicio domeéstico y los trabajadores familiares
no remunerados (Abramo y Valenzuela, 2006). El 50,3% de la ocupacién no agricola
en Ameérica Latina se encontraba en el sector informal en el 2005” (Espino, 2012, pag.
236).

En ese contexto de precarizacion laboral, las mujeres y la poblacion adulta mayor se
encontraran altamente vulnerables. Su insercion en el mercado laboral estara
caracterizada por una construccién social previa de la posicién de las mujeres en el trabajo
y por una concepcién de la vejez como una situacién de dependencia econdémica, de

cuidado.



3. El trabajo de las mujeres y la poblacion
adulta mayor. Evidencia empirica para
Colombia (2015)

A partir de la estructura analitica adaptada de Gouverneur, en este capitulo, se presenta
la evidencia empirica para Colombia de la existencia de patrones diferenciales en los
perfles de la poblacion trabajadora que configuran situaciones de vulnerabilidad

economica y social de mujeres y personas adultas mayores.

Asi, el andlisis de la discriminacién contra las mujeres y las personas adultas mayores,
tiene como punto de partida la adopcion de una definicion de trabajo amplia, entendido
como toda actividad realizada para la produccién de bienes y servicios que satisfacen
necesidades humanas, susceptible de ser realizada por otra persona. Es decir, se parte de
la conceptualizacién marxista de la fuerza de trabajo, y se complementa con los postulados
de la economia feminista, segun la cual al ubicar la satisfaccion de necesidades humanas
en el centro del andlisis econdmico se amplia la frontera del trabajo como concepto y da
lugar a la inclusién de todas aquellas actividades que se realizan mas alla de los mercados,
y que han sido tradicionalmente realizados por las mujeres, tales como los trabajos
domésticos no remunerados al interior de hogares, los trabajos de cuidados no

remunerados para las personas de la familia o de la comunidad, entre otros.

La operacionalizacion del concepto en mencidn, requiere categorizar como trabajadoras a
todas aquellas personas que durante la semana anterior a la entrevista realizaron
actividades para la satisfaccion de necesidades humanas, independiente de la relacién

salarial o la orientacién mercantil de la produccion. Como consecuencia de ello, del total



48 Analisis politico del trabajo de las mujeres y la poblacion adulta mayor. Evidencia
empirica para Colombia, 2015

de la poblacién colombiana mayor de 20 afios’, el 95,2% realizé una actividad de trabajo

en esos términos.

Gréafica 4 Composicién de la poblacion total, segln la realizacién de actividades de

trabajo
Grupo de edad | No trabajadora Trabajadora
20-29 1,0 I
30-39 0,3 |
40-49 0,3 |
50-59 0,4 |
60-69 0,6 ||
70-79 0,9 |l
80 y méas 1,2 l
Total 4,8 | 45,0 50,2 |

Fuente: elaboracién propia con base en GEIH-DANE, 2015.

Por grupos de edad, la mayor proporcion de la poblacién trabajadora se ubic6 entre los 20
a 29 afios. La composicidn de las personas que trabajan y no trabajan, no evidencié rasgos
de discriminacién; si bien se encontré una relacion inversa entre la edad y la participacion
en el trabajo, esto obedece a la estructura demogréafica general®. El 4,8% restante de la
poblacion, correspondiente a las personas que no trabajaron, se encontré

homogéneamente distribuido en los grupos decenales de edad.

Cabe resaltar que dentro de la poblacion trabajadora que conforma el 95,2% de la
poblacién total, el 50,2% estuvo representado por mujeres y el 45,0% por hombres. Esto
evidencia que al considerar el trabajo en sentido amplio, esto es, al incluir las actividades
de trabajo doméstico de cuidado no remunerados, la participacion de las mujeres llega a
ser mayor que la de los hombres en las actividades de trabajo.

7 Se describe la poblacion mayor de veinte afios, ya que se utiliza la desagregacién decenal de
edad y no es el objetivo de este documento profundizar en las caracteristicas del trabajo infantil.

8 Teniendo en cuenta que en cada fila se encuentra menor cantidad de personas es importante
tener como referente el total de las personas por grupo de edad de tal forma que no se dimensione
el fenébmeno como resultado de la estructura poblacional.
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3.1 Clasificacion de trabajo segun las relaciones
salariales y la produccion mercantil

En Colombia, en 2015, el 38,4% de la poblacién trabajadora se auto-empled (cuadrante
B); el 29,7% se reconocié como persona asalariada cuya produccién estuvo orientada el
mercado (cuadrante A); el 28,8% se desempefid exclusivamente como poblacion
trabajadora en servicios de cuidado a la comunidad y a los hogares (cuadrante D) y el 3,2%
de la poblacién trabajadora estuvo vinculada a la produccién de servicios de gobierno
(cuadrante C).

Gréfica 5 Distribucién porcentual de la poblacién trabajadora, 2015
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servicios de gobierno

Fuente: elaboracion propia con base en GEIH-DANE, 2015.

Gouverneur plantea que la mayor parte de la poblacion trabajadora realiza su actividad
bajo el modo de produccién capitalista (cuadrante A), lo cual puede ser una caracteristica
predominante en sociedades europeas. Sin embargo, en las sociedades latinoamericanas,
en este caso la colombiana, la mayor cantidad de personas trabajadoras se ubica en una
relacion de produccién basada en el autoempleo, esto es que se desempefian en trabajos
por cuenta propia; también se incluyen en esta categoria las personas que en su actividad
productiva generan al menos un empleo o emplean a familiares sin remuneracion
(cuadrante B). Este cuadrante recoge lo que Garcia Linera ha denominado “empleo
némada”, entendido como aquel en el cual los hogares implementan estrategias de

supervivencia que generan vinculos inestables con el mercado laboral, que combinan el
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trabajo asalariado con el cuenta propia, y con la migracion temporal o permanente (Garcia
Linera, 1999) en (Beneria, 2003, pag. 76).

Estas estrategias de subsistencia en ocasiones pueden estar mediadas por relaciones
capital trabajo que ante la percepcion de las personas trabajadoras pueden parecer
trabajos por cuenta propia, pero son el resultado de relaciones de poder desiguales entre
aquellas que son duefias de los medios de produccion y personas desposeidas de ellos.
Tal es el caso de las ventas ambulantes de productos manufacturados por empresas
multinacionales o de las cadenas de comida ambulante que tienen detrds industrias de

productos alimenticios de gran tamafio.

Ademas de relaciones de produccién contractualmente informales, se resalta también el
caso de las cooperativas de trabajo asociado donde las personas vinculadas se
constituyen aparentemente en socias de la cooperativa, es decir, en una especie de trabajo
auténomo que en muchos casos, desde las perspectiva de las relaciones microeconémicas
estd mediado por relaciones de subordinacion respecto de las empresas contratantes de
los servicios; un trabajo asalariado mediado por una figura juridica que permite facilidades

en la remocién y liquidacion de las personas trabajadoras.

El autoempleo en su conjunto es un fenémeno econémico que se ha incrementado en las
Ultimas décadas, constituyendo un desplazamiento continto de la poblacion trabajadora
en busca de estrategias de supervivencia y en el caso colombiano llega a representar la

forma de trabajo de la mayoria de la poblacién trabajadora.

En segundo lugar, se encontré el trabajo asalariado orientado a la produccion de mercado
(29,7%) compartiendo similar participaciéon con el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado (28,8%). Ahora bien, la composicién de los grupos de personas por edad y
por sexo en cada cuadrante, mostré6 marcadas diferencias en la construccion social de las
relaciones con el trabajo de las personas jovenes y las mayores, y de las mujeres y los

hombres.

Del total de personas trabajadoras en cada cuadrante, las mujeres tuvieron mayor
participacion en la produccion de no mercado; esto es, en el trabajo de cuidados no

remunerado (cuadrante D) abarcaron el 78,6% de la poblacion trabajadora total de dicho
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cuadrante; y en el trabajo para la produccion de gobierno (cuadrante D) comprendieron el
50,2%.

Por su parte, los hombres se ubicaron principalmente en trabajos orientados a la
produccién de mercado. En el trabajo por autoempleo (cuadrante B) abarcaron el 55,5%
del total de la poblacion trabajadora de este cuadrante y la mayor participacion la
encontraron en el trabajo basado en relaciones salariales orientadas a la produccion de

mercado (cuadrante A) en el cual representaron el 61,4% de la poblacién trabajadora.

Gréfica 6 Distribucién porcentual de la poblacién trabajadora al interior de los cuadrantes
seguln sexo, 2015.

C"Lﬂrgge Mujeres (%) | Hombres (%) | Brecha (pp)
A 38.6 614 2.7
B 445 55,5 11,1
C 50,2 49 8 (0,4) i
D 785 214 72|

Fuente: elaboracién propia con base en GEIH-DANE, 2015.

Lo anterior evidencia diferencias sustanciales en la forma en que mujeres y hombres se
relacionan con el trabajo, “la historia del trabajo femenino es inseparable de la historia de
la familia, de las relaciones entre sexos y de sus roles sociales”, en general, las
necesidades de la familia determinan las prioridades de las mujeres, sus trabajos, sus
luchas y sus transformaciones (Perrot, 1978: 5, citado en Arango, 1996). Este
planteamiento de la década de los 70’s, se valida con la evidencia empirica de Colombia,
para 2015. Las mujeres estdn determinadas por su relacién con las actividades de
produccién de servicios para la satisfaccion directa de las necesidades de su entorno
familiar y sus circulos comunitarios, actividades que a pesar de no contar con un
reconocimiento monetario han sido consideradas el amortiguador del bienestar social en
medio de las crisis, cuando las condiciones econémicas limitan el acceso de los hogares
a servicios de indispensables para la supervivencia humana (Sen, Fitoussi, & Stiglitz,
2009).
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En relacion con la construccién social de los roles asociados a las personas segun su edad,
la evidencia empirica consolidada a través de grupos decenales de edad mostr6 patrones
de comportamiento diferentes para cada uno de los cuadrantes. En el indicador que se
presenta a continuacion, cada grupo de edad expresa la totalidad, a fin de eliminar el efecto
de la estructura poblacional general segun la cual a mayor grupo de edad se encuentran
menos personas. De esta forma, cada una de las sumas horizontales de las participaciones
por grupos decenales de edad es igual a 100, dando cuenta de la distribucion del total de
las personas de cada grupo dentro de los cuadrantes.

Gréfica 7 Distribucion porcentual de la poblacion trabajadora al interior de los grupo de
edad, por cuadrantes, 2015

GrUpcide Cuadrante A Cuadrante B Cuadrante C Cuadrante D
edad =100

20-29 40,7 I 27,7 I 2,0 | 29,6 I

30-39 38,9 N 37,7 N 391 19,5

40-49 30,1 46,3 N 42 | 19,4

50-59 21,0 I 48,4 N 45 | 26,1 I

60-69 90 N 42,9 W 2,0 | 46,1 N
70-79 34 | 29,8 1N 0,0 66,8 N
80 y mas 0,7 | 16,6 - g2,7 -
Total 20,7 I 38,4 IR 321 28,8 I |

Fuente: elaboracion propia con base en GEIH-DANE, 2015.

En el cuadrante A, que representa a la poblacion trabajadora cuya relacion principal con el
trabajo deriva de las relaciones tipicamente capitalistas, donde la produccion esta
orientada al mercado y se configura una relacion salarial, se observé que a mayor edad se
disminuye la participacién porcentual de la poblacion trabajadora total del grupo. Mientras
que el 40,7% de la poblacion trabajadora de 20 a 29 afios se ubico en este tipo trabajos,
el rango de edad siguiente (de 30 a 39 afos) reduce aproximadamente 2pp.
Posteriormente, la diferencia entre el rango de 30 a 39 respecto al de 40 a 49 afilos mostré

una diferencia de aproximadamente de 8pp y de este frente al rango de 50 a 59 es de 9pp.

Aunqgue en promedio la participacion total de poblacion trabajadora en este cuadrante fue
29,7%, la variabilidad de los resultados desagregados por edad es alta; la participacion del
grupo mas joven fue el doble que la del grupo de 50 a 59 afios, brecha que no se presenté

en ninguno de los otros cuadrantes. En el cuadrante A, la poblacién trabajadora se redujo
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a mayor edad, dando cuenta de las dificultades de estos grupos poblacionales para
vincularse a este tipo de trabajo de manera sistematica y/o proporcional respecto a la de

los grupos mas jovenes.

En relacion con el cuadrante B, donde se agrupan las personas auto-empleadas, se
identifico que el grupo de edad més joven (de 20 a 29 afios) reunio el 27,7% de la poblacién
trabajadora, el siguiente grupo de edad incrementd su participacion en este cuadrante
concentrando el 37,7% y de esta forma, a mayor grupo de edad se incrementa la
participacion de la poblacién trabajadora en este tipo de trabajo hasta llegar al grupo de 50
a 59 afios, a partir del cual se empieza a reducir la participacion. A diferencia del cuadrante
A donde la mayor participacion se encontré en el grupo de edad mas joven, en los
cuadrantes B y C la mayor participacién porcentual se encuentra en el grupo de 50 a 59

anos.

Un panorama diferente se refleja en los resultados del cuadrante D, que presenté un
comportamiento inverso al del cuadrante A. En el cuadrante D, excepto por el primer rango

de edad, se aumenta la participacién en la medida en que incrementa el rango de edad.

De esta forma, a través de estos primeros indicadores se esbozan algunas diferencias en
el relacionamiento de la poblacion adulta mayor y las mujeres con las actividades de
trabajo, presentdndose importantes contribuciones de estos grupos poblacionales en la
generacién de bienes y servicios para la satisfacciéon directa de necesidades al interior de
las familias y la comunidad, pero viéndose ampliamente excluidas de la generacion de las
actividades de trabajo que tienen reconocimiento social a través del ingreso y por tanto las
convierten en poblaciones econdmicamente dependientes, a pesar de su importante
contribucién a la generacion de riqueza y a la satisfaccion de necesidades humanas que

garantizan la reproduccion social y el funcionamiento del sistema econémico capitalista.

Ahora bien, en las siguientes secciones se expondran otras variables que contribuyen a la
configuracion de los perfiles de las personas trabajadoras en cada uno de los cuadrantes
expuestos, iniciando por las causas que ocasionan que las personas ubicadas en el
cuadrante D no consideraron vincularse a los demas tipos de trabajo. En segundo lugar,
las relaciones de parentesco, las cuales imprimen un caracter jerarquico de la

configuracion de los hogares desde la forma en que se pregunta hasta la forma en que se
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responde. Posteriormente se presentan los ingresos promedio de la poblacion trabajadora
y SUS consecuencias con respecto a la pobreza por ingresos y por tiempo.

3.1.1 Razones parala no busqueda de empleo

Cabe resaltar que, teniendo en cuenta que el cuadrante D estd compuesto principalmente
por mujeres, en todas las razones de no busqueda de empleo las mujeres registran mayor
cantidad de observaciones. Sin embargo, la principal razén atribuida por las mujeres fue
la tenencia de responsabilidades familiares, mientras que los hombres en menor medida

responden que esta razon limité su vinculacion al mercado laboral.

Gréfica 8 Composicion de la poblacion trabajadora del cuadrante D, segun causa de no
blusqueda de empleo

Responsabilidades Se considera muy I__a patrona! lo
Grupo de familiares joven o viejo considera muy joven o
edad viejo
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
20-29 2 298 0 0 0 0
30-39 5 208 - 0 0 0
40-49 5 124 0 8 1 7
50-59 6 72 3 21 3 19
60-69 3 27 9 17 13 14
70-79 1 4 7 7 8 4
80 y més 0 0 2 2 3 1
Total 22 732 22 55 28 45

Fuente: elaboracion propia con base en GEIH-DANE, 2015.

Este indicador permite evidenciar que las decisiones de no vinculacion de las mujeres al
mercado laboral, estan condicionadas a las necesidades de las produccién de servicios al
interior de las familias, donde las responsabilidades familiares son una expresion de los
compromisos socialmente asignados a las mujeres y colectivamente naturalizados como
roles tipicamente femeninos. Incluso la vinculacion de las mujeres en trabajos de
autoempleo, en los cuales se tienen horarios flexibles o jornadas mas cortas de trabajo
tienden a ser elecciones condicionadas a la priorizacion y garantia de la produccion de

servicios del hogar.
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3.1.2 Tiempo total de trabajo

El tiempo total de trabajo esta constituido por las horas que se realizan tanto de forma
remunerada, como de forma no remunerada. En relacidon con los cuadrantes de
clasificacion del trabajo se considera en esta seccion que el trabajo realizado en los
cuadrantes A, B y C tienen una remuneracion explicita o implicita, mientras que el trabajo
en el cuadrante D es totalmente no remunerada. Pero adicionalmente a esta definicion, es
preciso resaltar que las personas ubicadas en los cuadrantes A, B y C ademas del trabajo
remunerado también pueden realizar actividades de trabajo no remunerado lo cual

extiende las jornadas de trabajo reportadas.

Gréfica 9 Tiempo promedio semanal de trabajo segun cuadrante, sexo y grupo de edad

Tiembo total de trabaio
Grupo de Cuadrante A Cuadrante B Cuadrante C Cuadrante D
edad |Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
20-29 59 73 55 81 66 68 17 63
30-39 63 78 63| 82| 68 74 30 65
40-49 61 70 60 72 58 64 30 52
50-59 57 64 57 67 51 57 25 46
60-69 54 58 52 61 47 51 19 39
70-79 48 48 48 53 48 70 16 30
80-mas 51 56 41 51 - - 14 21
Horas promedio de trabajo remunerado semanal
Grupo de Cuadrante A Cuadrante B Cuadrante C Cuadrante D
edad [Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
20-29 49 44 44 34 56 41 2 1
30-39 50 44 49 36 52 38 5 1
40-49 51 45 49 37 44 37 5 1
50-59 50 43 48 36 40 35 2 -
60-69 47 38 43 32 39 33 - -
70-79 41 30 39 28 42 63 - -
80-mas 44 38 33 31 - -
Horas promedio de trabajo no remunerado semanal
Grupo de Cuadrante A Cuadrante B Cuadrante C Cuadrante D
edad |Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
20-29 10 29 11 47 10 27 15 62
30-39 13 34 14 46 16 36 25
40-49 10 25 11 35 14 27 25 51
50-59 7 21 9 31 11 22 23 46
60-69 7 20 9 29 8 18 19 39
70-79 7 18 9 25 6 7 16 30
80-mas 7 18 8 20 14 21

Fuente: elaboracion propia con base en GEIH-DANE, 2015.



56 Andlisis politico del trabajo de las mujeres y la poblacién adulta mayor. Evidencia
empirica para Colombia, 2015

En el cuadro superior se presentan las horas promedio semanales trabajadas por cada
grupo poblacional. Se evidencié que las mayores jornadas promedio de trabajo semanal
las registran las mujeres del cuadrante B entre los 20 y los 39 afios, con una intensidad de
81 y 82 horas. Es decir, teniendo en cuenta que la jornada laboral legal vigente en
Colombia es de 48 horas, las mujeres de este grupo poblacional trabajaron
aproximadamente 1,7 jornadas legales. Ahora bien, teniendo en cuenta que el tiempo total
de trabajo estd compuesto por dos elementos (cuadros subsiguientes) se identificé que las
horas de trabajo por las cuales se reciben ingresos en el marco de su trabajo de
autoempleo es de 34 y 36 horas, mientras que las horas de trabajo no remunerado
dedicadas a la produccién de servicios de cuidado para la familia y comunidad es de 47 y

46 horas, representando estas Ultimas la mayoria de sus horas de trabajo.

Las mujeres entre 20 y 39 afios que se clasificaron en actividades de trabajo
correspondientes al cuadrante A, trabajaron en promedio 73 y 78 horas semanales, de las
cuales la mayor parte esta relacionado con actividades de trabajo remunerado y en menor

medida con actividades no remuneradas, a diferencia de las mujeres del cuadrante B.

Por lo anterior, queda en evidencia que las mujeres que se vinculan en el mercado laboral,
experimentan extensas jornadas de trabajo, ya que a las “responsabilidades familiares”
asignadas socialmente, se suman a aquellas adquiridas en el trabajo mediado por
relaciones mercantiles dando lugar a importantes diferencias en la intensidad horaria del
trabajo de las mujeres, respecto al trabajo de los hombres. Para la mayoria de mujeres®,
el hecho de que contribuyan a la generacion de ingresos no las exonera del trabajo de
cuidados no remunerado, las obligaciones familiares no son normalmente distribuidas de
manera equitativa entre hombres y mujeres, ni al interior de todas las personas del hogar,

ni con otras instituciones como el Estado o el mercado.

9 Un estudio comparativo sobre dos categorias ocupacionales de mujeres (obreras-profesionales)
muestra diferentes percepciones del trabajo doméstico en la construccion de identidad, mientras
para las obreras es inherente a su condicidon de mujeres, para las profesionales es una trabajo
susceptible de ser delegado en otras mujeres sobre las cuales se ejercen relaciones de dominacion
(Arango, 1998: 194). Sin embargo, cabe resaltar la magnitud entre las categorias profesionales
definidas. En Colombia mas del 70% de las mujeres trabajadoras no tienen ningun nivel de
educacion superior.
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La importancia econdémica del trabajo de cuidado no remunerado (cuadrante D) en el
funcionamiento del sistema econdémico colombiano podria llegar aproximadamente al 20%
de la produccién nacional total*®, en la cual las mujeres contribuyen con el 16% y los
hombres con el 4%. Esta contribucién a la generacién de riqgueza de un pais y la produccion
destinada a la satisfaccion directa de necesidades humanas ha demandado por parte de
las mujeres grandes cantidades de tiempo; para aquellas que se vinculan al trabajo
mercantil puede constituir una doble jornada de trabajo.

En el caso de América Latina, en seis paises de la region (Argentina, Costa Rica, Ecuador,
Guatemala, México y Uruguay), se evidencia que en promedio las mujeres destinan cuatro
horas diarias al trabajo no remunerado, mientras que los hombres no superan las dos horas
y media en este trabajo. Por su parte, en Colombia las mujeres dedican aproximadamente
dos horas mas que los hombres a este tipo de tareas, lo que incrementa su tiempo total de
trabajo promedio (DANE, 2013).

Gréfica 10 Tiempo total de trabajo, segun sexo. Paises seleccionados
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Fuente: (Esquivel, 2011: 15) y (DANE, 2014).

10 En Colombia, para el afio 2012, la produccién del Trabajo Doméstico y de Cuidados No
Remunerado (TDCNR) fue de 232,8 billones de pesos (DANE, 2014).
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En todos los paises, los hombres registraron menores tiempos totales de trabajo con
respecto a las mujeres, pero a su vez mayores tiempos promedio de trabajo remunerado
y menores tiempo promedio de trabajo no remunerado. La invisibilizacion del trabajo de las
mujeres en los analisis del mercado laboral, ha permitido argumentar un continuo proceso
de “feminizacién del trabajo”, entendida como un incremento en la participacion de las
mujeres en actividades de produccion orientadas al mercado, en condiciones laborales
precarias (Anker, 1998; Standing, 1999 en Beneria, 2006:66). Sin embargo, la evidencia
empirica basada en una perspectiva ampliada del trabajo, permite visualizar que la
participacién en actividades de trabajo ha sido mayoritaria y el tiempo dedicado a él tiene

mayor intensidad.

La denominada “feminizacion del trabajo” puede deberse, en parte, a que el mismo trabajo
de produccion de servicios de cuidado se trasladé de la relacion social de trabajo gratuito
cuyo reconocimiento social se da de manera directa por parte de la familia y la comunidad,
a relaciones de trabajo orientadas a la produccion mercantil, mediadas por su relacion
capital, la acumulacién o el sector de gobierno. Este es el caso de los servicios educativos,
de salud, los servicios personales o los servicios domésticos, donde la participacion de las

mujeres es predominante en el mercado laboral.

El desconocimiento y la subvaloracién del trabajo de las mujeres en los mercados
laborales, se evidencia en las brechas salariales. Los trabajos domésticos y de cuidado,
se caracterizan por sus bajos salarios, limitado acceso a derechos laborales basicos y
pocas perspectivas de movilidad laboral. Respecto a la situacién de las trabajadoras

domeésticas en Argentina, Pereyra establece:

“La precariedad de las condiciones de trabajo de este segmento laboral es un
fendmeno conocido. Los altos niveles de informalidad, los bajos salarios, el escaso
acceso a los derechos laborales pautados para el sector, las altas tasas de rotacion
y las pocas perspectivas de movilidad laboral son algunas de las probleméticas que

aquejan a estas trabajadoras” (Pereyra, 2015).

Desde la sociologia, las construcciones feministas indican que una diferencia en “la

construccion de la identidad femenina con respecto a la masculina, es que ...las mujeres
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se autoafirmarian a través de las relaciones con otras personas mientras que los hombres
lo harian, de manera opuesta, mediante la separacion y la autonomia” (Gilligan, 1982,
citado en (Arango & Viveros, 1996, pag. 28). Razon por la cual las relaciones generales
gue la mayoria de los hombres establece frente al trabajo no remunerado no guarda
relacién con su disponibilidad para este trabajo requerido para completar el consumo de
servicios de la familia. Mientras que las responsabilidades familiares asociadas a la
construccién social de los roles femeninos condicionan la disponibilidad y disposicion de
las mujeres frente al trabajo remunerado, lo cual a su vez se ve reflejado en las brechas

de los ingresos y sus respectivas consecuencias en la situacion de pobreza.

3.1.3 Nivel educativo

El nivel educativo es uno de los factores determinantes, tanto del proceso de insercién en
el mercado laboral, como del nivel de ingreso percibido. La evidencia empirica demuestra
una relaciéon positiva entre los afios de educacion y la probabilidad de vincularse a un
empleo con ingresos laborales no precarizados. No obstante, se encuentra que en
promedio, las mujeres en América Latina requieren mas afios de educacion que los
hombres para lograr insertarse en un empleo que les garantice condiciones minimas de

proteccion social (Espino, 2012: 234). Al respecto Espino establece que:

“Los mayores niveles de instruccion no les garantizan a las mujeres mas y
mejores oportunidades de empleo en relacién con los hombres. Ellas necesitan
de credenciales educativas significativamente superiores para acceder a las
mismas oportunidades de empleo que ellos: en promedio cuatro afios mas para
obtener la misma remuneracion y dos afios adicionales para tener las mismas
oportunidades de acceder a un empleo formal” (Abramo y Valenzuela 2006:30)
en (Espino, 2012: 224).

Por su parte, respecto a la poblaciéon adulta mayor, la evidencia empirica sugiere que la
poblacién que estuvo inserta a lo largo de su vida en categorias de trabajo informal,
economia no registrada, excluida de los sistemas pensionales o que teniendo un trabajo

formal tienen menor nivel educativo, tienen una menor posibilidad de permanecer en el
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mercado laboral, situacion que tiende agravarse en periodos de crisis econémica (Arrubla,
2013: 257).

En esa medida, el nivel educativo constituye una variable de analisis que permite describir
las diferencias en las formas de relacionamiento de las mujeres y hombres con el trabajo;
y de las personas adultas mayores al interior de la poblacion trabajadora. A continuacion
se realiza el andlisis de cada uno de los cuadrantes teniendo en cuenta el nivel educativo

superior.

En todos los cuadrantes, excepto en el cuadrante C se evidencié una tendencia
decreciente de la composicién porcentual de los personas trabajadoras con estudio de
nivel superior por cuadrante. Frente a ello, un andlisis preliminar explicaria esta tendencia
como una mejora generacional en el nivel educativo. No obstante, es necesario resaltar
gue esta tendencia evidencia la ausencia de un enfoque incluyente e integral, que
promueva la integracién social, la promocién y garantia de los derechos fundamentales en
este segmento de la poblacién. La concepcion de “la vejez como dependencia” no se ve
contrarrestada con politicas publicas que propendan por la promocion social en todos los
segmentos de la poblacion (Arrubla Sanchez, 2013).
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Grafica 11 Composicion porcentual de los personas trabajadoras con estudio de nivel

superior

Cuadrante A Cuadrante C
d(: rsg: d Hombres Mujeres d(e; r;l;::) d Hombres Mujeres
20-29 20-29
30-39 30-39
40-49 4049
50-59 3.8 |l 50-59
60-69 0.8 | 60-69
70-79 01 70-79
80 y mas 0.0 80 v mas

Cuadrante B Cuadrante D
dg r:{[l:-: d Hombres Mujeres dS r:;}: p Hombres Mujeres
20-29 20-29 15,6 ’i
30-39 30-39 44 ()
40-49 . 9.5 [l 40-49 25
50-59 . 6.1 0 50-59 26|
60-69 421 23 60-69 36 (I
70-79 1.0 | 0.3 70-79 16 |
80 v mas 0.2 0.0 B0 y mas 0.3

Fuente: elaboracion propia con base en GEIH-DANE, 2015.

En consecuencia, aproximadamente 4 de cada 10 personas tuvo algun nivel de estudio en
educacién superior, mientras que en la poblacion mayor de 60 afios solo 1 de cada 10
presentd esta caracteristica. Asimismo, es preciso resaltar que el 32,3% de la poblacion
trabajadora en el cuadrante D, que en su mayoria no reciben ningun tipo de remuneracion,
fueron mujeres entre los 20 y 29 afios, siendo este rango la edad promedio de tenencia del
primer hijo. Esto podria indicar que incluso para las mujeres con nivel superior, su
contribucién a la reproduccién social es un condicionante de su relacién con el trabajo y su

insercion en el mercado laboral.

De otra parte, se encontrd que en el total de la poblacion trabajadora, a partir de los 50
afos las mujeres presentaron menor participacion respeto a la poblaciéon con nivel de
educacion superior. Por el contrario las mujeres trabajadoras menores a 50 afios tuvieron

una mayor participacion en dicha poblacion.
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3.1.4 Ingresos y pobreza

Al analizar la variable ingresos es preciso sefialar que la region latinoamericana es una de
las zonas con mayores niveles de desigualdad del mundo y Colombia a su vez encabeza
uno de los deshonrosos primeros puestos en este indicador. Esto significa que los valores
promedio que se describen a continuacion pueden tener una alta variabilidad. Sin embargo,
cabe resaltar que la forma en que se plantean los indicadores estd pensada para dar

cuenta de las tendencias, mas que de los valores puntuales en cada una de las casillas.

Otra particularidad de la variable ingreso es la baja tasa de respuesta en los grupos
poblacionales perciben mayores ingresos.

Grafica 12 Ingresos laborales promedio por grupo de edad, sexo y cuadrante. Cifras en
miles de pesos

Cuadrante A Cuadrante C
Grupo de Hombres Mujeres Grupo de Hombres Mujeres
edad edad
20-29 20-29
30-39 30-39
40-49 40-49
50-59 50-59
60-69 60-69
70-79 70-79 - -
80 y mas 80y mas - -
Cuadrante B Cuadrante D
Grupo de Hombres Mujeres Grupo de Hombres Mujeres
edad edad
20-29 437 20-29 53 |
30-39 547 30-39 91 |
40-49 524 40-49 54 |
50-59 465 50-59 27 |
60-69 369 60-69 6
70-79 267 70-79 1
80 y mas 282 80y mas 1 0

Fuente: elaboracién propia con base en GEIH-DANE, 2015.
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Considerando lo anterior, el ingreso laboral promedio del trabajo orientado a la produccién
de servicios de gobierno (cuadrante C) para todas las edades fue superior respecto al
ingreso laboral promedio del resto de la poblacién trabajadora. Aungque esta poblacion solo
representé el 3,2% del total de la poblacion trabajadora los mayores ingresos promedio
son una observacion sistematica a lo largo del tiempo. En este cuadrante se identificd una
tendencia creciente de los ingresos a medida que se incrementa la edad, tanto para los

hombres, como para las mujeres.

En segundo lugar se encontraron los ingresos promedio de la poblacién trabajadora en
empresas capitalistas (cuadrante A). En general, los ingresos promedio de los hombres
fueron mayores que los de las mujeres. Tanto para los hombres, como para las mujeres,
a medida que se incrementa la edad se identificé una tendencia inicial creciente del ingreso
y posteriormente una contraccion, lo que cambia para estos dos grupos poblacionales, es
el rango de edad donde encuentran su punto maximo. Las mujeres en el cuadrante A
alcanzaron la mayor cantidad de ingresos promedio a la edad de 30 a 39 afios, mientras

gue los hombres en la edad de 50 a 59 afios.

Por su parte, para la poblacion trabajadora ubicada en el cuadrante B, los ingresos
laborales fueron en promedio mas bajos que los cuadrantes A y C. Con la caracteristica
de que los ingresos laborales promedio de los hombres empezaron a disminuir a partir del
grupo de edad de 40-49 afos, mientras que en las mujeres persistio una tendencia
decreciente a partir del grupo de edad de 30-39 afios. Adicionalmente, las brechas de

ingreso entre mujeres hombres fueron mayores en este cuadrante.

La generacion de ingresos de la poblacion trabajadora, guarda estrecha relacién con la
autonomia econdémica y por tanto autonomia politica y fisica. En las sociedades altamente
urbanizadas, los ingresos constituyen la base del consumo y por tanto tiene un

relacionamiento importante con la pobreza.

En Colombia para 2015, el 27,8% de la poblacion total se encontraba en situacion de
pobreza. La forma en que se relacionan las personas con el trabajo expresa resultados

sustancialmente distintos de acuerdo con la ubicacién por cuadrantes.
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Gréfica 13 Incidencia de la pobreza por grupo de edad, sexo y cuadrante. Porcentaje

Cuadrante A Cuadrante C

d(:r;g;d Hombres Mujeres dgr:g:d Hombres Mujeres
20-29 a7 71 20-29 256 27
30-39 11,6 9.1 30-39 1,9 1.2
40-49 11,5 7.0 40-49 1.5 0.8
50-59 7 55 50-59 0.9 0.7
60-69 11,0 B,6 60-69 1,0 0,2
70-79 104 4.4 70-T9 -

80 v mas 12,1 34 80 v mas -

Total 104 7.6 Total 1.7 1.1

Cuadrante B Cuadrante D

d(:r;g;d Hombres Mujeres dgr:g:d Hombres Mujeres
20-29 322 294 20-29 261 381
30-39 324 321 30-39 324 438
40-49 286 246 40-49 321 33,2
50-59 222 20,5 50-59 220 222
60-69 20,2 18.7 60-69 14,8 19,3
70-79 217 19.9 70-79 230 20,2

80 y mas 249 18,3 80 y mas 26,7 19,1

Total 275 257 Total 245 30,7

Fuente: elaboracién propia con base en GEIH-DANE, 2015.

La situacion de pobreza se concentré en las personas no vinculadas como asalariadas al
proceso productivo, es decir se ubico en la poblaciéon que se autoempled y la que se dedico
principalmente al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (cuadrantes B y D). De
esta forma, el 26,7% de la poblacion total ubicada en el cuadrante B fue considerada pobre,
porque sus ingresos familiares no alcanzaron a cubrir el valor de la canasta basica de
bienes y servicios, mientras que en el cuadrante A esta proporcion fue del 9,3% de la
poblacion. En general, la situacion de las personas que se encontraron por fuera de
relaciones salariales, ya sea en el modo de produccion capitalista o en la produccién

realizada por el gobierno estuvieron en mayor proporcién en situacion de pobreza.
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3.1.5 Relaciones de parentesco

Las relaciones de parentesco estadisticamente se construyen a partir del auto
reconocimiento por parte de las personas del hogar. Las entrevistas en los hogares
permiten que las personas entrevistadas identifiquen estas relaciones, las cuales dan
cuenta de las relaciones de poder percibidas al interior de los hogares.

Ademas esta fuente de informacién ha sido construida como un reflejo de generalizados
sesgos de género, segun los cuales por ejemplo, la jefatura del hogar no puede ser
compartida, sino que es una caracteristica exclusiva de una de las personas del hogar en
el marco de relaciones sociales de poder desiguales, donde las relaciones jerarquicas se
muestran contundentes y se identifican facilmente a la hora de realizar este tipo de

encuestas.

Gréfica 14 Composicidon por sexo, segun relaciones de parentesco

Pareja, esposo/a, Hijo/a, hijastro/a,

Edad Jefe/a de hogar Otro pariente  Empleado/a, otros

/Sexo conyuge nieto/a
H M H M H M H M H M
<25 If I I
25-29 ' l [ | |
30-3¢ " I [ | [ |
3530 " I B |
4044 N | | I
45-40 N I | I
so-54 N I I [
ss-50 N I I [
60-64 N | |
65-60 N I I
7074 [N | I
7580 " | 0
sg0 " l [ |
Total 388 202 41 291 491 419 6.0 6.8 2.0 2.0

Fuente: elaboracién propia con base en GEIH-DANE, 2015.

Del total de las mujeres, el 49,1% participaron en los hogares en su rol de hijas, pero se
concentraron principalmente en edades inferiores a los 25 afios; en las mujeres mayores
de 25 afios predominé el rol como conyuges, representando el 29,1% del total de las

mujeres, mientras que en los hombres, esta proporcion fue sélo del 4,1%.
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Por su parte, en la jefatura del hogar se ubicaron predominantemente los hombres, para

quienes desde los 25 afios esta categoria empieza a tener su mayor participacion.

Sobre

la definicion de las relaciones del parentesco al interior de los hogares, Folbre sefiala

gue sus determinantes responden a los procesos de desarrollo econémico y que la revision

de sus conceptos y categorias debe atender a su origen historico, basado en la imposicién

de las

leyes y costumbres familiares europeas impuestas durante la colonizacién de los

paises latinoamericanos. De esta forma las relaciones de parentesco:

“enfatizaban el control patriarcal sobre las personas, los recursos y las decisiones
de los hogares-, los sesgos e inconsistencias estadisticas que el uso del concepto
y sus definiciones en las diferentes fuentes de informacion generan en la
identificacion de base econdmica de los hogares con jefatura femenina, y la
necesidad de idear nuevos indicadores acerca de la contribucién y la
responsabilidad econémica de cada uno de los miembros del hogar, que permitan
conocer mejor la distribucién interna del ingreso familiar y el nivel de bienestar de
los hogares” (Folbre, 1991: 2-11, citando en Acosta 2001: 71).

El siguiente cuadro describe la magnitud y la diferencia el comportamiento de la jefatura

de los

hogares colombianos por grupos de edad y sexo.

Gréfica 15 Jefatura de hogar por grupo de edad y sexo. (Miles de personas)

Grupos Jefatura Diferencia (%) Composicion (%) Part. total (%)

de edad Hombre Mujer Absoluta Relativa |Hombres Mujeres (Hombres Mujeres
=9 0 0 - - - - -

1019 | 64 48| 15 13 0,5 04 14 12
2029 B 1185 ss3 @ 532 21 8,6 4,0 31,5 14,1
303 | 2001 a3t 1.120 23 145 54 52,0 257
4049 | 2025 9s: 1.027 20 145 72 73,4 339
5059 | 1758 931 IH 777 18 12,7 7.1 77,9 39,8
5069 | EEFEEEEYE | 394 15 2,0 52 216 457
7079 B s94 4550 129 13 43 34 20,0 527
20 = I 231 215 18 1,1 17 15 £9,4 47,5
Total 8.968 4857 4111 1,8 64,9 351 38,8 20,5

Fuente: elaboracién propia con base en GEIH-DANE, 2015.
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De los 13,8 millones de hogares colombianos, 8,9 millones reconocieron a un hombre
como jefe y 4,8 millones a una mujer. Sin embargo esta proporcién no fue igual a lo largo
de la trayectoria vital, la mayor diferencia entre hombres y mujeres respecto a la jefatura
es en los grupos de edad de 30 a 39 afios, donde el nimero de hombres jefe de hogar es
2,3 veces el niumero de mujeres. Esta relacion va disminuyendo a medida que se

incrementa la edad; y en las personas mayores de 70 afios la relacién fue menor 1,5.

Del total de las personas en la jefatura del hogar, el 64,9% fueron hombres y el 35,1%
mujeres. La jefatura masculina se concentré entre los 30 y los 59 afios donde se concentré
el 41,8% del total de la jefatura.

Los manuales de capacitacion de la fuente de informacion utilizada en esta investigacion
(DANE, Metodologia Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH -, 2013) indican a la
jefatura puede seleccionarse como resultado de dos factores: 1) la consideracion subjetiva
de los miembros del hogar o 2) de la persona que aporta la mayor cantidad de ingresos al

hogar.

La siguiente grafica describe el porcentaje de hombres y mujeres que siendo mayores

perceptores de ingresos fueron la persona identificada en la jefatura del hogar.

Gréfica 16 Porcentaje de las personas en la jefatura del hogar / total de personas
mayores perceptoras

Grupos de edad Hombres (%) Mujeres (%)  |Diferencia (pp)
20-20 55.8 R 42 4 N 13,4
30-30 740 N 540 201
40-49 821 I | 64.1 18,0
50-50 s I | 70 15,5
£0-50 03 N | 75 13,7
70-70 o22 N | =12 11.0
80 < 00.s N | 1.7 9,1
Total 76.0 [N 61.5 14,5

Fuente: elaboracién propia con base en GEIH-DANE, 2015.

Los hombres que son mayores perceptores del hogar tienen mayor proporcion de jefatura
del hogar que las mujeres, 76,0% y 61,5% respectivamente. Para todos los rangos de edad

los hombres que son mayores perceptores de ingreso coinciden en mayor proporcion con
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la jefatura de hogar que las mujeres. La mayor brecha entre mujeres y hombres se
identifica en el rango de edad de 30 a 39 afios.

A lo largo de la trayectoria vital, tanto para hombres, como para mujeres, se identificé que
para el grupo de personas que se constituyen como mayores perceptores de ingresos la

coincidencia con la jefatura se incrementa a medida que aumenta el grupo de edad.

Del total de la poblacién trabajadora, el 38,2% se identific6 como jefe del hogar, dentro de
los cuales los hombres representaron el 64,6% en la jefatura del hogar y las mujeres
35,4%. Una vez descritas algunas generalidades respecto a la jefatura de los hogares
totales, se analizard estas variables en relacion con la poblacion trabajadora clasificada en

el esquema de analisis de Gouverneur.

Grafica 17 Porcentaje de las personas en la jefatura del hogar / total de personas
trabajadoras en cada casilla

Cuadrante A Cuadrante C
dir:::l]:d Hombres Mujeres dir:c?:d Hombres Mujeres
20-29 7.7 20-29 487
30-39 645 30-39 702 (I
40-49 75,4 40-49 20,3 (N
50-59 79,7 50-55 z7.7 (N
60-69 833 60-69 229 (D
70-79 30,4 70-79 00,0 |
80 v mas 71,7 20 v mas
Total 60,1 Total

Cuadrante B Cuadrante D
dirggid Hombres dir:c?;d Hombres Mujeres
20-29 33,8 20-29 12,3 10,2
30-39 64,1 30-38 38,6 17,0
40-49 75,0 40-49 56,7 23,1
50-59 79,7 50-59 69,3 31,6
60-69 83,2 50-69 31,5 425
70-79 84,7 70-79 83,3 52,1
&0 v mas 837 20 v mas az.1 56,8
Total 67,2 Total 53,6 27,0

Fuente: elaboracién propia con base en GEIH-DANE, 2015.
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En todos los cuadrantes, a medida que se incrementa el grupo de edad se incrementa el
porcentaje de personas trabajadoras que fue reconocida en la jefatura. Es decir a mayor
edad mayor probabilidad tiene una persona trabajadora de ser reconocida en esta
categoria. Por su parte, en todos los cuadrantes las mujeres tienen menor participacion

gue los hombres, en el total y por grupos de edad.

Cabe resaltar que el cuadrante D se encuentran las personas en la jefatura del 20,6% de
los hogares, lo que puede tener implicaciones importantes en términos de vulnerabilidad
economica y social, asociada a la falta de autonomia econémica, especialmente de las
mujeres y a las dificultades de insercion de esta poblacion en el mercado laboral. Al
respecto, Acosta afirma que en los hogares con jefatura femenina se hacen “evidentes los
condicionamientos sociales de género -que afectan negativamente a las mujeres en
aspectos como participacion en el mercado de trabajo y acceso a los beneficios de algunas
politicas sociales- y que pueden colocar a estos hogares en situaciones de vulnerabilidad

econémica y social” (Acosta, 2001).






4.Conclusiones y recomendaciones

4.1 Conclusiones

La adopcién de una definicion de trabajo amplia, entendida como toda actividad realizada
para la produccién de bienes y servicios que satisfacen necesidades humanas, susceptible
de ser realizada por otra persona, da lugar a la inclusién de todas aquellas actividades que
se realizan mas alla de los mercados, y que han sido tradicionalmente realizados por las
mujeres, tales como los trabajos domésticos no remunerados al interior de hogares, los
trabajos de cuidados no remunerados para las personas de la familia o de la comunidad,

entre otros.

Con base en ello, y a partir del esquema analitico propuesto por Jacques Gouverneur, se
encontraron diferencias sustanciales en la forma en que mujeres y hombres se relacionan
con el trabajo. Las necesidades de la familia determinan las prioridades de las mujeres,
sus trabajos, sus luchas y sus transformaciones. El trabajo de las mujeres esta
determinado por su relacién con las actividades de produccion de servicios para la
satisfaccion directa de las necesidades de su entorno familiar y sus circulos comunitarios,
actividades que a pesar de no contar con un reconocimiento monetario han sido
consideradas el amortiguador del bienestar social en medio de las crisis, cuando las
condiciones econdémicas limitan el acceso de los hogares a servicios de indispensables

para la supervivencia humana (Sen, Fitoussi, & Stiglitz, 2009).

Al considerar el trabajo en sentido amplio, esto es, al incluir las actividades de trabajo
doméstico de cuidado no remunerados, la participacion de las mujeres llega a ser mayor

gue la de los hombres en las actividades de trabajo. A diferencia de los resultados
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obtenidos con la perspectiva restringida del concepto de trabajo, donde se sugiere que la
participacion de los hombres es mayor.

En Colombia, en 2015, el 38,4% de la poblacién trabajadora es autoempleada (cuadrante
B); el 29,7% se reconocié como persona asalariada cuya produccion estuvo orientada el
mercado (cuadrante A); el 28,8% se desempefid exclusivamente como poblacion
trabajadora en servicios de cuidado a la comunidad y a los hogares (cuadrante D) y el 3,2%
de la poblacion trabajadora estuvo vinculada a la produccion de servicios de gobierno
(cuadrante C). Del total de personas trabajadoras en cada cuadrante, las mujeres tuvieron

mayor participacién en la produccién de no mercado.

En la poblacion trabajadora cuya relacién principal con el trabajo deriva de las relaciones
tipicamente capitalistas, donde la produccion esta orientada al mercado y se configura una
relacion salarial, se observé que a mayor edad disminuye la participacién porcentual de la
poblacion trabajadora. Es decir, se presenta una tendencia porcentualmente decreciente
a medida que se incrementa la edad, reflejando el deterioro de las relaciones laborales
entre la poblacion mayor y este tipo de vinculacion laboral.

En la poblacion trabajadora a través de actividades autoempleo a mayor grupo de edad se
incrementa la participacion de la poblacion trabajadora en este tipo de trabajo hasta llegar
al grupo de 50 a 59 afios, a partir del cual se empieza a reducir la participacion En la
poblacién trabajadora vinculada a actividades de no mercado, excepto por el primer rango

de edad, se aumenta la participacion en la medida en que incrementa el rango de edad.

Aproximadamente 4 de cada 10 personas tuvo algun nivel de estudio en educacion
superior, mientras que en la poblacién mayor de 60 afios solo 1 de cada 10 present6 esta
caracteristica. Asimismo, el 32,3% de la poblacion trabajadora en el cuadrante D, que en
su mayoria no reciben ningun tipo de remuneracion, fueron mujeres entre los 20 y 29 afios,

siendo este rango la edad promedio de tenencia del primer hijo.

Las decisiones de no vinculacion de las mujeres al mercado laboral, estan condicionadas

a las necesidades de las produccion de servicios al interior de las familias, donde las
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responsabilidades familiares son una expresién de los compromisos socialmente
asignados a las mujeres y colectivamente naturalizados como roles tipicamente femeninos
Se evidencié que las mayores jornadas promedio de trabajo semanal las registran las

mujeres del cuadrante B entre los 20 y los 39 afios, con una intensidad de 81 y 82 horas

La situacién de pobreza se concentrd en las personas no vinculadas como asalariadas al
proceso productivo, es decir se ubicé en la poblacion que se auto empled y la que se dedicé
principalmente al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado. De esta forma, el 26,7%
de la poblacion total auto empleada fue considerada pobre, mientras que aquellas
vinculadas en actividades asalariadas esta proporcion fue del 9,3% de la poblacion.

Finalmente, se encontrd que los procesos de discriminacion por edad en relaciéon con el

trabajo, en las mujeres inician entre los 40-50 afos, y en los hombres entre los 50-60 afios.

4.2 Recomendaciones

En el marco de la crisis de los cuidados, se registran diferentes retos en materia de politica
publica. Entre ellos, reconocer y visibilizar las relaciones desiguales de poder que
configuran discriminaciones contra las mujeres y la poblacién adulta mayor. Para ello, se
hace necesario avanzar en términos de medicion econdmica y de comprension de la

realidad a partir de nuevas perspectivas tedricas.

Esa medicion, requiere importantes cambios en la conceptualizacion del trabajo.
“Contemplar los fundamentos mismos de la teoria econémica desde el punto de vista de
las mujeres a fin de otorgar un lugar adecuado a la reproduccién dentro del marco analitico
general y sacar a la luz sus conflictos inherentes” (Picchio, 2011, pags. 161-162). En
consecuencia, replantearse los esquemas tradicionales de andlisis, reconocer que las
construcciones sociales de los roles de género ponen en situaciones de vulnerabilidad a
mujeres y poblacion adulta mayor, y explorar nuevas perspectivas teoricas que incluyan
esas particularidades, son elementos que permitirian avanzar en el objetivo de lograr una

sociedad mas justa.
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Las bases del actual Plan Nacional de Desarrollo, ordenan la implementacién de un
Sistema Nacional de Cuidados. Es un reto importante para los actores sociales
involucrados, incluir una perspectiva que aborde las particularidades de nuestras
sociedades. En ese orden de ideas, es pertinente, en primera instancia, visibilizar
estadisticamente los fenédmenos de discriminacion social, para que ello sea un insumo para
avanzar en la consolidacion de discursos politicos, que logren poner en la agenda publica

esta problematica.

Asimismo, en razén a que la problematica del cuidado es un tema adn incipiente, se
considera pertinente evaluar a profundidad las dimensiones del desbalance de la oferta y
la demanda de cuidados, teniendo en cuenta que dicho desbalance no solo debera ser
abordado como un problema de salud publica, sino que constituye un problema
multidimensional que abarca diferentes ambitos: laborales, culturales, educativos, entre

otros.
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