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Resumen

Destejiendo las violencias de género:
Casos en familias de militares y policias colombianos

En este trabajo de investigacion se analizan casos de violencias de género y violencias
contra las mujeres en familias de policias y militares colombianos, en busca de comprender
cudl es la relacién de estas violencias con el tipo de masculinidad que se exige y refuerza
en la formacion militar y policial. Con el propésito de aproximarme a esta problematica
frecuentemente invisibilizada, reducida al ambito de lo privado o lo doméstico, la
investigacion se plantea metodolégicamente desde un lugar de enunciacién propio,
basado en mi diario de campo y en entrevistas semiestructuradas con mujeres que son o
han sido parejas o familiares de policias o militares, hijos e hijas, y con policias y militares
retirados, en ejercicio o en proceso de formacién. Con este fin, la tesis inicia con un
contexto general sobre las fuerzas militares y la policia, asi como con el analisis de cifras
sobre violencias de género, su percepcién y la normativa vigente. Posteriormente, a partir
de las entrevistas, profundizé en las masculinidades policiales y militares, sus estereotipos,
su determinaciéon del oficio como estilo de vida, sus exigencias particulares. Reflexiono
sobre la relacion entre las violencias de género y contra las mujeres por parte de policias
y militares, a partir de las voces de mujeres que las han sufrido como parejas y también
de las voces de hijas e hijos. Asimismo, abordaron las dificultades especiales que
representa denunciar estos casos, dado el refuerzo de la proteccion sistematica que
reciben estos hombres en el sistema de género dominante. Finalmente, la investigacion
recoge en las conclusiones las recomendaciones e interrogantes acerca de qué podria
cambiar en la formaciéon militar. Pero, ante todo, logra una aproximacion a esta
problematica desde una perspectiva cercana a sus victimas y a la complejidad que se
enfrenta alli, tanto como personas individuales como parte de una colectividad de mujeres
gue enfrentamos situaciones similares todos los dias.

Palabras clave: formacion militar; masculinidad militar; masculinidad policial;
masculinidades; violencia contra las mujeres; violencia de género



Abstract

Undoing gender violence:

Cases in Colombian police and military personnel’s families

This research work analyzes cases of gender violence and violence against women in
Colombian police and military personnel’s families, seeking to understand the relationship
of this violence with the type of masculinity that is demanded and reinforced in military and
police training. In order to approach this frequently invisible problem, reduced to the private
or domestic sphere, the research is methodologically approached from my own place of
enunciation, based on my field logbook and semi-structured interviews with women who
are or have been partners or family members of police or military personnel; sons and
daughters, and with retired police and military personnel, in exercise or in training process.
To this end, the thesis begins with a general context about the military forces and the police,
as well as with the analysis of data on gender violence, its perception and current
regulations. Subsequently, based on the interviews, | delve into police and military
masculinities, their stereotypes, their profession’s determination as a way of life, and their
particular demands. | think about the relationship between gender violence and violence
against women by the police and the military, based on the voices of women who have
suffered it as partners and on the voices of their daughters and sons. | also address the
special difficulties involved in reporting these cases, given the reinforcement of the
systematic protection that these men receive in the dominant gender system. Finally, the
research concludes with recommendations and questions about what could be changed in
military training. But, above all, it achieves an approach to this problem from a perspective
close to its victims and the complexity faced there, both as individuals and as a part of a

collective of women who face similar situations every day.

Keywords: gender violence; masculinities; military masculinity; military training; police

masculinity; violence against women
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Introduccién

Introduccion.

¢ De dénde viene el interés? Soy hija de un policia

Estaba una noche en la casa con mi mama y mis hermanos, seria como el
afio 1995. Mi papa llegé a la madrugada y empez6 a disparar dentro de su
habitacién. Ni mis hermanos ni yo nos levantamos de la cama para mirar lo
que estaba pasando, solo lo escuchamos gritar en medio de su borrachera:
“Yo la puedo matar a usted, los mato a todos y después me mato yo”. No era
la primera vez que nos amenazaba. Cuando viajdbamos por la carretera de
Mesitas?, decia que iba a mandar el carro por un abismo, que él tenia la vida
de todos en sus manos. Yo no sé por qué mi papé era asi, si por borracho,

porque era policia... o, seguramente, solo porque era él.
(Un relato de mi infancia)

Esto ocurrié una noche en mi nifiez, de ahi el interés de hacer esta investigacion. De la
necesidad de soltar; soltar el pasado y soltar el enredo. De ahi las ganas de entender.
Como hija de policia, cursé primaria y bachillerato en un colegio para hijos e hijas de
policias en Bogota. Alli vi que, asi como ocurria en mi casa, también pasaba en las familias

de mis compafieros y comparfieras. Luego de terminar un pregrado en filosofia, entré a

1 Mesitas del Colegio es un municipio de Cundinamarca a 50 kilémetros al suroccidente de Bogota, por la via
del salto del Tequendama.
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trabajar como docente en un colegio militar. Conoci adolescentes que, como yo, tenian
padres militares. Vivian situaciones en las que yo veia reflejada mi infancia y adolescencia.
En ese colegio, durante una entrega de boletines, conoci a la sefiora Marleny, madre de
una estudiante, exesposa de un militar y fundadora de la ONG Resplandor de Vida, una
organizacion que atiende y hace seguimiento a casos de violencias contra mujeres que
son o fueron parejas de policias, militares y hombres con cargos politicos (senadores,
alcaldes, diplomaticos, etc.). Hablar con ella, reconocerme como una nifia que crecié en
un hogar con violencias y pensar que esta no era una situacién lejana y aislada me llevé a

advertir ese vinculo que me propuse investigar aqui.

Luego de tener conversaciones con mujeres que son o fueron parejas de militares o
policias colombianos, encontraba cosas en comudn entre sus historias y la de mi familia.
Por ejemplo, la dificultad para denunciar, pues, a las barreras generales para realizar una
denuncia por violencia intrafamiliar, se suman otras cuando el perpetrador es militar o

policia.

Poner el lente sobre estos casos y pensar cual es el comdn denominador, cuél es la
condicion estructural en las formas de construir relaciones afectivas y humanas por parte
de policias y militares, me llevé a reflexionar sobre la relacion entre la educacion militar o

policial, el trabajo militar o policial y las relaciones cotidianas con sus familias.

Con este fin, esta investigacion aborda el problema de las violencias de género contra hijas
e hijos de policias y militares colombianos, ejercidas por su padre, y se especifica la
categoria violencias contra las mujeres para profundizar en aquellas violencias ejercidas
por los hombres en la relacion de pareja. Se tiene en cuenta que las violencias de género
se presentan en multiples contextos, y en el contexto familiar ocurre en familias de distintas
caracteristicas socioecondmicas, culturales, con niveles de escolaridad variados, diversas
profesiones, etc. Esta diversidad de circunstancias hace que el fendmeno se produzca de
distintas maneras, como resultado de mdltiples factores que confluyen en las relaciones

internas de un hogar. Sin dejar de tener en cuenta este entramado complejo de
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circunstancias, la investigacion estudia como vinculo central la relacién entre la formacion
militar y policial y las violencias basadas en género que se dan en los ambitos familiares.
Asi mismo, se analizan las dificultades que se presentan al momento de denunciar estas

violencias debido a que el victimario es parte de las fuerzas de orden publico.

Para ello, en el capitulo 1, a manera de contexto, se presentan las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, con el fin de brindar una aproximacion a las instituciones en que se
construyen estas masculinidades. Luego se presenta un contexto general sobre violencias
de género, con cifras al respecto de los afios 2018 y 2019, resaltando las violencias contra
las mujeres. Para el analisis se aborda la teoria de autoras como Betty Reardon y Raewyn
Connell. Asi mismo, se visibilizan cifras sobre denuncias realizadas por familias de
militares y las dificultades que se encontraron al momento de denunciar. Para finalizar, se
abordan las definiciones que se han establecido en la normatividad nacional e internacional

acerca de violencias de género y Violencias contra las mujeres.

En el capitulo 2, se aborda la categoria masculinidades militares y policiales con base en
las experiencias compartidas por los entrevistados sobre su vida antes de entrar a las
escuelas de formacion castrense y a lo largo de su proceso de formacion, asi como algunas
manifestaciones que expresan su masculinidad en diferentes ambitos de la vida: familia,
trabajo, amigos, etc. Se consideraran, por tanto, las tensiones que se generan en estos
roles debido a la masculinidad aprendida o exigida en el ambito militar o policial, que puede
reforzar los demas factores que influyen en las violencias de género y, en relaciones de

pareja, violencias contra las mujeres.

En el capitulo 3, se realiza el andlisis sobre casos de violencias de género en las familias,
primero teniendo en cuenta los casos desde la voz de las mujeres parejas de militares y
policias y finalmente desde los hijos e hijas. En el capitulo 4, se exploran las dificultades
gue se presentan para denunciar cuando el perpetrador es un miembro de la fuerza

publica.

12
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A manera de conclusion, la investigacion sefiala la necesidad de gestar cambios y
transformaciones en los procesos de formacién militar y policial teniendo en cuenta lo que

implican los acuerdos de paz y la profesionalizacion de las fuerzas armadas.

De esta manera, la investigacion aspira a lograr su cometido: entender un fragmento
minimo, tal vez solo personal, de la realidad que vivimos, como seres humanos individuales
y como colectividad de mujeres que nos enfrentamos a situaciones similares a estas a lo

largo de nuestras vidas.

Metodoloégicamente esta investigacion se plantea desde la epistemologia de los estudios
feministas y de género (Harding, 2012; Blasquez, 2012), que reconocen el punto de vista,

elrelato y el lugar situado como herramientas valiosas para el analisis en ciencias sociales:

[...] la objetividad pone en marcha la responsabilidad, porque implica que el conocer no
es un acto neutral, de mera representacion, sino que, por el contrario, es una forma de
tomar partido por una visién del mundo u otra, con los valores y las consecuencias que
esto entrafia. (Blazquez, 2010, p. 37)
En este sentido, se ubica desde un lugar concreto para entender la complejidad y
profundidad de hechos sociales que muchas veces pasan desapercibidos, debido a que
se encuentran en el ambito de lo intimo, lo privado y lo cotidiano. Asimismo, parto desde
mi lugar de enunciacién como hija de un policia y mujer victima de violencias de género

en la infancia.

Analizar los casos particulares y narraciones desde esta perspectiva permite descubrir la
complejidad y profundidad de las violencias de género cuando son perpetradas por la
pareja o el padre, ademas de comprender, en este caso, las caracteristicas diferenciales
gue tienen estas violencias cuando el perpetrador es policia o militar, debido al poder y las

garantias (pertenecer al fuero militar y gozar de sus beneficios).

Desde esta perspectiva, como metodologia de la investigacion, se hicieron entrevistas
semiestructuradas a policias y militares pensionados, activos o en proceso de formacién

entre los afios 2014 y 2017, en las cuales se indag6 sobre su paso por las escuelas de
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formacion militar y sus experiencias laborales. Asi mismo, se hicieron entrevistas a

familiares de militares y policias: parejas o exparejas, hijos e hijas.

Se transversalizé el enfoque de género al identificar, a lo largo del estudio, que uno de los
rasgos comunes en los casos de violencias de género en el ambito familiar de policias y
militares colombianos son los discursos o narrativas de masculinidad que se aprenden,
construyen o transforman a lo largo del proceso de formacion castrense?. En este sentido,
se puede evidenciar que las préacticas al interior de las escuelas militares y policiales crean,
refuerzan y reproducen un imaginario de “masculinidad militar”, que reafirma en los
hombres narrativas de superioridad y agresividad que en muchos casos se traducen en
violencias contra sus parejas, hijos e hijas.

Ademas de las entrevistas, parte de los insumos que se analizan en esta investigacion son
mi diario de campo?® y un diario que fue escrito por Daniel Pinzén durante su proceso de
formacion en la escuela de cadetes de la Fuerza Aérea. Daniel hizo este diario como un

ejercicio catartico y, al mismo tiempo, con la intencién de colaborar en esta investigacion.

Daniel fue mi estudiante en el colegio de la Fuerza Aérea donde trabajé. Cuando sali6 del
colegio e ingresd a la escuela militar, me acerqué a él como su profesora a proponerle que
participara en esta investigacion. Al principio hicimos entrevistas semiestructuradas via
telefonica, pero los tiempos de Daniel en la escuela eran muy limitados para participar en
las entrevistas. Como él queria contar su experiencia, queria dar a conocer lo que le estaba
pasando, sus dilemas con el ingreso, entre otras cosas, le propuse escribir un diario, cosa
gue él aceptd. Cada 15 dias via correo electronico me hacia llegar una o dos paginas de

lo que habia vivido en la escuela, a veces pensamientos sueltos, otras veces historias

2 Perteneciente o relativo al Ejército y al estado o profesién militar.

3 A lo largo de mi formacion profesional en filosofia nunca contemplé la etnografia o el diario de campo como
instrumentos metodoldgicos de investigacion. Asi, iniciar estudios en una maestria cuyos primeros textos de
epistemologia fueron “;Una filosofia de la ciencia socialmente relevante?” de Sandra Harding (2012) y
“Epistemologia feminista: temas centrales” de Norma Blazquez Graf (2012) supuso ya un reto en la

deconstruccién de los imaginarios en torno a la investigacion y al conocimiento.
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concretas, algunas veces con rabia y otras con tristeza. Durante los primeros tres meses,
los escritos eran muy pocos porque casi no tenia tiempo de escribir; pero luego fueron mas
largos y con un caracter mas reflexivo. Daniel escribié este diario durante seis meses.

Después, al salir, le hice dos entrevistas mas que forman parte del analisis.

Por otro lado, durante 2013 y 2014, trabajando en ese mismo colegio militar, tuve la
posibilidad de hablar con militares activos y pensionados. Estas conversaciones no fueron
un trabajo de campo planeado, eran charlas de almuerzo que con los dias se hicieron mas
ricas en contenido y pasaron a formar parte de la investigacion. En las horas de almuerzo
y las horas libres también conversaba con los docentes que impartian la instruccion militar
en el colegio. Las charlas giraban en torno a anécdotas e impresiones de lo que para ellos
era su experiencia de formacion y de sus percepciones actuales como instructores de
cadetes®. De esta forma, la investigacién busca una aproximacion que permita entender el

fendmeno de la violencia de género y contra las mujeres en estos casos particulares.

A partir del desarrollo de la normatividad y de los avances en la visibilizacion de este
problema, se ha avanzado también en el reconocimiento y definicion de los diferentes tipos
de violencias que pueden encontrarse en los casos de violencias de género y de violencias
contra las mujeres. Como ejemplo de estos avances de visibilizacién y sensibilizacién

existe la herramienta del violentometro (figura 1).

4 En casi todos los colegios militares de Colombia, los estudiantes, sean hombres o mujeres, tienen la
posibilidad de prestar el servicio militar de manera voluntaria. Este proceso dura 3 afios, mientras los y las
jovenes cursan los tres ultimos grados del bachillerato. Al terminar reciben una tarjeta que califica su disciplina;
hay un acto de condecoraciones y a los hombres, para los cuales es obligatorio el servicio militar, les entregan
la libreta militar de primera. Una de las grandes apuestas de estos procesos es motivar a los y las estudiantes
a continuar con la vida militar como su carrera profesional.
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militares y policias

Figura 1. Violentémetro.

Fuente: tomado de: Unidad Politécnica de Gestién con
Perspectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional de
México, 2009. Version del Instituto Nacional de las Mujeres
(InMujeres), 2020.

Esta tiene la forma de una regla que permite visualizar diferentes
expresiones de violencia en las relaciones de pareja, con una
propuesta de escala de color en relacion con el aumento de la
gravedad de las expresiones de violencia. Esta herramienta es
especialmente util para sensibilizar y prevenir acerca de las
violencias contra las mujeres, que en muchos casos es
normalizada y aparece paulatinamente desde los grados mas

leves hasta los mas graves de violencia.

El violentdmetro fue uno de los instrumentos metodoldgicos
usados para identificar las violencias en las entrevistas. Antes de
comenzar con la entrevista, se indagaba a la mujer participante
acerca de si creia que en algin momento habia sido victima de

violencia. Varias manifestaban que no. En un segundo momento
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se les mostraba el violentometro y explicandoles lo que representaba. Tras esto, ellas

aclaraban que si habian sido victimas de violencias, pero que no lo sabian hasta ese

momento. Para continuar, yo les contaba una situacion que habia vivido en mi infancia

sobre violencias, gracias a lo cual ellas lograban contarme con mayor tranquilidad sobre

Sus propias vivencias.

Asi, a partir de las entrevistas, esta investigacion asume un punto de vista claro: los relatos

gue se presentan aca son nuestras voces; voces de mujeres que hemos vivido diferentes

expresiones de violencia por el hecho de ser mujeres, ejercidas por parejas, hombres con

los que conviven, padres, cuidadores, que tienen en comun el hecho de ser policias o

militares colombianos. Para la recoleccion de las historias, se llevaron a cabo entrevistas

16
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con cinco mujeres parejas de policias o militares. De ellas, tres estan separadas y dos aun
conviven con sus parejas. Ademas, se entrevistd a un hijo y dos hijas de un policia, y una
hija de militar. Algunos nombres fueron reemplazados por seudénimos cuando sus

protagonistas preferian no ser expuestos.

Otro aspecto ya sefialado, pero que es fundamental reconocer para el andlisis de las
entrevistas, es mi propio lugar de enunciacion. Muchos de los relatos que aca se presentan
se relacionan de manera muy cercana con las situaciones que vi en mi casa: las
dificultades que vivia mi mama al momento de enfrentarse a las violencias, las barreras
gue se le presentaron para denunciar y el juzgamiento constante de su situacién por parte
de sus hijos (incluida yo) y algunos familiares. Asi mismo, esta mi propia experiencia como
hija victima de violencias causadas por mi padre policia. De esta forma, mediante las
entrevistas semiestructuradas y mi propia experiencia, asumo conscientemente el lugar de

enunciacion para esta investigacion.
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Capitulo 1. A manera de contexto: Las
instituciones y Las violencias con base en el
genero.

En este apartado ofrezco una presentacion sobre las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, asi como sobre las violencias de género, teniendo en cuenta los avances
normativos en el campo nacional e internacional. Asi mismo, nombraremos algunas
dificultades sobre el proceso de denunciar a victimarios cuando estos pertenecen a la
fuerza publica. Todo esto con el fin de comprender el contexto en el que se desarrollan las

historias analizadas posteriormente.

1.1. Las instituciones

Lo primero es entender que cuando hablamos de fuerzas militares hacemos referencia al
grupo de instituciones castrenses que se encargan de la defensa del territorio colombiano.
Estas se encuentran divididas segun el espacio que protegen: Fuerza Aérea de Colombia
(FAC), encargada del espacio aéreo del pais; Ejército Nacional de Colombia (ENC), del
espacio terrestre; y la Armada Nacional de Colombia (ANC), encargada del espacio
maritimo. Se tendra en cuenta, ademas, a la Policia Nacional de Colombia (PONAL), tnica

fuerza civil del pais, encargada de la seguridad y el orden en zonas urbanas.
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1.1.1. Fuerzas militares

Vale la pena destacar que Colombia es un pais altamente militarizado:

Las fuerzas armadas colombianas, con 281.400 efectivos son el segundo ejército méas
grande de toda Latinoamérica sélo superado por Brasil. A ellas hay que sumar los 159.000
miembros de la Policia Nacional, policia militarizada que depende organicamente del
Ministerio de Defensa. En Colombia hay 6,2 soldados por cada mil habitantes, ratio que
casi cuatriplica el de Brasil. (Gisbert & Pinto, 2014)
Esto se debe a las condiciones historicas, politicas y econémicas del pais: las fuerzas
militares colombianas surgieron de la necesidad de organizar e institucionalizar el poder
para ejercer orden en un Estado que se encontraba en construccion (Uran, 2012), y que
ha enfrentado a lo largo de su historia muchos conflictos en un territorio amplio y complejo.
Sus inicios se dan con los ejércitos de los comuneros, entre 1770 y 1780. Estos primeros
ejércitos tomaron fuerza en 1810 con el movimiento independentista y se formalizaron en
1819 tras el triunfo en la batalla de Boyaca. Primero, se conformaron el Ejército Nacional
y la Armada, que fueron nombradas como Fuerzas Armadas de Colombia en la

Constitucién de 1821 en Cucuta. Posteriormente, en 1919, surgio la Fuerza Aérea.

Al principio, las fuerzas armadas y la policia estaban conformadas por ciudadanos del
comun, mayoritariamente campesinos, muchos de los cuales no sabian leer ni escribir.
Posteriormente se exigié que tuvieran hasta grado quinto de primaria y a lo largo del siglo
XX han estado en proceso de profesionalizacion, en busca de que la profesion militar tenga
un caracter técnico, tecnélogo o profesional reconocido por los entes educativos como
educacioén formal. Esto ha hecho que las exigencias sean mayores, y que los examenes y
pruebas de ingreso sean mas rigurosos. En todo caso, solo hasta finales del siglo XX y
comienzos del XXI se comenzaron a reconocer las instituciones de formacion militar y

policial de Colombia como entidades educativas del sistema de educacion formal del pais.

Todas ellas se encuentran organizadas de manera jerarquica, por grados y antigiiedad. La
primera distincion que se encuentra es entre la carrera oficial y la suboficial, ambas con

sus respectivos grados jerarquicos definidos. Los oficiales son equiparables a los
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profesionales, y los suboficiales a técnicos o tecndlogos. Para ascender de un grado a otro,
tanto oficiales como suboficiales deben hacer cursos de ascenso. Esto implica que los
militares y policias a lo largo de su vida laboral retornan con frecuencia a las escuelas de
formacion, en promedio de 4 a 5 veces durante sus 20 o0 25 afios de servicio antes de

jubilarse.

Al interior de cada institucion hay particularidades que las diferencian entre si, como las
especialidades segun el trabajo que realicen, insignias y formas de nombrar los rangos,
aunque estos ultimos son equiparables entre si. A lo largo de su proceso de formacion,
hay un refuerzo fundamental sobre valores y principios tales como el honor, el valor, la
disciplina, la ética, el compromiso, la fe en la causa, el respeto, la honestidad, la lealtad, la
prudencia, la constancia, la solidaridad, la fidelidad y la transparencia (Ejército Nacional de
Colombia, 2010), valores que se promueven constantemente en los estudiantes y se
refuerzan a lo largo de su carrera por medio de capacitaciones, charlas y mensajes

constantes en sus encuentros.

La distincion entre oficiales y suboficiales conlleva diferencias en los beneficios de
bienestar. Por ejemplo, hay servicios y clubes diferenciados para oficiales y para
suboficiales, e incluso casinos dentro de las mismas bases, lo que evita que unos y otros
compartan espacios. Los ingresos salariales son directamente proporcionales a los rangos
y en algunos casos reciben beneficios extra. Un caso llamativo ocurre cuando un oficial o
suboficial se casa y hace reconocimiento de su matrimonio ante la institucion, ya que el
sueldo le sube en un determinado porcentaje; asi mismo ocurre por cada hijo que tenga

dentro de la unién conyugal.

1.1.2. Policia Nacional de Colombia

La Policia Nacional es la unica institucion que no entra en el grupo de las “fuerzas
armadas”, puesto que es un cuerpo civil encargado de la seguridad publica en Colombia.
Tiene como funcion mantener el orden civil y la convivencia frente a distintos tipos de
amenazas a la seguridad en las ciudades y los centros urbanos. Por ello realiza labores

de vigilancia comunitaria e incluso campafias de prevencion y fomento de la
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autorregulacion para la convivencia ciudadana (Policia Nacional de Colombia, s. f.). Pero
también, debido al conflicto armado y el problema del narcotréafico, ha dedicado gran parte
de sus esfuerzos a enfrentar grupos armados de crimen organizado, lo que la acerca al rol

y la dindmica bélica de las fuerzas militares.

Por ello, desde 1953 la Policia hace parte del Ministerio de Defensa junto con las fuerzas
armadas. Esta compuesta aproximadamente por 157.820 uniformados: 136.516 hombres
y 21.304 mujeres. Para 1991, con la nueva Constitucién, se propuso que la Policia
asumiera de nuevo su naturaleza civil a través de su desmilitarizacién. Asi, quedaron

redactados los siguientes acuerdos:

Articulo 218 de la Constitucion de 1991, “estuvo determinada por la voluntad constituyente
de reconducir la Policia a sus cauces tradicionales de civilidad y apoyo a la vida cotidiana
del ciudadano”. El inciso primero del Articulo 218 le asigna a la ley la tarea de organizar
el cuerpo de policia. En su inciso segundo, se indica la naturaleza y la finalidad de la
policia.

En cuanto a lo primero, se define como “cuerpo armado permanente de naturaleza civil”.
En relacion con el fin primordial, el texto constitucional lo sefiala como “el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas”,
aparte del aseguramiento de la paz para los habitantes de Colombia. (Policia Nacional de
Colombia, s. f.)
Desde entonces, la Policia se define como un cuerpo armado de naturaleza civil, suprimido
por completo del Comando General de las Fuerzas Militares y adscrito al Ministerio de
Defensa. Sin embargo, como se ha dicho la situacién de conflicto armado interno de
Colombia ha alterado la divisién entre lo policial y lo militar y ha dado lugar a una zona gris
entre lo uno y lo otro, que implica el uso de armamento militar por parte de la Policia
Nacional. Por otro lado, en sus inicios, el Ejército Nacional fue el encargado de transmitir
la forma de organizacion y colaborar en la construccion de un pénsum para constituir la
Policia Nacional, de ahi que, aunque sea un cuerpo “civil”’, la Policia haga uso de doctrina

propia de la tactica militar.
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Tanto sus miembros como los de todas las fuerzas militares tienen un fuero especial de
caracter penal por el que son juzgados por cortes marciales o tribunales militares cuando
cometen delitos en servicio activo o en relacién con este. Sin embargo, la linea divisoria
entre “servicio activo o en relacion con este” y la “vida civil” es enormemente dificil de

delimitar, debido a las propias dinAmicas de su profesion.

A su interior se encuentra dividida jerarquicamente como una fuerza militar, con el mismo
peso de rangos y antigliedad, y la distincién principal entre oficiales y suboficiales, aunque
en los afios noventa se introdujo un nivel ejecutivo para los suboficiales. Dentro de las
carreras que ofrece la Policia Nacional para la educacion superior hay dos niveles: el nivel
directivo (para oficiales) y el nivel ejecutivo (para suboficiales). En cada uno de ellos hay
exigencias particulares y, del mismo modo, beneficios en cuanto a salario y garantias de

bienestar®.

Es importante mencionar que, durante los ultimos afos, la Policia Nacional ha realizado
cambios estructurales en los curriculos de las escuelas. Entre ellos, se replanteé el manejo
de armas para zonas urbanas y se impulsé una mayor vigilancia sobre los uniformados,
ademas de que, en casos de violencias de género, sean juzgados por la justicia ordinaria

y no por el fuero militar.

1.2. Violencias con base en el género

Continuando, presentaré un contexto general sobre violencias de género, sus definiciones
tedricas y normativas, junto con cifras al respecto de los afios 2018 y 2019, incluyendo las
violencias contra las mujeres. El andlisis se realiza a partir del ultimo informe oficial

generado por el DANE sobre brechas de género. Denominado Mujeres y hombres: brechas

5 La carrera policial tiene los siguientes grados de ascenso segun el nivel: para el nivel directivo (oficiales):
subteniente, teniente, capitéan, mayor, teniente coronel, coronel, brigadier general, mayor general y general.
Para el nivel ejecutivo: patrullero, subintendente, intendente, intendente jefe, subcomisario y comisario. Para
los suboficiales (fuera del nivel ejecutivo): agente, cabo segundo, cabo primero, sargento segundo, sargento
primero, sargento mayor. Los agentes han ido desapareciendo paulatinamente, ya que los Gltimos cursos se
realizaron a comienzos de los afios 90 y la mayoria de sus integrantes estan pensionados o se estan
pensionando actualmente por tiempo de servicio.
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de género en Colombia en el que se da a conocer informacion estadistica con perspectiva

de género.

1.2.1. Normativa Nacional e Internacional

Desde las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las

Mujeres (ONU Mujeres), las violencias basadas en género se definen de la siguiente forma:

La violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un
grupo de personas debido a su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el
abuso de poder y la existencia de normas dafiinas. El término se utiliza principalmente
para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género
colocan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia.
Si bien las mujeres y nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los
hombres y los nifios también pueden ser blanco de ella. En ocasiones se emplea este
término para describir la violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+, al referirse a
la violencia relacionada con las normas de masculinidad/feminidad o a las normas de
género. (ONU Muijeres, s. f.)
Teniendo en cuenta la vigencia e importancia de esta problemética, e impulsada por las
reivindicaciones feministas, ha surgido normativa que busca visibilizar y servir de base
para prevenir y legislar al respecto. Actualmente, ya no solo se habla de violencia de
género en sentido amplio, sino que varias de estas herramientas precisan categorias como
violencias contra las mujeres o el feminicidio, teniendo en cuenta que, en el marco amplio
de las violencias basadas en género, las mujeres y las nifias son las principales afectadas.
En el ambito internacional, los dos méas importantes avances al respecto se dieron en la
década de los noventa con la Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la
mujer, emitida por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1993 y la Cuarta

Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995.

La Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de la ONU el 20 de diciembre de 1993 en la que se afirma que la
violencia contra la mujer “constituye una violacion de los derechos humanos y libertades
fundamentales” y la comprende como “una manifestacion de relaciones de poder

histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la dominacion
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de la mujer y a la discriminacién en su contra por parte del hombre” (ONU, 1993). Alli
también se hace explicito que las violencias que sufren las mujeres impiden su pleno
desarrollo, y se identifican estas violencias como “uno de los mecanismos sociales
fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacién respecto

del hombre”.

Otro aspecto relevante de esta declaracion es su reconocimiento de que las violencias
contra las mujeres trascienden “las diferencias de ingresos, clases sociales y culturas”,
aunque algunos grupos poblacionales son especialmente vulnerables, como “las mujeres
pertenecientes a minorias, indigenas, refugiadas, migrantes, rurales, indigentes, detenidas
o recluidas en instituciones, nifias, mujeres con discapacidad, ancianas y las que estan en
situaciones de conflicto armado” (ONU, 1993). También reconoce que la violencia de

género se da en todos los ambitos de la vida.

Asi mismo, la Convencién Interamericana de Belem do Para (OEA, 1994). En la que se
afirma que la violencia contra la mujer es una violacion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales y limita a la mujer para el reconocimiento, goce y ejercicio de
tales derechos y libertades (OEA, 1994) con la que se espera contribuir a la protecciéon de

los derechos de la mujer y eliminar las situaciones de violencia que las afectan.

Por su parte, en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing en 1995, en la
cual se aprobé la Declaracion y plataforma de accién de Beijing (ONU, 1996), Colombia
como pais vinculante se comprometié a incluir de manera transversal la dimension de
género en todas sus instituciones, politicas legislativas y procesos de planificacion.
Ademas, los gobiernos reafirmaron el compromiso de implementar de manera real y
efectiva los derechos humanos de las mujeres y nifias, como parte indivisible de los
derechos humanos y las libertades fundamentales, la igualdad de derechos y la dignidad
humana, asi como el “empoderamiento de las mujeres”, actualmente contenido en el

objetivo numero 5 del Plan de Desarrollo Sostenible 2030.
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En Colombia, los planteamientos sobre violencias de género y violencias contra la mujer
promovidos por los movimientos de mujeres y la academia también han traspasado a
ambitos institucionales y gubernamentales, lo que ha propiciado debates sobre diferentes
formas de violencia contra las mujeres, y su paulatina conceptualizacion en la legislacion
colombiana. Este avance en la legislacion comienza con la Constitucién de 1991, donde
se declara: “Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley” (articulo 42). Antes de esto “no
existian delitos autbnomos ni medidas de proteccién, el camino era la denuncia por
lesiones personales, raras veces adoptado por las mujeres” (Gémez Lopez et al., 2013
p.15)

Asi mismo, en la década de los noventa, Colombia adquiri6 compromisos en las
conferencias de Viena en 1993 y la Cuarta Conferencia de la Mujer, Beijing en 1995.
Algunos de estos compromisos fueron la abordados en otros documentos tales como:
Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer de 1993 y la Convencién
Interamericana de Belem do Para (OEA, 1994). Esta Convencion fue posteriormente
revalidada en Colombia por medio de la Ley 248 de 1995, de modo que se adopté la
definicion sobre violencia establecida en dicha ley, como lo explica Claudia Gémez (2013):

“Por violencia contra las mujeres se entiende cualquier acto o conducta basada en el
género que ocasione a la mujer muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico,
tanto en la esfera publica como en la privada” (Art. 1). Sefiala que esta violencia puede
ocurrir “dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion interpersonal,
ya sea que el agresor comparta, haya compartido o no el mismo domicilio que la mujer, y
que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual” (Art. 2, a). Tiene en cuenta
la violencia que “tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y
que comprende, entre otros, violacién, abuso sexual, tortura [...] y acoso sexual en el lugar
de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier
otro lugar” (Art. 2, b) y aun aquella “perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes,
donde quiera que ocurra” (Art. 2, ¢). (Gomez Lopez et al., 2013, p. 16)

Del mismo modo, en 1992, gracias a acciones de tutela, la Corte Constitucional habia

reconocido que la violencia intrafamiliar es una forma de violacién de los derechos
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humanos. Esto impulsé la aprobacion de la Ley 294 de 1996 para el desarrollo de lo
correspondiente al articulo 42, paragrafo 5, de la Constitucién, es decir, se definieron
medidas de proteccidbn y procedimientos especiales para los casos de violencia

intrafamiliar.

Para el afio 2005, un grupo de mujeres propuso la redacciéon de una ley integral por el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias (Ley 1257 de 2008), que ha sido una
de las leyes mas recientes de aprobacion en el avance para la visibilizacion de todas las
formas de violencia especificas para las mujeres, que deben ser reconocidas y castigadas.
Ademas de esta ley, hay varios avances de caracter normativo debido al cambio de
paradigma sobre las violencias de género y las violencias contra las mujeres. Por ejemplo,
la Ley 1773 del 2016 tipifico el delito de lesiones con agentes quimicos, acido o sustancias
similares, ya no como un mero hecho de lesiones personales, sino con un agravante
debido al género, teniendo en cuenta que el 80 % de las victimas son mujeres. Asi mismo,
la Ley 1761 del 2015, también conocida como Ley Rosa Elvira Cely, reconocio6 la categoria
penal de feminicidio, al entender que hay asesinatos cuyo movil radica en prejuicios e
imaginarios de género, y que en su modo de operar manifiestan sintomas de discriminacion

y violencia contra las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Estos son algunos de los avances que se han dado en Colombia durante las Ultimas tres
décadas, tras la reconfiguracion del marco conceptual de analisis sobre las violencias de
género y las violencias contra las mujeres. Sin embargo, aunque la normativa avanza, se

siguen presentando barreras en su implementacion.

Los casos que se analizan en este trabajo, en su mayoria, ocurrieron en la década de los
ochenta, cuando esta normativa aln no se encontraba en vigor. No obstante, se les informo
a las entrevistadas las posibilidades actuales de solicitar asesoria psicosocial o

sociojuridica profesional en caso de necesitarla.
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1.2.2. Qué sony qué expresan las violencias de género

Para los objetivos de este trabajo, me interesa distinguir especificamente de las violencias
de género, la categoria violencias contra mujeres en el marco de relaciones de pareja. En
Su mayoria, las violencias contra las mujeres constituyen violencias basadas en género, e
igualmente un buen porcentaje de estas Ultimas son ejercidas contra mujeres. Sin
embargo, no hay que confundir unas con otras. Las violencias contra las mujeres en el
marco de relaciones de pareja estdn completamente delimitadas por el sexo y el género
de sus victimas. La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer la

define como

todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicol6gico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada. (ONU, 1993)
Por su parte, las violencias basadas en género comprenden hechos violentos contra
hombres y mujeres en sus diferencias y diversidades, por razones relacionadas con el
hecho de no cumplir con las normas y estereotipos de masculinidad o feminidad que la
sociedad les exige. Asi, entran en este amplio grupo las mujeres por el hecho de ser
mujeres, las personas cisgénero, transgénero, bisexuales, gay o lesbianas, hombres
feminizados, mujeres masculinizadas, entre muchas otras, atravesadas por sus

condiciones socioecondmicas, étnicas e incluso de ciclo vital.

Al respecto, tengo en cuenta el andlisis de la violencia de género que hace Betty Reardon®,
ya mencionado anteriormente, donde se sigue una clasificacion tripartita de la violencia de
Johan Galtung (violencia fisica, violencia cultural y violencia estructural) para incluir en ella

una caracterizacion de tres respectivas formas de violencia de género:

6 Fundadora y directora del Centro de Educacion para la Paz y del Programa de Posgrado de Educacion para
la Paz en el Teachers College de la Universidad de Columbia. Es lider en educacién para la paz y académica
en educacion en derechos humanos en los niveles primario y secundario.
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Las tres formas de violencia que voy a exponer son similares a las tres formas principales
de violencia que definen y categorizan los estudios sobre la paz [...]: la violencia fisica
adaptada como violencia sexual; la violencia cultural como violencia basada en género; y
la violencia estructural como violencia que deriva del género. La violencia sexual se inflige
sobre otro como castigo y reafirmacién del poder del que la perpetra. La violencia basada
en género sirve para mantener a otros en el lugar que tienen asignado dentro del orden
de género. La violencia derivada del género se ejerce para apoyar y mantener la estructura
basica del poder jerarquico del orden de género. (Reardon, 2010, p. 244)
Como trataré de mostrar, estas tres formas de violencia de género se encuentran con
especial énfasis en los casos en que estas violencias son ejercidas en relaciones de pareja
—Y que en esta investigacion reconocemos como “violencias contra las mujeres” ejercidas
por sus parejas— en familias de policias y militares colombianos. Asi, aunque la violencia
fisica no necesariamente es violencia sexual en el &mbito familiar, tiene una presencia
significativa. Asimismo, la violencia basada en género también se encuentra en los
castigos “pedagogicos” para educar a hijos e hijas, como también en la violencia
psicolégica hacia las parejas y su prole, la violencia econdémica, etc. De igual modo,
también aparecen actos de violencia derivada del género, que van en la misma linea que

propone la autora, ya que reproducen y buscan mantener el orden de género estructural.

En cuanto a las violencias contra las mujeres, la lucha por visibilizar todas estas formas de
violencia ha logrado grandes alcances, aunque no suficientes. En un principio, cuando se
empezO a conceptualizar sobre las violencias que se daban en el &mbito privado, se
hablaba de violencia doméstica y violencia intrafamiliar. La primera hacia referencia al
lugar donde se daba la agresion, mientras que la segunda se referia a las diferentes formas
de maltrato fisico, econémico, psicolégico que se daban dentro la familia. Sin embargo,
estas categorias abarcaban a cualquier miembro del nacleo familiar sin distincién alguna,
e igualmente el analisis sobre las formas de castigo no contaba con perspectiva de género.
Parecia como si los castigos fueran los mismos indistintamente de si eran ejercidos sobre
una mujer o un hombre. Ante esta falencia, la méas reciente categoria de violencia de

género ha aportado un nivel de complejizacion que reconoce el factor estructural del orden
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de género, como lo plantea Rita Laura Segato en su libro Las nuevas formas de la guerra

y el cuerpo de las mujeres:

Las agresiones de género y los feminicidios obedecen a un orden cuyo patrén se
establece en la época temprana de la vida, en el medio familiar, y atraviesa toda la vida
social al organizarla segun una estructura patriarcal que ordena el campo simbélico y
orienta los afectos y valores. Hay, asimismo, un tipo particular de violencia de género que
involucra necesariamente tratamiento cruel y letalidad, y que se separa y obtiene
especificidad. Si toda la violencia de género es estructural, y cobra vidas en nimeros
préximos a un genocidio sistematico y en una multiplicidad de escenarios, es
indispensable, para los fines de las estrategias de lucha contra la victimizacion de las
mujeres, es decir, para poder investigar y desarticular los agentes perpetradores del dafio,
entender que hay un tipo de violencia de género que se genera y transita por escenarios
absolutamente impersonales. (Segato, 2014, p. 64)
Por ello la categoria de violencias de género —dentro de las cuales estan las violencias
contra las mujeres— contribuye a visibilizar esa unién entre lo publico y lo privado, ya que
favorece el analisis de los casos especificos como un reflejo de relaciones de poder
organizadas con base en el género. A partir de esta categoria se promueve la
desnaturalizacion de formas de violencia histéricamente normalizadas debido a herencias

culturales y patrones de crianza.

Ana de Miguel, filésofa y activista feminista, plantea que en la historia del feminismo fueron
fundamentales tres episodios para el avance en la interpretacion de la violencia contra las
mujeres (Miguel, 2008). El primero fue el feminismo del siglo XIX, con el movimiento de las
sufragistas y socialistas, que tenia el objetivo de desarticular la ideologia naturalista, que
diferenciaba la participacion en politica segun el sexo y veia a hombres y mujeres como
complementarios en las relaciones de pareja y la familia. En su lucha, estas mujeres
lograron el reconocimiento de derechos bésicos para las mujeres y la visibilizacién de

condiciones de coaccion y violencia que las rodeaban por su condicién de mujeres.

El segundo episodio fue el movimiento radical de los afios setenta con su giro
epistemolégico hacia el espacio de lo privado, que propuso una nueva forma de interpretar

lo politico como “toda area de accion humana atravesada por relaciones de poder” (Miguel,
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2008). Esto permitio el acceso para evidenciar desigualdades dentro de la familia e incluso
en las relaciones personales. Finalmente, el tercer episodio lo constituye la serie de
investigaciones feministas académicas y de activismo que ha tenido como marco de
interpretacion, justamente, la violencia de género, y que logré abrir un camino de reflexion
para desnaturalizar las violencias contra las mujeres y asi fortalecer una nueva mirada

sobre las violencias que sufren las mujeres.

Este nuevo marco define la violencia contra la mujer como “un elemento estructural del
poder patriarcal y un grave problema social y politico” (Miguel, 2008), con lo cual pone de
relieve que las violencias que sufren las mujeres en el marco de la maternidad o las
relaciones de pareja no son “normales” o “naturales”. Antes de que contaramos con este
marco de referencia, la violencia intrafamiliar o la violencia doméstica se asumian como un
elemento de lo que “pasa normalmente en la vida”, e incluso como formas naturales de
poner orden en la casa, la familia o las relaciones. En el peor de los casos, se patologizaba,
lo que quita responsabilidad a los perpetradores. En las ultimas décadas, los movimientos
sociales de mujeres en sus diferencias y diversidades y feministas han contribuido al
reconocimiento de esta injusticia que se encontraba legitimada como tradicion cultural y
costumbre, lo que ha hecho que cobre protagonismo el uso de las categorias de violencia

de género y de violencia contra las mujeres.

Asi, esta nueva visién sobre las violencias de género permite reconceptualizarlas como
“un grave problema social y politico”, y abre un panorama de politicas reivindicativas para
su erradicacion. En Colombia, por ejemplo, la ya mencionada Ley 1257 del 2008, o el

Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996, donde hablaban de violencia intrafamiliar.

Las violencias fisicas, sexuales y psicologicas especificadas en la normativa son
equiparables con la propuesta sobre la clasificacion de violencias ya mencionada desde
Betty Reardon. La autora menciona la manera en que el orden econémico y politico
mundial se encuentra impregnado de manera transversal por el patriarcado y que Si

realizamos una lectura de esta problematica desde las categorias de género
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encontraremos las mismas caracteristicas que organizan jerarquicamente a una
comunidad en grupos pequefios como la familia, entornos laborales y escolares, y al mismo
tiempo en macroorganizaciones. En los dos contextos micro y macro se encuentran las
violencias fisica, cultural y estructural que analizadas desde la postura de género se
entiende como violencia fisica adaptada como violencia sexual; violencia cultural como

violencia basada en género y violencia estructural como violencia que deriva del género.

Para entender esta propuesta es necesario analizar las tres categorias en sentido amplio.
Es decir, integrar en violencia fisicas todas aquellas que implican el cuerpo, incluidas las
violencias sexuales. Las violencias con base en género como todas aquellas que se dan
debido con la motivacién primaria del género y por ultimo las violencias que derivan del
género como aquellas que buscan perpetuar el orden de género tradicional del patriarcado
gue como ya se mencionaba anteriormente suele ser jerarquico, dividir los grupos y
clasificar a los “otros” como aquellos que se ubican en la base de la jerarquia (Reardon,
2010). Es asi que Betty Reardon y Raewyn Connell, plantean “que el género no es una
consecuencia del patriarcado, sino su propia creacién, ideada para que este perdure
merced a los mecanismos sociales y culturales de género; para lo cual recurrira a veces a
la fuerza bruta” (Reardon, 2010, p. 243).

El tema de las violencias en el &mbito doméstico muy pocas veces se asume como tema
de interés general para la comunidad, y no se leen como un tema de relevancia politica.
Cuando ocurren violencias en espacios publicos es mas comln que se asuma como una
problematica social. No ocurre de la misma manera frente a las violencias con base en
género o violencias contra las mujeres que se dan en ambitos privados: la casa, el hogar,
la familia, las relaciones de pareja. Hay una mayor dificultad para que socialmente se
entiendan como un tema que debe interesar a la comunidad en general, que debe ser
tenido en cuenta cuando se habla de derechos, politicas publicas de salud, educacion y
gue repercute sobre el desarrollo integral de un pais. El imaginario social tiende a ser que
esta es una situacion les ocurre a algunas mujeres, pocas, lo comun o lo “normal” es que

no pase. Por otro lado, se considera que las violencias dadas en ambitos privados se
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deben solucionar de manera personal, incluso que estd mal ventilar problemas familiares,

0 gue si la gente sigue ahi es porgue quiere.

Al asumir que estas violencias son situaciones aisladas, resulta dificil relacionarlas con un
tema de competencia general para la sociedad, ya que se concibe como una cuestion que
le ocurre a algunas o algunos, pero que no responde a un fendmeno sociocultural con
caracteristicas estructurales. Por ello es que la epistemologia feminista juega un papel
fundamental en esta investigacion; analizar casos particulares y narraciones desde esta
Optica permite descubrir la complejidad y profundidad de las violencias de género cuando
son perpetradas por la pareja o el padre, ademas de comprender, en este caso, las
connotaciones diferenciales que tienen estas violencias cuando el perpetrador es policia o
militar. Este andlisis permite visibilizar caracteristicas que resultan ser comunes, como por
ejemplo la dificultad para denunciar y las barreras en el acceso a una atencion integral en

salud o trabajo social.

¢,Como pasar de lo individual a lo social?, ¢de lo intimo a lo politico? Para esto es vital
comprender que las personas vivimos inmersas en relaciones de poder mediadas por el
género. Histdricamente, el género ha funcionado como un factor para ordenar social y
culturalmente las relaciones entre seres humanos; ha determinado cémo se organiza la
familia, el colegio, las relaciones entre pares, etc. En todas estas interacciones, el orden
producido por el género es encarnado por las personas: el padre, la madre, los nifios y
nifias, quienes reproducen estas jerarquias en sus relaciones interpersonales como un

reflejo de lo culturalmente heredado.

Este orden de género, que se vive al interior de la casa, en la familia, también se puede
identificar en las relaciones de noviazgo, entre amigos, en las relaciones laborales, y
asimismo se replica a gran escala. Las personas conforman las instituciones y desde alli
generan estas mismas dindmicas a escala macro al reproducir en las instituciones los
mismos comportamientos de sus relaciones interpersonales. De esta manera, el orden que

se desprende de la jerarquizacion dada con base en el género se termina expandiendo a
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las instituciones, por el hecho de que son los mismos seres humanos quienes las
conforman, participan en ellas, crean sus reglas y de esta forma las permean. Es un orden
mantenido tanto por quienes dirigen como quienes obedecen, tanto quienes ensefian como
guienes se forman, quienes negocian, quienes demandan y ofertan bienes y servicios,
guienes cumplen un rol de autoridad e incluso quienes buscan estar mas o menos al
margen de las instituciones. En Ultimas, se trata de un orden mantenido por todas las
personas. Sin embargo, aunque todas y todos contribuyamos en mantener este orden no

todas y todos tenemos el mismo grado de responsabilidad en el uso del poder.

Las tradiciones se transmiten mediante relaciones de doble via entre quienes reciben y
guienes dan u otorgan. Teniendo en cuenta esta correlacion, la reproduccion del orden de
género funciona como un acto ciclico, que permea la vida desde que nacemos. Somos
parte de ese ciclo y contribuimos en su reproduccion, no solo en los actos méas intimos y
cotidianos, sino también en las instituciones que encarnamos como trabajadores,
estudiantes, representantes, etc. El hecho de que las relaciones de poder que se basan
en el género no sean interpeladas en ese ciclo, que no se genere ninguna reflexion al
respecto, por lo cual no se transforman, sino que se reproducen incesantemente,
constituye la esencia del patriarcado. Asi, las costumbres, habitos y narrativas patriarcales
gue se han aprendido y aprehendido se ponen en evidencian en la manera en que se

ordena el mundo con base en el género:

La problematica del patriarcado comprende una serie de cuestiones y problemas que
derivan de la esencia patriarcal de la organizacion social jerarquica, la cual concede mayor
valor social a quienes controlan el orden y lo administran en su propio beneficio, pero a
un alto coste para los que se encuentran en los niveles mas bajos de la jerarquia. [...] Esta
jerarquia funciona a través de un complejo sistema de género que determina la ubicacion
en los diferentes niveles y que esta sustentado por un sistema global formado por tres
categorias’ generales de la violencia de género. (Reardon, 2010, p. 220)

7 Estas tres categorias se abordaran de manera explicita en el desarrollo del siguiente apartado.
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En este sentido, el patriarcado subyace en la conformacion estructural de la sociedad, y
las relaciones de género evidencian su materializacién en un tiempo y lugar especificos.
Estas relaciones se encuentran mediadas por las normas y estereotipos de género, que
determinan lo que una sociedad aprueba o desaprueba en cuanto al género, asi como sus
exigencias respecto a lo que debe ser un “hombre” o una “mujer’. A su vez, estas
relaciones de género estan atravesadas por la edad, la condicion econdmica, la
pertenencia étnica o la condicién de discapacidad, entre otros factores. Es decir, el orden
de género que sostiene el patriarcado se basa en lo que la sociedad espera de un nifio o

nifia, o de un hombre o una mujer mayor, en un tiempo y lugar especificos.

El orden jerarquico establecido de esta manera se mantiene, en gran medida, haciendo
uso de la violencia, lo que constituye un factor simbdlico y expresivo en las violencias de

género, como lo mostraré a continuacion.

1.2.3. Violencias de género y contra las mujeres: cifras y
percepciones

A continuacién, se mostraran cifras que favorecen el reconocimiento de las violencias de
género y contra las mujeres en Colombia. Para abordar la informacién estadistica sobre
este tema en el pais, partiremos de dos documentos que permiten conocer cifras sobre las
condiciones y situaciones de vida de las mujeres en Colombia. El primero es la Encuesta
Nacional de Demografiay Salud (ENDS), elaborada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y la Asociacion Probienestar de la Familia Colombiana (Profamilia) en 2015. El
segundo documento es el informe Mujeres y hombres: brechas de género en Colombia,
publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y ONU Mujeres, con apoyo del
Gobierno de Suecia, en el 2020, que recoge cifras hasta 2018. La ENDS 2015 se hace de
forma intersectorial cada cinco afios y recibe apoyo de varias organizaciones
internacionales, entre ellas ONU Mujeres. Por su parte, el informe sobre brechas de género

en Colombia busca aportar informacién estadistica con perspectiva de género para
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sustentar y consolidar acciones en politica publica dirigidas a “la igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres” (DANE et al., 2020).

Para el afio 2018, en Colombia habia 22,6 millones de mujeres, lo que corresponde al
51,2 % de la poblacion total. De estas, 2,5 millones de mujeres se autorreconocen como
parte de un grupo étnico. Las estadisticas muestran que las mujeres se enfrentan a
violencias de género sin importar su condicidn socioeconémica o su nivel educativo. Segun
las cifras, 4 de cada 10 asesinatos de mujeres fueron cometidos en su hogar y 3 de cada
10 en la via publica (DANE et al., 2020, p. 122). De igual modo, 4 de cada 10 mujeres
conocian a su agresor, mientras que en casos de hombres solo 1 de cada 10 conocia a su
agresor (p. 123). Asimismo, en 54,5 % de los casos de violencia sexual contra mujeres
menores de 18 afos, el perpetrador es un familiar (p. 122). En cuanto a la violencia
intrafamiliar contra mujeres, 7 de cada 10 casos “son casos de violencia no letal de pareja

o expareja” (p. 123) (figura 2).

Companero
permanente

Ex companero
permanente

Esposo Novio o
ex novio

Figura 2. Distribucion porcentual de los casos de violencia no letal de pareja contra
mujeres, segun tipo de relacion con el agresor, 2019.

Fuente: DANE et al. (2019, p. 137), con base en datos de INMLCF (2019).
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Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), en 2019 se
denunciaron 77.303 casos de violencia intrafamiliar. Salvo en la primera infancia, la
infancia y la tercera edad, donde el porcentaje de victimas por sexo tiende a ser igual entre
hombres y mujeres, las mujeres son la mayoria de las victimas en todos los casos. Del
total de casos de violencia intrafamiliar, 42.134 fueron agresiones contra mujeres en el

marco de relaciones de pareja (INMLCF, 2019).

Igualmente, las niflas y las adolescentes fueron las principales victimas de violencias
sexuales, respecto a lo cual las mujeres en general sufren la mayoria de los casos. La
figura 3 muestra la distribucion porcentual por edad de los exdmenes médico-legales
practicados a mujeres por presunto delito sexual en 2019. Esto pone en evidencia una
doble situaciébn de subordinacion con respecto al género que viven las nifias y
adolescentes. Primero, el hecho de que las victimas de violencias con base en el género
sean en su mayoria mujeres refleja las consecuencias del orden de género abordadas
antes. Pero las nifias y adolescentes, ademas de sufrir violencias por el hecho de ser
mujeres, se encuentran en doble situacion de riesgo por ser mujeres en fase de crecimiento
y formacion, ya que no tienen la experiencia ni las posibilidades de defensa que pueden
tener las mujeres adultas. Es de aclarar que, si bien todas las mujeres adultas no cuentan
con la misma posibilidad de respuesta para actuar frente a las violencias, porque
seguramente no tienen informacién, desconocen la normativa, normalizan o naturalizan las
violencias, comparativamente las nifias y adolescentes se encuentran en mayor riesgo de
vulnerabilidad por ser menores de 18 afios en una sociedad mayoritariamente adulto
centrista. En donde las nifias y adolescentes encuentran la primera barrera para denunciar
en su edad. Regularmente las nifias y adolescentes requieren de una persona adulta que
acompafie los procesos de denuncia, y no siempre en las familias hay una persona adulta

dispuesta a acompanar.
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Figura 3. Distribucion porcentual de examenes medico-legales practicados por presunto
delito sexual a mujeres, segun grupo de edad, 2019.

Fuente: DANE et al. (2020, p. 143), con base en datos de INMLCF (2019).
En la mayoria de los casos de violencia sexual contra mujeres menores de edad, el hecho

es perpetrado por un familiar cercano. Los principales perpetradores son padrastros,

seguidos por padres y tios, como lo muestra la figura 4:
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I PADRASTRO HEEEEE PADRE
TiO I PRIMO
I ABUELO IS HERMANO

4,5
8,1

10,0

Figura 4. Distribucion porcentual de examenes por presunto delito sexual a mujeres
menores de edad en los cuales la persona agresora es un familiar, segun parentesco,
20109.

Fuente: DANE et al. (2020, p. 143), con base en datos de INMLCF (2019).

Desde un andlisis cualitativo, vale la pena sefialar que la violencia sexual es una forma de
violencia de género, en especial de violencia contra las mujeres, que constituye una marca
violenta de la autoridad patriarcal sobre un cuerpo que considera como su pertenencia.
Debido a que esta dominacion se dificulta en muchos casos con mujeres adultas, dicha
autoridad se reafirma entonces con quienes siguen en la escala de jerarquia descendente,
es decir, las niflas y las adolescentes. La violencia sexual es, asi, uno de los actos mas
violentos mediante los cuales se materializa el poder y se perpetta el orden de género.
Este orden busca mantenerse de acuerdo con los valores patriarcales tradicionales, como
se manifiesta en algunas expresiones de “patriarcado clasico definidas como ‘el gobierno
de los padres’, ancianos sabios que ostentan el poder sobre todas las cosas, incluido el

derecho de la propiedad sobre la mujer, los nifos, los esclavos y los bienes” (Reardon,
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2010, p. 237 citando a (Lerner, 1990)). En este sentido, en el ambito familiar nos podemos
encontrar todas las formas de violencias con base en género incluidas las violencias
sexuales, y otras formas de violencias fisicas, psicolégicas, simbdlicas, etc., por medio de
las cuales se reafirma y se mantiene ese orden. Por ello es importante sefialar el mensaje
gue transmite el acto violento. Las violencias sexuales, fisicas y psicoldgicas en las
relaciones de pareja o en la familia no son mudas; llevan implicito un mensaje, transmiten
un afan por controlar y mantener el orden de género. En La guerra contra las mujeres, Rita
Laura Segato (2018b) explica que los crimenes que tienen como motivador el género
suelen ser expresivos, es decir, que suelen expresar algo, dejar un mensaje. La violencia
sexual es, en este sentido, un crimen con base en el género que no solo busca poseer el
cuerpo, sino que ademas trasmite un mensaje sobre ese orden de género. Quien posee,
sefiala 0 amenaza con poseer reafirma por medio de esta accién su dominio sobre los

otros y las otras.

Como se ha podido ver, el 86,1 % de los examenes practicados por presunta violencia
sexual se realizan a mujeres, y de estos el 73,2 % se practican a nifas y adolescentes
menores de 15 afios. Ahora bien, en cuanto a la percepcién que se tiene respecto a las
violencias de género y contra las mujeres, el 61,8 % de los hombres y el 60,1 % de las
mujeres estan de acuerdo con que las mujeres que siguen con sus parejas después de
sufrir agresiones, es porque les gusta ser maltratadas (DANE et al., 2020, p. 125). En este
punto, es posible unir la reflexion sobre el mensaje expresivo de la violencia (Segato,
2018b) con la perpetuacién y aceptacion de imaginarios arraigados en la cultura, que no
son otra cosa que el refuerzo positivo para dar continuidad y permanencia al orden de
género, entendiendo que los hechos son los medios por los que se sostiene y se reproduce

el sistema (Lerner, 1990).

Es asi como las cifras permiten comprender el circulo vicioso que juegan con los hechos

de violencia los imaginarios sexistas y violentos tales como “la culpa es de ella”, “ella se lo

busco”, “eso le pasa por andar a esas horas en la calle”, “eso les ocurre por vestirse asi”,

o incluso el que sefalan en la encuesta: “si sigue ahi es porque quiere”, que delegan la



Destejiendo violencias de género: Casos en familias de militares y policias

colombianos

responsabilidad de la situacién sobre la victima. Debido a ello, quien ha sufrido una
violencia y luego es sefialada por continuar ahi puede sentir verglienza, pena, miedo, lo
gue conduce a una revictimizacion, que basicamente es cuando la persona vuelve a ser
victima ya no por causa del acto criminal mismo, sino por la respuesta del sistema ante
este acto. En este caso, las mujeres victimas de violencia de género no son solo “victima
de un delito, si no de la incomprensién del sistema” (Save the Children, 2020). Por otro
lado, que la responsabilidad recaiga sobre la victima permite al perpetrador restar
importancia a sus actos, justificar sus acciones y unirse a la opinion general de que “la
culpa” es de la victima que sigue ahi, “como si le gustara”. Por estas razones, las
afirmaciones basadas en dichos imaginarios terminan reforzando y perpetuando el orden

de género y las relaciones de poder que lo sustentan.

Las cifras ponen en evidencia la amplitud y gravedad del problema de las violencias de
género y el orden social jerarquico que estas mantienen. Son las mujeres, y en especial
las mujeres en las etapas de infancia y la adolescencia, las que se encuentran en la base
de ese orden jerarquico con base en el género, lo que se corresponde con su
preponderante lugar como victimas de las violencias de género y contra mujeres. Raewyn

Connell explica al respecto:

De esta forma, las desigualdades entre hombres y mujeres no estan originadas por una
diferencia sexual supuestamente natural, sino porque nos hemos encargado de sexualizar
nuestros cuerpos, nuestro espacio y nuestra historia en sistemas dicotémicos, como una
forma especifica de ordenar la sociedad. El estudio y conocimiento de la sociedad
patriarcal es una actividad particularmente compleja. En primer lugar, porque opera desde
la estructura, y todo lo que emerge de ella queda invisibilizado a través de los estandares
de normalidad que esta supone. (Connell, 2011, p. 30)

En este sentido, el sefialamiento a las mujeres que no dejan a sus parejas “porque les
gusta” es el resultado de la falta de empatia y conocimiento sobre las situaciones que viven
las mujeres en estos contextos, sumada a la transmision de creencias culturales e

imaginarios a partir de la educacion familiar y social. Ejemplo de ello son las cifras de
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personas entre los 13 a 49 afos que estan de acuerdo con afirmaciones sexistas (figuras

5y 6).

MUJER

Las mujeres que siguen
con sus parejas después
de ser golpeadas es
porque les gusta

60,0 60,4 60,8 550

I URBANA I RURAL

Los hombres de verdad
son capaces de controlar
a sus parejas

HOMBRE N URBANO I RURAL

Una buena esposa

bed

Es normal que los
asuesp hombres no dejen salir
sola a su pareja

Se justifica pegarle
a la pareja cuando ha
sido infiel

70,8

Figura 5. Porcentaje de personas de 13 a 49 afios que estan de acuerdo con
afirmaciones sexistas, por lugar de residencia y segun sexo, 2015.

MUJERES
I 15 A 19 ANOS
I 40 A 44 ANOS

Una buena esposa obedece
a su esposo siempre

Fuente: DANE et al. (2020, p. 149).

I 20 A 24 ANOS
45 A 49 ANOS

Es normal que los hombres
no dejen salir sola a su pareja

18,5 182 173

HOMBRES
I 5 A 19 ANOS
40 A 44 AROS

I 20 A 24 ANOS
45 A 49 ANOS

Las mujeres que siguen con sus parejas
después de ser golpeadas es porque les gusta

66,1

66,9 67,3

32,2
29,8

Figura 6. Porcentaje de personas que estan de acuerdo con afirmaciones sexistas, por
grupo de edad y sexo, 2015.

Fuente: DANE et al. (2020, p. 150).
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Al inicio de este apartado sefialaba cémo la comprensién de la violencia en el marco
tradicional patriarcal tiende a naturalizar las violencias de género y las violencias contra las
mujeres como hechos propios del orden social o como efecto natural de patologias, lo cual
guita responsabilidad a los victimarios y promueve la revictimizacion. En este sentido, los
informes estadisticos muestran un cambio en el marco de referencia, impulsado por los
avances en normatividad y reconocimiento internacional del problema. Sin embargo,
aunque en teoria estas cifras se analizan bajo el enfoque de género, hay una interpretacion
errbnea en su aplicacion pues aun se contemplan los celos, el alcoholismo o la
drogadiccion como desencadenantes de las situaciones de violencia, sin consideracion del
marco estructural del orden de género. Esto muestra que se continda legitimando las
violencias contra las mujeres como herencia del sistema patriarcal, y que auln se reproduce
en analisis que finalmente invisibilizan las relaciones de poder reales que implican las
relaciones de pareja (Lagarde, 2013). Por ello, es fundamental insistir en que las violencias
contra las mujeres no deben justificarse bajo ningin motivo. Estas violencias son el
sintoma de relaciones desiguales de poder en la familia y tienen una carga expresiva que

refuerza los roles y estereotipos de desigualdad entre hombres y mujeres.

Particularmente respecto a los celos, hay que tener presente que son una manifestacion
de inseguridad ante la posibilidad de que la pareja pueda abandonar la relacion, por lo cual
manifiestan a la vez el deseo de tener posesion sobre la pareja. Por tanto, la violencia que
se justifica con los “celos” es realmente una imposicién por medio de la fuerza para exigir
la permanencia en la relaciéon de pareja. En los celos hay una limitacién e incluso una
anulacion de las libertades del otro o la otra. Reflejan un afan de poseer a la pareja, sin

dejar que esta haga una eleccion libre y consciente de permanecer o no en la relacion.

En este orden de ideas, los celos son el resultado de los imaginarios y estereotipos
alrededor del amor romantico que aprendemos desde la infancia, donde las relaciones de
pareja suelen estar conformadas de manera binaria por hombres y mujeres, y cada
miembro juega un papel distinto, uno recesivo/pasivo y otro dominante/dador. Bajo este

esquema, las mujeres y hombres aprendemos a cumplir alguno de estos roles en la
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relacion de pareja, al tiempo que el orden de género exige que el papel dominante sea
ocupado por el hombre y que la parte “recesiva” débil sea protagonizada por la mujer. Esto
es transmitido por medio de la television, las peliculas, las novelas y la transmision
interpersonal e intergeneracional de las creencias y convenciones sociales. Por ello,
cuando se justifica una violencia en razon de los celos lo que hay es una justificacion del
trasfondo que conlleva ese sintoma, esto es, los imaginarios perjudiciales del amor
romantico, la posesién, el sometimiento y la falta de libertad cuando se esta en una relaciéon
de pareja. Al asumir que este es el “deber ser’, se normalizan los celos como

desencadenantes de actos violentos.

Lo mismo ocurre en el caso de la justificacion del consumo abusivo del alcohol o las drogas.
La verdad es que una persona no se vuelve violenta o misogina por el consumo de ninguna
bebida o sustancia, sino que esa violencia 0 esa misoginia ya forman parte de sus
creencias y su forma de percibir y actuar en el mundo. Puede que en la cotidianidad las
normas de comportamiento, las leyes o la exposicion social hagan que la persona se
autolimite y evite manifestaciones extremas para demostrar su poder sobre los otros; en
ese caso, el consumo de alcohol o drogas lo que hace es desinhibir ese comportamiento
que cotidianamente se controla, pero que esta alli siempre porque la persona lo ve

favorable o justificado segun sus creencias y estereotipos.

En este sentido, no se ejerce violencia contra otro ser humano a causa de las drogas o el
alcohol, sino a causa de los aprendizajes adquiridos desde la infancia. En el caso de los
hombres tiene que ver, ademas, con una defensa de su masculinidad. Cuando un hombre
se siente vulnerable y se queda sin herramientas para exigir su lugar de poder y autoridad
recurre a las expresiones mas extremas para defender ese lugar, incluso aunque ello lo
lleve a hacerse dafio a él mismo y a las personas que quiere. Es frecuente, por ejemplo,
gue un agresor esté arrepentido al dia siguiente, con cargo de conciencia o dolor. Estos
sentimientos no son falsos. Aunque a veces sean un acto de manipulacién para justificar

sus acciones, en la mayoria de los casos son solo el reflejo de lo doloroso que puede ser
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responder a esas exigencias de masculinidad, a esos cdnones sobre las relaciones de

pareja. Sostener el estatus en el orden de género puede ser muy doloroso y desgastante.

Esto ultimo implica la cuestion sobre las razones que llevan a un hombre a ser violento,
algo que aun falta por introducir en los sondeos y analisis de las estadisticas sobre
violencias para que la consideracion sobre factores como el consumo abusivo de drogas,
alcohol y los celos como causa de las violencias no deje de lado un analisis de estos
estereotipos e imaginarios. De lo contrario, la consideracion de estos factores continuara
justificando e invisibilizando el trasfondo estructural detras de estos actos de violencia: las
relaciones de poder con base en el género, las exigencias de masculinidad, los roles y
estereotipos de género, las exigencias de feminidad, etc.; en suma, el orden de género.

1.2.4. Sobre las denuncias

las violencias ejercidas por militares y policias hacia sus parejas y familias, y las
dificultades para realizar intervencién inmediata en una situacion de violencia o
denunciarla, se siguen presentando de la misma manera. Esto lo evidencia la investigacion
adelantada por ACOOC en enero de 2020, que presenta estadisticas sobre los casos de
violencias contra mujeres perpetradas por policias o militares colombianos. La figura 7
muestra que el porcentaje de miembros de la fuerza publica que han sido presuntos
agresores de mujeres se mantuvo constante entre 2015 y 2018 (alrededor del 0,2%). La
figura 8 muestra que las denuncias recibidas en Bogota sobre este tipo de casos han
aumentado, lo que refleja tanto un fortalecimiento institucional reciente (con la Secretaria
Distrital de la Mujer en Bogotd) como un ambiente mas favorable para que las mujeres
denuncien. A nivel nacional, el INMLCF registra 9639 casos de violencia contra mujeres
por parte de miembros de la fuerza publica entre 2015 y 2018. De estos casos, la gran
mayoria (cerca de 9000) tienen como agresor a un miembro de la policia (figura 9).
Asimismo, la gran mayoria son casos de violencia interpersonal (9207), aunque los casos
de violencia sexual (365) y de homicidios (67) son significativamente altos en este periodo

de tiempo (figura 10).
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Proporcion de la cantidad de agentes de la fuerza publica que han sido presuntos
agresores de mujeres
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Figura 7. Proporcion de agentes de la fuerza publica que han sido presuntos agresores
de mujeres (2015-2018).

Fuente: ACCOC (2020).
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La Secretaria de la Mujer de Bogota reporté 75 mujeres atendidas en 2018 que manifestaron que su agresor es o fue miembro de la fuerza
publica.

Figura 8. Numero de mujeres victimas de violencias por miembros de la fuerza puablica
atendidas por la Secretaria Distrital de la Mujer (2015-2018).

Fuente: ACCOC (2020).
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384 293 5 5
Policia Miembros de Fuerzas CTI Policia
seguridad militares judicial
privada

Medicina Legal reporta que agentes de la policia han sido quienes mas han agredido mujeres, seguido de miembros de sequridad privada.

Figura 9. Numero de mujeres victimas de violencias por miembros de la fuerza publica
segun el presunto agresor (2015-2018).

Fuente: ACCOC (2020), con base en INMLCF.
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Figura 10. Namero de mujeres victimas de violencias por miembros de la fuerza publica
segun modalidad de violencia (2015-2018).

Fuente: ACCOC (2020), con base en INMLCF.

Ademas de las cifras, esta investigacion habla acerca de puntos importantes que ya hemos

abordado ac4, como la dificultad para denunciar:

“Entre los mismos militares se tapan, un coronel le tapa a un suboficial, que hizo tal cosa...
que le peg6 a la esposa. Ellos tratan de manejar eso muy internamente, por eso tienen los
dispensarios, médicos militares, el hospital militar o en Ultimas se inventaron una cosa que
dizque: Comisaria de Familia Militar, para que uno no vaya a una comisaria normal, jque
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realmente es un tapadero! Alla lo mandaban a uno dos o tres terapias de pareja, jvayan a

ver si el esposo iba! O la solucién era asistir a una salida o encuentro familiar’” Relata

Leandra. (Jovenes Objetores de Conciencia, 2020)
En este orden de ideas, aunque al interior de las fuerzas militares y de policia se generan
nuevas directrices para la incorporacion de los enfoques de género y diferencial no hay un
desarrollo suficiente para que esta transversalizacién sea real y efectiva. El lineamiento
genera una serie de acciones sueltas sin un marco tedrico suficiente que ponga sobre la
mesa la discusién de la necesidad de reformar curriculos y practicas durante los procesos
de formacién. Las directrices desencadenaron acciones que atienden los efectos y no las
causas. Es asi que aparecen como estrategia para enfrentar las violencias de género y
contra las mujeres planes de atencion al fenémeno: Atencién a las victimas, atencion al
victimario, pero no surgen estrategias que promuevan cambios estructurales que

posibiliten la disminucién y, a largo plazo, la desaparicion del fenémeno.
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Capitulo 2. No es solo un trabajo: exigencias
sobre masculinidades militares y policiales.

Para comenzar este capitulo, a manera de estado del arte se realiza una indagacion sobre
investigaciones que han avanzado en el andlisis sobre masculinidad y formacion militar y
policial en paises como Argentina y Espafia. Posteriormente se aborda la categoria
masculinidades militares y policiales con base en las experiencias compartidas por los
entrevistados sobre su vida antes de entrar a las escuelas de formacién castrense, luego
a lo largo de su proceso de formacién y, por ultimo, algunas manifestaciones que expresan

su masculinidad en diferentes ambitos de la vida: familia, trabajo, amigos, etc.

2.1. ¢ Qué han dicho otros sobre el tema?

Ahora bien, a manera de estado de la cuestién hice una busqueda documental acerca de
las “violencias basadas en género” y las “violencias contra las mujeres” en relacion directa
con el proceso de “formacién militar o policial” y la familia, ya fuera en relaciones de pareja
o relaciones de padres con sus hijos e hijas. Al respecto, no encontré investigaciones o
adelantos documentados. Una investigacion cercana a este estudio la realizé6 Antonio
Fernandez-Lizardi, en el 2005, titulada Violencia hacia la mujer en la relacién de pareja de
veteranos de las fuerzas armadas de los Estados Unidos: implicaciones para la practica
del trabajo social en el servicio directo. Dicha investigacion analiza, desde la categoria de
violencia doméstica, los retos y alcances de una atencién desde el trabajo social. Enfatiza
el andlisis sobre el hombre agresor, veterano de las fuerzas armadas de los Estados

Unidos, que particip6 en practicas bélicas y retorna a su hogar y a la vida civil.

Teniendo en cuenta que son escasas las investigaciones sobre este objeto de estudio, se
concentr6 la basqueda en investigaciones que priorizan el analisis en la construccion y
transformacioén de las representaciones de masculinidad que viven los sujetos durante su
paso por los procesos de formacion al interior de las escuelas militares o policiales, por su

cercania con esta investigacion. Al respecto, encontré los estudios realizados por Mariana
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Sirimarco, Ma&ximo Badaré y German Soprano en las escuelas policiales y militares de
Argentina. Tanto la autora como los dos autores hacen analisis desde el interior de las
practicas en las escuelas y el quehacer laboral, centrAndose en los cambios que surgen
en los sujetos (hombres) durante su paso por estas instituciones castrenses. A

continuacién, expongo sus aportes.

Mariana Sirimarco®, en un articulo titulado “Marcas de género, cuerpos de poder. Discursos
de produccién de masculinidad en la conformacion del sujeto policial” (2004), expone los
rituales de iniciacion que asumen los hombres en su conformacion de masculinidad y que
en el ambito policial se ven reforzados. En ese espacio, tales practicas y narrativas
“‘machistas” sacan a la luz el entramado de discursos que va forjando no solo un sujeto
masculino, sino también un sujeto institucional. En otro articulo afirma al respecto: “En esta
intima imbricacion entre género, poder y subordinacion, las lecturas de tales discursos
institucionales son mdltiples. A partir de estas marcas de género, la agencia policial
demarca identidades sociales y designa competencias” (Sirimarco, 2007). Para lograrlo,
en el proceso estan las acciones de violencia y humillacién ejercidas por los rangos mas
altos, y que guardan y reproducen las jerarquias patriarcales que sostienen las

instituciones castrenses (Sirimarco, 2004, p. 65).

La autora propone analizar la transicién por la que pasan los sujetos de ser civiles (es decir,
personas que no son parte de las fuerzas militares o la policia) a ser policias, y sefala
justamente la diferencia discursiva que se marca entre ser “civil” y ser “policia”. Mariana
Sirimarco muestra cdmo los sujetos civiles son feminizados, al ser categorizados en la
linea més baja del estatus jerarquico patriarcal, y cdmo los jovenes al ingresar a las
escuelas y someterse a rituales, exigencias y competencia se deshacen por ende de esa

feminizacion para ocupar un lugar mas favorable dentro de esa jerarquia. Claro est4, dicho

8 Licenciada en ciencias antropolégicas, doctora en antropologia de la Universidad de Buenos Aires (UBA) e
investigadora del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET). Pertenece al equipo
de Antropologia Politica y Juridica, Seccidén de Antropologia Social, del Instituto de Ciencias Antropoldgicas de
la Facultad de Filosofia y Letras de la UBA.
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lugar también puede cambiar por cargos o por antigiiedad dentro de la institucion policial.

Segun lo expone:

Todo esto nos habla a las claras del tipo de nocién que, desde la agencia policial, se
alienta sobre la masculinidad. Una masculinidad normalizada; esto es, delineada,
demarcada y sostenida a partir de las normas compartidas por la institucion. Una
masculinidad que se configura a partir de la acentuacién de ciertos topoi® especificos (la
virilidad, el dominio, el sometimiento del otro), donde los enunciados se encuentran en
funcion de los receptores de tales relatos (sujetos feminizados que deberan
masculinizarse) y en funcion del momento especifico que estos estan atravesando (el
periodo de socializacion policial). Una masculinidad, en suma, que se escenifica ante y
para alguien, y que se construye desde un grupo de pertenencia, donde los rasgos
resaltados son aquellos que resultan significativos para la identidad del grupo y para su
funcion profesional. (Sirimarco, 2004, p. 70)
Asi, la autora enfatiza en la manera como se perciben los cambios sobre los imaginarios
de masculinidad al ingresar a los procesos de formacion policial, para lo cual evidencia
cdémo las categorias femenino y masculino generan un orden jerarquico. En este orden, lo
masculino tiene unas caracteristicas especificas, que se exigen en los rituales y se
aprenden en el paso por la escuela policial. Por tanto, quienes no son militares o policias
son “reducidos” a la categoria de lo femenino. En este sentido, el transito por el proceso
de formacion los lleva a tomar distancia de esa feminizacion para finalmente lograr llegar

a ser “hombre” interiorizando la masculinidad exigida por el grupo y la institucion.

Sobre esta misma distincién, Maximo Badaré'® analiza la conformaciéon de sujetos en su
paso por las escuelas militares de Argentina. En sus investigaciones aborda las diferencias
entre los procesos de formacion militar para oficiales y suboficiales. Asimismo, analiza
histéricamente algunas dimensiones de la formacién militar en ese pais, como, por

ejemplo, la construccion de una imagen publica de la carrera militar tras los procesos de

9 Esta categoria es utilizada por la autora en referencia a “lugares comunes” (topoi es plural del griego
topos (1émog) "lugar”, de tépos koinés, "lugar comuan™).

10Doctor en antropologia social de la Ecole des Hautes en Sciences de Paris, investigador del CONICET y
profesor del Instituto de Altos Estudios Sociales (IDAES) de la Universidad de San Martin (UNSAM).
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dictadura y la guerra de las Malvinas, o las tensiones y cambios de mentalidad que se dan
en los aspirantes actualmente. De igual manera, investiga las caracteristicas y rituales de
la socializacion inicial para aquellos que apenas entran y empiezan la separacion de su
vida como “civiles” para adaptarse a una vida como “militares”. Para el analisis, Badaré

plantea la categoria muerte civil, respecto a la cual afirma:

Antes de atravesar la “muerte civil” —y suprimir habitos y comportamientos “civiles— los
cadetes deben aprender a identificarlos y rotularlos como tales y contraponerlos con
normas y formas de comportamiento definidas como propias de la “condicién de militar”.
Los novatos atraviesan un proceso de socializacion en el que aprenden a poner en
practica un sistema de clasificaciones que les permite identificar y catalogar como “civiles”
a personas, actos, gestos, objetos y expresiones, y eventualmente suprimirlos o
incorporarlos en su linea de comportamiento habitual dentro y fuera del CMN [Colegio
Militar de la Nacion].
Este autor basa su trabajo en el analisis de textos sobre doctrina militar, asi como en un
amplio trabajo de campo sobre las dindmicas internas de la escuela. Badar6 aborda el
tema de la masculinidad militar y las relaciones entre cadetes hombres y mujeres, a partir
de lo cual evidencia los cambios que han surgido en la institucién militar y las tensiones,
ambigliedades y contradicciones que encuentran los futuros oficiales para pensarse a si
mismos como militares y ciudadanos de una sociedad democréatica. Badaré retoma
aspectos de la teoria de Raewyn Connell para explicar la conformacién de una identidad

militar en la escuela.

Por otro lado, German Soprano?! posibilita un acercamiento etnografico a las experiencias
de un grupo de integrantes de la Armada argentina a lo largo de un viaje maritimo en un
buque de guerra (Soprano, 2015). Alli se aproxima dial6gicamente a las vivencias de los
marinos a lo largo del recorrido mediante metodologias como la etnografia y las entrevistas

semiestructuradas, en un panorama desde la antropologia social. Soprano muestra el

11 Doctor en antropologia social e investigador adjunto del CONICET. Profesor de la Universidad Nacional de
Quilmes y la Universidad Nacional de La Plata.
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sentir de los soldados, su nostalgia por dejar la familia en tierra, los conflictos en la
convivencia y las necesidades materiales que aparecen en el barco. Asi logra mostrar una
faceta humana que se desdibuja al plantear la diada militares y guerra, pero que
cotidianamente hace parte del quehacer en las fuerzas armadas. Es un aporte interesante
€n sus menciones a situaciones relacionadas con la familia y con la afectividad, que pocas

veces aparece en las investigaciones sobre militares.

Otras investigaciones sobre los hombres militares, sus afectos y sus conflictos a la hora de
conciliar el trabajo y el rol familiar se han realizado en las fuerzas armadas de Espafa. Alli
los estudios se centran en los cambios que han ocurrido en el pais después de la dictadura
franquista, en particular los cambios en la formacion, el ingreso de las mujeres a las
instituciones y la satisfaccion laboral. Una de las investigaciones que mas se acerca a los
intereses de esta investigacion es la tesis de Maria Gémez Escarda’? sobre la familia en
las fuerzas armadas (2013), en la que plantea un analisis sobre el quehacer militar y las
tensiones que se generan entre sus practicas y las vivencias en el &mbito familiar. Para
ello us6 encuestas y entrevistas semiestructuradas, con el fin de analizar la experiencia de
hombres y mujeres en el ambito laboral de las fuerzas armadas espafolas. Esta
investigadora evidencia las dificultades que viven hombres y mujeres frente a la labor
militar. En el grupo de hombres analiz6 su dificultad para mantener un vinculo como padres
y parejas al estar ausentes, debido a cursos de preparacién o viajes laborales; para el caso
de las mujeres, se refiere a la dificultad de conciliar el rol de la maternidad y los techos de
cristal para el ascenso institucional. Por tanto, esta investigacién provoca reflexiones sobre
las complejidades que viven los militares que quieren llevar una vida en pareja y estar al

tanto del crecimiento y la crianza de sus hijos e hijas.

Para el caso de Colombia, los avances en investigaciones al respecto abarcan la relacién

entre militarismo, masculinidad bélica y conflicto armado, entre otros temas. Pero no

2Doctora en sociologia por la Uiversidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) de Espaiia. Recibio el
Premio Defensa 2012 en la modalidad de investigacion por su tesis doctoral.
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encontré una relacion directa con los programas educativos ofrecidos por las instituciones
de la fuerza publica. Mara Viveros'®, en su articulo “Los estudios sobre lo masculino en
América Latina. Una produccion teérica emergente” (1997), hace un amplio recorrido sobre
los estudios en masculinidades durante los ultimos treinta afios, principalmente en
Surameérica. La autora expone investigaciones realizadas en Colombia haciendo mencién
gue hasta hace poco se incorporé la perspectiva de género, especificamente la mirada
sobre masculinidades, en las reflexiones sobre el militarismo, la guerra y el conflicto
armado en Colombia. Para 2021, podemos considerar que los estudios de masculinidades
en Colombia llevan aproximadamente treinta afios de avances y contribuciones. Sobre lo

recogido por Mara Viveros, cabe resaltar los siguientes aportes:

Mientras Theidon examina la masculinidad que se construye en contextos de guerra y sus
vinculos con la propension de muchos hombres jévenes colombianos de sectores
populares a vincularse a grupos armados, Mufioz Onofre analiza la produccién de
“masculinidades bélicas” en el conflicto armado colombiano, de acuerdo con tres practicas
especificas: la disciplina militar institucionalizada, los métodos paramilitares y de “limpieza
social’, y la promocién masiva de héroes de la patria. Theidon concluye con una serie de
sugerencias para desarrollar estrategias de intervencién que sirvan para desmontar la
masculinidad del combatiente y permitan reconstruir su significado de ser hombre, y
Mufioz Onofre sefiala la necesidad de socavar las practicas bélicas que se instituyen a
través de las tecnologias de gobierno y se materializan en las instituciones de orden
militar. El trabajo de Mufioz entra también en didlogo con la reflexién que hacen Moénica
Murillo y Guitté Hartog (s. f.) sobre los efectos de la ideologia militar en la vida cotidiana
de los hombres mexicanos. Las dos investigaciones enfatizan la forma en la que el uso de
la idealizacién de las figuras militares legitima gobiernos armamentistas y bélicos, y
concuerdan en mencionar que la l6gica militar de defensa de la patria y la acusacion del
que piensa diferente como el enemigo acrecientan los problemas de violencia en cada
uno de estos paises. Como en el caso de Mufioz, las autoras concluyen planteando que
la Gnica manera de transformar este tipo de hombria es proponiendo otros imaginarios
sociales, otras luchas y nuevos referentes que sustentan otros valores de género.
(Viveros, 1997, p. 21)

13 Doctora en antropologia de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales de Paris (EHESS); magister
en estudios latinoamericanos del Institut des Hautes Etudes sur L'Amérique Latine (IHEAL) de la Universidad
Paris Ill, y economista de la Universidad Nacional de Colombia.
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Sin embargo, cabe anotar que el vinculo entre militarismo o formacién militar y las
violencias contra las mujeres en relaciones de pareja o familiares no aparece de manera
explicita en ninguno de los trabajos sefialados. No obstante, a partir de estas
investigaciones es posible comprender el vinculo al analizar las relaciones entre el
militarismo, el patriarcado y la masculinidad hegemaonica pues, como lo plantean varios de
los autores y autoras mencionados, la formacion militar sustenta, justifica y recrea los
valores patriarcales, al tiempo que fomenta una l6gica bélica para la resolucién o tramite

de los conflictos.

Por dltimo, en febrero de 2020, la organizacioén Accién Colectiva de Objetores y Objetoras
de conciencia (Acooc) presentd una investigacion sobre la vida laboral de policias y
militares y su relacion con las violencias de género en el &mbito familiar. Este estudio ofrece
una mirada desde el activismo que promueve la toma de conciencia a partir de campafas
en redes sociales y medios de comunicacion masiva. Como resultado de ello, se publicé
un archivo web dinamico, en el que se dan muestras sobre las practicas militares y las
violencias contra las mujeres. Dicho archivo constituye un insumo importante para la
investigacidon sobre violencias contra las mujeres en relacion con parejas militares o

policias.

2.2. Masculinidades militares y policiales en formacion.

Este apartado analiza las experiencias de formacion militar y policial, y algunas del ambito
laboral, desde la categoria de masculinidad. Para comenzar, se entiende que la
masculinidad no es una categoria estatica, sino que permite plantear analisis desde
contextos concretos, influidos por realidades particulares, patrones de crianza diversos,
asi como espacios laborales, roles e identidades con las tensiones propias de la realidad
cotidiana. De igual manera, entran en juego aprendizajes adquiridos en la nifiez que
pueden interrogarse; exigencias frente a las que se oponen resistencias, y surgen nuevas

valoraciones a partir de diferentes marcos de referencia (Connell, 1995; Viveros, 2002).
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A partir de mis experiencias cercanas a contextos militares y policiales, he podido
evidenciar como hay unos imaginarios sobre lo militar desde los cuales juzgamos, por
ejemplo, quién tiene futuro para ser militar y quién no. Las personas tenemos estereotipos
acerca de como es un militar, cbmo actla y como deberia ser, y asi mismo sobre los
policias. Estas opiniones sobre como es un militar o un policia se usan tanto para alabarlos
y admirarlos, como también para criticarlos. Se dice acerca de los militares o policias que
son muy similares entre si, que tienen formas de ser parecidas en cuanto a la puntualidad,
el orden, el aseo, la disciplina, entre otros aspectos. Por otra parte, y por la misma razon,
algunas personas consideran que la formacién militar o policial deshumaniza a las
personas. Consideran que al ingresar a estas instituciones las personas pierden su
individualidad. Las caracteristicas de la personalidad que resaltan la diferencia y diversidad
de los individuos se difumina, algunas veces casi que se diluye por completo y pasan a
formar parte de un grupo unificado e indivisible.

Es comun escuchar: “todos los hombres son iguales”, “todos se tapan con la misma cobija”
o “todos estan cortados con la misma tijera” en referencia a que los hombres tienen
comportamientos similares, que se reconocen como propios de los hombres, con
independencia del ambito en que actlien: hogar, deportes, relaciones de pareja, trabajo,
estudio, etc. Sin embargo, es fundamental reconocer que, asi como no se nace mujer, sino

gue se llega a serlo (Beauvoir, 2013), lo mismo ocurre con los hombres.

Para comprender esto es importante tener claridad sobre las categorias de sexo y

género™. La primera hace referencia a las caracteristicas bioldgicas, hormonales y

14 El marco conceptual de esta investigacion obedece a los aportes de autoras feministas de los afios 60 y 70.
Posteriormente, en los estudios feministas se han indagado mucho mas las categorias sexo y género, asi como
la manera en que los patrones culturales influyen en la construccion de dichas categorias. Una de las
principales teoricas sobre el tema es Judith Butler, quien cuestiona la naturalidad del sexo y plantea la
performatividad del género y la sexualidad (con base en la filosofia del lenguaje de John Austin), es decir, cémo
comprendemos y al mismo tiempo construimos la realidad por medio de la funcion performativa del lenguaje,
lo que para ella involucra tanto al sexo como al género. Con esta teoria, Judith Butler pone en cuestion las
posturas de los feminismos esencialistas y postula que existen identidades cambiantes no binarias. Si bien
reconozco el aporte de estas teorias y el avance que implican para profundizar en las investigaciones
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genéticas que permiten diferenciar por sus rasgos fisicos a una hembra, un varén o una
persona intersexual’®. Por su parte, el género hace referencia a las particularidades
culturales, por lo general aprendidas mediante un proceso educativo o de transmision de
tradiciones (no necesariamente consciente), que constituyen los patrones de lo femenino

y lo masculino.

El género es una categoria amplia que retne varias subcategorias que posibilitan entender
su amplitud, entre ellas las siguientes:

¢ |dentidad de género: se refiere a la manera como una persona se autopercibe y
como quiere ser reconocida por las demas personas, bien sea como mujer

femenina, hombre masculino o transitar entre estos dos.

¢ Normas de género: estas constituyen lo que la cultura prescribe respecto al género
y las expectativas de comportamiento sobre las personas dependiendo de su sexo.
Por ejemplo, en el caso de un hombre, una norma de género es que de él se espera
gue sea quien trabaje y lleve el sustento econémico al hogar; en el caso de una

mujer, se establece como una norma ser madre.

e Roles de género: son las tareas que se les asignan a hombres y mujeres de
acuerdo con su sexo. Por ejemplo, a una mujer se le asigna como un rol el ser
delicada y tierna, mientras que a los hombres se les asigna desde la infancia el rol

de ser valientes, bruscos, defender a las nifias, entre otros.

feministas, esta tesis no tiene en cuenta la desnaturalizacion de conceptos como sexo, género y deseo. Por el
contrario, opta por un analisis desde las categorias sexo (sin entrar a cuestionar su naturalidad) y género (como
construccion cultural). Esta posicion obedece a una decision metodologica por motivos practicos. Si bien hablar
desde este binarismo podria limitar la comprensién de identidades fluidas y no normativas, si posibilita un
andlisis claro del problema que me propongo investigar aca.

15 Las personas intersexuales son aquellas que, al momento de nacer, por sus caracteristicas
bioldgicas/fisicas, no se pueden categorizar en el sistema binario de hembra o varén.
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e Estereotipos de género: un estereotipo (del griego: otepeds, “solido”, y TUTTOC,
“impresion, molde”) es un ideal simbdlico aceptado por una comunidad que tiene
cierto caracter inmutable. Especificamente, un estereotipo de género es un ideal
de lo que se espera de un hombre 0 una mujer, y que por tanto funciona como un
pardmetro de exigencia. Los estereotipos de género suelen ser abstractos,
usualmente sin un referente en la realidad, y es por ello que son simbdlicos. Sin
embargo, debido al aprendizaje cultural, los seres humanos buscamos de manera

inconsciente reproducirlos, ademas de exigir que los demas los reproduzcan.

Aunque los estereotipos de género sean abstractos, se concretan en expectativas que se
asumen como “universales” para hombres o mujeres, y que se convierten en una exigencia
por lo general irrealizable. Asi, estos estereotipos se encuentran, por ejemplo, respecto al
cuerpo, en el mandato de “ser la mujer bella ideal” o, respecto a la moral, en el mandato
de “ser la madre perfecta”. Tanto en hombres como en mujeres, estas exigencias varian
segun el tiempo, la pertenencia étnica, la edad, etc. En cuanto son estereotipos de género,
se basan en los términos binarios mujer/hombre, e imprimen para cada uno las exigencias

sociales y culturales de un tiempo y una sociedad.

Sobre la categoria de género, Marcela Lagarde enuncia que esta abarca los siguientes

factores:

+ Las actividades y las creaciones del sujeto, el hacer del sujeto en el mundo.

+ La intelectualidad y la afectividad, los lenguajes, las concepciones, los valores, el
imaginario y las fantasias, el deseo del sujeto, la subjetividad del sujeto.

* Laidentidad del sujeto o autoidentidad en tanto ser de género: percepcion de si, de
su corporalidad, de sus acciones, sentido del Yo, sentido de pertenencia, de
semejanza, de diferencia, de unicidad, estado de la existencia en el mundo.

» Los bienes del sujeto: materiales y simbdlicos, recursos vitales, espacio y lugar en el
mundo.
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+ El poder del sujeto (capacidad para vivir, relaciébn con otros, posicion jerarquica:
prestigio y estatus), condicion politica, estado de las relaciones de poder del sujeto,
oportunidades.

» El sentido de la vida y los limites del sujeto. (Lagarde, 1996, p. 12)

Es desde la categoria amplia de género, como se acaba de sefialar, se puede entender
gue no se nace hombre, sino que se llega a serlo por medio de un proceso de socializacion.
Primero, desde la gestacion hasta la primera infancia en un entorno méas pequerio, en lo
gue se conoce como socializacion primaria, y luego, al ingresar a la escuela, en la
socializacion con los pares y la cultura en un entorno mas amplio (socializacion

secundaria).

La socializacion primaria constituye la introduccion del individuo en la sociedad, esto es,
“la internalizacion por parte del sujeto de un ‘mundo objetivo’ social construido” (Simkin &
Becerra, 2013, p.124). Mediante este proceso, nos convertimos en miembros de la
sociedad, por lo cual “se advierte a primera vista que la socializacion primaria suele ser la
mas importante para el individuo, y que la estructura béasica de toda socializacion
secundaria debe asemejarse a la de la primaria” (Berger y Luckmann, 1968, p. 168). El
agente de la socializacion primaria suele ser de manera exclusiva la familia. Por su parte,
la socializacion secundaria corresponde a los procesos que introducen al individuo en
nuevos roles y contextos de su sociedad, incluyendo particularmente los “submundos
institucionales” dependientes de la estructura social y la division del trabajo (Berger y
Luckmann, 1968). En estos submundos circulan pautas de accion generalizadas (roles),
“con conocimientos tacitos, rituales, mitos legitimadores, semanticas propias, etc.”, que, en
Nno pocos casos, pueden contradecir parcialmente el mundo objetivo de la socializacion
primaria” (Simkin & Becerra, 2013, p. 125)

En este proceso de socializacion primaria y secundaria, los nifios aprenden las normas,
roles y estereotipos de lo que deberia ser un hombre. Asi mismo, en el transcurso vital, de
acuerdo con el contexto, los hombres se esfuerzan por cumplir con estas exigencias como

parte de su busqueda de integrarse en la sociedad, de encajar en ella.

58



Destejiendo violencias de género: Casos en familias de militares y policias

colombianos

Debido a la socializacién primaria, estas exigencias se consolidan en la familia tradicional
patriarcal, es decir, “la célula de la que nace el amplisimo sistema de dominacion patriarcal”
(Lerner, 1990, p. 54), sistema en el cual la dominacidon sexual aparecié antes de cualquier
otro modo de dominacion (de clases, etnias, etc.). Para la presente investigacion retomaré
la afirmacién de la historiadora Gerda Lerner!® (1990), la familia patriarcal no es un modelo
estético, sino que ha variado en distintas épocas y culturas. Por ejemplo, mientras que el
patriarcado oriental contemplaba la poligamia y los harenes, el patriarcado de la
Antigledad grecolatina y su devenir occidental se basaba en la monogamia; “pero en
cualquiera de sus formas formaba parte del sistema el doble estandar sexual que iba en

detrimento de la mujer” (p. 59):

En los modernos Estados industriales, como por ejemplo los Estados Unidos, las
relaciones de propiedad en el interior de la familia se desarrollan dentro de una linea mas
igualitaria que en aquellos donde el padre posee una autoridad absoluta y, sin embargo,
las relaciones de poder econémicas y sexuales dentro de la familia no cambian
necesariamente. En algunos casos, las relaciones sexuales son mas igualitarias, aunque
las econOmicas sigan siendo patriarcales; en otros, se produce la tendencia inversa. En
todos ellos, no obstante, estos cambios dentro de la familia no alteran el predominio
masculino sobre la esfera publica, las instituciones y el gobierno. (Lerner, 1990, p. 59)

Asi, en una familia tradicional patriarcal, al momento de enterarse que la madre esta
embarazada de un nifio, comienza el proceso de socializacion a la masculinidad. Se
compran objetos en su mayoria de color azul, se adquieren juguetes como carros,

herramientas, estuche médico, instrumentos musicales, etc. El juego, la manera en que se

le habla al nifio, lo que se le exige, lo que se le pide que calle o diga, acepte o rechace,

16 Es de sefialar esta es la postura de Gerda Lerner, sin embargo, en el marco de los estudios
sociales, feministas y de género varias autoras han retomado el tema sobre la familia y lo nacleos
familiares poniendo en cuestion esta afirmacion y problematizandola. Sin embargo, en la presente
investigacion considero relevante sefialar el lugar de poder y autoridad que se les ha otorgado a los
hombres, de manera cultural, en la familia tradicional de occidente, es decir nuestra cultura. De ahi
que la definicién dada por Gerda Lerner da cuenta de las familias abordadas en las entrevistas de
la presente investigacion.
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conforman su imaginario de masculinidad a lo largo de la socializacién primaria. Luego,
por medio del proceso de socializacién secundaria —cuando entra al colegio, en el barrio
U otros contextos—, empieza a compartir con pares y alli reafirma o pone en discusion las
ensefianzas que ha aprendido de lo que debe ser un hombre durante la socializacion

primaria.

Este ejercicio de socializacion o refuerzo de la masculinidad acompana a los hombres a lo
largo de toda su vida. En la infancia tiene unas caracteristicas y exigencias que cambian o
se transforman de acuerdo con el transcurso vital. Asi mismo, varia si el individuo cambia
de contexto cultural, es decir, si viaja de un lugar a otro, si accede a un sistema de
formacion determinado, entre otras posibilidades. Particularmente interesantes son las
exigencias especificas que puede implicar la eleccion de una carrera o un oficio
determinados, como es el caso, entre otros, de los deportistas, los sacerdotes, los
guardaespaldas o los militares y policias.

Como se ha dicho, aunque el patriarcado como sistema se autorreproduce, autorregula y
automantiene (Lerner, 1990), sus practicas concretas en el tiempo y en cada cultura son
variadas, independientemente de que sean patriarcales. Asi, la permanencia de los
hombres en el centro del poder politico, la toma de decisiones y los privilegios sociales son
parte de practicas abstractas y simbolicas (Bourdieu, 1998) que contindan vigentes,

aungue no de la misma manera en todos los contextos.

Por ello, para analizar las masculinidades en los procesos de formacion militar o policial se
debe tener en cuenta dos cosas. Primero, que la masculinidad “no es un objeto coherente
acerca del cual se pueda producir una ciencia generalizadora” (Connell, 1995); por el
contrario, es una categoria que de manera contextual permite un amplio margen de

interpretacion, gracias a lo cual nos lleva a considerar que

La masculinidad hegemodnica no es un tipo de caracter fijo, el mismo siempre y en todas
partes. Es, mas bien, la masculinidad que ocupa la posicién hegeménica en un modelo
dado de relaciones de género, una posicién siempre disputable. (Connell, 1995)

60



Destejiendo violencias de género: Casos en familias de militares y policias

colombianos

Segundo, los jévenes que entran al proceso de formacion militar o policial tienen un
proceso previo de aprendizaje sobre las masculinidades que se ha dado de manera
diferenciada segun su lugar de procedencia (en este caso, las diferentes regiones de
Colombia). Asi mismo, esta influido por los rasgos socioecondémicos: no vive la
masculinidad de la misma manera un hombre de estrato socioecondémico privilegiado que
otro que venga de un contexto empobrecido o vulnerable; asi mismo, no son lo mismo las
masculinidades de zonas urbanas que las de zonas rurales o de comunidades étnicas,
incluso dentro de los mismos grupos poblacionales con caracteristicas similares hay
matices y niveles de exigencias distintos dependiendo tiempo, lugar, contexto, sobre las
demandas acerca de la masculinidad. Por ello se puede entender que no es posible hablar
de “La masculinidad”, como si fuera una Unica e inmutable, sino que se debe comprender
cémo se construyen y deconstruyen masculinidades a lo largo de la vida. En estas influyen
todas las experiencias vividas: el lugar donde se nace se crece, se estudia y
posteriormente se labora; al igual que las personas que de una u otra forma son referentes
a seguir o emular: padres, amigos, hermanos, incluso figuras publicas como artistas o

deportistas.

Esto no significa que no podamos analizar las experiencias de conformacion de las
masculinidades en los hombres. Es razonable preguntarnos dénde quedaria lo
hegemoénico de estas masculinidades si todas son diferentes. Pero al respecto se debe
distinguir el hecho de que, cultural, contextual e histéricamente, hay exigencias del deber
ser femenino y del deber ser masculino que obedecen a una misma tradicién e institucion

patriarcal, mas alla de todas sus variaciones espaciotemporales.

La socializacién de la masculinidad se encuentra mediada por relaciones de poder desde
el nacimiento. Inicialmente, en la socializacion primaria, se encuentra mediada por una
relacion adultocéntrica, es decir, por la comprension del mundo desde la perspectiva de
los adultos y su imposicion sobre los nifios, nifias y adolescentes, cuya mirada se
invisibiliza. Alli estan el padre, la madre y los adultos significativos, quienes vierten en el

nifio, como si fuera un contenedor vacio, todo lo que se espera de un hombre, lo que va
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consolidando modelos de masculinidades hegemonicas (Connell, 1995). Actualmente, se
sabe que los nifios y las nifias no son tablillas en blanco sobre las que los adultos escriben
lo que quieren sin ninguna reaccioén del nifio o la nifla. De ahi las tensiones sobre las
identidades de género, las orientaciones sexuales, y los conflictos con las normas y

estereotipos de género.

Estas relaciones de poder circulan a lo largo de la vida en diferentes contextos y
situaciones, al punto de que es posible afirmar que las relaciones humanas son relaciones
basadas en el poder. El proceso de ingreso a la formacion militar o policial —como
mostraré en detalle mas adelante— es constantemente un simbolo de esas relaciones de
poder mediadas por las jerarquias del sistema género, teoria desarrollada por Raewyn
Connell (2011).

Como lo muestra la autora, la teoria del sistema de género plantea un orden mundial
mediado por el género. En principio, hay unos “ideales de hombre” que exige la cultura, y
llamamos masculinidades hegemonicas a los hombres que se acercan a ese modelo,
aungue muy rara vez cumplan con esos ideales, incluso puede que nunca lo hagan. Pero
si reflejan un esfuerzo constante por acercarse a ellos. A partir de esa cercania o lejania a
los ideales se da un orden jerarquico entre los hombres. Se debe aclarar que en ningln
momento esa jerarquia se encuentra dada por cuestiones naturales; las reglas de la
jerarquia son convenidas socioculturalmente y son los mismos individuos de las
comunidades quienes la aceptan, la definen y la mantienen. En contraposicion a esa
masculinidad hegemanica, en el lugar del otro, se encuentran las mujeres, que sirven como
punto de referencia para comparar a los hombres que mas se alejan del “ideal masculino”
gue se exige. Este sistema no solo juega en el orden de las personas, sino incluso otorga
un orden a la economia y la reparticion de la riqueza mundial. Para efectos de este trabajo,
retomaré Unicamente esta clasificacion del género que Connell realiza para explicar el
orden del sistema con una analogia de la clasificacion piramidal, en el marco de la

explicacién sobre la categoria masculinidad hegemonica.
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Las narraciones que se analizan en los siguientes apartados buscan dar una idea general
sobre la socializacién continua de masculinidad que viven los hombres. Me acercaré a los
discursos que los hombres entrevistados manejan desde antes de entrar a los procesos
de formacién militar o policial. Luego, a partir de sus historias, identifico la reafirmacién de
su masculinidad en el paso por la formacién, y finalmente mostraré cdmo esta masculinidad
se vuelve parte de su cotidianidad, sin importar el rol que ejerzan en diferentes ambitos de

sus vidas.

La educacion sobre la masculinidad que se aprende a lo largo del crecimiento y que se
refuerza en el paso por las escuelas de formacién militar y policial pasa a ser parte
inherente de estos hombres, quienes la expresan tanto de forma consciente como
inconsciente. En dltimas, pasa a ser parte de un ciclo de reproduccion al ser aceptada
como la masculinidad que merece ser emulada y que se ensefia y se exige a las
generaciones mas jovenes, bien sea a los estudiantes en estos mismos procesos de

formacion castrense, bien sea a sus hijos, hijas y familiares.

2.3. Quiénes son los participantes en esta investigacion

A continuacion, se presenta una breve descripcion contextual sobre las condiciones de
vida de los hombres, militares y policias, que contribuyeron con sus narraciones para esta
investigacion. Estas historias son contadas por sus protagonistas, quienes de manera
voluntaria decidieron dar a conocer cémo fue su proceso antes, durante y después de su
paso por las escuelas de formaciéon militar o policial. Asi mismo, con sus historias
evidenciaron las similitudes y diferencias de los rituales, que no son parte del curriculo de
formacion policial o militar, pero que si son parte de la experiencia comun de pasar por
estos procesos. En sus narraciones hablaron sobre dilemas personales que enfrentaron,
los dolores al alejarse de sus familias e incluso decian no haber caido en la cuenta de
cosas que pensaban o que hicieron y que ahora les dolia. En estos casos, expresarlo en

voz alta ha servido para que ellos reconocieran sus propios sentimientos y sensaciones.
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® Luis Alberto es mi papéa. Nacio el 22 de febrero de 1959. Crecio en Sibaté, un pueblo
de Cundinamarca, en una familia muy pobre y numerosa. Su mamay su papa eran
alcohdlicos. El fue el mayor de nueve hermanos, dos de los cuales murieron en la
infancia: uno se ahogo en la represa del Mufia, donde vivian en una isla; otra
hermana muri6 de deshidratacion. Estas muertes marcaron radicalmente su vida.
A los ocho afios, empez6 a trabajar cargando paquetes y ayudando a vender
mercado en la plaza. Estando alla conocié a un sefior que lo llevo a vivir a una finca
en Mesitas del Colegio (Cundinamarca), como obrero. Ese sefior se volvié su
ejemplo de masculinidad a seguir. A los 18 afios se fue a prestar el servicio militar
en el Ejército y a los 21 afios se casé con mi mama. A esa edad aprendi6 a leer y
escribir, y estudié hasta quinto de primaria. Trabaj6 en varias empresas donde lo
despedian porque no se aguantaba las exigencias de los jefes, y tuvo varias rifias
con compaferos. Entre los 21 y los 29 afios tuvo cuatro hijos dentro del matrimonio:

tres nifias y un nifio. A los 30 afios entr6 a la policia como agente.

® Pedro naci6 el 5 de agosto de 1976 y creci6 en Mesitas del Colegio
(Cundinamarca). Viene de una familia de campo donde se les ensefiaba sobre la
austeridad y el ahorro, aunque no eran estrictamente pobres. Es el segundo de
cinco hermanos, y su hermana mayor es una mujer. Su familia era duefia de una
finca que sacaba cosechas de mango, mandarina y naranja, y desde pequefio
aprendi6 a ayudar en la finca recogiendo la cosecha. Su pap4a, un campesino recio,
conductor de camidon, mujeriego, fue uno de sus principales referentes de
masculinidad. El le ensefié a manejar un camion a los doce afios y desde entonces
trabajo con el camién hasta que entr6 a la Policia. Terminé el bachillerato en el
colegio del pueblo. Tuvo dos hijos entre los dieciocho y los veinte afios. Durante
ese tiempo quiso entrar al Ejército, pero no pasé las pruebas. A los 23 afios, entro
a hacer curso en la Policia como patrullero y se fue a vivir con su pareja: una mujer
de apenas doce afios. Desde la adolescencia ha practicado deportes y ha alternado

todas sus actividades con la actividad fisica diaria. Actualmente tiene cinco hijos.
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@® Daniel Pinzon nacio el 13 de marzo de 1998 y crecié en Bogota, en una familia de
clase media, en el barrio Fontibon. Es hijo de padres separados desde los diez
afos. Su papa, un militar de la Fuerza Aérea, ha sido su principal referente de
masculinidad. Tiene una hermana y un hermano, ambos menores que él. Termin6
el bachillerato en un colegio militar. A los quince afios entr6 a hacer curso de oficial
ala Fuerza Aérea. No tiene hijos. Sus estudios fueron costeados por mamay papa.

@® Elkin Ruiz nacio el 29 de marzo de 1977 en una familia bogotana humilde. Creci6
€on su papa, sumamay cinco hermanos. Terminé el bachillerato en una institucion
distrital. Salié del colegio a los dieciséis afios e ingresé a la Armada como suboficial.
Tiene cuatro hijos: tres nifios y una nifia. Reconoce como principal referente de
masculinidad a su papa, lo describe como un hombre carifioso —aunque no
meloso—, responsable y que siempre respondi6 como padre y esposo. Elkin
explica que no tuvo mucho tiempo de pensar en una vocacion; vio en el ingreso a
la Armada una oportunidad de estabilidad econdmica. Debido a su condicion
socioecondémica, no habia opciones de educacién superior. Al terminar el colegio,
hablé con su padrino, un suboficial de la Armada, quien le explicé el proceso de

ingreso. Elkin pidié un préstamo al Icetex con el que pago sus estudios.

Es interesante reflexionar sobre los impulsos, la vocacion y los motivos previos a la
formacion que llevan a una persona a querer ser militar o policia. ¢ Qué motivaciones tienen
las personas para entrar a una fuerza armada o la policia? Por una parte, seguramente
estas personas, sin ser militares, creen en la militarizacién, esto es, la consideracion de
gue solo a partir de la fuerza y de organizaciones con armas Yy estrategias de defensa es
posible mantener el statu quo. De acuerdo a las conversaciones sostenidas con ellos, sus
familias y las ideas de autoras que ya he venido sefialando, de esta vision se puede inferir
que, para ellos, o bien que la sociedad esta bien en su orden actual y por ende necesita
mantenerse mediante la fuerza publica; o bien que la sociedad esta mal, pero que aun asi
es necesario mantener un grado de orden y estabilidad a través de la fuerza publica. En

este sentido, la creencia en la necesidad del uso de la fuerza (las armas, la violencia) para
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mantener el orden no surge en el proceso de formacién castrense, sino que proviene de
un marco mas amplio en el que muchos de los y las jévenes que optan por seguir esta

carrera ya tienen esta conviccion.

Por otra parte, muchas de las personas que ingresan a las fuerzas militares o la policia no
toman esta decision por consideraciones sobre la sociedad y la militarizacién, sino que lo
hacen con el fin de buscar un futuro con estabilidad laboral y mejores condiciones de vida.
Sin importar cual sea el caso de cada persona, todos pasan por el mismo proceso de
ingreso, formacion y refuerzo de los valores militares o policiales a lo largo de su vida

laboral.

2.4. El ingreso: primeras exigencias sobre estereotipos de
genero.

En Colombia, para entrar a las fuerzas militares o la policia es requisito comprar una
carpeta en que, a lo largo del proceso de ingreso, se van a recoger los documentos y las
calificaciones de las pruebas. Si es rechazado, el postulante se lleva la carpeta. Si es
admitido, la carpeta pasa a formar parte de su folio de vida en la institucion. Este es un
documento muy parecido al observador del alumno que se maneja en los colegios.
Anualmente, el jefe inmediato u otros superiores hacen anotaciones de felicitacion o
llamados de atencion en el folio. Estas anotaciones se tienen en cuenta cuando hacen

solicitudes de puestos de trabajo, ascensos o traslados.

De esta forma, la linea que divide a los militares o policias de quienes no lo son empieza
a trazarse desde el momento en que adquieren la carpeta. La exigencia de la carpeta se
da por igual para hombres y mujeres en todas estas instituciones, e implica distintos

requisitos segun cada institucién?’. El primer filtro es la estatura. La venta de las carpetas

17 Por ejemplo, en la Armada no se les vende la carpeta a personas que pertenecen a comunidades indigenas.
Hay una barrera para el ingreso por el hecho de pertenecer a una comunidad étnica. Hasta el momento no hay
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se hace en un salén u oficina donde miden a las personas, y si estdn por debajo de la
estatura no les venden la carpeta. Para la Fuerza Aérea y la Armada, deben medir minimo
1,65 y maximo 1,95; para la Policia, 1,68. Histéricamente, el cuerpo ha sido un lugar por
excelencia para exigir estereotipos de género, por lo cual hay imaginarios sobre la estatura
gue deben tener los hombres y mujeres para cumplir con los estereotipos de masculinidad

o feminidad de su cultura y su época.

De acuerdo con esto, se puede identificar un estereotipo de género con base en la altura
masculina®®. Por ejemplo, en la relacién binaria — heterosexual culturalmente se espera
gue el hombre sea més alto en comparacién a su pareja mujer. Por otro lado, durante la
edad escolar, etapa en la que los nifios y adolescentes se encuentran en procesos de
crecimiento hay practicas escolares como organizarse en la fila por orden de estatura
aplaudiendo de cierta manera, la altura, no como una caracteristica fenotipica sino como
una favorabilidad genética. Ser alto esta mejor que ser bajo. Este estereotipo se reafirma
y refuerza por medio del requisito de altura para la compra de la carpeta.

La altura se relaciona con tener una buena apariencia fisica y connota poder y
superioridad. Por ello, para el ingreso a las fuerzas militares y de policia de Colombia, la
estatura es una de las primeras exigencias de masculinidad, entendida como la
configuracién de una “practica genérica que encarna la respuesta corrientemente aceptada
al problema de la legitimidad del patriarcado, la que garantiza (0 se toma para garantizar)

la posicion dominante de los hombres” (Connell, 1995, p. 12).

un precedente de denuncia por esta forma de discriminacién para el ingreso de indigenas o por lo menos no
que se conozca publicamente.

18 Es de sefialar que este cddigo de exigencia masculina sellada en los cuerpos de los hombres tiene otras
implicaciones cuando esos mismos cuerpos estan marcados racial y étnicamente. Esto teniendo en cuenta
gue las masculinidades son situadas y cambiantes de acuerdo al tiempo, espacio y experiencias propias de un

grupo.
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Para el caso, esta relacion de superioridad se evidencia en relacién con los otros hombres
gue no cumplieron con el requisito de altura y por ende no pueden ingresar a las
instituciones y en relacion con las mujeres, pues, al escoger hombres altos hay una sefal
de uniformidad de los “futuros policias o militares” se espera cumplir con la figura de pareja

heterosexual en la que los hombres son mas altos que sus parejas.

En este caso, la estatura de los hombres como un requisito para comprar la carpeta es el
reflejo simbdlico de un ideal de masculinidad que se esta exigiendo antes de ser parte de
la institucién, “de la hermandad™®. Tener cierta altura y cumplir con unos pardmetros
fisicos, que deben ser comprobados por medio de las exigencias de ingreso, es un reflejo
del sistema de género que demarca las jerarquias de acuerdo con la manera en que las
personas se alejan o se acercan a los estereotipos de género. Asi, la medida de estos
parametros fisicos configura una practica genérica que encarna la creencia popularmente
aceptada de que los hombres “deben ser altos”, pues aquellos que cumplen el requisito

seran merecedores del ingreso a las instituciones.

El acto de pasar a una habitacién, pararse frente al metro, dejarse medir, y que por la
estatura pueda quedar dentro o fuera es lo que da legitimidad al discurso patriarcal en el
gue ciertas caracteristicas fisicas de altura o fuerza otorgan un lugar de poder a los
hombres. Este paso que los aspirantes aceptan y al qgue se someten garantiza (o busca
garantizar) la posiciébn dominante de los hombres que entran sobre los que no entran. Los
hombres que no cumplen con la estatura no cumplen con el primer requisito de

masculinidad (la altura) que los aleja de lo femenino. Al no alcanzar la exigencia de estatura

19 A |o largo del capitulo se desarrolla la idea de que la institucion militar y policial juega las veces de logia
masculina. En donde para el ingreso hay unas exigencias y para la permanencia una serie de pruebas que
deben superarse. Asi mismo, un ejercicio constante sobre la defensa de su derecho ganado de estar alli. A
partir del cuerpo y la incorporacion de los valores institucionales (Ejemplo: valor y honor) Desde la autora Rita
Laura Segato hay un analisis sobre un cédigo de “honor masculino” en el que los pares y superiores (papa,
jefe, autoridad simbolica) acompafia el proceso de construccién de la masculinidad, asi las personas no se
encuentren en fisico. Funcionan como voces en off que aprueban y desaprueban las acciones que se
emprenden en la defensa y busqueda de legitimidad de esta masculinidad. Segato lo sefiala como mafias
masculinas al hacer su analisis sobre casos de violacion en ciudad Juarez y carceles en Brasil.
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son feminizados por no tener una caracteristica que corresponde a los hombres, segun los

criterios de ingreso. En palabras de la profesora Mara Viveros (2002):

[...] el cuerpo, en tanto que territorio de inscripcién de las diferencias de género, se
convierte en el objeto de un proceso de socializacion en el cual la cultura interactia con
la biologia para modelar el volumen, la forma, el tono muscular, las posturas y los gestos
que identifican la masculinidad. (p. 218)

Los hombres que colaboraron con sus relatos para este analisis cumplen a cabalidad con

este primer requisito de masculinidad:
@ Luis Alberto (Policia): 171 cm
® Pedro (Policia): 175 cm
® Daniel Pinzon (Fuerza Aérea): 183 cm
® EIlkin Ruiz (Armada): 180 cm

La venta de la carpeta bajo el simbolo de la estatura conlleva una serie de imaginarios
culturales sobre la raza, el cuerpo, los estereotipos de belleza masculina que circulan en
la toma de la medida. Los postulantes que se acercan a comprar la carpeta aceptan este
simbolo como una exigencia de la masculinidad hegeménica. Para ellos, no hay duda de

gue un hombre alto se acerca al icono de masculinidad propio de la cultura colombiana.

Luego de este primer filtro vienen las pruebas fisicas de resistencia. Para presentar las
pruebas deben ir vestidos de jean azul y camiseta blanca. Aqui aparece la primera

exigencia de uniformidad. El individuo, en cuanto sujeto®, pasa a ser secundario: “El

20 Desde el ambito filosofico, se entiende que un ser humano es protagonista de sus actos. En este sentido,
su comportamiento o conducta tiene capacidad volitiva, es decir, no solo reacciona ante lo que se le presenta,
sino que analiza los acontecimientos y aporta su punto de vista Unico, nutrido por sus experiencias personales.
Desde este lugar toma decisiones. Luego de la Revolucién francesa, con la publicacion del texto ¢Qué es la
llustracion? por Immanuel Kant, esta categoria adquirié un valor distinto, pues el sujeto ya no es visto solo
como un ser humano que toma decisiones, sino que para tomarlas debe gozar de la “mayoria de edad”, es
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cuerpo policial —cuerpo individual de los policias a la vez que cuerpo social de la

institucion— debe ser asi un cuerpo uniforme, disciplinado y décil” (Sirimarco, 2011, p. 34).

Esta practica sobre la uniformidad, la competencia, la exigencia fisica, asi como la
demanda emaocional, seran ejercicios que se encontrardn en la cotidianidad durante la
formacion policial o militar. En el momento de la prueba, los gritos, las groserias y la
humillacion forman parte de la evaluacion fisica y de resistencia emocional que debe
aguantar un hombre que busca ingresar a la institucion. En la situacién confluye la

exigencia de masculinidad y la reafirmacion del poder de la persona que califica y clasifica.

De esta manera, la dinAmica de la competencia del ingreso juega como elemento que los
obliga a encontrar, afirmar y defender publicamente su lugar de varones (Viveros, 2002),
en respuesta a la exigencia de una masculinidad especifica que estan evaluando los jueces
gue toman los tiempos de las pruebas y certifican los procesos de ingreso. Poder
responder y clasificarse dentro de estas exigencias de masculinidad es lo que les permitira

el ingreso a las Fuerzas Militares o la Policia.

En este momento se ponen en conversacion los aprendizajes de masculinidad previos con
los nuevos. Sin importar el contexto, el estrato o la pertenencia étnica, todos deben cumplir
con las mismas exigencias?.. Rita Laura Segato llama a estas exigencias el mandato de

masculinidad. Manifiesta que cuando un hombre hace pruebas, acepta retos o cumple con

decir, la capacidad de autogobernarse y no depender de las 6rdenes de maestros, familia o superiores para
saber como se debe actuar. Desde esta postura una persona que para actuar necesite recibir la orden o el
imperativo de un tercero carece de mayoria de edad. Esta categoria no tiene que ver con los afios cumplidos,
sino con la capacidad critica de pensar y actuar moralmente sabiendo que cada acto conlleva consecuencias
y que debe primar el bienestar de la mayoria sobre mi bienestar personal. Incorporar este pensamiento y ser
capaces de llevarlo a cabo en la vida cotidiana nos hard mayores de edad. Es decir, sujetos libres y autonomos.
21 En todo caso, conoci dos casos cercanos en los que se soborné a la persona que vendia la carpeta para
gue se la vendiera a un hombre que media menos de 1,60, y otro caso en el que el aspirante no pas6 la prueba
psicotécnica y pagd dinero para que lo pusieran en la lista de admitidos. Si bien es cierto que estas situaciones
no son desconocidas ni exclusivas de este proceso, si amerita un ejercicio de analisis ético. Puede decirse que
en la cultura hay exigencias de la masculinidad que se pueden poner en paréntesis cuando el dinero (otro
simbolo de masculinidad hegemonica) pasa a mediar. Pareciera que las exigencias de masculinidad no son
tan rigidas, sino que en la escala hay unos parametros que valen mas que otros. En estos casos, tener dinero
esta por encima de la estatura, pues ayuda a ascender en esa escala de la exigencia.
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exigencias de este tipo, lo que esté haciendo es demostrar su potencia. Toda su vida desde
pequefio se encuentra en un afdn de demostrar su potencia masculina, a veces exigida
por sus pares, otras veces por su familia y otras veces por instituciones. La potencia no es
Unica, ni es estética; Segato ha identificado seis tipos de potencia, y su andlisis deja ver
cdmo estas potencias se remplazan o intercambian entre si. Por ejemplo, se puede no

tener potencia fisica si se tiene potencia econdémica, bélica o politica. En sus palabras:

El estatus masculino depende de la capacidad de exhibir esa potencia, donde
masculinidad y potencia son sinénimos. Entreveradas, intercambiables, contaminandose
mutuamente, seis son los tipos de potencia que he conseguido identificar: sexual, bélica,
politica, econdmica, intelectual y moral —esta Ultima, la del juez, la del legislador y también
la del violador—. Esas potencias tienen que ser construidas, probadas y exhibidas,
espectacularizadas y ademas se alimentan de un tributo, de una exaccién, de un impuesto
que se retira de la posicion femenina, cuyo icono es el cuerpo de la mujer, bajo la forma
del miedo femenino, de la obediencia femenina, del servicio femenino y de la seduccién
que el poder ejerce sobre la subjetividad femenina. (Segato, 2018a, p. 149)
De este modo, las pruebas para el ingreso a las escuelas de formacion militar o policial
son rituales de exhibicién cuyo icono, en primer momento, es el cuerpo. Es importante
precisar que no cualquier hombre acepta las exigencias sobre esta masculinidad
especifica. Aunque todos los hombres responden de una u otra manera a las exigencias
sobre roles y estereotipos de masculinidad, no todos aceptan y estan de acuerdo con las
exigencias particulares que se dan en el proceso de ingreso a la vida policial o militar. Por
el contrario, los hombres que se presentan estan de acuerdo desde un principio con ellas,
las aceptan como legitimas y se esfuerzan por alcanzarlas. Posteriormente, estas
caracteristicas se puliran y reforzaran en el proceso. Las pruebas y revisiones rigurosas al
cuerpo, empezando por la estatura, pero pasando por los dientes, la piel, el cabello, la
resistencia fisica, la velocidad, el criterio personal sobre la vida en familia, las drogas, las
ordenes, la creencia en Dios, etc., son particularidades que estan en aquellos que pasan

las pruebas. Se trata de hombres solteros, creyentes, con un buen estado y aspecto fisico,
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qgue manifiestan abiertamente “a futuro” querer tener una familia con hijos y replicar el

modelo de familia heteronormativa patriarcal®?.

Dentro de las pruebas de ingreso hay una visita domiciliaria, en la cual entrevistan a los
miembros del hogar, asi como a vecinos y conocidos de la zona. Cuando el postulante es
hijo de padres separados, le hacen visita domiciliaria a cada parte y se toma un criterio
sobre las respuestas. No solo pasan los hijos de padres que conviven, pero si tienen mayor
puntaje en las evaluaciones al tener un vinculo familiar y social “sélido” segun el criterio de
los psicélogos. Como lo expone una psicéloga que participé en procesos de seleccion para
el concurso de suboficiales de la Policia en el 2009:

Los puntajes salen de acuerdo con el nivel de compatibilidad que tengas con el perfil
solicitado. Puede que seas muy inteligente, autbnomo, con pensamiento analitico y critico,
si eso es lo que sale en las pruebas y te estas presentando para ser patrullero, pues vas
atener un puntaje muy bajo. Ser obediente, respetuoso de la norma, hacer lo que te dicen
que hagas es lo que se busca en esos perfiles. Principalmente obediencia y disciplina ...].
Ademds, acé se tiene mucho en cuenta los antecedentes de los aspirantes, lo que los
vecinos piensan de ellos, si alguna vez los vieron con malas amistades o vagando en las
esquinas [lo dice con tono jocoso y hay risas], jeso afectal También influye los
antecedentes de los papas y la gente con la que viven. Que no vaya a ser una familia rara
por ahi [se rie]. Se mira que sea una familia normal. (Maria, 2015)23

Es asi como los hombres que se inician como militares o policias son escogidos, desde el
primer momento, bajo un criterio de masculinidad ideal, de masculinidad hegeménica

segun la denominacion de Raewyn Conell. En este caso encarna la superioridad no solo

en oposicién a las mujeres, sino también respecto a los hombres que no pudieron entrar a

22 Al momento de comprar la carpeta e iniciar el proceso de ingreso, los aspirantes conocen las exigencias que
deben cumplir. Como no todos las cumplen, entonces aparece aqui también la trampa a la norma: esconden
a los hijos si ya los tienen o sobornan a médicos para que les deje pasar un tatuaje o una malformacion fisica
gue no implique problemas de movilidad (tener un dedo mas corto, una oreja distinta a la otra, una cicatriz,
etc.).

23 | lama mi atencion el uso de la expresion: “Se mira que sea una familia normal”. Un andlisis mas profundo
podria llevarnos a pensar la definiciéon de normalidad respecto a las diferencias que existen en las familias. Las
familias que son diferentes siguen siendo normales. Sin embargo, no considero pertinente profundizar sobre
el tema, cabe entender en este contexto la expresién “familia normal” como la familia patriarcal explicada antes
segun Gerda Lerner.
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ser policias o militares. Durante el proceso de formacion se refuerza ese “modelo de lo
masculino”, se habla de una superioridad en comparacion a todos aquellos que no son
militares o policias. De manera constante, hay una comparacién frente a aquel que es civil.
Méaximo Badar6 llama muerte civil al proceso de “suprimir habitos y comportamientos
‘civiles’ —los cadetes deben aprender a identificarlos y rotularlos como tales y
contraponerlos con normas y formas de comportamiento definidas como propias de la

‘condicion de militar’” (Badard, 2006).

Este es untema que salta a la vista en las entrevistas. Los policias y militares hacen alusion

de manera constante a los civiles para distinguirse y separarse de ellos:

Digamos que lo primero es separarse de acd, de la vida civil. Yo lo que pensaba es que
estoy comenzando una nueva vida, aca yo dejé de ser nifio. Cuando llegué alla me
encerraron y hasta el sol de hoy, 21 afios. Alla lo despojan a uno de todo, la ropita, venga
se la guardamos, deme todo. Sin compararlo, pero es como muestran en las peliculas en
las carceles, le quitan todo, y le entregan su pantaloneta, su pantalén y su camisa.

¢ Por qué no les dejan tener su ropa?

Digamos que el proceso de formacion militar es un lavado de cerebro, usted ingresa y es
un cambio de vida, usted entré a la vida militar, ya tomé la decisiéon. Lo primero es
desprenderse. Lo que hace la doctrina militar es tratar de convencerlo que usted si esta
ahi porque quiere. Aplican unos medios de presién psicoldgica para ver si realmente sirve
para eso. Le quitan a uno todo, hasta la plata. Se la guardan. Empieza el proceso inicial
que son tres meses, completamente incomunicado con el mundo exterior, solo puede
hablar con los comparfieros de su mismo nivel, ni siquiera se puede hablar con alguien de
mas antigliedad. La idea es cercenarle los canales de comunicacion con el resto del
mundo y solamente recibir la presién de oficio, coma rapido y haga ejercicio. (Ruiz, 2016)

En estas conversaciones aparece la distincion entre “civiles” y “uniformados” o militares.

Ellos reconocen que la institucion marca su manera de concebir la realidad:
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El primer dia que uno llega le hacen la “chuler’?*, los nuevos no pueden mirar a los ojos a
nadie. Al principio usted no es nadie, usted es un moco. El que va llegando de la civil, no
es nada. Y a uno le dicen, usted no sirve para nada, usted es una nifiita, es un gorila,
huele a feo, que no sirve para nada. Los primeros tres meses son de ganarse el puesto
de grumete?®, antes uno es aspirante a grumete. El lugar se va ganando con la antigiiedad.
(Ruiz, 2016)
Siguiendo a Rita Laura Segato, es posible entender que en este momento se da un proceso
de educacion desde lo que ella define como “pedagogias de la crueldad” (Segato, 2018a).
Un aprender a no sentir, aprender a no sufrir, soportar los dolores en el cuerpo, sacar callo,
soportar tanto dolor para luego ser insensibles ante el dolor ajeno. En este contexto, hay
una exigencia constante del mandato de masculinidad, exigencia ejercida por un hombre
gue encarna la institucion a la que representa. Este hombre se encuentra dotado de un
poder (es un superior, un militar o policia de mas antigliedad) legitimado por los otros, que
esperan su aprobacion y clasificacion. Los otros son aquellos que se encuentran en un

lugar de vulnerabilidad al ser nuevos y estar en un proceso de evaluacion constante.

De esta manera, se va delimitando una diferencia entre el antes y el después de la
formacion. La actividad fisica es parte fundamental de este proceso. El deporte como
demostracion constante de la capacidad, la fuerza, la disciplina y el compromiso. En estos

procesos, la socializacion del género se marca sobre el cuerpo.

Cuando se hablaba con los entrevistados sobre “caracteristicas” tales como el orden, la
disciplina, la puntualidad, el esmero por perfilar el cuerpo, que facilmente se atribuyen a
los militares o policias, la mayoria consideraba que estos son valores que se ensefan a
todas las personas en menor o mayor medida, aunque en los militares se ensefian de
manera mucho mas rigurosa y se estan reforzando constantemente a lo largo del proceso

de formacion que reciben en las escuelas, con los llamados de atencion sobre sus

24 Corte de cabello con maquina, muy corto. Segun la referencia de la peluqueria, les pasan la 0 a los lados y
la 1 encima. Esto es casi calvo a los lados y unos pocos milimetros, mas largo encima.
25 Muchacho que en un barco ayuda a la tripulacion en sus tareas para aprender el oficio de marinero.
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uniformes y las exigencias del ejercicio. Llama la atencién que, en dos de las entrevistas,

la primera frase que sali6 fue: “Yo no pensé que esto fuera tan duro”.

2.5. El transito: de civiles a militares

La delgada linea divisoria entre un “civil” y un militar o policia no es facil de definir, aunque
si es visible para todos los que estan dentro de la escuela y los que estan afuera viendo el
proceso. Daniel tuvo una ultima noche como civil y al siguiente dia empezd como
estudiante en una escuela de la Fuerza Aérea. Cuando ingresan a la escuela de oficiales
de la Fuerza Aérea o la Policia, los estudiantes reciben el titulo de cadetes, que es el primer
rango en la jerarquia oficial. Los cadetes son clasificados jerarquicamente de acuerdo con

la antigliedad.

Como se ha visto, la socializacién de la masculinidad que se espera de los militares y
policias inicia desde el mismo momento de la postulacion y se refuerza a lo largo del
proceso. Segun lo dicho por los entrevistados, el momento mas fuerte de esta socializacion
es el proceso de formacién en la escuela. Primero hay una separacion de la familia, de los
amigos y de la comunidad “civil” en general. Esto ocurre durante los primeros tres meses
de formacidn, tiempo en el cual los estudiantes no pueden salir de la escuela, solo pueden
hacer una llamada a la semana. El paso de ser civil a ser militar o policia empieza por el

aislamiento de todo lo conocido:

¢ Dejan de ser reclutas a los tres meses?

No, nosotros todavia los tres primeros meses somos aspirantes a ser reclutas. Porque
todavia no hemos jurado bandera, entonces no somos militares, aspirantes a ser militares.
Entonces es una sacadera de leche tenaz, todo el tiempo. [...] Ahi esta la instruccion
bésica militar. Son tres meses de acondicionamiento a la vida militar, entonces a uno se
la inyectan para que le entre, lo que va a ser de aqui en adelante la vida militar, entonces
si aprendid mal en esos primeros tres meses va a cometer faltas de aqui en adelante.
Pero si le quedd bien aprendido eso, pues le va bien. (Daniel Pinzén, comunicacién
personal, marzo 2015)
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Durante ese tiempo, las clases se concentran en actividad fisica y doctrina militar. Las
jornadas de ejercicio son prolongadas y extenuantes. Segun los entrevistados, incluso
llegan a ser absurdas, al punto que los estudiantes llegan a preguntarse: ¢por qué estoy
aqui? La respuesta termina siendo la sumisién y la aceptacion de la autoridad de sus

superiores, por antigliedad o cargo.

Asi, los estudiantes viven diariamente una exigencia del mandato de masculinidad. Rita
Laura Segato explica que en este mandato de masculinidad hay un mandato de potencia,
un mandato dominador y un mandato de dominacién que en primer lugar causa sufrimiento
a los hombres que viven esas exigencias. En la escuela militar y policial, ese mandato de
masculinidad lo exige el profesor o superior (en rango militar). Por ello todos estan
esperando la palmada en la espalda de esa autoridad que les diga que cumplen con los
criterios de “ser un hombre” para las fuerzas armadas o la policia. Es decir, se establece
un codigo donde uno ejerce la violencia y el otro la legitima como parte de su proceso de
formacion, como algo que debe ser asi. Estos estudiantes terminan siendo aliados en esa
ética de la dominacion, a través del dolor que sienten, tanto el dolor en el cuerpo como el

dolor emocional del desprendimiento de sus familias.

La estructura jerarquica militar se encuentra organizada de acuerdo con un sistema de
género interno. Al entrar, los estudiantes se encuentran en la base de ese sistema. Son lo
mas parecido a un sujeto femenino, por lo cual deben pasar por un proceso de despojo de
esa feminidad que da la civilidad. Dice Daniel: “Nos dicen civiles por la actitud, todos tratan
de hundirnos, los cursos de segundo afo son unas ratas, los alféreces nos tiran”
(comunicacién personal, marzo, 2015). Luego, a lo largo del proceso, recibiran como un
legado el derecho a mandar, y despojar a otros de la civilidad haciéndolos parte de una
hermandad que se conforma en la institucion. Se genera una idea de familia mas alla de
la relacion consanguinea, que pasa a tener la connotacién de hermandad de hombres, o

familia por convivencia.
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Durante el proceso de ascenso en la masculinidad militar o policial, los mecanismos de
aprendizaje se dan por medio de los discursos y las exigencias al cuerpo. El primer dia en
la escuela, antes de pasar a instruccién, pasan por la peluqueria y todos reciben el mismo

corte de cabello. En esta practica se hace tangible que

el cuerpo no es una entidad neutral. Es, por el contrario, un espacio de orden claramente
visible, sometido a preceptos que es menester cumplir y a limitaciones que es preciso no
rebasar (Brown, 1993). Si es cierto que cada grupo socializa el cuerpo que necesita, el
uso del cabello no hace sino poner de manifiesto esta verdad al revelar las pautas que
construyen el cuerpo del policia —uniforme, prolijo, disciplinado— en exacta correlacion
con el “cuerpo institucional”. (Sirimarco, 2011, p. 40)

Con ello, desde el primer dia, la institucion empieza a conformar lo que espera de un

hombre militar o policia. Para esto usa no solo las marcas en el cuerpo, como el cabello y

el ejercicio, sino también el discurso. Se feminiza a los sujetos a partir del uso de la palabra:

¢, Qué les dicen?

No sé, por ejemplo, en érdenes nos dicen: prostituta, recluta, no sé, digamos... no sé, que
no sea una la pringa, que coja seriedad y cosas asi, no sé. Pero se supone que nada de
esas palabras debe haber hacia el trato entre personas. (Daniel Pinzon, comunicacion
personal, 2015)
En general, los cambios respecto a la vida civil son fuertes al comienzo. Entre las
situaciones que manifestaron todos los entrevistados esta la falta de comunicacién y el
encierro, que llegan a ser situaciones muy dificiles de manejar. El aislamiento casi total de
la familia y los amigos, la nulidad del didlogo —‘no hay tiempo para hablar"— son
circunstancias que marcan las caracteristicas de lo que sera la vida de estos hombres de
ahi en adelante. Por esa razén, son los encargados de hacer los oficios, lavar los bafios,
recoger la basura de los espacios comunes y organizar de manera rigurosa los dormitorios.
Asi mismo, tienen que demostrar que si merecen subir de jerarquia al formar y hacer
ejercicio, todos los dias, por horas, incluso mas all4 de lo que el cuerpo puede resistir:

“Ayer senti que casi me vomito, pues yo en el momento de hacer ejercicio, procuro siempre
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hacer las cosas bien, esforzarme, llegar de primero, no echarme, pero llega el momento y

en el que el cuerpo no da [...]” (Daniel Pinzén, diario, noviembre de 2015).

Como lo afirma Mara Viveros (2002): “Las pruebas y competencias deportivas pretenden
conferir a los varones una especie de invulnerabilidad, blindando, acorazando y
preparando su cuerpo y su caracter para la lucha y para la demostracién publica de su
respetabilidad” (p. 221). El reto para ellos es ir mas alla de lo que las exigencias de
masculinidad en la vida cotidiana, aparentemente, lo exigen. Se debe demostrar que son
hombres dignos de estar alli, que los hombres son fuertes, resistentes, valientes, pero que
ellos lo son aun mas, pues ellos no son civiles. Si pasan la prueba, entonces podran ser

llamados cadetes. Segun Badar6 (2006):

“Civil” y “militar” son los extremos opuestos de un sistema de clasificacion que ordena el
mundo interno del CMN [institucién de formacién militar] y establece un orden jerarquico
entre sus partes. Muchos autores han sefialado que las clasificaciones son instrumentos
de control social que naturalizan y esencializan las dimensiones que abarcan sus
taxonomias (Durkheim y Mauss, 1960; Douglas, 1987; Herzfeld, 1992). [...] En los
comentarios, gritos y apercibimientos que reciben los novatos en estos momentos entra
en juego un sistema de clasificaciones y evaluaciones que designa lo que significa actuar
como “civil” y “militar”. (p. 7)
En el caso de Pedro, el ingreso y el paso por la escuela fueron distintos. Su hermano lo
llamé y le dijo que se presentara una mafiana y que llevara todos los papeles; al otro dia
ya formaba parte de los aspirantes a ser policias. Un dia se levanté como civil y al siguiente
ya era policia. Al dia siguiente de entrar, ya estaban levantados a las 4:00 a.m. recibiendo
instrucciones de como debian formar, responder, saludar, mirar, cuales eran sus
obligaciones en cuanto al aseo y a qué hora debian recibir clase. Como era un curso rapido,
la gran mayoria del tiempo estuvieron aprendiendo sobre la Constitucion Politica de
Colombia, el codigo civil y el cédigo disciplinario interno. Sin embargo, las exigencias frente
al ejercicio, la competitividad y la disciplina son cuestiones comunes en todos los casos.

Pedro lo describe asi:
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No, pues qué le cuento yo, un dia normal tocan la diana, que no sé si usted ha escuchado
en los mufiequitos que tocan [simula con los dedos una trompeta y tararea la cancion],
eso se llama la diana, y la tocan a las 4:00 a.m. para levantarse. Suena la diana y tenemos
15 minutos para estar formando con el uniforme puesto y el dormitorio arreglado. Leen la
orden del dia y pasamos al comedor, ahi tenemos 20 minutos para desayunar y pasar de
nuevo a formar. Hacemos actividad fisica, por dos horas, y pasamos a orden cerrado, eso
es estudiar leyes todo el dia, nos preguntan sobre casos y eso. Y le hacen a uno examenes
y todo. Cuando uno sale de curso en la noche, de nuevo formabamos y a veces nos ponian
a voltear?s, depende del &nimo de mi comandante. Lo méas importante era mantener bien
arreglado, bien peluqueado, mantener el dormitorio arreglado y todo bien limpiecito y ya.
Si algo de eso faltaba si nos ponian a voltear bravo. A mi casi no me ponian a eso porque
yo era de los mejores de mi curso, muy disciplinado, y llevaba mucho rato tratando entrar,
esta era la tercera vez que me presentaba, entonces yo caminaba finito. (Pedro Mendoza,
comunicacion personal, 20 de noviembre de 2016)

Los mecanismos para mantener las jerarquias y el orden son similares tanto en las fuerzas
armadas como en la policia. Estas practicas encarnan el orden de género que se encuentra
usualmente en la cultura patriarcal, pero que dentro de estas instituciones se refuerza a
partir de unos simbolos que pasan por el cuerpo, el discurso y las practicas cotidianas.
Todo este andamiaje se sustenta en el discurso de orden de género, que es importante no
confundir con el orden patriarcal, si bien son correlativos. Las jerarquias del orden de
género obedecen a las exigencias, muchas veces imaginarias, que de manera no explicita
la sociedad aprueba en relacién con roles y estereotipos sobre el cuerpo, el poder de
adquisicion, la toma de decisiones, entre otras. En este sentido, el orden o las jerarquias
militares son el resultado de aceptar plenamente el orden de género y al mismo tiempo

funcionan como mecanismo de aprobacion y perpetuacion de ese orden:

La otra ideologia sustentadora de la normativa de género es la de la
satanizacion/eliminacion del Otr@ distint@, que desde la Antigliedad produjo el ideal del
soldado guerrero y conquistador, promoviendo el sujeto valeroso, fuerte e invulnerable,
inconmovible, competitivo y bélico, con codigos de honor y obediencia por encima de todo.
(Elias 1992). (Segarra & Carabi, 2000, p. 46)

26 En el argot militar, “voltear” se refiere a la actividad fisica intensiva que hacen los reclutas o estudiantes por
orden de algun superior. Se usa con frecuencia como castigo.
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De esta forma, la formacion militar sostiene y refuerza una “lealtad ciega a ideales y normas
comunitarias y a las jerarquias que los representan” (Segarra & Carabi, 2000, p. 46) La
socializacion de la masculinidad militar o policial no se encuentra Gnicamente en el
curriculo oficial, como el discurso de doctrina militar, los contenidos de formacion, el
deporte, etc., sino que también se encuentra en rituales o actividades informales entre
pares y superiores. Por ejemplo, en las entrevistas se identific6 una préactica comun,
denominada “desfile de modas” o “reinado”, donde un superior levanta los estudiantes a la
madrugada y les da tres minutos para que se cambien de trajes: con sudadera, traje de dril
y uniforme de gala; los Ultimos en terminar o que se quedan con las botas sueltas tienen

gue quedarse a “volteo”, es decir, a hacer mas ejercicio de lo que ya hacen a diario.

Asi mismo, se daba el caso de que, cuando faltaban a las tareas asignadas, en los tiempos
definidos y al pie de la letra, los ponian a hacer ejercicio hasta medianoche o los levantaban
avoltear a las 2:00 a.m. Estas préacticas buscan masculinizar el cuerpo, perfilando hombres
desprovistos de cualquier signo de debilidad y convirtiéndolos en un instrumento de poder
y dominacién fisica sobre otros hombres (Viveros, 2002). Cabe sefialar que cuando
algunos no logran cumplir de manera estricta con las exigencias, la estrategia es hacer
mas, exigir mas, practicas que evidencian de nuevo la pedagogia de la crueldad. Durante
este proceso, los estudiantes son vistos como cosas que tienen un duefio: su “superior en
cargo”, que juega las veces de docente o formador. El duefio puede hacer con las “cosas”
lo que le plazca; las cosas no sienten dolor, no tienen sentimientos. De esta manera, los

hombres van interiorizando estas practicas que luego replicaran con otros.

Para quienes las viven, estas experiencias causan dolor, frustracién y rabia en el momento
en que ocurren; sin embargo, no son consideradas como practicas violentas. Por el
contrario, para ellos forman parte de un grupo de experiencias que ayudan a forjar el
caracter, a coger fuerza, ser prevenidos, recursivos, ingeniosos, agiles. Al desarrollar estas
caracteristicas propias de lo que deberia ser un sujeto militar o policial, los estudiantes

prueban que “se tenia no solo fuerza sino voluntad, vocacién para la accion, sentido de
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superacion, capacidad de enfrentar el riesgo, es decir, todas las cualidades fisicas y

psicolégicas que supuestamente caracterizan la masculinidad” (Viveros, 2002, p. 222)

2.6. No sOlo es un trabajo: Identidad laboral en ambitos
familiares.

Las fuerzas militares y la policia son opciones muy apetecidas, ya que los miembros
uniformados de estas instituciones se pensionan con 25 afios de labor,
independientemente de la edad que tengan. Este es uno de los grandes atractivos que
encuentran los aspirantes a ingresar la carrera policial o militar: estabilidad laboral y
aseguramiento de una vejez digna. Sin embargo, luego de que ya estan alli, la percepcién
de lo que seria el tiempo laboral cambia; la vida laboral se vuelve la vida a secas. Ademas,
los privilegios adquiridos en la carrera se vuelven dificiles de dejar; renunciar a estas
instituciones no es tan facil como renunciar a un empleo comun. Por ello, la labor de
policias y militares como “empleados” de una institucién no es tan simple. Estos hombres
asumen su vida laboral con unas condiciones que pasan a formar parte de todos los demas

roles de su vida: como parejas, padres, hijos, amigos, etc.

En esta forma de trabajo hay un refuerzo constante de la masculinidad hegemoénica, en
este caso, el conjunto de exigencias naturalizadas que se establecen por la profesién a
partir de las pedagogias de la crueldad. Aunque en un empleo lo usual es pensar que una
cosa es el trabajo y otra diferente es la vida personal, familiar o intima, en la profesion
militar o policial los @mbitos de la vida laboral y personal se cruzan, coexisten, dialogan y

se ponen en tension.

Uno de los ejercicios en la socializacion constante de masculinidad militar y policial es la
relacién con Dios (figura 11). Las bases militares, escuelas, estaciones de policia, etc.,
cuentan con un recinto religioso catdlico, iglesia o capilla, que forma parte del acervo
simbolico de las practicas cotidianas. Refuerzan la socializacion de la masculinidad a partir

del concepto de hombre bueno “segun el mandato de las religiones cristianas” y esperan
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que sus familias sean un ejemplo, o emulen el icono catélico de la Sagrada Familia?’.
Conforme a ello, las fuerzas militares y la policia en Colombia cuentan con una Didcesis
Castrense?®, desde la cual se refuerzan los valores sociales patrilineales, por los cuales la
familia se organiza a través del padre (Lerner, 1990). Estos valores dialogan con las
tradiciones sociales y culturales de las familias. Asi, las mujeres que provienen de familias
catélicas o cristianas y conforman hogares o relaciones de pareja con policias o militares
usualmente siguen a rajatabla los mandamientos de la Iglesia catdlica - cristiana. El
apellido del padre es heredado a los hijos y, hasta hace muy poco debia ser adoptado de
manera obligatoria por la esposa al contraer matrimonio. Actualmente, este cambio de

apellido por el del esposo, en Colombia, es voluntario?.

FAMILIA QUE REZA
UNIDA, PERMANECE
UNIPA.

4

/
s

2

>

=z
TANIMOY: T Y TU FAMILIA
CUENTAN CONMIEO

TUFAMILTIA VALE LA PENA

Figura 11. Fragmento de una cartilla del Obispado Castrense.

27 Para la Iglesia Catolica, la Sagrada Familia es el conjunto compuesto por José, Mariay su hijo Jesus,
simbolos del papel que debe cumplir cada parte en el rol familiar: José es el icono de lo que se espera que sea
un padre y esposo; Maria, de lo que se espera de una mujer, madre y esposa; y el nifio Jesus, ideal de hijo,
que pasara luego a ser el ejemplo de hombre a seguir.

28 En Colombia, es una division especial de la Iglesia Catoélica encargada de atender el servicio religioso de
las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y sus familias. La Diécesis Castrense ejerce su jurisdiccion en forma
personal, no territorial (como las iglesias de barrio). Esto muestra una relacidn muy estrecha entre las
instituciones castrenses y la Iglesia Catdlica.

29 Articulo 6° del decreto 999 de 1988: “La mujer casada podra proceder, por medio de escritura publica,
adicionar o suprimir el apellido del marido precedido de la preposicion "de" en los casos en que ella lo hubiere
adoptado o hubiere sido establecido por la ley. El instrumento a que se refiere el presente articulo debera
inscribirse en el correspondiente registro civil del interesado, para lo cual se procedera a la apertura de un
nuevo folio. El original y el sustituto llevaran notas de reciproca referencia" (presidencia, 1998).
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional, Obispado Castrense de Colombia, 2008.

La fe en un Dios salvador provee la confianza para mantener la “familia unida”, a pesar de
las separaciones que se dan a causa de los traslados del esposo. Es a este Dios al que se
le pide por la vida y la salud de los miembros de la familia, incluido el esposo o padre, quien
constantemente esta expuesto a situaciones de riesgo debido a su trabajo. Asi mismo,
normalmente educan a sus hijos e hijas bajo la idea catdlica de “ensenar a pescar y no dar
el pescado” o de que “El que escatima la vara odia a su hijo, en cambio el que lo ama lo
disciplina con diligencia” (Proverbios 13:24), y les exigen aprendizajes similares a los que
ellos obtuvieron a lo largo de su vida, y luego del paso por las experiencias de educacion

y labor militar o policial. Por ejemplo, como lo manifestdé una de las entrevistadas:

Yo toda la vida he estado rodeada de militares; mi papa es policia, mi esposo y mis
hermanas son militares, y creo que definitivamente a uno lo define el hecho de crecer
entre militares. Por ejemplo, mi papa me ensefié a arreglar los cajones de camisetas
blancas a un lado, camisas al otro por tamafios y por colores. Ademas, cuando me
regafiaba y yo me ponia a llorar, me decia: “Las Cantor no lloran. Levante a ver la cara”.
(Sandra Cantor, comunicacion personal, 5 de octubre de 2014)

Este ideal que espera la institucién militar acerca de lo que debe ser un hombre, un padre,
un esposo, un amigo, se establece en conflicto constante debido a las experiencias
laborales y lo que ellas hacen en las personas. Por ejemplo, mi papa pertenecié al Grupo
Elite de la Policia Nacional, que fue creado con la misién de combatir los carteles de la

droga en Medellin y Cali durante los afios noventa:

Cuénteme de las experiencias mas duras que tuvo que vivir alld mientras estaba en el
curso.

No, de esas hay muchas. De las mas verracas fue que, cuando llegamos a la escuela, el
dia que entramos a cada uno nos dieron un perrito recién nacido, y teniamos que cuidarlo
y llevarlo pa’ todo lado; si estabamos en el bafio, alla tocaba llevarlo; si saliamos a hacer
patrulla, tocaba llevarlo pa’ todo lado, dormia con uno, todo. Antes de graduarnos nos
dijeron que teniamos que matar el perro con un cuchillo y comérnoslo. Al principio me dio
muy duro, lloré y todo, pero pues luego ya del primer cuchillazo eso se pasa. Y ya, metimos
las patas y la cabeza en una aguadepanela y nos toc6 tomarnosla.
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Pero, no entiendo, ¢ por qué les hicieron eso?

Para quitarle a uno el miedo a la sangre, por si alguna vez uno tiene que matar y la verdad
para hacerlo a uno mas insensible. Pero eso sirve porque después cuando uno ve a los
compafieros volando al pie de uno por las bombas ya el sentimiento se asimila mas facil.
(Luis Camargo, comunicacion personal, 22 de junio de 2015)

Esta experiencia es un ejemplo claro de las pedagogias de la crueldad:

[...] aprender a no sentir, aprender a no reconocer el dolor propio o ajeno, desensitizar-
se, al calor de las pruebas exigidas por el mandato corporativo de la masculinidad y de las
corporaciones armadas de varios tipos, estatales o para-estatales, forjan la personalidad
de estructura psicopatica funcional a esta fase histérica y apocaliptica del capital. El
mundo de duefios que habitamos necesita de personalidades no empéticas, de sujetos
incapaces de experimentar la conmutabilidad de las posiciones, es decir, de ponerse en
el lugar del otro. No se trata simplemente de violencia, sino de un tipo de violencia muy
particular por la cual la victoria, la aniquilacion, no resulta de una muerte humana sino de
la sustraccién de la humanidad de lo aniquilado. Matar como robo de la sacralidad de la
vida, matar sin consecuencia porgue la vida de aquel ser era meramente cosa y sus restos
chatarra. Matar sin que sea muerte, muerte humana. Son muertes sin ritual, que nos
recuerdan muy de cerca la figura tan bien analizada por Giorgo Agamben, Homo saccer:
su eliminacion no es un homicidio, asesinarlo no es crimen. (Segato, 2018a, p. 81)
Hay un mensaje contradictorio al pedirle a un hombre que sea un padre ejemplar y ponerlo
a cuidar un animal, que se vuelve su compariero durante seis meses, para luego ordenarle
matarlo y consumirlo. Si bien es cierto que esta accion, que busca desensibilizar al policia
frente a la vida, esta en funcién del trabajo que va a desempeniar, hay una consecuencia
sobre el ser humano frente al desapego emocional. Es posible que ciertas formas de
sensibilidad podrian causarle inconvenientes a la hora de ir a cumplir con su deber, que
implica correr riesgos, combatir, hacer uso de la fuerza. Pero la desensibilizacion que se
busca con estas practicas inevitablemente tiene consecuencias en todos los ambitos de la
vida, mas aun porque la vida laboral para ellos permea toda su vida. Luego de una
experiencia como esta, es muy dificil separar el trabajo de la vida personal, como si fueran

dos personas diferentes:

¢ Sumercé cree que eso le afectd en algo la relacion con la familia?
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No, yo no creo que eso especialmente. No, pero si le afecta a uno que alla todo el tiempo
lo estan tratando a uno a los hijueputazos y todo son érdenes y tiene uno que llegar a la
casa a pedir el favor y todo eso, eso no es facil. No es facil quitarse el casete, por ejemplo,
alld uno se levanta y son 5 minutos para tender la cama y alistarse, luego 5 min para
comer y 5 minutos para estar listo con la tienda de campafa en el hombro, el armamento
y formado. Y tender la cama no es estirar las cobijas y ya, es bien tendida que si cae una
moneda tiene que rebotar. Alla le ensefian a uno a no ser atembao, tiene uno es que
volverse abeja, el que no se avispa lo ponen a voltear. [...] Por eso es que me saca la
piedra cuando uno llega a la casa y les manda hacer algo y todo es no puedo, ahorita, eso
no se puede, porque ¢cémo yo si puedo? Alla nos decian que no hay cosas imposibles
sino hombres incapaces. No es que algo no se pueda hacer, es que mire a ver como lo
va a hacer, pero hagalo, y no es cuando quiero, es ya, cuando le dicen. (Luis Camargo,
comunicacién personal, 22 de junio de 2015)
El refuerzo de la masculinidad militar o policial se da por medio del cimulo de experiencias
qgue van haciendo que el “sujeto civil” desaparezca, no solo en los contextos de trabajo,
sino en todos los ambitos de la vida. Deviene, entonces, el “sujeto militar’, con unas
caracteristicas propias de la masculinidad militar y policial: “ser avispado”, “ser abeja”,
“poderlo todo”. El discurso del trabajo se interioriza hasta el punto de que ya se hace muy
dificil “quitarse el casete”. Asi, estas experiencias de formacion se graban en el cuerpo, en
la vida. Muchas de estas practicas funcionan como motor para anular la demostracion de
sentimientos. El mandato de masculinidad que se hace por medio de las pedagogias de la
crueldad termina mermando toda relacién de empatia. Promueve incluso trastornos de la
personalidad con rasgos psicopatas, al matar a un perro que estuvo a su cuidado y con el
gue se desarroll6 a proposito una relacion afectiva. Estos procesos pedagégicos de la
crueldad que vive un militar o un policia a lo largo de su proceso de formacion tienen toda

la capacidad de insensibilizarlo con relacion a la vida de otros e incluso de su propia vida.

La formacion militar y policial se interioriza de tal manera que en ocasiones les molesta
gue, en otros espacios completamente ajenos al laboral, las personas no compartan los
mismos valores o creencias institucionales. Incluso, luego de salir pensionados, les cuesta
trabajo pedir el favor o entender que en la casa no hay jerarquias como las de la institucion.

La norma axiomatica dentro de las fuerzas militares o policiales los lleva a asimilar que
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todas las relaciones personales funcionan asi: las 6rdenes se cumplen y ya. Con este
mismo imaginario, que es a la vez una disciplina incorporada, actian en casa, donde se
presuponen superiores y dan 6rdenes sin dar razones, poniendo en un lugar de inferioridad

o cosificando aquellos que no siguen sus practicas.

Asi, los aprendizajes que adquieren en su trabajo van permeando paulatinamente sus
I6gicas cotidianas. Mi papa contaba que cuando los ponian hacer ejercicio si habia maltrato
verbal, pero que ellos se van acostumbrando a eso. Inclusive llegé a afirmar que “hay
algunos que se lo merecen”. Como se ha visto, esta logica de violencia aparece desde el
primer momento que entran a la escuela y se va expandiendo a las deméas facetas de su
vida. Como él mismo dijo en la entrevista: “uno se va volviendo zorro”, es decir, va
aprendiendo como funcionan las cosas y va empleando nuevas dinamicas para poder
adaptarse mas facilmente a estas practicas (y minimizar los castigos y humillaciones),
hasta llegar a la otra posicion de la jerarquia, al ser ellos quienes imponen los castigos o
las humillaciones y cosifican a aquellos que ain no se separan completamente de su vida
civil. Muchas veces, estas practicas no son leidas como violentas debido a su
“normalizacion”; las violencias verbales y psicologicas son tan comunes en la cotidianidad,

gue pasan a verse como parte integral del proceso.

El ejercicio de jerarquizacion y consolidacion de la masculinidad militar o policial puede
leerse como una tarea terminada cuando el policia o el militar terminan una fase de
formacion, aunque no se descuida y se sigue reforzando mediante la ostentacion de los
simbolos institucionales, el corte de cabello, el ejercicio y la resistencia corporal, el

uniforme, los rangos militares y la antigledad como un ideal de comportamiento.

En afirmaciones de los mismos militares he escuchado cosas como: “Un militar no sale del
trabajo, debe estar disponible las 24 horas del dia” (Luis Camargo, comunicacion personal,
22 de junio de 2015); o como esta: “La educacién se da de tal manera que tenemos
caracteristicas que se vuelven parte de nuestra personalidad. En esta profesién no es

posible separar la persona del trabajador” (Jefe Rojas, comunicacion personal, 4 de mayo
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de 2014). Esto, ademas, explica el hecho de que en casa eduquen a sus hijos e hijas bajo
pedagogias similares, pues tienen pleno convencimiento de que es la manera correcta de
hacerlo, a pesar de que muchas veces estas practicas implican ademas de otras formas

de violencia también violencias basadas en género.



Introduccién

Capitulo 3. ;A ti no te paso esto?: Narraciones
sobre violencias en familias de policias vy
militares colombianos.

Las violencias de género son un problema de salud publica y una probleméatica social que
debe ser abordada y analizada como un tema politico para comprenderlo a profundidad,
pues en él confluyen diferentes esferas de la vida. Es un fendbmeno atravesado por las
circunstancias de vida individuales y de pareja, pero también por condiciones
socioculturales. Por lo mismo, su analisis contribuye a entender la sociedad en su conjunto
visibilizando problemas por mucho tiempo relegados, y a sumar ideas sobre sus

posibilidades de transformacion.

En las entrevistas realizadas a mujeres que son o habian sido parejas de policias o
militares, comenzaba con la pregunta: “;Usted considera que ha sufrido violencias por
parte de su pareja/expareja?”’ En respuesta, la mayoria de las mujeres que adn conviven
con sus parejas dijeron que no. En general, las que se habian separado dijeron que si,
aclarando que muchas de estas violencias, mas que de caracter fisico, eran psicolégicas

0 econdmicas.

Luego de esta primera respuesta, les presenté el violentdmetro y les explicaba que esta
herramienta nos ayuda a sensibilizar y prevenir acerca de las violencias contra las mujeres,
muchas veces normalizadas dentro de los hogares justamente porque nos acostumbramos

a estar muy cerca a esas violencias.

Para que ellas sintieran la confianza de continuar, les hablé de mi historia personal primero.

Les conté que mi papa habia sido policia, que nosotros en casa habiamos sufrido
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violencias de todos los tipos y que el afan de comprender este fendmeno era el motivo de

gue estuviera haciendo esta investigacion.

Empezar hablando desde mi propia experiencia favoreci6 un ambiente de mayor
confidencialidad. De esta forma, ellas no sentian que estaban hablando con alguien sobre
su situacion, sino que mas bien era un intercambio catartico de experiencias en las que
reconociamos caracteristicas comunes y otras distintas. Incluso a veces me preguntaban
cosas como ¢ a ti no te pasé esto?, o ¢ tl papa no hacia aquello? Y asi, las narraciones se
fueron construyendo y encontrando. Lograr de esta forma que ellas mismas, desde su
propia voz, contaran sus historias y tuvieran la oportunidad de reflexionar sobre ellas fue

un logro muy valioso para esta investigacion.

3.1. Laimportancia de nuestras voces

¢ Por qué es importante empezar a hablar desde nuestras voces? Histéricamente venimos
de la cuna de Occidente: Grecia y Roma eran sociedades patrilineales que veian a las
mujeres como personas funcionales para dar cria y apoyar con la crianza, contribuir en las
labores domésticas y de cuidado en el hogar. Méas alla de eso, la construccion de la polis
y la vida social estaba a cargo de los hombres®. Pero, antes de este momento histérico,
¢,como funcionaban las cosas? ¢ Existe realmente una desigualdad natural que hace que
mujeres y hombres deban ocupar lugares diferentes? Aunque la forma y la perspectiva en
gue se nos cuenta la historia parece mostrarlo asi, ¢es natural o normal que la historia y
el analisis social se desprenda de estudios hechos tradicionalmente por hombres y no de

aqguellos hechos por mujeres? La respuesta a estas preguntas es un no tajante. Como lo

30 Y no de cualquier tipo de hombre. La voz publica ha sido la voz de los hombres que se acercan, de una u
otra manera, a las exigencias de masculinidad hegemonica, en términos de Raewyn Connell. En Grecia y
Roma, los hombres que construian la polis solian ser hombres libres, ilustrados, blancos, lo que llamaban ellos
ciudadanos; mientras que los nifios, los prisioneros de guerra, los esclavos (de nacimiento o por otras causas)
no podian patrticipar en los temas publicos. De este modo, aunque hablamos de la voz de los hombres, es
fundamental entender que no son todos los hombres, sino el grupo de hombres que cumplia con las exigencias
histéricas, sociales y econémicas para ser escuchados.
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afirma Yadira Calvo en La mujer, victima y complice citando a Bertrand Russell: “El hecho
de que una opinidn haya estado muy divulgada no es prueba alguna de que no sea

totalmente absurda” (en Calvo, 2013).

En su libro La creacion del patriarcado, Gerda Lerner hace un recorrido que permite
entender esto de manera mas clara, y que se resume en cuatro conclusiones: 1) La division
de roles y las relaciones de poder no estan dadas de manera natural y espontanea con el
surgimiento de la humanidad. 2) Esta divisién de roles, y con ellos la division del poder,
surge de la complejizacion de las comunidades y las sociedades, que de manera
sisteméatica y paulatina van creando normas que se ensefian, se aprenden y se transmiten
de una generacion a otra. 3) En este crecimiento de las sociedades, aparece en la Edad
Media la justificacion de los roles y lugares de los hombres y las mujeres como designacion
divina, lo que significa que los roles son designados cultural y temporalmente. 4) No todas
las sociedades arcaicas o antiguas se encuentran determinadas por la subordinaciéon de
la mujer (Lerner, 1990). Al comprender esto y desnaturalizar la perspectiva patriarcal sobre
la historia y los estudios sociales, es posible pensar las relaciones humanas desde otras

voces, desde otros lugares.

Las voces de las mujeres han ocupado, tradicionalmente, el lugar de lo privado, es decir,
la casa, el hogar o espacios Unicos destinados para las mujeres, con marcadas diferencias
por raza, etnia, condiciones socioeconémicas y geogréaficas, entre otras®. Sin embargo,
las mujeres somos mas del 50 % de la poblacion humana; la realidad de la que hablan es
la realidad de la mitad de la humanidad. Entonces, ¢ por qué hablar sobre violencia contra

las mujeres y violencias de género en ambitos de familia tendrian que estar relegados a

31 Aungue las mujeres como colectivo global han sido “relegadas a lo doméstico” por exigencias sociales sobre
la feminidad, esto no es igual para todas las mujeres, pues depende de otros factores. Por ejemplo, los lugares
que ocupan las mujeres indigenas son diferentes a los que ocupan las mujeres negras o con discapacidad. Y
estan los casos en que estas caracteristicas se intersectan: mujeres con discapacidad y pobres, por ejemplo.
Estas mujeres ocupan lugares muy distintos y de ellas se espera culturalmente que respondan de manera
distinta frente a su feminidad en comparacion con una mujer citadina, blanca mestiza y con estudios
universitarios.
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los espacios privados o domésticos? Por ello, este analisis se plantea desde nuestras

voces, las voces de las mujeres.

Como ya se mencionaba, esto es la apuesta por traer “los temas de mujeres” — es decir,
la desigualdad, la discriminacion y las violencias que vive la mitad de la poblacion— al
lugar de la academia, a la discusion de lo publicoy, con ello, como un anhelo, a las agendas
politicas. Por supuesto, pensar en el posicionamiento de temas “privados” o “domésticos”
en ambitos publicos como la academia o las agendas politicas no es un propdsito nuevo.
Durante el movimiento feminista radical de la segunda ola, en 1969, la activista
norteamericana Carol Hanisch publicé el texto “Lo personal es politico”, alli argumenta que
los grupos de toma de conciencia surgidos en aquellos afios eran un tipo de “terapia
personal”’. Rescata el caracter politico de estos grupos y argumenta que el feminismo es
un movimiento que politiza y lleva a la esfera del debate publico los temas “personales” de
las mujeres, como el cuerpo, la sexualidad, las relaciones de pareja y el aborto. Para ello
sefiala cémo, convencionalmente, los temas que afectan a las mujeres se han excluido de
los que se consideran propios del debate publico y dignos de consideracién en la politica.
Asi, Hanisch defendio a los grupos feministas que en 1969 traian a la palestra publica las
situaciones de desigualdad que vivian las mujeres en su casa, en las relaciones de pareja

y en su sexualidad.

3.2. Se casaron, y no vivieron felices por siempre...
Historias contadas por las mujeres.

Pedro conocié a Jenny cuando ella tenia 12 afios y él 22, antes de convertirse en policia.

Ella dice que fue un amor con mucha locura:

Yo creci con él, dejé de estudiar y me vine para Bogota con él. Mi mama casi se muere.
Yo estaba como en sexto o séptimo y me volé del colegio para acompafiar a Pedro a
conseguir cuarto porque él se venia para aca a trabajar. Pero, después de eso, él ya no
me dejé volver. Me compr6 ropa y todo y ya nos quedamos aca. Como a los dos meses
yo volvi a Mesitas por mi cama y un chifonier que tenia donde mi mama. Ya para ese
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momento mi mama estaba mas tranquila. (Yenny Diaz, comunicacién personal, 12 de

octubre de 2015)
Al momento de la entrevista, Jenny tiene 30 afios. Ella nunca se ha interpelado por su edad
en esta relacion de pareja. Para ella todo era perfecto: un amor desenfrenado que la llevo
a tomar esas decisiones. Sin embargo, para comenzar a hablar sobre esta relacion, es
importante partir de las situaciones de vida que se imbrican en un solo escenario y que
juegan un papel fundamental en la manera como asumimos, nos enfrentamos o vivimos la
experiencia. Asi, la edad de Jenny en esta relacion la pone en una triple situacion de
subordinacién. Primero, por ser menor de 18 afios. Jenny se enamoré y establecid su
relaciéon a los 12 afios. Se encuentra en una subordinacién porque Pedro tiene 22 afios, lo
gue significa 10 afios mas de experiencia de vida. Teniendo en cuenta el contexto cultural
del lugar donde se desarrolla la historia (Mesitas del Colegio, Cundinamarca), las
experiencias y aprendizajes adquiridos por una nifia de 12 afios se encuentran en
sustancial desventaja en comparacién con un hombre de 22 en el mismo contexto, sin

contar el estado de madurez mental y emocional de una nifia de doce afios*.

Segundo, porque, como ella misma lo expone, estaba en sexto o séptimo de bachillerato,
mientras que Pedro estaba buscando alojamiento porque empezaria a laborar en Bogota
como Patrullero de la policia. El hecho de no terminar estudios pone la mayoria de las
veces a las mujeres en una situacion de dependencia econdmica. En este caso fue asi con
mayor razon, dada la edad de Yenny; no podia empezar a trabajar, por lo menos

formalmente, hasta que cumpliera la mayoria de edad.

Tercero, por ser mujer, dado que el sistema patriarcal y androcéntrico pone a las mujeres
en situacion de desventaja en cualquier tipo de relacion que se encuentre mediada por el

género. Al ser esta una relacién heterosexual, recaen sobre ella las exigencias de la

32 Cabe mencionar que, en Colombia, solo hasta el afio 2008 se expidio la Ley 1236, “por medio de la cual se
modifican algunos articulos del Cédigo Penal relativos a delitos de abuso sexual”’, donde se determind que
cualquier acto sexual con menor de 14 afios es un delito.
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feminidad, las costumbres y la cultura, como también recaen sobre él en su condicion de

hombre.
Al preguntarle “¢ Pedro alguna vez ha sido violento con usted?”, ella respondié:

No. Eso si para qué. Es serio y todo. Usted lo ve que él casi no rie, pero él casi no ha sido
guache conmigo. [...] El nunca ha sido violento conmigo, una vez por ahi cuando
estabamos de novios peleamos y él me pegd una cachetada, pero fue una cachetadita
por celos y ya, no fue duro ni nada. (Yenny Diaz, comunicacién personal, 12 de octubre
de 2015)
Como uno de los aspectos o variables sobre la normalizacion de la violencia en las
relaciones de pareja se encuentra el amor. Para empezar, ni en el colegio ni en el hogar
se recibe educacién sobre la manera de construir relaciones afectivas igualitarias, que
partan del respeto y que construyan el amor de una manera razonable, que nos permita
tomar decisiones. Por el contrario, la educacion erotico-afectiva se recibe desde la
experiencia de los amigos y amigas, las novelas, la televisién, las peliculas, la musica, etc.
Luego, en lo cotidiano nos encontramos con situaciones de violencias que, en el afan de

lograr el “ideal del amor”, o se naturalizan o se invisibilizan.

En las palabras de Yenny: “casi no ha sido guache”, se encuentra el deseo de desestimar
las situaciones en las que si ha sido “guache”. Por otro lado, este término se usa para
referirse a un abanico de comportamientos mas amplio, que puede incluir desde actos
descorteses hasta abiertamente agresivos. En este sentido, funciona como un eufemismo
para hablar de situaciones en las que seguramente hay violencias que no se catalogan
como tales, debido a la desinformacion, la naturalizacion o la normalizacion. Es decir, “casi
no ha sido guache” significa “casi no ha sido violento”; aunque luego diga de manera

tajante que nunca ha sido violento.

Asi, la cachetada pas6 de ser un golpe a describirse como “una cachetadita” por celos, es
decir, un golpe que es aceptable porque se desprende del “amor”. Pero, ademas, si no es

tan duro, posiblemente no sea violencia. Como ella misma lo expresa en la entrevista: “él
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si es de mal genio, y era muy celoso, pero no llegarme a coger a patadas o pufios o algo
asi, no, para qué le voy a decir’. Como lo he planteado, las violencias con base en el
género comunican, expresan algo. En Las estructuras elementales de la violencia, Rita
Laura Segato propone tres maneras de entender por qué un hombre “viola” a una mujer:
Como castigo o0 venganza, como agresion o afrenta contra otro hombre y como
demostracion de fuerza y virilidad ante una comunidad de pares. (Segato, 2003, pp. 31-
33)

Socioculturalmente nos han ensefiado lo que debe esperarse de una mujer. De esta forma,
cuando ella no responde adecuadamente a estas exigencias de la feminidad patriarcal con
sus actos, apariencia, forma de entender el mundo, etc., sin necesidad de decir nada mas,
pone en paréntesis, cuestiona, la masculinidad de su comparfiero o pareja. Por ende, la
reaccion inmediata a este gesto es responder a la defensiva, acallar las dudas sobre su
masculinidad a través de la violencia. La forma mas extrema de esta respuesta violenta,
aparte del feminicidio, es la violencia sexual. Pero de una u otra manera esta violencia
expresiva se encuentra en muchos otros gestos violentos: violencia fisica, violencia
psicolégica, violencia econdmica, patrimonial, etc. En el caso de Yenny, las reacciones

violentas de su esposo debido a que “es muy celoso” transmiten el mismo mensaje.

Por otro lado, se encuentra la voz en off, también trabajada por la autora. Es la voz de
padres, hermanos y pares que exige un comportamiento que mantenga el orden con base
en el género, en este caso, que sostenga el estatus del hombre en la relacién de pareja.
Asi, por medio de sus acciones el hombre debe hacer demostraciones constantes de la
defensa de su masculinidad. Hay un trabajo permanente en esforzarnos por cumplir y
comportarnos de acuerdo con lo que la cultura ha trazado. Claro, también constantemente
hombres y mujeres nos salimos de esos canones. Pero, asi mismo, hay una reaccion
constante de unos y otros por volver al camino trazado y sostener el orden. Es asi, que
cuando se ejerce el acto violento, se encuentra la palmada en la espalda de padres,
amigos, y el hombre cultural diciendo que estuvo bien hecho. Lo logrd, defendié su

masculinidad y mantuvo el orden con base en el género.
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En el discurso, las exigencias sobre la masculinidad parecen muy claras, y el mandato de
masculinidad permea la vida de los nifios desde que nacen. Sin embargo, sostener las
practicas hegeménicas sobre la masculinidad es una labor exigente para los hombres,
pues en cualquier momento esta puede ser puesta en duda. Por ello, la violencia con
frecuencia es una respuesta inmediata para controlar la situacion y conservar el lugar del
hombre en la relacién de pareja. Los medios para ello pueden ser variados —muchos se
ven reflejados en el violentbmetro—. La demostracion de fuerza (bien sea fisica,
psicolégica, econdmica, entre otras) cumple la funcién de conservar el estatus que otorga
la masculinidad, incluso a costa de sacrificar 0 esconder sentimientos en su propio
detrimento emocional. En el caso de Yenny y Pedro, esto se deja ver en los celos, que son
un tipo de violencia psicolégica y que incluso llegé a manifestarse a través de una
cachetada, expresion de violencia fisica.

En la tarea interminable de sostener su estatus de hombria y la demostraciéon constante
de su masculinidad, amar pone a los hombres en “desventaja” con relacién a los que no lo
hacen. Esto segun la creencia popular, de nuestra cultura, de que quienes se enamoran
con locura suelen ser las mujeres. Por eso, aunque los hombres también se enamoran hay
una mayor prevencién o resistencia a mostrar los sentimientos entre los hombres.
Culturalmente, a manera de estereotipo los hombres tienen sexo y las mujeres se
enamoran. Asi mismo, en las mujeres esta el imaginario de que cuando un hombre pasa
esta linea de lo er6tico y entra al campo de lo afectivo es como ganarse la loteria, como
ganarse el premio mayor: “lo consiguié enamorar”’. En este sentido, terminan siendo las
mujeres las que deben proteger a ese hombre como un tesoro invaluable, pues no
cualquiera cruza esa linea. Bajo este precepto, las mujeres soportan cargas emocionales

y violencias de diferentes tipos que invisibilizan en nombre del amor.

En las relaciones de pareja, especialmente mientras la relaciébn sigue vigente, las
violencias tienden a minimizarse. Por ejemplo, ser celoso, o incluso “muy celoso”, no es un
acto violento. Para ello, el violentémetro sefiala todas las situaciones de violencia a las que

es posible enfrentarse sin ni siquiera darse cuenta de que son violencias. Al presentarle el
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violentdmetro, Yenny dijo que eso le parecia exagerado; que peleas siempre habia y que
no le parecia que decir mentiras o alzar la voz tenga que tomarse como violencia. Esto es
lo que llamamos normalizacion o naturalizacion de las violencias, que pasan a asumirse
como parte de la cotidianidad. Desde ese punto de vista, las violencias solo cobran
relevancia cuando implican golpes fuertes, patadas o pufios en la cara, como ella lo

manifesto.
En cuanto a la percepcion de Yenny sobre la formacion policial de su esposo:

¢ Usted siente que él cambid en el antes y después de la escuela de policia?

Si, claro. Mucho, super diferente. O no sé. Pedro siempre ha sido serio y a él le gustaba
desde pequefio la milicia, el ejército y eso. El primero queria ser soldado, yo ya no me
acuerdo bien por qué no termind all4. Pero por algo seria, Dios sabe como hace sus cosas.
(Yenny Diaz, comunicacién personal, 12 de octubre de 2015)

La respuesta de ese si entusiasta hace pensar en los cambios que seguramente son
perceptibles en el antes y el después, aunque no se pueda describir en qué o cémo cambié.
Esto seguramente responde a que los hombres que entran a la formacién militar cumplen
con un perfil de masculinidad exigido que se refuerza constantemente en el paso por las
escuelas. Que sea muy serio, puntual, de mal genio son rasgos propios de esa
masculinidad, lo que puede significar que, desde antes del ingreso a la fuerza publica, ya

habia un cierto grado de militarizacién de sus practicas y formas de ver el mundo:

¢ Coémo lo describiria a él como hombre?

El es serio, es muy ordenado, es extremadamente puntual, es muy estricto. A veces se
pasa ya con Pedrito porque él quiere que el nifio se comporte como un adulto, asi como
es él y pues eso tampoco se puede. Le gusta que todo esté a las horas, por ejemplo, aca
almorzamos a las 12:00 o 1:00 pm y cuando €l llega del trabajo ya tiene que estar listo
todo. A veces él se acuesta un rato y vuelve a salir. Hace mucho ejercicio, eso si es
tremendo, yo creo que eso es ya como una obsesion. El hace ejercicio en cada momento
libre que tenga. Por ejemplo, ahorita termind acé con usted y él va y se encierra a hacer
ejercicio. Cuando los mellizos estaban chiquitos, yo me fui del cuarto pues para estar
mejor con ellos. Y terrible porque él se levantaba a las 4:00 am y uno lo escuchaba
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moverse en esa maquina, y yo trasnochada de darles de comer, cambiar y todo a los

bebés. Es de mal genio y muy estricto. (Yenny Diaz, comunicacion personal, 12 de octubre

de 2015)
Jenny y Pedro tienen tres hijos: Pedrito, el mayor, que tiene 12 afios y dos bebés mellizos
de un afo. Mientras haciamos la entrevista, Pedro alzaba a los bebés, los consentia,
jugaba con ellos. Sin embargo, varias veces, tanto ella como él, manifestaron que él era
muy estricto con Pedrito, el hijo mayor. Lo principal son sus exigencias frente a la
obediencia y el colegio; pero también, aunque no fue tema explicito de la entrevista, en el
tiempo que comparti con ellos pude percibir la exigencia frente a la masculinidad del nifio.
El reproduce en su hijo varias de las exigencias de masculinidad que le fueron reforzadas
en la escuela policial. Por ejemplo, el corte de cabello, la forma de vestir, decirle todo el
tiempo que no se debe dejar de nadie y que, si eso le pasa, le pasa por “huevén”. Para
Yenny, este es uno de esos “problemas que nunca faltan” en las relaciones: la exigencia a
Pedrito, el mal genio cuando las cosas no se hacen como él dice y cuando él dice. Pero

no las ve como violencias ejercidas contra ella o sus hijos.

Es interesante reconocer en esta situacion el mandato de masculinidad: una exigencia de
potencia, un mandato dominador y un mandato de dominacién. Es un mandato dictado por
hombres “mas fuertes” o “con mas poder” o “mas dinero”, y quien soporta esta exigencia
—por ejemplo, el nifio o el estudiante en la escuela policial— la acepta como un logro que
se debe alcanzar para ser aceptado en ese grupo de hombres. EI hombre “mas fuerte” o
con mas autoridad, ya sea por la edad, el estatus social o0 econémico, no necesariamente
ejerce este mandato de manera consciente; es parte de la manera en que el mismo sistema
se autorreproduce. Raewyn Connell lo expresa diciendo que la masculinidad no es un

conjunto de atributos, sino un patrén de practicas, una idea y una cultura a la vez.

Lo usual es que, como en el caso de Pedro, no haya una mirada critica sobre el mandato
de masculinidad al que él también tuvo que responder. Si se hiciera el ejercicio analitico
de repensar y tal vez replantear o “desmontar” ese mandato, como dice Rita Laura Segato,

los principalmente beneficiados serian los mismos hombres. En una conferencia en la que
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se encontraba presentando el libro de Contrapedagogias de la crueldad, la autora

manifestd que:

Los hombres son victimas del mandato de masculinidad. Primero deben demostrar la
exigencia, aunque ello les cause sufrimiento, luego deben exigir este mandato a los otros.
Aunque esto les cause sufrimiento. primero a ellos, y luego a las mujeres. Las principales
victimas del mandato de masculinidad son los mismos hombres. (Segato, 2016)
En el caso de Pedro, €l sufrié las exigencias del mandato de masculinidad para entrar y
ser parte de la hermandad de los “hombres”, primero a lo largo de su vida y luego en el
paso por la escuela policial; ahora espera que su hijo haga lo mismo, aunque eso podria
implicarles alejarse afectivamente como padre e hijo.

Ejemplo de esto es una historia narrada por Pedro en la que su hijo mayor, cuando tenia
4 afos, le pidio que si podia abrir un Candadito. El hecho de que el nifio usara la palabra
con diminutivo le pareci6 incorrecto y considerd importante corregirlo: “Qué candadito ni
gué mierdas, no se haga el huevon, jhable bien! Candado, se dice candado. Hable como
un hombre o es que se mariqui6” (Pedro Mendoza, comunicacion personal, 20 de
noviembre de 2016). Para él, igual que para mi papa, como lo mostraré mas adelante, es

fundamental la exigencia sobre la hombria a su hijo.

Sobre este caso, es importante considerar el lugar que juega la autoidentificacién de las
personas como victimas. Yenny no se considera victima de violencia. Como ya lo
mencioné, hay varios factores que influyen sobre este autorreconocimiento: la
normalizacién de las violencias, las exigencias de la feminidad (entre ellas, cuidar su
matrimonio) o el desconocimiento. Angela Jaramillo Burgos, en su investigacién Mujeres
maltratadas: victimas o sujetos, propone una mirada subjetiva sobre cada uno de los casos
de violencia analizados, con el fin de identificar la participacion que tienen las mujeres en

el hecho, teniendo en cuenta que:

Introducir la dimensién subjetiva en la investigacion de la violencia conyugal implica
indagar como participa la mujer en este fenémeno, qué de ella se hace presente en el
desencadenamiento y mantenimiento de tal situacion, cuestiones que se oponen a la
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consideracion de quien padece un dafio o vive una situacion que lo perjudica. (Burgos,

2013)
La autora cita a Mdénica Dohmen y a Ginette Larouche para explicar que, aunque la mujer
sea victima no pierde su capacidad de actuar y de tomar decisiones como persona mayor
de edad. Incluso asocia la culpa que sienten algunas mujeres victimas con esta capacidad
de actuar y, por lo tanto, con que asumen cierta responsabilidad en los hechos. Si bien
este resulta un argumento interesante, también puede ser un arma de doble filo. Las
narraciones que aca se presentan dejan ver que las mujeres se encuentran en “capacidad”
de actuar, podriamos decir que estas mujeres asumen puntos de vista; en ocasiones, la
situacion les parece tolerable o no tan grave, como en el caso de Yenny. Eso es actuar,
tomar una posicion. Sin embargo, muchas veces esta decisién se toma sobre la base del
desconocimiento o de patrones de crianza en los que se han naturalizado las violencias.
En ese sentido, aunque la capacidad de actuar no desaparece, se encuentra bajo unas

condiciones que no son éptimas para ejercerla de manera plena.

Por ejemplo, en otro momento de la conversacién, Yenny dijo que, de todas maneras,
Pedro no podia ser violento con ella porque, si él le iba a pegar, ella no era “manca’,
entonces no se iba a dejar. Con ese mismo argumento, muchas veces escuché a mi mama
decirle a mi papa que, aunque él (mi papa) se pareciera al papa de ella (mi abuelo
materno), ella no era como mi abuela materna. Esto lo decia con la intencion de sefalar
gue no se iba a dejar pegar como mi abuelo le pegaba a mi abuela. Sin embargo, en el
momento de actuar para acabar de manera definitiva con esta cadena de violencias (que
no necesariamente eran fisicas), perdia esa capacidad de respuesta, como también se
puede ver que ocurre en la historia de Yenny. Es posible reconocer en esta capacidad de

actuar una forma de resistencia, entendiendo que esta es:

[...] cualquier accion que puede ser llevada a cabo por parte de las mujeres que sufren de
violencia doméstica, para soportar, resistir, responder y/o romper con dicha violencia. Por
lo tanto, dicha resistencia incluye, la separacién, el abandono del hogar, una respuesta
agresiva fisica y/o verbalmente. Pero también esta el silencio, la indiferencia, la apatia, lo
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gue pudiera tomarse como resignacion, pero que en el fondo de esta se encuentra siempre

un rasgo de esperanza y coraje para cambiar su situacion. (Robles, 2005, p. 129)
Aunque, en la mayoria de los casos, esta posibilidad de accion se ve disminuida debido a
las circunstancias. En estos casos, es importante mencionar otro factor que influye en la
disminucion de la capacidad de actuar de las mujeres: el estrés postraumatico, que se
produce al vivir bajo una condicidn de estrés o tensién constante. Aunque no anula por
completo a la persona, si merma su capacidad de desenvolverse de manera plena, libre,
razonable. Es claro que no actuamos de la misma manera con miedo que sin miedo. En
algunas investigaciones judiciales, este factor ha servido indebidamente de argumento
para responsabilizar en su totalidad a la victima frente a las causas de las violencias: “ella
se quedod porque quiso”, 0 como lo muestra la encuesta del DANE (2020) relacionada con
anterioridad: “si sigue ahi es porque quiere”. Esta responsabilizacion es injusta porque
ignora que la capacidad de actuar se ve deteriorada debido a condiciones psicolégicas,
algunas veces incluso psiquiatricas, a las que las victimas se enfrentan por causa del

trauma infligido por el victimario.

Sin embargo, aunque las mujeres adultas no estén en plena capacidad de actuar debido a
las condiciones de dolor y sufrimiento causados por las violencias o por otros factores
materiales, hay un grupo poblacional que se encuentra en mayor riesgo de vulnerabilidad
al enfrentar una violencia de género en el &mbito familiar: los nifios, nifias y adolescentes.
Debido a que en su vida se encuentran en un proceso de aprendizaje y formacion,
dependen de la custodia de una persona adulta. Los infantes no tienen las herramientas
ni las posibilidades de actuar autbnomamente para salir de esa situacion. Por ello, se
encuentran en doble desventaja en relacién con las mujeres adultas, debido a su ciclo de
vida. Los nifios y nifias no escogen el lugar o la familia en la que viven, pero si dependen
completamente de ella, por lo cual se ven obligados y obligadas a soportar las condiciones
gue su entorno les impone. En mi caso, de nifia recuerdo el afan de crecer pronto para
poder tomar decisiones. Tenia claro que lo primero que haria seria irme de la casa. Hoy
en dia, cuando me reconozco feminista, mujer adulta, madre, sujeta politica, descubro con

asombro que gran parte de este germen se forjo en la rabia que sentia de pequefia y que
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afortunadamente desembocé en un acercamiento al feminismo y la necesidad de entender
el fendmeno. No es tan alto el porcentaje de casos en los que las victimas salimos tan bien

libradas.

3.3. Historias contadas por hijos e hijas

A lo largo de las entrevistas, aparecieron de forma recurrente las violencias de género
ejercidas hacia los hijos e hijas en relacién con las exigencias sobre la feminidad vy
masculinidad hegemodnicas. Rita Laura Segato (2003) argumenta que los hombres
violentos, ademas de considerarse sujetos morales, son por excelencia sujetos
moralizadores. Por ejemplo, le pregunté a mi mama y mis hermanos si para ellos era
posible reconocer o recordar alguna situacion especifica en la que evidenciaron esa

exigencia de masculinidad o feminidad por parte de mi papa. Mi mama dijo:

Cuando los obligaba a levantarse a la hora que él llegaba ebrio y los ponia a que le
alistaran los implementos de él. [...] En una ocasion, el nifio tenia unos 14 afios, y como
era costumbre siempre llegaba borracho, empezé a tratar mal al muchacho y a decirle que
no lo veia con mujeres y que eso era porque era marica.

Cuando las nifias empezaron a tener novios, a todos los muchachos que ellas tenian como

amigos se los insultaba y les decia que eran marihuaneros. (Elizabeth Mendoza,

comunicacion personal, 20 de mayo de 2016)
Como he argumentado, las violencias de género son expresivas. En este sentido, para
Segato, la violencia sexual ocurre como un acto expresivo en dos ejes, uno horizontal y el
otro vertical, donde se involucran dos personas: la victima y el victimario. Aca retomo esa
estructura para mostrar que este mismo patrén se repite en cualquier forma de violencia
basada en género. La persona que ejerce la violencia con base en el género se considera
una persona moral por excelencia y moralizadora del comportamiento de los y las otras,
ya que en su actuar esta implicita la idea de que es su “orden” o su ejemplo el que se debe
seguir. Esta idea se ubica en el eje vertical. Esta moralizacion es previa al acto violento, y
se recurre a la violencia usualmente cuando desde el discurso no se consigue “moralizar”

al otro o la otra. Ahi aparecen las violencias en todas sus formas: fisica, econémica,
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psicolégica, patrimonial, etc. En el eje horizontal se encuentran las victimas, quienes
suelen ser mujeres, pero no necesariamente en todos los casos. A veces puede ubicarse
alli un sujeto feminizado por la edad, la condicion socioeconémica, el parentesco o

cualquier otra condicion.

En el caso que estamos analizando, ese lugar lo ocupaba mi hermano, un adolescente de
14 afios, que, en un acto de rebeldia, luchaba por dejarse crecer el cabello. Su caso
permite ejemplificar el caracter moralizador de las violencias, que se evidencia en tres

aspectos:

e Creer que se “ensefia” algun tipo de responsabilidad o a no ser perezosos al
hacerlos parar de la cama a medianoche para limpiar o alistar cosas. Incluso sin
fundamento util (como varios de los ejercicios que se imponen en las escuelas de

formacion policial y militar).

e Cuestionar su orientacion sexual por no haberlo visto con mujeres. Alli hay un doble
mensaje: primero, lo correcto es ya haber estado con mujeres a los 14 afios;

segundo, ser marica esta mal, es inmoral.

e Consumir substancias como la marihuana es inmoral. Y asi no las consuma, solo

generar la sospecha del consumo es inmoral.

Sobre estos hechos, ¢ quién podria sefialar lo que es bueno o malo? El moralizador por
excelencia. La presion violenta sobre el hijo muestra, en este caso, una conviccion
moralizante estricta, cuyas ideas sobre qué es moralmente aceptable o reprochable son,
en gran medida, fruto de los discursos aprendidos en el paso por la escuela policial o
militar. Una escuela que es por excelencia catdlica, cristiana, que refuerza el espiritu y las
ideas militaristas. Cada vez que se ejerce esta presion violenta sobre los otros y las otras
hay que sumarle las voces de los pares, los sacerdotes, los superiores en mando militar
del papa, entre otros, diciendo que esta es la manera correcta de educar a los hijos e hijas.

De esta forma se refuerza estructuralmente la exigencia del orden de género expresado
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bajo la figura del mandato de masculinidad en el varon y la reproduccion del orden de

género en el caso de las hijas.

Otro elemento que confluye en las violencias con base en el género que viven los hijos e
hijas de policias y militares colombianos es la reproduccion de las pedagogias de la
crueldad en su crianza, que, como se ha dicho, tienden a generar en los seres humanos
la cosificacion de la vida, a partir de la exhibicién de la crueldad y la falta de empatia. Ello
se refleja en varias historias de mi caso familiar. Por ejemplo, mi hermana mayor cuenta lo

siguiente:

Estando en una de nuestras salidas a hacer ejercicio nos obligd a caminar por un campo
con una especie de morros de tierra, pero si uno pisaba por fuera de ellos se hundia en el
barro. Si mi hermano se caia no le ayudaba, y nos decia a mis hermanas y a mi que no le
ayudaramos, que €l tenia que hacerlo solo, porque era un varén.

Ensefiandonos a montar bicicleta, a mis hermanas nos acompafiaba, mientras que a mi
hermano lo dejaba solo; si se caia y lloraba, le decia que no llorara, y lo dejaba solo para
que se las arreglara como fuera.

Cuando llegaba del trabajo en la noche, si estdbamos durmiendo, me levantaba y me
obligaba a que le limpiara las prensillas del uniforme. Por lo general nos turnaba en esa
tarea de embolar sus zapatos y brillarle las prensillas. (Sandra Camargo, comunicacién
personal, 12 de mayo de 2017)

Mi hermano, por su parte, recuerda: “Siempre hablaba gritando, como si nosotros fuéramos

sus subalternos. Nunca pidié el favor” (Harold Camargo, comunicacion personal, 12 de

mayo de 2017). Mi hermana menor menciona lo siguiente:

Ademas de las veces que llegaba borracho diciendo que nos mataba y se mataba él, en
més de una ocasion tuvo actitudes violentas como arrojar objetos por los aires sin importar
las consecuencias, ademas de las palabras hirientes y de rechazo hacia mi hermano por
no querer seguir con la carrera de policia que mi papé queria imponer. (Angélica Camargo,
comunicacion personal, 12 de mayo de 2017)

En el analisis de estas narraciones encontramos manifestaciones tanto de las pedagogias

de la crueldad como del mandato de masculinidad. La manera de educar a los hijos e hijas
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sigue en buena medida los preceptos aprendidos en la escuela castrense, y de igual modo
encontramos el mandato de masculinidad en dos aspectos: primero, en las exigencias que
el padre hace al hijo, y segundo, en la manera de comportarse del padre que debe ser
acorde a las ensefianzas adquiridas. En este relacionamiento del papa con los hijos e hijas
se evidencia tanto la falta de empatia como el convencimiento de que exponer al otro a
situaciones de angustia y dolor lo va a llevar a labrarse como mejor ser humano,
asumiendo, de manera equivoca, que se debe tender al ideal de hombre formado en las
escuelas de formacién policial y militar. Una cita de Rita Laura Segato puede ayudar a

entenderlo mejor:

Esa “formacion” del hombre, que lo conduce a una estructura de la personalidad
psicopatico —en el sentido de instalar una capacidad vincular muy limitada—, esta
fuertemente asociada, y faciimente se traspone a la formacién militar: “mostrar y
demostrar’ que se tiene “la piel gruesa”, encallecida, desensitizada, que se ha sido capaz
de abolir dentro de si la vulnerabilidad que llamamos “compasion” y por lo tanto que es
capaz de cometer actos crueles con muy baja sensibilidad a sus efectos. Todo esto forma
parte de la historia de la masculinidad, que también es la historia de la vida del soldado.
(Segato, 2018a, pp. 47-48)
En este caso, dicho modo de relacionamiento con la familia tiene como consecuencia un
deterioro en los lazos afectivos, una relacién donde no hay comunicacién ni confianza. Al
respecto, en la entrevista con mi mama, ella sefiala como condiciones de la relacion con
mi papa “todo el autoritarismo con el que los criaba. El no poder hablar con él de ningun
asunto. El desconocimiento de él como miembro activo [de la familia] sino como un ente
gue aportaba dinero para las cosas apenas necesarias” (Elizabeth Mendoza, comunicacién

personal, 20 de mayo de 2016).

Hay crueldad en el hecho de criar y educar a un nifio bajo el miedo al abandono y las
inseguridades como consecuencia de las exigencias de una masculinidad que el nifio no
entiende y lo hace sentir desprotegido. En este caso particular, se cruza un factor
importante para el andlisis: el perpetrador tiene consumo abusivo de alcohol. Si el andlisis
recayera sobre las posibles causas multisistémicas que acarrea la violencia doméstica, se

podria sefalar que el alcohol es una de ellas. Sin embargo, las violencias contra las
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mujeres y, en el caso de hijos e hijas, las violencias de género no adquieren sus
caracteristicas estructurales a causa del alcohol. Es posible que el alcohol haga aflorar
sentimientos y sensaciones, pero la distincion del trato hacia hijos e hijas debido al género
obedece a costumbres y creencias interiorizadas que no dependen del consumo de
alcohol. Algunas de estas violencias dejan ver practicas de masculinidad reforzadas en la
escuela policial: el autoritarismo, el prejuicio frente al uso del pelo largo en hombres, nunca
pedir el favor, hablar gritando, etc.: “El tratar su hogar como una réplica de la policia, donde
maltrataba a todo el mundo” (John Harold Mendoza, comunicacién personal, 12 de mayo
de 2017).

La interiorizacion de estas creencias constituye, a fin de cuentas, los cédigos del
patriarcado de los que nos habla Gayle Rubin, y su division de roles segun el sexo. Estas
creencias pueden ser adquiridas en diferentes momentos vitales, de ahi que el patriarcado
se defina como un sistema (Lerner, 1990) que se transmite de generacion en generacion

y se refuerza a partir de los simbolos y cédigos socioculturales.

De acuerdo con Rita Laura Segato, la incorporacion de los valores y creencias acerca del
género se da a través de los mismos sujetos o a partir de mitos (como, por ejemplo, las
creencias que se profesan en la Iglesia catdlica). Esta materializacion del género, ya sea
en la misma persona o en un simbolo, constituye “una emanacion de posiciones en una
estructura abstracta de relaciones fijada por la experiencia humana acumulada en un
tiempo muy largo que se confunde con el tiempo filogenético de la especie” (Segato, 2003,
p. 57). Esta es una de las razones por las que estas practicas violentas hacia los hijos y
las hijas se asumen como practicas naturales y normales, pues se han incorporado a lo

largo del tiempo a lo que se concibe como el deber ser de padres.

Asi, en las practicas de la crianza y la educacion confluyen las herencias que se han
recibido sobre los imaginarios de masculinidad, la paternidad y el poder de los hombres.
Como he dicho, en la préctica de la paternidad, el hombre no educa solo a su hijo o su hija,

sino que hay alli muchas voces en off descritas por Segato: la voz de generaciones
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pasadas, la voz de la cultura, la voz de un modelo de hombre y de padre, y la voz de la
cofradia de los hombres a la que se pertenece (en este caso, de la cofradia policial o
militar). Asi, la masculinidad militar o policial tiene un influjo amplio en la crianza ejercida
por estos hombres. Pero recordemos que estos hombres no son solo el resultado de la
formacion policial o militar recibida, sino que hay en ellos un germen de este tipo de
masculinidad labrado en sus experiencias de vida, razon por la que deciden ser militares
o policias, cumplir con las exigencias que esto conlleva y posteriormente aprobarlas e
incluso valorarlas como parte del proceso de formacion, para alcanzar un modelo de

masculinidad hegemonica.

Al respecto, les pregunté a mis familiares entrevistados: “; Considera que él es violento
porque es policia?¢0 esto es debido a otra situacion?” Mi hermano respondié que si, se
debia totalmente al hecho de ser policia. Mientras que mis hermanas y mi mamé
consideran que hay otros aspectos. Mi hermana menor manifiesta: “Creo que él lleva
cargando tantos traumas de infancia tantos afios y que al potencializarse con las vivencias
en la policia le gener6 un desequilibrio emocional dificil de sobrellevar para él y los que lo
rodean” (Angélica Camargo, comunicacion personal, 12 de mayo de 2017). Mi hermana

mayor plantea lo siguiente:

No creo que uno se comporte por el resultado de una sola situacion de la vida. Creo que
eso tiene que ver con muchas cosas, con el circulo familiar, el contexto social, la historia
de vida, la educacién, amigos, etc. [...] Pero algo que si percibo de aquella época era, y
creo ahora también, con algunas pequefias variaciones, que las personas que entraban a
hacer curso militar nunca habian estudiado, vivian en condiciones inhumanas o de mucha
necesidad. Y esos antecedentes de vulnerabilidad los hace mas facilmente adoctrinables.
Por lo que era més féacil lavarles el cerebro y condicionarlos a la violencia, y por
consecuencia el producto eran seres humanos con baja capacidad de dialogo o de
discernimiento sobre la realidad, con una mirada muy sesgada del bien y del mal. Y que
los hace aprovecharse de su lugar de poder. Lo digo por el ejemplo de antes, los hombres
de pelo largo. Un ejemplo de esto era que nosotros teniamos amigos en la universidad
gue tenian el pelo largo y jaméas habian probado ni un cigarrillo. Pero para mi papa, o
policias que conozco, ellos eran “marihuaneros” o “maricas” por el solo hecho de su
cabello largo. (Sandra Camargo, comunicacion personal, 12 de mayo de 2017)
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Mi mama, finalmente, responde lo siguiente:

Pues yo opino que la violencia de él tiene varias causales. La primera es porque desde
pequenfo, él lo fue [victima de violencias] y nunca tuvo un buen ejemplo de la familia y
nadie lo corrigié en su nifiez. La segunda pudo ser porque en la Policia les alimentan ese
ego de violencia, y otra pudo ser porque yo le permiti que lo fuera, y por temor a que mis
hijos vivieran situaciones peores, yo me pasé de tolerante. (Elizabeth Mendoza, 20 de
mayo de 2016)
Esto hace que el analisis sobre las causas de las violencias basadas en género adquiera
un nivel de complejidad mucho mayor. Principalmente, requiere tener en cuenta que no
podemos hablar de masculinidad en singular, sino que la manera de abordar
adecuadamente el tema es considerando que hay diversas masculinidades. En el tema
gue interesa a esta investigacion, si bien todas las historias pueden estar atravesadas por
la caracteristica en comun de la militarizacién, esta no es la Unica influencia que conforma
sus masculinidades, sino que de ellas también hacen parte la época, el estrato
socioecondmico, la familia de origen y el haber nacido en una zona u otra, pues incluso las
masculinidades se encuentran atravesadas por costumbres territoriales. En este punto es
pertinente reparar en que “el género no es exactamente observable, pues se trata de una
estructura de relaciones y como tal, tiene un caracter eminentemente abstracto, que se
reviste de significantes perceptibles, pero que no se reduce ni es fija a estos” (Segato,
2003, p. 69)

De esta manera se confirma lo concluido en el capitulo 1 acerca de que los habitos y
costumbres que desencadenan violencias contra las mujeres y violencias de género no
son necesariamente aprendizajes adquiridos en las escuelas militares o policiales en estos
casos. Sin embargo, el paso por las escuelas si refuerza de manera notable los codigos
gue ya circulan desde la infancia, la juventud y la edad adulta, que se traducen en formas
de castigo o exigencias muy especificas, como “brillar las botas y las prensillas del
uniforme”. Esto se puede evidenciar en que este tipo de castigos o exigencias no los viven

normalmente los nifios y nifias que no son hijos e hijas de militares o policias.
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Asimismo, muchas de estas violencias basadas en el género ejercidas contra hijos e hijas
de militares y policias suelen ser violencias psicolégicas, que tienen mucho que ver con el
manejo del discurso y los aprendizajes que adquieren en la formacién policial o militar para
subordinar al otro, al sujeto que se encuentra en el lugar de lo femenino, bien sea una hija
mujer o un hijo varén que “aun no es hombre”, alin no es un par masculino pues es “una
mantequilla”3, que debe pasar antes por muchas pruebas para poder ser visto como un
par. En el marco de estas exigencias, aparece la humillacibn como una prueba que se
debe superar, asi como lo hicieron con ellos en el paso por las escuelas. Por ejemplo, en
las historias analizadas aparecen, a manera de castigo, actos como obligar al hijo a que
lave el bafio con un cepillo de dientes o que recoja hojas de los arboles con las manos sin
usar ninguna herramienta. O exigencias sobre la resistencia del cuerpo, por ejemplo,
obligando a los hijos a hacer flexiones de pecho o sentadillas como formas de castigo, con
la conviccién de forjar con ello el “caracter y el cuerpo”. Estos son algunos de los castigos
gue me contaban los estudiantes hijos de militares con los que tuve la posibilidad de
compartir como profesora. Para las hijas mujeres, las exigencias funcionan de forma
distinta, pero en una via similar: sus padres quieren que se mantengan bien arregladas,
gue cuiden su cuerpo y no se engorden, que aprendan a atender a los demas, pero a la
vez que hablen duro y no se dejen de los esposos. Rita Laura Segato llama a esto violencia

moral, respecto a la cual afirma:

[...] es el mas eficiente de los mecanismos de control social y de reproduccion de
desigualdades. La coaccion de orden psicoldgico se constituye en el horizonte constante
de las escenas cotidianas de sociabilidad y es la principal forma de control y de opresion
social en todos los casos de dominacion. (Segato, 2003, p. 114)
Las violencias psicoldgicas y fisicas que los padres ejercen contra sus hijos e hijas, aun
sin ser sutiles, si se encuentran normalizadas bajo el prejuicio equivoco de que la prole

pertenece a los padres y madres, y que, por tanto, tienen autonomia total para decidir la

33 “Ser mantequilla” es una expresion peyorativa usada en la escuela de formacién policial para referirse a la
debilidad.
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manera como les educan y las “herramientas” que usan para lograr los resultados. Debido
a ello, los padres y madres asumen el control casi que absoluto sobre sus hijos e hijas. Alli
estd la relacion de poder por excelencia: la del “patriarca” que lidera la manada, que pone
orden a la tribu. En muchos casos, para sostener este lugar de poder y autoridad, el padre
recurre a la violencia psicoldgica, “que es la forma mas magquinal, rutinaria e irreflexiva y
sin embargo, constituye el método mas eficiente de subordinacion e intimidacién” (Segato,
2003, p. 115).

Por esta razén, en nuestra cultura es muchisimo menos probable que se presente una
denuncia de violencia basada en género cuando es ejercida por un padre. Se habla de
violencia intrafamiliar, maltrato, problemas sobre patrones de crianza; pero no hay claridad
sobre las caracteristicas propias de las violencias cuando se encuentran atravesadas por
el género. Y menos aun cuando estas violencias son ejercidas por un padre policia o

militar, debido a las practicas “laborales” o de “doctrina” que ejerce contra sus hijos e hijas.

Leer estas violencias puede verse como una exageracion debido a la normalizacion
sociocultural respecto a dos temas: la crianza violenta de los hijos e hijas, y la trasmision
de los aprendizajes de género. Asi, en cuanto a lo primero, las violencias basadas en
género que los padres y madres ejercen contra sus hijos e hijas tienden a verse como
practicas normales de crianza, que muchas personas ejercen en la tarea de formar a sus
hijos e hijas, por lo cual nadie lo sefialaria como algo malo. En cuanto a lo segundo, estas
violencias forman parte de las practicas de formacién que han realizado por décadas y por
generaciones: asi me crio mi padre, por ende, asi crio yo. Esta tradicién de crianza va
ligada a la transmision de normas y estereotipos de género. Asi, una motivacion de las
violencias es evitar que el nifio o la nifia se “desvien de camino”. En el caso de mi hermano,
su padre ejercié violencia psicologica contra él por una posible homosexualidad, por
completo infundada; si hubiera sido real, habria tenido una doble repercusion, pues habria

tenido que ocultar una orientacion sexual moralmente reprochable para su padre.
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Lo complicado de estas violencias es que, para las demas personas, el actuar del padre
es comprensible por tradicién, por sus creencias religiosas, etc., por lo cual no es vista
como una violencia con base en el género. En este sentido, aun en el paradigma del
posicionamiento de las categorias violencia de género y violencias contra las mujeres, falta
camino por recorrer. Aln es comun que ambos tipos de violencia se asuman como
sinénimos, relacionados ambos con violencia en relaciones de pareja. Por ello, aun falta
avanzar en el andlisis de las violencias basadas en género que pueden ser ejercidas por
madres y padres sobre sus hijos e hijas, que tienen repercusiones en la salud mental y
fisica de los nifios y nifias, y que ademas ayudan a reproducir las mismas creencias y
patrones violentos de crianza a través de generaciones. Esto deberia ser una prioridad
para combatir las violencias de género en los hogares y transformar la creencia de que los
nifios y las nifias pertenecen a los padres y madres sin importar lo que hagan (o no hagan)

con ellos y ellas.
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Capitulo 4. Los caballeros tienen una armadura
que los protege: dificultades de denunciar a
policias y militares.

En cuanto a la violencia contra las mujeres, ejercida en estos casos por un hombre (su
pareja, expareja, esposo, novio, conyuge, etc.), sus manifestaciones pueden ser muchas.
En Colombia, la Ley 1257 del 2008 sefiala algunas en su definicién, alineadas con la
Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, citada en el capitulo

anterior:

[...] cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicol6gico, econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente
en el ambito publico o en el privado.
Esta normativa permite que ahora haya mayor acceso a la denuncia. En contraste, hasta
hace algunos afios, la violencia en el &mbito doméstico se veia como un asunto privado,
domeéstico, intimo, y que no se debia andar ventilando la intimidad. Esta tradicion sigue
jugando en contravia de la denuncia; sin embargo, el aumento de casos denunciados en
los Gltimos afios deja ver que las mujeres han comenzado a incorporar el nuevo paradigma.
No obstante, es importante mencionar que no en todos los casos la facilidad de poner una
denuncia es la misma; siempre hay barreras, pero hay casos en que las barreras son

mayores.

4.1. Dos consideraciones previas sobre el amor romantico y
motivaciones

Cuando las violencias contra las mujeres se analizan desde un punto de vista terapéutico,
se entiende que hay desencadenantes multisistémicos que favorecen los ciclos de
violencias. Sin embargo, pocas veces las investigaciones parten del andlisis sobre la

desigualdad estructural de la sociedad patriarcal, el androcentrismo, la heteronormatividad
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y la conformacion de masculinidad del victimario. Este es otro factor preponderante en este
analisis, que se sirve de lo planteado en el capitulo 2 sobre las masculinidades militares y
policiales, en cuanto hay caracteristicas o valores que se han reforzado por medio de un
proceso de socializacion y formacion gue recibieron las personas que aca se encuentran

en el papel de victimarios.

En este sentido, el analisis de las experiencias narradas aca sobre violencias ejercidas por
militares o policias se orienta de forma significativa por la propuesta teérica de Rita Laura
Segato en Las estructuras elementales de la violencia (2003), Contra-pedagogias de la
crueldad (2018a) y La guerra contra las mujeres (2018b). Si bien gran parte de los
argumentos que utiliza la autora para explicar las jerarquias en las estructuras del orden
con base en el género surgen de sus investigaciones sobre la violencia sexual en la carcel
de Brasilia y posteriormente en Ciudad Juarez, este trabajo no centra el andlisis en este
tipo especifico de violencia, sino en otras manifestaciones como la violencia psicoldgica,
la violencia fisica, la violencia patrimonial, institucional, etc. Aqui se entiende que, ademas
del feminicidio, la violacidon es una de las manifestaciones mas cruentas de violencias con
base en el género. Sin embargo, hay otras tantas, no menos graves necesariamente, que
circulan en la vida cotidiana de las mujeres y que, debido a ello, es mas dificil reconocerlas

como violencias, como, por ejemplo, la violencia psicolégica o econémica.

La razén de seguir los planteamientos de Rita Laura Segato es el interés de analizar las
causas que hay en la base de estas manifestaciones violentas que tienen como motivaciéon
el sexo y el género. En su investigacion con hombres que habian cometido delitos sexuales
en Ciudad Juarez, Segato pone al descubierto justificaciones que los entrevistados tratan
de elaborar cuando hablan de los hechos. A estas justificaciones las denomina “dribles de
la responsabilidad”, que no es otra cosa sino la respuesta con que los hombres tratan de
dar una justificacion retroactiva a un hecho que han cometido, a sabiendas de que estaba
mal. Tras la violacion, el mismo victimario puede quedar desconcertado y tratar de

encontrar razones de sus actos, e incluso se pone en conflicto sobre sus acciones.
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Entonces busca una respuesta que minimice su responsabilidad sobre los actos: “el diablo

LI T]

estaba en mi”, “fue un espiritu”, “una voz en mi cabeza”, entre otras.

En el analisis de estas justificaciones y de esa busqueda de respuesta de los mismos
hombres, se descubre que lo que desencadena esta manera de actuar o percibir el mundo
son las exigencias sobre la masculinidad, lo que Segato denomina el “mandato de
masculinidad”. Este mandato es reclamado y aprendido por medio de las pedagogias de
la crueldad abordadas en el capitulo 1, que finalmente dan como resultado la cosificacién

de la vida humana.

Con base en esto, la autora propone su mirada sobre el orden cultural y social con base
en el género. Como se planteé en el capitulo 2, su analisis nos permite comprender que
las violencias que tienen como movil el género son violencias expresivas, es decir,
trasmiten un mensaje que busca mantener o reforzar un orden con base en el género. Este

mensaje no va dirigido solo a la victima:

[...] la violacion sigue esta logica, es, por un lado, un hecho, un acto en sociedad, un acto
comunicativo, cuyo enunciado tanto como el enunciador como los destinatarios entienden,
aunque no por medio de una conciencia analitica, discursiva, sino por medio de una
conciencia practica. Y por el otro lado, la violacion no remite exclusivamente a la relacién
del agresor con su victima, sino que lo hace, y principalmente, a la relacion del agresor con

sus pares, los otros hombres. (L, Segato,2018, p. 42)

En este sentido, es importante la reflexion sobre la relacién entre, por un lado, el paso por
las escuelas militares y policiales en Colombia, las pedagogias de la crueldad que ese
paso implica y su reafirmacion institucional del mandato de masculinidad, y, por otro lado,
las relaciones familiares y de pareja de los policias y militares, y sus manifestaciones de

violencias de género en entornos familiares.

Finalmente, antes de comenzar con las historias, una observacion sobre el amor, dos

cuestiones importantes a tener en cuenta para problematizar la manera en que muchas
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veces actuamos Y justificamos nuestras acciones en nhombre de la incondicionalidad del
amor y la unién de la familia. Las historias de amor romantico novelescas, que son parte
de la idiosincrasia colombiana, han hecho mella en lo que las mujeres esperan del amor:
un hombre atractivo, con dinero, buenos valores, de buena familia, que sea el amor de su
vida, para siempre; casarse, tener hijos y vivir felices por siempre. Y asimismo en lo que
los hombres esperan: una mujer monégama hasta en el pensamiento, leal, “buena madre”

y “buena esposa”, aunque no se entienda muy bien de qué se trata eso.

En realidad, el amor es mucho mas complejo, de ahi que sea imposible lograr un “vivieron

felices por siempre”. Ni la felicidad ni el amor son sensaciones constantes o estaticas:

[...] desde los estudios de género, el amor ha estado siempre presente, y al analizar los
modelos de pareja que se dan como hegemodnicos en una sociedad es posible develar su
relacion con la estructura de poder patriarcal y con los significados especificos de la
feminidad y la masculinidad vigentes en un momento histérico concreto. En la historia de
Occidente, la experiencia del amor ha estado marcada por un sistema de jerarquias
sociales que prescribia un tipo de relacién entre los sexos a partir del antagonismo y la
complementariedad en el marco institucional del matrimonio, por lo que la aproximacion a
la configuracién de la pareja heterosexual ha de partir necesariamente de las ideologias y

prescripciones implantadas por el sistema de género. (Delgado, 2017)

De esta manera, entiendo que el analisis sobre las relaciones de pareja es, de por si, el
analisis de las relaciones de género en el marco de un relato estereotipado que carga con

afios de exigencias de masculinidad y feminidad implicitos en la historia y la cultura.

4.2. Barreras para denunciar violencias contra las
mujeres en casos de militares y policias.

La primera barrera que encontramos es la mentalidad de las mujeres sobre el amor y las

relaciones de pareja, que se refleja en consideraciones como: “Es mi esposo”, “es el papa

de mis hijos”, “yo no le puedo hacer eso”. Los aprendizajes sobre el amor en las sociedades
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occidentales se dan de manera diferente para hombres y mujeres, pues obedecen a una
transmisiébn de costumbres con base en el género. Teniendo en cuenta esto, los

aprendizajes sobre el amor son situados y contextuales. En Colombia, para las mujeres:

La relacion amorosa esta circunscrita a la pareja como el espacio simbdlico privilegiado y
Unico de su realizacion. La pareja es en nuestro mundo una de las relaciones mas dispares
y complejas. Ya que sintetiza relaciones de dominio y opresiéon mas alla de la voluntad y
la conciencia. Conjunta lo publico y lo privado, en ella se unen lo social y lo personal en
ambitos que abarcan la intimidad afectiva y sexual, el contacto cuerpo a cuerpo, la
convivencia, la corresponsabilidad vital, economia, el erotismo, el amor y el poder.
(Lagarde, 2001, p. 1)
Recuerdo a mi mama afirmar varias veces, en diferentes momentos de su vida: “Yo no le
puedo hacer eso a su papa”. La preocupacion de cuidar y no hacer dafo forma parte de
los principios que se ensefian a las mujeres para conformar una pareja. Por eso, a pesar
de haber sufrido dafio, ella y sus hijos, hay algo mas profundo que el sufrimiento, que la
hace querer seguir cuidando a su pareja. El victimario no se detiene a pensar: “no le puedo
hacer esto a ella”; pero las mujeres si lo piensan hasta el Gltimo minuto antes de poner una
denuncia. Incluso después de ponerla, muchas mujeres la retiraban. Por esa razén,
actualmente no es posible retirar una denuncia de violencia contra la mujer, porque antes
las mujeres lo hacian con frecuencia, algunas veces por miedo, coerciéon, amenazas, y
otras veces por amor. Porque con cabeza fria pensaban en el grado de consanguinidad,
los afios vividos, y consideraban que lo que ellas estaban haciendo con la denuncia era

mas grave que las violencias que ellas o sus familias habian sufrido:

El ciclo de la vida de las mujeres es el ciclo de la transfiguraciéon de las mujeres como

seres de amor. Las mujeres vivimos el amor como un mandato. En teoria de género, esto

significa que lo hacemos, no por voluntad, sino como un deber. (Lagarde, 2001, p. 12)
Otra barrera es la falta de conocimiento. Afortunadamente cada vez son menos las mujeres
gue desconocen la normativa que protege los derechos humanos de las mujeres, pero
hace menos de veinte afios mucha de esta normativa no existia o no se aplicaba de manera

adecuada. Esta barrera tiene como protagonistas a las mujeres, pero también a las
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instituciones. En cuanto al desconocimiento de las mujeres, en la ONG Resplandor de
Vida, muchas mujeres manifestaban que no sabian que estas denuncias se podian hacer,
gue sentian miedo de separarse porque se quedarian sin nada, el miedo de perder las
propiedades, porque estaban a nombre de sus parejas. Varias de ellas no trabajaban y sus
parejas les decian que si hacian escandalo les quitaban a los hijos e hijas, que como ellas
no tenian trabajo las entidades preferian dejar los nifios y nifias con quien tuviera ingresos.
Solo hasta que entran a hacer proceso en la ONG reconocen que tienen unos derechos y
gue existe una reglamentacion que las protege: “En la concepcién tradicional del amor se
espera que las mujeres seamos ignorantes. La ignorancia se llega incluso a considerar un
atributo del amor. En la moral amorosa tradicional esa ignorancia es elevada al rango de

virtud, una virtud femenina” (Lagarde, 2001, p. 17)

Por otro lado, las instituciones, encarnadas en funcionarios y funcionarias, ponen un
sinnumero de barreras a las mujeres que van a poner una denuncia de violencia ejercida
por su pareja. En la atencion a estas denuncias, no es extrafio escuchar cosas como:

“¢ Usted qué estaba haciendo?”; “; Esto es una pelea de esposos!”; “Hablen las cosas”;
“Esto es normal en las parejas”; “Esto ocurre hasta en las mejores familias, es solo cuestion
de poner reglas claras en la casa”. La normalizacion de las violencias contra las mujeres
en el marco de las relaciones de pareja genera que las mujeres sientan vergiienza de ir a
contar la situacion, pues se sienten sefialadas en las instituciones encargadas de la
atencion, y muchas veces terminan subvalorando la gravedad de los hechos tras intentar
la denuncia. Las victimas consideran que, si la comisaria o comisario de familia cree que
no es tan grave, tal vez ellas estan siendo muy “dramaticas”, por lo cual muchas veces
prefieren no poner el denuncio. Este fenédmeno, que ha ido cambiando paulatinamente
gracias al cambio de paradigma, signific6 por muchos afios la invisibilizacion de las
violencias contra las mujeres y de género en los contextos familiares. Esta es una falla
muy sensible en la implementacion de la normatividad, pues las instituciones terminan
contribuyendo a perpetuar los ciclos de violencias en nombre del amor. Al respecto, es

importante tener presente lo siguiente:
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En la concepcién tradicional del amor, el amor es funcional a la concepcién tradicional del
poder. Que poder y amor estén vinculados quiere decir que el amor es una fuente de
poder, que muchos mecanismos amorosos permiten acumular poder, que al amar y al ser
amados ganamos poder, que al no amar y al no ser amados perdemos poder. Y quiere
decir que la experiencia amorosa es también una experiencia politica. Porque el amor
reproduce formas de poder. Y porque el amor es también un espacio para la liberacién y
la emancipacion politicas. (Lagarde, 2001, p. 20)
De ahi que tomar la decision de denunciar es una decision politica. Asimismo, el analisis
de algunas barreras que viven las mujeres que quieren denunciar las violencias con base
en género, aunque sean pocas experiencias, es poner sobre la mesa las caracteristicas
compartidas de un fenémeno que no solo deben vivir ellas, sino muchas otras mujeres en

una situacion similar.

Si quisiéramos hacer una lista enumerando las barreras que se le presentan a todas las
mujeres al momento de denunciar, seria necesario contemplar la pertenencia étnica, el rol
de cuidado, condiciones de discapacidad, la condicién socioeconémica, si vive en una zona
urbana o rural, entre otras condiciones. Como el interés en este apartado es evidenciar las
barreras especificas que enfrentan las parejas de policias y militares, me concentro en el
factor del poder. Para los casos analizados acd, no se trata solo del poder que un hombre
ostenta en la relacion de pareja por el solo hecho de ser hombre, sino sobre todo del
estatus social que otorga el pertenecer a una fuerza armada o policial. Esta barrera
consiste en una suerte de blindaje, especialmente para los militares de altos rangos o con

poder en una zona especifica, como el policia de un pueblo, por ejemplo.

Mi mama cumplié recientemente cuarenta afios de casada. Cuando la relacion empezo,
ella era hija de un campesino acomodado, que la mandé a estudiar a Bogota. En contra
de los deseos de su padre, ella inicié una relacion con mi papa, que era un obrero de la
finca mas o menos de su misma edad a quien habian recogido de la calle cuando tenia
siete u ocho afios. Cuando empezé la relacién, él no sabia leer ni escribir, y no habia

terminado la primaria. De esta relacién nacieron cuatro hijos. Ella inicio esta historia de
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amor a pesar del desacuerdo de su familia, y luego siguié con él a pesar de las criticas de

sus hijos, de amigos y otros familiares.

En estos contextos es inadecuado juzgar o sefialar. Pero detras de cada situacién similar
gue conocia en las entrevistas, era inevitable preguntarse por qué no lo dejé; ¢ por qué no
separarse cuando se esta sufriendo? La respuesta ante estos casos es que las mujeres
suelen priorizar la exigencia del rol aprendido, el deber ser, es decir, conservar un

matrimonio hasta que la muerte los separe. Como lo dice Yadira Calvo (2013):

Hoy la gente se casa por amor, al menos en teoria. Pero las cosas no han variado
sustancialmente para las mujeres, quienes continlan en situacién desventajosa, en primer
lugar, porgue el libre contrato exige igualdad de los contratantes, y no la hay desde que,
al casarse, en la mayoria de los casos ellas buscan quién las mantenga y ellos buscan
quién les sirva. Y en otro plano también porque todavia es dificil que una mujer se case
con la persona elegida; lo hace mas bien con la que la elige. Y en tercer lugar porque
todavia las mujeres siguen siendo educadas en medio de restricciones sexuales lo cual
las incapacita para distinguir entre el amor y la necesidad fisica de un hombre. (Calvo,
2013, p. 112)
A esto hay que sumarle todos los afios de tradicion que recaen sobre las mujeres: la Iglesia,
la legitimidad de los hijos, la familia unida, el no abandonar todo lo que se ha luchado y
conseguido durante afios. Para una mujer, separarse implica echar en saco roto afios de
sacrificio, estabilidad social y perder la mitad de los bienes econémicos adquiridos. Por
estas, y muchas otras razones mas, mi mama y mi papa se casaron y, aunque no vivieron

felices para siempre, conviven auln hasta hoy.

Mi mama es una mujer que ha vivido en carne propia los dilemas de haber sido educada
en las tradiciones y haber crecido en las décadas en que los derechos de las mujeres se
han posicionado con fuerza en Colombia. Es una situacioén dificil de conciliar que describe

muy bien Marcela Lagarde (2001):

Tenemos obligaciones tradicionales, deberes amorosos tradicionales, mandatos
amorosos tradicionales, y al mismo tiempo sentimos deberes y mandatos amorosos
modernos. Y las personas con las que nos relacionamos nos asignan a la vez deberes
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amorosos tradicionales y modernos. Esta contradiccion atrapa a la mayoria de las
mujeres. Experimentamos la sensacion de estar partidas. Anhelamos ser amadas, pero
sentimos la exigencia de amar sin esperar ser correspondidas. Es por eso que tantas
veces el amor nos duele tanto y nos resulta tan agridulce. Porque se espera que demos
mucho sin recibir lo mismo a cambio. (p. 28)
Mi mama nos dijo varias veces que no lo podia dejar porque nosotros éramos cuatro hijos,
y por ende que para ella seria muy dificil sacarnos adelante sin el aporte econémico de él.
Pero para nosotros eso era una excusa, esta siempre fue la excusa de mi mama porque
en realidad no lo queria dejar®4. Ella, como muchas otras mujeres que no necesariamente
son parejas de militares o policias, vive la barrera del amor. En esta experiencia trata de
respetar las tradiciones bajo las que fue educada, aunque le causen dolor y dafio, y
también tiene las exigencias de una familia que espera que sea capaz de separarse de
esa tradicion y actuar diferente. Se trata de un dilema doloroso al que la exponen las
personas mas cercanas y queridas de su vida: su pareja y sus hijos. Este dilema,

naturalmente, también se convierte en una barrera para denunciar.

En relacion con las instituciones, se ha logrado un avance significativo respecto a la
manera como se perciben las violencias contra las mujeres. El marco de analisis al que
nos referiamos en el capitulo 2 ha sido fundamental para lograr que se hable de manera
directa sobre violencias de género y violencias contra las mujeres. Esto ha dado como
resultado una atencion paulatinamente mas focalizada en violencias contra las mujeres.
Es el caso de Bogota con la “Ruta Unica de Atencidon para mujeres victimas de

violencias”, a través de la cual las mujeres victimas y la ciudadania en general pueden

34 Actualmente reconozco en esta afirmacion un dilema. Desde mi formacién y quehacer profesional,
soy consciente de que hacer este tipo de sefialamientos pone a las mujeres en una situacion de
revictimizacion. Desde el campo del trabajo para la intervencion, en casos de violencias contra las
mujeres, el primer lugar que se debe reconocer es la legitimidad de la voz de las mujeres. Sin
embargo, en mi caso cuando trato de analizar y entender el fendbmeno desde mi propia experiencia,
encuentro muy dificil no generar esa responsabilidad sobre mi mama4, quien era la adulta a cargo
de mi cuidado y el de mis hermanos. Alli la teoria flaguea ante los hechos y mi yo nifia le reclama a
Su mama porque siente que era su labor cuidarla, alejarla a ella y a sus hermanas del victimario.
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informarse sobre adonde acudir en casos de violencias de género, como y dénde solicitar
orientacion, atencion en salud, medidas de proteccién o cémo acceder efectivamente a la

justicia” (Secretaria Distrital de la Mujer, 2022).

En 2018 y 2019, el INMLCF comenzé a contemplar dentro de sus estadisticas categorias
como suicidio, violencia fatal contra la mujer, violencia no fatal contra la mujer, violencia
intrafamiliar, presunto delito sexual, violencia interpersonal, violencia de pareja, homicidios
en mujeres, feminicidios, violencia econémica y violencia sociopolitica. Asi mismo, en
homicidios diarios de mujeres, tiene en cuenta la transversalizacion del enfoque
diferencial® mostrando cifras separadas de campesinas, adictas a drogas, mujeres
habitantes de calle, funcionarias judiciales, afrodescendientes, en condicion de
desplazamiento, en situacion de prostitucion, indigenas, raizales, adolescentes o mujeres
mayores. Ademas, se sefiala quién perpetra la violencia: pareja o expareja, violencia entre
otros familiares, etc. (INMLCF, 2019). Claro est4, solo separar las cifras no conlleva la
transversalizacion real y efectiva del enfoque de género®® o diferencial. Sin embargo, es
un avance institucional que se presenten cifras separadas, pues estos datos facilitan
evidenciar desigualdades e inequidades estructurales, asi como sirven de insumos para

gue las entidades propongan acciones para reducir las brechas de desigualdad de género.

En todo caso, es importante sefialar que la denuncia de violencia contra las mujeres no es
facil de hacer en ningln caso, pues la justicia en Colombia no es tan efectiva queda
manifiesto en la normatividad. En Bogota, capital del pais, hay una Secretaria Distrital de

la Mujer que cuenta con veinte Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres,

35 “El enfoque diferencial puede entenderse como el conjunto de acciones que, al dar un trato diferenciado a
algunos grupos poblacionales, contribuye a reducir la brecha existente entre los diferentes segmentos de la
poblacion y garantiza la superacion de la exclusion social, la marginalidad politica, la desigualdad econémica,
la condicion especial de vulnerabilidad y el riesgo de estas poblaciones, lo que genera igualdad en el acceso
a las oportunidades sociales” (Grupo de Articulacién Interna para la Politica de Victimas del Conflicto Armado,
2017, p. 11).

36 “El enfoque de género implica hacer visibles y explicitas las desigualdades e inequidades que se encuentran
en las relaciones sociales, en especial aquellas que se establecen entre hombres y mujeres” (Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, 2017, p. 9).
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donde se ofrece atencion psicosocial y asesoria sociojuridica. En estos espacios, se
escucha constantemente el descontento de las mujeres que se enfrentan a una denuncia,
pues deben soportar preguntas como: ¢ qué hizo usted para que la golpearan? ¢ Cémo iba
vestida? ¢Usted todavia quiere a su esposo? ¢Estd segura de que eso pasé asi?
Particularmente en el caso de relaciones con policias y militares, aparece con frecuencia
la justificacion de que las violencias al interior de la relacién de pareja ocurren debido a su
profesién, es decir, se normaliza aln mas la violencia como consecuencia de su

preparacion laboral.

Asi, a pesar de los avances en visibilizacion de las violencias y el aumento de las
estadisticas de denuncias en porcentajes importantes, no en todos los casos se denuncia.
Por esa razon, analizar las estadisticas solo posibilita ver una muestra parcial del
fendmeno real. Por otro lado, los casos que presenta Medicina Legal tienen en cuenta
diversas variables importantes, como se ha dicho, pero entre ellas no esta la profesion que

ejerce el perpetrador.
En el caso de mi mama, la denuncia nunca fue posible, como lo sefiala en la entrevista:

Cuando yo llamaba a la policia, ellos empezaban a decir que no lo molestara, que él era
un propio y lo encubrian, porque yo les decia que se lo llevaran y lo apresaran; los policias
no me colaboraban. En otras oportunidades, yo no lo hacia por no perder el trabajo mio,
porque por conflictos familiares o por fallas perdiamos el trabajo y mis hijos necesitaban
de mi trabajo, ya que el papa no era el mas colaborador. (Elizabeth Mendoza,
comunicacion personal, 20 de marzo de 2016)
Ella expresa dos barreras fundamentales. En primer lugar, el hecho de que él sea policia
es una barrera para pedir ayuda inmediata, es decir, intervencion por parte de la policia.
En el caso que ella cuenta, la llamada era por una situacion de urgencia que requeria la
presencia inmediata de la autoridad; pero al reconocer el perpetrador como “un propio” (un
policia) la atencién no sigue el camino regular. Esta es una linea que es posible seguir
desde la formacion militar hasta la dificultad para denunciar, pues, como lo sefala Segato

(2018a), lo que alli se activa es la “fidelidad a la corporacion [policial] y a sus miembros”
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(p. 48), que prima sobre cualquier otro mandato o norma que deban cuidar como policias,
como lo seria la proteccion a la ciudadania. Ademas de esta fidelidad, Segato sefiala otra
caracteristica de la integracién del cuerpo policial como una corporacion o “cofradia”: el

hecho de que es una institucion “internamente jerarquica”.

Esas dos caracteristicas me llevan a afirmar que la primera victima del mandato de
masculinidad son los mismos hombres, que hay una violencia de género que es intra-
género —hoy hablamos de bullying—, y que la violencia contra las mujeres se deriva de
la violencia entre los hombres, de las formas de coaccion que sufren para que no se
esquiven —a riesgo de perder su titulo de participacion en el estatus masculino [...]— de
la lealtad a la corporacién, a su mandato, a su estructura jerarquica, a su repertorio de
exigencias [...], y a la emulacion de una modelizacion de lo masculino encarnada por sus
miembros paradigmaticos. (Segato, 2018a, p. 48)
Recordemos que en el capitulo sobre la conformacién de la masculinidad militar se sefialan
ejemplos de esto. Al empezar el proceso de formacién en las escuelas castrenses, hay
una ruptura, una separacién con sus lazos familiares para empezar a conformar esa
cofradia entre pares. Entre ellos hay un proceso de sufrimientos, sefialamientos y
exigencias para llegar a alcanzar la masculinidad militar o policial. La relacion de lealtad
entre esos hombres se ha forjado desde el paso por las escuelas, y se refuerza a diario en
los procesos laborales. La violencia contra las mujeres es, en esta perspectiva, un reflejo
de ese proceso de violencia intragénero que se infligen entre ellos, y que se vive desde la

formacion castrense mediante las pedagogias de la crueldad.

Teniendo en cuenta esto, es importante considerar la relacion de pares que hay entre quien
recibe la denunciay el victimario. No estaria bien llevarse a un miembro de la corporacion.
Seguramente si la denuncia se hiciera contra un hombre civil, el patrullero que llegé a
atender el caso habria intervenido para controlar la situacién, si bien con la intencién
seguramente de escuchar las razones del hombre, tratando de entender qué lo llevé a
estar en esta situacion. Parte del proceso de aprendizaje en el paso por la formacion militar
o policial es que no es igual un “civil” a un militar o un policia. Por ello no es lo mismo recibir
una denuncia contra un civil que contra un uniformado. En la escala o el estatus de

masculinidad, el civil ocupa un lugar menos privilegiado. En cambio, ser policia o militar
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genera un lazo de hermandad, hay algo mas alld que el simple hecho de ser hombres,
pues ellos ademas son parte de la institucion, comparten valores, principios y, por encima
de cualquier cosa, son leales entre ellos. Llevarse a un compariero de la institucion seria

romper con ese compromiso de lealtad.

Ahora bien, si el rango que ostenta el victimario se encuentra en igualdad de jerarquia con
el policia que viene a atender el caso, puede darse un dialogo que seguramente lleve al
policia a tratar de convencer a la mujer de las razones, los motivos que llevaron a que la
situacion se diera, que no es tan grave y que por esas razones él no se va a llevar a su
compafiero. Sin embargo, otro escenario es que el victimario tenga un rango mayor caso

en el que la actuacién en contra del superior es impensable.

La segunda barrera que menciona Elizabeth se presenta en todos los casos de denuncia,
sin importar si tiene que ver con un militar o policia, y es el tiempo. Ella no denunciaba
porque esto le implicaba mucho tiempo y tenia que pedir permisos laborales. Si los
permisos se alargan pueden provocar un despido, y con ello una mayor vulnerabilidad,

pues entonces quedaria en condicion de dependencia econdmica respecto al perpetrador.

Es interesante pensar como esta barrera es un simbolo claro de la perpetuacion del
patriarcado que también se encuentra en las empresas, instituciones como la fiscalia o las
comisarias de familia, pues responden a tiempos que no son los tiempos de las mujeres.
Por otro lado, el hecho de que pedir permiso laboral para denunciar pueda implicar el
despido de la persona pone en evidencia que estos problemas se siguen considerando
asuntos domésticos: “Asi, todo lo que sufrimos, aunque sea un asesinato, que es un crimen
plenamente publico, inmediatamente es traducido al vocabulario, a la explicacion, a la
comprension propia de los temas de la intimidad” (Segato, 2018a, p. 74). Un permiso
laboral por violencia contra las mujeres es un permiso por una situacion intima, familiar, de
poca relevancia. Por eso la empresa piensa en un despido, pues se considera que no esta

bien dedicar tiempo “laboral” a cuestiones de familia:
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El esquema binario de la colonial-modernidad [...] separa el mundo en temas de interés
general y de valor universal, considerados como los temas del sujeto universal
paradigmatico, el Hombre —la economia, la politica, la ciencia y la técnica— y temas de
un supuesto interés particular, temas de minorias —los temas de los sujetos minorizados
[...]—. En esa clasificacion equivocada y perniciosa reside la causa de lo que nos torna
vulnerables y nos invisibiliza; es ese el binarismo estructural que impide que busquemos
y consigamos la justicia y verdad para nuestros temas, siempre acorralados en el pliegue
del interés particular. (Segato, 2018a, p. 75)
Esta idea de que los temas de violencias que ocurren en la casa son temas intimos y
menos graves que las violencias que ocurren en la calle es una idea generalizada en la
mentalidad de quienes encarnan las instituciones. Y no necesariamente sera un hombre,
en un cuerpo masculino, el que ponga esta barrera, pues este pensamiento patriarcal, de
gue los temas de mujeres o de la casa son menos importantes, también lo profesan
mujeres, mujeres que encarnan el patriarcado a pesar de su cuerpo y de sus experiencias

de vida en los zapatos de las mujeres. En la entrevista hecha a mi hermana, ella dice:

La policia es una institucién que deja impune las denuncias de las esposas de los policias.
La psicéloga a la que los mandaron a terapia de familia le decia a mi mama que se
encomendara a Dios y que tenian que utilizar el didlogo (como si los educaran a los
policias para eso). Considero que las mujeres y los hombres policias son machistas, se
les nota en su trato, la forma como hablan y como tratan a los demas. (Sandra Camargo,
comunicacién personal, 12 de mayo de 2017)
Es importante tener en cuenta que las mujeres no son feministas, o garantes de la equidad,
por el hecho de ser mujeres, ni los hombres son machistas, o perpetradores de violencias,
por el hecho de ser hombres. En la jerarquia conformada por el sistema sexo-género, no
se habla de hombres y mujeres sin mas, sino que se entiende que los cuerpos de hombres
y mujeres apropian tradiciones y practicas femeninas o masculinas de acuerdo con sus
experiencias de vida o a la necesidad. Asi, quienes se encuentran en las relaciones de
poder juegan en términos de lo femenino y lo masculino independientemente de su cuerpo.

En este caso, al entrar a una consulta psicolégica (una consulta médica hegemonica-
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tradicional)®’, la psicéloga se encuentra en una relacion de poder con referencia a su
paciente. Aunque son dos mujeres, minimiza la experiencia de violencia que esta viviendo
la otra, le da el lugar de lo privado, propone el didlogo y no brinda una solucién profesional
al hecho. Esta psicéloga no se interrog6 por las practicas violentas del perpetrador, sino
gue dejé en manos de una deidad la solucién del hecho. Una mezcla entre el lugar que
ocupa (mujer psicéloga) y sus creencias personales (acordes a la institucién policial en la

gue trabaja).

Esto muestra que la falta del marco de referencia de las violencias de género y las
violencias contra las mujeres también constituye otra barrera para las denuncias y para el
tratamiento de estos casos. ¢,Qué ocurre cuando las personas que reciben la denuncia o
brindan tratamiento desconocen este marco de referencia? Como lo indica la entrevista, la
psicéloga que abordd la situacion planted soluciones como tener paciencia o usar el
dialogo. La entrevistada afiade una observacion que vale la pena destacar: “como si
educaran a los policias para eso”. Esto apunta a la relacion entre la formacién castrense y
las caracteristicas de la masculinidad militar o policial. Ni a los policias ni a los militares los
educan con miras al didlogo. Por el contrario, hay un reforzamiento constante en dar y
seguir ordenes, en la escala jerarquica ya analizada, donde los civiles ocupan el rango
mas inferior. Este aprendizaje determina sus actitudes y comportamientos en todo ambito
de sus vidas, dado que la distincion entre su profesion y su vida personal es tan difusa.
Eso se puso en evidencia en las entrevistas con militares, cuando expresaban el conflicto
interno emocional que les generaba el cddigo aprendido en la escuela en relacién con el

rol de la paternidad o sus relaciones familiares.

37 Hay practicas médicas occidentales hegemonicas en las que la relacién de poder médico-paciente refleja
las relaciones de poder tradicionales del sistema sexo-género. Quien tiene el poder suele ser un hombre que
“examina” el cuerpo o la mente del otro (el paciente) como un objeto y a partir de métodos medibles obtiene
un diagndstico y un procedimiento a seguir. Aunque no todas las practicas médicas son asi, pues hay corrientes
no hegemonicas que promueven formas distintas en la relacion médico-paciente, aqui hago referencia al primer
tipo de practicas.
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Por otro lado, una barrera que no es exclusiva de los casos de policias y militares es la

barrera del miedo:

Creo que lo que mas nos limitaba para denunciar era el miedo que nos hacia sentir, puede
que mi mama diga que no le temia, pero no fue hasta mucho después que todos la
apoyamos Y la convencimos que hiciera un denuncio legal. Por otra parte, cuando tuvimos
el coraje de llamar a la policia, en mas de una ocasion se ponian de parte de él por ser
funcionario de la policia y justificaban sus actitudes, y no tenia ninguna reprimenda por
sus actitudes. (Angélica Camargo, comunicacién personal, 12 de mayo de 2017)
El miedo es una barrera que muchas veces se vuelve inquebrantable. El miedo paraliza,
detiene, no permite que las personas piensen con claridad y mucho menos que actlen,
sobre lo cual profundizaré en las conclusiones. Ademas del miedo, otra cosa importante
gue disuade de denunciar es la pérdida de confianza en la justicia. Si aparte de sentir
miedo e inseguridad por denunciar, se considera que hacer o no la denuncia va a dar lo
mismo, no va a solucionar nada (“A ellos no les pasa nada”, como dijo Angélica en esa
entrevista), los incentivos para la denuncia son casi nulos. Finalmente, no denunciar es

incluso una forma de autoproteccion frente al sefialamiento publico.

Estas barreras para realizar las denuncias contra militares y policias colombianos aparecen
en varias entrevistas. Marleny, directora de la ONG Resplandor de Vida, atiende casos de
mujeres victimas de violencias cuyas parejas son militares, policias, diplomaticos o
politicos. El factor diferencial de esta ONG sefiala las dificultades que tienen las esposas
0 parejas de hombres que ostentan estos cargos al momento de realizar procesos, ya sea
de denuncia en la Fiscalia, o de denuncia en la propia institucion militar. Después de haber
vivido en carne propia todas las dificultades y particularidades que tienen las violencias
contra las mujeres ejercidas por hombres militares o policias, Marleny concluye que no son
iguales a las violencias contra las mujeres que viven quienes tienen parejas “civiles”. Ella
comenta que las técnicas que les ensefian a ellos en las escuelas forman parte del
repertorio de herramientas con que ejercen las mismas violencias contra las mujeres de
otros casos, pero con patrones o manifestaciones propias de un militar o un policia. De

esta forma, las violencias que los militares y policias pueden cometer contra sus parejas
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se identifican por una marca. Como diria Segato, tienen una firma propia en la que se

reconocen los rasgos de las masculinidades policiales y militares:

Es necesario todavia entender que toda violencia, aln aquella en la cual domina la funcién
instrumental como, por ejemplo, la que tiene por objetivo apropiarse de lo ajeno, incluye
una dimensién expresiva, y en este sentido se puede decir lo que cualquier detective sabe:
que todo acto de violencia, como un gesto discursivo, lleva una firma. Y es en esta firma
que se conoce la presencia reiterada de un sujeto por detrds de un acto. Cualquier
detective sabe que, si reconocemos lo que se repite en una serie de crimenes, podremos
identificar la firma, el perfil, la presencia de un sujeto reconocible por detras del acto. El
modus operandi de un agresor es nada mas y hada menos que la marca de un estilo en
diversas alocuciones. Identificar el estilo de un acto violento como se identifica el estilo de
un texto nos llevara al perpetrador en su papel de autor. (Segato, 2018b)

Identificar si esta firma tiene caracteristicas en comun en todos los casos de violencias
donde el perpetrador es un policia o un militar conllevaria una investigacion distinta. Sin
embargo, a partir de los casos analizados, si es posible identificar que hay una
conformacion de la masculinidad militar o policial que permea la vida familiar y que, asi
como marca los patrones de crianza (castigos y exigencias), también atraviesa las

manifestaciones concretas de violencias contra las mujeres.
Retomando el tema sobre las barreras, le pregunté a ella lo siguiente:

El proceso de seguimiento que se le hace a esos casos de violencia contra las mujeres

Ninguna. No se hace nada. Absolutamente nada, nada, nada. Este sefior se desvinculé
de las fuerzas militares con dos o tres esposas y les da lo mismo si les pasa de comer o
no a los hijos menores. No les hace ningun seguimiento. Acabo de terminar [un proceso
iniciado] desde el 2005; el 11 de septiembre, el juzgado 20 de familia le volvié a colocar a
él alimentos de mi hija menor. Porque él no me pasaba un peso. Y a las fuerzas militares
les importa un comino. Yo me quejé, sabe, porque en el 2005 la Fiscalia me paré bolas
porque yo me quejaba y pasaba cartas. (Marleny, comunicacion personal, 2 de mayo de
2014.)

Ella conoce la normativa y los mecanismos para hablar con las instituciones, de modo que
puede hablar en el idioma de lo publico, por medio de cartas, citando decretos y leyes. En

la entrevista, me sefialaba que esta es la situacion de alguien que estudié y se gradu6 en
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derecho; pero muchas de estas mujeres no tienen las mismas herramientas intelectuales
o habilidades en la escritura para seguir los procesos. El ambito de la discusion publica,
gue tiene una genealogia masculina, “devalta abruptamente el otro espacio, el doméstico,
[...] abarrotado por una multiplicidad de presencias, escena de las actividades de las
mujeres y regido por estas” (Segato, 2018b, p. 103). En este sentido, las mujeres no
pueden plantear las denuncias en los términos de su experiencia como mujeres victimas,
sino que deben traducirla al lenguaje de los hombres, al lenguaje de lo publico, para recibir
credibilidad y reconocimiento politico: “Cuando quiera expresarse, tendra que practicar un
travestismo de la presentacion del yo y un estilo distanciado para cumplir con los
requerimientos de la esfera publica, reglas de etiqueta en el estilo masculino exigidas para
hablar en publico” (Segato, 2018b, p. 103).

Asi, Marleny tuvo que travestir su discurso para que tuviera el caracter de importancia
masculina, y gracias a sus conocimientos en derecho pudo jugar con las reglas que
imponen las instituciones. Ademas, ella realizaba trabajo desde lo comunitario, lo que le
daba la posibilidad de manejar sus tiempos; no era empleada de una empresa y eso la
favorecié para ir a denunciar y hacer seguimiento al proceso. Como ella misma lo sefiala,
es un privilegio poder denunciar; es un privilegio que salga el caso a su favor, un privilegio

tener las herramientas para escribir las cartas.

Como nos pas6 a nosotros en la casa, su esposo también saco la pistola para amenazarla
con que la mataba. En mi familia lo vivimos: tres tiros que habian tumbado parte del
cemento del patio nos recordaban que la autoridad tiene armas, y que las pueden usar

incluso en contra de su familia.

En Santa Marta, en el Batallon Cérdoba me monté la pistola a matarme, a mis dos hijas y
a mi en la casa fiscal. A matarnos porque él podia matarnos y hacer lo que quisiera. Me
guejé ante el mayor. Le pasé una carta al mayor contandole todo, porque ahi estaba el
novio de mi hermana, mi segunda hermana, que era capitan en ese tiempo. Me quejé, y
¢ sabe qué hizo el mayor?: jOrjuela, no haga eso! Orjuela no haga eso... Y asi fue toda la
vida. Hasta que en el 2005 me pararon bolas. La Fiscalia, lo civil, porque lo militar hum...
nunca, nunca. (Marleny, comunicacién personal, 2 de mayo de 2014.)
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Como se sefialaba en el caso anterior, la institucién militar o policial juega las veces de
familia protectora del victimario. La respuesta ante las violencias suele ser paternal o
fraternal: hable con él, o, como en este caso: “eso no se hace”. En realidad, no hay un
procedimiento establecido para intervenir en este tipo de situaciones. Por otro lado, esta
el discurso de que las denuncias o sefialamientos no vayan a afectar el buen nombre del
funcionario. Finalmente, que un miembro de la institucién sea sefialado o se le reconozca
como victimario es un golpe para la imagen de toda la institucién, pues recordemos que el
grupo funciona como una logia. Se crea asi un pacto de silencio que garantiza la impunidad
por la lealtad entre los miembros de la institucion (Segato, 2018b). Pero ese pacto de
silencio conlleva a la vez una exhibicién del poder que da la pertenencia al grupo, y que

gracias a dicha lealtad los pone por encima de la ley:

La estrategia clasica del poder soberano para reproducirse como tal es divulgar e incluso
espectacularizar el hecho de que se encuentra mas alla de la ley. [...] Por un lado son
capaces de sellar la alianza en el pacto mafioso, por otro también cumplen con la funcion
de ejemplaridad, por medio de la cual se refuerza el poder disciplinador de toda ley.
(Segato, 2018hb, p. 46)
Laura Segato explica asi los crimenes de violencia sexual que se estaban dando en Ciudad
Juéarez. En este caso, su analisis permite entender que la hermandad que se conforma en
el paso por las escuelas policiales y militares tiene una dinamica similar a esas bandas, en
las que hay una exaltacion del uso de la fuerza y las armas, y se exhibe el hecho de que

estan por encima de la ley. Al final de cuentas, ellos son la ley.

En cuanto al porte y uso de armas, esta es una facultad propia de los militares y policias.
Si bien no todos los miembros activos tienen manejo de armas, parte crucial de su proceso
de formacion es la familiaridad y adiestramiento en el manejo y uso de armas de fuego,
tipos de armas, préctica de poligono, etc. Una investigacion reciente de la Accién Colectiva
de Objetores y Objetoras de Conciencia (ACOOC) sobre violencias contra mujeres por

miembros de la fuerza publica relata otros casos similares:
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Leandra y Daniela cuentan como mas de una vez en una discusion de pareja, Sus esposos
utilizaron el arma de dotacion para amenazarlas: “yo soy la ley y a mi la ley no me cae”,
le repetia varias veces el exesposo a Leandra cuando la golpeaba. “[...] Todo esta
mediado por el arma ¢coémo te le metes a un tipo que esta armado? Si €l es el que tiene
elarma, ¢ cémo le dices que no?” sefiala Maria sobre las multiples situaciones de violencia
intrafamiliar que percibié viviendo en diferentes lugares del pais en casas fiscales. Yury
también reportd ante la Comisaria Novena de Familia: “me estd amenazando con
asesinarme y tiene dos armas de propiedad de él”. (ACOOC, 2020)
Las denuncias reiteradas de casos en los que militares y policias usaban sus armas de
dotacion para “uso personal” hicieron que las instituciones limitaran, someramente, el porte
de estas. En principio, las armas cuentan con un cédigo que esta registrado en el aparato
y la municién, de modo que puede saberse con exactitud quién disparé en un hecho de
violencia. Otra medida fue limitar el porte de armas al servicio, asi que al salir de la “jornada
laboral” debian entregar el arma con las balas; si habian utilizado alguna, debian escribir
un informe sobre cdmo y por qué la habian usado. Sin embargo, estas limitaciones al uso
de armamento fuera de las instalaciones de la institucion o de acciones en el marco del
trabajo no estd generalizada. Esta ley aplica para los policias y militares de menores
rangos, que suelen hacer el trabajo técnico, mas no aplica para oficiales, quienes pueden
portar su arma por razones de proteccién. Y los controles al uso personal de las armas de
dotacion, en todo caso, muestran su deficiencia en casos lamentables como este: “A Gloria
la matd su esposo con un revolver marca Smith & Wesson calibre 38L, que debia haber
sido entregado por su victimario antes de salir a casa, arma que ademas coloc6 en una de

las manos de la mujer para hacer parecer un suicidio” (ACOOQOC, 2020).

Por otro lado, un militar o policia puede adquirir con facilidad un arma de uso personal, ya
gue tiene ventajas para recibir el salvoconducto o permiso para el porte de armas.
Entonces, en muchos casos, los intentos de feminicidio no son ejercidos con el arma de
dotacién, sino con un arma de uso personal. Las facilidades para adquirir armamento y
municion que tienen los integrantes de las fuerzas armadas no son comparables con las

exigencias para un ciudadano del comun. Un ciudadano civil pocas veces piensa en hacer
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una inversion de millones de pesos para adquirir un arma que, ademas, le implicaria horas

de formacién y cursos para conocer su manejo y obtener los permisos.

Como Marleny lleva trabajando mas de quince afios con las fuerzas militares en
sensibilizacién sobre las violencias contra las mujeres y promueve el trabajo practico sobre
los derechos humanos, le pregunté, desde su punto de vista, por qué creia que al interior
de las instituciones no les ponian atencién a las esposas o parejas de sus miembros: “No,
no hay un procedimiento de nada. Yo hablé con el padre porque uno a quién mas acude.
El padre... ‘Ay mijita, tenga paciencia. Mijita tenga paciencia...’, como si los golpes no

dolieran en el almay en el cuerpo” (Marleny, comunicacién personal, 2 de mayo de 2014.).

Debido a que los temas de violencias contra las mujeres reciben poca importancia, las
instituciones no conciben la necesidad de generar un protocolo de atencion e intervencion.
Y, de acuerdo con los valores institucionales compartidos, es un tema que se puede dejar
en manos de un asistente espiritual; en este caso, un sacerdote de la Iglesia catdlica.
Debido a que ya habia escuchado sobre los inconvenientes que genera denunciar le

pregunte a ella:

¢, Cuando sumercé denuncio por lo civil tuvo trabas por el hecho de que él fuera militar?

No, en ningin momento. El si sabe manipular eso porque este sefior se quité el nombre,
ahora todo el mundo lo llama: ¢Como esta, mayor Orjuela? ¢Como le va, mayor? Se
cambié el nombre de Edilpram por “mayor”. Entonces tiene el poder todavia y el ego
inflado, aunque ya no es activo. El se presenta como el mayor Orjuela, ya después de 18
afios de retirado. Entonces, cuando yo colocaba una demanda en el juzgado, en donde
fuera esa chapa de mayor la presenta. Entonces, ¢a quién le van a creer, a una vieja
guejosa o al mayor? Entonces sabe cuanto se me demoro lo de los alimentos, 2005 al
2014. Teniendo una orden de cuando nos separamos, que tenia que pasarle tanto [dinero]
a los dos hijos menores, mensuales con incremento anual [...], él no daba, ni las fuerzas
militares lo obligan. (Marleny, comunicacion personal, 2 de mayo de 2014.)

Aunque al comienzo afirma que en el juzgado no tuvo inconvenientes, al describir los
hechos se evidencia que si los tuvo. Ella habla sobre la manipulacién de él, primero, porque

ya no usa su nhombre sino el de mayor Orjuela, y, segundo, porque saca la placa y la
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muestra en cualquier lugar a donde llega. Estos son simbolos para el reconocimiento del
grupo. La placa legitima su pertenencia a la institucién y su jerarquia en las fuerzas
militares se reconoce al presentarse como “mayor”’. Aunque para ella no parece evidente
la barrera, lo manifiesta abiertamente: “; A quién le van a creer, a una vieja quejosa 0 al
mayor?” Las personas que atienden las denuncias normalmente son influidas por los
siguientes elementos: 1) el prejuicio de lo que es un militar; 2) los temores ante lo que
puede implicar pelear, cuestionar o enfrentarse a un militar; 3) el reconocimiento del rango,
gue puede profundizar los temores anteriores; y 4) la falta de enfoque de género para el
abordaje del caso, y por tanto la distorsion y menosprecio del caso como un asunto
domeéstico.

De esta manera, los militares y policias tienen una proteccién ante los casos en que son
perpetradores de violencias de género y violencias contra las mujeres en el seno de sus

familias que, para sintetizar, tiene tres factores principales:

1. Falta de seguimiento y atencion de las mismas instituciones de la fuerza publica
sobre estos casos, debido a que se subestiman como asuntos privados y hay un
afan de cuidar el prestigio de la institucion representado en cada uno de sus

miembros.

2. Quienes intervienen en primera medida como actores protectores en casos
flagrantes de violencia son los mismos compafieros, con frecuencia pares o

inferiores en rango o antigliedad.

3. Falta de apropiacion del marco conceptual sobre lo que son las violencias de
género y las violencias contra las mujeres, que, aunque se haya desarrollado
normativamente, aun estd lejos de una implementacién y apropiacion cultural

adecuada.

Estas son solo las barreras especificas para situaciones de violencias ejercidas por

militares o policias, que se suman a los tiempos que se deben invertir, los prejuicios de
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sefialamiento sobre las mujeres victimas y la normalizacidn de estas violencias como parte

de la cultura patriarcal colombiana.

Afortunadamente, a pesar de las dificultades que conlleva la denuncia y el miedo que
enfrentan muchas mujeres cuando piensan en el divorcio como una salida, varias mujeres
prefieren faltar al juramento de estar con ellos hasta que la muerte los separe. En muchos
casos, el riesgo de ser victima de feminicidio las mueve a la separacion. Sin embargo,
alejarse del violentador también puede acarrear dificultades particulares por tratarse de
militares y policias, como el conocimiento de técnicas de intimidacién, el uso del poder que
les da la institucién, la manipulacién con los beneficios econémicos o de bienestar que solo
ellos pueden ofrecer por pertenecer a la fuerza puablica, asi como el uso de armas y en
general de la fuerza que les otorga su rango militar o policial en la sociedad. Por esta razén,
es importante sefialar el caracter politico que tiene la decision de separarse o denunciar
en estos casos. Esto evidencia que el asunto de las violencias de género y contra las
mujeres en los hogares va mucho més alld de ser solo un tema doméstico Al respecto,
como cierre quiero dejar esta cita de Rita Laura Segato, que recoge de manera clara el
tema central aqui: lo fundamental para promover el cambio estructural es evitar que estos
temas sean temas de mujeres; hay que traer el problema al centro del debate publico y
politico, para promover cambios que transformen estructuralmente el orden de género y el

mandato de masculinidad que origina estas violencias:

El mayor desafio e impedimento para eliminar las violencias y opresiones de varios tipos
que las mujeres sufrimos en el espacio doméstico, en las instituciones y en la calle es el
paso previo e indispensable para permitirnos alcanzar ese objetivo: llevar la cuestion del
patriarcado del borde al centro del paradigma con que pensamos el mundo y buscamos
soluciones. Sin esa mutacion del paradigma que estructura nuestra forma de pensar el
“problema de la mujer” solo seremos capaces de hacer cambios ornamentales, superfluos,
pero no resolver la cuestion de la desigualdad de género. Porque resolver el problema de
la desigualdad de género no es sola y simplemente resolver el problema de los hombres
y las mujeres, sino desmontar dos estructuras: 1. La asimetria binaria entre los temas de
interés general —lo netamente politico— y aquellos de interés particular —su resto, su
margen, lo no plenamente politico—, y 2. el mandato de masculinidad que sustenta esta
asimetria, este binarismo propio de la cognicion, la subjetividad y el orden politico. Ser
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capaces de reencaminar la historia significara haber sido capaces de atacar el esquema
equivocado y nocivo de la minorizacion y entender, por ejemplo, que la violencia contra
las mujeres no es un problema de interés de un grupo particular de la sociedad, sino el
semillero, el vivero, el caldo de cultivo de todas las otras formas de violencia y dominacion.
(Segato, 2018b, p. 221)
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A manera de conclusion:

Sobre las masculinidades y los procesos de formacion
militar y policial

A manera de conclusion, quisiera plantear seis consideraciones que pueden servir de
sintesis. Primero, frente a la construccion de masculinidad al interior de las instituciones
militares y policiales en Colombia, los estudiantes no son tabulas rasas, es decir, no llegan
en blanco a estos procesos de formacion castrense. Por el contrario, desde el mismo
momento de seleccién hay un filtro debido al cual ingresan de forma predominante
hombres que ya tienen ciertas caracteristicas de masculinidad aprendidas por medio de la
socializacién primaria en su nucleo familiar y luego con la socializacién secundaria en el
ambito escolar, en las experiencias entre pares, entre otras experiencias. Asi, cuando
llegan a las escuelas de formacion militar o policial se refuerzan y consolidan estas
caracteristicas ya presentes en ellos. Dificilmente un hombre con otras caracteristicas en
su personalidad, como la sensibilidad, resistiria un proceso de formacion como este. Hay
rasgos de masculinidad hegemonica en quienes ingresan (el espiritu de competitividad, las
ganas de demostrar su poder, su ambicion de mostrar fuerza y resistencia, etc.) que los
lleva a continuar pese a todos los sufrimientos que el proceso de formacion puede

causarles.

Segundo, al interior de las escuelas militares y policiales se busca incorporar a los
estudiantes en una masculinidad hegemonica institucional unificada. Sin embargo, esto no
se puede lograr del todo, pues, aunque conforman un solo cuerpo como institucion, en lo
concreto siguen siendo individuos, sujetos que se han constituido de maneras diferentes.
La institucionalidad propone un ideal de masculinidad abstracta al que todos deben tender,
y las actividades en la escuela estan planeadas en pro de acercarse o mas posible a ella.

Sin embargo, ¢cuantos de estos hombres logran cumplir con este canon utépico de
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masculinidad militar, con todo lo que ello implica? Tal vez pocos, tal vez ninguno. Aunque
incorporen muchas de estas practicas, alcanzar el “ideal” se vuelve una tarea de nunca

acabar a lo largo de la vida. Como lo menciona Robert W. Connell:

Las definiciones normativas permiten que diferentes hombres se acerquen en diversos
grados a las normas. Pero esto pronto produce paradojas, algunas de las cuales fueron
reconocidas en los primeros escritos de la Liberacion de los Hombres. Pocos hombres
realmente se adecuan al "cianotipo" o despliegan el tipo de rudeza e independencia
actuada por Wayne, Bogart o Eastwood. ¢ Qué es normativo en relacién a una norma que
dificilmente alguien cumple? ¢Vamos a decir que la mayoria de hombres es no-
masculino? ¢ Como calificamos la rudeza necesaria para resistir la norma de rudeza, o el
heroismo necesario para expresarse como gay? Una dificultad mas sutil radica en el
hecho que una definicibn puramente normativa no entrega un asidero sobre la
masculinidad al nivel de la personalidad. Joseph Pleck sefiald correctamente la asuncion
insostenible de una correspondencia entre rol e identidad. (Connell, 2005, p. 5)
Tercero, este proceso de socializacion de la masculinidad militar o policial se hace por
medio de las pedagogias de la crueldad. Las practicas que alli se implementan
deshumanizan al hombre respecto a su propio sufrimiento y luego respecto al sufrimiento
de las demas personas y seres vivos. En este proceso educativo de reforzamiento de la
masculinidad hegemdnica hay un mandato de masculinidad cuya exigencia efectla la
institucion encarnada en el superior, bien sea por rango militar o antigiedad, que juega las

veces de profesor.

Cuarto, los estudiantes legitiman las practicas de violencia que se ejercen sobre ellos
desde la ética de la dominacién. Bajo los parametros de esta ética, la violencia es aceptada
como parte del proceso, e incluso llegan a valorarla. Esto se debe a que en el paso por
estas practicas hay una disminucion de la empatia hacia los demas, y con el transcurrir del
tiempo se les otorga la posibilidad de ejercer ese poder de dominacion contra los otros.
Este es el continuo de la ética de la dominacion, que perpetda las exigencias sobre la
potencia masculina (sobre su cuerpo, sus sentimientos, sus habilidades, etc.). En principio,
el aprendizaje es doloroso. Luego este dolor se acepta como un deber ser que deben vivir

los “hombres” para llegar a cumplir con el ideal de masculinidad militar o policial.
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Quinto, el ingreso a las fuerzas militares y policiales tiene que ver tanto con la busqueda
de un mejor futuro (estabilidad laboral, mejores ingresos, etc.) como con la vocacion. Pero,
segun lo mencionado en las entrevistas, esta vocacion muy pocas veces esta relacionada
con el servicio a la comunidad, con cuidar que se cumplan los derechos humanos, la paz
y la justicia, como lo mencionan los manuales de ingreso a las instituciones. Mas bien va
por el camino de los uniformes, las armas y el ejercicio de la fuerza. Por otro lado,
independientemente de la razén por la que se quiera ingresar, se tiene presente que esto
es un trabajo; sin embargo, el paso por la institucion desdibuja esta idea, pues ser policia
o militar deja de ser un trabajo para convertirse en un estilo de vida, en parte de lo que se
es como persona. Asi pues, no se trata de un rol laboral, sino de la conformacién de una

identidad militar o policial, teniendo en cuenta la siguiente distincion:

Mientras los roles definen funciones que estan dadas por normas estructuradas por las
instituciones y las organizaciones de las sociedades, es decir, derivan de las instituciones
sociales, la identidad, en cambio, es fuente de sentido para los propios actores y es
construida por ellos mismos mediante un proceso de individualizacién y autorreflexion.
Este proceso de autorreflexion hace de la identidad un elemento de cohesion mas fuerte
y perdurable que un rol. (Viveros, 2002, p. 121)
Por esta razon, al salir pensionados o retirados, independientemente del motivo, el paso
de ser policia o militar a ser civil de nuevo causa tal vez mayor dificultad que el paso de
transicion de ser civil a militar o policia. Mientras que en este ultimo hay un reto por superar,
el uniforme y el reconocimiento como uniformado es ganar una posicién de poder. El paso
por las instituciones militares los pone en un lugar de privilegio y de supuesta “superioridad”
frente al resto de masculinidades y de lo femenino, lo cual hace que quitarse el uniforme y
volver a ser civil impligue despojarse parcialmente de esa masculinidad y de esos
privilegios. Volver a ser civil no solo tiene que ver con dejar un trabajo, sino que implica un
duelo mayor frente a todas las rutinas, teniendo en cuenta que un policia o un militar lo es
24 horas al dia. Incluso, en muchas ocasiones, la mayoria, es posible dejar el uniforme,
pero no la experiencia de socializacion adquirida. Asi, aunque no se nace militar o policia,

lo m&s comun es que si se muera siéndolo.
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Por ultimo, como sexta consideracion, aunque la construccién del ideal de masculinidad
hegemonica en las instituciones militares se corresponde con la exaltacion de ciertos
valores histéricamente atribuidos a los hombres en cuanto normas de género —como la
fuerza, la valentia, el aplacamiento de los sentimientos, el arrojo, entre otros—, en la
complejidad de la vida personal tender hacia la masculinidad hegemadnica enfrenta a los
seres humanos a constantes tensiones entre lo que quieren y lo que deben, entre el querer
hacer y el poder hacer, y la construccion de las masculinidades militares y policiales no

sSon una excepcion.

Asi, socialmente tiende a asumirse la identidad de los militares como un todo unificado que
invisibiliza al individuo y su entorno, y en consecuencia son juzgados como automatas que
actlan sin emocionalidad. Este imaginario no contempla las tensiones a las que se
enfrentan los miembros de estas instituciones debido a las exigencias propias de su labor
y a lo que se espera de ellos como padres, pareja, hijos, etc., que comunmente va en
contravia de lo aprendido y exigido en las instituciones. Estos hombres son reflejo del
resultado de las pedagogias de la crueldad, las exigencias del mandato de masculinidad.

En palabras de Rita Segato (2018a): “Los hijos perfectamente sanos del patriarcado”.

En este punto, es posible sefalar que las pedagogias de la crueldad, que motivan la
cosificacion de los sujetos, en la formacion militar y policial terminan forjando una vida
altamente militarizada. Los hombres formados bajo estos preceptos pasan a considerar
gue la fuerza debe formar parte de su vida cotidiana, familiar, intima, pues no hay otra
manera de mantener el orden. No necesariamente esto hace referencia a la fuerza fisica y
las armas (aunque en muchos casos si); se refiere a las exigencias en la disciplina, la
lealtad, el honor, en ser vistos como héroes de la patria en cualquier ambito de la vida,

aunque para ello deban utilizar violencias psicologicas, econémicas, patrimoniales, etc.

El resultado final del proceso de formacion militar y policial es una vida altamente
militarizada que enfrenta una enorme dificultad para separar la vida personal, intima y

familiar de los principios ensefiados por la formacion castrense. Su manera de ser padres,
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€esposos, parejas se encuentra atravesada por los aprendizajes de la formacién militar y
policial. De ahi que los hijos e hijas de militares y policias, y sus esposas, compartan
experiencias similares en los castigos, las exigencias de respeto, la exigencia de fidelidad,
de lealtad, las formas de desenvolverse en la cotidianidad, entre otros aspectos. En este

sentido, podria pensarse que estos hombres si parecen “cortados por la misma tijera”.

Al iniciar esta investigacion, uno de los puntos que se encontraba en el tintero sobre la
educacién militar y policial en el marco del posconflicto era la expectativa de que surgieran
masculinidades mas pacificas a través de una educacién que contemplara cambios
doctrinales y mejorara su perspectiva en términos de derechos humanos y frente a las
violencias de género y contra las mujeres. Como he buscado mostrar, es necesaria una
mentalidad critica en las fuerzas militares y la policia sobre las masculinidades agresivas

y violentas, que respondian a un contexto de guerra que ahora se aspira a superar.

La mayoria de los casos analizados y recogidos en entrevistas ocurrieron en los afios
noventa y la primera década de este siglo. Desde entonces, asi como ha habido avances
en la normatividad y la discusién publica y académica sobre las violencias de género y las
violencias contra las mujeres, también se han generado cambios en la doctrina de las
fuerzas militares y de policia, se esperaria que aun mas atendiendo a los acuerdos de paz
firmados en 2016. Esto permite suponer que las bases de la formacién militar y policial
deben haber tenido cambios, en el sentido de que no es lo mismo un proceso de formacién
para la guerra que un proceso de formacion para el posconflicto. Sin embargo, aunque las
fuerzas armadas y la policia han realizado avances estos no son evidenciables de manera

significativa sobre el cambio de paradigma de los recién egresados de estas instituciones.

La profesionalizacion de la fuerza publica de Colombia se encuentra en un proceso de
reforma constante desde el 2001. El avance acerca de la profesionalizacion y la
incorporacion de temas de género en las escuelas militares ha supuesto una modificacion
substancial sobre la incorporacién algunos enfoques como el de género y derechos
humanos en planes, estrategias y propuestas. Mas no en los procesos de adoctrinamiento

militar o policial. Como se muestra a continuacion:
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“En un balance a los cambios en las fuerzas armadas tras los acuerdos de paz hubo
aplicacion de las medidas respecto al tamafio de la tropa, al presupuesto, y sobre todo la
disolucion de los cuerpos paramilitares y la creacién del nuevo cuerpo de policia. Entre
tanto, no hubo cambios en la doctrina, en la educacién militar, ni en el area de inteligencia.”
(Pinzén V. G., 2014, pag. 2)

De esta manera, podemos evidenciar que en las escuelas militares y policiales el curriculo
oficial y las préacticas cotidianas (Conocidas en pedagogia como el curriculo oculto®)
continian dandose de la misma manera ¢ Cémo podemos esperar resultados diferentes si

seguimos haciendo las mismas preguntas y utilizando los mismos métodos?

Los militares y policias que se graduan en el 2021 de las escuelas de formacion militar y
policial salen con los mismos contenidos sobre Derechos humanos, constitucionalidad,
estrategia, inteligencia militar, y doctrina. No hay un cambio significativo sobre los valores

patriarcales que atraviesan la institucion y sus practicas.

Es de sefalar que no solo, por el marco del postconflicto sino por el llamado social y cultural
la educacién sobre ética, derechos humanos, inteligencia emocional y manejo para la
resolucion de conflictos personales deberia ser un obligatorio en la formacién castrense.
Sin embargo, “A pesar de los debates académicos sobre el futuro de la Fuerza Publica en
un escenario de posconflicto, lo cierto es que no parece haber una intencién manifiesta del
Estado por reducir o reestructurar sustancialmente la estructura de las instituciones

militares y de policia. (Pinzéon V. G., 2014, pag. 16)

38 “L o podemos definir como el conjunto de normas, costumbres, creencias, lenguajes y simbolos que se
manifiestan en la estructura y el funcionamiento de una instituciéon. En el caso que nos ocupa se trata de la
escuela, ya sea desde los niveles de Infantil hasta la educacion Superior. Es todo aquello que si se ve y que
si se oye, pero que se transmite y se recibe de manera inconsciente, al menos sin una intencionalidad
reconocida. Es lo que Stenhouse denomina lo que no esta publicamente reconocido, aquello que puede
hallarse en contradiccion o bien reforzar las intenciones del curriculum oficial. El curriculum oculto no se
desarrolla de manera consciente, ya sea en cuestiones de género o en cualquier otra, pero se desarrolla 'y, por
tanto, debe ser tenido en cuenta. Ademas, a pesar de no estar escrito en ningun sitio, existe con tanta fuerza
que supera, en muchas ocasiones, al curriculum explicito” (Cuervo, 2010).
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Es importante sefialar que, aunque las fuerzas militares y la policia no hayan realizado
cambios estructurales hay avances sobre la incorporacion del enfoque de género como se
muestra en el articulo Pensando el futuro: las misiones militares en el posconflicto armado

colombiano. En donde se expresa que:

e En el 2016 el Ejército Nacional cred la primera Oficina de Género de las tres fuerzas
armadas. Su objetivo es “alinear las politicas de la institucién con la agenda
nacional e internacional sobre los temas de Equidad de Género, Enfoque
Diferencial y prevencién de la violencia basada en Género y con los lineamientos
de este tipo del Comando General de las Fuerzas Militares y los organismos que
tratan el tema en el pais”. Desde esta oficina se promueve la sensibilizacion

investigacion, y capacitacion. (p.33)

e Asi mismo en la Escuela Militar de Cadetes, existe un Observatorio de Género. (p.
33)

e Se viene desarrollando un Programa de Género para “brindar herramientas que
contribuyan al fortalecimiento personal, familiar, social y laboral de mujeres y
hombres desde la perspectiva de corresponsabilidad y equidad de género, que
promuevan adecuadas practicas para la prevencién de violencia intrafamiliar.”

Existe la propuesta de crear 42 centros de familia. (p.34)

e También existe la propuesta de elaborar una politica de género por parte del
Ministerio de Defensa. (p.35)

e En 2016 algunos temas de género fueron incluidos en el Plan Estratégico, dentro
de la meta de “Mantener la legitimidad de la Fuerza Publica mediante el respeto
por los Derechos Humanos y el cumplimiento de las normas del Derecho

Internacional Humanitario”. (p.35)

e El Ministerio de Defensa participa en la “Ruta de acceso a la justicia para casos de

secuestro contra la mujer por razones de género” y en la Mesa Interinstitucional
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para Erradicar la Violencia contra las Mujeres, coordinada por la Alta Consejeria

Presidencial para la Equidad de la Mujer. (p.35)

Al respecto, siete afios después frente a los resultados de esta investigacion, es importante
anotar dos cosas. En primer lugar, aungue la doctrina de la fuerza publica muestra cambios
gue posiblemente se deben implementar en el curriculo formal de los procesos de
formacion castrense, el curriculo oculto no parece mostrar cambios o transformaciones, y
el problema se mantiene vigente y con cifras elevadas en cuanto a casos de estas
violencias ejercidas por policias y militares. Y, en segundo lugar, es fundamental que tarde
o temprano este cambio ocurra, por lo cual seran muy valiosas investigaciones futuras que
permitan conocer si estos cambios doctrinales, relativamente recientes, se traducen en
una reduccién de este doloroso problema. Es una deuda con las familias de militares y
policias que no solo han sido victimas del conflicto interno, sino también, en muchos casos,

victimas de su pareja o su padre militar o policia.

Teniendo en cuenta lo anterior, sefialo algunos temas que considero importantes seguir

ahondando en la linea tematica de investigacion:

1. Estudio sobre la atencién que las instituciones de la fuerza publica, en Colombia,
realiza a los casos de violencia intrafamiliar y violencia contra las mujeres teniendo

en cuenta el marco de referencia propuesto en el capitulo 2 y 3.

2. Reuvision de los protocolos de abordaje que implementa la Policia Nacional cuando
ante la denuncia de Violencias de género o Violencias contra las mujeres, en
contextos familiares, el perpetrador es un policia o militar. Ademas, cémo influyen

los rangos y antigiiedad militar ante estos casos.

3. Analisis del marco de referencia conceptual sobre lo que son las violencias de
género y las violencias contra las mujeres por parte de los defensores y
profesionales que imparten justicia, en casos de violencias género y violencias

contra las mujeres, donde el perpetrador es un policia o militar.
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10.

11.

12.

Andlisis sobre las caracteristicas de masculinidad de los hombres aspirantes a las

escuelas de formacion militar o policial.

Analizar las practicas de formacién, no formales, en las escuelas militares y

policiales desde la categoria de las practicas de la crueldad.

Analizar, por medio de los discursos y las actividades al interior de las academias
policiales y militares las practicas de violencia que se ejercen sobre los aprendices
desde la ética de la dominacion.

El conflicto o las tensiones que se generan en el paso de ser policias o militares a
retomar la vida civil (pensionados) y sus afectaciones frente a las relaciones de

pareja y familiares.

Los ajustes sobre la educacion militar y policial durante la implementaciéon de los
acuerdos de paz firmados en 2016.

Los avances sobre la profesionalizacion de la fuerza publica de Colombia y la
incorporacion los enfoques como el de género y derechos humanos en planes,
estrategias y propuestas. Incluyendo los procesos de adoctrinamiento militar o

policial.

Estudio sobre el alcance y funcionamiento de las oficinas de Género de las tres
fuerzas armadas, y recomendaciones la incorporacion real de los enfoques en las

practicas, planes, proyectos y lineamientos.

Andlisis sobre el marco de referencia conceptual implementado en el Observatorio

de Género de la Escuela Militar de Cadetes y su relacién con los acuerdos de paz.

Analizar el proceso de creacion y el alcance real y efectivo, para la prevencion de
violencias de género y contra las mujeres, de los 42 centros de familia propuestos

por el Ejército Nacional.
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13. Andlisis de la “Ruta de acceso a la justicia para casos de secuestro contra la mujer
por razones de género” y de la Mesa Interinstitucional para Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, coordinada por la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer. Asi mismo, los ajustes y propuestas desarrollados en estas en el marco

de los acuerdos de paz.
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Asi se desenreda el hilo y se suelta: la
experiencia de investigar sobre violencias
habiéndolas vivido en carne propia

Lleg6 el momento de cerrar. Este es tal vez el aparte mas dificil de escribir a lo largo de
este recorrido, que me tomo siete afios llevar a cabo. Cuando he hablado con otras
personas que hicieron procesos de investigacién en tiempos dilatados similares, uno de
los principales obstaculos es el bloqueo de la escritura, la dificultad de entender a un
determinado autor o autora y enlazar de forma coherente los conceptos tedricos con la

investigacion.

Para mi, este bloqueo en la escritura tuvo que ver con el reconocimiento de un trauma de
infancia no resuelto. Varias veces pensé en abandonar la investigacion y en esos
momentos pensaba: ¢vale la pena tanto dolor? ¢Vale la pena revivir recuerdos que ya
estaban enterrados? ¢ Vale la pena entrar en esta crisis, mas que académica, personal y
emocional? Hoy, llorando, puedo decir que si vale la pena. Finalmente, el enredo se va

soltando y el hilo se va, queda suelto.

Como manifesté en la introduccion de este trabajo, creci rodeada de violencias perpetradas
por parte de mi padre. Durante el tiempo que escribia este documento, tal vez hacia 2017,
mi papa golped a mi mama en la cara. Cuando la vi con los ojos inflamados y morados no
lo podia creer. Yo estaba haciendo una investigacion sobre violencias y mi mama era casi
victima de feminicidio. En ese momento, tuve que parar y buscar ayuda para solucionar lo

inmediato. Y los dolores seguian creciendo.

Luego, en el momento de desgrabar y analizar las entrevistas me desbordé el dolor. No
me dejaba escribir; cada vez que escuchaba las entrevistas lloraba dos o tres dias; la
ltima tardé casi dos afios en terminarla. Entonces me encontré en un episodio tras otro

de estrés postraumatico. Ahi estaba yo, reviviendo una y otra vez lo que vivi en mi infancia
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al escuchar los relatos de otras mujeres que se habian enfrentado a situaciones similares.
Fui victima de violencia sexual y psicolégica en mi infancia. No sé cuando empez0, creci

rodeada de ello desde que tengo uso de razon.

Durante el proceso, primero tuve vergienza de reconocerlo. Porque cuando se sufren
estas violencias en la infancia, la primera pregunta que uno se hace es: ¢Lo consenti?
¢Realmente yo queria que él me hiciera eso? Y a veces la respuesta era si. Entonces,
aparecia el monstruo de la culpa y la vergiienza, y sentia que esto es mejor no hablarlo o
contarlo. Pero los cuerpos sienten; no se otorga consentimiento para acercamientos
sexuales cuando se tiene cuatro o cinco afios. La literatura sobre violencia sexual en la
infancia lo deja muy claro, y ahora la jurisprudencia en Colombia también. Por eso todo

acto sexual con menor de 14 afios es un delito.

Luego culpé a mi mama. ¢ Por qué yo tuve que vivir todo esto, si tenia al lado a mi mama?
Ella era la responsable de cuidarme y protegerme. Me repetia una y otra vez en la cabeza
gue es imposible que una madre no se dé cuenta que su hija o hijas estan siendo
abusadas. ¢Por qué no se separd? ¢Por qué teniamos que aguantarnos a mi papa
diciendo una y otra vez que él nos podia matar a todos y luego se mataba él? Entonces

sentia que todo lo que me habia pasado era culpa de mi mama.

Pero las investigaciones feministas y de género sobre el abordaje de violencias también

se han encontrado con este fenémeno:

En cuanto a la percepcion del riesgo, la mujer victima de violencia suele minimizarlo y
ocultar detalles importantes sobre su situacién (Pinos, 2012), pudiendo transcurrir afios
antes de pedir ayuda y denunciar la situacion (Jansen, Watts, Heise y Garcia-Moreno,
2004). En este contexto de pequefia comunidad esta percepcion limitada del riesgo queda
reforzada por el miedo, por los procesos de presion/conformidad social y por la creencia
de que en ningln caso va a poder salir de esa situacion. (Boira et al., 2016, p. 16)

Sefialar como culpable de estos hechos a otra mujer es ignorar que seguramente ella
también estaba viviendo una situacion similar, como victima en un contexto en el que no

haya salida. Mujeres que, llenas de miedo, quedan paralizadas y perplejas sin saber cbmo
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actuar. Asi es como funcionan las relaciones de poder, instauran el miedo para generar la

inactividad de los mas débiles.

Finalmente, vino entonces el sefialamiento con justificacion: la culpa es de mi papa, él fue
el que lo hizo. Pero lo hizo por ser policia, lo hizo por lo que vivié en su infancia, lo hizo
porque tuvo una vida muy dura... lo hizo con mil justificaciones. Al final de este recorrido,
puedo decir con mas serenidad: lo hizo porque es hombre, un hombre que responde a las
masculinidades hegemodnicas mas téxicas de esta sociedad, que ademas reforzé su
machismo y falta de espiritu critico y ético en el paso por la escuela policial, donde lo

educaron para matar.

El hizo los cursos para estar en el grupo Elite y fue parte de los grupos especializados que
atacaron los carteles de la droga de Medellin y Cali. Con todo y esto, seguramente poco
tiene que ver el conflicto armado de Colombia con el hecho de que él sea un hombre
violento. Considero que tiene que ver mas con el sistema androcéntrico y patriarcal que,
como lo dice Gerda Lerner, se autorreproduce y se autosostiene. Tiene que ver con la

normalizacién de las violencias de las que nos habla Rita Laura Segato:

El grado de naturalizacion de ese maltrato se evidencia, por ejemplo, en un
comportamiento reportado una y otra vez, por todas las encuestas sobre violencia de
género en el ambito doméstico: cuando la pregunta es colocada en términos genéricos:
“¢ usted sufre o ha sufrido violencia doméstica?”, la mayor parte de las entrevistadas
responden negativamente. Pero cuando se cambian los términos de la misma pregunta
nombrando tipos especificos de maltrato, el universo de las victimas se duplica o triplica®®.
Eso muestra claramente el caracter digerible del fenémeno, percibido y asimilado como
parte de la “normalidad” o, lo que seria peor, como un fenédmeno “normativo”, es decir,
que participaria del conjunto de las reglas que crean y recrean esa normalidad. (Segato,
2003, p. 3)

39 Como lo manifesté, esta es una experiencia en que coincidi con la autora. En el momento de las
entrevistas usé el violentometro como herramienta para que las mujeres tuvieran una idea mas
concisa sobre qué y cudles eran violencias contra las mujeres. Posteriormente, haciendo el analisis
tedrico, me encontré con que Rita Laura Segato habia tenido una experiencia similar. Habiamos
utilizado preguntas y técnicas similares para identificar la violencia cada una en su investigacion.
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Esa normalizacién por la cual no aceptamos o0 no caemos en cuenta de que estamos
siendo violentadas, también obedece a que somos parte del sistema. No por ser mujeres
somos feministas, tenemos el enfoque de género o poseemos la sensibilidad para
visibilizar las violencias que ocurren contra las mujeres. Por el contrario, el proceso de
aprendizaje al respecto suele ser doloroso y nos quita de nuestro lugar de confort. Es mas
facil levantarse y atender a un hombre y a los hijos, que preguntarse por qué tiene que ser
asi, o emprender acciones para transformarlo. Preguntarselo puede ser desconcertante y

emprender acciones suele ser abrumador y desgastante.

Sin embargo, luego de que aprendemos y esta postura se convierte en parte de la vida, ya
no volvemos a ser las mismas. Es mas sencillo entonces comprender que las relaciones
de poder conllevan violencias, y que las relaciones de género son relaciones de poder. Y
gue las violencias ocurridas en el marco de estas tensiones pueden ser de muchos tipos.
Pensar y analizar las violencias contra las mujeres nos permite visibilizar una situacion y

condicion especifica en la que nos encontramos.

Como mujeres, estamos siendo victimas de violencia, y la mayoria de estas situaciones
estan ocurriendo en casa o al interior de nuestras relaciones de pareja. Esto no es otra
cosa sino el patrén cultural machista, androcéntrico y patriarcal al que se enfrenté mi
abuela, mi madre y ahora yo..., que tiene cambios, pero, se reconstituye. De esta manera,
la investigacion logra su cometido: entender un pedazo minimo, tal vez solo personal, de
la realidad que vivimos, como un ser humano individual, y como la colectividad de mujeres

gue nos enfrentamos a situaciones similares a estas a lo largo de nuestras vidas.
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Entrevistas para la investigacion

¢ Andrés Medina (hijo de militar, amigo de Daniel), 23 de enero de 2016.
¢ Angélica Camargo (hija de policia), 12 de mayo de 2017.

e Daniel Pinzén (cadete), 15 de noviembre de 2015.

e Elizabeth Mendoza (esposa de policia), 20 de mayo de 2016.

e Elkin Ruiz (pensionado de la Armada Nacional), 10 de octubre de 2016.
e Harold Camargo (hijo de policia), 12 de mayo de 2017.

o Jefe Rojas (miembro de la Fuerza Aérea), 4 de mayo de 2014.

e Luis Torres (pensionado de la Policia), 22 de junio de 2015.

e Maria (psicéloga), 10 de mayo de 2015.

e Marleny Cruz Feo (directora ONG Resplandor de Vida), 2 de mayo de 2014.
¢ Pedro Mendoza (policia), 20 de noviembre de 2016.

e Ramiro (carpintero de colegio militar), 10 de noviembre de 2014.

e Sandra Camargo (hija de policia), 12 de mayo de 2017.

e Sandra Cantor (profesora), 5 de octubre de 2014.

e Yenny Diaz (pareja de Pedro Mendoza), 12 de octubre de 2015.
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