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conocen seis grados segin sus efectos : on el primero se tiene sélo
. la rubicundez de que hablamos, en el sexto la carbonizacién de to-
dos los tejidos inclnsive los huesos, - .

“Mfs importante nos es eonocer la manera ya que no de evitar-
ia, porque es un accidente fortuito, si de tratar un quemado prodn- -
ciéndole alivio a sus dolores que son agudos. Conviene advertir
- que enando se trata do cuerpos influmados adheridos a la piol, por
ejemplo aleoliol, tremontina, petréleo, ete. la manera de hacer cesar -
su ignicién es envolviendo rapidamente la persona en uua tela es-
pesa, frazada, colcha, etc; asi.se evita el acceso del aire hasta el
cuerpo inflamado.y éste se apaga por falta de oxigenoe, ,* ,

Una vez producida la quemadara lo primero que se siente es
un ardor grande y un dolor intenso, debidos a que quedan en des-
‘cubierto y aun afectadas algunas de las terminaciones periféricas
e los nervios ; ol enfermo pide ser aliviado de su dolor y -esto’ se
congigue con algunos remedios que se tienon casi siompre a maho,
La aplicacién de una solucién concentrada de bicarbonato de soda
es muy buena y de efecto rapido ; obra por la accién analgésica del
dcido earbénico producido por la descomposicién del bicarbouato
bajo 1a accién de los exudados 4cidos, Bl 4cido pierico en solucién
produce alivio ignalmente, . Meciinicamente se puede evitar la ac-
cién del aire sobre los filétes nerviosos descubiertos, cubriendo la
guemadura con una grasa y colocando un apésito oncima, - s ne-
cesario saber quo en ningtin cuso se doben arrancar los ‘colgajos de
epidermis que queden y que las ampollas que se formen -se deben
romper con nna aguja quemada en alcohol sin ir a desgarrar Ia piel
levantada por ellas, porque toda eélula epidérmica que eosté dentro
de una quemadura es nn uticleo activo de .cicatrizacién que va a
juntarse con sus vecinos produciendo la cieatrizacién con mayor
rapMez. ' » ~

. . LEY FRANCESA DEL 25 DE MARZO. DE 1910

que suprime las Provesdurfas forzosae (1) {economats) y prohibe a los empresa-
rios venderles & los obreros y a lus empleados. _—

Traducido de *‘Lie Grenie Civil.,”

5 ~—

Las Proveedurias forzosas cuya creacién en Francia data del
afio 1860, eran, en un prineipio, una excelente institucién que per-
mitfa a los obreros adquirir a bajo preeio las mercancias y comes.
tibles necesarios a su manutencion. Aprovechar el nimero de obre-
ros de una Fdbrica, proeurdndoles benecficios en sus compras nece. '
sarias y déndoles a lu vez nn snplemento de salario, era evidents. .
mente una idea feliz, deé nn alto cardcter filantrépico y algo muy a -
prop6sito para estimular Ia iniciativa de los patronos. . '

Pero muy pronta sa prodajeron abusos que hicieron impopular
esta institncién, Ciertas de estas Proveednr{as se convirtieron en
empresas donde el gerente pretendia sobre todo explotar a los obre-
ros, Asf entendidas las Proveedurfas forzosas, permiitian al patro-
no recuperar de una manera indirecta los salarios que habfa paga

) {1) Le damoa esta traduccién a Fcarg.nals por no encontrar un términ(;inﬁs
aproplado en castellano. C ,
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~do a sus obreros, desvidndose del fin Jhumanitario perseguido par

-quienes las habian iniciado.

Se pueden citar ejemplos de una deplorable presxén para obli.
gar a los obreros a surtirse de tales establecimientos, Esta pmsxén
queiba nnida a la libértad de consumo del obrere, uo siempre era
ejercitada con inteneién de lucro; pero el solo hecho de existir, aun-
que el patrono sélo tuviera on- ctmnta ¢l interés bien comprendido
del obrero, pernitia reprochar a la institucién el feuer un ecarie.
ter obligatorio. Bu efeeto, este cardcter resuitaba de In conviecién
misima de los obreros, gune estaban olligados a sartirse de tales ven.

tas. Por estos abusos’ y por la conviceion hostil de lu clase obrera,
Tas Proveedurins forzosas presentan - por si mismas ciertos incon-

" venientes: uno de los mfs graves couxiste en la venta a erédito, que

no permite al obrero darse cuenta de o que gasta y constituye un

verdadero estiwulo a8 comprar unpt wdentemente. La facultad de Ia

economia no puede realmente ejercitarse en In familia obrera, sino

o eondicién do pagar en cada adquisicién, lo quo obliga a ciertas

privaciones, felizmente compensadas por las cualidades de orden y
dignidad que surgen naturalmente. Sin esos principios, ¢l obrero
plerde toda energia. Cuando Hega el dia de pago ya su salario estd /
completamente comprometido En cfecto, los gastos hechos en la

. Proveeduria se deducen de los salarios, lo que trae por consecuen-s

c¢ia quo el obrero wnchas veees nada recibe en dinero.
Kl resultado puede ser desastroso: se han citado e;emp]os de

" obreros obligados, a defecto del salario en dinero, a comprar no im-

porta qné mercancia en la Proveeduria, para venderla en segunida a
bajo precio, a fin de poder pagar alguna caenta por provisiones in.
dispensables gne uo encontré en In Proveeduria. Ademds, al fin del
mes, el obrero que no se ha cuidado: del pago en cada adquisicién,
ge asombra ¢on la eifra de su- cuenth; si su instruceién somera o su
memoria no le permiten rvectificar por si mismo log cdlculos, tiene
tendencia a poner en duda In cuenta que se le ha pasado. De
allf viene que tales ostablecimivutos sean muy frecuentemente cau-
sa de malestar, de desordenes, y de conflictos entre patronos y
obreros. Todas estas circunstancias han hecho que los iniciadores
de tal institucion no opongan fuerte resistencia a su snpresién.

La Ley de 25 de Marzo consagré esta supresién. En adelante
es prohibido crear una Proveedurfa‘forzosa, esto es, segiin la defini-
cién misma del articulo primero, un almacén anexo al estableci-
miento del patrono donde éste “venda dirocta o indirectamente a

" 8us obrevos o empleados o a sus fuwilias, comestibles y mercancias,

de cualquiera naturaleza que sean.” Ya sea que venda por sf mismo
o por intermedio de su mujer, o de sus lijos, o de otros empleados
sobre los cuales ejerce antoridad, Ia prohibicién es.la misma para

" el patrono, pueato que le esti pmhlbxdo vender directa o indirecta-

mente. La familia del obrero & la coal le estd prohibido vender, es-

th compuesta do todos los que viven con 'l bujo un mismo techo,

Lo que el patrono no puede hacer en un almacén anexo asu

.eStablecimiento, no puede tamppco, como es claro, hacerlo en un

almacén que no lo esté, pero donde él1 obligue a proveerse a sus

_obreros v empleados; esto serfa la misma proveeduria forzosa con

disfraz Asi, en un segundo parigrafo del mismo articule primero,
la Ley prolube al patrono hasta “imponer a sus obraros o emplea-
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dos la obligaciéon de gastar sn salario en totalidad o en parte en
los almacenes indicados por 61.” .
Bien entendida esta prohibicién, no seria aplicable a ciertos
usos inherentes al modo de trabajo. Por ejemplo: en las pequefias..
empresas de construcei6n ocurre frecuentemente que el empresario -
que tiene un pequefio niunero de obreros desconocidos de los comer-
ciantes de la localidad, se constituye fiador de ellos. En este caso-
él no hace otra cosa que fiarlos en diferentes almacenes. Lio-mismo. .
en los talleres provisionales de grandes trabajos, doude los obreros. -
no tienen un establecimiento para comer y beber, se establece lo. -
que se llama una cantina. Con tal que ella no sea establecida direc-
ta’ o indirectamente por cuenta del patrono, con tal que ninguna
obligacién de aprovisionarse allf sea impuesta j:or el patrono a los.
obreros, esta cantina es licita. :
Il hecho de pagar, ademds de un salario, qlo]fumento y ali-

mentacién, es perfectamente aceptado por la nueva Ley; pero es.” ~ °

indispensable que el obrero reciba un salario en dinero.

Bs tawbién permitido en algnuas empresas, como en las mi- .
nas, suministrar a los obreros instramentos e tmbalo' p(’)lvora,
aceite, mechas, fitiles &, pero a con(llclon do quo se den a precio:
de costo.

Sin emlnrqo el Jegislador ha tenido. en cuenta-la situaci6n.
particnlar de los agentes de compaiifas- de caminos de hierro, asi
conio la s:ntisf';ncéiéll casi general que habian dado sus proveeduarias

- para hacer en su favor una excepcién Peoro tal excepcion no se

aplica sino_con esta triple condicién: 1? Que el personal no sea obli-

-gado a surtirse del establecimiento; 2° Quo la venta no reporte al

empresario ninguna utilidad, y 3° Que la administracién sea ins-
peccionada por una comnsn(’)u compuesta de tres miembros por lo
menos, elegidos por los obreros y empleados de la empresa Ade- .
ma4s, cinco afios después dela promulgacién de la Ley, o] Ministro- .
de Trabajos pablicos, procedor.’t a una consulta 'del personal sobro
la oportunidad de Ia supresién o del mantenimiento de las provee. -

“durias de cada red. ferrovnrm Este rermendum sord renovado c(uh.

cinco afios.

El mismo articulo ‘3 'tcuerda semoymte f.n or a las proveedu-
rias anexas a establecimientos industriales dependientes de Socie-
dades en las cnales ol capital pertenece cn su mayor parte a los.
obreros y empleados y cuyas Asambleas generales son compuestas,
seg(in los estatutos, por mayoria de los mismos clementos.

Toda infraccién a esta nueva Ley serd castigada con nna 'mal-
ta de cincuenta a dos mil francos, que podra elevarse a cinco mil-
francos en caso doe reincidencia (articulo 4¢). Los llmpectoros de
trabajo serén los encargados de velar por su cjecucion”

No podria negarse que las-Proveedurfas forzosas prestaron tam-
bién preciosos servicios, particularmente antes del desenvolvimien.
to de las Socicdades coopemtlvqs, es ol progreso. de ellas lo que-
hara.inenos sensiblo sn desaparxméu.

La anterlor tr:l(luccléll (10 un articulo publicado en Ly GENIE - .

‘CIviL, hemos creido conveniento publicarla on los . Anales, toda vaz. -

que ennuestro pais son.mny nnmerpsos los estableciinientos on don -
de se paga. l'x mayor parte del salario de los. obroros en provnsnones-»-'
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y mereancias, por medio de Proveedurias anexas al establecimien.
-to, lo cual tiende a fomentar e! espiritu de imprevisién de nuestra
-clase obrera, y los incita al derroche de articulos que tal vez no to-
marian si hubieran de pagarlos de contado, . ‘ v
Todo lo que tienda a fomentar el espiritu de previsién, ¥ por
consiguionte de-ahorro en nnestros obreros, ser4 benéficioro para
uglle{? ¥ para'las empresas, y mejorarfa la calidad y condiciones del
{rabajo. ’ ’ :

—,

~ EcoNoMmia poLiTICA

" EL SALARIO

(TESIS PARA EXAMEN DE PRUEBA) .
I .

En la producecién entran-en concurrencia estos dos factores: el
<capital y el trabajo; aqudl estd representado por el empresario y
<€ste por el obrero. Pero asi como el empresario obtiene o espera
obtener ganancias que acrecienten su capital, asimismo ol obrero
-obtiene desde luego una remuneracién por su trabajo, denominada
salario, derivacién del latin salarium “dinero que se daba a 1os sol-
dados romanos para sal”, " C

. El salario es la remuneracién convenida previamente y que pue-
de ser proporcional ya al niimero de horas, de dias o meses, en cuan-
to al tiempo, o también en cuanto a la cantidad hecha por el obre-
" 10, por ejemplo : segiin el nimero de toneladas de hulla que saque,
o el nfimero que haga de cajas, etc. ; también comprende el concep-
to de salario la remuneracién obtenida por cualesquiera otros pro-
fesionales como el médico, el abogado, el escritor, el profesor, ete.,
aungue la recepcion de tales salarios sea anual, mensual o - segtn
tarifa fijada con antelaci6n. S ‘
-~ Empero, haciendo consideracién sobre el origen del salario, ca-
be preguntar si entre emjpresario y obrero asalariado debe existir al-
ghin vineulo de asociacién respecto a la obra emprendida, de modo
que sea uno miswmo su interds, uno mismo su riesgo y unas mismas

‘1a direceion y la ganancia. En mauera alguna. Entre empresario

¥y obrero hay un contrato de kacer el uno y de dar el otro; empero,
no hiay asociaciéniporque a haberla, desaparecerfan todos los carae-
teres del contrato de salario. Y veamoslo: el cardcter de socio in-

© vestiria al obrero de prerrogativas y le impondria gravamenes; le

seria pertinento la direceién y administracién, y la parte propor-
~ cional de la ganancia total; tales son las prerrogativas; empero,

"también correria el riesgo do la empresa o estarfa, en todo caso, su-

" Jeto a la terminacion de aquélla, y no es esto lo que corresponde

. al congepto prictico de obrero asalarindo, La' naturaleza misma
que canoniza la desigualdad ceondmica, ha- hechio necesaria la di-

versidad do prerrogativas y de gravamenes entre empresario y obre.

ro, Bl capitaly econdmicamente iuieia, dirige, administrs, realiza, y



