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y mereancias, por medio de Proveedurias anexas al establecimien.
-to, lo cual tiende a fomentar e! espiritu de imprevisién de nuestra
-clase obrera, y los incita al derroche de articulos que tal vez no to-
marian si hubieran de pagarlos de contado, . ‘ v
Todo lo que tienda a fomentar el espiritu de previsién, ¥ por
consiguionte de-ahorro en nnestros obreros, ser4 benéficioro para
uglle{? ¥ para'las empresas, y mejorarfa la calidad y condiciones del
{rabajo. ’ ’ :

—,

~ EcoNoMmia poLiTICA

" EL SALARIO

(TESIS PARA EXAMEN DE PRUEBA) .
I .

En la producecién entran-en concurrencia estos dos factores: el
<capital y el trabajo; aqudl estd representado por el empresario y
<€ste por el obrero. Pero asi como el empresario obtiene o espera
obtener ganancias que acrecienten su capital, asimismo ol obrero
-obtiene desde luego una remuneracién por su trabajo, denominada
salario, derivacién del latin salarium “dinero que se daba a 1os sol-
dados romanos para sal”, " C

. El salario es la remuneracién convenida previamente y que pue-
de ser proporcional ya al niimero de horas, de dias o meses, en cuan-
to al tiempo, o también en cuanto a la cantidad hecha por el obre-
" 10, por ejemplo : segiin el nimero de toneladas de hulla que saque,
o el nfimero que haga de cajas, etc. ; también comprende el concep-
to de salario la remuneracién obtenida por cualesquiera otros pro-
fesionales como el médico, el abogado, el escritor, el profesor, ete.,
aungue la recepcion de tales salarios sea anual, mensual o - segtn
tarifa fijada con antelaci6n. S ‘
-~ Empero, haciendo consideracién sobre el origen del salario, ca-
be preguntar si entre emjpresario y obrero asalariado debe existir al-
ghin vineulo de asociacién respecto a la obra emprendida, de modo
que sea uno miswmo su interds, uno mismo su riesgo y unas mismas

‘1a direceion y la ganancia. En mauera alguna. Entre empresario

¥y obrero hay un contrato de kacer el uno y de dar el otro; empero,
no hiay asociaciéniporque a haberla, desaparecerfan todos los carae-
teres del contrato de salario. Y veamoslo: el cardcter de socio in-

© vestiria al obrero de prerrogativas y le impondria gravamenes; le

seria pertinento la direceién y administracién, y la parte propor-
~ cional de la ganancia total; tales son las prerrogativas; empero,

"también correria el riesgo do la empresa o estarfa, en todo caso, su-

" Jeto a la terminacion de aquélla, y no es esto lo que corresponde

. al congepto prictico de obrero asalarindo, La' naturaleza misma
que canoniza la desigualdad ceondmica, ha- hechio necesaria la di-

versidad do prerrogativas y de gravamenes entre empresario y obre.

ro, Bl capitaly econdmicamente iuieia, dirige, administrs, realiza, y



salarios de igual categorfa.

.
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por eso el cupita]ista adquiore tales ascendientes frente al. trabajo
y respecto al obrero. El trabajo es sibdito del capital y desde este:

punto de vista surgen ventajas o desventa]w para. cada uba de lasg

pdrtc“, coutratantes.

A la divisién anotada antes, del sahzrm por razén del tmmpo y
de Ia obra hecha, se agrega otra clase y es la del salario progrest-
vo: éste consiste eti pagar al obvero una prima por tode anmento
de obra producida en un tiempo determinado. A primera vista no
puede preferirso como ventajoso ninguno de los sistemas expuestos.
Porque el salario por dias, semanas o meses, no da seguridad en et
esfuerzo contratado y snpone, o suwa probidad en el obrero, o cons.

tante vigilancia del empresario y ésta es ineficaz porque, por lo ge.’

neral, aqnél ne vigila personalmento sino por medio del sobrestan-.

te que también es nsalariado en.las mismas condiciones; la vigi -
lancia més ehcaz seria la directao pemmnl empero, acarreﬂrfa qui-

z4s muchos perjuicios al empresario, dado caso que no le fuese ab-*

solutamente imposible prestarla. El salario por tarea n obra, es
quizas més justo por la proporc:onahdml que hay entre ol valor y
1a obra hecba ; porque coa €1 adquiere el obrero cierta- independen-
cia; le da mas perbonahghd a la obra y sp convierte, por consiguien-
te, do factor innominado y ratinario en factor consciente, enérgico y
progresivo relutivamente; y esta.eosceléncia viene a estimularla
luego el salario 1)mgreswo en que entran como condiciones asi la
cantidad- como. la calidad. Mas, cuando s6lo la cantidad prima,
vieno la ventaja a degenerar en desventaja con el afiin de produeir
m4s y malo. Las méquinas se encargqrifm de suplantar aqui al
obrero, porque respecto de ellas seria menor la deficiencia por la ma:
la calidad y tendria en abono la nniformidad en el esfuerzo produc-

‘tor y en lo producido para el efecto de la ganancia del empresarto.

Bl-trabajo en cnanto se compra y so voude, -¢s mereaneia, es
decir, est4 regulado por las leyes naturales de la oferta y In deman-
da: la abundaneia de capitales y la escasez do obreres estimula el

alza, la escasez de capitales y 1a abundancia de obreros produ.-

ce la baja del salavio. Los efectos ile esta fluetnacién se producen
con marcada intensidad en ol Hamado salario rcaé que es una sub-
divisién del salavio corriente. -El salario real es la romuneracién re-
cibida en cananto con ella pnede ol obrero satisfacor sus necesidades.

Lit salario nominal es la cantidad do. dinero rocibida sin otra
equivalencia. T e

El salario estd sometido a uerms mﬂuencng que determinan
su variabilidad segan las \ptzmdes del obrero, la naturaleza do la,
labor, las costas del aprendizaje, la intervencién que pueda tener

“el Estado o las Socicdades de Beneficencia piblica, los ricsgos pa-
ra la fortuna o para la salad y otra causw (le gmndes erectos ‘hoy =

el reducido salario de la mujer, .

Las aptitades del obrero regulhn el salario porqae a t]oteq ax-
traordinarias corresponde salario extmordnmmoy a dotes comnneq,

La naturaleza de la labor también lo regnla, pmque segiin el
cardcter agradable o repugnante de-aqudélla, en armonia con los

(‘10.

-gustos y aspiraciones del operario, tal del;e sor la cuantia del prc~
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Los costoq del aprendizaje, 1a ensefianza gmtmm del Estado, -
Jos riesgos de la empresa, ete., todo esto justifiea la diferencia de
los salarios, Tn cuanto al salario de la mujer es LOHV@!!IGHTB hacer
serias consideraciones a tal respecto. Es mdud'&b]o que la mujer es-
t4 suplantando al hombre en los campos del trabajo en todus las
partes del mundo. En sociedades tranquilas como la nunéstra, ello
6s una manitestaeion -de las necesidados domésticas; en las socie.

. dades tumultuosas y evolucionistay, elio ez lu manifestacién conse-

cuencial del movimento feminista. La mujer es factor prineipal de
la disminuei6én del salario y la razén os obvia : su labor, sea porfec-

-ta o tmperfecta, es barata; si perfecta, por enanto la mujer con po-

co se satisface ya que weum, o debe contar, con el apoyo paternal
o marital ; sl Imperfecta, por razdu econémica en si misma; esta
competencia es casi inevitable cuando-la regulan 1as necesidades

~domuaf:c% caando el padre, el hermano o el marido_son desalgja-

dos del taller o de Ia fibrica, la niujer se franquea la cutrada con su

-reducido salario. Pero ]usto es que cuando la hembra abandona,

transitoriamente el hogar para troedarse en factor econdmico de Ia
produceion, cuando oncuentra francas las puertas del tatler, debe.
encontrar también las garantias y derochos peculiares de’sut sexo :

~tales son la reduceidn de sus horas de labor y la atenuacion de la -

rudeza y vepugnaneia do aquélla. Iu Francia estin lmitadas o 10
sus horas de trabajo, “prohibi¢ndolo de noche en algunas circuus-
tancins y durante algin_ tiempo antes y después del parto.” Si el
feminismo quiere emancipar a la mu;er, no la subyugue de nuevo,
como factor obrero, ddndole un diario exiguo; haciéndola masa ex-.
plotable en pro del empresario 'y en contra del hombre_obrero, la
majer por su naturaleza, es factor pasivo en este campo de la in-
dustria, as{ éntre en nombre de la libertad social, como en honor del’
deber depresivo impuesto por la penuria domést:ca con ella no
existe la lucha entre el capital y el trabajo porque ella cede toda
parte a no ser que esté suficientemente impulsada por el espiritu fe-
minista que hoy es su mayor prerrogativa, prudentemente ejercida.
Pero ya que hablo del salario de 1a mujer, oportuno os detenerme
en observaci6n sobre nudstras obreras antioquefias, Aqui también
se ha dado entrada a la inujer en los talleres y fibricas; gran par-

‘te do la agrupacion masculina se enerva en habitual cesanma, mien-

tras que la agrupacién débil, en cada” una de sus categorias socia.
les, invade los campos del comercio y e la industria ; la patria po-
testad la ecjerce ccondmicamnnte lu hembra en muchos de los hoga-
res antioqueiios. Lias nocesidades domésticas han trastrocado aqui
también las leyes sociales y civiles, y sin embarge, no estd estable.,
cida la comnpensacion con el salario. Ein efocto, za qué se reduce ol
jornal de nuestras obreras? a $ 10, 15 o 20 diarios, es deeir, 1o com-
pensa la'labor prestada por imperfecm gue seu; no pueden [evar

“nada a la reserva de las economfas; por venmra, para el recato de

nuesiro bello sexo, pero por desgr acw, para la tirania de nuestros

“capitalistas, la fiebre de la emancipacion feminista no ha exuliado min

la sangre ﬂemateca de nuestras 7mgeres. DPero tas mismas leyes soctales

‘8¢ encargardn de poner algin dia las cosas en su prunto equitativoy Jus-

tzcaera.
Las huelg'\s en Inglatorm forznan ya uaa institueion social
mewtable y necesaria y aunque. ello’ seft en su ejecuciébn un tanto
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extravagante, a veces produce un efecto bienhechor: obligar alos -
capitalislas a ceder en garanting y on precio; al Gobierno a ejercer
un socialisino moderador y a los legisladores a iniciar las leyes so-
bre aceidentes del trabajo. Ne ha muecho ocurrié en la misma Ingla.
-terra un -fenémeno social de notoria eelebridad porgue vino a hacer |
derogacion en el tradicionalismo inglés; en su ingéuito individua-
lismo, La iutervencién del Estado entre la lucha del Capital y el
Trabajo, se hizo de una manera no prevista en las leyes econémi- .
cas ; emperé por cristalizarse en una ley iutitulada “Ley del asegu- -
10 obrero” (insurance act) que quedd-concretada desde dos, puntos
de vista : “el relativo a la cesantia y el relutivo a las enfermedades.
Segtin datos consultades, la contribueién para velar, por el sosteni-
miento de obreros enfermos le cuesta al Estado 1.500,000 £, En lo
referente a auxilios para las épocas de cesantia “el Estado sélo su--
ministra anuahnente 750,000 £, empero, para que cada obrero reci-
ba el provecho correspondiente liay algunes requisitos y.son: que
el Estado fornard tales fondos no séle eon la contribucién oficial
gino también con lo que deben pagar los obreros y patrones y lo que,
_ éstos no alcancen a cubrir lo suple ¢! Estado. Es, pues, un ahorro
impuesto legalmente al obrero para aliviar sus futuras necesidades.

" Mejor efecto es éste que el que resultaria de la supresiéu de los

impuestos. Asi, pues, la Ley inglesa que creo no ha sufrido hoy mo-
 difieacion algiina, ia venido a satisfacer nna gran necesidad, a re-
‘solver un complicado problema y a modificar enérgicamente el indi-
vidualismo, signo sociolégico del pueblo britanico. ,

Nadie havrd que dude que estos efectos salvadores se han de-
bido a las insinuaciones de los obreros, que en Europa forman una -
masa coinpacta y formidable eapaz de resistir y atenuar, de alguna
manera, la tiranfa del capital y 1a flema de los Gobiernos. Cuando
-esta masa la constituyen los obreros consciente y prudentemente,
resaltan Jas ventajas de tales organizaciones. La unién es la fuerza
no solo en lo que respecta a lo fisico y material, m4s también en lo
respectivo a lo econdmico. Y hacemos una clasificacién asi: “12 Tl
incremento del” nfimero de obreros en la industria moderna exige
. que se organicen para busear 1a libertad real de estipular, cosa im-
posible, si obran aisladamente. 2? La cowbinacion les facilita los
modos de formar reservas, para sus necesidades cuando por la ex- -
trema baja de fos salarios, eonvenga restringir temporalmente la
obra de brazos, o buscar otros mereados. 3 ° Organizados, pueden
resistir las imposiciones injustas de lus patrones, atenuar los males
de la erisis y mejorar sn eondicion.” (1) .

Al preguntar endl es In doctrina del salario justo o real, se pre-
sentan complicadas consideraciones para la respuesta, y en ellas
entran lo que es salario justo o roal, ¢! patron o tasa del mismo, el
valor real y el precio de la mercanelfa, - T S

. La opinién més generalmente admitida y preconizada por mu-
chos economistas es quo Ia tasa del salario la regulan-las loyes de
la oferta ¥ 1a demanda y ello os tazonable por lo que autes dije, que
-el trabajo se asimila a una mercancia. Pero viene a atacar estas
razoues cot otras (e no escaso fundamento Carlos Marx, cuando
pregunta por via do retutacion ; “yqué cs un salario alto? y qué, un -

(1), Iregui “Economia Polftica”,

f

1
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salarw bajo?? ¢si cinco es bajo comparanéolo con veinte, es mds bajo
‘todavia compamndolo con doscienlos” (1). Y .asegura que no se
puede calificar de alto o de bajo un salario sino compardndolo
--eon un patrén con el cu al se mida su extensiéon,! Para él la ofer-
“ta y la demanda nada regulan “‘son ellas las fluctuaciones tempo-
" rales de los precios corrientes del mereado”, “Ellas explican, conti-
‘nfia, por gué el precio corrientekde una mercancia se eleva sobre
8u valor o baja de su valor, pero no pueden dar jamis cuenta de

“-ese nismo valor”; “equilibrados la oferta y la demanda, el precio -

corriente de una mercancia coincide con su valor real, 0 sea, con el
" precio del patrén a cuyo rededor oscilan los precios corrientes”,
‘Otros, anota Leroy Beaaulieu, han pretendido que el salario ests es-
_trictamente regulado por lo que es necesario al obrero para subsis-
tir y para criar su familia. Para Turgot y Ricardo el precio del
trabajo se determina por los gastos de producci6n;la tasa de los sa-

larios depende de la relacion entre el nfimero de obreros y los capi- .

tales circulantes que sirven para remunerarlos, llamados por 8.
Mill fondos de los salariss; para que alcen, es menester que los fon-
~dos aumenten (2).

Otra opinién es que la tasa.de los sa]anos depende de la pro--

ductividad del trabajo, es decir, segin Leroy DBealien, que
“‘cuantos mis objetos atiles o agradables al hombre suministra en
un tiempo dado, mayor margen tiene el salario para el alza”. Las
-cansas que influyen para la productividad del trabAJo son, segdn
Carey, la seguridad, la libertad, la habilidad y el "capital. Walker

indica la fuerza f"s:ea, hmentaclén e higiene, inteligencia, seguri--

dad responmbnhdad alegrfa y esperanza del trabajo (3).

Pero reconcentrando un poco la esencia de las citadas oplmo-
nes, se ve que hay que empezar por concretar lo que es salario real
-0 equivalente a Ia cantidad ‘de objetos que puede procurarse el
-obrero, y lo que es el salario jusfo que..debe ser el necesario para
que el obrero pueda sabvenir a las necesidades propias ya las de su
- familia y que si desciende de este punto es salario minimo. Esta
opinién parece mas aceptable y concuerda con el eoncepto de sala-
rio; empero, hay que abonar algunas distinciones que imponen
ciertas influencias que obran'sobre Ia cuestlon, toda consxderaclén
-a tal respecto es siempre relativa.

Para Leén XIII s¢ llama Justo salarro el armdnico con la per.
_sona del obrero y sa tarea.

La fijaciéon del minimo salario podria no favorecer smmpre al
.obrero porque sélo vendrian a ser ocupados en la industria aque-
llos que diesen-un trabajo equivalente; en cnanto al nfimero de hi-

_Joq y en cuanto a Ia tasacién de las necesidades ereadas por los
misnios para el efecto de regular el salario, gabria mucha arbitrarie-
dad y per]muo. Naelga decir que ni al legislador ni a ninguna otra

" autoridad le es” pertinente intervenir en la tasacién del salario: la

aceidn de aquéllos es la proteccién debida a la hbertad yala pro-

pledad privada de codos los cxuda(lanos.

(1) Carlos Marx “Precios, salanos y ganancxas
-{2) Citns de Iregui. .
* {8) Citas do Iregni. o
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Ei du‘echo de asociacion es uno de los derechos individuales
innatos y de él deben usar todos los individuos cuando, para coro-
nar determinados fines, hay que leoordinar voluut'ules y aunar
esfuerzos, |

. Las asogiaciones cooperalivas %on aqne]las que se obl:gan a con.
signar periédicamente en una caja comn pequefias cuotas con las.
~cuales se forma un fondo destinado al'socorro de los socios cuando, .
por causas independientes de su volantad, se encuentran en elin-
fortunio; otras veces tienen por “objeto L\voreeer a los ‘socios pro-
'-“parcmnnndoles artfculos de primera necesidad a -precios modera- .
dos y también se constituyen para estimular el ahorro colectivo,
_Aunque estas asociaciones datan desde los tiempos medioevales
no obstante han variado hoy - en Ia formna; en las asociaciones con-

~ temporéneas campea cierta libertad en cuanto sns miembros lle-

gan a ellas voluntariamente y se retiran de igual manera; las an.
tiguas asociaciones estaban caracterizadas - por su extr‘thltada
autonomfa traducida en aberrante exelusivismo; pxeteudlan el mo-
nopolio en las profesiones que comprendian' aferrad'ts a log primi-
tivos procedimientos, impedian toda innovacién y pm«neao, sus
tendencias pmmordn.ues eran el privilegio y la rutina

- _Entre las asociaciones obreras ]laq de mas notoria celebrulad-
en Inglaterra han sido las Trades Unions'y los Sindicates franceses. "
-Las Trades Unions se fundan en el mutno auxilio bien sea en'la ce -
santia o en la enfermedad; su pmnclml punto de labor estrlba en
la lucha industrial, | :

 “Sindicados de obreros, Dsms aqocmotoues constxtuyen el con- - -
trol necesario y eficaz contra la tiranfa de los empresarios y levan-
tan asf la igualdad de posicion, desechando el bajo salario y obli-
gando a Jos 1 empresarios a contratar dlrect(tmente con los sindieados.
Deigual manera los empresarios se| declaran -en huelga (lok-out).
para obligar a los obreros a recibir los salarios.

Cuanto a los efectos econémicos de estas asociaciones, est*’m el
h*lber levantado Ia condicién del operario frente a la del empresa-
rio; la reduceién de las horas de trabajo, el mejoramiento de los sa-
larios nominales, condiciones higiénicas, &, pero se les repara tam-

' bién ciertos efectos antieconémicos en cuanto los desfalcos, por la
falta de trabajo, no se compensan con las ventajas obtenidas. A ello.
se agrega la competencia hecha por los bajos salarios de otros pai-
ses, que atacan las industrias ya que Ia productlvlelad de éstas que-
da reducida por las citadas asociaciones porque éstas “se esfuerzan
por desariollar una desigualdad que la libertad industrial tiende a -
disminuir; monopolizan el trabajo para sf; no permiten a sus miem-
bros franquearse otros ofieios. Bosquejan nn cuarto ¢stado de un gra-

' po de obreros aristocratico y trata de [ engolfar Ia parte inferior ¥,
m4s numerosa de la poblacidn reduuandoh a trabqgos linmildes.
¥ precarios”,

- Para algunos economtstas Ia asouwmén mixta, 0 sea’ h, de obre.
ros y patrones, es s eficaz que la oposicién; empero, se nota, eon
abund'mte razén, que de talsistema se originarian muchos inconve-

»
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nientes porque se disminuiria la necesaria concurrencia’ entre las
“partes’y se ha reparado con mayor razén, que el alza de los precios.
se verificaria a expensas de los consumidores. o o
Las azociaciones cooperativas pueden ser ya de crédito, ya de
consumo, ya de prodnecién segin que el fin sea la reunién y prés-
tamo de capitales a socios que los emplean con la debida garauntia,
o la veunta al detall, a los socios, de -mercancias compradas “en . co-
miin, o las agifupaciones de obreros que, sin direccién de patrono,
producen y venden sus articulos por si mismos. . ,
Las huelgas son la suspensién simultdnea del trabajo por agru-
paciones de obreros de un mismo oficio y de un mismo establecimien-
to y regién. El fin de las linelgas es obtener ciertas .concesiones y
garantias como son la reduccién de las horas de trabajo, el aumento
de salario, modificacién de reglamentos, cambio de .personas diri-
gentes, &e. ‘ o
~ El derecho de Iinelga es el cjercicio de un derecho individual:
el que tiene todo.individuo para trabajar o mno trabajar; mas, en.’
tiéndase que si es un derecho legitimo'y conveniente en muchas
gircunstancias, debe, sin embargo, estar justificado como un recurse
extremo para el obrero. Desde el punto de vista econémico, Ia huel-
ga est4 justificada con Ias condiciones exigidas; desde el punto de
vista legal también lo estin, ‘aunque le cabe objeciéa .esde cierts
respecto y vedinoslo: el obrero y el patrén constituyen las partes de
un contrato en el enal la .una se obliga a hacer y la otra a dar un

‘precio convenido. Teniendo como tiene este conirato el cardcter  de
.arrendamiento de servicios, parece legal que lo asegurara la condi-

cién consistente en que ninguna de las partes ‘puede suspender ot

_cumplimiento del contrato sin haberlo avisado oportuna y antici-
“padamente ala otra para impedir perjuicios consecuentes para cada
A}

~una de Jas partes. N

RN

En el contrato que analizo, el duefio de un taller recibiria per-
juicio si el obrero encargado de fabricarle un mueble se retirara si-
bitamente sin haber procurado el oportuno, reemplazo; y el efecto
producido es que el duefio del taller no cumple el compromiso; lo
mismo sucede respecto al operario; éste gana $ 100 al dia por ejem- .
plo, y de un momento a otro el’empresario lo desaloja sin darle tre-
gua para nueva colocacién; claro est4 que el perjuicio es palmario.

Las leyes mercantiles prescriben el desahucio o aviso anticipa-
do entre patrones, factores, y dependientes de comercio; pero esto

‘no se cumple entre nosotro§ como tampoco otras formalidades pe-

culiares de los contratos mercantiles. Volviendo al contrato de sa-
lario digo que el desahucio seria convenieute, pero ello no vendria.
a verificarse sino en circunstancias normales, y ademas, entre elem.
presario y uno cualquiera de los obreros parece existir cierta instabi-
lidad contractual impuesta por el qnerer momenténeo de cada una
de las partes. De aqui, que por parecer.licito, y justo en muchas oca-:
siones, retirarse un obrero cuvando le plazca, sevaya en sentido as-
cendente hasta aceptarse en la colectividad, y aqui en este punto
queda caracterizada la huelga general. Bmpero, aunque el derecho‘- _
do huelga sea legitimno- porque lo tienen los obrerosy los patrones.

“también para imponer sus salarios, yo sostengo quo debe mediaria

condicion do desahncio asi en las colisiones particnlares como eu las

- generales, entre empresarios y obreros; y, puede decxx‘se, que ests

v
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condicién si se cumple en la mayorfa de los casos dada la publici-
dad que precede a la huelga. Las condiciones que justifican las huel-
gas son: que la facultad de holgar implique un - concierto absoluta-

wente libre y que las resoluciones que deben ejecutarse no sean obli-

gatorias sino para los que las hayaw aceptado de grado. Los que no
aceptan la livelga no tienen por qué ser forzados a la abstencidn,
puaes lo contrario seria la violacién de un derecho individual, Aqui
cabe muy bien laintervencién del Gobierno, no para estimular a los
huaelguistas sino pava amparar a los no huelguistas en su legitimo
derecho de trabajar. La actuacién de los poderes plblicos dobe
circuuseribirse, pues, a velar por el mantenimiento del orden, por la

. seguridad de la propiedad y por la libertad de las personas, Esto

‘1o 8 intervencién en las -huelgas y no lo seria aunque legdlmente
1as reconociera Eun Fraucia est(m legalmn ente reconocidos los sin-
dicatos profusionales,
Para finalizar ya esta larga monografia, diré algo sobre la con-
_veniencia e inconveniencia de las huelgas, Son convenientes cuan-

o, como dije antes, se ejeréen como recurso extremo mediando, em-

pero, de alguna manera, la condicién del desahneio. Son inconve-
niented en cuanto acarrean grandes pérdidas de capital y de tiem-
po; esa cesantia voluntaria del obrero representa un desfalco eu los
intereses econdinicos; viene a manifestarse una depresion pava las

indastrias nacionales y se abre una vélvula de proteccionisiuo a las .
industrias extranjeras aunque sea traunsitoriamente: la emigrnciéu :

de los industriales y de las industrias y la suplantacién del obrero
por las. anfquinas vienen a ser las uonsecuzncms forzosas del siste-
ma intemperante de huelgas,

" El mal est4 en el uso inmoderado del derécho. Eu Europa, es-
pecialmente en Inglaterra, el gjercicio de ese derecho como que en
muchas ocasiones ha tocado los limites de lo vicioso; ya es institu.

_ ©ion social en actividad constante. Quién sabe si esa lucha tan acti-

- vada entre el capital y ol trabajo, produzea en los pueblos europeos
un pesimismo econdémico aumentado cuando vean la eompetencia de
las méquinas en fatales proporciones y la de los salarios bajos de -

otros nacionales extrafios, que es claro invadirdn los campos des-
ocupados por los obreros nacionales. Por eso se han levattado ‘ya
las vocés de algunos escritores europeos en lag'cuales se distingue
1a del francés: Lstournelles que exclama: “zqué vemderemos a los
pueblos chinos?”, se refiere a que la instabilidad de las produccio-
nes mdmtma.le%, debido a vicisitudes locales y de raza, postergan el
comercio nucional y dan franca -invasi6én al comercio asidtico, que
. es ¢l rfs temido. Para tales expositores estd pr6xima la extineién
de la raza latina, por efecto de la competencia de los bajos salarios

de la raza asifitica; 1 a tanto los lleva su preocupacién! y aunque .
Novicow refuta tales angurios diciendo que ello es desconocer los

principios wis elomentales de la Ecounomia Politica, y prueba con
arrogante 16gica que el salario del asiitico estd lejos de perjudi-
car al  mere ulo europeo, sicmpre queda eu pie, aunque en vaci-
lante teoria, ¢l fundamento de un pesimismo econémico, que a la
eorta o a ja larga puede colibir a la industria y al comercio latmo.

M(,dellm, 98 de Octubre de 1912.
' CARLOS ANTONIO HOLGUfN. :

R



