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EL SATARIO

- El salario, o sea la remuneracién que se otorga al que
“ejecuta un tmb'go, es un sistema de amplia aplicacién, se
trelaciona tan {ntimamente en la vida social que bien puede.
decirse que es-el contrato mas general-entre los hombres.
- El salario no lo devenga s6lo ol obrero que se obliga
con un patréu a ejecutar determmada o‘om, a emplem’ su
habilidad y su esfuerzo muscular duraute cierto ntumero do
‘horas en la ejecucién de un trabajo; el salario es la forma
e retribucién que se usa en las profesiones y ‘ocupaciones
- mds variadas, en todas partes y en todas las condiciories de
"la vida humana. Si un obrero maiual recibe su s salario por.
"dfas o por horas, el empleado lo recibe por meses, ¢l médi-
‘co por visitas, el sastre porila obra-ejecutada, &e. &
. -“No siendo pomble que todos los -hombres posean los
-clementos necesarios para constituirse en productores auté-
nomos; y siendo por otra parte indispensable que cooperen
€on su tldbay) a la producecién, resulta que habrd siempre
personas que alquilen su fuerza o sus cespeciales aptitudes -
para un servicio, bien sea por un tiempo determinado, por
- una forma que den a la materia, o por un acto. profesmnal
* y de aquf ha nacido ¢l - salaro. Tsto tiene, pues, las formas:
. de tiempo y de ocupacién o tarea, distincién que conviene’
’t*tener pmsente para apreclar 8u naturaleza ' :
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Cuando se paga un salario por la dutacién del trabajo,
el-que lo paga toma por base la probable productividad

del trabajo del obrero, y cuando se refiere a la tarea, esel

obrero el que oxige una remuneracion cquivalente al tiem-
PO que supone va a necesitar para la” ejecuciéu de la obra;
asf, pues, el salario est4 siempre en relacién con el tiempo,
pero con esta diferencia: en el primer caso, es decir -eunan-
" do la remuneracién debe hacerse por. tiempo, el patrén su- .
. fre los riesgos de que el trabajo se lleve mas tiempo del que
‘se habfa calculado; y en el segundo, o sea cuando la remu-
neracién sea por una tarea o un destajo, os el obrero el que -
sufre las consecuencias do que Ja obra exija mayor tiempo
" del que se presumia. Por esto parcce preferible” al olfrero. -
que se le pague su trabajo por tiempo y no por tarea; pero-
en cambio, este wltimo sistema tiene para el obrero la ven-

: “taja de que el trabajo,queda bajo su responsabilidad, lo que.

_ es un poderoso estimulo del interés personal, puesto que to- -
dos tratardn de ganar lo més posible, y a la vez es preferi-

ble también para el patrén, porque se ahorra la peua.de lu-- ..

char constantemente contra la peréza'y mala voluntad del
~ obrero, y de tener que estar vigildndolo, una ves que .estd.
-demostrado por la experiencia, que el obrero por tiempo.

trata, en general, de hacer menos trabajo del que- pudiera” -

* hacer.- Sin embargo, ninguna de las dos formas parece la- "
mada a desaparecer, porque hay muchos servicios .que no-
pueden contratarse por tareas. Quizd podrfa mejorarse el -
sistema de salario por-el trabajo al .dfa, -estipulando. uno-

- més elevado para el obrero que trabaje mds, o establecien-
do primas adicionales al salario o una participacién en las

- utilidades. En las industrias en grande, la experiencia ha
“ensefiado ¢l medio de salvar, al menos en parte, los :incon-

. venientes de la retribucién de los obreros; pero este siem-.,

* pre serd asunto en que Ia moral juega un-gran papel. - .

,‘ No puede-pensarse en la supresion del salario  delos

obreros, porque eso equivaldrfa a someterlos a los riesgos

industriales, en vez de asegurarles el _pago de su trabajo

sea cual fuere-la suerte de la empresa que los ocupa; si no-
existiera este sistema, los obreros que no poseen capital; no- ..
podrfan ‘atender a'sus gastos diarios; ¥ en cuanto- a,los em-

- presarios, el sistéma tiene la ventaja de dejarles la libertad

‘mis absoluta en la diveccién de los trabajos, puesto que los,~
obreros, no siendo’sus asocindos, no tienen por qué entrar &

f
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discutir 01)1‘0 lamanera de conducir la empresa, y ésta
canseryard ln unidad de direceién quo sudesarrollo deman-
* da; por consiguiente el salario es un medio .dé remunera-
cién que so impone por la naturaleza misma de las cosas.

‘Kl interés recfproco de empresarios y - de “obreros lm :
sido causa de muchas combinaciones eu la fijacién dé los
salarios, partiendo siempro do la base Zel tiempo y. de -la
tarea. Se estipula, por ¢jemp’o, algunas veces, que si un
obrero hace en determinadas.liovas o dias mayor obra de
. la que se acostumbra hacer, reciba - por el excedente un.

ireclo mayor que el couvemdo para el trabajo ordinario,
el supuesto de que un obrero haga, por término medio,

cinco sombreros” por dfa con un _]0111‘1] de dos pesos, si ha-

ce seis sombreros, se le pagard por el sexto una prima de-

* " veinte centavos, y isi su salario del dia serd no de dos pe- -

s0s, sino de dos pesos veinte centavos; esto se denomina sa--
~lario progresivo. N
- Sielyprecio de venta de un obj eto determmada que
se hace a destajo ‘por cierta suma, ]legqr a subir-en el mer-
- cado, el obrero recibird un tanto por cieuto sobve ese dll- .
‘mento, lo que se denomina gratificacién graduadasobre el -
recio de veita. Suele estlpularse también que siempre que
Fos articulos producidos se vendan més alli de cierto pre- -
- ¢io, haya una relacién entre el precio de venta y el salario
del obrero. El trabajo por tarea y. el trabajo. por unidades
producidas; lo mismo que- el trabajo por tiempo, da ocasion
& estipulaciones que tienen siempre por objeto el aumenm ‘
de productos v ¢l del salario de los obrergs” - - o
~ El salmxo se llama’ nomuzal ‘cuando su pleclo sB ﬁ
‘por ‘acuerdo entre el empresario y el obrero; v se ]I.una\,_

real, cuando es suficiente para que elque lo recibe pueda
proporcionarse to que estrictamente nécesita para vivir, Por

~eso el salario real no estd sujeto a una baj ja, sino. momenti-

~nea, que la nataraleza de las cosas corrige “necesariamente,
~ pues no serfa posﬂole vivir sin gauar la: Vidd "

Del mismo modo que las necesidades no son W*‘UdIG%
- en todos los hombres, como no,lo sou " sus aptutudes y sw
~ habilidad para el trabajo, el salario no es igual, y se obser- .
van en ¢l diferencias couslder‘xbles- influird, siempre en ‘el .
- precio del salario la duracién y costo del aprendlza]e del
: OﬁGIO, el talcnfo natural, el mmcter los riesgos para la sa-

%
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lud y la vida que tenna el tmb(go, y otra multitud de cir-
- cunstancias que serfa l(u(ro enumerar.
~No se puede desconocer que la cuestién del salfmo de
~ los obreros, es.uno de los asuntos que més se rozan con el
* orden socml y que presenta mayores dificultades para el
faucibnamicnto- norimal de la vida econémica de los pue-
blos. En los paises nuevos y pobres en general, no se pre-
sentan dificultades graves en esta ﬂlﬂtul‘id’ pero an los cen-
tros industrinles mas adelantados, élla es causa constante
- de agitaciones que perturban seriamonte el orden .y que
causan pérdifas inmonsas a obreros y empresarios. Dup ende
-mucho esto de que no se ha encoutrado una férmula  clara -
¥ precisa que, definiendo reaponsablh(hdes y deberes, es-
tablezea Ia manera justa y equitativa como debe ser resuel-- -
~to el antagonisimo entre ol capital y ol trabajo, fuera de las
leves de. la motal que bastarfan para el caso, ya que no to-
dos, obreros ¢ industriales, quieren aceptar esas leyes v
aphcmhs a sus relaciones  permanentes, con lo cua.l des-
apareceria todo conflicto. .
~ “El salario que so paga por el tlempu det m‘uo le pro- =
cura al obrero tna remuneracién segura, libre do toda va-
riacir; pero .mne el inconvenionte que Liace ol trabajo len-
to, pmque el ubrero no le consagra todo el esfuerzo de que
es capaz, y vstableco wia zuualhd odiosa _entre el que tra- -
baja bien y el que trabaja mal; y el salario por plezas o
por tareas, que hace la remuueracidn susceptible de aumen- -
to, segin I obria ejecutada, y que es estfmulo poderoso pa-
ra’el obrem desarrolla comttnmente en ¢l hibitos irregu-
Jares, porque cuaido obtiene muy bucnua l'emunemc:lén, se
siente fucitado a trabajar demasiado unos dfas para consa-
grar otros.a la ociosidad y a la veza la disipacion. Este
sistema, mis que ¢l primero, se pxest:c a_controversias eu-
tre p‘ttrones y, obreros, porque es frecuente que la obra e]e-
cutada con-actividad exagerada, no quede con las condicio-
nes de perfeccion. que por lo general se requieren; esas con-
~troversias mantienen tirantes unas 1’81&010ﬂ05 que deberhn
ser 001‘(11&1435 en beneficio de unos y orros.

"Yodo sistema, pues, tiene inconvenientes y ventw_}as y
es de desearse que en cada caso se- ‘aplique el que séu. mas
conforme con'los intereses de la sociedad, que se’ fundan

* principalmente en la honradez, la beuevolencm y la cari- -
dad. Es este uno de Ios puntos en que méis conemoueb tie-
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nela T Fcouomfia con la Moral; y sise desconoden 0'se vio-
lan sus preseripeiones, los’ resultados son funestos para el -
ordgu social y para el desarrollo de la riqueza pubhca, )

- Un eélebro economista dice: “Cuando ‘dos patrones.
~corren tras un obrero, el salario sube; cuando dos: obreros
~corren tras un patrén, el salauo baja”; esto quiere decir

simplemente que la ley de Ia oferta 'y la- demanda- influye -
en la tasa do los salarios, como influye en el precio de las
mercancfas y en general en todos los valores. Se da, tam-
‘bidn como- causa el alza o de la baja de los salarios Ia ma-.
yor o menor productividad del trabajo; un obrero bien ali-
moutado, inteligente, y en buenas condiciones sanitavias se
halla en situacién de realizar un trabajo superior al que ha-
~.rfa otro que se hallara en situacién .contraria, y es natural
“que ¢l empresario tenga esto presente para_remunerar me-
jor al que:le proporciona mayor trabajo. La igualdad de-
remuneracién no reposa sobre ningiin plmmpm “de Justiciay
-y lo natural y equitativo es que cada cunal reciba en pro-
porcién a sus obras; principio que consulta la Justlcm, vy
‘que estimula la libertad y la responsabilidad que son como
“el eje de toda actividad econdmica.
~ En cuanto a la intervencién de la autoridad en la ﬁ3a~
cién de los salarios, es forzoso reconocer que presente mu-
chos mds inconvenientes que ventajas. Los socialistas han
‘sostenido’esta teorf fa, alegando que el salario es un contra-
to entre el empresario y el obrero, y que como este tiltimo -
carece de libertad, y de medios adecuados para contratar,

- queda sujeto n que se le impongan _condiciones excepeio-.

nalmente onerosas;-y que siendo ol Estado una entidad im-
- parcial y ademds el defensor de los débiles, a ¢l e incumbe
intervenir para evitar los desérdenes sociales que* pudieran
‘sobrevenir por las‘exigencias indebidas de los empresarios.
 No estd probada ninguna de estas aseveraciotes, -y por
ol contrario la experiencia eusefia qiie 1o es. ve erdad que a -
Tos obreros les falten nii la libertad nila fuerza necesarias pa-
ra celebrar el contrato do salarios, ni que el Estado sea im-
parcial. Por regla geneml el Estado carece de m:par‘cmh-,
dad, como carece de las informaciones y datos necesarios
“para decidir en estas cuestiones, lo que necesariamente lo
‘ Eace incurrir en ewrores de funestas consecuencias econdmi-
- cas y sociales. Son tantos los géneros de la actividad hn-
fmzma, y tan VMlad*IS fas pl{)belOlles, que d ﬂshdo se ha-
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Naria en 1mposnb1hd‘1d absoluta para ﬁj&l et cada”trabajo
el salario que deberfa pagarse: :
El Estado, al fijar la remuneracién que deberfa pagar-
- se por determinado servicio, no podrfa imponer. a nadie la
obligacién de ocupar un obrero. Si se fija un salario, que -
en comepto del emprosario sea excesivo, es decir quo le
impida dbtener una utilidad racional, la empresa se aban-
donaré, y serd sustituida por otra que permita el pago del
salario fijado por la antoridad; desaparaceriasi ol equilibrio.
necesario entre la pmducc}éu y el consumo, y ocurm*‘in -
erisis y perturbaciones comereciales. \
* Con la‘competencia, que es el alma de los negocxos, _
pues todo comprador y vendedor de mercancias o de tra-
bajo sabe en un momento dado el precio'que las necesida-
- des cconémicas y la conveniencia industrial fijan para-el”
“valor de cada servicio, los erroves e injusticias a que puede
estar sujoto el salario, se corrigen necesariamente; y por re-
gla general sus consecuencias no m}qmercn gmved‘ld ma‘
yor. ,
Mucho mis pudxera decirse sobre esta materi ta, pero
- pavece bastante lo que precede para explicar el cardcter y
las condiciones del salario, uno'de los méds intrincados pro-

blemas que p) osent‘x la vida econémzca y social de los pue-
bles. . . .

XIV
EL cmmo, EL VAL()R, EL PRECIO

— Ta dlvmén del trabajo, como y‘t se ha v1st0, plocede'
dola diversidad de aptitudes de los hombres y de la Natu-

raleza, y de ella ha nacido el cambio, porque signdo asf que

cada eval puede produeir e su ramo mds de To" que necesi-

‘ta para su uso, y no estando en posibilidad de producir mu-
chos artfeulos de que tienc nccesidad, la permuta o cambio

del sobrante de su produceién por los ObjGtQS que quiere ob-

tener, es una operacién esponténoa, instintiva, que obedece

a lu necesidad: de conservar y desarrollar la vida.

“ Siel hombre se dedica ala produccién de » aquellos
objetos para los cuales tienp condiciones especiales, y pres-
* ¢inde de ocuparse en aquellos que otros estdn en situacidn
de producir con mis facilidad y economia, es evidente que
el cambm le oﬁ ece vemyzs, puesto que le pemmte propor
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cionarse lo que desea, desprendiéndose de lo que no nece-
sita. De esta conveniencia ha nacido el comercio, ' porque
- si cada productor tuviera que consagrar gran - parte de su
" tiempo a buscar ¢l consumidor-de sus articulos, y cada con-
sumidor se viera precisado a acudir al productor para pro-
- voeerse de-los que le hagen falta, la ¢bra de la produceidn pa-
- decerfa serio quebranto, mientras que con el comercio, que
. so encarga do buscar, reunir y clasificar todo aquello que

. es objeto de consumno en-la sociedad, los productores y los

consumidores ahorran un tiempo que ‘seria perdido sin la
“interveneién del comercio. El comerciante compara entre
sf los productos de los diferentes pafses y de los diferentes

hombres, estudia las condicipnes én que puede efectuarse
el cambio, y pone los medios de ejecucién con provecho

evidente para productores y consumidores. o

E1 cambio se presta a las. combinaciones que el Dere-
“cho romano expresaba ast: do ut des, facio ut facias, do'ut fu-
 cias, facio ut des, que significan doy para que desy hago para
- que hagas, doy para que hagas, hagy pa‘a que des. El cambio
“adquiere la forma de . permuta o la de compraventa, pero
~ por lo general en las sociedades medianamente adelantadas,
- la forma ordinaria es la de compraveita paralo cual se ha-
co uso de la moneda. oL L
No cs posible, sin embargo, comprender la . operacién
del-cambio, ni menos realizarlo, bien sea en forma de per-
muta o de compraventa, y sin que se aparte de- las condi-
ciones de-equidad que constituyen su normalidad; si no se

_counsidera la influencia que sobre él tiene el valor, y-que en

todo cambio constituye la base razonada y justa en que se
Sfunda. LT T
7 Quié es el valor? Es la propiedad que tienen las cosas
de satisfacor nuestras necesidades y descos; residon, pues,.
~6n la cualidad que tienen las cosas do servir a Ia realizacién,

. de aquello que descamos; pero es distinto- del precio, y es

“lo'que ha heeho nacer el éambio. No serfa posible darala
operacién del cambio una razén de su objeto, desde ‘c%ue se
prescindiera de la influencia que-cl valor ejerce enella.

. Puede decirse que e ¢l valor reposa toda la actividad
ecordmica, y quo su nocién os por tanto indispensable para

‘que pueda efectuarse el cambio, operacién la mds necesa-
tia y la miis acostumbrada en todo pueblo y en todo-estado

- da civilizacién. BT - S
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Nada sin embargo 'se ha, prestado tanto a confusio-
nes y érrores.como la wplecncxén del valor; con razén se

ha dicho que el valor es un dragén que gu‘uda la. entrada”

de la ciencia econdimnica, y és cierto sin duda que mietras
no se conozca, falta la base firme y segura en que debe apo-
yarse la accién econémica. Algunos econommtas encerra-
dos_en un dédalo de st A)oswmneq v conjeturas, han llega-
do a decir que se debe desechar la idea del valor, y susti-
tufrla por la de precio, que en la vida prictica bastarfa pa-
‘ra dar a entender todo aquello que concierne al valor; pero
estas manifestaciones de desconcierto no-han tenido cco en ~
~ el mundo cientffico, y la nocién del valor no ha dejado de
ser materia de-estudio y de sutiles obsel vaciones hasta pre-
c:s‘u‘la con bastante claridad. Lo que hay es que la materia
“es tan compleja y tan fecunda; que se requicre un libro'en-
tero para estudiarla en sus diferentes aspectos. E)e hablart
" de ella aqui con bastante parsimonia, sin entrar en elucu-
braciones filoséficas, y diciendo sélo lo mas importante
. para hacer comprensibles los fendinenos a que se presta.
Definido ya el valor, agregaremos que s¢ divide en dos
ramas distintas: valor en uso y valor en cambio; ambos tiencn
un mismo fundamento, cual es’el de referirse al deseo de.
conservar o adquirir las cosas, pero de su distincién _depen-
‘de en gran parte que s¢ pueda apreciar su accién en . las
operaciones econdiicas. Ademds, para que exista el valor,
-es preciso que las, cosas sean hmltadas con . 1'elac16n a hs»
necesidades.. - . |
~ 8i no se considem el valor-en estos dos smgulares as-
- pectos, serfan enteramente incxplicables los cqmbzos, por-
- que siendo asf que en.ellos, al menos cuando no hay frau-
- de ni engaiio, se dan valores iguales, y por consiguiente
~cada cambista rembe tanto como da, el objeto de In opera-
- ¢ién 1o se ve;*pero si se considera que cada una delas par--

~ tes que infervienen on el ¢anbio- recibe un valor que para -+

ella tiene mayor estimacién que aquel de que se desprende,
ya el cambio tiene su razén de ser, y viene a ser utxfy con-
veniente para los que lo realizan, Aungque la operacidn se
“efectta por valor en cambio igual, el valor en uso que tie-
“ne para cada cambista lo que recibe, es mayor para él.que
el valor en uso de aquello de que sc desprende; deja ya de
.ger el cambio una operacién neutra para convertirse en un
acto deseado por el “beneficio que acarrea. El valor en cam-.
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bio es bl{}lni)!‘ mfenor al valor en uso en d :’unmo de los:
quo intervienen on la o pemméu '

Il valor en uso lo fija la importancia que - damos a la
‘posesioén de un objeto dctermumdo, puede decirse que es un
valor subjetivo porque reside més en nosotros que én los
objetos; mientras que’ el valor en cambio es el poder que
* tienen los ohjetos de ser cambiados-por otros objetos; estd.
. sometido a dos voluntades, las de los cambistas, y tiene un
elemento objetivo. Puede. deeirse que el valor reside en el -
sentimiento en el primer caso, y en larazén en el segundo;
aquél esel fin quo ol hombre persigue, y el otro es el me-
. dio de quo se sirve para obtener ese fin. De la preferencia.
que damos a la posesidu o adquisicién de una cosa, bien sea
porque la necesitamos o simplemente porque la - deseamos, -
~depende en gran patte el valor; de dounde se desprende na-
turalmente la consecueneia de que no hay valores absolu-
tos; todos son relativos, es decn' que nacen sxempxg de una
comparacién. )

Ll valor-en uso de las cosas es influenciado podemsa-
mente por-la cantidad que exista de ellas en un ‘nomento-
dado. A este respecto es grifico el ejemplo de un hombre
en un desierto, perecten&o de hambre. Il primer pan que se
le ofrezca tiene para ¢l un‘valor extraordinario, el segundo
y el-tercero lo tendrédn menores,-y cuando haya saciddo la

2‘11(30931(1&(1 de comer, y tenga la certidumbre de llegar al fin
~de su viaje sin hambre, un nuevo parno tendré para él nin-
gt valor en uso, y &610 tendrd valor en cambio, si en el
- curso de su viaje tiene probabilidades de- encontrar perso-
-+ nas con necesidad de pan y dispuestas a cambiar-con él,
" Siempre que se restringe la produccién de un articulo
ti} o agradable, ¢l valor de cada unidad de ese articalo su-
be, no en proporeién de la reduccién del artfeulo sino en
proporeién mucho mayor; y al contrario, si la pmducczén de

un articulo aumenta méis alla del consumo nor mal, el valor

de la cosa disminuye en proporcién mayor que la propor-
cién del aumento de produeccién. A esto se ha lamado. el
~grado final de la utilidad, y la historia registra ejemplos
claros y terminantes, como el de Esaq, quien sin duda, sa-
. tisfecha 'su necesidad con ol plato de lentejas que recibié.
~-de su hermano Jacob en cambio del derecho de primogeni-
tores, no habfa dado por un nuevo plato ni con mucho, 10
,que dxo por el pzxmelo ; s :
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De esta teorfa dd wmdo ﬁml de la uhhdad 50 ha des-
- prendido lo que algin’ econmmbtm lama ley de indiferencia,

que consiste et que cuando un meicado ha recibido ya la

_'-ofer a necesario para ¢l consumo normal, 0 en otros térmi-

nos, estd suficientemente provisto y el preuo ha llegado ya

- al punto culminante, toda nueva oferta del mismo artfeulo
da pov resultado. una baja-en su valor que "excede en mu--
cho a lo que debiera coues\mndu al aumento en la pro-

visién.
’ Fl vwlm de hs €0sas encuentm an ]nmte en la {lphc‘l-

pio se condensa asf: En el corazén humano estin en -lucha

constante las necesidades y los deseos, y segtn la facili-
dad o difieultad de satisfacerlos, el hombm da’la preferencia

a una uotra de esas necesidades. La mayor parte de los ob-

jetos que sirven para la satisfaceién delas necesidades hu:

nanas pueden  ser reemplazados, y el hombre hace oste
reemplazo para librarse de pagar precios excesivos. Si se en-

carece demasiado un artfculo se prescindo de ¢l y so le sus- -

tituye por otro andlogo que mis o menos satisfaga la 1icce-

sidad, y de este modo se contienc el alza en el valor del ar- -
_ Heulo sustitufdo. Esta ley de la sustitucién altera o modifi-
- ca lade la oferta v la de la demanda, como para probar que -
- -en esta materia no hay principios absnlutoq y que los mévi-

les que obran sobroe el espfritu humano m’}(]lfl(hnl el 1esu]ta-

«do de las leyes més calificadas. ,
La competencla que es una gran. fuerza econémlca

- suscita y estimula el esfuerzo humato, dmgluldolo hacia

"+ 1a busca incesante de 1o mejor,de lo mis apetecido de

otros; ella clasifica, si -puede decirse asf, las capacidades '

humanas, y tiende a la nivelacién de los valm es; sin la com-

 petencia.que es- hga de la libertad, el valor no. podria su-

frir las alteraciones a'que n%esquamente estd sujeto.
- Enla p1'0(luccxén de artfculos de consumo reclamados

por la vecesidad o ol deseo de los hombres, se ocupan infi- *

nidad de personas que nfltmalmex;te no se encuentran en
las mismas condiciones; de aquf resulta que el costo de pro-

duceién de cada objeto puede variar indefinidamente; y como
“ese costo de produccidn, influye sin duda en el valor de los™:
~artfeulos, y ¢l es distinto para cada productor, debe tener=

56 COmo merto que en’ el valor de las cosas, el costo que in-

cidn-de un principio muy importante, y al que se ha dado -
el nombre de sustitreisién de las necesidades. Este prinei-

.
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fluye, es el del pmductor menos favoreeido, es dem‘ de

aquel & quien le cuesta més; si no fuera asf, la pmducuén -

dejarfan de hacerla aquellos a quienes la competencm obli-
gara a vender a precio menor. ¥l principio de que el valor
de los ob;etos tienda a arreglarse por el costo de produccidn,
no. :mph;a, sin embarga, quo todos los productores obten-
- gan sienipre: ganancxa, porque hay muchos que por falta de
* habilidad o por mala situacién producen a precios sipario-
res a aquellos que los consumxdoreq estén . dtrpuestos a pa-
_gar, y se ven oblizados a aceptar un valor -inferior o igual
del costo de producctén porque otros més hébiles han pxo-
ducido la cantidad de artfculos.que el piiblico necesita. De-
" este modo los menos capf\c@s tienen que suspender su pro-f
duccidn. « .

No puede oeurrir una b'l_}a, o una alza geneml do valo-
. res, porque si todas las CO8AS, snnultéuemmente, llegau a
“ser de una-adquisicién mas ficil, cada objeto conservard la -
facultad de ser-gambiado por otlo, y los valores se conser-
~vardn iguales. Puede haber.una baja o una alza general de
precios, porque cl precio es la mlamén de una mercancia
con la moneda, y se comprende qus la moneda puede ser
. més 0 menos abundante en relacién con los demds ob_}etos, ,

'pero no pnede ocurir una ‘1] za 0 baja general do val ores.,

S e Lms M. MI:JIA ALVARI‘Z

~

IR  HIGIENE INDUSTRIAL

I
‘Tonferencing, dactﬂ,dns eunln Ebcue!n Nacional de 1\1!11'\5 1101- el

Profesor de ln 1nnterm, ir. anrlel 'I‘oro WVillas®
R

«

 CarTAGION DE LAS AGUAS—Cuando para uso de ag !‘up‘l-
ciones humanas se va a tomar una agua uperﬁcnl debe
- ser objeto de esmomdo estudio la manera de-hacerlo y no
limitarse en ningGn caso a derivar una poreién de la co-
rriente p1mcxpai de una manera empfrica, como siempre
sucede entre nosotros..Hay necesidad de tomarla en el
“punto de emergenem a la superficie de’la tierra y atn, mu-
. cho mejor, on la misma capa madre subterrdnea, antes-de
“que haya la més leve contaminacién con la tierra vegetal,
" Hacer un estudio miriucioso do la zona alimenticia de dicha
capa, alejando todas las causas de infeceidn y suprimiendo

T -



