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Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion

protectora en la Region de la Orinoquia. Colombia, 2022

Resumen

El mantenimiento de las condiciones de trabajo en la poblacion laboral es un
propoésito de los gobiernos y organizaciones en busca del bienestar, de acuerdo
con la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2016b) “Las condiciones de
trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestiones, desde las horas de trabajo
(tiempo trabajado, periodos de descanso y horarios de trabajo) hasta la
remuneracion, como también las condiciones fisicas y las demandas mentales que
se imponen en el lugar de trabajo”. Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT-2019, s. f.) “A pesar de los esfuerzos realizados y de las mejoras
logradas en los ultimos decenios, los bosques son lugares de trabajo peligrosos.
En el sector persisten déficits de trabajo decente, tales como condiciones de
trabajo precarias e inseguras, obstaculos al derecho de libertad sindical y al
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo inadecuadas, baja productividad, remuneracion

insuficiente, y falta de acceso a la proteccion social”.

Como expresa Estudios de Economia Forestal (Merle & Lépez, 2018) “Colombia
es uno de los paises mas ricos del mundo en términos de biodiversidad, y esta
generosamente dotado de bosques, aguas y recursos minerales. Explotar su
capital natural ha sido y sigue siendo una parte crucial del éxito del desarrollo del
pais”. No obstante; el banco mundial (Banco Mundial 2016, s. f.) “Destaca entre
los principales retos, la capacidad de promover actividades no extractivas para
reducir el peso de la actividad petrolera en la economia nacional, y la atencion a
tematicas ambientales y de resiliencia que condicionaran el desarrollo del pais a

futuro”.
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Objetivo: Analizar las condiciones de trabajo en la poblacion laboral
ocupacionalmente expuesta a factores de riesgo presentes en el proceso de
reforestacion protectora en centros de trabajo ubicados en la region de la

Orinoquia (departamentos de Meta y Casanare).

Método: El presente estudio de investigacion esta planteado desde un abordaje
cuantitativo, de tipo descriptivo y de corte transversal. La investigacion se llevé a
cabo en tres fases principales, en la primera un analisis bibliométrico y en la
segunda se realizd una identificacion de las condiciones por medio de visitas de

inspeccion técnica.

El andlisis bibliométrico se realizé mediante la consulta en la base de datos
Scopus, en donde se seleccionaron 260 publicaciones que fueron analizadas. Las
visitas de inspeccion técnica se llevaron a cabo en varios centros de trabajo
ubicados en la region de la Orinoquia, departamentos de Casanare y Meta, en
donde se desarrollaban proyectos de reforestacién. Se aplicé un instrumento
directamente por el investigador a 85 trabajadores discriminados asi: 19 mujeres,
8 en Casanare, 11 en el Meta y 66 hombres, 30 en Casanare y 36 en el Meta.
Toda la poblacion forestal laboral fue seleccionada por disposicion para participar
en el desarrollo de la investigacion, teniendo en cuenta los criterios de inclusion y
exclusién. Se caracterizd la percepciéon del estado de salud, las variables
sociodemogréficas y socioeconémicas, el andlisis de los datos se llevo a cabo
mediante estadistica descriptiva, se determind la matriz de identificacion de los
peligros y la estimacion y valoracion de riesgos teniendo en cuenta la metodologia
de evaluacion de riesgos del INSHT.

Resultados: De acuerdo con la revision bibliométrica, se evidencié que la
tematica objeto de investigacion reune criterios de pertinencia, debido a la
tendencia en el crecimiento del nimero de publicaciones. En el andlisis se
identificO un mayor nimero de reporte de publicaciones en los ejes tematicos de
impacto a las condiciones de salud del sector forestal y técnicas en los procesos

de reforestacién, se identificé que el tema objeto de estudio condiciones de trabajo
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en el sector forestal es bajo debido a que del total de publicaciones seleccionadas
solo reporto el 6%. En relacion a la visita de inspeccion técnica en los centros de
trabajo, se caracterizo el proceso de reforestacion protectora, las actividades con
mayor namero de peligros reportados y valorados como importantes e intolerables
pertenecen a la etapa control fitosanitario por la exposicion a contaminantes
quimicos. El 78% de la poblacién objeto de investigacion correspondié a personas
del sexo masculino y el 22% correspondié a personas del sexo femenino, la edad
promedio se situé en el rango de 20 a 29 afios, el estado civil predominante es en
union libre, el nivel de escolaridad es bajo. La tasa de accidentes es alta en el
departamento del Meta, las personas del sexo femenino no reportaron accidentes,
los reportes de mayor frecuencia se relacionan con heridas y golpes, por
elementos de filo corto punzantes, la poblacion laboral objeto de investigacion
reportd exigencia fisica en el levantamiento de cargas, en el segmento de
percepcion sintomatologia, la poblacion masculina reporté dolor de cabeza,
irritabilidad, cansancio, fatiga, mientras que la poblacion femenina reportd
alteraciones en el ciclo menstrual, cansancio y debilidad. En referencia al reporte
de enfermedades se evidencian padecimientos de chagas, malaria y hepatitis en
hombres y en mujeres padecimiento de hepatitis.

Conclusiones: la poblacion laboral en ambos departamentos se encuentra
vulnerable teniendo en cuenta las diversas exposiciones a peligros valorados
como importantes e intolerables, sobresale que el empleador cumple con los
lineamientos contractuales referentes a la remuneracion, debido a que la
prestacion del servicio es para clientes del sector de hidrocarburos. El
departamento con mayor numero de peligros identificado fue el Meta en
comparacion con el departamento del Casanare, el segmento de condiciones de
la tarea en las categorias de carga mental y fisica en ambos departamentos
destacan la prioridad de implementar medidas de gestion en salud y seguridad en

el trabajo por parte del empleador.
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Palabras clave: Condiciones de trabajo, forestal, género, salud laboral,

silvicultura, reforestacion.
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Working conditions in the process of protective reforestation in

the Orinoquia Region. Colombia, 2022

Abstract

Maintaining working conditions for the working population is a goal of governments
and organizations seeking welfare, according to the International Labor
Organization (ILO, 2016b). "Working conditions cover a wide range of issues, from
working hours (time worked, rest periods, and work schedules) to compensation,
as well as physical conditions and mental demands imposed in the workplace,”
says the ILO. Despite efforts and improvements made in recent decades, the
forestry sector remains a hazardous workplace, with deficits in decent work such
as precarious and unsafe working conditions, obstacles to the right to trade union
freedom and effective recognition of the right to collective bargaining, inadequate
occupational safety and health measures, low productivity, insufficient
remuneration, and lack of access to social protection, according to the International
Labor Organization (ILO-2019, n.d.). As expressed by Forest Economics Studies
(Merle & Lopez, 2018), "Colombia is one of the richest countries in the world in
terms of biodiversity and is generously endowed with forests, waters, and mineral
resources. Exploiting its natural capital has been and continues to be a crucial part
of the country's development success." However, the World Bank (World Bank
2016, n.d.) highlights among the main challenges the ability to promote non-
extractive activities to reduce the weight of the oil activity in the national economy
and the attention to environmental and resilience issues that will condition the

country's future development.

Objective: To analyze the working conditions of the occupational workforce
exposed to risk factors in the protective reforestation process in workplaces

located in the Orinoquia region (departments of Meta and Casanare).
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Method: This research study is raised from a quantitative, descriptive and cross-
sectional approach. The investigation was carried out in two main phases, in the
first a bibliometric analysis and in the second an identification of the conditions

was carried out through technical inspection visits.

The bibliometric analysis was carried out by consulting the Scopus database,
where 260 publications were selected and analyzed. The technical inspection
visits were carried out in several work centers located in the Orinoquia region,
departments of Casanare and Meta, where reforestation projects were being
developed. An instrument was applied directly by the researcher to 85 workers
discriminated as follows: 19 women, 8 in Casanare, 11 in Meta and 66 men, 28
in Casanare and 38 in Meta. The entire working forestry population was selected
by willingness to participate in the development of the research, taking into
account the inclusion and exclusion criteria. The perception of the state of health,
the sociodemographic and socioeconomic variables were characterized, the data
analysis was carried out through descriptive statistics, the hazard identification
matrix and the estimation and assessment of risks were elaborated taking into

account the methodology of INSHT risk assessment.

Results: According to the bibliometric review, it was evidenced that the topic
under investigation meets relevance criteria, due to the trend in the growth of the
number of publications. In the analysis, a greater number of reports of
publications were identified in the thematic axes of impact on health conditions in
the forestry sector and techniques in reforestation processes, it was identified
that the subject under study, working conditions in the forestry sector, is low
because of the total number of selected publications, 6% were reported. In
relation to the technical inspection visit in the work centers, the protective
reforestation process was characterized, the activities with the highest number of
hazards reported and valued as important and intolerable belong to the
phytosanitary control stage due to exposure to chemical contaminants. 78% of

the surveyed population corresponded to males and 22% to females, the average
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age was in the range of 20 to 29 years, the predominant marital status is free
union, the level of schooling is low. The accident rate is high in the department of
Meta, females did not report accidents, the most frequent reports are related to
injuries and blows, due to sharp-edged elements, the surveyed labor population
reported physical demands in lifting loads, in the symptomatology perception
segment, the male population reported headache, irritability, tiredness, and
fatigue, while the female population reported alterations in the menstrual cycle,
tiredness, and weakness. In reference to the report of diseases, there is evidence
of Chagas disease, malaria and hepatitis in men and in women suffering from

hepatitis.

Conclusions: the working population in both departments is vulnerable, taking
into account the various exposures to hazards valued as important and
intolerable, it stands out that the employer complies with the contractual
guidelines regarding remuneration, since the provision of the service is for clients
of the hydrocarbon sector. The department with the highest number of hazards
identified was Meta compared to the department of Casanare, the segment of
task conditions in the categories of mental and physical load in both departments
highlight the priority of implementing health and safety management measures in
work by the employer.

Keywords: Working conditions, forestry, gender, occupational health, forestry,

reforestation.
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Marco referencial

Este proyecto se presenta en el contexto epistémico y metodoldgico del grupo de
investigacion Salud y Trabajo, dentro de la linea de investigacion género, trabajo

y salud.

1.1 Delimitacion del problema

El sector forestal ocupa gran mano de obra para su desarrollo, puesto que
en el proceso de produccion todas las actividades son de caracter manual, cabe
destacar que este sector se consolida de forma estratégica e importante para la
economia a nivel nacional e internacional. Lo anterior coincide con un estudio
realizado por (Merle & Lépez, 2018), en el que describen que para el afio 2017
el sector forestal en Colombia aporté el 0,79% del producto interno bruto,
mientras que el mismo sector a nivel mundial aporta el 0,9% del PIB y 0,4% del
empleo, a esto se suma la estabilidad del sector frente al sector de la
construccién e inmobiliario, de acuerdo con (Tabares & L6pez, 2009) El sector
forestal ha representado un importante polo de desarrollo para las comunidades
campesinas y la economia colombiana. Por otro lado, se evidencia que la
participacion de la silvicultura y la extraccion de madera en el PIB nacional
colombiano es de 0,2% y a esto se suma que para el ailo 2020 se generaban
90.000 empleos directos y 238.000 empleos indirectos cifra con tendencia al alza
(Minagricultra, 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior también se observan inquietudes por parte de
otros investigadores en cuanto a la identificacion de enfermedades
ocupacionales y las acciones preventivas a implementar, de acuerdo con

(Lumbaque, 2021) “El factor de riesgo ergondmico esta presente en las labores



gue se desarrollan en el sector agricola, como son: aplicacion de fuerza en
diferentes direcciones, levantamientos y transporte de cargas, tareas con
movimientos fisicos repetitivos, entre otros, que favorecen el desarrollo de
alteraciones osteomusculares”. Esta situacidon genera interés en proponer

medidas preventivas y de intervencion en las condiciones intralaborales.

Las lesiones mas frecuentes en tareas forestales son los traumas en miembros
inferiores, y la parte mas afectada son los miembros superiores, en cuanto a las
causas de accidentes presentados, la tendencia sefala que la caida de
elementos propios de la actividad manual genera golpes y heridas teniendo en
cuenta las herramientas empleadas, a esto se suma que la tarea manual del
sector forestal influye para duplicar las lesiones en ojos y en la region lumbosacra
en comparacion con actividades propias de otros sectores en el pais (Forestal
maderero, 2019).

Como se aprecia en lo descrito en el parrafo anterior el sector agricola y forestal,
es un eje de especial relevancia en el mercado laboral del pais, sin embargo, es
preocupante la exposicion ocupacional debido a que las tareas son poco
tecnificadas, rudimentarias, y desarrolladas en zonas rurales, por ende, son
labores asociadas a la alta accidentalidad. De hecho, segun el Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS, 2020) “Durante el primer semestre del afio
2020 se presentaron 211.055 accidentes de trabajo calificados en Colombia, de
los cuales, el 12,797% correspondié a eventos presentados especificamente en
el sector de Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura, siendo este sector, el que
presenta la tasa mas alta de accidentalidad para el periodo con 6,750 accidentes
de trabajo por cada 100 trabajadores”. Asi mismo las labores del sector forestal
son desarrolladas en condiciones de informalidad y precariedad laboral,
convirtiendo todas las actividades propias del sector altamente vulnerables frente
al riesgo, la ocurrencia y la probabilidad de que se materialicen los accidentes
de trabajo y las enfermedades de origen ocupacional, se debe tener en cuenta

gue todo es desarrollado en general por poblacion laboral vulnerable, poblacion



gue no esta vinculada a los sistemas de seguridad social, este panorama refleja
el desconocimiento sobre cuales son las condiciones de trabajo, de igual forma
el problema de la informalidad o ilegalidad se presenta a lo largo de la cadena
de comercializacion de productos resultantes del proceso maderero, como
extraccion, transporte, procesamiento, compra y venta, estos aspectos directos
de la cadena de suministro se ejecutan violando normas nacionales e

internacionales (Castiblanco & Heredia, 2018).

En Colombia, existen datos estadisticos sobre accidentes en el sector forestal,
estos estan registrados en los informes de Fasecolda. Sin embargo, los informes
no son analizados, ni incluidos en las estadisticas de los organismos
especializados, lo que impide tener una vision clara y completa de cual es el
problema real que enfrenta este sector. En otras palabras, aunque hay
informacién sobre los accidentes en el sector forestal, esta no esta siendo
adecuadamente procesada y utilizada para comprender la situacion de manera

integral.

La situacion anterior también es comun en los paises de América Latina, puesto
gue se presenta ausencia de registros validados, confiables y sistematicos que
permitan mostrar el tamafio de la mortalidad y morbilidad por accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, teniendo en cuenta este panorama la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social estandariz6 los registros de
siniestralidad perteneciente al aspecto laboral, lo que aprueba iniciar la
recoleccion de indicadores de siniestralidad, sin embargo, los paises demuestran
desconocimiento de la tasa de lesiones profesionales, no tienen presente los
criterios técnicos para reportar y notificar, por ende la informacion obtenida de
los paises no puede ser comparada, analizada y lo que es peor el subregistro de
enfermedades laborales es muy alto, oscila entre 90 - 95% para una poblacién
trabajadora cercana a los 500 millones de personas en los paises de América
latina (Alvarez & Palencia, 2019).



De acuerdo con (Luengo & Paravic, 2016) “Los accidentes de trabajo
representan un costo social y econémico para los paises, constituyen un evento
trazador de condiciones de trabajo, de riesgo y provocan perjuicios en la salud
de los trabajadores, instituciones empleadoras y gobiernos, cada afo, ocurren
aproximadamente 270 millones de accidentes en el mundo”. Si bien es cierto que
existen condiciones de trabajo inadecuadas, también se debe contemplar que la
precariedad de los trabajadores en el sector forestal conlleva a que realmente
sean muy pocos los proyectos o programas que se implementen y por
consiguiente se desconozca cual es el perfil sociodemografico y ocupacional de
la poblacion laboral expuesta.

Desde un punto de vista social en el que no se tiene referenciado el perfil
sociodemografico y ocupacional de la poblacion expuesta se debe tener
presente que el trabajo decente es clave en cualquier sector, tanto para las
organizaciones como para los trabajadores, tal y como lo expresa la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015b) “El trabajo decente sintetiza
las aspiraciones de las personas durante su vida laboral, lo expresado
anteriormente significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que
genere un ingreso justo, que se cuente con aspectos minimos de seguridad en
el lugar de trabajo y que la proteccion social para las familias sea evidente, esto
resultard en mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién social,
libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y
participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de
oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres”. Citando a (Politicas OIT,
2019) “La informalidad es sumamente frecuente en el sector forestal, y se estima
gue el 75% del trabajo tiene lugar en la economia informal, a esto se suman
evidencias que dejan claro que dentro del sector forestal hay una variante
tipificada en el aspecto de extraccidén ilegal de madera y suele superar la
actividad formal, las operaciones forestales informales, en particular la extraccion

de madera normalmente se asocian con déficits de trabajo decente, tecnologia



obsoleta, sistemas de gestion deficientes y un uso insostenible de los recursos”.
Teniendo en cuenta lo anterior evidentemente el sector forestal en Colombia,
presenta un incumplimiento en el logro de objetivos trazados por organismos
internacionales puesto que no alcanza las metas establecidas y fijadas para el

trabajo decente.

En relacion a lo descrito anteriormente el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el plan estratégico nacional de investigacion ambiental establecio
un objetivo referente al crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, en este objetivo se
destacan las metas, las mejoras en la produccion y el consumo eficiente de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la
degradacion del medio ambiente, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que genere puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales (Minambiente, 2020). Desde otra
perspectiva el gobierno colombiano propone cambios, objetivos y metas a nivel
ambiental con la inclusion del trabajo decente, apuntandole a los actores
principales del producto desarrollado por la poblacion laboral, asi mismo se

identifica un interés en el sector forestal como area que amerita ser investigada.

El proceso de trabajo en el sector agricola reane unas variables que pueden
influir significativamente en la relacién trabajo salud, de acuerdo con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 1998b) “El trabajo forestal continua
siendo, en la mayoria de los paises uno de los sectores industriales mas
peligrosos, esta caracteristica a menudo refleja en todo el mundo que existen,
tendencias desalentadoras relativas a los crecientes y cada vez mas elevados
indices de accidentes y de enfermedades profesionales, y la temprana edad de

jubilacion entre los trabajadores forestales”.

El trabajo forestal es importante para el desarrollo econémico del pais, y puede
ayudar a reducir la pobreza (Banco Mundial, 2021), sin embargo; segun

(Buitrago Hernandez, 2016), en la medida en la que se desarrolla actividades



forestales se manifiestan diversos riesgos relacionados con la exposicion
ocupacional a corto, mediano, largo plazo y que pueden afectar la salud de las

personas involucradas en dichas labores.

La denominacion de trabajo agricola es una relacién que un trabajador establece
con la naturaleza, con el propdésito de transformar las semillas y la tierra, para
obtener alimentos que brinden satisfaccion a sus necesidades. El sistema de
transformacion de semillas, suelo y cultivos genera un ciclo en el cual el resultado
son las plantas como producto de alimentacién, en este proceso de
transformacion el trabajador ejerce un papel fundamental como factor humano y

como secuencia directa al lado de instrumentos de trabajo.

Tabla 1- 1 Relacion del trabajador en la transformacion forestal

Actividad Instrumentos

HTETEL de trabajo. Suelo. Semillas. Plantas.

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de la transformacién forestal

1.1.2Region de la Orinoquia.

Se eligi6 la region de Orinoquia por la trascendencia estratégica debido a que la
ganaderia, la tala intensiva y la explotacion de hidrocarburos en afios anteriores
han dejado huellas e impactos alarmantes en la zona geogréfica, es por esto que
multiples organizaciones, politicas de saneamiento y proyectos ambientales

encaminan esfuerzos en reforestar areas de esta region.

Teniendo en cuenta lo anterior y para efectos de esta investigacion de acuerdo

con (Soler & Hernandez, 2018) “La Orinoquia colombiana esta conformada por



los departamentos de Arauca, Casanare, Meta, Vichada, Guaviare y Guainia;
cuenta con 64 municipios; abarca una extension de 380.600 km2 y representa el
33% del territorio nacional con aproximadamente 1,7 millones de personas”, para
el aflo 2014 el total de bosques plantados de aspecto comercial en Colombia
supero las 477,575 ha, las principales zonas de plantacion forestal se ubican en
las regiones de Orinoquia, Andina y Costa atlantica (Banco Mundial, 2015)
Sumado a lo anterior (Benavides, 2010) explica que la Orinoquia es una vasta
region que cubre aproximadamente un tercio del territorio nacional. Asi mismo el
(Observatorio de procesos de desarme UNAL, 2013) informa y y coincide con
diversos autores y autoridades en identificar a la Orinoquia como una region
ubicada en los paises de Venezuela y Colombia, la cual se define en su aspecto

fisico por el impacto de la Cuenca del Rio Orinoco sobre el ecosistema”.

1.1.3 Importancia del sector forestal en América latina y

Colombia.

Segun datos de (Reportes - Fasecolda, 2021) “Durante el afio 2020 en Colombia,
se reportaron 262 empresas dedicadas a las actividades y servicios relacionados
con silvicultura, extraccion de madera y guardabosques, con un total de 2141
trabajadores adscritos, 172 accidentes de trabajo calificados, 1 accidente de
trabajo mortal y 5 indemnizaciones pagadas por incapacidades permanentes
parciales -IPP”. Desde un punto de vista ocupacional el sector forestal se
caracteriza por la tasa elevada de accidentalidad y la no tenencia de seguridad
en los lugares de trabajo, a lo anterior se suma lo descrito por (Lunes, 2011) en
un estudio realizado a una poblacion laboral expuesta a largas jornadas de
trabajo se concluye que las personas pasan mas de un tercio de cada dia
en el trabajo y este solo motivo deberia estar claro para obtener condiciones de

trabajo viables, por consiguiente que estas tengan efectos importantes, directos



en la salud y por ende elevaran el grado de bienestar de las familias de
aproximadamente 210 millones de trabajadores de América Latina y el Caribe.

En Colombia, hasta el momento, el sector forestal tiene una baja participacion
en la generacion de empleo, la deficiencia en el aporte hecho por el sector
forestal al &mbito social se refleja en la baja generacion de empleos en los
diferentes eslabones de la cadena forestal, asi mismo también en la poca
estabilidad y seguridad laboral de quienes trabajan en el sector. La actividad
forestal a lo largo de la cadena de produccion silvicola hasta la fabricacion de los
productos finales, genera alrededor de 74.956 empleos directos (Merle & Lopez,
2018). Este escenario refleja a América latina, el caribe y la regién en desarrollo
de Asia y el Pacifico como las dos regiones donde el sector forestal se ha
expandido en todos los frentes, en estas dos regiones, el empleo del sector
forestal, el valor agregado y el comercio han aumentado considerablemente en
los ultimos 15 afios, esta expansién ha sido impulsada por muchos factores,
incluyendo: una abundancia de mano de obra calificada barata, los recursos
forestales relativamente abundantes, una alta tasa de crecimiento economico,
las politicas especificas para fomentar el desarrollo y la inversion en el sector, y
mejoras mas generales en el clima de inversion (FAO, 2008). Adicional a lo
anterior se suma lo descrito por la Organizacion Internacional del trabajo (OIT,
2022) “El numero de trabajadores del sector ha disminuido en Europa y América
del Norte, y ha aumentado en América Latina y Asia. Esta disminucion ha
obedecido al incremento de la productividad y a la sustitucion de la mano de obra
por maquinaria” La industria forestal ha alcanzado una gran pujanza y
productividad, y al mismo tiempo necesita seguir avanzando en la solucién de
conflictos persistentes en el orden ambiental y social, si bien se han ido
superando etapas extremadamente criticas por las que paso la industria en afios
pasados, hay conflictos que se mantienen latentes y tienden a aflorar cada cierto
tiempo con comunidades aledafias, con los trabajadores y particularmente con
el mundo indigena por estar la industria forestal asentada en territorios

ancestrales de los pueblos originarios (OIT, 2012).



De acuerdo con (Lunes, 2011) “Las cargas pesadas de trabajo fisico o las
condiciones de trabajo ergondmicamente deficientes pueden llevar a lesiones y
trastornos musculo esqueléticos, se calcula que entre el 50% y el 70% de la
fuerza laboral en los paises en desarrollo esta expuesta a estos tipos de peligro,
en especial los mineros, agricultores, lefiadores, pescadores y trabajadores de
la construccion”. Teniendo en cuenta lo anterior los autores de la investigacion
citada resaltan la importancia de realizar un analisis exhaustivo de las
condiciones de trabajo y salud con el propdésito de minimizar los impactos e
identificar las falencias que se presentan por el manejo de cargas. Asi mismo
sobresale que el nivel de riesgo no determina todas las condiciones que pueden
generar efectos negativos en los trabajadores, los elementos de proteccion
personal, los procedimientos, instructivos y el componente social como la
inequidad, comunicacion inadecuada, falta de organizacion o forma en la que el
trabajo se fragmenta en distintas tareas y estos son aspectos que si influyen
como determinantes y se manifiestan en el trabajador alterando la esfera
psicosocial, generando trastornos musculo esqueléticos y actuando en la

generacion de como factores degenerativos (Lunes, 2011).

La gestién de la salud hacia la promocion y prevencion busca el mantenimiento
del maximo bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, y la prevencion entre los trabajadores contra los riesgos laborales
resultantes de factores adversos para la salud, la adaptacion de las condiciones

psicoldgicas y fisiologicas en el trabajo.

En cuanto al factor econdémico la importancia del sector forestal para la economia
del pais se sustenta en una representacion estratégica, como expresa el Banco
Mundial (Banco Mundial, 2015) Colombia ocupa el tercer puesto en América
Latinay el Caribe y el puesto 43 a nivel mundial en términos de facilidad de hacer
negocios, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) sitta a Colombia en el
lugar seis en América Latina en términos de "atractivo para las inversiones

forestales". A los datos anteriores se suma lo descrito por el consejo nacional de



politica economica y social (Conpes, 2018) el cual describe que la meta
participativa de la economia forestal en el PIB para el afilo 2030 en Colombia
sera de 1,5%. Teniendo en cuenta lo anterior Colombia se encuentra en un
proceso de evolucion y desarrollo en materia forestal a esto se suma que para
el afio 2015 el pais contaba con mas de 60 millones de hectareas de bosques
naturales, ante esto Colombia, se considera un pais potencialmente forestal (ya
gue en términos relativos representa un poco mas de la mitad del territorio)
(Banco Mundial, 2015).

En el aspecto legal ambiental (Merle & Lopez, 2018) describe que las zonas o
plantaciones forestales comerciales en Colombia, registradas ante el ICA a
octubre de 2016 cubrian 310.138 ha, concentradas principalmente en los
departamentos de Antioquia, Meta, Vichada, Valle del Cauca y Cérdoba, las
principales especies plantadas son de los géneros Pinus, Eucalyptus, Acacia y
la teca (Tectona grandis) y se observa una alta fragmentacion de las
plantaciones existentes como lo indican las cifras de 11.789 predios sembrados
donde el 68% de estos es menor a 15 ha”, esta situacién de Colombia y américa
latina también se observa en gran medida en Europa, uno de los paises con la
tasa mas significativa y al alza en cuanto a reporte de accidentes de trabajo es
Espafia, de acuerdo con el Ministerio de Trabajo de Espafa (Ministerio, 2021)
“En el afio 2020 los accidentes mortales en el sector forestal casi se duplicaron
respecto al afio anterior: 18 personas perdieron la vida y 42 sufrieron un
accidente grave”, asi mismo segun (Silvicultura, 2020) “El numero de accidentes
de trabajo con baja en jornada se ha incrementado un 70,8% desde el afio 2012

al aflo 2019, pasando de 2.132 accidentes a un total de 3.642 accidentes.

La informacién anterior evidencia un abismo amplio de la falta de controles
asociados a la exposicion de estos factores de riesgo en los trabajadores. Segun
informacion de la Escuela Nacional Sindical (ENS, 2018) “En la agroindustria en
general los trabajadores se ven sometidos a duras jornadas de trabajo a la

intemperie, a oficios repetitivos y mono6tonos y, en muchos casos, a bajos e



inestables salarios, o que aumenta su exposicion a enfermedades y accidentes

laborales”.

Teniendo en cuenta el escenario anterior se suma el aspecto de la informalidad
de acuerdo con (FAO, 2022) “Una actividad forestal ilegal se produce cuando los
productos forestales se extraen, se transportan, se elaboran, se compran o se
venden o cuando los bosques se talan o se degradan, violando leyes
subnacionales, nacionales o internacionales. La corrupcion y la gobernanza
inadecuada producen un entorno que perpetuan las condiciones ilegales”. Lo
anterior coincide con (GUZMAN, 2019) al exponer que la produccion agricola,
constituye una categoria que incluye los productos de la agricultura destinados
a la alimentacion o a la industria, mientras que su evolucion o desarrollo
progresivo supone cambios en la forma de vida del ser humano y alli es donde

la cadena de produccién se vuelve vulnerable y accesible para la informalidad.

1.1.4 Laincursion de la mujer en el sector forestal

Teniendo en cuenta a (FEDEPALMA, 2018) “El trabajo en las zonas
rurales, concretamente en el sector agropecuario, es una actividad econémica
especialmente asumida por trabajadores del sexo masculino, esto es lo que
algunos autores mencionan como profesiones masculinas, de hecho, para 2016,
el 47,7 % de los hombres rurales hacian parte de la Poblacion Econbmicamente
Activa (PEA), mientras que las mujeres presentaron una tasa de PEA mucho
menor: 24,9 %. Por otro lado, la mayoria de los hombres (70,6 %) que habitan
en la ruralidad, trabajaron ese mismo aflo en actividades agropecuarias;
mientras que las mujeres lo hicieron en tan solo un 36,6 %”. Asi mismo en el rol
de cada género se contemplan tareas, responsabilidades y comportamientos
gue la sociedad define como apropiados para los hombres y las mujeres, estos

también son especificos del contexto y pueden cambiar con el tiempo, teniendo



en cuenta los avances en materia de innovacion, investigacion, desarrollo y la

implementacion de ayudas mecanizadas (Manfre & Rubin, 2013).

Desde los antepasados a la actualidad hombres y mujeres usan y dependen de
los recursos forestales en forma diferente, en términos generales, se aceptaba
gue mientras el hombre desarrollaba méas actividades en el ambito publico
productivo, las mujeres gestionaban mas los recursos forestales en el ambito
reproductivo, sin embargo, se ha visto que estos roles pueden variar segun las
condiciones sociales, culturales y los aspectos econdémicos. Como plantea la
organizacion de las naciones unidas para la alimentacion y la agricultura (FAO,
2022) “Los roles que se consideran convencionales pueden cambiar
enormemente cuando aumenta el grado de educacion formal de las mujeres,
cuando ellas son jefas de familia, o los hombres se ven obligados a migrar por
trabajo, e incluso si aumenta su interés personal en participar en actividades de
desarrollo dentro de su comunidad”, sefialé Alan Bojanic, Oficial a Cargo de la
Oficina Regional de la FAO.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2017) “La idea
de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
guedd claramente establecida como estrategia global para promover la igualdad
entre los géneros, en la Plataforma de Accidn adoptada en la Cuarta Conferencia
Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Pekin en 1995.
Dicha Plataforma resalté la necesidad de garantizar que la igualdad entre los
géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrollo social”. Aun asi
las mujeres siguen sin poder disfrutar los beneficios de aportar su talento y sin
lograr mejores condiciones para hacer realidad su enorme potencial, por otra
parte la economia sigue sin beneficiarse de este aporte que podria generar un
circulo virtuoso de crecimiento y prosperidad inigualable entre la poblacion
femenina y la economia, puesto que ellas representan la mitad de la poblacién
general, pero en las condiciones actuales contribuyen por debajo de la mitad en

la actividad econdémica debido a que, de manera estructural, sus oportunidades



se ven limitadas, esta situacion es debido a los logros educativos de las mujeres
colombianas, de la inversion familiar y publica que ello significa, en otras
palabras, el pais esta desperdiciando el bono de género que significa contar con
poblacién de mujeres, principalmente jovenes, cada vez mas calificadas, pero
desaprovechadas (CEPAL, 2019).

Durante el afio 2021 este se denominé el afio de la reactivacion. Después de la
crisis mundial sanitaria causada por el Covid -19, mdltiples variables e
indicadores iniciaron reportes positivos y finalmente su recuperacion, sin
embargo, también se evidencio la destruccion de puestos de trabajo en el sector
agropecuario, de hecho, esta pérdida fue comparada con el mes de agosto del
afio 2020 en donde se perdieron 189.000 empleos, en el mes de septiembre del
afo 2021 se perdieron cerca de 125000 empleos y a esto se suma que la pérdida
de empleos es mayor para las mujeres, quienes perdieron 83.000 comparado
con 42.000 de los hombres.

Teniendo en cuenta lo anterior y desde el aspecto participativo social con la mira
en la poblacién femenina (CEPAL, 2017) expone que la participacion de la mujer
en el mercado laboral varia de un pais a otro, pues refleja diferencias en el
desarrollo econémico, las normas sociales, los niveles de educacién y el acceso
a servicios de cuidado infantil. La tasa de participacion femenina en la fuerza
laboral es un eje impulsor del crecimiento, de manera que el analisis de este
indicador puede dar indicios sobre el potencial de crecimiento de un pais, esta
situacién coincide con el estudio de (Pages y Piras, 2010) en el cual describen
gue el aumento de las oportunidades de empleo para las mujeres genera
beneficios directos para su propio bienestar y para el de sus familias,
incrementando los ingresos y la seguridad financiera, ademas las mujeres suelen
dirigir una mayor proporcion de su ingreso hacia los gastos en educacion,
nutricion y cuidado de la salud, en especial para los nifios. Por ello, cada vez
mas, los gobiernos de toda la region canalizan recursos a los hogares de bajos

ingresos, a través de las mujeres, que aumentan de manera efectiva la



autonomia femenina en la toma de decisiones econémicas. De esta manera el
aumento del nivel de ingresos de las mujeres no solo promueve el crecimiento
econdémico actual, sino que también ayuda a interrumpir la transmision de la

pobreza de una generacién a la siguiente.

La historia de la palabra género expresa un contexto con diversos aspectos,
segun (FAO, 2022) “Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales,
politicas, psicolégicas, juridicas, econdmicas asignadas a las personas en forma
diferenciada de acuerdo al sexo”, por otra parte de acuerdo con (FAO, 2021) “El
enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos
papeles que socialmente se les asignan”, teniendo en cuenta lo descrito por los
anteriores autores el escenario en Colombia para la mujer es algido, debido a
gue el trabajo de la mujer forestal en Colombia es poco reconocido,
independientemente de que los bosques ofrezcan beneficios tanto para los
hombres como para las mujeres (Bonilla, 2019), lo anterior tiene correlacion y
coincide con lo expresado por (CEPAL, 2012), quien afirma que las mujeres
trabajan mas y ganan menos, en el campo, el 38% de las mujeres no tiene
ingresos propios frente al 14% de los hombres; en la ciudad, el 29% de las
mujeres no cuentan con ingresos propios frente al 12% de los hombres.



1.1.5 Descripcion del problema

El desarrollo de las enfermedades y la generacién de accidentes o
eventos fatales en los lugares de trabajo pertenecientes al sector forestal son
producto de lineamientos o parametros minimos y controles débiles o no
existentes. Los efectos en la salud derivados del trabajo no se identifican con
facilidad, puesto que la sintomatologia se presenta desapercibida y, por
consiguiente, el trabajador y el médico relacionan la consecuencia o los sintomas

con la exposiciéon de toda la historia ocupacional. (Pérez & Sanchez, 2011).

Actualmente Colombia no tiene una base de datos oficial que refleje las
estadisticas de accidentalidad del sector forestal, puesto que los datos que se
pueden recoger u obtener se encuentran incluidos y unidos a la informacion
reportada por el sector econémico identificado como: agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca. Es preciso establecer que la falta de informacion
estadistica refleja un panorama negativo en cuanto a la determinacion de
factores de riesgo y los controles asociados a condiciones de trabajo decentes
para los trabajadores que estan ocupacionalmente expuestos y para que las
organizaciones del sector implementen mejoras en la prevencidén y promocion
de lesiones y accidentes de trabajo. Segun la Escuela Nacional Sindical
(ESCUELA NACIONAL SINDICAL, 2020) “En Colombia son escasas las
investigaciones sobre los cambios en los sistemas de produccién agricola o las
modalidades del trabajo en el sector rural y los efectos en la salud de los

trabajadores del agro”.

Es posible asumir que las labores realizadas en el sector forestal estan afectando
o pueden afectar de manera diferencial a hombres y mujeres, cabe resaltar que
las actividades son desarrolladas en su gran mayoria por hombres, no obstante;
la mujer también ha incursionado en el sector. De acuerdo con otros estudios en
el campo forestal, describen que en la region de la Orinoquia en Colombia, faltan
investigaciones que identifiquen las condiciones de trabajo y de salud en la

poblacién laboral perteneciente al sector forestal debido a que la poblacion



laboral se encuentra expuesta a diferentes factores de riesgo, se desconoce el
grado de afectacion tanto para hombres como para mujeres, cabe mencionar
gue la transformacion productiva del sector inicio alrededor de la década de 1980
pero actualmente se evidencia que el campo requiere ser investigado con ética

y rigurosidad desde la academia (Mesa, 2016).

Teniendo en cuenta lo anterior la presente investigacion busca analizar en esta
actividad economica cuales son los factores de riesgo que estan presentes,
como afectan las posibles condiciones de salud y cuales son los niveles de
peligrosidad, asi mismo y con el interés de conocer desde la perspectiva de
género la situacion actual, este planteamiento lleva a la pregunta problema:
¢, Cuales son las condiciones de trabajo en la poblacion que labora en el

proceso de reforestacion en laregion de la Orinoquia (Meta y Casanare)?



1.2 Justificacion

Teniendo en cuenta que las revisiones de la bibliografia a disposicién en bases
de datos y en fuentes estatales de informacién, como el Ministerio de Agricultura,
Fasecolda y el Ministerio de Trabajo es escasa, es poca la informacion vinculada
con las condiciones de trabajo en el sector forestal. De acuerdo con (Alvarez &
Palencia, 2019) “Colombia no cuenta con un sistema oficial de informacion en

riesgos laborales y hay ausencia de datos compilados en esta materia”.

En Colombia las tareas y actividades forestales no constituyen esta area como
un sector Unico puesto que se encuentra incluido en la denominacion de
Agricultura, y este sector esta conformado por actividades de ganaderia, caza y
silvicultura, en total son 27 actividades econdOmicas, de las cuales 22
corresponden a clase de riesgo bajo y medio, y solamente dos se clasifican como

riesgo alto.

El anterior panorama lo describe la Organizacion internacional del trabajo (OIT,
2015a) “Millones de trabajadores agricolas resultan gravemente heridos en
accidentes de trabajo con maquinaria agricola o se envenenan con pesticidas u
otros productos agroquimicos. Ademas, el subregistro generalizado de las
muertes, las lesiones y las enfermedades profesionales en el sector agricola
hace pensar que la situacion real de la seguridad y la salud en el trabajo de los
trabajadores agricolas probablemente sea peor de lo que indican las estadisticas

oficiales”.

Asi mismo no se encontraron investigaciones o articulos que referenciaran la
evaluacion de peligros a las labores asociadas al sector forestal en Colombia, de
manera general se identificaron publicaciones del sector forestal a nivel mundial,
sin embargo; dichas publicaciones analizan de manera dividida las condiciones

de trabajo de la poblacion en el sector forestal. teniendo en cuenta lo anterior en



la presente investigacion se intenta brindar una proyeccion de las condiciones,
como inicio para préximas investigaciones especificamente en pro de las
exposiciones a los diferentes peligros procurando minimizar el impacto en la

poblacién trabajadora.

Adicional a los datos descritos anteriormente y segun cifras del Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS, 2021) "Durante el primer semestre de 2021 se
presentaron 243.676 accidentes de trabajo calificados, lo que representa 668
eventos cada dia, 28 casos cada hora. Es asi como la tasa se ubic6 en 2,31
accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores”. Estos accidentes se generan
por condiciones de trabajo precarias que se encuentran en todos los sectores
econdmicos y especificamente en el sector de agricultura. Los factores de riesgo
como carga de trabajo, condiciones de seguridad, el entorno, la organizacion del
trabajo y los contaminantes quimicos influyen de manera directa en el desarrollo
de las actividades agricolas como cultivar, sembrar, recolectar, abonar, usar
herramientas y equipos mecanizados. Citando a la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT, 2015b) “Al menos 170.000 trabajadores agricolas mueren en
el lugar de trabajo cada afio en el sector agricola. Esto significa que los
trabajadores de la agricultura corren el doble de riesgo de morir en el trabajo que
los trabajadores de otros sectores”. Las condiciones de trabajo de muchas
personas empleadas en el sector forestal aln distan de ser adecuadas. Puesto
gue aun no se disponen de garantias en cuanto a seguridad social, intralaboral
y extralaboral de la poblacién ocupacionalmente expuesta a diversos peligros,
es por esto que las condiciones de trabajo son determinantes para que el sector
proporcione aspectos del trabajo decente, y proponga un futuro sostenible
(Peirano. C, 2012).

Desde la perspectiva investigativa se espera dar continuidad al trabajo de
investigacion de Jacqueline Mesa Sierra, titulado Condiciones de trabajo en dos
empresas del sector forestal, ubicadas en los departamentos de Cundinamarca

y Amazonas. Enero-Julio, 2016, se espera que la presente investigacion



constituya punto de partida para evidenciar la participacion de la mujer en el
sector forestal y asi generar nuevo conocimiento dentro de la linea de
investigacion género trabajo y salud, este estudio aportara a la iniciativa descrita
en los convenios, politicas e instrumentos sobre seguridad y salud en el trabajo

establecidos por la Organizacién Internacional del trabajo.



2 Objetivos

2.1 Objetivo General:

Analizar las condiciones de trabajo en la poblacion laboral
ocupacionalmente expuesta a factores de riesgo presentes en el proceso de
reforestacion protectora en zonas ubicadas en la region de la Orinoquia

(departamentos Meta y Casanare).

2.2 Objetivos especificos:

Analizar la produccion cientifica referente a las condiciones de trabajo en el
sector forestal, por medio de un protocolo de identificacion y busqueda de
articulos cientificos publicados en el sistema nacional de bibliotecas (SINAB).
Establecer el perfil sociodemogréfico y ocupacional de los trabajadores en el
proceso de reforestacion protectora, teniendo en cuenta variables
epidemioldgicas y actividades estandarizadas segun proceso de trabajo.
Determinar las diferentes fases del proceso de reforestacion protectora con base
en las actividades y tareas del flujograma de proceso de trabajo en las zonas
objeto de estudio.

Caracterizar los factores de riesgo presentes en el proceso de trabajo de
reforestacion protectora relacionados con las condiciones del ambiente,
condiciones de la tarea, condiciones de la organizacion y factores extralaborales.
Reconocer la matriz de peligros presente en el proceso de reforestacion

protectora.



3 Marco tedrico y conceptual

En el presente proyecto de investigacion se describen los siguientes ejes
tematicos: impacto a las condiciones de salud del sector forestal, condiciones de
trabajo en el sector forestal, explotacion de madera, aspectos fitosanitarios en
zonas forestales, uso de maquinaria en el sector forestal, los anteriores ejes

tematicos estructuran el marco tedrico y conceptual.

3.1 Relacion salud y trabajo

Con el paso del tiempo no cabe duda de que la naturaleza y el concepto de la
relacion salud y trabajo traspasan las barreras de la evolucién. Desde una
perspectiva laboral la salud no podra tener un estado perfecto, puesto que no existe,
no obstante; la realidad en el mundo es que el estado de salud es un equilibrio, una
linea entre la salud y las enfermedades. Segun la Organizacion mundial de la salud
(OMS, 2011) “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. Asi mismo (Herrero Jaén,
2016) refiere que la salud es el estado en el que el ser realiza todas sus funciones
con naturalidad y con el apoyo de las condiciones fisicas en las que se encuentra
un ser en un determinado momento. Teniendo en cuenta lo anterior el termino de
salud es una caracteristica que retine varios elementos para que una persona pueda

desarrollarse de manera autbnoma y libre.

De acuerdo con la organizacion mundial de la salud (OMS, 2009) “El goce del
derecho a la salud esta estrechamente relacionado con el de otros derechos
humanos tales como los derechos a la alimentacién, la vivienda, el trabajo, la
educacion, la no discriminacion, el acceso a la informacion y la participacion”.
Casualmente el concepto de trabajo también es un eje transversal puesto que

contempla una serie de caracteristicas, que conllevan a que el trabajo se convierta
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en un aspecto fundamental en la vida de cada persona, como origen del ingreso
para el sustento de necesidades materiales, y también como espacio de relacion y
crecimiento. Segun (Herrero Jaén, 2016), en el afio de 1974, Marc. Lalonde crea un
modelo estandarizando las bases de los campos de la salud, este modelo exponia
la necesidad de identificar elementos dentro del campo de la Salud que facilitaran
caracterizar las falencias de salud que la persona o la poblacién en general padecia.
Lalonde caracterizo los elementos que conforman el campo de la salud del individuo
y la comunidad, estos elementos radican en el medio ambiente, estilos de vida,
sistemas sanitarios y la biologia humana. Adicional a esto también identificd las
caracteristicas que, con el paso de los afios, adoptaron la singularidad de llamarse
determinantes de salud, estos pueden ser las estructuras que forman parte de las
condiciones de una persona, a esto también se le atribuye que el elemento que mas
incidencia tiene sobre la condicion de salud de un individuo es el estilo de vida
prolongado durante el tiempo. Hoy en dia este modelo creado por Lalonde, se
denomina como uno de los modelos basados en la promocion de la salud mas
importantes, y es por esto que la salud depende de mdultiples elementos que
generan un equilibrio entre la vida y la enfermedad, mientras que el trabajo es un

mecanismo en el que el individuo transforma la naturaleza.

3.2 Condiciones de trabajo

Segun (ISTAS, 2018) “Se entiende como condiciones de trabajo cualquier aspecto
del trabajo con posibles consecuencias negativas para la salud de los trabajadores,
incluyendo, ademas de los aspectos ambientales y los tecnolégicos, las cuestiones
de organizacion y ordenacion del trabajo”, asi mismo de acuerdo con (Josep M.
Blanch, 2010) las condiciones de trabajo reunen caracteristicas politicas,
organizacionales, econémicas y materiales que crean sinergia para las relaciones
laborales, esta sinergia acompafa el desarrollo de una actividad, de una tarea o de

una mision encomendada.



Capitulo 3

De acuerdo con la Organizacion internacional del trabajo (OIT, 2016) “Se considera
gue existen condiciones de trabajo que entrafian tal grado de injusticia, miseria y
privaciones para gran numero de seres humanos, que el descontento causado
constituye una amenaza para la paz y armonia universal; y considerando que es
urgente mejorar dichas condiciones”. Es por esto que la palabra condiciones de
trabajo se ha convertido en un generador de teorias, debates y conceptos este
escenario coincide con lo descrito por (Josep M. Blanch, 2010), la configuracion del
termino condiciones de trabajo puede originar acciones positivas 0 negativas frente

al bienestar, la salud, la seguridad y la motivacién del empleado.

Desde un punto de vista social y laboral las condiciones de trabajo son todas las
caracteristicas que se observan y se encuentran en un entorno laboral, estas
pueden generar armonia en el desarrollo de tareas, como también pueden generar
alteraciones en el ritmo laboral, citando a (Ambiente, 2018) “La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales define como condicién de trabajo: cualquier caracteristica del
mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para

la seguridad y la salud del trabajador'.

Para la Universidad Nacional de Colombia, las condiciones de trabajo incluyen el
conjunto de aspectos singulares propios de cada trabajador como sujeto histérico-
social, asi como las condiciones intralaborales y extralaborales relacionados con la
ejecucion de un proceso de trabajo, inmerso en un entorno y contexto definido, es
por esto que la presente investigacion se sustenta en las condiciones de trabajo

segun la definicién expuesta.

Con base en los conceptos anteriores los pilares de las condiciones labores, radican
en las instalaciones o infraestructuras definidas en la relacién o vinculacién laboral,
en la naturaleza de los agentes quimicos, fisicos y biolégicos presentes en el
entorno laboral, en los lineamientos o parametros que marcan la trazabilidad en la

ejecucion de las actividades y en uno de los factores mas influyentes dentro del



ambiente laboral el cual es la organizacion, estas caracteristicas influyen de manera
directa en la identificaciébn de peligros, garantias y los resultados o expectativas

esperados por los trabajadores.

3.2.1Condiciones intralaborales.

e Condiciones del medio ambiente fisico de trabajo:

Las condiciones del medio ambiente fisico de trabajo, retne los siguientes aspectos:
vibracion, ruido, radiacion no ionizante, temperaturas, contaminantes quimicos,

biolégicos y condiciones de seguridad.

Ruido: Segun la resolucion 1792 de 1990 (Minsalud, 1990), en Colombia, se
adopta como limite de exposicion permisible 85dB en una jornada de ocho

horas y el nivel sonoro debe ser continuo e intermitente.

Vibracion: de acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad Y Salud en el
Trabajo, (INSST, 2014) “La vibracién consiste en el movimiento de un cuerpo
solido alrededor de su posicion de equilibrio sin que exista desplazamiento
neto del objeto que vibra”, Teniendo en cuenta lo anterior (INSST, 2014)
define que hay dos modelos diferenciados de vibraciones que se deben
estudiar, vibraciones de cuerpo completo y vibraciones transmitidas mano-
brazo. Actualmente en Colombia no existe normatividad especifica sobre los
TLV’'s (valores limites permisibles), sin embargo, se adoptan los valores
estandarizados por la “ACGIH” y las tablas ISO 2631 (cuerpo entero) e ISO
5349 (mano-brazo). Para la exposicion a vibracion mano-brazo (duracién de
trabajo entre 8-4 horas el valor permisible esta en 4 m/s2.

Radiaciéon no ionizante: segun (INSHT, 2003), las radiaciones no ionizantes
no son capaces de ionizar las células de nuestro cuerpo. Es por esto que son
mucho menos peligrosas que las radiaciones ionizantes, no obstante, no se

debe pensar que no tiene efectos sobre las personas, en esta clase de



radiacion se incluyen diferentes tipos de ondas y clasificaciones aplicables,
entre estas estan las siguientes: la radiacioén ultravioleta (UV), luz visible,
radiacion infrarroja (IR), campos eléctricos y magnéticos. De acuerdo con el
(Decreto 195, 2005) expedido por el ministerio de la proteccion social en
Colombia se definen los limites de exposicion ocupacional en referencia a

campos eléctricos y magnéticos.

Temperatura: Segun la nota técnica de prevencion (NTP 322, 1992) “El
riesgo de estrés térmico, para una persona expuesta a un ambiente caluroso,
depende de la produccion de calor de su organismo como resultado de su
actividad fisica y de las caracteristicas del ambiente que le rodea”. En este

factor, se estudia la exposicidon a temperaturas extremas calor y frio.

Los valores limites permisibles de acuerdo al indicie (WBGT) para trabajos
pesados son 26.1°C (velocidad del aire <1,5 m/seg), y 28,9 °C (velocidad del
aire >1,5 m/seq). Para el caso de frio el objetivo los de TLV’s es impedir que

la temperatura interna del cuerpo descienda de 36 °C.

Contaminantes quimicos: Segun el Instituto nacional de seguridad e
higiene en el trabajo (INSHT, 2003), los contaminantes quimicos se
identifican de acuerdo al efecto y la peligrosidad, en esta categoria existen
sustancias téxicas o corrosivas y que generan efectos directos e indirectos
sobre las personas. Los contaminantes quimicos se estudiaran teniendo en
cuenta la clasificacibn como: gases, humos, polvos, liquidos, vapores,

neblinas y humos.

Contaminantes biol6égicos: de acuerdo con el Instituto nacional de
seguridad e higiene en el trabajo (INSHT, 2003), en esta categoria se
clasifica en: virus, bacterias, protozoos, hogos y gusanos, estos agentes

bioldgicos pueden penetrar el organismo humano generando afectaciones.

Condiciones de seguridad: de acuerdo con el Instituto nacional de
seguridad e higiene en el trabajo (INSHT, 2003), la seguridad en el trabajo



es un conjunto de técnicas y procedimientos que no son de tipo médico y que
tratan de eliminar, sustituir o mitigar los riesgos de dafios materiales y
lesiones personales. En esta categoria se estudia la exposicién al aspecto
del proyecto (almacenamiento, dimensiones, pasillos, orden y limpieza),
aspecto de maquinas y equipos (Medidas de proteccion), aspecto de
herramientas (Manuales y Motorizadas), aspecto de manipulacion y
transporte (Equipo de levantamiento de carga y manipulacidon mecanica de

carga), aspecto de electricidad, aspecto de incendios (emergencia).

e Condiciones de la tarea

En esta categoria de acuerdo con el Instituto nacional de seguridad e higiene en el
trabajo (INSHT, 2003), se estudia la carga fisica en cuanto a esfuerzos, posturas,
manipulacion de cargas, movimientos repetitivos, consumo energético, entre otros
y la carga mental referida al analisis de los requerimientos a nivel de atencion,

concentracion, y otras exigencias mentales del trabajo.

Carga fisica: de acuerdo con el Instituto nacional de seguridad e higiene en
el trabajo (INSHT, 2003), la carga fisica se clasifica en esfuerzo muscular
estatico y dinamico. El estatico es cuando existe trabajo muscular de
contraccion y mantenido durante un lapso. El dinamico es cuando existe el

trabajo muscular por cortos tiempos en tension y en relajacion.

Carga mental: segun el Instituto nacional de seguridad e higiene en el
trabajo (INSHT, 2003),la realizacién de cualquier tarea exige estar atento a
una serie informacién, un estado de concentracion, un tiempo determinado y
aspectos que influyen de manera directa e indirecta como capacidad de

reaccion y toma de decisiones.

De acuerdo con (Barrera, 2018), “La carga mental son los requerimientos
psicofisicos a los que se somete el trabajador a lo largo de su jornada laboral; si es

alta y perdura en el tiempo, puede llegar a provocar cansancio en el personal’.



e Condiciones de la organizacién

Segun el Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo (INSHT, 2003), en
esta categoria se estudia la organizacion del tiempo, la estructura de la
organizacion, los estilos de mando, caracteristicas de la relacion laboral entre

trabajador - empresa (remuneracion, antigiedad, capacitacion y participacion).

3.2.2Condiciones extralaborales.

Segun la (Resolucién 2646, 2008) las condiciones extralaborales, es el conjunto de
caracteristicas directas de una persona, como uso del tiempo libre (recreacion,
deporte), caracteristicas de vivienda, estrato, acceso a servicios publicos entre
otros.

3.2.3 Condiciones individuales.

De acuerdo con el Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo (INSHT,
2003), Las caracteristicas individuales se pueden agrupar en factores endégenos y

factores exdgenos.

En relacién con los factores exdégenos se aprecian los que caracterizan el entorno
en el que vive una personay en cuanto a los factores enddgenos, estos son los que

pertenecen a las caracteristicas propias de una persona.



Gréfica 3- 1 Mapa conceptual condiciones de trabajo
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3.3 Rol de género en el analisis de la relacion salud —

trabajo

El rol de género es un factor determinante en relacion a la salud y el trabajo, en la
actualidad, se ha reconocido la necesidad de incluir la perspectiva de género en el
analisis de esta relacion, ya que hombres y mujeres experimentan diversos retos en
el contexto laboral ya sea por aspectos sociales o culturales y es por esto que

pueden estar expuestos ocupacionalmente a peligros.

Teniendo en cuenta lo anterior el andlisis desde la perspectiva de género en la
relacion salud-trabajo es fundamental para conocer e interpretar como influyen los
estereotipos de género en la exposicidn a riesgos laborales, asi como en la
identificacion y prevencion de enfermedades de tipo laboral. Un estudio de revision
de literatura cientifica en 5 bases de datos mediante blsqueda sistematica concluy6
que la inclusion de la perspectiva de género resulta crucial para analizar el conflicto
entre trabajo y familia, considerando las expectativas sociales de roles de género
que limitan o permiten la participacién en distintos ambitos, incluyendo el laboral.
Asimismo, fendmenos como la division sexual del trabajo y la segregaciéon
ocupacional subrayan la importancia de identificar las diferencias entre hombres y
mujeres, pues esta informacién proporciona herramientas, estrategias y directrices
valiosas para construir lugares de trabajo inclusivos, respetuosos y equitativos, en
los que los trabajadores puedan ser productivos, satisfechos y mantener una buena

salud tanto fisica como mental (Castro Cely, 2016).

Desde la perspectiva de género la relacion salud — trabajo se expone a los efectos
sociales resultado del desequilibrio entre trabajo y familia desde una perspectiva
individual, asi como su impacto en la distribucion de oportunidades de vida en
términos de género y clase social, debido a esto surge la participacion laboral de las
mujeres como tendencia creciente de forma duplicada desde la década de los

ochenta.



3.4 Metodos de identificacion de peligros, evaluacion de

condiciones de trabajo y valoracion de riesgos

De acuerdo con (INSHT, 1996) En el campo de la seguridad y salud en el trabajo
existen diversos métodos para valorar las condiciones de trabajo
independientemente del sector ara el cual se labora, puesto que la identificacién de
peligros y evaluaciébn de riesgos son criterios indispensables para poder
comprender las condiciones de trabajo en el proceso de trabajo que se esta

analizando.

e Meétodo Laboratoire de Economie et Sociologie du Travail (LEST), 1978. Este
método es uno de los procedimientos padres del andlisis de las condiciones
de trabajo, se usa principalmente donde las operaciones sean constantes,
tengan un grado alto de rutina — sectores industriales en los que se evidencie
el trabajo en cadena. Excluye aspectos de remuneracion, beneficios sociales
y seguridad en el empleo, puesto que el enfoque se encuentra orientado al

uso simple y rapido para recolectar datos de manera objetiva.

e Método Régie Nationale des Usines Renault (Renault), 1979. Este método al
igual que el método LEST, figuran en la historia como los procesos iniciales
para analizar condiciones. Renault establece los siguientes aspectos como
criterios: ambiente de trabajo, seguridad, identificacién y disminuciéon de la
carga de trabajo fisica, nerviosa y la diminucion de la presién del trabajo en
cadena. Teniendo en cuenta estos criterios formula correcciones necesarias

para las condiciones de trabajo.

e Método perfil del puesto (Fagor), 1987. Este método surgié con la necesidad
de conocer de forma simple y estructurada diferentes situaciones

identificadas en plantas industriales por el personal del area médica, se



orientd hacia el ambiente laboral que pudiese generar cambios en la salud,
los resultados de la aplicacién de este método fueron graficos y de facil

manejo.

Método Ergonomic Worplace Analysis (EWA), 1989. Este método se basa en
la biomecéanica ocupacional, la psicologia de la informacion, la higiene
industrial y tiene en cuenta las convenciones de la organizacion internacional

del trabajo (OIT). Es sugerido para las tareas en cadena.

Método Agence Nationale pour I'amelioration des conditions de travail
(ANACT) 1984. Este método permite evaluar situaciones e identificar las
causas que conllevaron a presentarse dicha situacion, esta orientado a
clasificar, jerarquizar de manera prioritaria los problemas y posterior a esto

generar planes de accion.

Método de evaluacién de las condiciones de trabajo en pequefias y medianas
empresas (PYMES), 1997. Este método se basa en la aplicacion de 23
cuestionarios y el objetivo es caracterizar los riesgos por medio de un

inventario y una evaluacion de riesgos.

Método Arbeitswissenschaftiches Erhebungsverfahren zur Tatigkeitsanalyse
(Ergondmico de Analisis de tareas), 1979. Este método consiste en conocer
dos aspectos de la tarea, en primera instancia se encuentra el medio
ambiente, la carga fisica y mental de trabajo en el que se realiza la tarea y
en segunda instancia identificar los requisitos fisicos. Estos aspectos se
obtienen estableciendo una descripcion de la organizacién del trabajo,
analizando las consecuencias fisicas y psicologicas derivadas de las
operaciones u actividades y posterior a esto se realizan las intervenciones

necesarias.



3.4.1Estimacidn y valoracion de riesgos

Para la estimacién y valoracion del riesgo del presente trabajo se adopt6 el método
de Evaluacion general de riesgos laborales o método Binario. Este método se elige
debido a que proporciona una alineacién de base con los objetivos propuestos en
el presente estudio de investigacion por lo tanto contribuye de manera especifica

al campo de la evaluacion de riesgos laborales.

Gréfica 3- 2 Etapas del proceso general de evaluacion de riesgos laborales segin
(INSHT, 1996)
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Teniendo en cuenta las etapas descritas en la Gréfica 3-2, se debe formular un

plan para controlar los riesgos, posterior a esto se debe realizar un seguimiento o

revision.

Tabla 3- 1 Estimacion de niveles de riesgo, probabilidad y consecuencias

........................................................................................................................................

| Efecto - Consecuencia
Ligeramente - Extremadamente
| ~ . Daiino .
. daifino D Dafiino
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|
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Fuente: Evaluacion general de riesgos laborales (INSHT, 1996)




4 Metodologiay consideraciones éticas

4.1 Abordaje y disefio del estudio.

El presente estudio de investigacion esta planteado desde un abordaje
cuantitativo, de tipo descriptivo y de corte transversal. Por cuanto se realizd un
analisis de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién laboralmente
expuesta a los factores de riesgo en una empresa del sector forestal en la region
de la Orinoquia, en los departamentos del Meta y Casanare y asi mismo se realizé
la identificacion de las condiciones de trabajo, caracterizando los peligros y nivel
de los riesgos asociados al proceso de reforestacion protectora, destacando los

factores derivados desde la perspectiva de género.

Cabe resaltar que finalizado el presente proyecto de investigacion se determiné la
imposibilidad de generalizar los resultados para ambos departamentos, puesto

gue sélo participé una empresa.

4.1.1Disefno de instrumentos.

En relacion con el disefio de los instrumentos para la recoleccién de datos, segun
(Cruz Martinez, 2015), en el campo de la salud se han desarrollado diferentes
cuestionarios, listas de chequeo, auto reportes e instrumentos, sin embargo;

carecen de procesos de validacion y caracteristicas psicométricas.

Asi mismo en la literatura cientifica no se encontraron instrumentos que guardaran
relacion con los objetivos de la presente investigacion. Por lo tanto, se hizo

necesario disefiar los instrumentos para la recoleccion de datos.



4.1.2Creacion del instrumento

Se realiz6 una busqueda organizada y sistematica de la informacion que abordara
las condiciones de trabajo en el sector forestal, posterior a esto la informacion se
organizé en diferentes dimensiones, y se crearon 2 instrumentos de recoleccion de
datos, 1 instrumento dirigido a los trabajadores y otro instrumento dirigido al

empleador.

La version inicial del instrumento de recoleccion de datos dirigido a los trabajadores
tenia un aspecto de caracterizacion del perfil sociodemogréfico e indagaba por los
factores de riesgo durante el desarrollo del proceso de reforestacion, también se
encontraba un aspecto sobre la percepcion de salud de la poblacién objeto de
investigacion. En cuanto al instrumento de recoleccion de datos dirigido al
empleador este basé en el repertorio de recomendaciones practicas de proteger a
los trabajadores contra los riesgos inherentes a las actividades forestales (OIT,
1998Db).

4.1.3Validacion del instrumento

Teniendo en cuenta la version preliminar de los instrumentos se realiza una
verificacion de los items incluidos, lo anterior con el propésito de identificar la
medicion pertinente y la relacién directa con el objetivo de la presente investigacion,
de esta manera se decide realizar una validacion de contenido por juicio de

expertos.

Para realizar el juicio por expertos se tuvo en cuenta lo descrito en la guia para la
realizacion de un juicio por expertos (Escobar & Cuervo, 2008), puesto que agrupa
técnicas nominales, de consenso y permite organizar la informaciéon de manera que

el proceso de juicio por expertos sea mas eficiente.



A continuacién, se detalla el proceso:

Obijetivo del juicio por expertos: el objetivo se bas6 en evaluar cada uno de
los items y cada una de las dimensiones del instrumento de recoleccion de
datos para saber si eran adecuados, pertinentes, coherentes y si contribuian

al logro de los objetivos en la presente investigacion.

Seleccion de jueces: se conto con la participacion de 5 expertos, la seleccion
se bas6 en los criterios de experiencia, reconocimiento en la comunidad
académica, en el ambito evaluativo y de medicién, los expertos que

participaron cumplieron perfil descrito. Ver Imagen 4-1.

Imagen 4- 1 Perfil académico y profesional de los expertos.

Afos de Area de desempefio . .
Experto . . . Perfil profesional
experiencia profesional
Experto Estadistico, con maestria en estadistica,
1 9 afios Actividades de docencia. | bioestadistica y doctorado en estadistica de
datos.
Enfermera, con especializacion en
Experto o - . . . . . )
A 9 afios Actividades de docencia. | epidemiologia, maestria en salud y seguridad en
el trabajo
Experto Lider técnica CCS, Ingeniera forestal, con especializacion en
3 10 afios Consejo Colombiano de | gestion medioambiental y maestria en salud y
Seguridad. seguridad en el trabajo.
Médico cirujano, con especializacion en
Experto 13 afios Actividades de docencia. gerenlczla de salud ocupamongl, maestrl,a en
4 seguridad y salud en el trabajo, maestria en
ergonomia.
. . Ingeniero mecani n ializacion en
Experto - Actividades de docencia. | . ge_ e_o ec.a co, co espec a acc_n €
19 afios . .| ingenieria ambiental, maestria en seguridad y
5 Actvidades de consultoria .
salud en el trabajo.

Fuente: elaboracion propia

Dimensiones y aspectos a utilizar. para la presente investigacion se
definieron las siguientes variables de analisis con sus respectivas
dimensiones: caracteristicas de la empresa — informacién del Sistema de

Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), caracteristicas



sociodemogréficas, percepcién de las condiciones de salud y condiciones de
trabajo.

Modelo de andlisis para variables y dimensiones: el proceso de formulacion
de instrumentos para la recoleccion de informacion de la presente
investigacion definié las dimensiones segun los objetivos planteados, asi
mismo se buscéd determinar la clasificacion de actividad econdémica de la
empresa participante en el estudio, indagando actividad y codigo asignado
ante el Sistema General de Riesgos Laborales, también se consultd sobre
algunas caracteristicas sociodemogréficas de la poblacion laboral objeto de
estudio, teniendo en cuenta la distribucion porcentual por grupos etarios,
niveles de escolaridad, genero, estado civil, nUmero de trabajadores, oficios
desempeiiados y salarios devengados.

Respecto a las condiciones de trabajo se construyo el instrumento a partir de
lo estipulado por la Maestria en Salud y Seguridad en el trabajo de la
Universidad Nacional de Colombia, la cual en su marco epistémico plantea
que “las condiciones de trabajo incluyen el conjunto de aspectos singulares
propios de cada trabajador como sujeto histérico-social; asi como las
condiciones extralaborales e intralaborales relacionadas con la ejecucion de
un proceso de trabajo, inmerso en un entorno definido que puede generar o
no procesos de salud enfermedad o de bienestar” (Lozada & Mufioz
Sanchez, 2012). Las condiciones de trabajo se agrupan en condiciones del
medio ambiente fisico de trabajo, condiciones de la tarea y condiciones de la

organizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se plantearon preguntas dicotOmicas, abiertas
y con escala de Likert, una vez ya definidas las variables y las dimensiones
en el instrumento, el juicio de expertos inicid la evaluacion de los aspectos a

evaluar por cada item, estos fueron los siguientes:



e Pertinencia: La inclusion del item en el instrumento se considera
relevante.

e Comprensibilidad: La formulacion del item y las opciones de respuesta
permiten la comprension del enunciado y las opciones de respuesta.

e Coherencia: El item tiene relacién y coherencia con el objetivo del
instrumento y la dimensién que evalla y las opciones de respuesta
guardan coherencia con el enunciado del item.

e Construccién gramatical: La redaccion del item y las opciones de

respuesta sigue las normas de la graméatica y ortografia del espafiol.

Respecto al formato usado para la validacion por expertos, Ver Imagen 4-2,
en €l se abordan los criterios estructurados, asi mismo en el caso de ser
necesario, cada experto tenia la posibilidad de usar la columna de

observaciones para hacer sus comentarios o recomendaciones de ajuste.

Imagen 4- 2 Formato de validacion por expertos.

Variable Construccion

Calificacion experto (a)

ftems del

instrumento | Pertinencia | Comprensibilidad | Coherencia . Observaciones
gramatical

Fuente: elaboracion propia

Objetivo de la prueba y concordancia entre jueces: en esta etapa se utilizo
una metodologia rigurosa realizando una sesion presencial en la que se
generaron espacios de discusion, coordinada por un moderador, este realizd
la lectura en cada uno de los items y en la medida en la que se avanzaba en
la lectura los expertos opinaban sobre las alternativas de mejora y sobre los
criterios de pertinencia, comprensibilidad, coherencia y de construccién
gramatical, la concordancia entre los expertos se obtuvo a travées de
consenso cualitativo, de igual manera el investigador de la presente
investigacién proporcioné toda la informacion relacionada con el uso de la

prueba y asi se aumentd la contextualizacién de los expertos.




e Conclusiones del Juicio: teniendo en cuenta los aportes realizados en la
sesion con los expertos se analizaron las oportunidades de mejora que tenia
el instrumento, en esta etapa se eliminaron variables, se redujo el niumero de
items, puesto que no eran relevantes para la investigacién, se preciso en el
orden de los items y se ajusté la coherencia total del instrumento respecto al
marco epistemologico que sustenta el enfoque curricular de los posgrados
de Salud y Seguridad en el Trabajo de la universidad Nacional de Colombia.

e Se dieron amplias discusiones con respecto al debate por cada uno de los
diferentes items de los instrumentos sometidos a consideracion de los

expertos.

4.1.4Prueba piloto

Posterior a la validacion de contenido por el juicio por expertos se establecieron los

siguientes criterios para la realizacion de una prueba piloto:

Objetivo: determinar la comprension, coherencia y la adecuada formulacion de cada

uno de los items del instrumento por parte de los participantes.

Metodologia: se establecieron como criterios que en la empresa en la cual se
desarrollaria la prueba piloto esta perteneciera a un sector econémico igual o similar
a la empresa objeto de investigacion, respecto a la poblacién trabajadora que esta

tuviera condiciones demograficas similares a la poblacion objeto de estudio.

Muestreo: para la aplicacion de la prueba piloto se contactd a una empresa del area
forestal similar a la empresa objeto de investigacion y se realizé la aplicaciéon del
instrumento dirigido a los trabajadores a 10 operarios, asi mismo se hizo con el
instrumento dirigido al empleador. En esta prueba piloto se les solicit6 a los
trabajadores que respondieran si las preguntas eran claras, de esta manera se

validé el contenido.



Analisis: una vez realizada la prueba piloto, los resultados fueron satisfactorios y se
procediéo a iniciar con la recoleccibn de datos con la empresa objeto de

investigacion.

4.2 Poblacion, Muestra.

4.2.1Poblacion.

La poblacion objeto de estudio corresponde a los trabajadores que desarrollan
labores en una empresa cuya actividad econdmica esta identificada con la
reforestacion protectora e incluye en sus procesos de trabajo proyectos de:
aprovechamiento, mantenimiento, establecimiento forestal y obras de
bioingenieria. Asi mismo cuenta con centros de trabajo ubicados en la region de
la Orinoquia, en los departamentos del Meta y Casanare, estos centros de trabajo

aceptaron y permitieron realizar el estudio.

4.2.2Muestra.

Se realizé un muestreo total por conveniencia, por disponibilidad y con el propésito
de evitar sesgos, con relacion a los dos centros de trabajo ubicados en la region
de la Orinoquia, asi mismo se validé que los trabajadores que fueron
encuestadosdos cumplieran con los criterios de inclusién y aceptaran participar
voluntariamente en el proyecto de investigacion. En total se encuestaron a 85
trabajadores, de los cuales 38 encuestados corresponden al departamento de

Casanare y 47 al departamento del Meta.
Los centros de trabajo visitados fueron:

e Departamento de Casanare: frentes de trabajo ubicados en el municipio de
San Luis de Palenque (Casanare).



Departamento de Meta: frentes de trabajo ubicados en el municipio de

Cristalinas, (Meta).

4.2.3Criterios de inclusion y exclusion.

Criterios de inclusion:

Hombres o mujeres que tengan un vinculo contractual vigente con la
empresa del sector forestal objeto de investigacion.

Hombres y mujeres trabajadores ocupacionalmente expuestos en las
labores del proceso de reforestacion protectora (independientemente del
tipo de contrato o vinculacién).

Hombres y mujeres trabajadores, con més de 6 meses de contrato vigente,
(independientemente del tipo de contrato o vinculacion).

Trabajadores que aceptaron participar en el estudio y firmaron

consentimiento informado.

Criterios de exclusion:

Estudiantes en cualquier modalidad de aprendizaje y empleados del area
administrativa.

Trabajadores que no firmen el consentimiento informado de participacion
en el estudio.

Trabajadores menores de 18 afos.

Trabajadores en sedes o dependencias ubicadas en zonas geograficas

distintas a las ubicadas en la region de la Orinoquia.



4.3

Fases del estudio.

Este proyecto de investigacion se llevo a cabo en tres fases principales:

Revision bibliométrica: En esta etapa se inicié una revision y analisis de la
literatura cientifica y técnica para identificar publicaciones o articulos

relacionados con el tema objeto de investigacion.

Disefio y validacion de instrumentos: durante esta fase se disefiaron 2
instrumentos para la recoleccién de datos en la poblacion objeto de estudio,
en el proceso de disefio y estandarizacion se tuvo en cuenta los parametros
establecidos por el comité de expertos y el indice de Validez de Contenido,
desarrollado por Lawshe en 1975, para definir el método. La validacién de
contenido de los instrumentos generados a utilizar se realizé al finalizar el
disefio por medio del comité de expertos de la universidad nacional con
sede en Bogota, posterior a la validacion por expertos se inicié un proceso
de pilotaje, el cual consisti6 en realizar una prueba piloto para cada
instrumento en una empresa del sector similar, como muestra para verificar
las variables y categorias utilizadas, teniendo en cuenta aspectos como:
funcionalidad, interpretacion, pertinencia y coherencia de las preguntas
formuladas y finalmente se incorporaron los ajustes necesarios para usar

los instrumentos.

Andlisis de datos: en esta fase se realizé la consolidacion y tabulacion de
la informacion por medio de la digitalizacion, estableciendo distribuciones
porcentuales para la representacion de las variables y teniendo en cuenta
las caracteristicas obtenidas de la aplicacion de los instrumentos para la

caracterizacion de los perfiles sociodemografico y ocupacional.



4.4 Fuentes de informacion.

4.4.1Revision bibliométrica.

Para la basqueda de informacién y cuantificacion de las publicaciones cientificas
del objeto de estudio del presente proyecto de investigacion, se desarrollaron las

siguientes actividades:

e Busqueda de los descriptores y tesauros: Para delimitar e identificar los
términos con los cuales se realizé la busqueda en las bases de datos se tuvo
en cuenta como referencia el tesauro de la UNESCO (UNESCO, 2021). Los
descriptores utilizados fueron: gestion forestal, salud ocupacional,
condiciones de trabajo, silvicultura, seguridad en el trabajo y género,
posterior a la delimitaciéon de los descriptores se inicié la busqueda de
literatura cientifica indexada en una base de datos a través del Sistema

Nacional de Bibliotecas (SINAB) de la Universidad Nacional de Colombia.

4.4.2Recoleccidon de informacion.

Para caracterizar la informacién sobre las condiciones de trabajo en la poblacion
objeto de estudio se aplic6 un instrumento, que incluyd variables
sociodemogréficas, ocupacionales y relativas a las condiciones de trabajo, asi
mismo se tuvo en cuenta la perspectiva de género. Este instrumento fue sometido
a un proceso de validacion por expertos, un pilotaje y finalmente se incluyeron las

observaciones pertinentes. (Ver Anexo 01).



4.4.3Visita de inspeccion técnica al proceso de trabajo.

La visita a los centros de trabajo para realizar la inspeccion de identificacién de los
peligros y condiciones de trabajo se realiz6 en los meses de enero a marzo de
2023.

4.4.4Inspeccidn técnica para identificacion de peligros.

En la inspeccién de identificacion de peligros se recolectaron registros fotogréaficos,
notas de las diferentes actividades y tareas. Posterior al andlisis se identificaron
peligros existentes con las condiciones de trabajo referentes en la exposicion a

contaminantes fisicos, quimicos, biolégicos y condiciones de seguridad.

El documento referente a la inspeccion se adaptd de los cuestionarios estandar del

meétodo de evaluacién de condiciones de trabajo PYMES.

4.5 Tabulacion y andlisis de datos.

Los datos de literatura cientifica recolectados en la busqueda de bases para
estructurar la bibliométria fueron tabulados en una base de datos generada para
este proposito en software Excel, y asi mismo se organizaron los analisis mediante

tablas dinamicas y graficos.

Respecto a los datos obtenidos mediante el instrumento 01, para el trabajador (Ver
Anexo 01) se estructuré una descripcion de variables teniendo en cuenta los
criterios estadisticos como: el andlisis de los resultados, el nivel de significancia y
criterios epidemioldgicos como: asociaciones del nivel de riesgo, variables
relacionadas con personas, tiempo y lugar se inicié el proceso de tabulacion de la
informacion mediante hojas de calculo y tablas dinamicas, esto se realiz6 con
metodologia de estadistica descriptiva para la interpretacion de los datos, la

correlacion de variables de calculo, incidencia y prevalencia. Teniendo en cuenta lo



anterior se generd la verificacion de las medidas de tendencia central, las
frecuencias relativas y las frecuencias absolutas por cada variable para analizar y

finalmente se estructuraron los graficos en el software de Excel.

En el proceso del analisis de los datos recopilados también se generaron los
calculos para las frecuencias relativas y absolutas de las variables con categorias o
respuestas multiples, asi mismo los datos en general se analizaron en ambos
departamentos para comprobar las diferencias y caracterizar de manera individual

cada centro de trabajo por sexo y departamento (Casanare y Meta).

La informacion obtenida de la visita técnica de inspeccidn se tabulé en una base de
datos en Excel, esto generd la clasificacion de los diversos peligros que se
identificaron en cada categoria de las condiciones de trabajo, de igual forma se
analizaron los peligros por cada una de las tareas u oficios desarrollados en la
ejecucion del proceso de reforestacion protectora, y finalmente se us6 un software

de diagramacién con cédigo abierto en un sitio web gratuito diagrams.net.

4.6 Consideraciones éticas de estudio.

El tipo de estudio segun los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social corresponde a una investigacion sin riesgo, ya que no se realizo
intervenciones que pusieran en peligro a los participantes, asi mismo para el
desarrollo de la investigacion propuesta se tuvieron en cuenta las siguientes

consideraciones éticas:

La Resolucion 8430 del 4 de octubre de 1993 del Ministerio de la Salud, por el cual
se establece las normas cientificas y técnicas de la investigacion en salud, Titulo
II, Capitulo 1 articulo 6, literal a, g, f, que determina la obligatoriedad de dar a
conocer a las personas que participaran en la investigacion los riesgos. Para este
fin, se solicitd a los sujetos de la investigacion, la firma del consentimiento

informado, en el cual se corroboré la decision de participar voluntariamente en la



investigacién, de igual manera es constancia de que el participante ha recibido la
informacion necesaria, la ha comprendido adecuadamente y, después de
considerar la informacion, tomé la decision sin haber sido sometido a coercién,
intimidacion, ni a influencias o incentivos indebidos. Es de anotar, que el
diligenciamiento de los instrumentos no comprometioé al investigador a realizar

ningun tipo de intervencion terapéutica.

Los principios éticos que se consideraron fueron el respeto por las personas o
autonomia esto garantizé la posibilidad de que los participantes respondieran
libremente a las preguntas formuladas, participaran voluntariamente o se retiraran

del estudio cuando asi lo decidieran.

La justicia, este aspecto se aplico tratando a todos los participantes de acuerdo
con lo que se considera moralmente correcto y apropiado. Todos los participantes
tuvieron igualdad de oportunidad de ser incluidos en el estudio, cumpliendo con
los criterios de inclusion y exclusién establecidos en el disefio del estudio, los

cuales fueron determinados para garantizar la validez de los resultados.

La beneficencia, a través de la evaluacion de la relacion riesgo-beneficio; en este
sentido, el estudio, fue formulado con rigor metodoldgico y cientifico y el desarrollo
de la investigacién se llevo a cabo siguiendo los principios éticos y procurando
proteger el bienestar de los participantes. En todo momento se guardd la
confidencialidad de la informacion e identidad de los participantes mediante la
codificacion de la informacion consignada en los instrumentos y de los resultados

derivados de su participacion.

No maleficencia. El estudio no causo ni causara dafio a los participantes, se tuvo
en cuenta ademas las pautas internacionales para la evaluacién ética de los
estudios epidemioldgicos, en lo que corresponde a la justificacion ética y validez
cientifica de la investigacion biomeédica en seres humanos. Asi mismo, se obtuvo
el aval del Comité de Etica de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Colombiay se guardé la confidencialidad de la informacion, mediante

la anonimidad de los datos en la consolidacién de los resultados, asi mismo se



formaliz6 los avales corporativos, ante las dependencias administrativas
correspondientes de la empresa del sector forestal con sede en el municipio de

Villavicencio, Meta, en la cual se desarroll6 el estudio.

Posterior a la seleccion de los trabajadores participantes segun los criterios de
inclusién en el estudio, se concreto fecha, lugar y hora para la recoleccion de la
informacion requerida, de este modo se garantizaron las condiciones de privacidad

y disposicion para los fines previstos.

Socializacién de resultados. Una vez concluida la investigacion, los resultados
recolectados se dieron a conocer a los participantes y las distintas instancias
académico-administrativas cuya informacion les sea de interés. Para este fin, se
realizaron socializaciones por medios virtuales como correos electrénicos o

reuniones virtuales.

En cada una de las fases del proyecto, se realizaron esfuerzos por utilizar
racionalmente los recursos naturales, papel, tinta u otros. Adicionalmente, se
promovié en lo posible, la utilizacién de medios virtuales para las diferentes etapas

de esta investigacion.

4.6.1. Socializacion de los resultados.

Al culminar la investigacion, los datos y la informacién obtenida resultante se pondra
a disposicion y se realizard la divulgacion a las partes interesadas como: la
poblacién forestal que particip0, trabajadores y empresa, esta actividad se llevara a
cabo en una dindmica de retroalimentacion, teniendo en cuenta los criterios
definidos en el consentimiento informado, garantia de confidencialidad y proteccion
de la informacion, asi mismo la socializacion se llevara a cabo por medio de la
creacion y publicacion de articulos de investigacion y ponencias en congresos

referentes al area objeto de estudio.



5. Resultados

5.1. Analisis bibliométrico.

Teniendo en cuenta las ecuaciones de busqueda seleccionadas se realizO una
busqueda bibliografica con un total de 260 resultados, todos los resultados se

encontraron en la base de datos Scopus.

Se utilizaron diferentes ecuaciones de busqueda, siendo la que obtuvo mayor
cantidad de articulos la siguiente: "Forestry AND Working Conditions, la cual arrojé

un total de 127 articulos.

Grafica 5- 1 Distribucion porcentual del nimero de publicaciones cientificas segun
su relacion con el tema objeto de investigacion.

N= 260

H Relacionado con tema objeto de investigacion

B No relacionado con tema objeto de investigacion

Fuente: Protocolo de busqueda condiciones de trabajo en el sector forestal, enero 2023

En la Gréafica 5-1, se observa que solo el 6% del total de las publicaciones se
relaciona con el tema objeto de investigacion, cabe mencionar que este porcentaje

corresponde a 15 articulos.
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5.1.1. Clasificacion segun aino de publicacion.

En la busqueda realizada se establecio limitacion en cuanto al periodo de tiempo en
el que se publicaron los documentos, este periodo es en referencia a los articulos

publicados en los ultimos 5 afios.

Grafica 5- 2 Distribucion de nimero de articulos segun afio de publicacion.

62

51

39

Numero de Publicaciones

N= 260
2018 2019 2020 2021 2022
Ano de Publicacion

Fuente: Protocolo de busqueda condiciones de trabajo en el sector forestal, enero 2023

En relaciéon a la Gréfica 5-2 se evidencia que durante el afio 2018 hay un total de
47 articulos publicados. Asi mismo la grafica muestra que hubo un creciente interés
por el tema para el afio 2019, seguido por un descenso, para volver a ser un tema
relevante con tendencia al alza en el ailo 2022. Sobresale que en el afio 2021 se
reportan 39 publicaciones y en el aflo 2022 se reportan 62 publicaciones. Este
analisis bibliométrico sugiere que hay un interés continuo en la relacion entre la
silvicultura y la salud ocupacional, la gestion forestal y las condiciones de trabajo,

asi como la perspectiva de género en la silvicultura.
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5.1.2. Clasificacion segun ejes tematicos.

Posterior al andlisis y seleccidén de las publicaciones objeto de estudio se llevd a
cabo una clasificaciéon de los contenidos en funcion de los ejes tematicos

relacionados con el concepto de condiciones de trabajo.

En cuanto a los principales ejes tematicos identificados con mayor numero de
publicaciones fueron: impacto a las condiciones de salud del sector forestal 32%,
seguida por técnicas en los procesos de reforestacion y uso de maquinaria en el
sector forestal ambas con 14%, en referencia a los temas con menor nimero de
publicaciones se encuentran: aspectos fitosanitarios en zonas forestales,
explotacion maderera. Asi mismo se identificé que el reporte de publicaciones
relacionadas con el tema objeto de estudio condiciones de trabajo en el sector
forestal es muy bajo debido a que del total de publicaciones seleccionadas este eje

reporto el 6%.

Gréfica 5- 3 Distribucion de publicaciones por eje tematico.

Impacto a las condiciones de salud del sector forestal ﬁ 32%
Técnicas en los procesos de reforestacion ﬁ 14%
Uso de maquinaria en el sector forestal ﬁ 14%
Explotacion maderera ﬁ 13%
Aspectos fitosanitarios en zonas forestales ﬁ 12%
Otros ﬁ 9%

Condiciones de trabajo en el sector forestal - 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Eje Tematico

N=260

Fuente: Protocolo de bisqueda condiciones de trabajo en el sector forestal, enero 2023
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5.1.3. Clasificacion segun la entidad que realiza la
investigacion.

Segun las organizaciones responsables de llevar a cabo las investigaciones, se
encontré que la mayoria de los trabajos de investigacion se centran principalmente

en las universidades (9), siendo menor la participacion de centros de investigacion

privados (3) y entidades gubernamentales (3). Ver Grafica 5-4.

Gréfica 5- 4 Distribucion porcentual de las publicaciones segun la entidad que
realiza la investigacion.

60%
Universidad

Entidad gubernamental 20%

Organizacion que realizo la
investigacién

20%

Centro de ivestigacion privado

N=15 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Protocolo de busqueda condiciones de trabajo en el sector forestal, enero 2023
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5.1.4. Clasificacion segun pais de publicacion.

La distribucion de los paises que realizaron la investigacion fue encabezada por
Suiza (6), con un 40% de las publicaciones, seguido por Croacia (3) y Polonia (3),
Argentina (1), Finlandia (1), Francia (1) y Korea del Sur (1), los cuales en conjunto
aportan el 33% de las publicaciones. Llama la atencién que Argentina es el Unico

pais latinoamericano que figura en la lista. Ver Gréafica 5-5.

En cuanto al idioma registrado en las publicaciones cientificas se encontré que el
93% correspondio a publicaciones hechas en inglés (14), mientras que solo un 7%
fue en espafiol (1). Se destaca la mayoria significativa de articulos en lengua inglesa

dentro de las publicaciones que cumplieron los criterios de inclusién.

Gréfica 5- 5 Distribucidén porcentual de las publicaciones segun el pais donde se
realiza la investigacion.
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Fuente: Protocolo de busqueda condiciones de trabajo en el sector forestal, enero 2023
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5.1.5. Clasificacion de acuerdo con la finalidad de

estudio.

Gréfica 5- 6 Distribucién porcentual de las publicaciones segun el abordaje
metodoldgico.

Finalidad del estudio

= Analitico = Descriptivo = Experimental

Fuente: Protocolo de bisqueda condiciones de trabajo en el sector forestal, enero 2023

Con relacién a la finalidad de las investigaciones se observo un mayor nimero de
publicaciones de caracter analitico (10), siendo menor la cantidad de trabajos de
tipo experimental (2) o descriptivo (3), Ver Grafica 5-6. Hay una predominancia de
estudios analiticos, que muestra el abordaje metodoldgico que caracterizd el

conocimiento referenciado en relaciéon con el tema de interés.

En cuanto al tipo de estudio se destaca que el 93% de las publicaciones

corresponde a articulos originales, y a articulos de revision correspondio un 7%.
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5.1.6. Clasificacion de acuerdo con el tipo de revista.

Tabla 5- 1 Relacion de los indices de factor de impacto de las revistas con el mayor
namero de investigaciones publicadas.

) Factor de
. Cantidad de: . . i
Revista articulos impacto | Ranking Pais Areas
(2021)
American Journal of Industrial Medicine 1 0,719 Q2 Estados Unidos Medicina
Agricultural and Biological
Annals of Agricultural and Environmental . . & . & )
. 2 0,352 Q3 Polonia Sciences; Environmental Science;
Medicine .
Medicine
Earth and Planetary Sciences;
Atmosphere 1 0,692 Q2 Suiza X v .
Environmental Science
Agricultural and Biological
Croatian Journal of Forest Engineering 2 0,569 Ql Croacia & . &
Sciences
Agricultural and Biological
Forests 3 0,623 at Suiza & ) &
Sciences
International Journal of Environmental Environmental Science;
) 1 0,814 Ql Suiza o
Research and Public Health Medicine
Agricultural and Biological
New Zealand Journal of Forestry Science 1 0,330 Q2 Suiza Sciences; Chemical Engineering;
Environmental Science
Revue d'Epidemiologie et de Sante Publique 1 0,199 Q4 Francia Medicine
Salud Colectiva 1 0,229 Q3 Argentina Medicine
. . . X Agricultural and Biological
Silva Fennica 1 0,408 Q2 Finlandia . . .
Sciences; Environmental Science
Yonsei Medical Journal 1 0,570 Q2 Korea del Sur Medicine

Fuente: Protocolo de busqueda condiciones de trabajo en el sector forestal, enero 2023

Teniendo en cuenta la Tabla 5-1 se puede visualizar las revistas con mayor
produccion en la busqueda bibliométrica, la produccién cientifica se ha concentrado

principalmente en Suiza.

El total de articulos seleccionados se publicaron en 11 revistas. En la Tabla 5-1 se
relaciona la clasificacion de las revistas con mayor cantidad de articulos estas son:
Forest (3), Croatian Journal of Forest Engineering (2), Annals of Agricultural and

Environmental Medicine (2).

En relacioén al grupo de revistas que agruparon el mayor niumero de publicaciones,
se examind el factor de impacto en el portal Scimago Journal & Country Rank, en

donde de acuerdo a la Tabla 5-1 sobresale la revista International Journal of
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Enviromental Reserarch and Public Health de Suiza con un factor de impacto de
0.814, seguida por American Journal of Industrial Medicine de Estados Unidos con
0.719 y Atmosphere de Suiza con 0.692.

Sobresale en el andlisis que las areas de conocimiento de las revistas
seleccionadas son diversas, estas son: ciencias agricolas y biolégicas, medicina,

ciencias sociales, ciencias ambientales, ingenierias entre otras.

5.2. Caracterizacion del proceso de trabajo.

A continuacion, se relaciona los datos en general de las areas o zonas de trabajo,
asi como de las herramientas y equipos de trabajo, la descripcién de las etapas del
proceso Y la caracterizaciéon del flujograma de procesos.

5.2.1. Informacion de la empresa.

La empresa en la cual se desarroll6 el proyecto de investigacion es de tipo
sociedad limitada, cuenta con una trayectoria de 37 afios, su sede principal esta
ubicada en la ciudad de Villavicencio, en el departamento de Meta y pertenece al
sector forestal. La empresa se dedica a desarrollar proyectos en el marco
contractual para empresas del sector minero energético e hidrocarburos, dichos
proyectos se enfocan en obras bioingenieria como modificacidén y establecimiento

de subsuelo, proyectos forestales, restauracion y compensacion ambiental.
A continuacion, se describen los centros de trabajo por cada departamento:

e Casanare: En este departamento la empresa desarrolla labores
pertenecientes a una obligacién contractual de aislamiento, establecimiento
y mantenimiento de reforestaciones protectoras, esta obligacion se define

en las licencias ambientales de los bloques licenciados para una empresa
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cliente del sector de hidrocarburos, el municipio comprendido en esta zona

es San Luis de Palenque.

e Meta: La empresa de reforestacion en este departamento realiza labores

pertenecientes al marco contractual del servicio de reforestacion y

cumplimiento de los planes de compensacion e inversion del 1% para una

empresa cliente del sector hidrocarburos, el municipio comprendido en esta

zona es Cristalinas.

5.2.2. Herramientas y equipos de trabajo.

Las herramientas y los equipos de trabajo identificados en las visitas de inspeccion

técnica realizadas se relacionan, a continuacion:

Tabla 5- 2 Relacion de las maquinas, equipos y herramientas utilizadas en el
proceso de trabajo.

Caracterizacion

Nombre

Descripcion

Herramienta
menor

Alicate Diablo

Se usa en actividades de cercado, para el corte y templado
de alambre de puas.

Flexbmetros

Es una herramienta de medicién, se usa como mecanismo
de validacion de areas.

Lima

Se usa para sacar filo en el machete y también se usa en
herramientas mayores cémo en el afilado de la pala,
ahoyadora y azadén.

Llave de copa

Es una llave en forma de T y se usa para desmontar el kit
de corte en las maguinas tipo guadania.

De esta herramienta se identificaron dos clases, 18
pulgadas (45 cm) y 20 pulgadas (50 cm), se usa en

Machete actividades denominadas por la poblaciéon forestal como
“Limpiada”
Se una para actividades de cercado, como incrustacion de
Martillo grapas en postes de madera para que sujeten el alambre de
puas.
Son recipientes con ranuras se usan para realizar oficios de
Regaderas

riego e hidratacion.

Tijera podadora

Se usa en oficios de monitoreo fitosanitario en busca de
hongos o enfermedades.

Pistola zuncho o
cuerda de
polipropileno

Es una herramienta usada para realizar la actividad del
trazado en una zona, previa a la siembra.

Herramienta
mayor

Ahoyadora manual

Esta herramienta se usa para realizar hoyos en la tierra, la
actividad se denomina ahoyado.
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Azadon

Se identific6 que esta herramienta es usada para
actividades de plateo, cortar raices y cavar en terrenos
agrestes — compactos.

Barra - barretén

Herramienta usada para perforar terrenos con superficies
compactas.

Barreno

Se identifico en los centros de trabajo en el departamento
del Casanare, que esta herramienta se usa para extraer
muestras de material s6lido en estudios de suelos.

Malacate

Esta herramienta es un gancho con un centro giratorio y se
usa para templar el alambre de puas en actividades de
cercado.

Pala

Se identific6 que esta herramienta es usada para
actividades de plateo, cortar raices y cavar en terrenos
agrestes — duros, asi mismo se usa en actividades
denominadas por la poblacion forestal como “Limpiada”

Rastrillos

Herramienta usada para limpiar superficies con material
vegetal ya cortado.

Equipos y
maquinas

Equipos y
maquinas

Ahoyadora
mecanica

En el departamento del Meta, se identific6 esta maquina
importada de origen brasilero realizando labores de
ahoyado en un terreno bastante compactado. Cuenta con
un motor de 2 tiempos y el peso es de 10 kilos.

Bomba de espalda
fumigadora

Este equipo se identifico en los centros de trabajo de ambos
departamentos, tiene un peso de 5 kilos y una capacidad de
20 litros, (20 kilos).

Insufladora

Este equipo es una bomba de fumigacién manual, tiene un
peso de 2 kilos y se usa para labores de fumigacion.

Fumigadora de
espalda a motor

Esta maquina se usa en actividades de control y
eliminacion de plagas. Consta de un motor 2 tiempos,
carburacion general y una pistola de aspersion que
descarga de 5 a 8 litros por minuto. El peso de esta
magquina es de 10 kilos y la capacidad del tanque es de 28
L, aproximadamente 28 kilos. Es de origen Colombiano.

Guadafa

De esta maquina se identificaron dos marcas. En el
departamento del Meta, guadafias importadas de origen
sueco y en el departamento del Casanare de origen
aleman. Con diferencias en el cilindraje y potencia, estas
caracteristicas obedecen al terreno, al presupuesto y a la
intensidad de la operacién en cada proyecto. El peso de
las guadafias puede variar de 7 a 9 kilos. Las guadafas se
usan en actividades de control de arvenses.

Motobombas

Se identificd esta maquina en el centro de trabajo ubicado
en el departamento del Meta, y es usada en labores de
riego e hidratacion. Cuenta con un motor de 196 cc y una
capacidad del caudal de salida de 1000 L por minuto. Es
de origen norteamericano.

Termonebulizadora

Maquina usada para realizar control fitosanitario a los
individuos forestales, se identific6 una marca de origen
aleman, el peso es de 12 kilos.

Tractor

Esta maquina se identificé en el departamento del Meta, es
importada de origen norteamericano. Se usa en
actividades forestales de gran tamafio.
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Moto

Se identificaron 4 motos de marca japonesa, tipo enduro
de 125 cc. Estas motos son usadas por el personal que
supervisa las plantaciones.

Camioneta

Se identifica un vehiculo a disposicion del area de
operaciones. Es de marca japonesa Tiene carroceria de
estacas.

Implementos
agricolas
forestales

Encaladora
agricola

Es un implemento usado para la aspersién de carbonato
de calcio (Cal) con el propésito de neutralizar la acidez del
suelo y mejorar el Ph

Isotanque

Accesorio de acople al tractor, es de fabricaciéon
colombiana y se usa en labores de control y correccion de
ph en zonas destinadas a realizar la reforestacion
protectora.

Se identificaron 4 unidades, en el departamento del Meta,
cuentan con una malla metalica alrededor y cada isotanque
tiene una capacidad de almacenamiento de 276 Galones o
1000 litros.

Pala forestal

Implemento usado con el tractor para realizar actividades
de roturar el terrero en la preparacion de la tierra.

Este implemento se usa con el tractor para remolcar los

Remolque ; p . SN
isotanques con agua en actividades de riego y fumigacion.
Accesorio en forma cilindrica con hojas de acero

Rolo trasversales, este elemento se usa en actividades de
arado.
Implemento usado con el tractor para el control de

Rotospeed

arvenses.

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién recolectada en las visitas de inspeccion técnica

5.2.3. Descripcion de las etapas del proceso.

El proceso de reforestacion protectora en los centros de trabajo ubicados en ambos

departamentos Meta y Casanare se desarrolla de la misma forma. Sin embargo; hay

aspectos que influyen directamente en el desarrollo de cada etapa del proceso,

estos aspectos pueden ser: logistica, tiempos de entrega, cronogramas y en

especial dos factores decisivos, el primero radica en el presupuesto asignado para

la ejecucion del proyecto y el segundo se atribuye al contexto social como el area

de influencia o zonas aledanas al sitio donde se realizara la reforestacion.
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Tabla 5- 3 Relacién con las etapas del proceso de reforestacion protectora

Etapa Descripcién

Publicacion de necesidad: en esta etapa las empresas del sector
hidrocarburos o minero energético realizan las publicaciones del servicio que
requieren para el cumplimiento de los planes de inversion y compensacion del
1%.

Identificacion de necesidad: en esta etapa la EF (Empresa forestal) identifica
2 la necesidad por medio de unos canales o medios y el area de negocios de la
EF (Empresa forestal) realiza la licitacion.

Sorteo de licitacion — decision: en esta etapa se revisa el cumplimiento de los
lineamientos y la empresa cliente decide a cual empresa se le adjudica la
3 licitacion.

e Sl gana - pase a etapa 4

e NO gana — finalice el proceso.

Comunicacion de requisitos del cliente: en esta etapa se divulgan los
requisitos con los Stakeholders, la gerencia de la empresa forestal realiza un
acta de sincronizacion para el equipo de trabajo, en donde define
4 responsabilidades y delega roles para el proyecto de reforestacion protectora.
Se divulga el contrato, propuesta técnica, presupuesto, cronograma, plazos,
rendimientos, logistica, infraestructura y asi mismo se socializa el plan HSE
teniendo en cuenta las actividades del servicio a prestar.

¢Requiere confirmar las condiciones del area? - decision.
e Sl, no son claras las condiciones del area o zona a reforestar, se realiza
visita a la zona y se desarrolla la Guia de seleccion y concertacion de
areas ya sea parcial o total.

5 o
e NO, pase a la etapal0. Planeacion del proyecto.
Implemente Guia de seleccidn y concertacion de areas: en esta etapa se
realiza una visita por parte de la empresa forestal al area o zona para verificar
6 parametros del cliente y el objetivo en general de la visita es garantizar que las

condiciones del area sean aptas para planear el establecimiento del proyecto de
reforestacion protectora.
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¢Existen aspectos no contemplados que deba tratar con el cliente? —
decision.
e SlI, hay aspectos que impiden adelantar el proyecto pues no se encuentra

! dentro del alcance técnico y/o econémico.
o NO, todo es conforme a la propuesta de la empresa - pase a la etapa 10.
Planeacion del proyecto.
¢Aspecto resuelto? — decision.
e SI, el lider delegado por la empresa forestal se debe reunir con el cliente,
8 sustentar la situacion y establecer formalmente la solucién — pase a la

etapa 10. Planeacion del proyecto.
¢ NO, en caso contrario se debe suspender actividades hasta resolver la
situacion.

Suspension de actividades: en esta etapa la gerencia de la empresa forestal
deber atender la situacion de caracter contractual, dando lugar a solucionar la
situacion mediante:

9 a. Suspensiéon de actividades, b. suspension del proyecto, c. cancelacién del
proyecto, d. conciliacion o acuerdo

e. Negociacion OTRO SI. - El proyecto continda pase a 10. Planeacion del
proyecto.

Planeacién del proyecto: en esta etapa se deben tener en cuenta las
situaciones que hayan presentado desde la adquisicién de la licitacion, se realiza
10 la planeacion con base en los siguientes aspectos: presupuesto a ejecutar,
cronograma, definicion de especies forestales y distribucién de insumos a
predios, frentes o centros de trabajo y estudios de suelos.

Solicitud de Compras y transporte:
e Compras: en esta etapa el encargado del proyecto en el rol de lider
forestal debe solicitar al &rea administrativa los recursos que requiere.
e Transporte: en esta etapa el lider del proyecto debe organizar el
transporte con base en la ubicacion, tamafo, tiempos y eficiencia del
proyecto.

11

Movilizacién al sitio del proyecto: en esta etapa se planea y se desarrolla el
viaje y la movilizacion al sitio del proyecto, esto se realiza de manera coordinada
12  con el cliente, definiendo fecha de llegada al sitio, remitiendo el plan de trabajo
y los soportes HSE como requisito de ingreso a las areas del cliente para
desarrollar actividades.
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13

Socializar el proyecto: en esta etapa se debe socializar con la comunidad de
la zona de influencia el proyecto a desarrollar, esto se realiza planeando la
actividad en forma de capacitacion y se registran las evidencias pertinentes
como: registros fotograficos y registros de asistencia.

14

Preparacion del terreno: durante la visita de inspeccion técnica a los dos
centros de trabajo ubicados en los departamentos de Casanare y Meta, se
identificd que esta etapa consiste en la limpieza del area a reforestar mediante
una combinacion de las siguientes actividades: rastreado, aplicacion de
herbicida, subsolado, rotoespeed, roceria con machete o roceria con guadafia.
La eleccion de las anteriores actividades estd orientada por el precio y
especificaciones de cada proyecto.

En el centro de trabajo ubicado en el departamento del Meta, la preparacion del
terreno se realiza con maquinaria tipo tractor y el accesorio rastra de esta
manera se inicia la tarea de subsolar el terreno y adicional también se realizan
jornadas de tractor con el accesorio de rotospeed.

P

magen 5- 1. Preparacin de Imagen 5- 2. Preparacion de terreno

terreno con rotospeed tractor con subsolador
Autor: Libardo S. Cantillo Autor: Libardo S. Cantillo

En el centro de trabajo ubicado en el departamento del Casanare la preparacion
del terreno se realiza con roceria manual y roceria con guadafia.

Imagen 5- 3. Roceria con guadafia
Fuente: autoria propia
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El objetivo de esta etapa es eliminar la vegetacién no deseada como minimo del
punto de siembray en lo posible conservando los individuos arbéreos existentes
en el lote o zona con el fin de permitir la reforestacion protectora, los residuos
de la limpieza se dejan en el suelo para permitir su reincorporacion en la zona y
asi mismo se debe dejar en la zona un area disponible para la construccion de
barreras cortafuego

15

Trazado: en esta etapa se mide el terreno para colocar los puntos de siembra y
cercado, esta actividad al igual que la preparacién del terreno, debe ser
adelantada posterior a la contratacion de la mano de obra no calificada,
habilitando el buen desarrollo del trabajo y/o evitando paradas en las
actividades.

El trazado lo define las especificaciones técnicas del cliente y se dejan marcas
visibles en el terreno que permiten el desarrollo de las siguientes actividades.

e &
&S @ tl

CNTE N
[Imagen 5- 4. Trazado para siembra
Fuente: autoria propia

16

Gestion local: en esta etapa se revisa si la mano de obra de la zona se puede
contratar y si no la empresa forestal debe movilizar mano de obra al sitio para
iniciar las actividades del proceso de reforestacion

17

Contratacién: en esta etapa se socializa el alcance del proyecto, las
condiciones econémicas Yy contractuales, posterior a esto la poblacién
seleccionada decide seguir en el proceso de contratacibn o no. Si esta
interesada y aceptan las condiciones, pasan a contratacion.

En la visita de inspeccion técnica se observa que al personal que ingresa se le
realiza induccion en temas referentes a talento humano y de seguridad y salud
en el trabajo, se les envia a toma de exadmenes médicos ocupacionales, la
persona responsable del area HSEQ verifica que cada persona se encuentre
apta para desempefiar las funciones por medio del resultado del examen médico
ocupacional, también se observan planillas de seguridad social, contratos y
registros de entrega para dotacion y EPP.
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— e = __'
Imagen 5- 5. Jornada de
contratacion
Fuente: autoria propia

18

Descargue y transporte Menor: durante las visitas de inspeccién se observé
gue en esta etapa tanto el transporte como el descargue, son actividades
planeadas estratégicamente, para que lleguen las cantidades pertinentes, en la
fecha o periodos indicados y que los materiales sean descargados en los sitios
o0 zonas definidos. Se observé que hay ensefianza de parte del lider del proyecto
para con la mano de obra (Poblacién forestal) que va a realizar el cargue y el
descargue. La logistica es crucial puesto que se coordinan elementos para
mantener los insumos organizados en estibas y con plasticos, se revisa el
método para realizar el transporte menor, ya sea en tractor, mula o al hombro
hasta el lote de siembra, posterior a esto se adelanta la distribucién

Imagen 5- 6. Descargue de postes
de madera para cercado vegetal
Fuente: autoria propia Fuente: autoria propia
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Control fitosanitario: se identificd en las visitas de campo que en esta etapa se
busca realizar un control de plagas y/ enfermedades antes, durante y después
del proceso, esto enfoca esfuerzos importantes en la eliminaciéon periddica de la
plaga mas fuerte "hormiga arriera” ya que es la mas agresiva y persistente.
Teniendo en cuenta lo anterior se observa que usan productos como el Lorsban,
Regent, Atta-Kill estos son los mas utilizados. Se identifica que la persona
adscrita al cargo de lider forestal les ensefia a las mujeres a identificar los
hormigueros y otro tipo de plagas o enfermedades existentes en el area o zona
en la que se realiza la reforestacion, posterior a la identificacion las trabajadoras
informan al lider y este programa jornadas, turnos o dias para implementar los
métodos de control necesarios (Aplicacién de herbicidas e insecticidas) estas
aplicaciones las ejecutan los hombres.

a Loy e
Imagen 5- 8. Control de enfermedades Imagen 5- 9. Control de plaga —
— hongos con agroquimico mancozeb hormiga arriera con insecticida
Fuente: autoria propia lorsban
Fuente: autoria propia

Imagen 5- 10. Indicador de plaga, minador de hojas
Autor: Juan D. Joya
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Aislar el predio: En esta etapa se identifico que se realiza una medicién para
establecer los puntos de posicion de los postes de madera, posterior a esto se
realiza el ahoyado, se entierra el poste de madera y se instalan las lineas de
alambre de puas. Nota: 1) La cantidad de lineas de alambre de pulas la decide
la empresa cliente. 2) La poblacion laboral manifiesta que cuando el proyecto
tiene un presupuesto holgado se adquieren los postes ya inmunizados de lo
contrario esa actividad se debe hacer de manera interna antes de iniciar con la
etapa de aislamiento o cercado.

20
Imagen 5- 11. Aislamiento de terreno
Fuente: autoria propia
Plateo y ahoyado:

e Plateo: En esta etapa se realizan platos los cuales consisten en eliminar
con herramienta menor (azadoén, pala, machete o con guadafia) la
vegetacion que interfiere con el perimetro del punto de siembra marcado
en el trazado, en este plateo es importante tener en cuenta la distancia
definida en los requisitos del cliente.

21

Imagen 5- 12. Plateo de arbol
Fuente autoria propia
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Ahoyado: En este caso la actividad consiste en hacer un hoyo con
dimensiones definidas en los requisitos del cliente, en el centro de trabajo
del departamento del Casanare el ahoyado para cerca debe tener una
profundidad de 70 cm. En cuanto al ahoyado para sembrar arboles cada
hoyo debe tener una profundidad de 40cm. También se debe asegurar
gue el suelo extraido sea repicado en el borde del hoyo, es importante
resaltar que esta actividad la hacen el mismo dia de siembra con el fin
de evitar la pérdida de suelo e inundacién de los hoyos por lluvias.

Imagen 5- 13. Ahoyado para Imagen 5- 14. Ahoyado para
poste de madera sembrar arboles
Fuente: autoria propia Fuente: autoria propia

22

Aplicacion de enmienda e Hidroretenedor:

Enmienda: En esta etapa se tiene en cuenta el método de preparacion
del terreno y de acuerdo con esto se podra evaluar la aplicacion de la
enmienda a toda el area, al surco de siembra o mezclandolo con el suelo
extraido del hoyo. Nota: La enmienda basicamente es corrector de pH
(grado de acidez) o productos compuestos por los anteriores con el
objetivo de mejorar la condicién del suelo donde se va a realizar la
siembra.
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o Hidroretenedor: En esta fase se aplica un producto llamado hidrogel
(hidroretenedor), este producto es un acondicionador fisico del suelo y
se observa que lo aplican humedo, es decir se aplica agua a los cristales
del hidroretenedor para lograr obtener un gel. También se observa que
miden estrictamente los centimetros cubicos de agua necesarios segun
cada dosis de hidroretenedor para proyectar la necesidad de agua y el
dosificador para la aplicaciéon. (Ejemplo: por cada individuo forestal se
requieren 3 gr de hidroretenedor y de agua se requiere 600 cm3).

Imagen 5- 15. Aplicacién de Imagen 5- 16. Aplicacion de
hidroretenedor con hidrogel enmienda con cal dolomita
Fuente: autoria propia Fuente: autoria propia

23

Siembra: en las visitas de inspeccion técnica se identificé que en el centro de
trabajo ubicado en el departamento del Meta la siembra se realiza con un tractor
y el accesorio sembradora, esta maquinaria permite sembrar alrededor de 6000
plantulas en una jornada de 8 horas.

Imagen 5- 17. Siembra mecanizada, tractor con sembradora.
Fuente: autoria propia

En el centro de trabajo ubicado en Casanare esta etapa se desarrolla de manera
manual, y el rendimiento de cada trabajador debe ser de 80 und hoyos y 80
plantulas sembradas en una jornada de 8 horas. también se observa que los
arboles se distribuyen en esta etapa los arboles se distribuyen mediante
canastas o0 guacales de madera, ubicando junto a cada hoyo la especie apta de
arbol de acuerdo con la condicién de humedad y drenaje.




Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora
en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

Imagen 5- 18. Distribucién de Imagen 5- 19. Siembra manual
material vegetal Fuente: autoria propia
Fuente: autoria propia

24

Informe final: en las visitas de campo se identifica que el lider del proyecto debe generar
un informe final, el cual contiene descripcién detalla de las actividades técnicas que se
desarrollaron durante la ejecucién del proyecto de reforestacién protectora.

25

Resiembra y fertilizacion: se observa que en esta etapa la resiembra se debe realizar
entre 20 y 30 dias después de efectuada la plantacién, esta actividad se inicia con el
conteo de plantulas perdidas por muerte o que no presentaron buen desarrollo, se
identifica que el porcentaje de mortalidad no debe superar el 10% del total de plantulas
establecidas en cada lote o zona definida por el cliente, si la mortalidad es superior a
este porcentaje se reemplaza el material vegetal por otro en buen estado. El conteo se
realiza por medio de un muestreo al azar de acuerdo con la forma y area de cada uno
de los sitios reforestados.

Fuente: Elaboracién propia, 2023
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5.2.4. Flujograma del proceso

Gréfica 5- 7 Flujograma del proceso de reforestacion protectora.

1. Publicacion del servicio a

necesidad
Por parte de empresas del sector —
minern energético & hidrocarburos 18. Descargue
transports menor
2. Proceso de

negocios de la EF
realizacion licitacion 12. Contral
fitosanitario

w

1

. Sorten de Licitacion
iGanalaEFla

LicitacisnT 20. Cercaco

1

4. EF socializa requisitos 2! .hF'l-aten ¥
ded cliente con anoyaca
Stakeholders

1

22 Aplicacion de
enmienda &
hidroretensdor
5. iSe requisre
confirmar condiciones
gel area a 23. Siembra

reforestar? 7. Existen aspectos no
contemplados que s2 deban

Mo tratar con el clients

H

24_ Elaberacion
de informe

25. Resiembra y
fertlizacion

9. Suspension de
actvidades hasta la
solucion
x

Fuente: Elaboracién propia, 2023
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5.3. Caracteristicas sociodemogréaficas y

socioecondmicas de la poblacion laboral.

A continuacién, se relaciona una descripcion de los resultados obtenidos en
cuanto a las variables sociodemograficas y socioecondmicas de la poblacion que
labora en la empresa forestal.

Gréfica 5- 8 Distribucion porcentual de la poblacién laboral forestal de acuerdo
al sexo, departamento Region Orinoquia. enero - febrero 2023.

N=85

Mujeres; 22%

Hombres;
78%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con la Grafica 5-8, se puede observar que, del total de la poblacion
forestal objeto de investigacion, un poco mas de la mitad corresponde al sexo

masculino (78%), y cerca de la tercera parte corresponde al sexo femenino (22%).
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Gréafica 5- 9 Distribucidn porcentual de la poblacion forestal segin sexo por
departamento. Region Orinoquia. enero - febrero 2023.

N=85 B Mujeres HEHombres

58%

55%

60%

45%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Casanare Meta

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacién instrumento perfil sociodemogréfico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo a la Gréfica 5-9, se encontraron 19 mujeres, 42% (8) del total de las
mujeres objeto de investigacion correspondié al departamento de Casanare, y el
58% (11) restante correspondi6 a las mujeres pertenecientes al departamento del
Meta.

En cuanto a la poblaciébn masculina se identificaron 66 hombres, 45% (30)
pertenecientes al departamento de Casanare y 55% (36) pertenecientes al

departamento del Meta.
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Gréfica 5- 10 Distribucion porcentual de la poblacion laboral por grupo etario y
sexo. Regién Orinoquia, enero - febrero 2023.

Casanare n= 38 B Hombre ® Mujer
Meta n=47
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

Segun la Grafica 5-10 la mayor parte de la poblacién objeto de estudio se
encuentra en un rango de edad de 20 a 29 afios, es decir, en edad de la poblacion
econémicamente activa. Asi mismo, se observa que aproximadamente el 16%, de
las mujeres, presentan edades mayores que oscilan entre 46-59 afios. Lo cual
llama la atencién, si se considera que, por su edad, legalmente podrian ya estar
aspirando a la jubilacién, esta situacion, se observa en la poblacion masculina,
donde el 14% se encuentra en el rango de edad entre 50 y mas de 60 afios.
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Gréfica 5- 11 Distribucion porcentual de la poblacion laboral segun su estado
civil. Region Orinoquia, enero -febrero 2023.

Casanare n= 38 B Hombres H Mujeres
Meta n=47
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y

ocupacional, enero — febrero 2023

Respecto al estado civil, en la Gréfica 5-11, se evidencia que un poco mas de la
mitad de la poblacién objeto de estudio convive en pareja, sin embargo, se observa
que el 32% de las mujeres y el 27% de los hombres, no se encuentran casados o

en union libre.
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Grafica 5- 12 Distribucion porcentual de la poblacién laboral de acuerdo a la
etnia o grupo poblacional al que pertenece. Regidén Orinoquia, enero -febrero
2023.

Casanare n=38 B Hombres H Mujeres
Meta n=47
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacién instrumento perfil sociodemogréfico y
ocupacional, enero — febrero 2023

En referencia al tipo de poblacién a la cual pertenece el grupo de trabajadores
objeto de investigacion en los departamentos de Casanare y Meta, de acuerdo
con la Gréfica 5-12, se observa que mas del 50% de la poblacion pertenece al
grupo poblacional mestizo, llama la atencién que las mujeres predominan la etnia
mestiza con un 79%, mientras que el grupo étnico indigena es mayoritario para
los hombres con un 26%, y respecto en la etnia afrocolombiana el 21%
corresponde a hombres y el 16% a mujeres.

Es importante destacar que, al momento de la recoleccion de los datos sobre la
condicion social, el 26% de los trabajadores forestales en ambos departamentos

manifestd estar en situacion de desplazamiento, indicando que la razén inicial del
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desplazamiento es la violencia sociopolitica, igualmente se identifico6 que hay un
11% de la poblacién total objeto de investigacion que manifesté ser desmovilizada.

Gréfica 5- 13 Distribucion porcentual de la poblacién laboral segun nivel de
Escolaridad. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.

Casanare n=38 B Mujeres H Hombres
Meta n= 47
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completo

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

En la Grafica 5-13, se observa que la poblacion objeto de investigacion, se
encuentra en un nivel basico de formacion, y cuenta con estudios de primaria y
secundaria completos, llama la atencién la poblacién femenina con formacion de
técnico o tecndlogo completo. Es importante resaltar, que en cuanto se tenga un
mayor nivel de formacion académica, mayor es la probabilidad de acceder a
cargos del area administrativa o de supervisién en el area de operaciones.

En referencia al grado de escolaridad en los departamentos, para la zona del
Casanare el 44% de la poblacion total solo cuenta con estudios segundarios
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(completos e incompletos), seguido por un 37% con estudios de secundaria
completa e incompleta. Y para la zona del Meta sobresale un 36% de la poblacion
con secundaria completa, aunque también existe un porcentaje considerable

(23%) de trabajadores sin estudios primarios.

Gréafica 5- 14 Distribucion porcentual de la poblacién laboral segun la
responsabilidad econémica con la familia. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.

Casanare n= 38 N Mujeres HHombres
Meta n=47
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

A nivel de responsabilidad econdmica, teniendo en cuenta la Grafica 5-14, el 84%
de la poblacion femenina es cabeza de familia. En referencia a la poblacion
masculina el 77% es cabeza de familia. es decir que el ingreso econémico

depende exclusivamente de una persona en la familia.
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Gréafica 5- 15 Distribucidn porcentual de la poblacién laboral segun el nimero de
personas dependientes. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacién instrumento perfil sociodemogréfico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo a la Gréfica 5-15, un poco mas de la mitad de la poblacion forestal
objeto de investigacion tiene de 3 a 4 personas que dependen econémicamente
de ellos, las personas dependientes corresponden a hijos. Asi mismo es
importante resaltar que el 32% de la poblacion femenina y el 24% de la poblacién

masculina reportaron no tener personas dependientes de ellos.
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Grafica 5- 16 Distribucién porcentual de la poblacion laboral segun tipo de oficio.
Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacién instrumento perfil sociodemogréfico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con la Gréafica 5-16, se observa que los oficios desempefiados por
hombres y mujeres comparten algunas similitudes. En particular, en lo que
respecta a las condiciones de trabajo, se puede evidenciar que la mayoria de los
oficios que involucran una alta demanda de carga fisica suelen ser realizados por
hombres. Entre estos se encuentran el plateo con machete, la roceria con
machete, el plateo con azadon y el hincado, es por esto que la poblacion laboral
femenina objeto de investigacion sobresale en el desarrollo de los oficios de:

control de plaga, control fitosanitario, trazado, roceria con guadafia, siembra.
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Gréfica 5- 17 Distribucion porcentual de la poblacion laboral de acuerdo con la
antigiiedad en la ocupacion. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

Teniendo en cuenta la Grafica 5-17, se observa que mas de la mitad del total de
la poblacion forestal femenina objeto de investigacion se encuentra laborando en
el sector forestal menos de 5 afios, mientras que la poblacién masculina reporté

un 38% de antigiiedad de 15 afos y 16 afios en adelante.

En relacidn a la poblacion total en el departamento del Meta el 55% de la poblacion
forestal objeto de investigacion tiene una antigiiedad menor a 5 afios y en el
departamento del Casanare la tendencia es inversa puesto que un alto porcentaje
de la poblacién corresponde a la categoria de antigiiedad de 6 afios en adelante,
en donde el 5% de la poblacién esta entre 11 y 15 afios antigliiedad, cabe resaltar
gue en este departamento el 34% de la poblacion tiene una antigiedad de 16 afios
en adelante, estos afios de antigiiedad podrian reflejar un desgaste fisico alto
relacionado con el tiempo de exposicién en la labor.
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Grafica 5- 18 Distribucion porcentual de la poblacion laboral de acuerdo con la
Jornada laboral. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con la Gréafica 5-18, se observa que mas de la mitad de la poblacion
labora en horario diurno, llama la atencion que la poblacion femenina reporté no
laborar en horario nocturno, sin embargo, un 26% reportd labores por turnos,
frente a ello la poblacién masculina si report6 labores en horario nocturno con el

9%. Y un porcentaje muy pequefio 2% reportd desarrollar actividades por turnos.

En general el 86% de la poblacion forestal objeto de investigacion reporté trabajar
en jornada diurna, mientras que el 7% de los trabajadores manifestaron realizar
jornadas nocturnas para el oficio de control de plaga (hormiga) y un 7% de la
poblacion reportd ejecucion de actividades de riego e hidratacién a los individuos
forestales en jornada por turnos. En cuanto a las horas diarias de trabajo, en el
departamento del Meta el 85% de la poblacién objeto de estudio reportd trabajar

8 horas al dia y el 15% entre 9-10 horas como maximo.

Para el departamento del Casanare, el 95% reporté trabajar 8 horas al dia y el 3%
entre 9 y 10 horas, y un 3% manifestd laborar mas de 10 horas.
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En cuanto al pago o remuneracion por trabajar 10 horas o0 mas el 100% de la
poblacion objeto de investigacion manifesto que la empresa reconoce estas horas,

tanto en compensatorios de dias para descanso como en dinero.

Gréfica 5- 19 Distribuciéon porcentual de la poblacion laboral forestal de acuerdo
con los ingresos mensuales. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con los ingresos mensuales. Ver Gréfica 5-19, la mayor parte de la
poblacion forestal objeto de estudio tiene un ingreso de 1 smlv, sin embargo; llama
la atencién que el 26% de la poblacion femenina devenga 3 smlvy el 16% 2 smiv.
Frente a ello el 29% de la poblacién masculina report6é devengar 2 smilv. En cuanto
a los valores porcentuales del total de la poblacion forestal objeto de investigacion
en el departamento del Casanare esta percibe un menor nivel de ingresos, en
donde el 62% solo recibe un salario minimo legal vigente (smlv) aproximadamente
y el 38% 2 smlv y con 3 smlv no se reporta poblacion. En el departamento del
Meta, el 14% de la poblacion reporté un ingreso de 2 smlv, y se observa una
diferencia marcada en cuanto a la poblacibn que manifesté tener ingresos

mensuales de tres smlv con un 31%.
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Gréfica 5- 20 Distribucion porcentual de la poblacién laboral forestal de acuerdo
con la disponibilidad de vivienda propia. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo a la Grafica 5-20, la mayor parte de la poblacién objeto de estudio
cuenta con vivienda arrendada o alquilada. Llama la atencion que tan solo el 5%
de la poblacion femenina cuenta con vivienda propia, mientras que el 14% de la

poblacién masculina reporto tener vivienda propia.

En cuanto a disponibilidad de vivienda propia por departamento, en Casanare el
26% de los trabajadores forestales cuentan con vivienda propia y un 18%
corresponde a la categoria de vivienda familiar. En el departamento del Meta
predomina el 68% de los trabajadores con vivienda arrendada, y tan solo un 12%

con vivienda propia.

Asi mismo en el departamento del Meta, un 79% de los trabajadores objeto de
estudio tienen acceso a servicios basicos como agua, alcantarillado, energia y
gas. Del mismo modo, en el departamento del Casanare, el 65% de la poblacién

forestal objeto de estudio afirmé contar con acceso a estos mismos servicios.
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Ademas, se destaca que, en el departamento de Casanare, un 16% de la
poblacion forestal tiene acceso a internet en sus hogares. Mientras tanto, en el
departamento del Meta, solo el 9% de la poblacion indicé tener acceso a internet

en sus lugares de residencia.

5.4. Percepcion de las condiciones de salud

A continuacién, se presenta los resultados del instrumento aplicado a la poblacion
forestal teniendo en cuenta la percepcion de las condiciones de salud, el reporte

de accidentes o enfermedades y los héabitos.

5.4.1 Percepcion enfermedades y molestias

Gréfica 5- 21 Distribucion porcentual de la poblacion objeto de estudio en cuanto
a la percepcién de su condicién de salud actual. Regién Orinoquia, enero —
febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacién instrumento perfil sociodemogréfico y
ocupacional, enero — febrero 2023
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En relacion con la Gréfica 5-21, se estipuld en el instrumento de recoleccion de
informacion una variable para conocer la opinion frente al estado de salud de cada
trabajador comparado con el del afio anterior, teniendo en cuenta lo anterior se
observa que la poblacion masculina objeto de investigacion reporté sentirse
mucho mejor con un 38%, y la poblacién femenina report6 sentirse algo peor con
un 37%.

Por otro lado, el 55% de la poblacion objeto de investigacion en el departamento
del Casanare reporté sentirse mas o menos igual, comparado con el 40% de la
poblacion en el departamento del Meta. Es sobresaliente un porcentaje
importante, el 15% de los trabajadores del departamento del Meta manifiestan
sentirse algo peor ahora. Por lo anterior es importante notar que las condiciones

de trabajo especificamente en el departamento del Meta
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Grafica 5- 22 Distribucion porcentual de la poblacion laboral forestal de acuerdo con los
sintomas presentados en los Ultimos 3 meses en cada centro de trabajo. Region Orinoquia,
enero - febrero 2023.
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Al analizar la Grafica 5-22, los sintomas experimentados por la poblacién objeto de
investigaciéon en los udltimos 3 meses de manera dividida, se observd que la
poblacion femenina refiere mayor presencia en 4 sintomas de los 16 incluidos en el
instrumento entre los cuales se destacan alteraciones en el ritmo menstrual, pérdida

de apetito, pérdida de equilibrio, cansancio y debilidad.
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Por su parte, los hombres refieren mayor presencia en 11 sintomas en comparacion
con las mujeres, entre los cuales se encuentran tos frecuente, dolor de cabeza,
fatiga, pérdida de apetito, eructos, problemas para defecar, falta de suefio,

ansiedad, irritabilidad, agobio, cansancio y debilidad.

En cuanto al analisis por centro de trabajo en cada departamento teniendo en
cuenta los sintomas reportados en los ultimos tres meses, se observa una tendencia
de mayor porcentaje de reportes por parte de los trabajadores del departamento del
Meta, donde se reportd sintomas por mas del 10% de la poblacién como: Cansancio
y debilidad con un (20%), seguido de fatiga con (15%), tos frecuente con (13%),
pérdida de apetito (12%), Falta de suefio y agobio con (11%) y (10%). En el
departamento del Casanare la poblacion forestal manifesto sintomatologia por mas
del (10%) en cansancio y debilidad con (16%), pérdida de apetito (13%), fatiga y tos
frecuente con (12%) y (11%).

Gréfica 5- 23 Distribucion porcentual de la poblacién laboral de acuerdo con las
enfermedades endémicas por sexo. Regién Orinoquia, enero - febrero 2023.
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En relacion a la Gréafica 5-23, se observa que la poblacion femenina ha padecido
hepatitis, mientras que la poblacion masculina ha padecido Chagas, enfermedad

de Lyme, malaria y hepatitis.

De acuerdo con el padecimiento de enfermedades endémicas por centro de trabajo
en el departamento del Casanare el 13% de la poblacion forestal objeto de
investigacion reporté haber padecido hepatitis, malaria 3%, dermatitis 3% vy
enfermedad de Lyme con el 3%. En el departamento del Meta se reportdé Hepatitis
(4%), Chagas (4%), enfermedad de Lyme (3%), dermatitis y malaria con (2%) y
(2%).

Teniendo en cuenta los esquemas de vacunacién para la poblacion el 100% de los
trabajadores forestales reportaron que se encuentran vacunados contra Fiebre
amarilla, tétano, y el esquema de vacunacion de covid-19 completo, debido a que
las vacunas son requisito para la contratacion y prestacién del servicio de la

empresa forestal para con la empresa cliente del sector de hidrocarburos.

De acuerdo con la variable en la que algun trabajador no haya podido realizar sus
actividades normales en el trabajo y cuales fueron las causas, el 8% de la poblacién
forestal en el departamento del Casanare reportd haber sufrido accidentes de
transito y el 3% accidente deportivo y el 89% no reportd haber tenido causa alguna
para faltar al lugar de trabajo. En el departamento del Meta el 21% de la poblacion
reporté haber faltado al desarrollo de sus labores por enfermedades de origen

comun y el 2% por accidente deportivo.
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5.4.2 Habitos

Gréfica 5- 24 Distribucion porcentual de la poblacién laboral forestal de acuerdo
con la practica del deporte. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con la Gréfica 5-24, se observa que la poblacién femenina realiza poco

deporte, en comparacion con la poblacién masculina.

Por otro lado, el 70% de la poblacion total en el departamento del Meta y el 58% en
el departamento del Casanare no practican ningun deporte. El 30% de la poblacién
forestal en el departamento del Meta y el 42% en el departamento del Casanare

reportaron que si practican algun deporte.

La mayor frecuencia semanal reportada corresponde a practicar deporte mas de 3
veces a la semana con el (26%), entre dos y tres veces a la semana con el (17%).
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Gréfica 5- 25 Distribucion porcentual de la poblacion laboral forestal de acuerdo
con la variable ¢Usted Fuma? - consumo de cigarrillo. Regién Orinoquia. enero -
febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacién instrumento perfil sociodemogréfico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con la Gréafica 5-25, mas de la mitad de la poblacién en ambos sexos
reportd que no fuma. Sin embargo; el 27% de la poblacién masculina 'y el 16% de

la poblacion femenina reportaron que si fuman.

En cuanto a los valores porcentuales por departamento el 34% de la poblacion
forestal en el departamento del Meta manifesté ser fumadora, en comparacion con
el 13% de la poblacién en el departamento del Casanare. En relacion a cuantos
cigarrillos se fuma una persona en la semana, la poblacion del departamento del
Meta reporté un 11% en fumar de 11 a 15 cigarrillos y en el departamento del
Casanare el 5% de la poblacion reporté fumar mas de 15 cigarrillos a la semana.
En referencia al consumo de cigarrillo en afos el 13% de la poblacion forestal del
departamento del Meta, reportd periodos de tiempo de 11 a 15 afios. En el



Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora
en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

departamento del Casanare es mucho menor el periodo de consumo en tiempo en
donde el 5% reportd que el consumo es de 11 a 15 afios. Esta situacion puede
generar un indicador para que el tabaguismo se tenga en cuenta como factor de

riesgo en el centro de trabajo ubicado en el departamento del Meta.

Grafica 5- 26 Distribucion porcentual de la poblacion laboral forestal de acuerdo
con la variable. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacién instrumento perfil sociodemogréfico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con la Gréafica 5-26, se evidencia que mas de la mitad de la poblacion
masculina consume licor, y el 29% reporté consumir sustancias psicoactivas, frente
a ello el 32% de la poblacién femenina reportd consumir licor y el 26% manifest6

consumir sustancias psicoactivas.

En referencia al consumo de licor por departamento es mayor el reporte en el
departamento de Casanare con el 53% comparado con el 47% en el departamento
del Meta. En cuanto al consumo de sustancias psicoactivas el reporte del consumo
en el departamento del meta es de 32% en comparacion con el 24% reportado por
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el departamento del Casanare. En cuanto a la frecuencia del consumo de licor el
mayor porcentaje de reporte en el departamento del Meta es 21% con periodicidad
quincenal, comparado con un 11% de lo reportado en la poblacion forestal del

departamento del Casanare.

En relacion con el consumo de sustancias psicoactivas, del 24% reportado por la
poblacién del Casanare, el 18% manifesté consumir chimud y un 5% marihuana. En

el departamento del Meta el 26% reportdé consumir chima y el 6% marihuana.

5.4.4 Accidentes

La poblacion forestal objeto de estudio fue indagada, en relacion con los accidentes
de trabajo sufridos en los ultimos 12 meses y la opinibn o percepcién sobre la

seguridad en el lugar de trabajo.

Gréfica 5- 27 Distribucion porcentual de la poblacion laboral forestal de acuerdo
con los accidentes reportados en el ultimo afio (12 meses). Region Orinoquia,
enero - febrero 2023.
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De acuerdo con la Gréafica 5-27, se observa un mayor porcentaje de accidentes
durante los ultimos 12 meses en el departamento del Meta, el 13% de los
trabajadores reportd haber sufrido accidentes de trabajo. Para el caso del
departamento del Casanare el 11% manifestd haber tenido accidentes en el lugar
de trabajo. Posterior a estos datos se realiza el célculo de la tasa de accidentalidad
para comparar el periodo por departamento, la tasa de accidentalidad reportada
para el departamento del Casanare es de 10,53 y para el departamento del Meta es

12,77 por cada 100 trabajadores.

En relacion a la cantidad de accidentes sufridos en el periodo de 12 meses en el
departamento del Casanare el 11% de la poblacién forestal objeto de investigacion
reporté haber sufrido un accidente de trabajo, comparado con el departamento del
Meta en donde el 4% de la poblacion reportd haber tenido entre 2 y 3 accidentes de

trabajo en el mismo periodo.

En cuanto a la separacion de los valores porcentuales por poblacion, femenina y
masculina, se identificé que la accidentalidad en total corresponde a la poblacion

masculina, las mujeres no reportaron accidentes de trabajo.
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Gréfica 5- 28 Distribucion porcentual de los eventos reportados de acuerdo con el
tipo de lesion. Region Orinoquia, enero -febrero 2023.
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En la Grafica 5-28, se presenta la distribucion porcentual de acuerdo con el tipo de
lesion ocasionada durante los eventos o accidentes de trabajo reportados por la
poblacion forestal objeto de investigacion en cada centro de trabajo y por
departamento. En el departamento del Casanare el 75% de los accidentes
correspondio a heridas y un 25% a lesiones osteomusculares. Para el caso del Meta
el 50% de los eventos reportados correspondieron a golpes, 33% a heridas 'y 17%
a fracturas. Es importante resaltar que en los dos departamentos sobresalen las

lesiones de heridas.
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Gréfica 5- 29 Distribucion porcentual de los accidentes en relacion con la parte del
cuerpo lesionada. Regién Orinoquia, enero - febrero 2023.

Casanare n=4
Meta n=6
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m Ojos Tronco o columna M Manos B Miembros superiores Miembros inferiores

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicaciéon instrumento perfil sociodemogréafico y
ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con la Gréafica 5-29 se destaca en los eventos reportados por la
poblacion forestal en el departamento del Casanare lesiones en miembros inferiores
(50%), miembros superiores (25%) y manos (25%), el departamento del Meta se
presenta una zona afectada del organismo de mas que en comparacion con el
departamento del Casanare y predominan las lesiones en manos (50%), seguido de
las lesiones en: miembros superiores (17%), tronco (17%) y ojos con el (17%).
Posterior al analisis del total de los accidentes reportados la zona o parte del cuerpo

afectada con mayor frecuencia corresponde a miembros inferiores y manos.
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Gréfica 5- 30 Distribucién porcentual de los eventos reportados con relacién a la
causa del accidente. Region Orinoquia, enero - febrero 2023.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y

ocupacional, enero — febrero 2023

De acuerdo con la Gréafica 5-30, la principal causa de los accidentes reportados en
el departamento del Casanare por la poblacion forestal corresponde al 75% en la
categoria de instrumentos cortopunzantes. En el departamento del Meta los
elementos cortopunzantes estdn como la segunda causa con un 33% Yy el
sobreesfuerzo encabeza como la principal causa con el 50%. Es importante resaltar
gue en ambos departamentos los instrumentos cortopunzantes (Limas, machetes,
piedras de afilar.) son la categoria a la cual se le atribuyen los mayores reportes de

los eventos en la poblacion forestal objeto de investigacion.

En relacion con informar de parte del trabajador cuando ocurre un accidente o
evento laboral a la empresa forestal, el 40% de la poblacion laboral manifestdé no
haber reportado el evento del accidente, debido a que no lo considerd necesario.
En referencia al lugar de atencion en ambos departamentos el 50% de la poblacion

forestal reportd haber recibido atencion médica en puestos de salud rurales,
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En cuanto a la cantidad de dias perdidos el 50% de la poblacién forestal del
departamento del Casanare report6 eventos con 10 dias de falta al trabajo. Mientras
que en el departamento del Meta el 60% de la poblacion forestal reporté eventos

entre uno y tres dias de falta al trabajo.

En cuanto a los costos derivados de los eventos o accidentes, en el departamento
del Casanare el 75% fueron asumidos por el trabajador o la familia y el 25% por la
EPS. En el departamento del Meta el 67% de los eventos o accidentes los costos
fueron asumidos por la ARL, un 17% por el trabajador o la familia y un 17% por la
EPS.

El 100% de la poblacion forestal objeto de estudio reportd no encontrarse
adelantando tramite alguno o referente a un diagndstico o una enfermedad

profesional.

Grafica 5- 31 Distribucion porcentual de la poblacion forestal laboral en relacion
con la opinién sobre la seguridad en el lugar de trabajo. Casanare y Meta, enero
— febrero 2023.

Casanare n=38 M Casanare M Meta
Meta n=47
55%
60%
45% 43%
50%
40% 29%
30%
o 13%
20% 8% 8% 0
0%
Un lugar Un lugar a Un lugar Un lugar a
siempre veces seguro inseguro para veces inseguro
seguro para para trabajar trabajar

trabajar

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados aplicacion instrumento perfil sociodemografico y
ocupacional, enero — febrero 2023

En cuanto a la percepcién de las condiciones de seguridad del lugar de trabajo

Gréafica 5-31, en general la poblacion forestal objeto de investigacion en el
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departamento del Casanare manifestd considerar el puesto o lugar de trabajo un
lugar seguro para trabajar (84%), frente a un 16% de la poblacion que manifiesta un
lugar inseguro para trabajar. Por el contrario, hay una relevancia en el departamento

del Meta donde el 55% considera el lugar de trabajo inseguro para trabajar.

5.5. Identificacion de peligros y valoracidon de riesgos

Teniendo en cuenta la informacion recopilada en las visitas de inspeccién técnica a
los centros de trabajo ubicados en los departamentos de Casanare y Meta, por
medio de registros fotograficos, papeles de trabajo - apuntes y encuestas a los
trabajadores, a continuacion, se presentan los resultados consolidados del proceso
de identificacion de peligros y valoracion general de los riesgos por medio del

método binario. Ver Tabla 5-5 Consolidado de cédigos por actividades — tareas.

Con el proposito de obtener una interpretacion mas agil se organizaron las
actividades o tareas del proceso en cédigos de identificacibn numéricos, estos a su
vez se valoraron como: intolerantes e importantes debido a la sincronizacién de la
matriz en el software de Excel, las demas valoraciones a los peligros se pueden
identificar en el Anexo 5 Matriz de identificacion de peligros y valoracion de

riesgos.
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Tabla 5- 4 Consolidado de cddigos por actividades — tareas.

5.5.1 Condiciones de la organizacion

Tabla 5- 5 Relacion de los peligros identificados y la
categoria de condiciones de la organizacion.

CODIGO ACTIVIDAD - TAREA CcODIGO ACTIVIDAD - TAREA
1 Identificacién de la zona a 11 Plateo - ahoyado
reforestar
2 Preparacién del terreno 12 Apllcacmn de enmienda e
hidroretenedor
3 Roceria con guadafa 13  |Siembra
4 Roceria con machete 14 Rendicion de cuent.as ) c?l’JmpI|m|ento
de produccién - calificacion de metas
5 Trazado - medicién siembra - 15 Resiembra
cercado
Transporte - movilizacion de
6 materiales a la zona 16  |Fertilizacion
seleccionada para reforestar
7 Descargue de materiales 17 |Control Malezas
8 Distribucion de materiales
9 Control fitosanitario
10 Cercado - asilamiento

Fuente: Visita de inspeccidn técnica a los centros de trabajo

valoracion de riesgo

en la

Namero & Namero &
expuestos 8 expuestos 8
c @ c @
Casanare -z S Valoracion Meta T 8 o
. o . o 0 ) o @ Valoracion
Categoria Cadigo Factor de riesgo c g riesgo s g
58 & 3 riesgo Meta
n o < Casanare 0 O X
o oS O o ©- O
o) = Qo =
£ g £ £
o 2 o g2
I I
Condluqnes 'c!e la co1 Dificultad del traba!ador para ausenta'rse del Todas 8 20 a8 i i 36 4 T
Organizacion lugar de trabajo cuando lo necesite
Condiciones de la Exigencia fisica en labores nocturnas de
nes a co2 g 9 8 | 30 | 38 | 1 | 36 | a7
Organizacion control de plagas
Condiciones de la Inexistencia de mecanismos de capacitacion
nes o cos . p Todas 8 | 30 | 38 T 1 | s | a7
Organizacion 0 entrenamiento
Condiciones de la . . .
o CO 4 | Cambio de frente de trabajo con frecuencia Todas 8 30 38 | 11 36 47 |
Organizacion
Condmo_nes _c!e la cos Inexistencia de acnwde_ndes: 'recreacmnales o] 9 8 20 38 o " 36 47 !
Organizacion de motivacion

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo
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De acuerdo a las condiciones de la organizacion, en referencia con la Tabla 5-6 y

el Anexo 5, se observa en esta categoria de analisis igual nimero de peligros

identificados en ambos departamentos. Asi mismo en el centro de trabajo del

departamento de Meta se valoraron (2) peligros como importantes en comparacion

con el departamento del Casanare, esta situacion indica que las condiciones de la

organizacion es un aspecto que debe ser intervenido de manera inmediata en el

departamento del Meta.

5.5.2 Condiciones extra laborales

Tabla 5- 6 Relacién de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de condiciones extralaborales.

Namero 3 Namero &
expuestos S o)
p 2 o expuestos 2,
Casanare T S Valoracion Meta T i) val o
. o . 4] ) @ Valoracion
Categoria Codigo Factor de riesgo @ 9 riesgo @ il
s 3 & 3 riesgo Meta
) o x Casanare 9 o X
o - o ® T O
o < Qo =
E g E g
o 2 o QB
T T
ondicion Limit - formacion en tos técni
Condiciones CE1 ada - formacion en aspectos técnicos Todas 3 20 38 Y 1" 36 47 |
Extralaborales forestales
Condiciones L o )
M 11 36 47 1
Extralaborales CE2 Separacion del grupo familiar por trabajo Todas 8 30 38 [0)
Condiciones CE3 Nivel educativo minimo Todas 8 30 38 T 11 36 47 |
Extralaborales
Condiciones CE4 Lugar de residencia dls_tante de la zona de Todas 8 30 38 e " %6 47 |
Extralaborales trabajo
- Dedicacion alterna de trabajos forestales o
Condiciones
CES5 ganaderas por fuera de la empresa Todas 8 30 38 11 36 47 |
Extralaborales
contratante

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo

En referencia a la Tabla 5-7 y el Anexo 5, el nUmero de peligros caracterizados en

ambos departamentos es igual, sin embargo; en la zona del Meta, se identifico (5)
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peligros valorados como importantes en comparacion con el departamento del
Casanare. Asi mismo los trabajadores fueron cuestionados sobre eventos
extralaborales que pudieran afectar las actividades de trabajo, teniendo en cuenta
lo anterior en el departamento del Casanare el 73% reporto6 situaciones de desastres
naturales y el 27% manifestd haber estado expuestos a situaciones de violencia
social. En el departamento del Meta el 31% reporto situaciones de violencia social.

En referencia a situaciones extralaborales de la poblacién laboral en el
departamento del Casanare el 29% de la poblacion reportd ser desplazaday el 11%
de la poblacion laboral en el Meta reporté ser desmovilizada de grupos al margen

de la ley.

5.5.3 Condiciones de la tarea — Carga fisica

Tabla 5- 7 Relacién de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de condiciones de la tarea — carga fisica.

NUmero
expuestos
Valoracién Meta
riesgo
Casanare

NUmero
expuestos
Casanare

expuestos

@
14
<
5]
B o
.(?%
o
(9]
S 3
= g
L X
° @
©
8
S
'—

Total de trabajadores

Hombres
Hombres

Esfuerzo excesivo en levantamiento de

codos, brazos, hombros)

Requerimiento de fuerza en miembros 11 36 47 |

Valoracion
riesgo Meta

0 0 0 No aplica

Carga Fisica CF2

inferiores (Piernas, rodillas, muslos y pies)

6,7,8 8 30 38

desplazamientos con cargas

|

|
MO

|

|

Carga Fisica CF 3 | Postura dindmica en miembros superiores 6,7,8 8 30 38 11 36 47 MO
. Posturas estética en tronco y miembros
Carga Fisica CF4 N 6,7,8 8 30 38 11 36 47 |
inferiores.
Carga Fisica CF5 Cargas pesadas (mayores de 40 kg) 6,7,8 8 30 38 11 36 47 |
Carga Fisica CF6 Desplazamiento material vegetal 6,7,8 8 30 38 11 36 47 |
Carga Fisica CF7 Terreno agreste para realizar Todas 8 30 38 11 36 47 1

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo
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En referencia a la carga fisica, de acuerdo con la Tabla 5-8 y el Anexo 5, en el
departamento de Casanare, se identificaron (7) peligros. Asi mismo se observa un
mayor numero de peligros valorados como importantes (5) en el departamento del
Meta y en el departamento de Casanare (2) valorados como intolerables. En esta
categoria todos los peligros se valoraron con un porcentaje de exposicion del 100%

tanto en hombres como en mujeres.

5.5.4 Condiciones de la tarea — Carga mental

Tabla 5- 8 Relacion de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de condiciones de la tarea — carga mental.

Nimero & Nimero &
(=] [=}
expuestos 2, expuestos 2,
Casanare m S Valoracion Meta T 8 o
. o . IR ) o o Valoracion
Categoria Cddigo Factor de riesgo s 3 riesgo c 3
=2 = 3 riesgo Meta
1) o x Casanare ] O X
© - oD  © o
e} = o) =
E E &
ol o Q2
T T
Toma de decisiones gue implican ejecucion
de procedimientos adecuados donde la 1,2,3,4,5,6,
Carga Mental CM1 responsabilidad es alta sobre terceros, 7,8,9,10,11, | 8 30 38 | 11 36 47 |
verificacion de su propia actividad y 13,14
correccion rapida de errores
Carga Mental CM2 Bajo nivel de satisfaccion en el trabajo 14 8 30 38 TO 11 36 47 T
Carga Mental CM3 Presion en cuanto al ritmo de trabajo Todas 8 30 38 | 11 36 47 MO
Carga Mental cMa Exigencia de altos nlvglfes de exactitud y 14 8 30 38 | 1 6 47 T
perfeccion

Fuente: Visita de inspeccidn técnica a los centros de trabajo

En cuanto a la carga mental, en referencia a la Tabla 5-9 se identificaron igual
namero de peligros en ambos departamentos (4), de acuerdo a los peligros en el
Meta se valoré como importante (1) y en el departamento del Casanare se valoraron
como importantes (3). Asi mismo se puede evidenciar que el 100% de la poblacién

forestal de hombres y mujeres esta expuesta.
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5.5.,5 Condiciones del medio ambiente fisico -

contaminantes bioldégicos

Tabla 5- 9 Relacion de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de contaminantes biolégicos.

Namero 8 Namero 8
expuestos 8 expuestos 8
Casanare ‘@ S Valoracién Meta ‘T S A o
q A . o 9 ) o o Valoracion
Categoria Cédigo Factor de riesgo c g riesgo c 3
=& £ 3 riesgo Meta
[ o < Casanare " 0 x
o T O o T O
e} = Qo =
E g E %
oS o QB
I I
Contacto con virus, bacterias y otros
Contaminantes microorganismos patdgenos - presentes en
L CB1 materiales contaminados (aguas, residuos, Todas 8 30 38 T 11 36 47 |
Biolégicos . X .
ambiente de trabajo, animales vectores de
contagios, etc.), enfermedades endémicas
Enfermedades respiratorias por agentes
infectocontagiosos - Bacterias, hongos,
ntaminan vir ros microorganism
Co _ta’ nay es CB2 us, Ot. 0S microorganismos que se puede Todas 8 30 38 T 11 36 47 T
Bioldgicos transmitir en el ambiente, incluye COVID y
otras relacionadas que pueden contagiarse
(enfermedades endémicas y pandémicas)
Lesiones y Enfermedades transmitidas por
animales silvestres o domésticos (zoonosis)
a través de mordeduras - Mordeduras de
ntaminant rpientes venen mor r
Contaminantes | - pq serpientes venenosas, mordedura de Todas 8 | 30 | 38 | u | s
Bioldgicos animales especialmente mamfferos que

tiene el potencial de causar lesiones
infecciosas, transmitir biotoxinas o
enfermedades de animales a humanos.
Picaduras por contacto - Contacto con
animales ponzofiosos tipo insecto (abeja,
avispa, orugas), aracnido (arafia, alacran),
anfibio (rana), mamffero (puercoespin), pez
CB4 (mantarraya, pez globo), moluscos Todas 8 30 38 MO 11 36 47 T
(caracoles, babosas, similares) entre otros
cuya piel esta cubierta de glandulas,
espinas, puas, ponzofias, pelos con o sin
biotoxinas, que pueden causar lesiones.
Plantas o derivados vegetales con biotoxinas
- Contacto con superficies urticantes,
CB5 |irritantes, latex, savia, polen con potencial de Todas 8 30 38 TO 11 36 47 |
causar alergia, irritacion, reacciones
adversas

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo

Contaminantes
Bioldgicos

Contaminantes
Biol6gicos

Teniendo en cuenta la exposicién a contaminantes bioldgicos, en el departamento
del Meta se presenta un mayor porcentaje de peligros identificados y valorados
como importantes (2), y valorado como intolerable (1). Mientras que en el

departamento del Casanare sélo se valord (1) peligro como importante. Ver Tabla
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5-10. En esta categoria el 100% de la poblacion objeto de investigacion esta

expuesta.

del fisico -

contaminantes quimicos

55.6 Condiciones medio ambiente

Tabla 5- 10 Relacién de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la

categoria de contaminantes quimicos.

NUmero
expuestos
Meta

Numero
expuestos
Casanare Valoracion

riesgo
Casanare

Valoracion
riesgo Meta

Categoria

Cédigo Factor de riesgo

Total de trabajadores
expuestos

Total de trabajadores
expuestos

Hombres
Hombres

Manipulacién de sustancias de uso general
Contaminantes catalogadas como peligrosas (téxicas, 1,2,3,4,5,6,
Quimicos CQ1 corrosivas, inflamables, oxidantes, 7,8,9,12,13, | 8 30 38
contaminantes, etc.) con potencial de liberar 15, 16, 17
gases, vapores, nieblas, humos
Contarm_nantes co2 Mampulamo[l c_ie plagun_ndas ca}glogados Todas 8 20 28
Quimicos como tdxicos, liquidos y sélidos
Contamlnantes ca3 Falta de e_ql_.1’|po de proteccpn respiratoria Todas 8 20 38
Quimicos para exposicion a gases, neblinas y vapores
Contaminantes Recipientes con sustancias quimicas 123,456,
m cQ4 pen ustancias qu 7,8,9,12,13, | 8 | 30 | 38 ! 11 | 36 |47
Quimicos peligrosas sin identificacion
15, 16, 17
. Inexi . h | . |
Conta’ml_nantes cos nexistencia (,je duchas o avaojos en las Todas 8 20 38 11 6
Quimicos areas de trabajo
Falta de las hojas de seguridad o
Conta[m_nantes cQ6 informacion especllflga de los productos Todas 8 30 38 T 11 36
Quimicos quimicos
utilizados
. Falta de mediciones de las concentraciones
Conta’m n antes CcQ7 ambientales de los productos quimicos 2,9,12,13, 15, 8 30 38 11 36
Quimicos . 16, 17
durante las operaciones

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo

De acuerdo con la Tabla 5-11 en la categoria de contaminantes quimicos, se

observa que el 100% de la poblacion laboral en hombres y mujeres se encuentra

expuesta, asi mismo en ambos departamentos se evidencié igual nimero de
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peligros valorados como intolerables. En el departamento de Casanare fueron
valorados como importantes (1) y en el Meta (2). Esta situacion es alarmante desde
el ambito general de las condiciones del medio ambiente fisico de trabajo, puesto
que los factores de riesgo en los contaminantes quimicos son latentes y pueden ser
generadores de consecuencias mortales en la poblacion, teniendo en cuenta estas

valoraciones es necesario establecer acciones inmediatas de intervencion.

5.5.7 Condiciones del medio ambiente fisico -

contaminantes fisicos

Tabla 5- 11 Relaciéon de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de contaminantes fisicos — vibracion.

Ndmero
expuestos
Valoracién Meta
riesgo
Casanare

NUmero
expuestos

Casanare >
Valoracion

Cat i Caodi Factor de ri i
ategoria odigo actor de riesgo riesgo Meta

expuestos

@
4
0O
S
)
.Eg
o
4
c 3
= g
o X
L)
<
&
5]
'—

Total de trabajadores

Hombres
Hombres

Falta de vigilancia en salud de los

Vibracion Vi trabajadores expuestos

9,16, 17 0 0 0 No aplica 11 36 47 |

Exposicion a ondas vibratorias por encima
Vibracion V2 de los TLVs por inadecuado mantenimiento 2,3,17 0 6 6 T 0 4 4 TO
de las guadafias

Elementos de aislamiento y anclaje de

Vibracién V3 maquina a cuerpo para operacion de la 3 0 3 3 MO 0 11 11
maquina
Falencia de elementos de proteccion
Vibracién V4 personal en el uso de ahoyadora 11 0 0 0 No aplica 11 36 47 |
mecanizada

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo

En referencia a la categoria de vibracion, de acuerdo con la Tabla 5-12, el nUmero
de peligros identificados en el Meta fue mayor (4), comparado con el numero de
peligros en el Casanare (2), en cuanto a la valoracion de los peligros como
importantes en el departamento del Meta se identificaron (2) y (1) peligro se valoré

como intolerable, asi mismo en esta categoria el nUmero de expuestos es menor en
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el departamento del Casanare, teniendo en cuenta que solo el 10% de la poblacién
forestal objeto de investigacion reporté el uso de guadafiadora y en el departamento

del Meta el 23% de los trabajadores report6 el uso de guadafiadora.

Tabla 5- 12 Relacién de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de contaminantes fisicos — ruido.

Namero & Nimero &
expuestos . expuestos S
c @2 c @2
Casanare @ S Valoracién Meta ‘T S o
. o : a9 ) o @ Valoracion
Categoria Caédigo Factor de riesgo c 2 riesgo c g .
s 32 5 3 riesgo Meta
0 o x Casanare o o x
o - o ® - O
Qo = Qo =
E 2 E 2
ole s QB
I I
Exposicién a dosis de ruido por encima de
. los TLVs durante el uso de motosierra,
Ruido R1 ~ h 2,317 0 12 12 TO 0 24 24 1
guadafia, ahoyadora y en general equipos
con motor
Ruido R2 Exposicién a ruido por encima de 85D 2,3,17 0 12 12 1 0 24 47 TO
Ruido R3 No uso de equipo .d.e protecplon personal 2,317 8 30 38 MO 11 36 47 T
para mitigar el ruido
Ruido R4 Equipo de prote;g:z;)ersonal enmal Todas 7 20 27 MO 11 36 47 |

Fuente: Visita de inspeccidn técnica a los centros de trabajo

Posterior a las inspecciones en los centros de trabajo, en ambos departamentos se
identificaron igual niumero de peligros, se identific6 exposiciébn a ruido de tipo
continuo, este factor de riesgo es generado por el uso de maquinaria como:
guadafas y ahoyadoras. sin embargo; en esta categoria se valoro (1) peligro como
importante en el departamento del Casanare y en la zona del Meta se valoraron (2)

como importantes, Tabla 5-13.
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Tabla 5- 13 Relacién de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de contaminantes fisicos — temperatura.

NUmero
expuestos
Valoracion Meta
riesgo
Casanare

Ndmero
expuestos
Casanare

Valoracion

Categoria Cddigo Factor de riesgo )
gori [o] lesg riesgo Meta

expuestos

Total de trabajadores
expuestos
Total de trabajadores

Hombres
Hombres

Temperatura T2 Falta de lugares para de§ cansar, hacer Todas 8 30 38 _ 11 36 47
pausas activas, hidratarse
Temperatura T3 Falta de suministro de aguaen el lugar de Todas 8 30 38 0 0 0 No aplica
trabajo
Temperatura T4 Exposicion de'camt.)los de tempere_lturas dia Todas 8 30 38 TO 11 36 47 MO
soleado - dia lluvioso - fuertes vientos.
Temperatura T5 Falt_a de entrenamiento en primer Todas 8 30 38 | " 36 47
respondiente para casos de golpe de calor

Fuente: Visita de inspeccidn técnica a los centros de trabajo

De acuerdo a la exposicion a temperaturas (ver Tabla 5-14), se evidencia que hay
exposicion a altas temperaturas (calor) en referencia con la incomodidad térmica,
asi mismo se observa que en del departamento del Casanare hay un mayor niamero
de peligros identificados que en el departamento del Meta, en cuanto a peligros

valorados como importantes ambos departamentos valoraron (2) peligros.
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Tabla 5- 14 Relacion de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en
categoria de contaminantes fisicos — radiacion no ionizante.

Nimero & Nimero 3
expuestos S expuestos S
. T " e
Casanare @ S Valoracion Meta T 8 o
. o . E-IR7] ) 9 @ Valoracion
Categoria Codigo Factor de riesgo c g riesgo c g .
=2 & 3 riesgo Meta
0 O X Casanare %) 0 X
@ - o  © 0o
o) = o —
£ g = g
o QB o QB
I T
Radiacién RD1 Inadecuada proteccién a rayos UV Todas 8 30 38 | 11 36 47 TO
Radiacion RD2 Falta de proteccion contra la rayos UV Todas 8 30 38 | 11 36 47 TO

Falta de dotacion - cambios o recambios -
Radiacién RD3 exposiciéna a radiciacion con poca o con Todas 8 30 38 T 11 36 47 l
dotacion en mal estado

Fuente: Visita de inspeccidn técnica a los centros de trabajo

En referencia a la exposicion a radiacion (Tabla 5-15), se identificaron peligros
relacionados con radiacion no ionizante, generada principalmente de la exposicion
a radiacion solar, adicional a esto también se tiene en cuenta la energia radiante
generada por el calentamiento de los motores, cOmo guadafas y ahoyadoras. En el
departamento del Meta se identificd (1) peligro valorado como importante, mientras
que en el departamento del Casanare se identificaron (2) peligros valorados como

importantes. En esta categoria el 100% de la poblacién esta expuesta.
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5.5.8 Condiciones del medio ambiente fisico -

condiciones de seguridad

Tabla 5- 15 Relaciéon de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de condiciones de seguridad — condiciones locativas.

NUmero
expuestos
Valoracién Meta
riesgo
Casanare

Numero
expuestos

Casanare o
Valoracion

Categoria Cédigo Factor de riesgo .
g g 9 riesgo Meta

expuestos

%)
4]
2
)
B o
g 0
= 3
= G
(O
o O
I
&
)
'_

Total de trabajadores

Hombres
Hombres

Superficies de trabajo - Desplazamiento por
Condiciones areas urbanas y rurales irregulares,
Locativas CL1 resbalosas, con material suelto, con Todas 8 30 38 TO 11 36 47
desniveles, en pendiente y otras condiciones
resbaladizas o de tropiezo
Espacios de trabajo reducidos, con
presencia de elementos o materiales
contundentes o que pueden caer -
- Desplazamiento por areas urbanas y rurales
Condiciones : . )
) CL2 con espacios reducidos o de paso 6,7,8 0 0 0 No aplica 11 36 47
Locativas L
incémodo, enmalezados, cercados, con
estructuras o elementos que obstaculizan el
paso (arboles, arbustos, tanques, piedras,
estantes, muros, similares)
Cond|c!0nes cL3 Trabajo en alturas’ - Trabajo en alturas en 17 0 0 0 No aplica 1n 6 o
Locativas arboles
Condlc!ones cLa Inexistencia fie duchas o Ia}vaojos enlas Todas 8 20 a8 1 6 a7
Locativas areas de trabajo
Cond|c!ones cLs Inexistencia de unidades sa_nltanas enlas Todas 8 20 28 1 6 47 To
Locativas zonas de trabajo

Fuente: Visita de inspeccidn técnica a los centros de trabajo

En relacion a las condiciones locativas, de acuerdo con la Tabla 5-16, en el
departamento del Meta se identificaron un mayor numero de peligros (5),
comparado con el departamento del Casanare (3). En el departamento del Meta se
identificaron peligros valorados cémo intolerables (3), y en el departamento del
Casanare se valoraron (2) peligros como intolerables. En relacién a las actividades,
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los peligros se presentan principalmente por trabajos en altura y el desarrollo de

trabajos en campo sin existencia de duchas lavaojos.

Tabla 5- 16 Relacion de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la

categoria de condiciones de seguridad — almacenamiento.

Categoria

Cédigo

Factor de riesgo

Inadecuado almacenamiento de sustancias

2,9,11,12, 16,

Ndmero

expuestos
Casanare -

Hombres

[
o
2
o
BB o
T 2
R
— 3
=t
O X
- o
<
&
5
'_

Valoracién

riesgo
Casanare

Ndmero
expuestos

Meta

Hombres

Valoracion
riesgo Meta

Total de trabajadores
expuestos

47

maquinaria

Almacenamiento | AL 1 peligrosas - Plaguicidas, Herbicidas, 17 8 30 38 | 11 36 47
Combustibles, agroinsumos, abonos.
Almacenamiento | AL 2 Falta de identificacion de sustancias 2.9, 11‘712’ 16, 8 30 11 36 47
Almacenamiento | AL 3 Falta de control de derrames enla zona de Todas 8 30 11 36 47
almacenamiento.
Almacenamiento AL 4 Falta deA sefializacion en‘areas de. 6,7,12 8 30 38 | 11 36
almacenamiento de sustancias y equipos
Almacenamiento [ ALS5 Inadecuado apllamlento de bultos de 6,7,12 8 30 38 | 11 36 47
agroinsumo
Almacenamiento | AL 6 Inadecuado almaceg:rfn"fnto de herramintas 6,7,12 8 30 38 TO 11 36 47
Amacenamiento | AL 7 Inadecuado almacenamiento de equipos y 6,7, 12 8 30 a8 T0 1 36

47 |

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo

En referencia a la categoria de almacenamiento, en el departamento del Meta se

identificaron (5) peligros valorados como intolerable y (2) valorados como

importantes, en comparacion con el departamento del Casanare, en donde se

valoraron como intolerable (1) y (3) como peligros importantes. Este escenario

genera necesidad de realizar intervenciones inmediatas.



Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora

en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

Tabla 5- 17 Relacién de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de condiciones de seguridad — maquinaria.

Categoria

Maquinaria

MQ 1

Numero
expuestos
Valoracién Meta
riesgo
Casanare

NUmero
expuestos

Casanare o
Valoracion

Factor de riesgo )
9 riesgo Meta

Total de trabajadores
expuestos

Total de trabajadores
expuestos

Hombres
Hombres

Falta de mantenimiento a las maquinas,
motosierras, guadafas, ahoyadoras, 2,3,17 0 12 12
fumigadoras, termonebulizadoras.

Maquinaria

Mantenimiento inadecuado o incorrecto de la

guadafia 2,3,4,7,13,12| 0 | 12 | 12

Magquinaria

Almacenamiento y/o desplazamiento
inadecuado ( guadafia sin desmonte de |2, 3,4,7,13,13| 0 12 12
cuchilla'y sin funda o protector)

Maquinaria

Afilado incorrecto de cuchillas para uso en

guadafia 2,3,4,7,13,14| 0 12 12

Maquinaria

No cumplir las distancias minimas
requeridas por los fabricantes de las 2,3,4,7,13,15( O 12 12
maquinas para poder operar.

Magquinaria

MQ 6

Elementos proyectados por guadafiadoras,
moto sierras, moto cultores, moto
ahoyadores, astilladoras, accesorios de
maquinaria agricola con partes en
movimiento o con movimiento de materiales,
insumos, suelos, similares

2,3,4,7,13,15| 8 30 38

Maquinaria

MQ 7

No uso de equipo de proteccién personal Todas 8 30 38

Maquinaria

Inadecuada operacion de guadafia Todas 0 12 12

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo

En referencia a la categoria de maquinaria, se identificaron igual nimero de peligros

(8) en ambos departamentos. De acuerdo con la Tabla 5-18, en el departamento

del Casanare se valoraron como importantes (3) peligros y (4) peligros como
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intolerable, mientras que en el departamento del Meta se valoraron (6) peligros
como intolerables y (1) peligro como importante.

Teniendo en cuenta los peligros identificados en la categoria de maquinaria, la
valoracion del riesgo obedece a las fallas en la planeacién de los procedimientos y
tiempos para la correcta ejecucion del mantenimiento, asi mismo se identifico falta
de capacitacion, habitos inadecuados entre otros aspectos, este escenario requiere

ser intervenido de inmediato desde el aspecto organizacional de la planeacion.

Tabla 5- 18 Relaciéon de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de condiciones de seguridad — control de incendios.

Ndmero
expuestos
Valoracién Meta
riesgo
Casanare

Numero
expuestos

Casanare o
Valoracion

Cat i Codi Factor de ri i
ategoria odigo actor de riesgo riesgo Meta

expuestos

@
)
O
5]
B o
'6‘%
9
)
=
o £
T @
©
8
5]
'—

Total de trabajadores

Hombres
Hombres

Control de Suministro de combustible a maquinas

: ) Cl1 " 2,3,11,9,17 8 30 38 TO 11 36 47
incendios calientes.
(;ontrolI de Cl2 Ingdecuada Separacion de' pr(.JC#l:ICIOS Todas 8 30 38 Importante 11 36 47
incendios inflamables y zonas de ignicion.
Control de Inadecuada realizacion de las operaciones

CI3 de trasvase y manipulacion de liquidos (2, 3, 11, 9, 17 8 30 38 | 11 36 47

incendios .
inflamables

(?ontrol_ de Cl4 Falta de barreras corta fuegos Todas 8 30 38 - 11 36 47
incendios

Deficiente manejo de residuos
CI5 contaminados de combustible (Estopa, Todas 8 30 38 | 11 36 47 |
trapos, recipientes tipo pinpinas)

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo

Control de
incendios

En referencia al control de incendios, de acuerdo con la Tabla 5-19, en el
departamento del Casanare del total de peligros identificados (5), fueron valorados
como intolerables e importantes (1). En el departamento del Meta, se identificé un
namero mayor de peligros (4) estos fueron valorados principalmente como

intolerables.



Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora
en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

Tabla 5- 19 Relacién de los peligros identificados y la valoracion de riesgo en la
categoria de condiciones de seguridad — herramientas.

Nimero
expuestos
Valoracién Meta
riesgo
Casanare

Numero
expuestos

Casanare o
Valoracion

Cat i Codi Factor de ri i
ategoria 0digo actor de riesgo riesgo Meta

expuestos

[%]
o
&
S
B o
.E%
Q
)
3
= o
O X
S o
<
g
5
'—

Total de trabajadores

Hombres
Hombres

Caida de Objetos

Caida de elementos almacenados o
transportados en partes altas por encima de
la cabeza (herramientas, tejas, implementos

de trabajo, materiales).

Herramientas HR 1 [Caida de ramas, plantas, animales, semillas Todas 8 30 38 TO 11 36 47 MO

en trabajos en arboles, escaleras,
andamios, canastillas y otros elementos en

alturas por encima de cabeza.

Caida de material pétreo suelto en taludes,

vias, caminos peatonales, similares

Golpes por o contra superficies en
movimiento, superficies cortopunzantes,
contacto con partes filosas 0 en movimiento
de herramientas manuales, eléctricas, de
motor como herramientas agroforestales,
guadafiadoras, moto sierras, moto cultores,
moto ahoyadores, astilladoras, accesorios
de magquinaria agricola con partes en
movimiento o con movimiento de materiales,
insumos, suelos, similares

Herramientas HR 2 Todas 8 30 38 T 11 36 47 TO

No uso de fundas para proteccion de las

Herramientas HR 3 . Todas 8 30 38 MO 11 36
herramientas durante el transporte
Herramientas HR 4 Habitos incorrectos t_je manipulacion de Todas 8 20 28 - 1 36
herramientas
Herramientas HR 5 Transporte inadecuado de herramientas Todas s 20 a8 | 1 36
cortopunzantes
Procedimiento inadecuado de herramientas
Herramientas | HR 6 menores - Machetes, limas para afilado, Todas 8 30 | 38 | 11 36
llaves de mano para mantenimiento de
maquinas
Herramientas HR 7 Falta de equipo de proteccién individual Todas 8 30 38 | 11 36
Sobreesfuerzo por uso de herramientas 2.3,4,56,.7,
Herramientas HR 8 X 8,9, 10,11, 12, 8 30 38 | 11 36 47 |
inadecuadas 13

Fuente: Visita de inspeccion técnica a los centros de trabajo

De acuerdo a la manipulacién de herramientas, se identificaron igual nimero de
peligros (8) en ambos departamentos. Sin embargo, igual que en las categorias
anteriores, en el departamento del meta se presenta un mayor niumero de peligros

valorados como intolerable (5) en comparacion con el departamento del Casanare

(1),



Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora

en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

6. Discusion

6.1 Analisis bibliométrico

Teniendo en cuenta las diferentes publicaciones seleccionadas con el tema objeto

de investigacion, los hallazgos evidencian aspectos importantes.

La ecuacién de busqueda con mayor numero de publicaciones reportado fue
"Forestry AND Working Conditions”. Este criterio podria guardar relacién con los
términos “Condiciones de trabajo y forestal” puesto que se usé con la mayoria de la

frecuencia en tematicas de seguridad y salud en el trabajo.

Al analizar el afio de publicacion de los articulos, la tendencia creciente observada
en el dltimo afio, mostrd la importancia y atencion que estan teniendo los temas de

seguridad y salud en el trabajo en especifico las condiciones de trabajo.

En cuanto a los principales ejes teméticos identificados con mayor niamero de
publicaciones fueron: impacto a las condiciones de salud del sector forestal,
técnicas en los procesos de reforestacion y uso de maquinaria en el sector forestal.
El tema de condiciones de trabajo es muy bajo, esto sugiere la existencia de una
brecha en la atencién a las probleméaticas especificas de la poblacién laboral
femenina y masculina, asi mismo se evidencia la necesidad de realizar mas
investigaciones que promuevan la inclusién desde la perspectiva de género en los
estudios sobre seguridad y salud en el trabajo en el sector forestal, o anterior con
el proposito de mejorar las condiciones laborales y de vida de la poblacion laboral

de este sector.

En relacion a las organizaciones responsables de llevar a cabo las investigaciones,
se encontré que las universidades son las instituciones mas destacadas en este

campo, estos son centros de excelencia y de impulso para la generacion de
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investigacioén cientifica. Por otro lado, se observd una menor participacion de otras
entidades tanto publicas como privadas en comparacién con las universidades. Esto
indica que las universidades tienen un papel fundamental en la realizacion de
investigaciones, mientras que otros entes no tienen la misma presencia o nivel de

contribucién en este ambito.

En cuanto al pais con mayor niumero de publicaciones reportadas se encuentra
Suiza, seguido de Croacia y Polonia, este escenario se encuentra correlacionado y
mantiene coincidencia con lo descrito por (FAO, 2001), que afirma que suiza y los
Paises Bajos son productores agricolas importantes y encabezan el tercer y cuarto
puesto como exportador mundial de productos agricolas después de los Estados

Unidos y Francia.

Sobresale que el idioma predominante de publicacién fue el inglés, con un 93% del
total de los articulos reportados, esta situacion coincide con lo descrito por
(Encalada-Diaz, 2017), que informa que para ejercer como cientifico es fundamental
tener habilidades en el idioma inglés, ya sea para hablar, leer o escribir. Se estima
que el 98% de los resultados cientificos que se publican actualmente estan en
inglés, independientemente del pais en el que se haya llevado a cabo la
investigacion. Las razones detras de esta tendencia son mas bien historicas, y se
reconoce que los articulos cientificos publicados en inglés gozan de una amplia

difusion y aceptacion en la comunidad cientifica.

Segun el tipo de estudio se destaca que la mayor parte de las publicaciones
identificadas correspondieron a articulos originales seguido por los articulos de
revision, esto demuestra el interés de los trabajos cientificos por abordar las
condiciones de trabajo. Sin embargo, el abordaje metodolégico en los estudios
realizados es en su mayoria analitico, llama la atencién la necesidad de generar
estudios descriptivos y experimentales que permitan ampliar el alcance de los

estudios existentes.



Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora

en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

Al analizar las areas de conocimiento y agrupando las revistas asociadas con las
publicaciones, las areas que mayor numero de articulos reportaron fueron: ciencias
agricolas y biolégicas, medicina, ciencias sociales, ciencias ambientales e

ingenierias.

Las revistas con el factor de impacto mas alto se relacionan con las &reas base de
ciencias agricolas y bioldgicas, lo anterior muestra la vigencia del tema con el nivel

de actividad y reconocimiento que se identifico en SCimago Journal & Contry Rank.

6.2 Caracterizacion del proceso

Posterior a las visitas de inspeccién técnica realizadas a los centros de trabajo
ubicados en los departamentos del Casanare y Meta, en las que se identificaron
aspectos relevantes y se conoce el proceso de reforestacion protectora. Nacen

observaciones que son importantes en el analisis de las condiciones de trabajo.

La asociacién econ6mica entre la industria forestal y de hidrocarburos es importante
para los proyectos de reforestacidon en ambos departamentos, puesto que en los
centros de trabajo de los departamentos objeto de estudio se desarrollan proyectos
de reforestacion que surgen del marco contractual, entre la empresa forestal y
empresas del sector de hidrocarburos, asi mismo se identifica que la ejecucion de
las actividades varia de un centro de trabajo a otro teniendo en cuenta los rubros
del presupuesto asignado a cada proyecto. Esto puede tener un impacto en la
calidad y el éxito de los proyectos de reforestacion y en la capacidad, calidad y
exposicion de la poblacion laboral a factores de riesgo para cumplir con los objetivos

establecidos.

El proceso de apertura de los proyectos de reforestacion protectora surge de los
lineamientos que establecen las autoridades ambientales competentes para otorgar
0 negar, suspender o revocar licencias ambientales. De acuerdo con (Minambiente,

2023) “El licenciamiento ambiental es un proceso de toma de decision en el que se



Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora

en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

evalla el potencial que tiene un proyecto, obra o actividad de generar impactos
ambientales significativos”. Asi mismo (ANLA, 2023) por nombramiento en el
decreto 1076 de 2015, establece cuales son los proyectos en los que se obliga a
tener licencias ambientales, en el caso de los centros de trabajo en los que se
ejecuta actividades de reforestacion protectora ubicados en los departamentos de
Casanare y Meta, las empresas del sector de hidrocarburos realizaban explotacién
de hidrocarburos que incluye, la perforaciéon de los pozos de cualquier tipo, la
construccion de instalaciones propias de la actividad, las obras complementarias
incluidas el transporte interno de fluidos del campo por ductos, el almacenamiento
interno, vias internas y demas infraestructura asociada y conexa, en esta coyuntura
se abre la necesidad del cumplimiento de los planes de inversion del 1% del area
usada para hidrocarburos y posterior a esto nace la necesidad de realizar proyectos

de reforestacion.

En los centros de trabajo de los departamentos Casanare y Meta, se conocio que la
identificacion y seleccion de las areas para ejecutar el proyecto de reforestacion es
obligacién de la empresa perteneciente al sector de hidrocarburos, posterior a la
seleccion de la zona, la empresa forestal debe ingresar al area seleccionada y
realizar la adaptabilidad e iniciar con las etapas planificadas y el presupuesto
asignado al proceso de reforestacion protectora. De acuerdo con la (OIT, 1998a)
todas las operaciones de indole forestal deben contar con un aspecto planeado
previo a la ejecucion de actividades, se destaca la necesidad de un plan que incluya
la designacion de una persona para evaluar los riesgos en el lugar de trabajo y
determinar las caracteristicas nocivas para la seguridad y la salud. Este proceso es
critico para prevenir accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y debe
ser continuo y dindmico para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en

todo momento.

La preparacion del terreno segun (Rodriguez & Daza, 1995) es una tarea que busca
eliminar las malas hierbas y restos de cultivos previos, asi como mejorar ciertos

aspectos del suelo para optimizar el crecimiento de las plantas, sin embargo; el
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factor econdmico genera un determinante para realizar esta actividad de manera
mecanizada o manual. Entre los riesgos laborales méas comunes que se identificaron
en la preparacion del terreno se encuentran la exposicion a sustancias quimicas
presentes en los plaguicidas y fertilizantes, el uso de maquinaria pesada y
herramientas manuales que pueden causar lesiones, accidentes, y la exposicién a

enfermedades transmitidas por el suelo.

El control fitosanitario segun el manual técnico de buenas practicas agricolas (BPA,
2004) son todas las medidas y actividades orientadas a disminuir los peligros
microbiolégicos, fisicos y quimicos durante el proceso de produccion de material
vegetal. Sin embargo; esta operacion genera una exposicion directa a la utilizacion
de fertilizantes y plaguicidas en la poblacion laboral en ambos departamentos objeto
de estudio. Asi mismo (Puerto Rodriguez & Tamayo, 2014), indica que un plaguicida
puede tener efectos negativos en la salud humana cuando se superan los niveles
considerados seguros. La exposicidon a estos productos puede darse directa o
indirectamente, dependiendo de las actividades realizadas. En el caso de la
exposicién directa, se menciona a los trabajadores de la industria y los agricultores
que aplican los plaguicidas. En cambio, en la exposicion indirecta, se incluyen a los
consumidores, residentes y transeuntes, quienes pueden verse afectados por la

aplicacion de plaguicidas en diferentes ambitos como la agricultura y la jardineria.

El plateo, ahoyado y siembra son actividades agricolas que implican la manipulacion
de herramientas y equipos, algunos de los factores de riesgos asociados incluyen
lesiones por esfuerzo repetitivo y trastornos musculo esqueléticos, de acuerdo con
(OIT, 1998a) “El trabajo manual y el mecanico-manual deberian contar con el
respaldo de maquinas, en particular para reducir al minimo la necesidad de levantar
y transportar cargas pesadas, asi como los riesgos derivados de la manipulacion de
maquinas de mano o de motor”. Teniendo en cuenta lo anterior se evidencio que la
toma de decisiones por parte de los lideres de los proyectos en ambos

departamentos es dependiente de los determinantes econdmicos, para el caso en
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el centro de trabajo del Meta, la operacién en su totalidad es mecanizada mientras

gue en el centro de trabajo del Casanare es manual.

6.3 Caracteristicas sociodemograficas y
socioecondémicas de la poblacion laboral en la empresa

forestal

En la categoria del sexo de la poblacién laboral investigada, se identifica relevancia
en que el 78% de los trabajadores objeto de investigacion y que desarrollan
actividades del proceso de reforestacién protectora son del sexo masculinoy el 22%
pertenece al sexo femenino. A continuacion, se realiza un analisis detallado de la

composicidon de la mano de obra desde la perspectiva de género.

En referencia a la edad, un alto porcentaje de la poblacion forestal objeto de
investigacién en ambos centros de trabajo se encuentra en un rango de edad de 20
a 29 afos, lo anterior define la poblacion con la caracteristica de joven. Ademas, se
destaca que un porcentaje significativo de mujeres (16%) 46 a 59 afios y hombres
(14%) 50 y més de 60 afios se encuentran en edades mayores, que podrian
considerarse con un mayor desgaste fisico y cerca de su jubilacion. Segun (Alicia
M, 2016) En paises en desarrollo como Colombia, se ha observado un aumento en
las tasas de empleo en la poblacién de edad avanzada 60 afios, en linea con las
tendencias globales. Sin embargo; los rangos de edad del presente estudio guardan
similitud con lo reportado en un estudio en México, donde la proporcion de la
poblacién rural agricola de género masculino es mayor en el rango de edades de
los 50 y 59 afios, mientras que en el caso de las mujeres la mayor proporcion se
ubica en el rango de edad de los 45 a los 49 afnos.(FAO & SAGARPA, 2014).
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De acuerdo al estado civil prevalece la convivencia en pareja de la poblacién laboral
objeto de investigacion. Esta informacion difiere en referencia a los resultados de la
tercera encuesta de condiciones de seguridad y salud en el trabajo, (Ministerio del
Trabajo, 2022).

En la poblacion se destaca que mas de la mitad de la poblacién se identifica como
mestiza, lo que refleja una realidad demogréafica del pais. Sin embargo, existen
diferencias significativas en cuanto a la distribucion étnica entre hombres y mujeres.
Las mujeres predominan en el grupo mestizo, mientras que los hombres tienen una
mayor presencia en la poblacion indigena. Asi mismo, se destaca que el porcentaje
de la poblacion afrocolombiana es relativamente bajo en comparacion con los otros

grupos étnicos.

En cuanto al nivel de escolaridad producto de la investigacion la mayoria de la
poblacién forestal objeto de investigacion posee una formacion basica de primaria
y secundaria completa, lo que puede limitar su acceso a cargos administrativos y de
supervision en el area de operaciones. Sin embargo, se destaca que las mujeres
tienen una mayor formacion técnica o tecnolégica completa en comparacion con los
hombres. Lo anterior difiere de un estudio realizado en Colombia en el que se
identifica que el 60% de la poblacion rural en hombres y mujeres tiene escolaridad
baja (Jaime Bonet et al., 2019). Teniendo en cuenta lo anterior es evidente que la
mujer en las zonas rurales empieza a sobresalir en el segmento de escolaridad, este
aspecto tiene similitud directa con un estudio en Colombia en el que se identifica
gue las mujeres en zonas rurales estan propensas a violencia y tienen la premura
de la superacion de las desigualdades de género socioculturalmente establecidas
(Bervian et al., 2019).

En referencia a niveles de responsabilidad econémica, sobresale que del total de la
poblacion laboral objeto de investigacion la mayoria de las mujeres son cabeza de
familia con un alto niumero de dependientes (3 y 4 personas) principalmente hijos.
Y no comparten la responsabilidad econdmica, lo que implica una mayor carga de

trabajo y presiéon en la administracién de los recursos del hogar. La anterior situacion
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puede generar una mayor vulnerabilidad econémica en los hogares, especialmente
en casos de desempleo, enfermedad o accidentes que afecten la capacidad de la
persona proveedora de generar ingresos. La informacién identificada en la presente
investigacion coincide con lo expresado en un estudio en el que se analizé el perfil
de las mujeres cabeza de familia residentes en las areas rurales de Brasil, teniendo
en cuenta las caracteristicas personales, familiares y de trabajo, y discutirlas segun
las condiciones de pobreza y vulnerabilidad, en este estudio se concluye que la
mujer cabeza de familia, independientemente de la region en la que reside, es mas
pobre que el hombre cabeza de familia, la vulnerabilidad de la mujer es mayor al
enfrentar dificultades econdmicas y sociales en comparacion con los hombres

(Menezes Nery de Oliveira et al., 2020).

En cuanto al tipo de oficio desempefado, se identificaron diferencias en las
condiciones de la tarea especificamente en la categoria de carga fisica, puesto que
la distribucion de oficios entre la poblacion forestal objeto de investigacion, se
destaca la presencia de roles diferenciados segun género, en primera instancia se
observa que las mujeres tienden a desempenfiarse en oficios donde la carga fisica
de trabajo no tiene mayor demanda, estos oficios son relacionados con el control de
plaga, control fitosanitario, trazado y siembra, mientras que los hombres predominan
la mayoria de los oficios con exigencias de carga fisica como la distribucién,
transporte, plateo con machete, roceria con machete e hincado. En cuanto a la
distribucién por departamento en Casanare se destacan los oficios de siembra,
roceria con guadafa, control de plagas y control fitosanitario, mientras que, en el
Meta, el oficio de ahoyador, control de plaga y control fitosanitario son los mas
destacados. En referencia a la antigiedad en la actividad, en los hombres la
antigiiedad es mayor en comparacion con las mujeres, en donde se encuentra el
mayor porcentaje de poblacién con experiencia menor a 5 afios. Teniendo en cuenta
lo anterior los hombres tienen un mayor nivel de experiencia, conocimientos en el
ambito forestal y asi mismo un mayor desgaste fisico en especial para los hombres

gue desarrollan actividades de esta indole por mas de 16 afos.
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En cuanto al total de horas trabajadas en el dia, la poblacion forestal objeto de
investigacion del departamento del Meta reportd un ndmero mayor de horas
semanales de trabajo en comparacion con el departamento del Casanare y en
referencia al desarrollo de actividades por turnos, el departamento del Meta reporta
turnos rotativos y nocturnos, este contexto representa un aspecto de analisis debido
a la cantidad de horas por exposicibn semanal, asi mismo segun (Navarrete
Espinoza et al., 2017) “Los atributos organizacionales que se componen de la
distribucion de los turnos y los factores psicosociales, tienen la capacidad de afectar,
en forma positiva 0 negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) del

trabajador”.

En relacién a los ingresos se evidencia una importante diferencia entre hombres y
mujeres. Mientras que la mayoria de la poblacién objeto de investigacion percibe un
salario minimo legal vigente (smlv), el 26% de las mujeres objeto de investigacion
devengan tres (smilv) y el 16% dos (smlv), comparado con un 29% de la poblaciéon
masculina que reportd un ingreso de dos (smlv). Asi mismo, se observa una
marcada diferencia en los ingresos para ambos departamentos de Casanare y Meta,
siendo este Ultimo el que presenta una mayor proporcién de personas con ingresos
de tres (smlv). Teniendo en cuenta lo anterior se podria plantear una correlaciéon
desde la categoria de las condiciones individuales especificamente del nivel de
escolaridad de la poblacion femenina puesto que dicha poblacién predomina los
grados superiores de escolaridad, de igual manera en cuanto al ingreso mayoritario
en el departamento del meta, esta situacién se podria estar presentando por la
mayoria de mujeres objeto de investigacibn que residen y laboran en dicho
departamento, sin embargo, se requiere de un analisis mas detallado para
determinar otras posibles causas de estas diferencias y establecer estrategias para

mejorar la distribucién de ingresos en general en la poblacion forestal

En referencia a la disponibilidad de vivienda de la poblacion laboral objeto de
investigacion, los resultados indican que la mayoria de la poblacion reside en

viviendas arrendadas o alquiladas, lo que podria estar relacionado con una falta de
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acceso a créditos hipotecarios y a la baja capacidad econdmica de la poblacién
laboral. Esta informacién es relevante para la toma de decisiones en politicas
publicas y estrategias empresariales que busquen mejorar las condiciones de vida
de los trabajadores forestales. El hecho de que el 14% de la poblacion masculina
reporte tener vivienda propia y el 5% de la poblacién femenina cuente con vivienda
propia, refleja una situacion alarmante de vulnerabilidad para este ultimo grupo
poblacional en particular, de lo anterior surge que puede haber diferencias en el

acceso a recursos y oportunidades entre hombres y mujeres en el sector forestal.

Para abordar esta situacion, se requiere una estrategia integral que involucre tanto
al sector formal e informal, asi mismo se ha encontrado que los trabajadores rurales
gue se trasladan a zonas urbanas obtienen salarios mas altos en comparacion con

aguellos que permanecen en zonas rurales (Jaime Bonet et al., 2019).

Es necesario promover politicas que permitan el acceso a vivienda digna para la
poblacién laboral forestal, especialmente para las mujeres que presentan una mayor
precariedad en este aspecto. Igualmente, se requiere un mayor involucramiento de
las empresas forestales en la implementacién de programas, planes y estrategias
gue promuevan la adquisicion de vivienda propia por parte de sus trabajadores, lo

gue puede mejorar la calidad de vida de la poblacion y su rendimiento laboral.
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6.4 Percepcidn de las condiciones de salud

6.4.1 Percepcion de enfermedades y molestias

En cuanto a la percepcion de las condiciones de salud de la poblacion forestal objeto
de investigacion, los resultados indican que la poblacion femenina tiende a reportar
una percepcion de salud algo peor en comparacion con la poblacién masculina. Este
hallazgo sugiere la necesidad de investigar mas a fondo las posibles razones detras
de esta diferencia de género y tomar medidas para abordar las necesidades
especificas de la poblacién forestal femenina en cuanto a su salud.

Asi mismo, es importante destacar la diferencia en la percepcion de salud entre los
trabajadores del departamento del Casanare y del Meta, puesto que la mayoria de
la poblacién forestal objeto de investigacion en ambos departamentos informé
sentirse mas o menos igual que en el afio anterior. Sin embargo, un porcentaje
significativo de trabajadores en el Meta informé sentirse algo peor. Esta informacién
puede ser Util para la planificacion y ejecucién de programas de salud y bienestar
para los trabajadores forestales en esta region.

En referencia a los resultados obtenidos a partir del analisis de los sintomas
experimentados por los trabajadores forestales en los Gltimos 3 meses, permiten
observar que existen diferencias significativas entre hombres y mujeres. Los
hombres presentaron mayor presencia en once sintomas, incluyendo tos frecuente,
dolor de cabeza, fatiga, pérdida de apetito, eructos, problemas para defecar, falta
de suefio, ansiedad, irritabilidad, agobio, cansancio y debilidad. Sobresale que las
mujeres soélo presentaron sintomas asociados a las alteraciones del ciclo menstrual,
cansancio y debilidad. En un estudio realizado en Chipaque, Colombia (Vega Torres
et al., 2010) se evidencié que los reportes de sintomas como: cansancio, irritabilidad
y dolores de cabeza pueden estar asociados a las exigencias del trabajo, tanto en
esfuerzos fisicos como por las largas jornadas de trabajo. Asi mismo es importante
destacar que las mujeres reportaron mayor presencia en cuatro sintomas

especificos, entre los que se incluyen alteraciones en el ritmo menstrual, pérdida de
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apetito, pérdida de equilibrio, cansancio y debilidad. En otro estudio realizado en
San Luis Potosi, México (Rodriguez-Lépez et al., 2020) se identificé que, a mayor
exposicion de agroquimicos, mayor alteracion del ciclo menstrual, o que implica
una relevancia clinica, sobre todo para la salud reproductiva de las participantes.
Otro estudio realizado en el hospital de Xiamen, China (Guo et al., 2017) en el que
se recolectaron 178 muestras de sangre en mujeres con ovario poliquistico se
encontré una posible asociacién entre este trastorno y la exposicion a plaguicidas
organoclorados. Como resultado, se sugiere que la manipulaciéon de plaguicidas
puede ser un factor contribuyente a las alteraciones del ciclo menstrual. No
obstante, se requieren de mas de estudios mecanisticos adicionales para corroborar

los resultados de la investigacion.

Ademas, al analizar los datos segun el lugar de trabajo en cada departamento, se
observa una tendencia en la que los trabajadores del departamento del Meta
reportan sintomas con mayor frecuencia en comparaciéon con los del Casanare.
Estos resultados son preocupantes, ya que indican la presencia de problemas de
salud en la poblacion laboral que deben ser abordados para garantizar su bienestar
y mejorar su calidad de vida. En este sentido, es necesario que se implementen
medidas preventivas y se mejoren las condiciones de trabajo para minimizar los
riesgos asociados a la actividad forestal y reducir la presencia de sintomas y
enfermedades en los trabajadores. La informacién obtenida en este estudio puede
ser utilizada para disefiar estrategias de intervencion especificas que contribuyan a

mejorar la salud de los trabajadores forestales en ambos departamentos.

En cuanto al padecimiento de enfermedades entre la poblacion masculina y
femenina. Mientras que la poblaciéon masculina ha padecido Chagas, enfermedad
de Lyme, malaria y hepatitis, la poblacion femenina ha padecido principalmente
hepatitis. Este hallazgo puede deberse a factores bioldgicos y/o de exposicion

ambiental diferentes entre hombres y mujeres.

En referencia a los resultados del analisis por centro de trabajo en cada

departamento, se observa que la poblacion forestal objeto de investigacién en el
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departamento del Casanare reportd un mayor padecimiento de hepatitis en
comparacion con la poblacién objeto de investigacion en el departamento del Meta.
Sin embargo, la poblacion del Meta reportdé una mayor prevalencia de Chagas y
enfermedad de Lyme en comparacion con la poblacion del Casanare. Es importante
destacar que la malaria y la dermatitis también fueron reportadas en ambos
departamentos. Estos hallazgos resaltan la importancia de implementar medidas
preventivas y de control para las enfermedades endémicas en ambas regiones,

adaptadas a las condiciones especificas de cada una.

6.4.2 Habitos

En referencia a los habitos, se destaca que, aunque la mayoria de la poblacién no
practica deporte, un porcentaje significativo si lo hace, especialmente en el
departamento del Casanare. Esto puede ser indicativo de una posible mayor
conciencia sobre la importancia de la actividad fisica en la prevencién de
enfermedades. Es importante destacar que la practica regular de deporte se
relaciona directamente con la prevencion de enfermedades crénicas y la mejora del
estado de salud en general. Por lo tanto, es fundamental que se promuevan habitos
de vida saludable y se fomente la actividad fisica como una forma de prevencion y
cuidado de la salud en estas poblaciones. Seria necesario explorar estrategias para
incentivar la practica de deporte y llevar a cabo programas de intervencion para

fomentar habitos saludables en estas poblaciones.

De acuerdo con el habito de fumar a pesar de que mas de la mitad de la poblacion
en ambos sexos reportd no fumar, hay una proporcion significativa de personas que
si lo hacen. Es preocupante el hecho de que el 34% de la poblacién forestal en el

departamento del Meta manifieste ser fumadora, en comparacion con el 13% en el
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Casanare. El consumo de cigarrillos también varia en cuanto a la cantidad y el
tiempo. En el departamento del Meta, se reporté que un 11% de la poblacion laboral
objeto de investigacion fuma de 11 a 15 cigarrillos a la semana, mientras que, en el
Casanare, solo el 5% de la poblacion fuma mas de 15 cigarrillos a la semana.
Ademas, el 13% de la poblacion forestal del Meta reporté periodos de tiempo de 11

a 15 afios de consumo, mientras que en el Casanare solo el 5% report6 lo mismo.

Estos resultados sugieren que se debe prestar especial atencion al tabaquismo en
el centro de trabajo ubicado en el departamento del Meta, ya que puede ser
considerado como un factor de riesgo para la salud de los trabajadores. En general,
se requiere una mayor atencion, promocién de estilos de vida saludables en la
poblacién forestal de ambos departamentos, con el objetivo de reducir el consumo
de tabaco y prevenir enfermedades asociadas a su consumo, esta circunstancia es
un aspecto relevante que se debe considerar en el estudio de la relacién entre las

caracteristicas personales de los trabajadores y las condiciones laborales.

En relacién con el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas se evidencia que
mas de la mitad de la poblacion masculina objeto de investigacién consume licor, y
un porcentaje significativo de esta poblacion también reportd consumir sustancias
psicoactivas. Por otro lado, aunque el porcentaje de mujeres que consumen licor y
sustancias psicoactivas es menor, aun es una cifra preocupante. Es importante
destacar que el consumo de estas sustancias puede tener consecuencias graves,
como accidentes laborales, problemas de salud mental y fisica, y problemas de
relaciones interpersonales. Ademas, estos problemas pueden afectar la
productividad y el desempeiio laboral de los trabajadores, lo que puede tener un
impacto negativo en la empresa o centro de trabajo.

En cuanto a la valoracién del consumo por departamento, los resultados indican que
en el departamento de Casanare hay un mayor porcentaje de poblacion que
consume licor (53%) en comparacion con el departamento del Meta (47%) y en
referencia al consumo de sustancias psicoactivas, el reporte en el departamento del

Meta es mayor con un 32% en comparacion con el 24% reportado por el
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departamento del Casanare, es importante mencionar que el chimbé es una
sustancia psicoactiva muy consumida en ambas regiones, con un mayor porcentaje
de reporte en el departamento del Meta. Segun (Giraldo et al., 2020) “El chimé es
una sustancia que se obtiene a partir del tabaco y que contiene diversos elementos
toxicos” y de acuerdo con (Corredor Aranguren et al., 2014) Al igual que otros
productos derivados del tabaco, el chimd provoca adiccién y su consumo se ha
asociado con la aparicion de lesiones pre cancerigenas en la boca. En un estudio
realizado en el estado de Mérida, Venezuela (Gonzalez Rivas et al., 2011) en el que
se analizaron 100 reportes (50 hombres, 50 mujeres) se evidencié que los sintomas
asociados al consumo del chim6é se categorizan en depresion, ansiedad e
irritabilidad.

En cuanto a la frecuencia de consumo de licor, el mayor porcentaje de reporte es
en el departamento del Meta con un 21% de periodicidad quincenal, mientras que
en la poblacion forestal del departamento del Casanare solo el 11% reportd
consumo en la misma periodicidad. Se destaca que al realizar la pregunta a la
poblacion laboral objeto de investigacion se presentd sesgo, debido a que en
general no relacionan la sustancia chimé como una sustancia psicoactiva sino como
una costumbre o tradicion. Por lo tanto, es necesario un analisis mas detallado que
pueda determinar acciones y programas de prevencién para el control de consumo
de alcohol y sustancias psicoactivas en el ambito laboral, que incluyan capacitacién
y concientizacién a los trabajadores, asi mismo, se debe promover el acceso a
programas de tratamiento y apoyo para aquellos trabajadores que ya tienen

problemas relacionados con el consumo de estas sustancias.
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6.4.3 Accidentes

En referencia a la accidentalidad y las lesiones durante los eventos, se realizo el
calculo de la tasa de accidentalidad para realizar un analisis comparativo de la
accidentalidad en cada departamento, y se encontrd que la tasa de accidentalidad
es mas alta en el departamento del Meta con un (12,77) por cada 100 trabajadores
en comparacion con el Casanare que tuvo una tasa de 10,53. En un estudio
estadistico de accidentalidad realizado durante el primer trimestre del afio 2022, se
destaca que el segundo sector econémico con la tasa de accidentalidad mas alta
fue Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura (2,76), asi mismo sobresale que el
departamento del Meta presentd el segundo puesto en el ranking de los
departamentos con mayores tasas de accidentalidad (1,41) accidentes por cada 100
trabajadores (CCS, 2022).

De acuerdo con la cantidad de accidentes de trabajo sufridos por la poblacion
forestal objeto de investigacion en los departamentos del Casanare y del Meta
durante los ultimos 12 meses. Sobresale que el departamento del Meta tuvo un
mayor porcentaje de trabajadores que reportaron haber sufrido entre 2 y 3
accidentes laborales en comparacion con el departamento del Casanare, donde la
mayoria de los trabajadores objeto de investigacion informé haber sufrido solamente
1 accidente laboral, lo que indica que la tasa de accidentalidad en comparacién con
la media nacional es significativamente menor. Lo anterior sugiere que
aparentemente existen mas controles, planes de promocién y prevencion en el
departamento del Casanare que en el departamento del Meta gestionados por la

empresa.

Ademas, se destaca que la accidentalidad en general se concentra en la poblacién
masculina, ya que ninguna de las mujeres objeto de investigacion reporté haber
sufrido accidentes de trabajo. Esto puede deberse a varios factores, como la

distribucion y organizacion de tareas segun el género, las diferencias en la
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exposicion a factores de riesgos laborales y la percepcion de la seguridad en el
trabajo por parte de hombres y mujeres.

Estos resultados pueden servir como base para desarrollar intervenciones efectivas
y especificas para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo y reducir el nimero
de accidentes laborales en ambas regiones. Es importante destacar que la
seguridad laboral es un derecho fundamental de los trabajadores y su garantia es
responsabilidad tanto del empleador como del Estado, Ministerio de Salud y
Proteccion Social (MPS, 2023). Teniendo en cuenta lo anterior es necesario que se
sigan realizando estudios de este tipo para mejorar las condiciones laborales en

Colombia.

En relacion con el tipo lesién ocasionada por los accidentes de trabajo reportados
por la poblacion laboral objeto de investigacion en los centros de trabajo de cada
departamento, se identifican patrones de accidentalidad en cada zona. En el
departamento del Casanare las lesiones por heridas representan la mayor
frecuencia de los accidentes, esto puede estar relacionado directamente con el uso
constante de herramientas corto punzantes. Asi mismo, sobresale un porcentaje
importante de lesiones osteomusculares para este departamento lo que indica que
pueden estar involucradas actividades que requieren esfuerzo fisico repetitivo o
malas posturas durante el trabajo. En el caso del departamento del Meta, el tipo de
lesion mas frecuente son los golpes, lo que sugiere que las causas de los accidentes
en este departamento pueden estar relacionadas con la manipulacion de
herramientas o maquinarias. En la investigacion sobre enfermedades y accidentes
laborales generados por factores de riesgo en la actividad agricola (Guzméan Polania
et al., 2019) indica que los tipos mas frecuentes de lesiones son heridas, golpes y
atrapamientos provocados por el contacto con cuchillos, engranajes, o partes
moviles y resalta que estas lesiones no sblo se generan en la produccién sino

también en el mantenimiento, reparacion y limpieza de maquinas.

En relacion a la parte del cuerpo lesionada, los resultados indican que en ambos

departamentos fueron frecuentes las lesiones en miembros inferiores y las manos,
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los miembros inferiores fueron las partes mas frecuentes en el Casanare, mientras
gue en el Meta predominaron las lesiones en manos. Al mismo tiempo, en el Meta
se presentaron mas lesiones en general en comparacion con el Casanare. Esta
tendencia coincide en varias investigaciones, (Guerra Loaiza & Martinez, 2016)
indica que la parte del cuerpo mas afectada son las extremidades inferiores
principalmente (61%), y en tronco (regién lumbar, 13,1%). En otro estudio (Pérez O
& Mufioz D, 2014) reporta que el 80% de la accidentalidad se concentré en las
siguientes partes del cuerpo, mano (25,3%), miembros inferiores (12,4%), pies
(12,1%), tronco (11,7%), ubicaciones multiples (10,2%), ojos (9,4%).

En referencia a las causas directas, de los eventos laborales en la poblacién laboral
objeto de investigacion en el departamento del Casanare, los instrumentos corto
punzantes son la categoria mas comunmente reportada como causa de accidentes,
Por otro lado, el sobreesfuerzo se presenta como la principal causa de accidentes
en el departamento del Meta. En un estudio de (Calderén Sanchez et al., 2016) las
pisadas, choques o golpes, asi como el sobresfuerzo y los movimientos incorrectos
son las causas mas comunes que otras examinadas. Es importante destacar que
estas estadisticas pueden ser Utiles para la implementacion de medidas preventivas
en los centros de trabajo forestal, como la capacitacion en el uso adecuado de
herramientas y la adopcion de técnicas de trabajo mas seguras, asi mismo, el hecho
de que los instrumentos corto punzantes sean la categoria a la que se atribuyen los
mayores reportes de accidentes sugiere que podria ser necesario revisar las
practicas de seguridad en el manejo de herramientas y en la implementacion de

medidas de prevencion de riesgos en los centros de trabajo forestal.

En relacidon con la percepcion del trabajo, los resultados indican que en general la
poblacion forestal objeto de investigacion en el departamento del Casanare percibe
su lugar de trabajo como seguro para trabajar, lo que sugiere que la empresa esta
implementando medidas efectivas para garantizar la seguridad de sus trabajadores.
Por otro lado, en el departamento del Meta se observa una percepcion diferente, en

donde los trabajadores consideran su lugar de trabajo inseguro para trabajar. Esta
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situacion puede deberse a una falta de implementacién de medidas efectivas de
seguridad por parte de la empresa, asi como a una falta de capacitacion y
entrenamiento adecuado para los trabajadores en cuanto a la seguridad en el lugar
de trabajo. La identificacion de estas percepciones es crucial para las empresas
forestales, que desarrollan procesos de reforestacion ya que esto permite evaluar
la efectividad de las medidas de seguridad existentes, y detectar areas o zonas

donde se necesitan mejoras en la implementacion de medidas de seguridad.

6.5 Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

El analisis general llevado a cabo permitié identificar un total de 73 peligros que se
presentan con mayor frecuencia en las actividades del proceso de reforestacion
protectora en ambos departamentos, (Calderén Sanchez et al., 2016) reporta que,
en los Estados Unidos, solo el 3% de la fuerza laboral total son agricultores, y el 8%
de ellos experimentan accidentes laborales. En contraste, en ltalia, el 9,7% de los
agricultores sufre el 28,7% de los accidentes laborales. Este problema se vuelve
aun mas grave cuando se considera que los trabajadores agricolas representan una
proporcion significativa de la fuerza laboral global. Segun la OIT, al menos 170,000
trabajadores agricolas mueren cada afio debido a los accidentes con maquinaria
agricola, envenenamiento con insecticidas u otros agroquimicos mientras trabajan.
(Matabanchoy-Salazar & Org, 2021) indica que los riesgos mas frecuentes en el
ambito agricola son: quimico (74%), ergonomico (32%), biologico (22%),
condiciones climaticas y atmosféricas (22%), condiciones y organizacion de trabajo
(18%) y accidentes por uso de herramientas manuales y uso de maquinas 9%. De
acuerdo con los autores los tipos de peligro mas frecuente en el desarrollo de
actividades agricolas por riesgo biolégico es mordedura de animales, en la categoria
de riesgo quimico, manipulacion de sustancias con baja percepcién del riesgo, en

la categoria de riesgo mecanico, manipulacion de herramientas y maquinas.
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Segun la identificacién de peligros, las etapas del proceso de reforestacion que
presentaron el mayor porcentaje de peligros fueron el control fitosanitario, que es
comun en ambos departamentos, la roceria con guadafia en el caso del Casanare
y la siembra en el departamento del Meta. Esta informacion es coherente con lo
manifestado por los trabajadores, que consideran las tareas de la siembra, el trabajo
de roceria y control fitosanitario como las méas riesgosas en los centros de trabajo

de cada departamento.

En términos generales, durante el proceso de evaluacién se encontré que en el
departamento del Meta hay un porcentaje mas alto de peligros considerados
importantes e intolerables en comparacion con los identificados en el departamento
del Casanare. Esto se debe principalmente a la existencia de mas riesgos asociados

con las condiciones del medio ambiente fisico.

Los peligros valorados como importantes e intolerables determinan la evidencia en
la precariedad de controles en ambos centros de trabajo y surge la necesidad de

estandarizar, establecer criterios y controles. De acuerdo con la metodologia binaria

(INSHT, 1996) se recomienda que cuando existe valoracion de peligros como
importantes e intolerables, no se debe comenzar, ni continuar el desarrollo de las
actividades hasta que no se reduzca el riesgo y si no es posible reducir el riesgo,
debe prohibirse el trabajo.

A continuacién, se relaciona el andlisis de los resultados por cada categoria:

6.5.1 Condiciones de la organizacion

En referencia al analisis de las condiciones de la organizacion, sobresale un mayor
namero de peligros identificados en el Meta que en el Casanare. Esta situacion
puede tener varias explicaciones, entre las cuales estan: una mayor exigencia fisica
en labores nocturnas para la ejecucion del control de plagas, frecuencias altas de
rotacibn o cambio en los frentes de trabajo y menos acceso a la formacion de

competencias.
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En el departamento del Meta, es evidente la necesidad de generar planes de accion
frente a los aspectos identificados.

En relacidn a las condiciones de trabajo es importante considerar el porcentaje de
exposicion en la poblacion laboral tanto en hombres y mujeres y posterior a esto
llevar a cabo intervenciones para reducir los riesgos identificados en especial en el

departamento del Meta.

6.5.2 Condiciones extralaborales

En referencia a las condiciones extralaborales, los resultados sefialan que el
namero de peligros identificados en ambos departamentos es igual, sin embargo,
se identific6 un peligro valorado como importante en el Meta, mientras que no se
identificd ninguno en el Casanare. Por lo tanto, el analisis sugiere que, se puede
requerir intervenciones especificas para reducir los riesgos asociados con este

peligro en particular.

Se destaca el alto porcentaje de trabajadores en el Casanare que reportaron haber
estado expuestos a desastres naturales y violencia social, lo que puede significar
un factor de vulnerabilidad y acarrear consecuencias negativas en su salud mental

y fisica.

Por otro lado, en el departamento del Meta el porcentaje de trabajadores que
reportaron haber estado expuestos a violencia social es menor, pero sobresale el
alto porcentaje de trabajadores que fueron desplazados o desmovilizados de grupos
al margen de la ley, lo que puede tener un impacto significativo en su bienestar

psicolégico y social.

Es importante tener en cuenta estos factores extralaborales al disefiar medidas de
prevencion y control de riesgos en los lugares de trabajo, ya que pueden influir en

la seguridad y salud de los trabajadores. Igualmente, es necesario que los
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empleadores proporcionen apoyo y recursos para ayudar a los trabajadores a

enfrentar estos desafios extralaborales y mejorar su bienestar general.

6.5.3 Condiciones de la tarea — Carga fisica

En referencia al segmento biomecanico para la identificacion de la carga fisica, en
el centro de trabajo del departamento del Meta se encontr6 un mayor nimero de
peligros valorados como intolerables e importantes en comparaciéon con el
departamento de Casanare. Asi mismo, todos los peligros se valoraron con un
porcentaje de exposicion del 100% tanto en hombres como en mujeres. los
movimientos de mayor frecuencia en ambos departamentos fueron: levantamiento
de cargas, postura dinamica en miembros superiores y cargas superiores a los
40kg.

Segun (Pereira Rocha et al., 2015) en un estudio llevado a cabo en Brasil que
incluyé a 259 agricultores de dos zonas rurales, los trabajadores identificaron el
trabajo repetitivo, levantar cargas pesadas y tener una postura incorrecta como las
principales cargas de trabajo. Teniendo en cuenta lo anterior coincide lo reportado
por la poblacién objeto de investigacion, sin embargo, es importante destacar la
necesidad de identificar y evaluar los riesgos laborales en relacion con la carga
fisica de forma mas detallada, ya que esto puede tener un impacto significativo en
la salud de los trabajadores.

Los resultados de esta evaluacion muestran que existen peligros en ambos
departamentos que requieren medidas preventivas, Es necesario que se
implementen medidas de control adecuadas y se realicen monitoreos regulares para
garantizar que estas medidas sean efectivas. Ademéas, se deben realizar
capacitaciones para que los trabajadores conozcan los peligros a los que estan
expuestos y las medidas preventivas que deben tomar para proteger su salud y

seguridad.
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6.5.4 Condiciones de la tarea — Carga mental

En relacion a la carga mental se identificaron el mismo namero de peligros en ambos
departamentos, pero en el Meta se valoraron como importantes tres de ellos,
mientras que en Casanare solo se valoré uno como importante. Asi mismo, el 100%
de la poblacion forestal, tanto hombres como mujeres, se encontraron expuestos a
estos peligros de carga mental. Estos peligros se relacionan puntualmente con la
presién en cuanto al ritmo de trabajo y la toma de decisiones entre otros. Segun
(Ribeiro Oliveira, 2017) los peligros derivados de trabajar a un ritmo acelerado o en
exceso pueden incluir fatiga, aumento del ritmo cardiaco y respiratorio, sudoracién
excesiva, lesiones musculo esqueléticas, entre otros, en cuanto a los peligros que
exceden la capacidad fisica y psicologica del trabajador, pueden resultar en lesiones
cerebrales, trastornos digestivos, varices, deformidades en los pies, desviaciones

de la columna vertebral, hernias de disco, estrés, entre otros.

Es importante destacar que la carga mental puede tener un impacto significativo en
la salud y el bienestar de los trabajadores, por lo que es fundamental identificar y
abordar estos peligros para minimizar su impacto en la poblacion laboral.

6.5.5 Condiciones del medio ambiente fisico -

contaminantes bioldgicos

En referencia a la exposicion de contaminantes biolégicos, sobresale la
identificacion y valoracién de un niumero mayor de peligros en el departamento del
Casanare comparado con el departamento del Meta, la razon de esta situacion se
debe a que los trabajadores objeto de investigacion indicaron que la exposicion a
contaminantes biolégicos es uno de los mayores riesgos, ademas de que el clima
tropical, el terreno y la humedad favorecen la alta biodiversidad, lo que aumenta el

nivel de exposicion. En el estudio de (Matabanchoy-Salazar & Org, 2021) se indica
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que el riesgo bioldgico se determind con el contacto con animales como serpientes,
escorpiones, arafias, garrapatas y plagas. Adicionalmente el contacto con plantas

urticantes.

Es importante destacar que la exposicién a contaminantes biolégicos puede tener
consecuencias graves para la salud de los trabajadores, incluyendo enfermedades

respiratorias y alérgicas.

6.5.6 Condiciones del medio ambiente fisico -

contaminantes quimicos

En relacion a los contaminantes quimicos, el factor de exposicién es total para
hombres y mujeres, en el departamento de Casanare se identificaron dos peligros
valorados como importantes, mientras que en el Meta sélo se valor6 uno como

importante.

En cuanto a las actividades principales en las que se identificaron sustancias
quimicas se encuentran: control fitosanitario, uso de maquinaria y control de
malezas. El uso y la manipulacién de sustancias quimicas es comun en el proceso
de reforestacién, se destaca que la organizacidbn se encuentra implementando
métodos de reemplazo en ciertas sustancias quimicas de origen inorganico por
origen organico un ejemplo de ello es el uso del insecticida alisin segun (Alisin &
Safer, 2018) es un producto elaborado con extractos de aji y ajo, el rango de su
efecto protector va desde repelencia, disuasion de la alimentacion y oviposicion,
hasta toxicidad aguda e interferencia con el crecimiento y desarrollo de los insectos
en la generacion de plagas, (Matabanchoy-Salazar & Org, 2021) indica en su
estudio que la baja percepcién del riesgo aumenta la probabilidad del no uso de
elementos de proteccién personal. Estos datos sugieren que la exposicion a
contaminantes quimicos es un problema grave en ambos departamentos, y que se

deben tomar medidas para reducir los riesgos para la salud de la poblacion laboral.
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6.5.7 Condiciones del medio ambiente fisico -

contaminantes fisicos

En relacién a los contaminantes fisicos se identifica que la empresa cuenta con
mediciones, sin embargo, estas mediciones no pertenecen a los centros de trabajo
objeto de estudio, esta situacion genera una limitacién. Teniendo en cuenta lo
anterior el andlisis de este segmento surge de las visitas de inspeccion técnica a los
centros de trabajo y se recomienda desarrollar las evaluaciones pertinentes en

estudios posteriores.

e Vibracién

En referencia a esta categoria, los resultados indican que en el departamento del
Meta se identificaron mas peligros en comparacion con la zona del Casanare,
Ademas, se destaca que en el Meta se valoraron tres peligros como importantes,

mientras que en el Casanare se identificod valoracion en un peligro como moderado.

Asi mismo los peligros identificados como importantes en el departamento del Meta
fueron: exposicion a ondas vibratorias, falta de elementos de aislamiento o anclaje
de maquina a cuerpo y no uso de los elementos de proteccion personal. Sobresale
que el numero de trabajadores expuestos a la vibracion es menor en el Casanare,
ya que solo el 10% de la poblacién objeto de investigacion en este departamento
report6 el uso de guadafiadora, mientras que en el Meta el 23% de los trabajadores
inform6 el uso de esta herramienta. Esta categoria tiene relacion directa con la

practica inadecuada del mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas.
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e Ruido

En referencia a ruido, los resultados indican que en ambos departamentos se
identificé igual nimero de peligros, sin embargo, en el departamento del Casanare
se valord un peligro como importante. Asi mismo se identifico exposicion a ruido de
tipo continuo, no uso de elementos de proteccion personal, equipo de proteccion en

mal estado.

Estos resultados son preocupantes en especial por el no uso de elementos de
proteccion personal, de igual manera esta situacion representa un factor de analisis
debido a los incumplimientos en materia de seguridad laboral, es necesario que este
aspecto se pueda analizar con mejor detalle en proximos estudios y se adopten
medidas preventivas adecuadas para minimizar la exposicién al ruido, como la
implementacion de medidas de control técnico, el uso de equipos de proteccion
auditiva y la capacitaciébn en practicas seguras de trabajo. Ademas, se deben
realizar evaluaciones periédicas de la exposicion al ruido para asegurarse de que

los niveles sean seguros para los trabajadores.

e Temperatura

En relacibn a la categoria de temperatura, los resultados indican que en el
departamento del Casanare se identificaron mas peligros que en el Meta en relacion
a la exposicion al calor, en ambos departamentos se identificaron y valoraron tres
peligros como importantes, lo que sugiere que hay una preocupacion comdn en
ambas areas geograficas sobre los efectos negativos del calor en la salud de los
trabajadores. Se destaca que la empresa suministra hidratacién a la poblacion
laboral en el departamento del meta y en el departamento del Casanare no realiza
el suministro lo anterior es debido al ajustado presupuesto para el desarrollo de las
actividades en el proceso de reforestacion. Es importante considerar los resultados

de esta categoria en proximos estudios.
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e Radiacién no ionizante

En referencia a la exposicion de radiacion no ionizante, se identifica que la radiacion
se produce principalmente por la exposicion solar y la energia radiante generada
por motores de maquinaria utilizada en la actividad forestal como guadanas y
ahoyadoras. Asi mismo en el departamento del Meta se identifico un peligro
valorado como importante, lo que indica que la exposicion a este tipo de radiacion
podria tener un impacto significativo en la salud de los trabajadores. Mientras tanto,
en el departamento del Casanare no se identificaron peligros valorados como
importantes. Es importante tener en cuenta que la exposicion a radiaciéon no
ionizante puede tener consecuencias negativas para la salud de los trabajadores
como cancer de piel, cataratas, entre otros, por lo que es necesario implementar

medidas de prevencién y proteccién adecuadas en ambos departamentos.

6.5.8 Condiciones del medio ambiente fisico -

condiciones de seguridad

e Condiciones locativas

En referencia a la identificacién de peligros en la categoria de condiciones locativas
la cantidad de peligros difiere en ambos departamentos, puesto que el
departamento del Meta reportdé un nimero mayor de peligros en comparacion con
el Casanare. En cuanto a la caracterizacion de peligros los més frecuentes fueron:
inexistencias de unidades sanitarias, espacios reducidos con presencia de
elementos 0 materiales contundentes que pueden caer y trabajos en alturas con
equipo deficiente, sumado a lo anterior surge otro punto de discusion el cudl radica
en las condiciones socioeconémicas para el desarrollo de cada proceso de
reforestacion en ambos departamentos, este Ultimo escenario abre las puertas a

diversas correlaciones inconsistentes, por ejemplo: el proyecto desarrollado en el
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departamento del Meta, cuenta con un presupuesto mas amplio en comparacion
con el Casanare, sin embargo, es clara la necesidad de proponer estudios que
podrian facilitar una mejor interpretacion de la situacion en cada departamento y por
consiguiente disefiar estrategias mas efectivas para abordar los peligros

identificados.

e Almacenamiento

En relacién a la categoria de almacenamiento, la cantidad de peligros reconocidos
en ambos departamentos es igual, sin embargo, posterior al analisis y la valoracion
de peligros identificados como importantes e intolerables el departamento del Meta

sobresale con un numero mayor reportado en comparacion con el Casanare.

El peligro mas comudn y frecuente en ambos departamentos es: la carencia en la
identificacion de sustancias quimicas. En referencia a los peligros identificados en
el Meta estos fueron: el inadecuado almacenamiento de herramientas de filo,
cuchillas de guadafa, cadenas de motosierras, centros de ahoyadora, y el

apilamiento de bultos de agroinsumos de manera inadecuada.

Lo anterior sugiere que existe una correlacion directa entre las causas de los
reportes de accidentalidad y dos peligros especificos: el inadecuado
almacenamiento de herramientas con filo y las deficiencias en el apilamiento de
bultos. Esta correlacion podria ser importante para comprender mejor las causas
subyacentes de la accidentalidad y para identificar medidas preventivas que
permitan minimizar los riesgos de lesiones y accidentes, aunque la correlacién de
los peligros identificados y valorados en esta investigacion es informacion
inapreciable, se requiere detallar mas en proximos estudios para entender mejor la
relevancia y el alcance de esta correlacién, ampliar la sintesis sobre la naturaleza
de los accidentes, el numero y la frecuencia de los reportes, la gravedad de las

lesiones resultantes y las circunstancias especificas en las que se produjeron,
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debido a que es posible que existan otros factores que contribuyen a la
accidentalidad.

e Magquinaria

En esta categoria el departamento del Meta reportd un nimero mayor de peligros
identificados y valorados como intolerables en comparacion con el departamento
del Casanare. En cuanto a los peligros mas frecuentes estos fueron: la falta de
mantenimiento a las maquinas, no cumplir con las distancias requeridas por los
fabricantes de las maquinas para poder operar y el no uso de elementos de
proteccion personal, estos peligros aspectos que pueden producir fallas y dar lugar

a ocasionar afectaciones graves o eventos mortales resultado de accidentes.

e Control de incendios

En relacion a los peligros identificados en ambos departamentos, los resultados
indican que los peligros de mayor potencial se identificaron en el Casanare, en
especial por el suministro de combustible a maquinas calientes y la inadecuada
manipulacion en las operaciones de trasvase de liquidos inflamables. Sobresale que
en los centros de trabajo de ambos departamentos existen controles para el
derrame de sustancias quimicas, sin embargo, es necesario formular planes de
accion que intensifiquen la formacion en el uso y la practica de este tipo de
elementos de emergencia para el cuidado del ambiente y la contencién de las

sustancias.



Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora

en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

e Herramientas

En esta categoria el mayor numero de peligros identificados en el departamento del
Casanare, en comparacion con el Meta radican puntualmente en el sobreesfuerzo
gue ejercen los trabajadores en el uso de herramientas inadecuadas, sin embargo,
en el departamento del Meta se presenta un mayor nimero de peligros identificados
y valorados como importantes, estos fueron: golpes por superficies en movimiento,
contacto con partes filosas o en movimiento de herramientas manuales, eléctricas
de motosierras, guadafias, y la manipulacion inadecuada de herramientas menores

como machetes, llaves de mano para mantenimiento de maquinas.
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7. Conclusiones y recomendaciones

7.1 Conclusiones

A partir del analisis bibliométrico realizado, se puede concluir que solo el 6% de los
articulos de investigacion cientifica encontrados en la base de datos esta
relacionado con la tematica objeto de estudio. Ademas, se encontré que la mayoria
de las publicaciones cientificas se encontraban en inglés. En cuanto a los paises
que generaron mas publicaciones, destacan Suiza, Croacia y Polonia. Sin embargo,
es importante mencionar que Colombia no reportd ninguna publicacion, mientras
gue Argentina si lo hizo. Aunque la teméatica de condiciones de trabajo en el proceso
de reforestacién protectora es importante y relevante, la cantidad de investigaciones
cientificas realizadas en este campo es limitada en comparacion con otras areas.
Asi mismo, la concentracién de publicaciones en inglés puede reflejar una falta de

participacion o recursos para investigaciones en otros paises.

En general, se puede concluir que hay una necesidad de efectuar mas
investigaciones en el campo de la seguridad laboral en todo el mundo, en especial

en paises que actualmente tienen menos publicaciones sobre el tema.

En referencia al tipo de publicaciones sobresale que las areas de conocimiento de
las revistas seleccionadas son diversas, estas son: ciencias agricolas y bioldgicas,

medicina, ciencias sociales, ciencias ambientales, ingenierias entre otras.

Teniendo en cuenta la caracterizacion del proceso de reforestacion se identificaron
diferencias para cada centro de trabajo en ambos departamentos. Asi mismo es
evidente la importancia de generar acciones que permitan establecer controles en
las etapas del proceso de reforestacion protectora. Con el objetivo de prevenir

eventos en los que se pueda materializar consecuencias.

Se observo que, en el centro de trabajo del departamento del Meta, la dindmica de
las operaciones y el desarrollo de la principal etapa del proceso (preparacion del

terreno) es realizada de manera mecanizada este escenario beneficia el proceso en
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cuanto al desgaste fisico, el cumplimiento de las metas y tiempos en general de la
poblacion laboral.

En referencia al rango de edad predominante en la poblacion laboral objeto de
investigacibn de hombres y mujeres este se encuentra entre 20 a 29 afios, sin
embargo, se presentdé un porcentaje importante de mujeres y hombres con edades
superiores a los 50 afios. Los hallazgos de la edad coinciden con lo reportado por
otros investigadores en estudios de otros paises. De igual forma la mayoria de la
poblacion laboral que hizo parte de esta investigacion convive en pareja, situacion
que coincide con la estadistica identificada en otros estudios.

El nivel de escolaridad predominante es referente a la basica primaria y secundaria
completa en la poblacién laboral, sin embargo, es importante resaltar que la mujer
tiene una mayor formacion técnica y/o tecnolégica completa esta situacion coincide
con estudios en los que refieren que la poblacién laboral de mujeres rurales en

Colombia tiene como propdésito superar las desigualdades de este aspecto.

En relacién a la responsabilidad econémica se destaca que la mayoria de las
mujeres son cabeza de familia y tienen entre 3 y 4 dependientes, este escenario
convierte a la mujer vulnerable a situaciones de inestabilidad econémica afectando

la capacidad de la persona proveedora de generar ingresos.

Respecto al tipo de oficio sobresale la existencia de los roles diferenciados segun
el género, en general la mayoria de la poblacion laboral desarrolla labores de
trazado, siembra, roceria con guadafa, y en cuanto a las labores més frecuentes
realizadas por mujeres, se encuentran el control de plaga y el control fitosanitario.
En hombres predomina el transporte, plateo con machete y el hincado. Destaca que
la poblacion laboral masculina tiene mas de 16 afios laborando en actividades
forestales, situacion que coincide con lo reportado en el aspecto de mano de obra

rural por autores de estudios en varios paises.
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En cuanto a las horas de trabajo reportadas por la poblacion laboral, el centro de
trabajo ubicado en el departamento del Meta reporté mayor niumero de horas, asi
mismo se destacan las labores nocturnas y los turnos rotativos en este centro de
trabajo. Este escenario coincide con las afectaciones a la salud reportadas por otros

autores en cuanto a la prevalencia e incidencia de enfermedades.

En relacién con la esfera econdmica sobresale que los ingresos reportados por la
mayoria de las mujeres son de tres salarios minimos legales vigentes, en
comparacién con la poblacion masculina que reporta ingresos mensuales de 2
salarios minimos. Esta situacion tiene relacién directa con la formalidad y los
pardmetros pactados de la empresa forestal para con la empresa a la cual se le
presta el servicio de reforestacidon protectora y que hace parte del sector
hidrocarburos, y que a su vez exige a las empresas contratistas remunerar a la
poblacion laboral con indicador salarial del sector hidrocarburos. En cuanto a la
vivienda el resultado predominante radica en que la mayoria de la poblacion laboral
reside en vivienda de alquiler, sin embargo, llama la atenciébn que un porcentaje
significativo en hombres cuenta con vivienda propia en comparacion con las
mujeres, este aspecto genera vulnerabilidad para este Gltimo grupo poblacional. Es
necesario promover politicas que permitan el acceso a vivienda digna para la
poblacién laboral forestal, especialmente para las mujeres que presentan una mayor
precariedad en este aspecto. Igualmente, se requiere un mayor involucramiento de
las empresas forestales en la implementacion de programas, planes y estrategias
gue promuevan la adquisicion de vivienda propia por parte de sus trabajadores, lo

gue puede mejorar la calidad de vida de la poblacion y su rendimiento laboral.

En referencia a la percepcion de las condiciones de salud en hombres y mujeres un
porcentaje significativo reporté sentirse mas o menos igual que en el afio anterior,

sin embargo, sobresale la mayoria de las mujeres manifesté sentirse algo peor. Los
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principales sintomas reportados por laboral en hombres fueron: dolor de cabeza,
fatiga, irritabilidad, cansancio entre otros, y en mujeres destacan los sintomas de
alteraciones en el ritmo menstrual, cansancio y debilidad. Estos reportes establecen
coincidencia con otros estudios desarrollados en otros paises en los que relacionan
enfermedades y sintomatologias generadas por la exposicion a plaguicidas y el
consumo calorico del desarrollo de tareas de indole forestal.

En cuanto al reporte de enfermedades en la poblacion laboral de hombres y
mujeres, sobresale que los hombres han padecido chagas, malaria, enfermedad de
lyme y hepatitis, mientras que las mujeres so6lo han padecido hepatitis. La relacion
de estas enfermedades en cuanto a la dependencia de las condiciones de trabajo
dificulta el analisis, sin embargo, puede deberse a factores extralaborales en el

segmento de vivienda rural.

En referencia a los habitos, la mayoria de la poblacion laboral de hombres y mujeres
no practica deporte, y sobresale que mas de la mitad de la poblacion reporté no
fumar y consumir licor, sin embargo, un porcentaje significativo en el departamento
del Meta si lo hace, en especial la poblacion masculina. Asi mismo el consumo de
sustancias psicoactivas reportado es bajo. No obstante, este escenario se cataloga
como un factor de riesgo y coincide con otros estudios referentes a los trabajadores

forestales.

De acuerdo a la accidentalidad, en la poblacion laboral investigada se reporté un
alto indice de frecuencia en el departamento del Meta, esta situacion se correlaciona
con informacién gubernamental que relaciona el alza de accidentalidad en el sector
econdmico. También se destaca que la poblacion de mujeres no reportd accidentes.
El porcentaje de accidentes de mayor reporte es por heridas, golpes y lesiones
osteomusculares, la parte del cuerpo lesionada de mayor frecuencia corresponde a

miembros inferiores y manos.

En referencia al analisis de los peligros en el proceso de reforestacion protectora,

las actividades con el mayor numero de peligros son: la preparacion del terreno, el
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control fitosanitario, la roceria con guadafa y la siembra. Esta informacion coincide
con lo manifestado por la poblacion laboral en cada centro de trabajo en ambos

departamentos.

En relacion con la valoracion de los peligros como importantes e intolerables, estos
correspondieron especificamente a la manipulacion directa o indirecta de sustancias
guimicas, exigencias de la tarea — carga fisica, maquinaria y herramientas. esta

informacion mantiene estrecha relacion con la accidentalidad reportada.

Teniendo en cuenta las condiciones de la organizacion, se identifica peligro en el
centro de trabajo del departamento del Meta, por la exigencia fisica en labores

nocturnas de control de plagas.

En referencia a las condiciones extralaborales, destacan los reportes de la poblacion
laboral en relacion con la exposicidon a violencia social y desastres naturales. Asi
mismo sobresale que la poblacion perteneciente al departamento del Meta reporta
desarrollo de actividades por fuera de la empresa forestal, esta situacion amplia las
probabilidades del desgaste fisico de la poblacion, de igual manera se destaca que
un porcentaje reducido de la poblacién en general manifestd ser desmovilizada de

grupos al margen de la ley.

En cuanto a las condiciones de la tarea en la categoria de carga fisica, los
movimientos de mayor frecuencia en ambos departamentos fueron: levantamiento
de cargas superiores a los 40kg, posturas dinamicas y movimientos repetitivos en
miembros superiores. Es necesario aplicar medidas de control debido a que esta
situacion puede desencadenar desordenes musculoesqueléticos, asi mismo este

escenario coincide con lo reportado por otros autores de estudios investigativos.

De acuerdo a las condiciones de la tarea en la categoria de carga mental, se
identificaron igual nimero de peligros valorados como importantes en ambos
departamentos estos fueron: presion en cuanto al ritmo de trabajo y la toma de
decisiones. Lo anterior es confirmado por otros autores en investigaciones

referentes a la caracterizacion de tareas con ritmo acelerado o en exceso.
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En referencia a los contaminantes biologicos, sobresale que la poblacién total
reportd encontrarse expuesta, asi mismo, se destaca que la mayoria de la poblacién
laboral tiene conocimiento de los contaminantes biolégicos, de igual manera es
importante resaltar que el total de la poblacion de mujeres y hombres cuentan con
el esquema de vacunacion al dia, debido a que el cumplimiento de los esquemas
de vacunacion es un lineamiento para el desarrollo de actividades por parte de la

empresa cliente para con la empresa forestal.

En cuanto a la exposicién de contaminantes quimicos, la poblacién laboral en los
centros de trabajo de ambos departamentos reportdé exposicion total en las
actividades de control de plaga y control fitosanitario, asi mismo sobresale la
necesidad de formacion y capacitacion a la poblacién en cuanto a los contaminantes

quimicos.

En referencia a la vibracion y ruido se presenta una mayor valoracion de peligros en
el departamento del Meta, principalmente por la exposicidbn a ondas vibratorias,
elementos de aislamiento, o anclaje de la maquina al cuerpo, y el no uso de
elementos de proteccion personal, este escenario preocupa en el caso de que no
se tomen las medidas pertinentes para corregir las desviaciones frente a los peligros
identificados, asi mismo se evidencia que esta situacion coincide en el desarrollo de

enfermedades.

En referencia a la exposicion a temperaturas, sobresale que la poblacién laboral no
reporta golpes de calor en el desarrollo de actividades, también es importante
resaltar que la empresa forestal suministra dotacion acorde a las necesidades de

las actividades al igual que el agua potable a los frentes de trabajo.

En cuanto a la exposicion a radiacion no ionizante, sobresale la identificacion de la
radiacion producida principalmente por la exposicion solar y la energia radiante
generada por los motores de maquinaria, teniendo en cuenta lo anterior es

necesario analizar esta situaciéon de manera mas detallada.
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En relacion a las condiciones locativas, el nimero de peligros difiere en ambos
centros de trabajo, los peligros méas frecuentes identificados y valorados fueron: la
inexistencia de unidades sanitarias, los espacios reducidos y la ejecucion de

trabajos en altura con equipo deficiente.

7.2 Recomendaciones y limitaciones del estudio

7.2.1 Recomendaciones

Es pertinente la creacion de nuevos enfoques y propuestas de investigacion que
aborden de manera integral todas las actividades relacionadas con la reforestacion.
Es fundamental que estos enfoques incluyan la realizacion de inventarios forestales,
la administracion, ejecucion, comercializacion y distribucién de especies forestales
desde los centros de propagacion, el mantenimiento y la confiabilidad de la

madquinaria y herramientas, con el fin de evaluar las condiciones de trabajo.

Es necesaria la planeacion y ejecucion de mediciones higiénicas vibracibn mano
brazo y vibracion cuerpo entero, asi mismo las relacionadas con ruido de tipo
continuo, asociadas a las etapas del proceso objeto de estudio en la presente
investigacién, con el objetivo de ampliar la caracterizacion y valoracion del peligro y

generar medidas de control.

En relacion al componente quimico es necesario encaminar esfuerzos en la
eliminacién o sustitucion de sustancias organocloradas y organofosforadas por
alternativas de biocontrol, barreras naturales y depredadores con la finalidad de

salvaguardar el medio ambiente, las condiciones de trabajo y salud.

En referencia a las tasas de accidentalidad se recomienda identificar las causas y
las medidas preventivas mediante estudios que incluyan el contexto de

reforestacion.



Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora

en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

Teniendo en cuenta los resultados de la presente investigacidén, se recomienda
realizar estudios referentes a las condiciones de la tarea, segmentos de carga

mental y fisica, con el objetivo de prevenir desordenes musculoesqueléticos.

7.2.2 Limitaciones

La busqueda de publicaciones se realizé con rigor metodolégico y se logré la
identificacion de literatura en las bases de datos, sin embargo, no se evidencio

publicaciones relacionadas con los paises pertenecientes a Suramérica.

El presente estudio de investigacion se realiz6 mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia y disponibilidad, teniendo en cuenta lo anterior los
resultados no pueden ser generalizados a la poblacién laboral de todo el pais. No
obstante, los hallazgos pueden servir de base, para el desarrollo de estrategias,

programas y estudios con mayor nimero de participantes.
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Titulo del proyecto de Investigacion:
‘ “Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectoraen la
UNIVERSIDAD Region de la Orinoquia.
NACIONAL Colombia, 2022”

DE COLOMBIA

En mi calidad de estudiante, del posgrado Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Colombia sede Bogot4, lo invito a ser participe de forma voluntaria en el proyecto de investigacion mencionado
anteriormente, el proyecto de investigacion que se propone a realizar tiene como objetivo:

“El andlisis de las condiciones de trabajo en el Proceso de Reforestacion Protectora en la Region de la Orinoquia, 2022”.

Su participacion, consiste en responder unas preguntas en un cuestionario con distintas opciones de respuesta, que le tomaré untiempo
maximo de 50 minutos. De igual forma se har& una observacion en su puesto de trabajo en relacién con las actividades que usted
realiza, pero no interrumpird, ni interferird con sus actividades. De esta observacion se hara el diligenciamiento de un instrumento,
que permitird analizar las condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion para la empresa donde labora.

La investigacion, no representa ningln tipo de riesgo para usted como participante, usted podra dar respuesta a las preguntas
planteadas, participar voluntariamente o retirarse del estudio cuando asi lo decida usted, con el animo de brindarle garantias de
confidencialidad de la informacion recolectada. Para los datos personales se realiza un tratamiento para la anonimizacion de los datos
lo cual no permite identificar una persona de manera directa, ya que los mismos se tabulan y analizan de manera global y solamente
seran conocidos por el investigador, Unicamente se indaga si tienen vinculo contractual vigente con las empresas del sector forestal
objeto de investigacion.

El uso de la informacion recolectada serd usado exclusivamente para esta investigacion. Los resultados que se deriven de la
investigacion cumpliran fines estrictamente académicos, por tratarse de una investigacion cientifica es requisito institucional divulgar
los hallazgos relevantes, en este caso en publicaciones cientificas especializadas, en eventos académicos o publicadosen revistas
de caracter cientifico. Para el desarrollo de la investigacion, se cuenta con el aval del Comité de Etica de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Colombia. Los resultados obtenidos, seran de utilidad, puesto que permitirdn conocer como son las
condiciones de trabajo en las que usted desarrolla actividades pertenecientes al proceso de reforestacion protectora, también pueden
servir de referente para plasmar propuestas de intervenciéon cuando se vea afectada la salud y seguridad de los trabajadores, de igual
manera también podra ayudar en la generacién o construccion de politicas ambientales protectoras y publicas de empleo, politicas de
seguridad y salud en el trabajo.

Nota: La participacion en esta investigacién no incluye y tampoco lo hace acreedor de incentivos de ningdn tipo.
Durante el desarrollo de la investigaciéon podra formular sus dudas, inquietudes o solicitar mas informacién respecto al estudio
desarrollado contactando directamente al investigador:

e Nombre: Oscar Daniel Romero Puerta.

e Correo: oromerop@unal.edu.co
e Teléfono: 3125941814.

Como participante en la investigacion confirmo, que he leido y comprendido la informacién del presente documento, de igual manera

el investigador ha dado respuesta clara a las preguntas e inquietudes que me han surgido, es claro para mi el objetivo del estudio.

Comprendo que mi participacion es voluntaria y que puedo retirarme en el momento que lo desee, sin que esto afecte mi actividad
laboral.

Nombre del participante: Nota: Si no desea, que su firma aparezca en este consentimiento,
le agradecemos que en su lugar plasme su huella (Dedo indice derecho)

Cédula de Ciudadania:

Firma:
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Anexo 2 Instrumento 01 Trabajador

UKNIVERSIDAD

NMACIONAL

DE COLOMEBIA

INETRUMENTO 01, CUESTIONARIO PARA ELTRABAJADOR.

El presenie cuestionana Hens como objeto Identificar [as caraciensticas
sociodemograncas de los trabajadores que participan en & proceso de
reforestacion protectora, ademds conocer cudles son |as condiciones de
frabajo. Se garantiza confidencialidad.

A continuacian, |e presantamos una ssne de pregunias que quisléramos
nos coniestara lo mejor posiole; no existe respuesta comecta o Incomacta,
sl tlens alguna duda pragontemeia por favar.

Fecha de diligenciamiento (Formato DWMESMRD}:

Datos personales:

Hombire:

Hacionalldad:

Telefono:

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1 ;Cudl es su edad en afios cumplidos ™

2 ;Con cual géner sa dentfca?
O Femanino
O  Masculng
o Ot

3 ;Usted tana hijos?
o &l
O No

4 51 |a respuesta aneror fue 51, especiique cuanoshios tiene:
o 1ho
o Entre 2y 3 hijos
O Masde 4 hijps

5 jEs usted Cabeza de familla?
o Sl
o No

6 ;Cuantas personas tene usted a cango?
o 1persona
O Entre 2y 3 personas

O Mas e 4 personas

7 ;Cual es su nivel de escolanidad?
Sin primarta

Primaria compiata

Primara Incompleta
Sacundara completa
Sacundana Incompleta

ooooo

Técnleo o tecntiogo completo
Técnleo o tecntioge Incompleto
Universidad compieta
Universidad Incompleta

oooo

(=1
[

; Cudl es su estato cwil?
Spitero (a)

Casado () / Union libre
Separato (3) / Divorclade
Viudo (3)

oooo

(=]
[

;A qué tipo de comunidad perienece?
- Se aceplan varlas respuestas.
Indigena

Megro

Poolacitn adulia

Poblacion gitana

Afrocolomalano

Ralzal

Palanquera
Persona ded secior LGBTGQLA+

Campesings
Ofro

oooooooooo

Cuak

10 ;Usted bens alguna de las sigulentes condiclonas?
O Desplazao

O Desmovilzade

O Migranies

o Minguna

11 8113 respuesta anterior es: Desplazado, por favor
Indique cud es &l mobvo del despiazamianto,

O Desastre Nabural

o Violencia soclal

o Odro

12 ;Cual g 2l lugar (Municiplo) de procedencia?

Cuak

13 LCLIN 25 5U Zona o2 reskdendia?
O Rural
o Urbana
14 ;Cual es el lugar (Municipio) e reskdencia?

Cuak

15 £En los aiimos 2 mesas cual es su oficlo?
- Se admiten varlas respuestas.
Trazado

Ahayao

Hincado

Roceria con guadafia
Roceria con machats
Higratagor

Ferliizacion

Contnal Mosankanio

Platen con azadén

Plabeo con machete
Transporte

Distrbucion

Sembra

Control de plaga

Ofro

OooDoOooDoDoOooOoOoOo0ooo

g
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1€ ;Cuanio iempo de antigledad tlene en trabajos
foresiaies en general?
o Menos de 1 affo
De 1a5 aflos
De & a 10 aflos
De 11 2 15 afles
Mas de 15 aflos

17 ;Cual &5 51 jomada laborl?
1 Diwma
Moctuma
Par umas

1B fCuanip es suU remuneracion base mensual?
O Hasta 1 SMMLY
De 2 a3 SMMLY
De 4 a 6 SMMLY
De 7 a5 SMMLY
Mas g2 9 SMMLY

Qbservaciones:

18 ;Cuanias horas trabaja al dia en labores forestales™
E horas
E horas
10 horas
Mas d2 12 horas

20 Sl 13 respussta a la pregunta anterior fus 10 horas o
mas de 12 horas, ; Esias horas adicionales a 13 jomada de
franajo, 50N horas pagadas?

o Sl

Mo

21 La vivienda dongs hablta es:
O Propa
Amendada o alquilada
Famillar
Ofra — ; Cual

22 El lugar ge su vivienda cuenta con alguno de los
slgulentss senicios poolicos:
0 Energia
Alzantanliado o pozo EAptcD
Teiefono Mawvll
Telefona Flo
Gas
Intemet
Agua

23 ;Usted 0 sus compaflenos han estado expuesios a?
0O Acios de temorsmo
Minas antipersonales
Desplazamiento forzado
Diesasires naturales

REFORTE 508RE PERCEFCIGN DE COMDICIOMES DE SALUD

24 ;Usted conskdera que su situacion de salud
comparada con 13 ded aflo anterior (12 meses anterores)
gs™:
0 Mucho mejor ahara
Algo mejor ahora
Mas o mences Igual
Algo peor ahor
Mucho peor ahora

25 ;Cudles de los siguisnies stomas ha presentado en
Ios URIMos 3 meses?
Pusde respondsr vanos sintomas.

Slatema reapratono

Tos frecuenta
Dificultad para Inspirar aire
Excest e mucosidad
Flebre

Dolores de Cabeza

Slatema Clrculatorio

Fatiga
AReraiones rimo menstrual
Perdida de equillbro
Hinchazon extremidades

Dolor del pecho

Slatema Digestivo

Dolor abdominal

Perdida de apetio

Maus2as o sensacion de vomio
Enctos

Problemas para defecar

Slatema urinario

Diolar y amdor al ornar
Cina 0paca y olor fuene
Plemas hinchadas
Cansancio y deblidad
Plel amarlla

Slatema Mervioso

Sudoracion
Agaobio
limitabilidad
Ansiadad
Falta de susfio

26 ;Le han diagnosticado aiguna enfermedad en los
URimos & mases™
2

Mo

27 51 la respussia anterar fue sl, por favor Indique ;E)
nombre de la enfermedad®

Cuak

2B ;Alguna vz ha padeckdo alguna de |35 slgulentzs
enfermedades ™
0 Malana

Leishmanlosis
Hepatitis
Dematitis
Enfermedad de Lyme
Leptospimsis
Chagas
Minguna
Cira

Cuak
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20 ;Practica usted algin deposta?
o S

N

30 ;Con gque frecuencla de oias a la semana practica

daportaT:
0 Menos de dos veces 3 la semana

2-3 vecss a la semana

Mas e 3 veres a la semana

Ninguna

31 ;Usted Fuma?
o Sl

N

32 :En casp o2 que usted fume cigamllo, cuamios
nlganﬂoa fuma a la semana?®:

33 ;En @ caso de que usted fume cigamillo, Ingigque
tiempa en afios 92 consuma de cigamilio?

34 ;Ustad consume alguna ofra sustancia?
o 3l

N

35 5l la respuesta a la pregunta anterior fus sl, por favar
Indlique & nombre de 13 sustancia

36 ;Usted consume licor?
o Sl

N

37 pCon qué fracuencla consume Bcor?:
0o Dianp

Semanal

Quincenal

Ocaslonal

Ninguna

38 :En caso de que en & GfMo mes no haya podido
realzar sus actividades nomales en el irabajo, 1a causa
que l2 Impldd r2alizar |35 actvidades esta rzlacionada con
alguna de las siguientes opclones?

O Accldents coman
Accidente relaclonado £on su lugar de trabajo
Accigents deportivo
Accldenie de transio
Enfermedad comdn
Ninguno
Ofro

Cual:

3% En el mamo aflo - 12 meses. ;Ha sufido akgon
acoideme rRiacknado con el rabajo?
S

N

40 En & witimo aflo - 12 messs jCuantos accidentes de
trabajo ha sufrdo?
a1
Enre2y 3
Mas de 3
Minguna

Mota: | 13 rESpUESta antenar Tue ninguna dirjass a 13
pragunta, sl | respuesta fus &l, por favor responda las
slguienies preguntas:

41 ;B accidents de trabajo que SUTo 52 relaclond con™:
0 Herdas

Leslones muscule — articulares

Golpes

Cuemaduras

Fracturas

Intoxlcacion

Amputacion

42 ;Cué pare del cuepo result afectada por @
aceldents relacionado con el trabajo?
O CEEZET’GI.E'{I

Manas

Mismaros superares
Ples

Miemares Inferlores

43 ;Cual fue 3 causa del accidentz relacionado con &

trabajo?
0 Calda

Instrumenta corto purzante

Lanzamiento & calda de objetos

Wehlculo g2 anspone

Fuego

Envenenamienin

Mordeduras

Cuerpo Extrafio

Sobressfuerzo

Agresion fisica 0 acios vinienios

Alrogpedio

Oiro

Cual

44 ;listed Informd su accldente relaclonado con @
trabajo? - En caso de que I3 respussta 563 no, pase 3 a
pragunta 54 en caso de responder s, pase 3 1a pregunta
58

Sl

Mo

45 ;Por que no Informé & accidenta?
Mo sab=s 3 ql.lél'l Informarie
Mo o considend necesana

Mo pasa nada

En ca=D de responder o, por Tawor indique cual
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48 En caso de haver suftkdo accldenie de trabajo y
hubless requerido atencion madica, ; Donde fue atendido?
O Hospital

Puesto de salud

Farmacla o drogueria

Consultono particular

Curandera | Chaman

Usbed mismo o k3 familia

47 ;Cuanios dias falts ai trabajo a causa del accidents de
tranaja?
o 1ad
ias
Sail
Mas de 10
Hingun dia

48 ;Qulén 3sUmid 106 coS10s 02 13 atenclon del accidents
relacionado con & frabajo? Marque una sola opelon.
0 Eltrabajagor o 1a famiia
Gripo de trabajadores organizago
EPS
ARL
Jefe Inmediato

4% En los Wifimos 12 mesas jLe han diagnosticado o esta
en tramie de reconocimiento aiguna enfermedad
profesional?

o 5l

No

En caso de responder &I, Indlque: jCual fue esa
enfammedad?

50 :En relacion con su lwgar de trabajo usied considera
que es?:
0 Un lugar slempre sagurs para trabajar
Un lugar 3 vecas seguio para frabajar
Un lugar Insegure para trabajar
Un lugar 3 vecas Inseguro

Por favor espaciique ;Por ques:

CONDICIONES DE TRABAJO

a1 Mz‘que con una X |a frecuencla de Emﬂ&-ﬁﬂl’l de los
trabajadores en cada factor de nesgo gal proceso de
reforestacion.

MIEDHD AMBIENTE: COMTAMINANTES GUicos

By

Fimton i b D heneca

Exposiciin a plaguicidas en
los OEmos 30 dias

Exposicidn a fertiizunies &n
los 0Emos 30 dias

Exposicidn a herbicidas en
los OEmas 30 dias

Mtanipulacidn -]
combustbie para maguinas

| Gasnlina, ACEM)

v Mz‘que con una X |a frecuencla de Emﬂ&-ﬁﬂl’l de los
trabajadores en cada factor de resgo el proceso de
reforestacion.

MEDID AMBIENTE: CONTAMINANTES Flsicos

Wy

rocuenie . _—

Factcs i rhenge

Evposicién mdadsn no
onianks  por rayos LW

solares durante el
desarolo de su jomada
laboral.

Exposicion a temperaturas
mayores @ 25° en su

jomads inboral
Exposickn a zZonas o
manipulaciin de

remamients, squips o
wehiouwios que genenen
wibrackn de CUErpo eniern
=0 U jomada sboral

Mianipuladén de
hemamientas o equipo o
wehicuios que  genersn
whbradén del segmendo

NG — brEzo BN s jemada

aboral
Exposicidan a zonas o
ranipulacion de

mermamienta,  equipe 0
wehicwios que  gensren

ruidic en su jomada labors
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53 Margue con una X la frecuencla de exposicion de los
irabajadores en cada facior de riesgo del procsso de

reforestackon.

MEIND AMBIENTE: CONTAMINANTES BIOLOGICOS

55 Mangue con una X la frecuencla de exposicion de los

trabajadores en cada factor de fesgo

reforestacion.

oal proceso O

Factor du riesgo

Muy
Erocuemin

Ok kon almenie

hunca

ORGARZACION: CONDICIONES DE LA ORGANZACION DEL TRABAID

Trabajos con  indviducs
forestaies {Arboles) que
puedan causar akrglas,
TEacion o infeccion.

Faclr de riwago

Huy

Froosen e

e brmalresin

54 Marque con una X la fracuencla de exposicion de los
trabajadores &n cada facior de resgo del proceso de

reforestackon.

Tiene actwidades
constantes o rutinarias ensu
jomada labora

Actividades que (=]
neceskan su oreatvidad en
5 jomada laboral

Acthvidades gue no aicanza
a2 desamolar en su jomady
isbors

CARGA DE TRABASD - FISICA

Metas exigenies en
jomada oe abago -
Sobrecanga de tabajo

Falex dia rhasge

Muy
receente

Ocani onalmente

Acthvidades gque no generan
aprendizaje en tu |omada
iabora

Bobrecanga fisica de trabajo
=ni la jornada

Fosiuras Inadecuadas pam
realzar s labor

Jefes con cardcter fuerie.
con imposicidn de respeto —
Autorfarios en suU jomada
isbors

Actvidades com  posican
sedente  (sentado  fa)
oy

Trabajar con  posidon
bipeds mas de by mEsd de
tumo de trabajo

Trabajar sentado mas de
mitad del tumo de trabajo

Jefes con poco  Confro
operativo, o permiben que
s rabajudones  fomen
decisiones — Faternalistas.
£n su jJomada laboral

En |a jomada laboral debe
realizar desplazamientos
exberantes.

Actividades con
macrimienices repetives. ded

segmento brazro Sombeg

Actiidades donde esfuence
NS mand O un bazo

Ho asignacion de fnciones
¥ responsablidades en zu
jomada labora

Zu jomada de frabajo

Actividades que Implguen
constancia en levantar
brazos por endma de los
hombros

Actividades que Impliguen
o levantamiento de cangas
ranues.

TAREA: CARGA DE TRABAID - MENTAL

evcede ks B horas

LAS SIGINENTES PREGUNTAS SE BASAN EM EL ENFOOUE DEGENERD

56 A continuacion, encontrard una Bsta de actiidades,
s2gln sU OpInlon marque con una X qué actividades
podrian ser desamoiladas por ROmbres ¥ por mujsres:

Fiasctor du fasgo

Muy
Bre: Lrhe
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Pusde ser
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actividades en &l tumo, con
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Ahcyado
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Transporte de materiales
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Slembma

Acttvidades donde deba
estar mayy concentrado
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Confrol quimico de makras
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apiicacion de plaguiddas

HMantenimiento de cercas

Excesiva  canbidad  de
funciones  asignadas  al
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Roceris manal
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Sobrecarga de funciones
enel desamolo del rabajo
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57 Segun su opinien, responda las sigulentes pregumas:

] [T

iLa empresa Sene en cuenta a hombres y majenss en
i planeaciin y desarolo de actividades de bienestar,
seguridad ¥ sakud en &l rabajo?

ilLas tareas o actvidades se asignan de acuenio a s
&z majer o hombre?

ilLas hemamientas de frabajo son diferenciadas para
hombres y mejeres?

LEn sulugar de tmbajo exisien faciidades para of aseo
personal para las muyenes?

LEN sy kugar de abai exisien aciidades para & aseo
personal parn s hombres?

;Exisie fadlidsd ¥ disponibildad de talas y dissfio d=

EFF para hombres y mujeres?

ZEn los Oiimos & meses en su lugar de fabajpp fa
habido riflas, discusiones o pseas enire hombres ¥
mujeres?

56 Segun su opinitn, duranie |a jomada latoral usted
preflers trabalar con:

Soly con mujeres
Mayorttataments con mujeras
Es Indiferante
Mayoritataments con hombres
Solp con hombres

58 ;Con que fecuencla participa en 13 ideniifcacan de
peligros en & procesa de reforestaciin pratactora?

Miuy Trecuente
Ocaslonalments
Nunca

iGracias!
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Anexo 3 Instrumento 02 Empleador

Instrumento 02 Lista de chequeo para el empleador
Basado en el Repertorio de recomendaciones practicas OIT - 1998.
Maquinaria
Descripcién Si | No Observaciones

Los elementos maéviles de las maquinas (de transmision que intenienen en el trabajo), son
inaccesibles por disefio, fabricacién y/o ubicacién.
Existen resguardos fijos que impiden el acceso a 6rganos moviles a los que se debe acceder
ocasionalmente
Son de construccién robusta y estan sélidamente sujetos.
Estan situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.
Su fijacién esta garantizada por sistemas que requieren el empleo de una herramienta para que
puedan ser retirados o abiertos.
Su implantacién garantiza que no se ocasionen nuewos peligros.
Existen resguardos méviles asociados a enclavamientos que ordenan la parada cuando
aquéllos se abren e impiden la puesta en marcha.
Si es posible, cuando se abren, permanecen unidos a la méquina
Existen resguardos regulables que limitan el acceso a la zona de operacién en trabajos que
exijan la intervencién del operario en su proximidad.
Los resguardos regulables son, preferentemente autorregulables.
Los de regulacién manual se pueden regular facilmente y sin necesidad de herramientas.
Existen dispositivos de proteccién que imposibilitan el funcionamiento de los elementos
moviles, mientras el operario puede acceder a ellos.
Garantizan la inaccesibilidad a los elementos méviles a otras personas expuestas.
Para regularlos, se precisa una accién wluntaria.
La ausencia o el fallo de uno de sus érganos impiden la puesta en marcha o provoca la parada
de los elementos moéviles.
En operaciones con riesgo de proyecciones, no eliminado por los resguardos existentes, se
usan equipos de proteccidn individual.
Los érganos de accionamiento son visibles, estan colocados fuera de zonas peligrosas y su
maniobra sélo es posible de manera intencionada.
Desde el puesto de mando, el operador e todas las zonas peligrosas o en su defecto existe
una sefial acustica de puesta en marcha.
La interrupcion o el restablecimiento, tras una interrupcion de la alimentacién de energia, deja la
magquina en situacién segura.
Existen uno o varios dispositivos de parada de emergencia accesibles rapidamente.
Existen dispositivos para la consignacion en intervenciones peligrosas (ej.: reparacion,
mantenimiento, limpieza, etc.).
Existen medios para reducir la exposicion a los riesgos en operaciones de mantenimiento,
limpieza o reglaje con la maquina en marcha.
El operario ha sido formado y adiestrado en el manejo de la maquina.
Existe un Manual de Instrucciones donde se especifica como realizar de manera segura las
operaciones normales u ocasionales en la maquina.
Existen instalaciones para reparacion y mantenimiento de herramientas y maquinas Repertorio OIT
Los campamentos cuentan con buen surtido de herramientas de mantenimiento para poder
efectuar operaciones de reparacién y mantenimiento.
Los mandos de las maquinas (sierras de cadena y cortadoras) estan bien colocadas e indican
claramente la funcién
La posicién y empufadura de los maquinas (sierra de cadena) resulta de cémoda utilizacion
para el operario en todas las modalidades de trabajo
Las maquinas (motosierras - guadafias) son de pesos ligeros Repertorio OIT
Los dispositivos de seguridad de las maquinas portatiles estan en el lugar debido (mando de
parada del motor).

Repertorio OIT

Repertorio OIT

Repertorio OIT

Repertorio OIT

El sistema de cableado cuenta con sistema de frenado eficaz Repertorio OIT
Se conoce el carga de seguridad méxima de los cables Repertorio OIT
Las sierras de cadena cuentan con: interruptor claramente sefialado, amortiguador de

vibraciones, un anillo de suspension del arnés, hojas adaptadas a los diferentes tipos de Repertorio OIT

vegetacion, protector y funda de la hoja.

Las sierras de cadena estan: sin desperfectos en las hojas, la hoja esta bien sujeta, esté bien
afilada, afianzada y sin mellas, esta bien apretada la tuerca de sujecion, la hoja no se mueve Repertorio OIT
cuando el motor esta desconectado.

Para poda y tala se tiene en cuenta la especie de los arboles para la configuracion de los
dientes de la sierra

Los filos de corte (motosierra) estan afilados y limpios Repertorio OIT
Se cuenta con repuestos de : hojas de sierra, empufiaduras y medios de sujecion (tuercas,
tornillos y remaches)

Se guarda distancia minima al momento de guadariar 15 mts de otros operarios

En zonas de pendientes los trabajadores se ubican en la zona de arriba Repertorio OIT

Repertorio OIT

La guadafia cuenta con: empufiadura para cada mano cuando lleven guantes, un interruptor que
pueda manejarse en la mano derecha, un cierre del acelerador que impida que se ponga en
marcha, un protector de cuchilla, un sistema anti vibratorio, un freno de cuchilla que pueda
frenarse en caso de detener el acelerador, un arnés y una funda para la cuchilla.

Se ajusta el carburador de tal manera gue la cadena este inmévil con el motor desconectado Repertorio OIT
Para corte de gramineas con fuste robusto o grueso se verifica el afilado de la cuchilla
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Herramientas manuales

Descripcién Si | No Observaciones

Las herramientas que se usan estan concebidas y son especificas para el trabajo que hay que
realizar.

Las herramientas que se utilizan son de disefio ergonémico.

Las herramientas son de buena calidad.

Las herramientas se encuentran en buen estado de limpieza y consernvacion.

Es suficiente la cantidad de herramientas disponibles, en funcién del proceso productivo y del
nimero de empleados

Existen lugares y/o medios idéneos para la ubicacién ordenada de las herramientas

Las herramientas cortantes o punzantes se protegen con los protectores adecuados cuando no
se utilizan

Se observan habitos correctos de trabajo.

Los trabajos se realizan de manera segura, sin sobreesfuerzos o movimientos bruscos.

Los trabajadores estan adiestrados en el manejo de las herramientas.

Se usan equipos de proteccion personal cuando se pueden producir riesgos de proyecciones o .
quip p p P p 9 proy Repertorio OIT

cortes
Las herramientas se encuentran bien sujetas a los mangos (machetes, etc.) Repertorio OIT
Los mangos de las herramientas facilitan una adecuada sujecion Repertorio OIT
Las herramientas con borde afilado cuentan con fundas apropiadas Repertorio OIT
Control de incendios y explosiones
Descripciéon Si_ | No Observaciones
Se conocen las cantidades de materias y productos inflamables presentes actualmente en la
empresa
El almacenamiento de materias y productos inflamables se realiza en armarios o en locales
protegidos

Los residuos combustibles (retales, trapos de limpieza, virutas, serrin, etc.) se limpian

periédicamente y se depositan en lugares seguros

Estan identificados los posibles focos de ignicién

Las operaciones de trasvase y manipulacién de liquidos inflamables se realizan en condiciones

de seguridad.

Las tareas de encolado o limpieza con disolventes se realizan de forma segura.

Esta prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos combustibles e

inflamables.

Las materias y productos inflamables estan separados e equipos con llama o al rojo vivo

(estufas, hornos, calderas, etc.).

Esté garantizado que un incendio producido en cualquier zona del local no se propagara

libremente al resto de la planta o edificio.

Un incendio producido en cualquier zona del local se detectaria con prontitud a cualquier hora y
se transmitiria a los equipos de intervencién.

Existen extintores en ndmero suficiente, distribucién correcta y de la eficacia requerida.

Existen BIE’s (Bocas de Incendio Equipadas) en nimero y distribucién suficientes para
garantizar la cobertura de toda el area del local.

Hay trabajadores formados y adiestrados en el manejo de los medios de lucha contra incendios

Los centros de trabajo con riesgo de incendio disponen al menos de dos salidas al exterior de

Existen cuando se precisa rétulos de sefalizacion y alumbrado de emergencia para facilitar el
acceso al exterior

La empresa tiene un Plan de Emergencia contra Incendios y de Evacuacién.

Se utilizan permisos de trabajo en operaciones ocasionales con riesgo de incendio.

Se mantienen los accesos a los bomberos libres de obstaculos de forma permanente.

Al llenar de combustible la motosierra se esta prohibido fumar Repertorio OIT
Contaminantes quimicos - Seguridad
Descripcién Si | No Observaciones

Se almacenan, usan o manipulan en la empresa agentes que pueden generar accidentes o
afectar la salud.

Estéan correcta y permanentemente identificados y sefializados todos los agentes quimicos
peligrosos se dispone de sus hojas de seguridad.

Se evallian los riesgos basandose en las hojas de seguridad, valores limite, cantidades usadas

y almacenadas, exposicion, efecto de las medidas preventivas y resultados de la vigilancia de
la salud.

Estéan informadas las personas expuestas de los resultados de la evaluacion, tienen acceso a
las Hojas de Seguridad y estan formadas en el uso de los métodos de trabajo aplicables en la
empresa

Se almacenan los agentes quimicos peligrosos agrupando los que tienen riesgos comunes y
evitando la proximidad de los incompatibles.

Se almacenan los productos inflamables en armarios protegidos o en recintos especiales

Estéa correctamente ventilada el area de almacenamiento, sea por tiro natural o forzado.

Ofrecen suficiente resistencia fisica o quimica los envases de almacenamiento de sustancias
peligrosas.

Son totalmente seguros los envases de sustancias peligrosas gue se usan.

Esté asegurada la retencién en la zona de almacenamiento, en caso de fugas o derrames
masivos de liquidos corrosivos o inflamables

Se evita trasvasar productos por vertido libre.

Se controla la formacién y/o acumulacién de cargas electrostéticas en el trasvase de liquidos
inflamables

Es antiexplosiva la instalacion eléctrica, al tiempo que estan controlados los focos de ignicion,
en las zonas de atmésferas inflamables.

Se realizan en areas bien ventiladas o con aspiracion forzada las operaciones que emiten
vapores 0 gases toxicos

Se dispone y se usan equipos de proteccién individual en la realizacién de operaciones con

productos peligrosos.
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Descripcidn Si_ [ No Observaciones

Se precisa de autorizacion para la realizacién de operaciones con riesgo en recipientes que
contienen o han contenido productos peligrosos.

Se dispone de procedimientos escritos para la realizacién de actividades que pueden ocasionar
accidentes graves

Se dispone de medios especificos para la neutralizacién y limpieza de derrames y/o control de
fugas

Se sigue la legislacion vigente en la eliminacién de residuos peligrosos y sus envases

Los residuos de las operaciones de limpieza y la recogida de derrames se tratan también
segun legislacion

Se realizan de forma segura las operaciones de limpieza.

Existen duchas descontaminadoras y fuentes lavaojos préximas a los lugares donde es factible
la proyeccién de liquidos peligrosos.

Estan suficientemente controlados los procesos quimicos peligrosos

Se dispone de un Plan de Emergencia acorde a la normativa aplicable especificamente a la
empresa

Contaminantes quimicos - Exposicion

Descripcion Si_ [ No Observaciones

Existen en la empresa agentes quimicos peligrosos

Si estan contenidos en recipientes, estos estan debidamente etiquetados y se consenva esa
sefializacién durante el uso

Se informa a los trabajadores sobre los peligros de trabajar con agentes quimicos peligrosos

Se han aplicado los principios de prevencién para la reduccién de peligros

Alguno de los agentes quimicos peligrosos es toxico o nocivo por inhalacién

Se han iniciado gestiones para sustituir el Agente quimico peligroso o se trabaja en proceso
cerrado o de forma que no existe contacto con él, o se reduce lo maximo posible

Se dispone de sistemas eficaces de extraccion localizada y ventilacién general forzada

Se utilizan EPI respiratoria, en exposicién ocasionales o en operaciones de corta duracion, o
cuando son insuficientes otro tipo de medidas colectivas

Se han realizado mediciones de la concentracién ambiental del agente quimico peligroso.

Alguna de las sustancias es toxica o nociva por contacto con la piel

Se utilizan guantes o ropa impermeables a las sustancias con las que puede haber contacto
dérmico

Se sustituye la ropa de trabajo y se procede a la limpieza de la piel afectada cuando se
impregna de este tipo de sustancias contaminantes

Se procede a la recogida de derrames, de sustancias toxicas o nocivas cuando se producen, y
con la proteccién adecuada

Se procede a la limpieza de los puestos de trabajo después de cada turno y periédicamente de
los locales.

Se procede al mantenimiento de las instalaciones de ventilacién

Se lleva a cabo la vigilancia de la salud sobre los trabajadores expuestos, cuando esta es
obligatoria

Si alguno de los agentes quimicos que se manipula es cancerigeno, mutageno o toxico para la
reproduccion, se incrementan los controles y las medidas de prevencién.

Los residuos producidos en la limpieza y recogida de derrames de productos nocivos y téxicos
se tratan y eliminan de forma controlada.

Se ha previsto la frecuencia y alcance, con los que se procedera a la revision de la evaluacién
de los riesgos debidos a agentes quimicos peligrosos.

Los gases de escape de las maquinas portétiles (sierras de cadena, etc.) son los mas bajos

. Repertorio OIT
posibles P

Contaminantes bioldgicos

Descripcion Si_ [ No Observaciones

Los trabajadores conocen el grado de peligrosidad de los contaminantes biolégicos que “estan
o pueden estar” presentes en el lugar de trabajo.

Existen zonas de trabajado diferenciado que retinan los requisitos recomendables para
manipular distintos contaminantes biolégicos

Los procedimientos de trabajo, evitan o minimizan la liberacioén de contaminantes biol6gicos en
el lugar de trabajo

Se evita la posibilidad de que los trabajadores puedan sufrir cortes, pinchazos, arafiazos,
mordeduras, etc.

Esta establecido y se cumple el programa de gestién de todos los residuos generados en el
lugar de trabajo.

Esta establecido y se cumple un programa para la limpieza, desinfeccién y desinsectacion de
los locales

Los trabajadores reciben vacunacién especifica expuestos a estos peligros o animales.

Los trabajadores tienen, usan y conocen las caracteristicas de los equipos de proteccion
individual en las operaciones que las requieran.

Todos los trabajadores expuestos reciben formacién adecuada a sus responsabilidades, que
les permita desarrollar sus tareas correctamente

Se dispone de suficientes instalaciones sanitarias (lavabos, duchas, vestuarios, etc.) y de
areas de descanso (comedor, zona de fumadores, etc.).

Estéa definido un protocolo de primeros auxilios y disponen de medios para llevarlo a cabo.

Esta establecido un plan de emergencia que haga frente a accidentes en los que estan
implicados los agentes biolégicos.

Se proporciona a los trabajadores insectifugos cuando es necesario Repertorio OIT
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Carga fisica-manipulacién de cargas

Descripcién Si_ [ No Observaciones

El trabajo permite combinar la posicién de presentado.

Se mantiene la columna en posicion recta

Se mantienen los brazos por debajo del nivel de los hombros

La tarea exige desplazamientos

Los desplazamientos ocupan un tiempo inferior al 25% de la jornada laboral.

Se realizan desplazamientos con cargas inferiores a 2 kg.

El trabajo exige realizar un esfuerzo muscular.

Para realizar las tareas se utiliza solo |a fuerza de las manos.

Descripcion Si_ [ No Observaciones

Los ciclos de trabajo son superiores a medio minuto.

Si se manipulan cargas éstas son inferiores a 3 kilos.

Los pesos que deben manipularse son inferiores a 25 kg.

La forma y wlumen de la carga permiten agarrarla con facilidad.

El peso y el tamafio de la carga permiten agarrarla con facilidad.

El entorno se adapta al tipo de esfuerzo que debe realizarse

Se ha formado al personal sobre la correcta manipulacion de cargas

Se controla que se manejen las cargas de forma correcta

Se utilizan objetos cuya manipulacion entrafia riesgo de cortes, caida de objetos o
sobreesfuerzos

Los objetos estan limpios de sustancias resbaladizas.

La forma y dimensiones de los objetos facilitan su manipulacién

El personal usa calzado de seguridad normalizado cuando la caida de objetos puede generar
dafio

Los objetos o residuos estan libres de partes o elementos cortantes

Se planifica de manera adecuada, de tal manera que se reduzca al minimo la manipulacién de
madera a mano.

Almacenamiento - manipulacién de objetos

Descripcidn Si_ [ No Observaciones

Se utilizan objetos cuya manipulacion entrafia riesgo de cortes, caida de objetos o
sobreesfuerzos

Los objetos estan limpios de sustancias resbaladizas.

La forma y dimensiones de los objetos facilitan su manipulacion

El personal usa calzado de seguridad normalizado cuando la caida de objetos puede generar
dafio

Los objetos o residuos estan libres de partes o elementos cortantes

El personal expuesto a cortes usa guantes normalizados.

Se efectlia de manera segura la eliminacion de residuos o elementos cortantes o punzantes
procedentes del trabajo con objetos

El personal esté adiestrado en la manipulacién correcta de objetos.

El nivel de iluminacién es el adecuado en la manipulacién y almacenamiento.

El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para tal fin.

Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas y demandas adecuadas

Los espacios previstos para almacenamiento tienen amplitud suficiente y estan delimitados y
sefializados

El almacenamiento de materiales o sus contenedores se realiza por apilamiento

El suelo es resistente y homogéneo y la altura de apilamiento ofrece estabilidad

La forma y resistencia de los materiales o sus contenedores permiten su apilamiento estable

Los materiales se depositan sobre palets.

Existe almacenamiento de elementos lineales (barras, botellas de gases, etc.) apoyados en el
suelo

Se dispone de los medios de estabilidad y sujecion adecuados (separadores, cadenas, calzos)

Los extremos de elementos lineales almacenados horizontalmente se mantienen protegidos

El almacenamiento de materiales se realiza en estanterias.

Esté garantizada la estabilidad de las estanterias mediante la resistencia

La estructura de la estanteria esta protegida frente a chogues y ofrece suficiente resistencia

Carga mental

Descripcion Si_ [ No Observaciones

El nivel de atencién requerido para la ejecucion de la tarea es elevado

Debe mantenerse la atencién menos de la mitad del tiempo o solo de forma parcial.

Ademas de las pausas reglamentarias, el trabajo permite alguna pausa

Se puede cometer algtn error sin que incida de forma critica sobre instalaciones o personas
(paros, rechazos de produccion, accidentes, etc.).

El ritmo de trabajo viene determinado por causas externas (cadena, publico, etc.).

El ritmo de trabajo es facilmente alcanzable por un trabajador con experiencia

El trabajo se basa en el tratamiento de informacién (procesos automatizados, informética, etc.).

La informacién se percibe correctamente

Se entiende con facilidad.

La cantidad de informacién que se recibe es razonable. Se cuenta con la informacién necesaria
para el desempefio de las tareas.

La informacién es sencilla, se evita la memorizacién excesiva de datos.

El disefio de los mandos o paneles es adecuado a la accién requerida

El trabajador tiene experiencia o conoce el proceso y los equipos

El trabajo suele realizarse sin interrupciones

El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea

Factores de |a organizacion-incluye trabajo por turnos
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Organizacion del trabajo

Descripcion Si_| No Observaciones

El trabajo implica la realizacién continuada de tareas cortas, muy sencillas y repetitivas

El trabajo permite la alternancia de tareas o la ejecucién de varias tareas.

Se realiza una tarea o subtarea con entidad propia (se incluyen tareas de preparacion,
ejecucion y revision).

La preparacion de los trabajadores esta en consonancia con el trabajo que realizan.

El trabajador conoce la totalidad del proceso.

El trabajador sabe para qué sirve su trabajo en el conjunto final.

La organizacion de las tareas esta previamente definida, sin posibilidad de intervencién u
opinién por el interesado

El trabajador puede tener iniciativa en la resolucién de incidencias

Puede detener el trabajo o ausentarse cuando se necesite

Puede elegir el método de trabajo

Tiene posibilidad de controlar el trabajo realizado

Descripcion Si | No Observaciones

Se carece de una definicion exacta de las funciones que deben desarrollarse en cada puesto de
trabajo

Las consignas de ejecucion (érdenes de trabajo, instrucciones, procedimientos...) estan
claramente definidas y se dan a conocer a los trabajadores

Se evitan incongruencias, incompatibilidades o contradicciones entre érdenes o métodos de
trabajo, exigencias temporales...

Se informa a los trabajadores sobre la calidad del trabajo realizado.

Generalmente se toman decisiones sin consultar a los trabajadores

Para la asignacion de tareas se tiene en cuenta la opinién de los interesados.

Existe un sistema de consulta. Suelen discutirse los problemas referidos al trabajo

Cuando se introducen nuevos métodos o equipos se consultan o discuten con los trabajadores.

La tarea facilita o permite el trabajo en grupo o la comunicacién con otras personas.

Por regla general, el ambiente laboral permite una relacién amistosa.

El ambiente permite una relacién amistosa. Cuando existe algin conflicto se asume y se
buscan vias de solucion, evitandose situaciones de acoso

Si la tarea se realiza en un recinto aislado, cuenta con un sistema de comunicacion con el
exterior (teléfono, interfono, etc.).

En caso de existir riesgo de exposicién a conductas violentas de personal externo (clientes,
atracos...) esta establecido un programa de actuacién

El trabajo que se realiza es a turnos

El calendario de turnos se conoce con antelacion

Los trabajadores participan en la determinacién de los equipos.

Los equipos de trabajo son estables

Se facilita |la posibilidad de una comida caliente y equilibrada.

Se realiza una evaluacion de la salud antes de la incorporacion al trabajo nocturno y
posteriormente a intervalos regulares.

El trabajo implica los turnos nocturnos.

Se procura que el nimero de noches de trabajo consecutivas sea minimo.

La adscripcién continuada a un turno de noche es inferior a dos semanas.

Los senicios y medios de proteccién y prevencion en materia de seguridad y salud son los
mismos que los de dia.

La carga de trabajo es inferior en el turno de noche

Existe en la empresa una politica de limitacién para trabajar en turno nocturno.
La semana de trabajo es inferior a las 48 horas semanales Repertorio OIT
Existen so6lo trabajadores mayores de 15 afios, y los menores de 18 afios no deberian trabajar
en labores consideradas de alto riesgo.

Existe restriccién para el trabajo bajo influencia de consumo de drogas y alcohol en el lugar de

Repertorio OIT

Repertorio OIT

trabajo

El personal cuenta con el entrenamiento tedrico y practico especifico Repertorio OIT
Disposicién de ropa con colores que contrasten en el entorno forestal Repertorio OIT
Se brinda entrenamiento en primeros auxilios Repertorio OIT
Existen botiquines de facil acceso en los lugares de trabajo Repertorio OIT

Se cuenta con medios de comunicacion adecuados en caso de requerir salvamento (teléfono

X e Repertorio OIT
celular, radios portétiles, etc.)

Se dispone de medios de transporte para la evacuacion del personal en caso de emergencia Repertorio OIT

Las trabajadores son programados a trabajar solos (aislados)- Deben haber por lo menos dos
trabajadores en las labores de corta.

Se tiene la politica de suspender los trabajos a causa de las inclemencias del tiempo o por
oscuridad

Cuando las operaciones peligrosas se realizan cerca de una via publica, esta es cerrada y
sefializada.

Repertorio OIT

Repertorio OIT

Repertorio OIT
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Alojamientos y alimentacion*

Descripcion Si_|[ No Observaciones
Se cuenta con agua potable suficiente Repertorio OIT
Se cuenta con senicios higiénicos (lavamanos, duchas, inodoros) Repertorio OIT
El campamento cuenta con deposito general de materiales Repertorio OIT
Se cuenta con medios recreativos para los trabajadores Repertorio OIT
Se cuenta con control contra roedores e insectos nocivos Repertorio OIT
En cuanto a la alimentacion, esta proporciona ingesta energética suficiente para el trabajo fisico

Repertorio OIT
duro P!

Se cuenta con suficiente agua potable en el lugar especffico de trabajo (en climas célidos

- " Repertorio OIT
recomiendan un litro por hora). P

Otras observaciones

Descripcion Si | No Observaciones
Se define la ruta de evacuacion previamente antes de iniciar operaciones Repertorio OIT
Antes de iniciar se verifica que no existan obstaculos en la zona a desarrollar actividades Repertorio OIT
En arboles grandes es usada la cufia, para evitar que la sierra quede presa. Repertorio OIT
Cuando el corte es profundo, se impulsa la caida con una palanca o cufia Repertorio OIT
Se extreman las medidas de seguridad en el caso de cortar madera muerta o trabajar cerca de .
Repertorio OIT

ella
En el caso de arboles enganchados, se prohibe realizar las siguientes maniobras: trabajar
debajo del arbol, cortar el arbol que lo sujeta, trepar en el arbol enganchado, cortar otro arbol Repertorio OIT
que se apoye en él.
En el desrame se \erifica que el arbol derribado est& en una posicién estable Repertorio OIT
Cuando el arbol cae en zona de desnivel, se inicia el desrame de las ramas laterales mas )

R Repertorio OIT
bajas.
Durante el desrame con motosierra se: mantiene el pie derecho apartado de la sierra, no cortar
sierra siempre que esté en movimiento, no traspasar la barra de guia para quitar una rama Repertorio OIT
suelta.

Descripcion Si_ | No Observaciones

Durante el troceado: se \erifica la troza antes de iniciar el proceso para \erificar si va a rodar, en
terreno inclinado no deben trabajar por debajo de la troza, se el corte es probable atasque la
barra de guia debe usarse una cufia, en cortes de trozas con tension debe darse el primer corte
en la zona de compresion.

En extraccién manual se fijan periodos adecuados de descanso a intervalos regulares Repertorio OIT

Extraccion con cables son realizados por: personal experto, los arboles de anclaje son
revisados previamente (deben ser estables y en buen estado), debe sefialarse la carga maxima,
el personal debe usar EPI, cables deben estar siempre tensado y rigidos, no usar cables
deteriorados, interrumpir el trabajo cuando haya tormentas.

Repertorio OIT

En trepa de arboles: el personal esta entrenado, tener buena condicién fisica, se conocen las
caracteristicas de los arboles, equipo de escalda de buena calidad, tener equipo adicional de Repertorio OIT
escalda en la zona de trabajo, EPI para trabajo en alturas.

Vibracion

Descripcion Si | No Observaciones

Se cuenta con maquinas o herramientas portatiles o instalaciones capaces de generar
\ibraciones

Los mecanismos tienen suficiente aislamiento o amortiguacioén o su disefio minimiza la
transmision de vibraciones a las personas.

Se limita el tiempo de exposicion de las personas expuestas a vibraciones cuando éstas
producen, como minimo, molestias.

Se utilizan protecciones individuales (guantes, botas, chalecos, etc.) certificadas cuando las
vibraciones producen como minimo molestias.

Se evita la presencia prolongada en estos puestos de trabajo de personal con lesiones
osteomusculares, vasculares o neuroldgicas.

Se lleva a cabo un programa de mantenimiento preventivo de maquinas, herramientas e
instalaciones.

Se han realizado mediciones de la aceleracion o desplazamiento de las vibraciones
transmitidas a las personas gue trabajan.
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Ruido

Descripcidn Si_ [ No Observaciones

El ruido en el ambiente de trabajo produce molestias, ocasional o habitualmente.

El ruido obliga continuamente a elevar la voz a dos personas que conversen a medio metro de
distancia

Se han realizado mediciones iniciales de ruido

El nivel de ruido en los puntos referidos es mayor de 85 dBA de promedio diario.

Se realizan mediciones de ruido con la periodicidad y condiciones que se indican en la
legislacion

Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos a las personas expuestas a ruido.

Se suministran y utilizan protectores auditivos a las personas expuestas a ruido

Se realiza rotacién con otras tareas para reducir los tiempos de exposicion a ruido en el uso de

guadafias y otros equipos de motor R Er

Temperatura Calor-Frio

Descripcion Si_| No Observaciones

La temperatura del aire estd comprendida entre 14°C y 25°C en locales donde se desarrollan
actividades

Esta comprendida la humedad relativa, de los locales de trabajo, entre el 30% y el 70%.

Se respetan los limites propuestos respecto a corrientes de aire en los locales de trabajo.

Se encuentran apantallados los focos de radiacion térmica.

Si existen situaciones de calor muy intenso, se ha evaluado el riesgo de estrés térmico.

Si existen situaciones de calor muy intenso, en las que, una vez evaluado, se concluye que
existe riesgo de estrés térmico, se limita el tiempo de permanencia.

Se suministra agua a los trabajadores durante la jornada laboral

Se evitan los cambios bruscos de temperatura.

Si existen objetos o sustancias a temperaturas extremadamente frias o calientes, disponen del
aislamiento térmico o confinamiento, necesario para evitar el contacto fortuito con la piel

Los trabajadores, en esos casos, disponen de los equipos de proteccion individual adecuados.

Se lleva a cabo la vigilancia de la salud adecuada cuando el trabajo transcurre en ambientes
muy calurosos o muy frios.

Los trabajadores conocen los sintomas de fatiga calorifica y como contrarrestarla Repertorio OIT

Se tienen en cuenta los cambios climaticos en la programacion del trabajo (calor, frio, viento,

L _ Repertorio OIT
tormentas eléctricas, lluvia, etc.)

Estan prohibidas las operaciones de corte cuando la velocidad del viento impida la debida

direccién de caida del arbol Repertorio OIT

Radiacion no ionizante, se incluye iluminacién

Descripcién Si | No Observaciones

Existe algin foco de emision de radiaciones electromagnéticas no ionizantes (campos
estaticos, radiofrecuencia, microondas, infrarrojos, etc.)

Esta suficientemente confinado, blindado o apantallado el foco de emisién de ondas
electromagnéticas

Se reduce al méximo el nimero de personas expuestas a la radiacion electromagnética.

Se ubican las personas expuestas a la maxima distancia posible del foco emisor, durante su
trabajo

Se indica mediante sefializacion la existencia de radiaciones electromagnéticas en las zonas
que proceda.

Se utilizan protecciones individuales de ojos o piel para minimizar la exposicién a radiacion
infrarroja o ultravioleta.

Se realizan reconocimientos médicos especificos (si es técnicamente posible) y periddicos a
los trabajadores expuestos a radiaciones.

Los niveles de iluminacién existentes (general y localizada) son los adecuados, en funcién del
tipo de tarea, en todos los lugares de trabajo o paso.

Se cuenta con ropa adecuada para la proteccién de rayos ultravioleta Repertorio OIT
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Anexo 4 Descripcion de variables

Caracterizacion de variables

Variable Definicién Escalas de clasificacién Observaciones

Edad Tiempo de existencia en afios desde el Se organizan

nacimiento grupos etareos
Sexo Condicién biologica que distingue el macho de [Femenino

la hembra en los seres humanos Masculino

. - Si

Se refiere a concer si tiene hijos No
Responsabilidad 1 hijo
economica Cuantos Hijos tiene Entre 2 y 3 hijos

Mas de 4 hijos
Se refiere a si el trabajador es el Gnico Si
responsable ecénomico de la familia No

Personas dependientes

Se refiere al nimero de personas dependientes
del trabajador.

Libre campo de texto

Escolaridad

Hace referencia a dltimo nivel académico
alcanzado.

8in primaria

Brimaria completa
Brimaria incompleta
Secundaria completa
Secundaria incompleta
Técnico o tecnélogo
completo

Técnico o tecnélogo
incompleto

Oniversidad completa
Oniversidad incompleta

Estado civil

Condicién de cada persona en relacién a los
derechos civiles

Soltero (a)

Qasado (a) / Union libre
Separado (a) / Divorciado
Viudo (a)

Indigena
" " Se refiere a la pertenencia del trabajador a un Afrocolombiano
Tipo de poblacién grupo poblacién etnico Negro
Raizal
Otro
Desplazado
Condicién Se refiere a la condicién en la que se encuentra |Desmovilizado
actualmente en el lugar de residencia Migrante
Ninguna
Motivos del Hace referencia a la causa del desplazamiento Desastre Natural

desplazamiento

en el trabajdor

Wiolencia social
Otro

Lugar de procedencia

Lugar municipio de procedencia

Campo libre de texto

Lugar de residencia

Lugar municipio de residencia

Campo libre de texto

Zona de residencia

Tipo de zona donde habita

Rural
Urbana

Oficio - actividad

Hace referencia al cargo o actividades que
desarrolla

Trazado

Bhoyado

Hincado

Roceria con guadafia
Roceria con machete
Hidratador
Eertilizacion

Qontrol fitosanitario
Plateo con azadén
Blateo con machete
Transporte
Distribucién

Siembra

Qontrol de plaga
Otro

Antiguiedad en labores
forestales

Se refiere al tiempo en el que el trabajador ha
desarrollado labores en este sector

Campo libre de texto

Jornada de trabajo

Hace referencia a si los trabajos se desarrollan
en el dia o en la noche - Dia: 6:00 am a 6:00pm

Diurna
Nocturna
Bor turnos

Ingresos aproximados
mensuales

Pago que recibe el trabajdor por los senicios en
labores desarrolladas

Hasta 1 SMMLV

De 2 a 3 SMMLV
De 4 a 6 SMMLV
De 7 a9 SMMLV
Méas de 9 SMMLV

Horas de trabajo

Tiempo en horas de trabajo durante el dia

horas

8horas

D horas

Més de 12 horas

Pago de horas extras

Se refiere a conocer si al trabajador le es
remunerado el tiempo de horas extras.

Si
No
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Variable

Definicion

Escalas de clasificacion

Observaciones

Vivienda

Forma de propiedad de la vivienda donde habita
el trabajador

Bropia

Arrendada o alquilada
Bamiliar

Otra — ¢,Cual?

Servicios publicos en
vivienda

Se refiere a los senicios publicos que cuenta la
vivienda del trabajador

Energia
Alcantarillado o pozo
séptico

Teléfono Mol
Teléfono Fijo

Gas

Internet

Agua

Contexto externo
condiciones

Se refiere a saber si los trabajdores han estado
expuestos a alguna condicién de tipo social o
natural

Actos de terrorismo
Minas antipersonales
Desplazamiento forzado
Desastres naturales

Percepcién de la
condicién de salud actual

Hace referencia a si el trabajdor manifiesta
alguna diferencia en el contexto de salud
comparado con el afio anterior (12 meses)

Mucho mejor ahora
Algo mejor ahora
Més o menos igual
Algo peor ahora
Mucho peor ahora

Presencia de sintomas en
los dltimos 3 meses

Sistema respiratorio

Tos frecuente

Dificultad para inspirar aire
Exceso de mucosidad
Fiebre

Dolores de Cabeza
Sistema Circulatorio

Fatiga

Alteraciones ritmo menstrual
Perdida de equilibrio
Hinchazén extremidades
Dolor del pecho

Sistema Digestivo

Dolor abdominal

Pérdida de apetito
Nauseas 0 sensacion de vomito
Eructos

Problemas para defecar
Sistema urinario

Dolor y ardor al orinar
Orina opaca y olor fuerte
Piernas hinchadas
Cansancio y debilidad

Piel amarilla

Sistema Nenioso
Sudoracion

Agobio

Irritabilidad

Ansiedad

Falta de suefio

Respuesta mdltiple

Diagnostico de
enfermedades

Hace referencia a si al trabajador le han

diagnosticado alguna enfermedad en los Gltimos N

6 meses

Si
o

Diagnostico de
enfermedades

Describa qué enfermedad le han diagnosticado

Campo libre de texto

Padecimiento de
enfermedades endemicas

Se refiere a si el trabajador ha padecido
enfermedades endemicas

Malaria
Leishmaniosis
Hepatitis
Dermatitis
Enfermedad de Lyme
Leptospirosis
Chagas
Ninguna

Practica deporte

Hace referencia a si el trabajador practica

Otra
Si
No

Frecuencia semanal que
practica deporte

Se refiere a los dias de la semana en los que el
trabajador practica deporte

Menos de dos veces a la
semana

2-3 veces a la semana
Mas de 3 veces a la
semana

Ninguna

Consumo de cigarrillo

Hace referencia si el trabajador es fumador

Si
No

NUmero de cigarrillos que
fuma

Se refiere a la cantidad de cigarrillos que el
trabajador fuma

Campo libre de texto

Tiempo en afios de
consumo cigarrillo

Se relaciona con las anteriores variables y se
refiere al tiemo que el trabajador lleva
consumiendo cigarrillo o el tiempo que duré

Campo libre de texto

Consumo de alguna otra
sustancia

Se refiere a si el trabajador consume alguna
otra sustancia

Si
No




Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora

en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

Variable

Definiciéon

Escalas de clasificacion

Observaciones

Nombre de otra sustancia

Se relaciona con la anterior variable, y se refiere
a que el trabajador nombre la sustancia que
consume

Campo libre de texto

. Se refiere a si el trabajador consume bebidas Si
Consumo de licor L
alcohdlicas No
Diario
; o Semanal
Frecuencia de consumo Se refiere a la periodicidad en la que el .
X R X 1 Quincenal
de licor trabajador consume bebidas alcohdlicas. R
Ocasional
Ninguna

En el dltimo mes no ha
podido realizar sus
actividades normales en
el trabajo

Hace referencia a si el trabajador en los Gltimos
30 dias del mes, no pudo realizar las
actividades propias del trabajo

Accidente comin
Accidente relacionado con
su lugar de trabajo
Accidente deportivo
Accidente de transito
Enfermedad comin

Ninguno
Otro
En el dltimo afio ¢Ha . . . .
. . ¢ Se refiere a si el trabajador ha tenido accidentes | ..
sufrido algun accidente X X L Si
. relacionados con el trabajo en los Ultimos 12
relacionado con el No
. meses
trabajo?
En el dltimo afio ¢Cuantos &
X < Se refiere a la cantidad de accidentes de trabajo(Entre 2y 3
accidentes relacionados . . e p “
. X que ha tenido el trabajador en el dltimo afio Més de 3
con el trabajo ha tenido? "
Ninguno
Heridas
Estas variables se deben responder en caso de Legones musculo -
" » . . . articulares
Tipo de lesiéon que el trabajador haya tenido accidentes de Golpes
relacionada con el trabajo. P
. . . . . Quemaduras
accidente de trabajo Se refiere al tipo de lesion que el accidente
. ; . Fracturas
caus6 en el organismo en el trabajador. .
Intoxicacion
Amputacién
Cabeza y cuello
Ojos
Parte del cuerpo Hace referencia a la parte del cuerpo que Ug:gg ® GRIIME

lesionada

resulté afectada por el acidente

Miembros superiores
Pies
Miembros inferiores

Causa del accidente

Se refiere al elemento que caus6 el accidente
relacionado con el trabajo

Caida

Instrumento corto punzante
Lanzamiento o caida de
objetos

Vehiculo de transporte
Fuego o sustancia
quemante
Envenenamiento
Mordeduras o picadura
Cuerpo extrafio
Sobreesfuerzo
Agresion fisica o actos
\iolentos

Atropello

Otro
Informé su accidente Hace referencia a si el trabajador informo del Si
relacionado con el trabajo |accidente ocurrido No

No inform¢ el accidente

Esta variable se relaciona con la anterior - se
debe responder en caso de que la respuesta del
trabajador a la pregunta anterior sea no.

No sabe a quién informarle
No lo consideré necesario
No pasa nada

Sitio donde fue atendido
por el accidente
relacionado con el trabajo

Se refiere al lugar o persona que atendié o
brindé la primera respuesta

Hospital

Puesto de salud
Farmacia o drogueria
Consultorio particular
Curandero / Chaméan
Usted mismo o |a familia

Cuantos dias falt6 al
trabajo a causa del
accidente de trabajo

Se refiere al nimero de dias que falté el
trabajador a la labor por el accidente de trabajo

la3
3a5
5a10
Méas de 10
Ningun dia
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Variable

Definicion

Escalas de clasificacion

Observaciones

Quien asumio los costos
de la atencion del
accidente relacionado con
el trabajo

Se refiere a cual es la entidad o persona pagé
por los gastos relacionados con la atencién y
recuperacion del trabajador después del
accidente

El trabajador o la familia
Grupo de trabajadores
organizado

EPS

ARL

Jefe inmediato

Diagnostico o tramite de
enfermedad profesional

Hace referencia a si el trabajador tiene un
tramite o se encuentra gestionando un proceso
de reconocimiento de enfermedad profesional

Si
No

Considera que su lugar de
trabajo es

Se refiere a la opinién que tiene el trabajador
sobre las condiciones de seguridad del lugar de
trabajo

Un lugar siempre seguro
para trabajar

Un lugar a veces seguro
para trabajar

Un lugar inseguro para
trabajar

Un lugar a veces inseguro

Exposicién a plaguicidas
en los Gltimos 30 dias

Hace referencia a si el trabajador ha estado
expuesto a plaguicidas en los ultimos 30 dias

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién a fertilizantes
en los Gltimos 30 dias

Hace referencia a si el trabajador ha estado
expuesto a fertilizantes en los ultimos 30 dias

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién a herbicidas
en los Gltimos 30 dias

Hace referencia a si el trabajador ha estado
expuesto a herbicidas en los Ultimos 30 dias

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Manipulacién de
combustible para
maquinas

Se refiere a si el trabajador manipula
combustibles

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién a radicacion
no ionizante durante la
jornada laboral

Hace referencia a si el trabajador ha estado
expuesto a radiacién ionizante por rayos UV en
la jornada de trabajo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién a temperaturas
mayores a 28° durante la
jornada laboral

Hace referencia a si el trabajador ha estado
expuesto a temperaturas mayores de 28° en la
jornada de trabajo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién o
manipulacién a vibracién
de cuerpo entero

Hace referencia a si el trabajador ha estado
expuesto a vibraciones de cuerpo entero en la
jornada de trabajo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién o
manipulacién a vibracion
segmento mano - brazo

Hace referencia a si el trabajador ha estado
expuesto a vibraciones en el segmento mano
brazo en la jornada de trabajo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién a zonas o
manipulacién de
herramienta o equipos
que generen ruido en la
jornada laboral

Hace referencia a si el trabajador ha estado
expuesto a ruido la jornada de trabajo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Manipulacién individuos
forestales que pueden
causar alergias o
irritacion o infeccién

Se refiere a si el trabajador tiene contacto con
especies de arboles urticantes

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién a sobrecarga
fisica de trabajo en la
jornada laboral

Se refiere a si el trabajador ha estado expuesto
a sobrecarga fisica en la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién a posturas
inadecuadas para realizar
la labor

Se refiere a si el trabajador ha estado expuesto
a posturas inadecuadas en la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Exposicién a posturas
sedentes prologadas para
realizar la labor

Se refiere a si el trabajador ha estado expuesto
a posturas sedentes prolongadas en la jornada
laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Trabajar con posicién
bipeda mas de la mitad
del turno de trabajo

Se refiere a si el trabajador desempefia
actividades laborales con posicién bipeda mas
de la mitad de la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Trabajar con posicién
sedente mas de la mitad
del turno de trabajo

Se refiere a si el trabajador desempefia
actividades laborales con posicién sedente mas
de la mitad de la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca
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Variable

Definicion

Escalas de clasificacion

Observaciones

Actividades con
movimientos repetitivos
del segmento brazo -
hombro

Se refiere a si el trabajador realiza movimientos
repetitivos en el segmento brazo - hombro en la
jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades con esfuerzo
en mano o brazo

Hace referecia a si el trabajador desarrolla
actividades esforzando mano o brazo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades que impliquen
constancia en levantar
brazos por encima de los
hombros

Se refiere a si el trabajador realiza actividades
que impliquen el levantamiento de miembros
superiores brazos por encima de los hombros

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades que impliquen
el levantamiento de
cargas manuales

Se refiere a si el trabajador realiza actividades
que impliquen el levantamiento de cargas
manuales durante la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades con cantidad
de informacién a procesar
para realizar el trabajo

Se refiere a si el trabajador debe desarrollar
actividades con cantidad de informacion a
procesar para realizar las tareas de trabajo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Trabajos contra reloj de
los que dependen més
actividades en el turno,
con poco tiempo para
realizarlo o que se deben
realizar

antes de terminar el turno

Hace referencia a si el trabajador debe realizar
actividades laborales con dependencia del
tiempo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Ritmo de trabajo que el
trabajador no puede
controlar, es decir no
depende él

Se refiere a si el trabajador no puede controlar
el ritmo de trabajo durante la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades donde deba
estar muy concentrado

Se refiere a si el trabajador debe realizar
actividades donde debe estar muy concentrado

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades complejas con
cantidad de informacion
para ser realizadas

Hace referencia a si el trabajador debe
desarrollar actividades complejas con cantidad
de informacién

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Excesiva cantidad de
funciones asignadas al
trabajador para su
jornada laboral diaria

Hace referencia a si el trabajador tiene excesiva
cantidad de funciones asiganadas para
desarrollar su jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Sobrecarga de funciones
en el desarrollo del
trabajo

Esta variable se encuentra relacionada con la
anterior. Hace referencia a si el trabajador tiene
sobrecarga de funciones para el desarrollo del
trabajo

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades constantes,
rutinarias en la jornada
laboral

Hace referencia a si el trabajador tiene
actividades rutinarias o sin cambio durante la
jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades que no
necesitan su creatividad
en su jornada laboral

Se refiere a si el trabajador desarrolla
actividades que no requieren de creatividad en la
jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades que no
alcanza a desarrollar en
su jornada laboral

Hace referencia a si el trabajador no alcanza
durante a jornada laboral a realizar las
actividades

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Metas exigentes en la
jornada de trabajo —
Sobrecarga de trabajo

Se refiere a si el trabajador tiene metas
exigentes en la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Actividades que no
generan aprendizaje en
su jornada laboral

Hace referencia a si el trabajador desarrolla
actividades que no le generan aprendizaje en la
jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca
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Variable

Definicién

Escalas de clasificacion

Observaciones

Jefes con caracter fuerte,
con imposicién de respeto
— Autoritarios en su
jornada

laboral

Se refiere a si el trabajador tiene jefes con
caracter fuerte en la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Jefes con poco control
operativo, no permiten
que los trabajadores
tomen decisiones —
Paternalistas. en su
jornada laboral

Se refiere a si el trabajador tiene jefes con poco

control operativo / Jefes que no ermiten que los
trabajadores tomen decisiones en la jornada
laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

En la jornada laboral
debe realizar
desplazamientos
extenuantes.

Se refiere a si el trabajador debe realizar
desplazamientos extenuantes

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

No asignacién de
funcionesy
responsabilidades en su
jornada laboral

Se refiere al caso en el que al trabajador no le
asignen funciones y responsabilidades en la
jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Su jornada de trabajo
excede las 8 horas

Hace referencia a si el trabajador excede 8
horas de trabajo en la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca

Preparacion de terreno

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Trazado de terreno

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Ahoyado

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Hincado de postes

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Transporte de materiales

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Distribucion de material
vegetal

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Hace referencia a la opinién del trabajador en

Hombre

SEpbie cuanto al desarrollo de la actividad paue .
Puede ser hombre o mujer
. Hace referencia a la opinién del trabajador en H°Wbre
Resiembra Mujer

cuanto al desarrollo de la actividad

Puede ser hombre o mujer

Control quimico de
malezas

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Control fitosanitario
aplicacion de plaguicidas

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Mantenimiento de cercas

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Roceria manual

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Roceria mecanizada

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Plateo con azadén

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Plateo con Machete

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer

Hace referencia a la opinién del trabajador en

Hombre

Encalado cuanto al desarrollo de la actividad Mujer .
Puede ser hombre o mujer
- Hace referencia a la opinién del trabajador en Hombre
Fertilizar Mujer

cuanto al desarrollo de la actividad

Puede ser hombre o mujer

Riego en época de verano

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto al desarrollo de la actividad

Hombre
Mujer
Puede ser hombre o mujer
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Variable Definicion Escalas de clasificacion Observaciones
. L . Hombre
Hace referencia a la opinién del trabajador en X
Barreras cortafuegos L Mujer
cuanto al desarrollo de la actividad ;
Puede ser hombre o mujer
L Hace referencia a la opinién del trabajador en Hombre
Produccién Vegetal Muijer

cuanto al desarrollo de la actividad

Puede ser hombre o mujer

¢La empresa tiene en
cuenta a hombresy
mujeres en la planeacién

Hace referencia a la opinién del trabajador en

L . Si
y desarrollo de cuanto a las condiciones de trabajo en el lugar No
actividades de bienestar, |de trabajo
seguridad y salud en el
trabajo?
¢Las tareas o actividades |Hace referencia a la opinién del trabajador en si
se asignan de acuerdo a |cuanto a las condiciones de trabajo en el lugar No
si es mujer o hombre? de trabajo
¢cLas herramientas de Hace referencia a la opinién del trabajador en Ssi
trabajo son diferenciadas |cuanto a las condiciones de trabajo en el lugar No
para hombresy mujeres? |de trabajo
¢ En su lugar de trabajo } 2 "
o= gan : Hace referencia a la opinién del trabajador en .
existen facilidades para el L X Si
cuanto a las condiciones de trabajo en el lugar
aseo personal para las 3 No
R de trabajo
mujeres?
.En su lugar de trabajo . . .
o= 9 L ) Hace referencia a la opinién del trabajador en .
existen facilidades para el . . Si
cuanto a las condiciones de trabajo en el lugar
aseo personal para los 5 No
de trabajo
hombres?
¢(Existe facilidad y
disponibilidad de tallasy |Hace referencia a la opinién del trabajador en si
disefio de cuanto a las condiciones de trabajo en el lugar No
EPP para hombresy de trabajo
mujeres?
¢(En los dltimos 6 meses
en su lugar de trabajo ha |Hace referencia a la opinién del trabajador en si
habido rifias, discusiones |cuanto a las condiciones de trabajo en el lugar No

o peleas entre hombresy
mujeres?

de trabajo

Preferencia para
desarrollar actividades en
lugar de trabajo

Hace referencia a la opinién del trabajador en
cuanto a la preferencia de personas para
realizar actividades durante la jornada laboral

Solo con mujeres
Mayoritariamente con
mujeres

Es indiferente
Mayoritariamente con
hombres

Solo con hombres

¢Con que frecuencia
participa en la
identificacion de peligros
en el proceso de
reforestacion protectora?

Se refiere a la opinién del trabajador en cuanto a
la frecuencia de la participacion para identificar
peligros durante la jornada laboral

Muy frecuente
Ocasionalmente
Nunca
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Anexo 5 Matriz de identificacidn de peligros, estimacion y valoracion de riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS, ESTIMACION Y VALORACION DE RIESGOS

Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora en la Orinoquia , ubicacién departamentos de Casanare y Meta. enero - febrero 2023

Namero Namero
expuestos Tiempo de S Tiempo de
e —— exposicion Lo Cetimacion | Valoracion Meta exposicion  Estimacion  Estimacion

Meta Casanare riesgo riesgo  Valoracion
Casanare  Casanare  riesgo Meta
Horas Probabilidad ~ Severidad

semana

riesgo Meta  riesgo Meta riesgo
Probabilidad ~ Severidad  Casanare

Categoria  Codigo Factor de riesgo Efecto o consecuencia Situacion de exposicion Etapa

Horas
semana

Total de trabajadores
expuestos
Total de trabajadores
expuestos

Hombres

Initacion, alergia, salpullido o cualquier otra reaccion adversa
Manipulacion de sustancias de uso general | al ser inhalada, o en contacto con la piel y mucosas (ojos,
Contaminantes catalogadas como peligrosas (1xicas, | boca, vias respiralorias, heridas, oiras vias de ingreso). El | g oo e vangio ona | 1123456, Exremadamen e xremadame
e cQ1 corrosivas, inflamables, oxidantes, ingreso de sustancias peligrosas al organizamos en e i 7.8,9,12,13, | 8 | 30 | 38 8 Alta g o
contaminantes, etc.) con potencial de liberar |~ cantidades y concentraciones por encima de los méximos - 15,16, 17
gases, vapores, nieblas, humos permitidos constituye un peligro y las afectaciones pueden
llegar a causar graves lesiones o la muerte
Initacien, alergia, salpullido o cualquier otra reaccion adversa
al ser inhalada, o en contacto con la piel y mucosas (0jos,
R boca, vias respiratorias, heridas, otras vias de ingreso) o )
Contar cQ2 n de plaguic ta ingerda. €1 ngreso de sustancias pelgrosas a orgamzs)mos En actividad de control Todas 8 | 30 |38 48 Alta Extremadamen Exiremadame
Quimicos como toxicos, liguidos y slidos 2 * Z fitosanitario te daino nte dafiino
en cantidades y concentraciones por encima de los méximos
permitidos constituye un peligro y las afectaciones pueden
llegar a causar graves lesiones o la muerte
En operaciones de trasvase,
lenado, tanqueo.
Contaminantes Falta de equipo de proteccion respiratoria | Aumento en la probabilidad de adquiri consecuencias por los | F1eCucion de actividades de Extremadamen
Quimicos CQ3 | hara exposicion a gases, neblinas y vapores efectos negativos ocasionados por la exposicion. preparacion de quimicos. Todas 8 | 30 |38 48 Al te dafiino
' Operacion de Guadafia, Termo
nebulizadora, ahoyadora entre
otras méquinas
Contaminantes | ., Recipientes con sustancias quimicas Operacion de equipos, tanqueo, | 223455 | " Vedi Moderad Moderad
Quimicos Q peligrosas sin identificacion transporte. it i lerado lerado
c cos de duchas o lavaojos en las P'°"a"”'“2f Ige '"“e'“e"‘a‘;""zrzf:a‘gscgiga""°5 En zonas de operacion y Todas el 20 | 2 " At Extremadamen | e | ar 48 Ata Extremadame|
Quimicos. areas de trabajo P provas P ejecucion de actividades te dafino nte dafino
Falta de las hojas de seguridad o
Contami especifica de los productos Probabilidad de incrementar los efectos negativos Ligeramente Extremadame|
Quimicos cQ6 quimicos ‘ocasionados por la exposicion. En dreas de trabajo Todas 8| 30 | 38 8 Baja dafino nte datiino
utiizados
' Falta de mediciones de las jiidad de Ios efectos negativos
C"g;’;‘gi’@“‘*s cQ7 | ambientales de los productos quimicos i por la exposicion por de las En 4reas de trabajo 29 1152 21508 | a0 | s 48 At E“{:';‘:;::‘” E’:":ﬂ:;i?e
durante las operaciones condiciones minimas.
Contacto con virus, bacterias y otros Roceria con guadafia, roceria con
Conaminantes microorganismos patégenos - presentes en |  Infecciones agudas y crénicas, enfermedades de leves a machete. Ligeramente
il CB1 | materiales contaminados (aguas, residuos, | graves transmitidas por vectores. Algunas pueden generar | Fumigacién - control de malezas, | Todas 8| 30 |38 8 Baja eramer T 1 | s | a7 8 Media Moderado 1
ambiente de trabajo, animales vectores de complicaciones y llegar a la muerte. gramineas - arvenses de tallo
contagios, etc.), enfermedades endémicas robusto
Enfermedades respiratorias por agentes
infectocontagiosos - Bacterias, hongos, .
Contaminantes. virus, otros microorganismas que se puede | IMeceiones agudas y crénicas, enfermedades de leves a Ligeramente Ligeramente
i cB2 . graves. Algunas pueden generar complicaciones y llegar ala|  En todas las actividades Todas 8| 30 |38 8 Baja . T 1 | s | a7 a8 Baja u T
Biolégicos transmitir en el ambiente, incluye COVID y ol dafino dafino
otras relacionadas que pueden contagiarse -
X ¥ oot
Lesiones y Enfermedades transmitidas por
animales silvestres o domésticos (zoonosis)
Contaminantes a ;’;";:nt::s"“lz:’::;s':: 'm”;::;t“:z:e heridas, biointoxicacion, desencadenar lesiones o Situacién identificada en ambos ) Extremadamen xtremadame
Biologitos OB3 | e cepeciaiment mamieros que | enfermedades agudas o crénicas que pueden llegar ala | departamentos pero con mayor Todas 8| 30 |38 8 Media Fgi l 1 | 3 | a7 a8 Alta A
- - muerte si no son debidamente tratadas frecuencia en el Casanare
tiene el potencial de causar lesiones
infecciosas, transmitir biotoxinas o
enfermedades de animales a humanos.
Picaduras por contacto - Contacto con
animales ponzofiosos fipo insecto (abeja,
avispa, orugas), arécnido (arafa, alacran),
Contaminantes anfbio (rana), mamifero (puercoespin), pez | herida, Inflamacion, reaccion alérgica, irritacion, quemaduras, | Situacion identificada en ambos ) ) _ Ligeramente
Blogienn cBa (mantarraya, pez globo), moluscos biointoxicacion, y otras complicaciones que sinoson | departamentos pero con mayor Todas 8| 30 |38 8 Media Dafiino Mo 1 | 36 |47 ] Baja e T
(caracoles, babosas, similares) entre otros debidamente tratadas pueden causar la muerte. frecuencia en el Meta
cuya piel esta cubierta de glandulas,
espinas, plas, ponzofias, pelos con o sin
biotoxinas, que pueden causar lesiones.
Plantas o derivados vegetales con biotoxinas,
Contaminantes - Contacto con superficies urticantes, | Iritacion, alergia, salpullido o cualquier otra reaccion adversa. | Situacién identificada en ambos Ligeramente
el ©BS5 |imitantes, latex, savia, polen con potencial de| Generalmente no son graves pero algunas personas pueden | departamentos pero con mayor Todas s | 30 |38 8 Media e TO 1 | 36 | a7 a8 Ata Dafiino 1
causar alergia, initacion, reacciones ser mas vulnerables. frecuencia en el Casanare
adversas
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, ESTIMACION Y VALORACION DE RIESGOS

Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacién protectora en la Orinoquia , ubicacién departamentos de Casanare y Meta. enero - febrero 2023

Categoria

Codigo

Factor de riesgo

Efecto o consecuencia

Situacién de exposicion

Namero
expuestos
Casanare

Hombres

2
-4
5
T
T 2
3
8¢
=8
°
s 8
=
5
°

Tiempo de
exposicion
Meta

Horas
semana

Estimacion
riesgo Meta
Probabilidad

Namero
expuestos
Valoracion Meta
riesgo
Casanare

Estimacién
riesgo Meta
Severidad

Hombres

Total de trabajadores
expuestos

Tiempo de
exposicion
Casanare

Horas
semana

Estimacion
riesgo
Casanare
Probabilidad

Estimacion
riesgo
Casanare
Severidad

Valoracion
riesgo Meta

Superficies de trabajo - Desplazamiento por
Condiciones areas urbanas y rurales irregulares, Caida de personas a nivel, a distinto nivel, lesiones Situacion identificada en ambos. Ligeramente
" cu resbalosas, con material suelto, con trauméticas. En casos de alta complejidad una caida puede Todas 8 30 38 48 Media ‘geran TO 11 36 47 48 Media Dafiino
Locativas ¢ . " departamentos dafiino
desniveles, en pendiente y otras condiciones causar lesiones que pueden llevar a la muerte.
resbaladizas o de tropiezo
Espacios de trabajo reducidos, con
presencia de elementos o materiales
Despr:zr:;r::::‘u‘?orog;easp:?g::::ﬁ;r ales Golpes contra materiales duros, abrasivos, cortantes con | Situacién de espacios reducidos
Condiciones - lesiones En casos de alta jidad un golpe | i i " " " Extremadame
Locativas cL2 B C,O" espacios reducidos o de paso contra un material muy fuerte puede causar lesiones que de las bodegas en el 6.7.8 0 0 0 48 Media Dafiino No aplica u 36 47 48 Media nte dafino
incomodo, enmalezados, cercados, con
pueden llevar a la muerte. departamento del Meta
o elementos que el
paso (arboles, arbustos, tanques, piedras,
estantes, muros, similares)
Durante las
alimpieza, ylo individuos
forestales que presenten riesgo
de volcamiento. Situacién
Condiciones Trabajo en alturas - Trabajo en alturas en | Caida de personas a mas de 1,5m, a distinto nivel, lesiones | identificada en el departamento Extremadame
Locativas cLs arboles traumaticas. Las caidas en alturas pueden llevar a la muerte. | del Meta en (recoleccion semillas, w 0 0 0 48 Ala te dafiino No aplica u 36 “ 48 Media nte dafino
flores, plantas, rescate y traslado
de flora y fauna, poda de ramas,
trabajos similares en tronco y
ramas de Arholes 2 mAs de 1 5m)
Situiacion identificada en ambos
departamentos cuando se
” " " o " " " y realizan actividades de control
Condiciones Inexistencia de duchas o lavaojos en las Caida de personas a mas de 1,5m, a distinto nivel, lesiones - N Extremadamen Extremadame
Locativas cLa areas de trabajo trauméticas. Las caidas en alturas pueden llevar a la muerte, || M2le2as - aplicacion de Todas 8|30 |38 48 Media e dafino |3 | a7 48 Media nte dafino
herbicidas y actividades de control
de plagas - aplicacion de
“ Infecciones urinarias por retencion de orina en periodos
prolongados. Duarante el desarrollo de
Condiciones | ;| Inexistencia de unidades sanitarias en las * Dolores estomacales. actividades en el departamento Todas 8 | 30 |38 48 Media | EXremadamen 1u | 3 | 47 48 Ata - T0
Locativas zonas de trabajo A te dafino nte dafino
Ansiedad. del casanare
° Accidentes con animales en campo.
Situacién observada con el
personal que es tractorista
realizando actividades de
Vibracion vi Falta de vlg\lancla en salud de los limpieza, Sul‘lsnladn con 9,16,17 0 0 0 48 Media s No aplica 1 36 47 48 Media L\gera-men(e |
trabajadores expuestos accesorios e implementos te dafiino dafiino
mecanizados forestales. - el
tractor no cuenta con los
° Aumento de la probabilidad de padecer los efectos agudos y| Situacién identificada en ambos
crénicos por exposicion a vibracién mano - brazo. departamentos por uso
Vibracion V2 |delos TLVs por inadecuado mantenimiento muscoloesqueléticas, Y 2,317 o| 6 |6 8 VMedia < T o | 4|4 48 Baja 9 T0
de las guadarias ° Transtornos del sistema nervioso central, como mayor cuchillas de guadatias. dafiino dafiino
pérdida de la audicion. Se presenta con mayor
frecuencia en el departamento del
Casanare.
Elementos de aislamiento y anclaje de Durante labores de roceria con
Vibracién V3 maquina a cuerpo para operacion de la guadafia en ambos 3 o| 3 |3 48 Media e i MO o | 11| 48 Media Dafino
maquina departamentos
Felenca de demerios de proteccién guacara, uso ds molosertacon Ligeramente
Vibracién va4 personal en el uso de ahoyadora guadana, - 11 0 0 0 48 Media . No aplica 11 36 47 48 Media 9 " 1
" individuos forestales, limpieza de te dafiino dafiino
mecanizada ¢ za
Exposicion a dosis de ruido por encima de
N los TLVs durante el uso de motosierra, Ligeramente " Ligeramente
Ruido RL | guadafia, ahoyadora y en general equipos Durante labores de roceriacon | 2317 012 48 Baja dafino = 0 |24 48 Media dafiino 0
ccon motor guadafia, uso de motosierra con
° Deterior auditivo inducido. individuos forestales, limpieza de Ligeramente
Ruido R2 Exposicién a ruido por encima de 85D ° Sensacién de zumbidos o pitidos en los oidos. arvences con fuste o tallo robusto., 2,3,17 0 12 12 Media o I 0 24 | 47 Media N TO
o 5 ’ dafiino nte dafiino
— Alteraciones en el ritmo laboral. Situacién en ambos -
Ruido Ra | Nousode equipo de proteccion personal departamentos. 2317 s | 20 | 3 Baa Ligeramente ¥ | s |4 Vedia Dafino T
para mitigar el ruido Casanare y Meta dafiino
Ruido Ra Equipo de proteccién personal en mal rodas [ I B Ligeramente ® | | 4 B Ligeramente i
estado dafino dafiino
Temperatura T Falta de lugares para descansar, hacer Cansancio, fatiga, estrés, desmotivacion Todas 8 | 30 |38 48 Media e | 1 | 36 | 47 48 Media e |
pausas activas, hidratarse te dafiino nte dafino
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Categoria

Temperatura

cédigo

T3

Factor de riesgo

Falta de suministro de agua en el lugar de
trabajo

Efecto o consecuencia

Cansancio, fatiga, estrés, desmotivacion

Situacién de exposicion

Situacion indetificada en el centro
de trabajo del departamento del
Casanare

Todas

Namero
expuestos
Casanare

Hombres

Total de trabajadores
expuestos

38

Tiempo de
exposicion
Meta

Horas
semana

Estimacion
riesgo Meta
Probabilidad

Media

Estimacién
riesgo Meta
Severidad

Daifiino

Valoracion
riesgo
Casanare

NUmero

expuestos

Meta

Hombres

Total de trabajadores
expuestos

Tiempo de
exposicion
Casanare

Estimacién
riesgo
Casanare
Severidad

Estimacién
riesgo
Casanare
Probabilidad

Valoracién
riesgo Meta
Horas
semana

nte dafiino No aplica

Temperatura

T4

Exposicion de cambios de temperaturas dia
soleado - dia lluvioso - fuertes vientos.

Cansancio, fatiga, estrés, desmotivacion

Temperatura

T5

Falta de entrenamiento en primer
respondiente para casos de golpe de calor

Cansancio, fatiga, estrés, desmotivacion

Durante el desarrollo de todas las
actividades y/o tareas del proceso|
de reforestacion protectora

Todas

38

Media

Dafiino

TO

11

47

Ligeramente MO
d

lafiino

Todas

38

Media

te dafiino

1

47

® Media nte dafino !

Radiacion

Inadecuada proteccion a rayos UV

Quemaduras en piel, deshidratacion, Golpe de calor,
desmayos, fatiga visual. Exposiciones prolongadas sin la
debida proteccion pueden causar lesiones graves en piel o
cancer.

Radiacion

Falta de proteccion contra la rayos UV

Quemaduras en piel, deshidratacion, Golpe de calor,
desmayos, fatiga visual. Exposiciones prolongadas sin la
debida proteccién pueden causar lesiones graves en piel o
céncer.

Situacion observada en los dos
centros de trabajo.

Todas

38

Media

Ligeramente
dafino

1

a7

Daiiino TO

Todas

38

Media

Ligeramente
dafino

1

a7

49 Media Dafiino TO

Radiacion

Falta de dotacion - cambios o recambios -
exposiciéna a radiciacion con poca o con
dotacion en mal estado

Quemaduras en piel, deshidratacion, Golpe de calor,
desmayos, fatiga visual. Exposiciones prolongadas sin la
debida proteccion pueden causar lesiones graves en piel o
cancer

Situacion observada en los dos
centros de trabajo y con mayor
frecuencia en el departamento del
Meta

Todas

38

Media

Dafiino

1

47

Ligeramente
dafiino

Maquinaria

Falta de mantenimiento a las maquinas,
motosierras, guadafias, ahoyadoras,
fumigadoras, termonebulizadoras.

© Golpes.
° Fracturas.
° Quemaduras.
° Muerte
° Atrapamiento
° Dafios a terceros
° Heridas

Contusiones, heridas. Amayor tamafio y velocidad, y a menor

distancia el potencial de lesién es mayor. Algunos golpes
pueden generar lesiones que incluso pueden causar la
muerte.

Situacion observada en los dos
centros de trabajo y con mayor
frecuencia en el departamento del
Meta

2,317

12

Extremadamen|
te dafiino

47

Ligeramente
dafiino

Maquinaria

MQ2

Mantenimiento inadecuado o incorrecto de la|
guadafia

° Golpes.
° Fracturas.
° Quemaduras.
° Muerte
© Atrapamiento
© Dafios a terceros
° Heridas

Contusiones, heridas. Amayor tamafio y velocidad, y a menor

distancia el potencial de lesion es mayor. Algunos golpes
pueden generar lesiones que incluso pueden causar la
muerte.

Situacién observada en los dos
centros de trabajo y con mayor
frecuencia en el departamento del
Meta

2,3,4,7,13,12

)
-
Y]

12

Media

Ligeramente
dafiino

24

Extremadame
nte dafiino

Maquinaria

MQ3

Almacenamiento y/o desplazamiento
inadecuado ( guadafia sin desmonte de
cuchilla y sin funda o protector)

° Golpes.
° Fracturas.
° Quemaduras.
° Muerte
© Atrapamiento
° Dafios a terceros
° Heridas

Contusiones, heridas. A mayor tamafio y velocidad, y a menor|

distancia el potencial de lesién es mayor. Algunos golpes
pueden generar lesiones que incluso pueden causar la
muerte.

Situacion observada en los dos
centros de trabajo y con mayor
frecuencia en el departamento del

2,3,4,7,13,13

o
e
9

12

Media

Ligeramente
dafiino

24

Extremadame
nte dafino

Maquinaria

MQ 4

Afilado incorrecto de cuchillas para uso en
guadafia

° Golpes.
° Fracturas.
° Quemaduras.
° Muerte
© Atrapamiento
° Dafios a terceros
° Heridas

Contusiones, heridas. Amayor tamaiio y velocidad, y a menor|

distancia el potencial de lesion es mayor. Algunos golpes
pueden generar lesiones que incluso pueden causar la
muerte.

Situacién observada en los dos
centros de trabajo y con mayor
frecuencia en el departamento del
Meta

2,3,4,7,13, 14

o
o
]

12

2

nte dafiino




Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacion protectora

en la Regién de la Orinoquia. Colombia, 2022

IDENTIFICACION DE PELIGROS, ESTIMACION Y VALORACION DE RIESGOS

Condiciones de trabajo en el proceso de reforestacién protectora en la Orinoquia , ubicacién departamentos de Casanare y Meta. enero - febrero 2023

Nimero 8 Nimero 8
expuestos S Tiempo de expuestos & Tiempo de )
Cosanare | & 8 €xposicion oo Eetimacion | Valoracin e § g exposicion  Estimacion  Estimacion '
- T . 2%  Meta " S @ Casanare riesgo riesgo  Valoracion
Categoria  Codigo Factor de riesgo Efecto o consecuencia Situacién de exposicion 82 riesgo Meta  riesgo Meta riesgo e 9 .
g 32 Probabilidad ~ Severidad | Casanare g 82 Casanalel || Sasanae  esgolMeta
8 8% Horas 8 83 Horas Probabilidad ~ Severidad
= |= semana tE B semana
2 = 2=
° Golpes.
° Fracturas.
° Quemaduras. Durante el desarrollo de las fases
° Muerte con maquinas como Guadafias,
No cumplir las distancias minimas ° Atrapamiento Motosierras, Maquinaria forestal
Maquinaria | MQ5 requeridas por los fabricantes de las * Dafios a terceros con implementos. 23,4,71315| 0 | 12 | 12 48 Media E“{:";::i:?e" Exln{een;::i:re
maquinas para poder operar. ° Heridas Situacién presente con mayor
Contusiones, heridas. A mayor tamafio y velocidad, y a menor |frecuencia en el departamento del
distancia el potencial de lesion es mayor. Aigunos golpes Meta
pueden generar lesiones que incluso pueden causar la
° Golpes.
° Fracturas.
por _ ° Quemaduras.
moto sierras, moto cultores, moto R A“a":‘:m”izn ©
o ahoyadores, astiladoras, accesorios de . Situacion presente en los ambos Extremadamen
Maguinaria | MQ & maquinaria agricola con partes en Daf";a.'e'ce“’s centros de trabajo 2:3,4,7,13,15| 8 | 30 | 38 48 Ala te dafino |3 a7 48 Ata nte dafino 0
movimiento o con movimiento de materiales, ridas )
numos. Suclos. Simiares Contusiones, heridas. Amayor tamafio y velocidad, y a menor
distancia el potencial de lesién es mayor. Algunos golpes
pueden generar lesiones que incluso pueden causar la
muerte.
Aumento en la probabilidad de adquirir consecuencias por 1os
Maquinaria | MQ7 | No uso de equipo de proteccin personal efectos negativos ocasionados por la exposicion. Esta situacion se puede presentar| o ,g 8| 30 |38 18 Media | EXUemadamen 1 | 3% | a7 18 Media k 1
Afectaciones en ojos, cara, manos, cuepor entero, espalday | en cualquier etapa del proceso te dafino nte dafiino
piernas
Aumento en la probabilidad de adquirir consecuencias por los
Vaguinaria vos nadecuada operacitn de guadafia efectos negativos ocasionados por la exposicion. Esta situacion se puede presentar| 1 ol 2| w - Megia |EXtremadamen u | s | e - Vedia | EXremadame)
Afectaciones en ojos, cara, manos, cuepor entero, espalday | en cualquier etapa del proceso te dafino nte dafino
piernas
Caida de Objetos
Caida de elementos almacenados o
transportados en partes altas por encima de
la cabeza (herramientas, tejas, implementos Situacién presente en los ambos
de trabajo, materiales). centros de trabajo cuando Li " L "
Herramientas | HR 1 |Caida de ramas, plantas, animales, semillas transportan las herramientas de Todas 8 | 30 |38 48 Media lgeramente TO 1 | 36 | 47 48 Baja igeramente MO
4 dafiino dafiino
en trabajos en arboles, escaleras, una zona o lote a otro. O cuando
andamios, canastillas y otros elementos en se movilizan entre los lotes
alturas por encima de cabeza.
Caida de material pétreo suelto en taludes,
vias, caminos peatonales, similares
Golpes por o contra superficies en
movimiento, superficies cortopunzantes,
contacto con partes filosas o en movimiento
de herramientas manuales, eléctricas, de
motor como herramientas agroforestales, 5 Esta situacion se puede presentar Ligeramente
Herramientas HR 2 . Contusiones, heridas. A mayor altura mayor aceleracion y Todas 8 30 38 48 Media - T 1 36 47 48 Baja - TO
guadafiadoras, moto Sierras, Moto CUtOreS, | ,oyer il e losién. Algunos golpes pede generar lesiones | S CUalduier etapa del proceso te dafiino dafiino
moto ahoyadores, astiladoras, accesorios que pueden incluso causar la muerte.
de maquinaria agricola con partes en
movimiento o con movimiento de materiales,
insumos, suelos, similares
verramiontas | Hr3 | MO huso de fundas para proteccién de las Esta situacion se puede presentar| L s | a2 |3 " B Ligeramente - | as | e " Vedia Extremadame
erramientas durante el transporte en cualquier etapa del proceso dafino nte dafino
§ Habitos incorrectos de manipulacion de Esta situacion se puede presentar § Extremadamen Extremadame
Herramientas | HR 4 herramientas en cualquier etapa del proceso Todas 8|30 |38 48 Media te dafino |3 | a7 48 Vedia nte dafiino
Herramientas HR S Transporte inadecuado de herramientas Esta situacion se puede presentar| Todas 8 30 28 48 Media d | 1 36 47 48 Media Exlremaf!ame
cortopunzantes en cualquier etapa del proceso te dafino nte dafino
de
Herramientas | MR | Menores - Machetes, imas para afilado, Esta situacion se puede presentar| L s | a0 |3 " Vedia d f | as | e " Vedia Datiino
llaves de mano para mantenimiento de en cualquier etapa del proceso te dafiino
maquinas
s Esta situacio o t L t
. . I ° Fracturas. sta situacion se puede presentar . - . igeramente
Herramientas | HR7 | Falta de equipo de proteccion individual . en cualquier etapa del proceso Todas 8 | 30 |38 48 Media Dafiino 1 1m | 36 | 47 48 Media dating
 Muerte 2,3,4,5,6,7,
Herramientas HR S SDbreesfuerZQ por uso de herramientas . Ajrapamlenlo Situacion presente en ambos 89,10,11,12,| 8 30 28 48 Media d | 1 36 47 48 Media Ememaﬂame
inadecuadas Dafios a terceros centros de trabajo 13 te dafino nte dafino
° Heridas
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. 2 osicio 2 o 0
6 0
ego 6digo or de riesgo ecto o consecue 6n de exposicio pa g =8 go esgo Me go g e i — <0raeif
e abilid eve p c s < S| [ESSESRE
g 8 83 ora g g g 0 a everida
de Situacién presente en ambos |2, 9, 11, 12, 16, Extremadamen E) o
Amacenamiento | AL 1 peligrosas - Plaguicidas, Herbicidas, . ) uacl [” e traba L e | w0 | 38 48 Media g u | s | a7 48 Alta x‘f’;‘:ﬁ:‘g‘e’“
Combustibles, agroinsumos, abonos. IEXP‘OE‘O"- centros de trabajo ‘@ dafiino
© Incendios.
Amacenamiento | AL2 Falta de identificacion de * Contaminacién ambiental de suelos y aguas. Situacion preserte en ambos (2,9, 111,712, 16 5[ 3 | 38 At Ex\rergagamen n ] e | e " ata exremadamend
* Intoxicacion por ingestion inhalacién, contacto centros de trabajo te dafiino e dafiino
. Falta de control de derrames en la zona de Situacién presente en ambos, " "
1 47 Medi i
Almacenamiento | AL 3 almacenamiento. centros de trabajo Todas 8 30 | 38 Media Dafiino TO 36 48 ledia Dafiino
. Falta de sefializacién en éreas de . . . Situacion presente en ambos " Extremadame
! i 1 47
Almacenamiento | AL 4 almacenamiento de sustancias y equipos Accidentes, golpes, explosiones, incendios centros de trabajo 6,7,12 8 30 38 48 Media Dafiino 36 48 Media ‘nte dafino I
° Derrame, fisuras de los empaques que contienen el Situacién identificada en el centro
N In: ilamient e N 2
Almacenamiento | AL5 adecuado apilamiento de bultos de producto. de trabajo del departamento de 6,7,12 8 | 30 | 38 48 Alta u | 3 | 47 8 Media xiremadament
agroinsumo . g dafino e dafiino
° por ingestién inhalacion, contacto Casanare
de ° Cortes.
Almacenamiento | AL 6 ° Heridas. L 6,7,12 8 30 | 38 48 Media p TO 1 36 | 47 48 Media Dafiino
de filo . > Situacion presente en ambos te dafiino
Amputacion.
* Golpes centros de trabajo
Amacenamiento | L7 | Madecuadoamacenamiento de equipos y ° Sobreesfuerzo 67,12 8| 20 |38 48 Baja Ligeramente o 1 | s | a7 8 Media Daiiino |
magquinaria dafiino
Situacién identificada en los dos
Control de cl1 Suministro de combustible a maquinas centros de trabajo, sin embargo; 2,311,917 | 8 30 38 a8 Media ngerafnente To 1 3% 41 48 Alta Ex(remaflamem
incendios calientes. se presenta con mayor frecuencial dafino dafino
enel del
Control de Inadecuada separacion de productos . Extremadament|
- - b 1 | 3% | a7 M
incendios 12 y zonas de ignicion. © Conatos Todas sl 8 Media te dafiino @ edia e dafiino
de las © Explosion ituacio
Control de C b -rac O Situacién presente en ambos N Extremadament|
neendios ci3 de trasvase y manipulacion de liuidos Incendio centros de trabajo 2,3,11,9,17 | 8 | 30 | 38 a8 Media e dafino un | 3% | 47 8 Media & ciaiing
°C ambiental de suelos y aguas.
Controlde | ¢y 4 Falta de barreras corta fuegos Todas |8 | %0 |38 | 48 Medgia ~ [EXremadamen n | s |4 a8 Ata [EXvemadament
incendios te dafiino e dafiino
Control de Deficiente manejo de residuos Situacién presente en ambx Ligeraments U
ndios cis contaminados de combustible (Estopa, ““cem’r’o‘:s;e :aiaz 08 Todas 8 | 30 |38 28 Media 9:;"':‘?, e 1 | 3 | 47 8 Media foeramente |
trapos, recipientes tipo pinpinas) 4
Toma de decisiones que implican ejecucion « Esués Situacio " "
de procedimientos adecuados donde la + Sobrecarga mental Nr““:’""’;'ss_e" ene" w d"j 1,2,3,4,5,6,
CargaMental | CM1 | responsabilidad es alta sobre terceros, ot e s oot fosantoric. | 7891011, | & | 30 | 38 48 Media e dafiing u | | 8 Media ' Gaine [
verificacion de su propia actividad y ° Esmotivacion contr}:l ‘de malezas ' 13,14
correccion rapida de errores
° Estrés Situacion presente en ambos
CargaMental | CM2 | Bajo nivel de satisfaccion en el trabajo Sobrecarga mental centros de trabajo, en actividades 14 8| 30 |38 8 Media Ligeramente T u | 3% | a 3 Baja Ligeramente T
Ansiedad de siembra, control fitosanitario, dafino dafino
° ivacio control de malezas
° Estrés
Carga Mental CM3 Presion en cuanto al ritmo de trabajo Solireca(ga mental Todas 8 30 38 48 Media 11 36 47 48 Media Dafiino MO
Ansiedad " te dafiino
o A Esta situacion se puede presentar
SMOlve en ambos en
Estrés
Exigencia de altos niveles de exactitud * Sobrecarga mental fodas fas fases u
CargaMental | CM4 9 " y recarg 14 8 | 30 |38 8 Media d u | s | 47 8 Baja geramente T
perfeccion Ansiedad te dafino dafiino
Esfuerzo excesivo en levantamiento de = Sobrecarga postural Durante las actividades de
Carga Fisica CF1 cargas (Miembros superiores manos, ° Alta carga dinamica transporte de material vegetal y 6,7,8 8 30 38 48 Alta te dafino 0 0 0 48 Media e dafiino No aplica
codos, brazos, hombros) 3 jento fisico transporte del mismo
. Durante las actividades de
Requerimiento de fuerza en miembros Sobrecarga postural transporte de material vegetal y
Carga Fisica CF2 | . . ° 5 ° Alta carga dindmica ot 6,7,8 8 30 38 48 Alta 11 36 47 48 Media 1
inferiores (Piernas, rodillas, muslos y pies) N " o distribucion del mismo, para la te dafiino e dafiino
Agotamiento fisico
realizacion del empuje y enterrado
- - de postes - esfuerzo de
» o i Epicondiltis (misculos de cadera, espalda, Extremadamen
Carga Fisica CF 3 | Postura dinAmica en miembros superiores Tend\p!l\s miembros superiores mano - 6,7,8 8 30 38 48 Alta te dafino 1 36 47 48 Media Dafiino MO
° Bursitis brazo)
i © Osteoartritis tuacio
- Posturas estatica en tronco y miembros. A N Situacion presente en ambos " N 3 Ligeramente
CargaFisica | CF4 foriores. Lumbalgia departamentos 67,8 8| 30 |38 8 Media Dafiino u | % | o 48 Media P 1
Hernias
N Actividades de carga, transporte y
CargaFisica | CF5 Cargas pesadas (mayores de 40 kg) Lumbalgia distribucion de bultos de 6.7.8 8 | 30 |38 8 Ata Extremadamen u | 3% | a7 8 Media Datiino |
Hernias te dafiino
roinsumos.
) - = Lumbalgia VIO ISPy N Extremadamen
Carga Fisica CF6 Desplazamiento material vegetal © Hernias dlslnPucnﬁn de bultos de 6,7,8 8 30 38 48 Media te dafiino 11 36 47 48 Media e dafiino 1
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Nimero 8 Nimero 8
expuestos S Tiempode expuestos & Tempode
Casanare -§ & €XPOSICON  poinacien  Estimacion  Valoracion Meta & & exposicion SHmacion SHUMACIon .
- . o 3%  Meta " 5 @ Casanare riesgo riesgo  Valoracion
Categoria  Codigo Factor de riesgo Efecto o consecuencia Situacién de exposicion 9 riesgo Meta  riesgo Meta riesgo R .
@ o2 Probabilidad Severidad Casanare g o Casanare Casanare | fiesgo Meta
g 8 83 Horas g &% Horas Probabilidad ~ Severidad
s £ = semana £ = semana
=5 |2 s |8
s 2 F NS
. ° Accidentes
CargaFisica | CF7 Terreno agreste para realizar * Sobreesfuerzos Todas 8 | 30 |38 48 Media - | n | 3% | 47 a8 Media < |
desplazamientos con cargas © Hernias. te dafiino e daifiino
Situacién presente en ambos
centros de trabajo, sin embargo;
° Estrés se evidencia traumatismo en el
Copnes | oDl oo b s wena ey | g o |w | e | e [l e e e | e | |
9 9 Y ° Pérdida de atencion en el trabajo . 0,
cumplimiento de metas y
sobrecarga de trabajo en el
equipo de trabajo
” ° Imposibilidad de descanso Durante el control de plagas -
C"O"?";':;Zilgi 18] cop | Exgencia "Sc's:ﬁ; :eb"l'esag““’mas de ° Caidas a mismo nivel Hormiga en la centro de trabajo 9 8 | 20 |38 8 Media oo, I u | 3% | a7 8
9 plag ° Pérdida de atencién del del Meta
IS
delal oo g de de ° Aumento del ritmo de trabajo, metas - incremento de tareas. Todas 8 | 20 |38 8 Baja Ligeramente T u | 3% | a7 8 Baja Ligeramente
Organizacién 0 entrenamiento S dafiino dafiino
Situaci6n presente en ambos
Condiciones de la Fallas en la comunicacion centros de trabaio. ‘ ‘
“ CO 4 | Cambio de frente de trabajo con frecuencia ° Aumento probabilidad de inconformidades Todas 8 30 38 48 Media o 1 1 36 a7 48 Media - 1
Organizacién . . . te dafiino e dafiino
Cambios de estilos de mando
Condicit dela ia de activi ° ° Imposibilidad de descanso Durante el control de plagas -
. o ° i i i 1 6 | a7 |
Organizacién COos de motivacion uCaluats amismo nivel Hormiga en la centro de trabajo 9 8 30 38 48 Media te dafiino TO 3 48
Pérdida de atencion del del Meta
Situacién identificada en ambos
Condiciones Limitada - formacién en aspectos técnicos * Procedimientos obsoletos departamentos, con mayor § Ligeramente i N
N Mo 1 | 36 | 47 48 Med Dai 1
Extralaborales | CF 1 forestales © Aumento de probabilidad de accidentes frecuenciaen el centro de trabsjo | 10985 8|30 |38 48 Baja dafiino eda nno
del del Meta
Condiciones 5 ™ ° Estrés Se puede llegar a presentar en Ligeramente Ligeramente
Extralaborales CE2 Separacion del grupo familiar por trabajo © Ansiedad cualquier centro de trabajo Todas 8 30 38 48 Baja dafiino MO 11 36 47 48 Baja daino I
° Estrés " "
§ . " Situacién presente en las dos
Condiciones | g 5 Nivel educativo minimo Aumento en el fitmo de trabajo para obtener mejores | - vionec forestales paracada | Todas 8 | 30 |38 a8 Ata T 1| s | 47 8 Alta |
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Anexo 6 Protocolo de revision bibliométrica

Protocolo de revision bibliométrica

Indicador Descripcion
Identificacion del articulo Hace referecnia al nimero
Es la referencia de la fuente de busqueda
Base de datos
(Scopus)
~ P Se refiere al afno referenciado en la
Afio de publicacion o
publicaciéon
Idioma de la publicacion Idioma general sin restriccion de inclusion
Revista en la que se identifica |Se refiere al nombre de la revista que
la investigacion contiene la publicacién

Hace referecnia al area de la revista en la
gue aparece la publicacion

Se refiere al indicador reportado por
SCIimago Journal Ranking( SJR)

Area temética de la revista

Factor de impacto

Materia agrupada de interés para las
Eje tematico investigaciones seleccionadas en la
busqueda con los descriptores bibliométricos

Hace referecnia al tipo de publicacion
identificada en la busqueda

Se refiere a la identificacion del abordaje
metodoldgico

Se refiere al lugar geogréfico en donde se
obtiene la informacion base de la
investigacion

Organizacioén que realiza la Hace referecnia al ente que lidera la
investigacion investigacion

Tipo de publicacion

Finalidad del estudio

Pais en donde se realiza la
investigacion







