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Introduccion

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CoLOMBIA (UNAL) ha sido desde sus
inicios la institucién que ha guiado y marcado las pautas de la edu-
cacién superior en el pais. Ella ha sintetizado los proyectos de socie-
dad, asi como las mismas practicas y relaciones sociales. Es pues
una institucién que ha sefialado, en parte, los derroteros de la edu-
cacién y de la misma sociedad, a la vez, la institucién se ha hallado
atravesada por las transformaciones de la misma sociedad, sus con-
tradicciones y conflictos.

Dados los fines de la UNAL, el conocimiento ha de soportar las
transformaciones de las practicas sociales, culturales y de las rela-
ciones que se establecen entre los grupos humanos y las perso-
nas al interior de ella. En tal sentido, estas relaciones deben estar
regidas por condiciones de igualdad, a través de la eliminacién de
todo tipo de practicas y sesgos discriminatorios por condiciones
de género, etnia, clase, entre otras. Ello guiado por principios de
participacion y concertacion —de la comunidad universitaria—,
transparencia y divulgacién sobre lo que ha de hacerse para lograr
la concrecién de este ideal.

En este marco, la UNAL ha implementado la politica institucional
de Equidad de género e igualdad de oportunidades para mujeres y hom-
bres, Acuerdo 035 de 2012 del Consejo Superior Universitario, para
promover el reconocimiento de la diversidad de toda la comunidad
universitaria y favorecer la apuesta de la Universidad por ser una ins-
titucién incluyente. Para hacer efectivos algunos de los compromisos
establecidos en el Acuerdo 035, en noviembre de 2017 se expidio la
Resolucién 1215 de la Rectoria, por la cual se establece el Protocolo de
prevencion y atencidn de casos de violencias basadas en género y violencias
sexuales en la Universidad Nacional de Colombia. Tras seis afios de
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implementacién del Protocolo, la Universidad ha recorrido un largo
camino para construir colectivamente apuestas que fortalezcan a la
institucion como un espacio que favorece las relaciones benéficas
entre todas y todos, que se base en el respeto por las diferencias y
la libertad de expresién, y que contribuya a una cultura universitaria
libre de violencias.

Asi las cosas, el presente documento pretende presentar de
forma consolidada algunas estrategias que a nivel institucional
se han llevado a cabo para trabajar en la prevencién y deteccién
de las Violencias Basadas en Género (vBG) en la vida universitaria.
Las experiencias que se presentan, se organizan de acuerdo a las
Medidas de Prevenciéon que estan estipuladas en el Acuerdo 20 de
2023 del Consejo Superior Universitario, por el cual «se estable-
cen las directrices generales de Prevencién, Deteccién y Atencién
de las Violencias Basadas en Género en la Universidad Nacional de
Colombia».

Se presentan en primer lugar las estrategias de formacién y cua-
lificaciéon a la comunidad universitaria que se han implementado
por las diferentes sedes, principalmente desde apuestas académi-
cas y de bienestar universitario; seguido se presentan las estrate-
gias de comunicaciény sensibilizacién dirigidas a toda la comunidad
universitaria que han informado sobre las acciones de prevencién
y deteccién de las violencias basadas en género que se dan en el
contexto universitario; y por Gltimo se da cuenta del proceso de
evaluacion del Protocolo de prevencién y atencién de casos de violen-
cias basadas en género, que le permitié a la Universidad hacer una
revisién colaborativa y participativa del Protocolo, involucrando a
toda la comunidad universitaria mediante la participacién activa
e integral, lo que permitié construir colectivamente la propuesta
de ajuste y actualizacién de la normativa institucional sobre las vio-
lencias basadas en género.



Contexto

EN CONCORDANCIA CON UNA ViIsIOn global de sociedad, la Agenda
2030, en la que se consignan los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble planteados por la Asamblea General de la oNu, busca generar
procesos de transformacién social desde perspectivas incluyentes
para la reduccién de las desigualdades en el mundo. Para ello, se
propone la creacién de estrategias que garanticen la participacién
y el desarrollo de todas y todos en espacios educativos, laborales y
econémicos, en salud y bienestar, en infraestructura y en justicia.
Esto implica que ninguna persona quede relegada, se excluya de
participar de los mismos escenarios que sus pares y que todas
logren garantias en plenas condiciones, con los apoyos y acomoda-
ciones que asi se requiera.

El sistema educativo se constituye en un escenario donde con-
fluyen los valores sociales que proyectan una imagen del deber ser
social, esto se consolida en acuerdos nacionales e internacionales
con los que se establecen derroteros estatales y organizacionales. De
esta manera, la puesta en marcha de iniciativas institucionales edu-
cativas, reflexiones pedagdgicas, artisticas y, por supuesto, avance
del conocimiento cientifico, tecnolégico, social y cultural responden
a los marcos morales del mundo. Segtin la UNEScO (Unesco, 2010),
las instituciones educativas responden al proyecto de una nacién
educada y alfabetizada, ademas que incorpora las diferencias, singu-
laridades y pluralidades de una sociedad.

Se considera que la educacién es una de las principales herramien-
tas de reduccion de desigualdades e inequidades. Sin embargo, no se
trata solamente de extender la cobertura educativa, sino de asegu-
rar procesos de aprendizaje y participacion efectivos, en los que las
practicas educativas se orienten hacia el desarrollo de las libertades,
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capacidades, habilidades y competencias de todas las personas, para
favorecer los desafios sociales que le apuntan a la justicia social.

Los Lineamientos de politica de educacién superior inclusiva, con su com-
plemento Enfoque e Identidades de Género, presentados por el Ministerio
de Educacién Nacional (MEN) (2013), son la base conceptual actual en
el marco de la educacién superior inclusiva e intercultural, que ha con-
solidado el Ministerio de Educacién Nacional en la bisqueda de una
sociedad mas equitativa. Tomando como referencia este marco concep-
tual, la Universidad Nacional de Colombia ha trabajado y promovido
el desarrollo de una educacién superior con un enfoque de equidad e
inclusién, entendiendo la diversidad de la nacién y el contexto de cada
territorio en que se encuentra inserto cada uno de los campus de la
institucion.

Igualmente, se toma como referencia lo sefalado por la Misién
de Sabios de 2019, en la cual se propone una visién de Desarrollo
Humano con Equidad, vislumbrando como horizonte la nocién de
fortalecimiento de capacidades para las personas, entendiendo las
asimetrias sociales del pais. De esta manera se rescata la contribu-
cién que la educacién hace al cierre de brechas ante la inequidad,
por medio de modelos educativos flexibles y con enfoque intersec-
cional, que reconocen la multiplicidad de conocimientos y saberes,
asi como las diversas formas de aprender. Las perspectivas pobla-
cionales, territoriales y socioeconémicas son ejes clave en la UNAL
para el desarrollo de medidas institucionales que fomenten la equi-
dad frente a las personas histéricamente discriminadas y que favo-
rezcan espacios respetuosos y libres de violencias para la expresion
de la diversidad que caracteriza a nuestra comunidad universitaria .

El caracter nacional y publico de la Universidad Nacional de
Colombia hace que la institucién base la definicién de su normativa
y la implementacién de acciones y programas, respondiendo a las
consideraciones que se establecen en la Constitucién Politica de
Colombia y en los lineamientos y leyes que se han establecido para
la atencidn de la poblacién vulnerable que se definen por el Estado
colombiano. Como propésito orientador, se busca que la Univer-
sidad, en su sentido mas amplio, continte liderando propuestas e
iniciativas que transformen las complejas situaciones que enfrenta



el pais, especialmente en un contexto regional que a lo largo de
varias décadas no ha logrado superar las desigualdades e inequida-
des estructurales, ni ha podido erradicar fendmenos tan comple-
jos como lo son las VBG. Le corresponde entonces a la Universidad
asumir nuevos retos institucionales, académicos e investigativos
que permitan garantizar la equidad y participacién educativa de la
mayoria de las personas, independientemente de sus caracteristi-
cas o condiciones de origen, edad, discapacidad, género, identidad,
etnia, situacién econdmica, politica, cultural o religiosa.

La Universidad Nacional de Colombia se comprometié a dise-
fiar e implementar un programa de institucionalizacién de la equi-
dad, tras firmar el Acuerdo Nacional por la Equidad entre Mujeres
y Hombres en 2003, promovido por la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer, por el cual el Gobierno Nacional y las Ramas
Legislativa y Judicial se comprometen a potenciar el papel de las
mujeres mediante su participacion, en condiciones de igualdad con
los hombres, en todas las esferas de la sociedad, y a la eliminacién
de todas las formas de discriminacion en su contra, a fin de alcanzar
un desarrollo humano con calidad y equidad.

Con este fin se cred la Politica institucional de equidad de género y
de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, reglamentada en
el Acuerdo 035 de 2012 del Consejo Superior Universitario. En este
Acuerdo se establecen los lineamientos conceptuales, metodolé-
gicos y operativos, que propenden por el fortalecimiento de una
cultura institucional de equidad de género e igualdad de oportuni-
dades para mujeres y hombres.

Violencias Basadas en Género
en el contexto universitario

Las violencias son el uso del poder fisico, material o simbdlico para
afectar a una persona o colectivo social siendo la expresiéon mas
extrema de la segregacién y la discriminacién. Las Violencias Basa-
das en Género (VBG) son los dafios causados a mujeres y personas
con identidades y orientaciones sexuales diversas por su condicién
de género. Es decir, las VBG agrupan los actos que atentan contra
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las mujeres por el hecho de serlo, asi como a mujeres, hombres
o transexuales que tienen una orientacién o identidad sexual no
hegemodnica y son maltratados por esta razén. Las violencias se
agudizan cuando estan articuladas con discriminaciones socioeco-
némicas, étnicas, en razén de las capacidades y otras.

Las VBG, y en particular el acoso sexual, se han convertido en los
altimos afos en epicentro del debate publico sobre la vida univer-
sitaria en diversos paises del mundo. En Colombia, este debate ha
sido movilizado, entre otros, por las colectivas de estudiantes y movi-
mientos feministas, quienes han denunciado la persistencia y natura-
lizacion de estas formas de violencia, asi como sus efectos nocivos en
la vida de quienes las padecen y en la construccién de una sociedad
incluyente y libre de violencias contra las mujeres.

Un marco de andlisis sobre los fendmenos de violencias es el Conti-
nuum de Violencias, entendido como el entramado de relaciones entre
los sistemas de orden social (instituciones, grupos, organizaciones y
entidades) que impone situaciones particulares de violencias contra
las identidades subalternadas, entre ellas las mujeres (Barraza, 2016).
Estos hechos, al ser desentrafiados, develan las estructuras de domina-
cién excluyentes y la normalizacién de diferentes formas de violencias
sobre las vidas y cuerpos. Asi, las relaciones de poder desde lo macro-
social se trasladan a instituciones como la familia y la universidad, que
insertan dispositivos de control sobre los cuerpos a partir de los roles
tradicionales de género bajo la connotacién de lo estdndar o normal, en
otras palabras, han asignado el «deber ser» de mujeres y hombres por
su condicién biolégica y sexual.

Las Violencias Basadas en Género son multiples, como su manera
de operar, y responden a formas de control sobre las decisiones, los
cuerpos y la sexualidad de las mujeres y de los grupos sexuales
diversos. La Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sen-
sibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discri-
minacién contra las mujeres, tipifica diferentes formas de dafos,
entre los cuales menciona las violencias de cardcter psicolégico,
como la consecuencia de las acciones u omisiones que degradan
o controlan las decisiones del individuo por medio de intimida-
cién, manipulacién, amenaza, entre otras; la violencia fisica, como



el maltrato de la integridad corporal de una persona; la violencia
sexual, como todas aquellas acciones que obligan a una persona
a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en
otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza; y la violen-
cia econémica, como la interferencia en el libre desarrollo de los
derechos de propiedad por medio de la destruccién, retencién o dis-
traccion de cualquier tipo de pertenencia o documento que las muje-
res posean.

En los Gltimos afios, diversos estudios, articulos de prensa, movi-
mientos sociales, organizaciones feministas y grupos de género se
han pronunciado frente a la existencia de las vBG en la vida univer-
sitaria. Violencias que van desde las expresiones mas normalizadas
y cotidianas, como los comentarios que discriminan por razén de
género y los piropos incémodos en el salén de clase, los pasillos,
las oficinas, los bafios, los auditorios, etc. que vulneran la dignidad
de las personas, hasta las mds graves y lesivas, como la violacién
sexual y el feminicidio.

Las vBG vulneran los derechos humanos y afectan la dignidad de
las personas. Dichos actos, bien sea que se presenten en el dmbito
publico o en el privado, perpetdan las relaciones y estereotipos
de género dominantes en una sociedad, resultado de un notorio e
histérico desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. (Corte
Constitucional, 2014).

En el contexto de la Universidad Nacional de Colombia, la movi-
lizacién estudiantil, particularmente de organizaciones feministas
en la Sede Bogota, y el trabajo adelantado por las diferentes Direc-
ciones de Bienestar Universitario de nivel nacional, sede y facultad,
asi como el interés de diferentes dependencias que tienen respon-
sabilidades en estos temas (como la Direccién Nacional de Veedu-
ria Disciplinaria, la Direccién Nacional de Personal Académico y
Administrativo, el Observatorio de Asuntos de Género, la Escuela
de Estudios de Género, entre otras), brindé la oportunidad de acor-
dar encuentros entre diferentes instancias universitarias que ana-
lizaron el tema del acoso y la violencia sexual en la Universidad.
Asi pues, el trabajo de las diferentes dependencias desembocé en
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la creacién del Protocolo para la prevencidn y atencion de casos de vio-
lencias basadas en género y violencias sexuales, expedido mediante la
Resolucién 1215 de 2017 de Rectoria.

Este Protocolo es una herramienta normativa que permite orientar
la actuacién de las dependencias universitarias para prevenir, atender
y acompaiiar las denuncias. Sin embargo, el Protocolo por si solo no
garantiza la eliminacién de las vBG en la Universidad. Se hace nece-
saria la sensibilizacién y formacién sobre las tematicas de género a
la comunidad universitaria, asi como la realizacién de diagnésticos
en todas las sedes de la Universidad, buscando la participacién de
todas las personas que habitan los campus. De esta manera, es res-
ponsabilidad de las instancias universitarias y de la misma comuni-
dad universitaria en todas las sedes lograr que la Universidad sea un
espacio libre de violencias.



Descripcion de la
ejecucion de las
estrategias

Estrategias de Prevencion de las Violencias
Basadas en Género

La politica institucional de equidad de género de la Universidad
Nacional de Colombia plantea, como una de las medidas institucio-
nales para superar los desequilibrios sociales por razones de sexo,
trabajar en acciones de prevencién, deteccién y acompafiamiento
frente a las violencias basadas en género.

Las VBG, en sus diversas formas, vulneran o ponen en riesgo los
derechos humanos. Son actos, conductas o comportamientos que,
por accién u omisién, perpetdan roles y estereotipos sexuales y de
género que se basan en inequidad, discriminacién y abuso de poder
deunas personassobreotras parael mantenimientode posicionesde
desigualdad. Es por esto que es deber de la Universidad, como ins-
titucién puablica, actuar con debida diligencia para su prevencion,
deteccién y atencién oportuna en toda la comunidad universita-
ria para evitar que se causen dafios, lograr que cese la violencia y
garantizar la no repeticion.

De acuerdo con lo anterior, hablar de prevenir las VBG en la UNAL
implica el desarrollo de acciones articuladas entre los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria para anticiparse y evitar
que actos de vBG puedan desplegarse en los contextos y dmbitos a
los que se refiere el Protocolo (Resolucién 1215 de 2017 de Rectoria).
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Para llevar a cabo la prevencién de las VBG es necesario reconocer
las diferencias y desigualdades sociales basadas en el género, poner
en marcha estrategias de formacién y cualificacién a la comunidad
universitaria sobre los asuntos de género, divulgar informacién
veraz, clara y oportuna, y realizar acciones de promocién para la
sensibilizacién continua, que desestimulen la violencia y propon-
gan un debate de transformacién de practicas sociales.

Transversalizacién curricular y formacién
con enfoque de género

La Universidad Nacional de Colombia, como la instituciéon mas
importante de educacién superior en el pais, tiene la responsabi-
lidad de abanderar temas neuralgicos para la produccién de cono-
cimiento social, la construccién de ciudadania y la transformacién
cultural, entre los que se encuentran los estudios feministas, de
género y sexualidad. La transversalizaciéon de estos enfoques y
conocimientos busca fortalecer los procesos académicos de todos
los programas curriculares de la Universidad y favorecer una for-
macién holistica de las y los profesionales. En este sentido, incluir
el enfoque de género y de diversidad sexual en los planes curricu-
lares, los contenidos de los cursos, la investigacién y la extension
universitaria permite poner en evidencia los curriculos ocultos que
reproducen visiones sexistas, heteronormativas y androcéntricas, y
contribuir a potenciar y hacer visibles los aportes de las mujeres en
todos los campos disciplinares.

Ahora bien, cuando hablamos de formar en asuntos de género y
VBG, esto se orienta a la formacién integral y la incorporacién del
enfoque de género en todos los niveles e instancias de la Univer-
sidad, con el objetivo de transformar los estereotipos de género y
sexualidad que permiten la subordinacién y la discriminacién, y a
desnormalizar practicas arraigadas culturalmente que legitiman la
violencia como una forma de ejercer el poder en las relaciones.

El Observatorio de Asuntos de Género (0AG) elabord en 2023
un documento de «Recopilacién de iniciativas de formacién en
asuntos de género» en la Universidad, que apunta a ser un estado



del arte, cuyo objetivo es la recopilacién de informacién sobre pro-
puestas, cursos, iniciativas de capacitacién sobre asuntos de género
en todas sus sedes. Este esfuerzo de sistematizar las iniciativas se
suma a otros procesos que se dan a nivel interno en las sedes para
fortalecer las capacidades de la Universidad en estos temas, como
es el documento diagnéstico sobre las iniciativas y acciones en
materia de prevencién y atencién de violencias basadas en género
elaborado por la Corporacién Sisma Mujer, como parte de los pro-
ductos a entregar de la consultoria contratada por la Facultad de
Derecho de la Sede Bogotd. Estos documentos contemplan las ini-
ciativas que se han adelantado entre 2022 y 2023 en temas como
las violencias basadas en género y otros asuntos que hacen parte
de los esfuerzos institucionales por lograr la equidad de género,
como: cerrar las brechas entre el acceso y permanencia en los pro-
gramas educativos o en los proyectos de investigacion, la presencia
de mujeres en campos STEM, etc.

Esta recopilacién se complementé por parte del OAG con la
informacién que se encontraba disponible en el portal académico
de la Universidad, en especial en el buscador de cursos. Para la sis-
tematizacion, la informacién se organizé en una base de datos, en
la que se diligenciaron los campos referentes a la sede, la facultad
o dependencia, el periodo, el nombre, tipo de iniciativa, los parti-
cipantes, la modalidad, la duracién, el o la docente o la persona
encargada y una breve descripcién. No todas las iniciativas tienen
la informacién respecto a todos los campos, sin embargo, la base
de datos elaborada por el 0AG puede ser usada en futuras ocasiones
como herramienta para la ejecucién de mds acciones y proyectos.

En lo que respecta a los campos, solamente el tipo de iniciativa
requiere una explicacién mayor sobre a qué se refiere. Durante la
sistematizacién se consideré la necesidad de clasificar las iniciati-
vas de formacién en distintos grupos segln sus caracteristicas en
cuanto a la profundidad y continuidad de las acciones. En ese sen-
tido, se conceptualizaron cinco tipos de acciones como se muestra
en la siguiente tabla:
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Tabla 1. Tipos de iniciativas de formacién segtin accién.

Nombre Descripcién

Evento Iniciativa autocontenida, es decir, la accién inicia y termina en dos o
tres horas y no tiene continuidad, y es de cardcter magistral. En esta
categoria estdn charlas, conversatorios, cine foros, presentaciones de

libros, etc.

Taller Iniciativa autocontenida que se caracteriza por metodologias partici-
pativas en las que quienes asisten tienen un rol activo.

Proceso de Iniciativas que se componen de varios talleres o eventos unidos por

formacion metodologias o temas comunes que se dan en un periodo de tiempo
prolongado.

Curso Materia que se ofrece como parte del componente de libre eleccién

electivo de los programas académicos

Curso de Programa de corta duracién que se ofrece al publico en general, sea o

extension no parte de la comunidad universitaria.

Fuente: oag.

Finalmente, esta informacidn se organiza por sedes para presen-
tar en este documento los aspectos mas significativos. A continua-
cién, se exponen seglin quién organiza o promueve estas iniciativas
entendiendo que no necesariamente esto limita a quiénes estd diri-
gido. Es decir, si bien es una facultad determinada la que diseid y
ejecutd una actividad, la invitacién a participar se puede extender a
miembros de otras facultades o personas externas a la comunidad
universitaria.

Tabla 2. Iniciativas en instancias de nivel nacional

Facultad o .
. Periodo . .. .
dependencia L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Vicerrectoria 2022-2 Seminario: Pazy con- | Evento Publico general | Presencial
Académica vivencia en los cam-
pus universitarios
Direccién de 2022-2 Seminario Evento Publico general | Virtual
Relaciones Internacional
Internacionales «Panorama actual

sobre el conflicto
colombo-nicara-
gliense y los debates
en torno a raza, etnia
y género en el Gran
Caribe»




Facultad o

dependencia Pen,Od.o Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Vicerrectoria 2023-1 Catedra juntas, Curso Pregrado Hibrido
Académica juntes y juntos. Electivo
Apuestas desde los
estudios de género y
feministas
UniSalud 2023-1 Foro «Mujeres en la | Evento Piblico general | Virtual
Ciencia»
Vicerrectoria 2023-2 Catedra Nacional Proceso Administrativos, | Virtual
Académica Juntas, juntes y de forma- | Docentes
juntos para personal | ci6n
administrativo y
docente de la UNAL
Vicerrectoria 2023-2 Catedra juntas, Curso Pregrado Hibrido
Académica juntes y juntos. Electivo
Apuestas desde los
estudios de género y
feministas
Observatorio 2023-2 Ciclode Evento Publico general | Presencial
Astronémico Conferencias del
Nacional UNAL Observatorio
Astrondémico
Nacional en conme-
moracién de sus 220
anos: «Las mujeres
en astronomia»
Direccién 2023-2 Cétedra Nacional Curso Comunidad Virtual
Nacional de Enarmonia Electivo | estudiantil
Bienestar
Universitario
Vicerrectoria 2023-2 Catedra Nacional en | Curso Pregrado Presencial
Académica Armonia Electivo
Observatorio 2023 Encuentro del Des- Taller Comunidad Virtual
de Asuntos de género Universitaria
Género
Direccion 2022 Curso virtual: Proceso | Administrativos, | Virtual
Nacional 2023 «Proceso de de forma- | Docentes
de Personal Formacién en cién
Académicoy Asuntos de Género

Administrativo

para las y los
Servidores Pablicos»
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Tabla 3. Iniciativas en la Sede Amazonia.
Facultad o .
. Periodo . .. .
dependencia . Nombre Tipo | Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Unidad de 2023-1 Conversatorio: | Evento | Comunidad Presencial
docenciay Lesbianas en Universitaria
formacion el Arte
IMANI 2023-1 Evento «Mds | Evento | Comunidad Hibrido
alld de un Universitaria
ramo de ro-
Sas»
Bienestar 2023-2 Cineygénero | Evento | Comunidad Presencial
universitario Universitaria
Bienestar 2023-2 Y ¢si medimos | Evento | Comunidad Presencial
universitario las violencias Universitaria
basadas en
género?

Iniciativas en la Sede Bogotd

La Sede Bogota es la mds grande y con mayor nimero de programas
y estudiantes dentro de la Universidad. Estd organizada en torno
a once facultades que tienen también una estructura administra-
tiva propia que coordina y organiza sus actividades a nivel interno,
ademds de las dependencias generales de la Sede. Debido al gran
volumen de iniciativas, es la Gnica sede en la que se presentan por
separado las acciones de formacién generales, y por facultades.

Tabla 4. Iniciativas en las dependencias generales de la Sede Bogotd

Facultad o .
! Periodo . . . .
dependencia .. Nombre Tipo | Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Vicerrectoria | 2022-2 Evento «Actuemos. Evento | Comunidad Presencial
de Sede Luchas y activismos con- Universitaria
tra las violencias hacia
las mujeres»
Vicerrectoria | 2022-2 Taller de bordado en Taller Comunidad Presencial

de Sede

torno a la deconstruc-

cion de la idea del amor

romantico y las violen

cias basadas en género

en esta practica sexo-
afectiva

Universitaria




Facultad o

. Periodo . - .
dependencia L. Nombre Tipo | Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Vicerrectoria | 2022-2 Desde Ella(s) Evento | Comunidad Presencial
de Sede Universitaria
Extension 2023-1 Sesion de formacién Taller Comunidad Presencial
de género y Violencias Universitaria
Basadas en Género.
Extension 2023-1 Conversatorio virtual Evento | Pablico ge- Virtual
«Las mujeres y la neral
Propiedad Intelectual:
Acelerar la innovacién y
la creatividad»
ORI 2023-2 Jornada Académica: Evento | Piblico ge- Presencial
difusién conocimiento neral
género y paz
Vicerrectoria | 2023-2 Proyecto CaleidoscopiKs | Evento | Pablico ge- Presencial
de Sede neral
Bienestar 2023-2 Conversatorio Evento | Publico gen- | Presencial
Universitario «Perspectivas de la eral
UNAL en la prevencién y
atencién de las violen-
cias contra las mujeres»
Bienestar 2023-2 Conversatorio: Avances | Evento | Piblico gen- | Presencial
Universitario institucionales para la eral
garantfa del derecho
de las mujeres a una
vida libre de violencias.
Conmemoracién del
25N.
Bienestar 2023-2 Cineforo: Clandestinas Evento | Publico gen- | Presencial
Universitario eral
Bienestar 2023-2 Hombres al cuidado Proceso | Comunidad Presencial
Universitario de for- | Universitaria
macién
Bienestar 2023-2 Dialogos con egresados | Evento | Publico ge- Virtual
Universitario UNAL: Construccién del neral
buen vivir campesino.
Experiencia del comi-
té de Mujeres en Inza
Cauca
Vicerrectoria | 2023-2 Taller de bordado en Taller Comunidad Presencial

de Sede

torno a las violencias
basadas en géneroy el
escrache

Universitaria
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Tabla 5. Iniciativas en la Facultad de Artes de la Sede Bogotd

Periodo . .. .
L. Nombre Tipo | Participantes | Modalidad

académico

2022-2 Tardes de la Maestria, poéti- Evento | Publico ge- Presencial
cas de la creacién: Sesién 6 neral
Narrativas femeninas y patriar-
cado en el cine colombiano

2022-2 Arqui-debate #2: La Mujer en la | Evento | Pablico ge- Presencial
arquitectura neral

2023-2 Adentrandonos en nuestras Taller | Pregrado Presencial
masculinidades

2023-2 Workshop «Clinica de investiga- | Taller | Pdblico ge- Presencial
cion queer» neral

2023-2 Expandir el audiovisual y el pa- | Taller | Pregrado Presencial
norama queer en la UNAL: taller
sobre género y arte

2023-2 Workshop «Construccién colec- | Taller | Pdblico ge- Presencial
tiva de Arte feminista, politica neral
y memorias a través de la inter-
vencion de fotografias»

2023-2 Foro taller: Herramientas para | Taller | Publico ge- Presencial
el posicionamiento de colecti- neral
vos de mujeres en la industria
de la misica
Tabla 6. Iniciativas en la Facultad de Ciencias.

Periodo . . . .
L. Nombre Tipo | Participantes | Modalidad

académico

2022-2 Conferencia «Violencia de Evento | Pdblico ge- Presencial
género desde una perspectiva neral
interdisciplinar e interseccio-
nal»

2023-2 Desbordarnos Taller | Pregrado Presencial
2023-1 Queerstionario: preguntas que | Evento | Comunidad Presencial
siempre quisiste hacer y no Universitaria

sabes como
2023-1 Hablemos de bafios Evento | Comunidad Presencial

Universitaria




Iniciativas en la Facultad de Ciencias Agrarias

Esta Facultad elaboré piezas graficas en conmemoracién de efemé-
rides como el Dia Internacional de la Mujer o el Dia por la elimina-
cién de las violencias hacia la mujer.

Tabla 7. Iniciativas en la Facultad de Ciencias Econémicas.

Periodo . .. .
.. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
académico
2023-2 Conversatorio «Perspectivas | Evento Publico ge- Presencial
de género en el desarrollo neral
de las economias emergen-
tes»
2022-2 Taller pes-Generalizando Taller Comunidad Presencial
Universitaria
2023-2 Taller Rutas de Atencién vBG | Taller Comunidad Presencial
Universitaria
2023-2 Charla sobre el consenti- Taller Comunidad Presencial
miento Universitaria
2023-1 Ciclo de Formacion en géne- | Proceso de | Pregrado Presencial
ro e inclusion formacién | Posgrado
2023-1 Conversatorio: Mujeres en Evento Comunidad Presencial
las ciencias econémicas Universitaria

Tabla 8. Iniciativas en la Facultad de Ciencias Humanas.

Periodo . - .
L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
académico
2022-2 Remendar lo comin: Curso ex- | Publico ge- Presencial
Metodologias feministas tension neral
para la investigacion, la
pedagogia y el acompafia-
miento
2022-2 Defensa de los Derechos Curso ex- | Pablico ge- Presencial
Humanos de las mujeres: tensién neral
Historia y herramientas
juridicas
2022-2 Cineforo: Madame Curie Evento Publico ge- Presencial
neral
2022-2 Cine en Femenino Evento Publico ge- Presencial
neral
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Perl’o d.o Nombre Tipo Participantes | Modalidad

académico

2022-2 Sesién Abierta: «Género, Evento Pablico ge- Presencial
conflicto armado y cons- neral
truccién de paz»

2022-2 Ciclo de conversatorios: Evento Publico ge- Presencial
Lineamientos pedagdgicos neral
para abordar las Violencias
Basadas en Género en
la Facultad de Ciencias
Humanas. Presentacién y
discusion

2022-2 Clase a la calle: Curso Evento Publico ge- Presencial
«Géneros, Feminismos y neral
Diversidades»

2022-2 Seminario de metodologia Evento Publico ge- Presencial
de investigacién con pers- neral
pectiva feminista y de géne-
ro Il «Por una democracia
sin violencia»

2022-2 Seminario de metodologia Evento Pablico ge- Presencial
de investigacién con pers- neral
pectiva feminista y de géne-
ro Il «Cuando los pdjaros no
cantaban»

2022-2 Entre escrituras otras: hace- | Curso ex- | Publico ge- Presencial
res textiles y contraescritu- | tension neral
ras femeninas

2022-2 Ciclo de Conversatorios Evento Pablico ge- Virtual
«Malestares contempora- neral
neos: Mas alla del feminis-
mo por una psicoterapia a
favor de la emancipacién
total»

2022-2 Catedra de Facultad - Curso Pregrado Presencial
Sociologia de lo Simbélico: | Electivo
Cine, imagenes en movi-
miento e iconologia

2022-2 GéneroS, Feminismos y Curso Pregrado Presencial
Diversidades UN Electivo

2022-2 Conversatorio Evento Pablico ge- Virtual
«Entrecaminos antirracistas neral

y feministas»




Periodo

L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
académico
2022-2 Conversatorio: ;Son seguros | Evento Comunidad Presencial
los espacios que habitamos Universitaria
las mujeres?
2022-2 Taller Vivencial: ;Cémo se Taller Comunidad Presencial
manifiesta la violencia sim- Universitaria
bélica?
2022-2 Café Antimachos Taller Comunidad Presencial
Universitaria
2022-2 Lanzamiento: Pautas peda- | Evento Comunidad Presencial
gobgicas restaurativas para Universitaria
la prevencién y atencidn de
VBG Yy VS en la FCH
2022-2 Cursos con enfoque de Proceso | Publico ge- Presencial
género de for- neral
macién
2022-2 Entrecaminos antirracistas y | Evento Publico ge- Virtual
feministas neral
2022-2 Conversaciones textiles Proceso | Publico ge- Hibrido
de for- neral
macién
2022-2 Iniciacién a los estudios Curso Pregrado Presencial
feministas Electivo
2022-2 Mujer, poder y violencia Curso Posgrado Presencial
sexual Electivo
2022-2 Seminario Mujeres, conflic- | Curso Posgrado Presencial
tos armados y construccién | Electivo
de paz
2022-2 Costuras: Pensamiento tex- | Curso Posgrado Presencial
til y escrituras que resisten | Electivo
2022-2 Toma Textil: a tender mis Evento Publico ge- Presencial
heridas neral
2022-2 Literatura y género Curso Posgrados Presencial
Electivo
2023-1 Curso virtual de Asuntos de | Proceso | Egresados Virtual
Género para la comunidad de for-
egresada macién
2023-1 Evento Sdquese eso de la Evento Posgrado Presencial
cabeza Publico

General
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Periodo

L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad

académico

2023-1 Ciclo de Conversatorios Evento Publico ge- Virtual
«Palabras en resistencia» neral

2023-1 Seminario mujeres, conflic- | Curso Posgrado Presencial
tos armados y construccién | Electivo
de paz

2023-1 Feminismo decolonial: apor- | Curso Posgrado Presencial
tes y debates Electivo

2023-1 Representacion de géne- Curso Posgrado Presencial
ro, sexualidad y raza en Electivo
Ameérica Latina

2023-1 Mujeres, poder y violencia Curso Posgrado Presencial
sexual Electivo

2023-1 Cineforo: «Sin nosotras Evento Comunidad Presencial
nunca mas» Universitaria

2023-1 Conversatorio: Mujeres Evento Comunidad Presencial
futboleras, un partido por la Universitaria
dignidad

2023-1 Conversatorio: ;Las mujeres | Evento Comunidad Presencial
ya no lloran, las mujeres Universitaria
facturan?

2023-1 Taller Bordar para Sanar Evento Comunidad Presencial

Universitaria

2023-1 Lanzamiento del libro Evento Pablico ge- Presencial
«Mujeres defensoras de neral
la viday el territorio en
América Latina»

2023-1 Atencién psicosocial con Curso ex- | Publico ge- Presencial
enfoque interseccional tensién neral

2023-1 Literatura, Mujeres y Curso ex- | Publico ge- Virtual
Conflicto Armado tension neral

2023-1 Iniciacion a los estudios Curso Pregrado Presencial
feministas Electivo

2023-2 Defensa de los Derechos Curso ex- | Pablico ge- Presencial
Humanos de las mujeres: tension neral
Historia y herramientas
juridicas

2023-2 Violencias de género: Desde | Curso ex- | Pablico ge- Virtual
un abordaje pedagégico tension neral




Periodo

L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad

académico

2023-2 Mujeres en Colombia: Curso ex- | Publico ge- Virtual
Historia en Perspectiva de tension neral
Género

2023-2 Tertulia Mundialista Evento Publico ge- Virtual

neral

2023-2 Mujer, poder y violencia Curso Posgrado Presencial
sexual Electivo

2023-2 Iniciacién a los estudios Curso Pregrado Presencial
feministas Electivo

2023-2 Hombres y masculinidades | Curso Posgrado Presencial
en los estudios feministas Electivo

2023-2 Infancia, género y estudios | Curso Posgrado Presencial
de las nifias Electivo

2023-2 GéneroS, Feminismos y Curso Pregrado Presencial
Diversidades UN Electivo

2023-2 Una experiencia de movili- | Proceso | Posgrado Virtual
zacién social en Colombia de for-
por el derecho a decidir: macién
Causa justa por la elimina-
cion del delito de aborto

2023-2 Conferencia: Las actividades | Evento Publico ge- Presencial
sexistas y la violencia de neral
género desde una perspecti-
va transcultural

2023-2 Circulo de Lectura: Evento Comunidad Presencial
¢Consentimiento y libertad Universitaria
sexual? Mejor hablemos
de la apropiacién de los
cuerpos de las mujeres en el
acoso sexual

2023-2 «Charlas de prevenciéon de | Taller Comunidad Presencial
violencias basadas en géne- Universitaria
roy alertas tempranas»

2023-2 Cursos con enfoque de Proceso | Publico ge- Presencial
género de for- neral

macion
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Tabla 9. Iniciativas en la Facultad de Derecho,

Ciencias Politicas y Sociales.

Periodo " - .
P Nombre Tipo Participantes | Modalidad

académico

2022-2 Trabajo reproductivo, luchas | Curso Posgrado Presencial
feministas y tramas comu- Electivo
nitarias

2022-2 Género y Ciudadania - Evento Pablico ge- Virtual
Repensar el Derecho neral

2022-2 XVIIl Seminario Evento Comunidad Presencial
Internacional Antonio Universitaria
Gramsci. Mujeres y politica:
Disidencias de género, di-
versidades sexuales, corpo-
ralidad y feminismos

2022-2 Talleres género Taller Comunidad Presencial

Universitaria

2022-2 Conferencia: «Las renova- Evento Comunidad Presencial
das luchas de las mujeres Universitaria
contra todas las violencias
y la amalgama triangular
patriarcado-colonialismo-
capital»

2023-1 Conversatorio ;Y Ixs maricas | Evento Publico ge- Presencial
dénde estan? neral

2023-1 Feria de Salud Mental y Evento Comunidad Presencial
Sexualidad Universitaria

2023-1 Taller: Club de hombres Taller Comunidad Presencial

Universitaria

2023-1 Teorfas feministas y de gé- Curso Pregrado Presencial
nero: Opticas intersecciona- | Electivo
les en teorias, investigacion
y praxis social

2023-1 Aportes del Género a la Curso Pregrado Presencial
teorfa politica Electivo

2023-1 Criticas a la economfa: Curso Pregrado Presencial
Algunos debates desde la Electivo

economia feminista y la
economfa popular




Periodo

P Nombre Tipo Participantes | Modalidad
académico
2023-1 Teorfas feministas y de gé- Curso Pregrado Presencial
nero: Opticas intersecciona- | Electivo
les en teorias, investigacion
y praxis social
2023-2 Socializacion estrategia Evento Comunidad Presencial
formativa, lineamientos Universitaria
de atencién vBG, y plan de
reparacion colectiva con
enfoque de género
2023-2 Teorias del Estado, Géneroy | Curso Pregrado Presencial
Derecho Electivo
2023-2 Aportes del Género a la Curso Pregrado Presencial
teoria politica Electivo
Tabla 10. Iniciativas en la Facultad de Enfermeria.
Periodo " .. .
L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
académico
2023-1 Taller: «Del cuidado al auto- | Evento Comunidad Presencial
cuidado» Universitaria
Tabla 11. Iniciativas en la Facultad de Ingenieria.
Peri
¢ I,o d.o Nombre Tipo Participantes | Modalidad
académico
2022-2 Seminario Permanente de Evento Publico ge- Hibrido
la Facultad de Ingenieria neral
UNAL al evento «Espacios
para el cierre de brechas de
género en la Facultad de
Ingenieria»
2022-2 Charla: un futuro diverso, Evento Comunidad Presencial
reflexiones Universitaria
inspiradas en Alan Turing
2023-1 «Causas de la baja partici- Evento Publico ge- Presencial
pacién de la mujer en las neral
areas STEM»
2023-1 Musi-conversatorio Evento Comunidad Presencial

Mujeres, Ingenieria y
Sociedad

Universitaria
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Periodo

L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad

académico

2023-1 Taller Ingenieria y Género: Taller Docentes Presencial
Encuentros y
Desencuentros

2023-1 Charla hacia la equidad de Evento Comunidad Presencial
género - linea Universitaria
directiva IEEE

2023-1 Charla Actuemos con con- Evento Pregrado Presencial
ciencia de
género

2023-1 Conversatorio: reflexionesy | Evento Comunidad Presencial
acciones en torno a las dis- Universitaria
criminaciones y violencias
de género

Tabla 12. Iniciativas en la Facultad de Medicina.
Periodo " .. .
L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad

académico

2022-2 Conferencia «Mujeres de la | Evento Comunidad Virtual
medicina en el fatbol co- Universitaria
lombiano»

2022-2 Conferencia «El rol de las Evento Comunidad Presencial
mujeres en el fatbol» Universitaria

2022-2 Jornada de prevencién de Evento Comunidad Presencial
violencias Universitaria

2022-2 1er Simposio de Evento Pablico ge- Presencial
Administracién en Salud neral
Publica: Perspectiva de
género e interseccionalidad
en los servicios de salud

2023-1 Conferencia «Corporalidad | Evento Comunidad Virtual
de las mujeres victimas del Universitaria
conflicto armado y el des-
plazamiento»

2023-1 Conferencia «La mujer de Evento Comunidad Virtual
hoy en el sector salud» Universitaria

2023-2 Conferencia «Salud de las Evento Comunidad Virtual

mujeres»

Universitaria




Tabla 13. Iniciativas en la Facultad de Medicina Veterinaria
y de Zootecnia.

Period . - .
erl’o .o Nombre Tipo Participantes | Modalidad
académico
2023-1 Conversatorio «Mds alld de | Evento Publico ge- Presencial
un ramo de flores» neral
2023-1 Equidad que transforma Evento Publico ge- Presencial
neral

Iniciativas en la Facultad de Odontologia

Esta Facultad disend y distribuyé piezas grificas en conmemora-
cién de efemérides como el Dia Internacional de la Mujer o el Dia
por la Eliminacién de las Violencia hacia la mujer.

1. Iniciativas en la Sede Caribe

La Sede Caribe es de presencia nacional, cuya modalidad esta
enmarcada dentro de los programas PEAMA/PAES. Por lo tanto, su
oferta académica estd limitada a cursos que imparten dentro del
moédulo basico de las carreras ofertadas y catedras nacionales que
pueden o no proponer desde la Sede.

Iniciativas en la Sede La Paz

Tabla 14. Iniciativas en la Sede La Paz.

Facultad o .
. Periodo . .. .
dependencia L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Bienestar 2022-2 Conversatorio: El escra- | Evento | Comunidad Presencial
Universitario che feminista. Acuerdos Universitaria
y Tensiones
Bienestar 2022-2 Foro: ;Se dice todos o Evento | Comunidad Presencial
Universitario todes? ; Td qué dices? Universitaria
Bienestar 2022-2 Taller dirigido al cuerpo | Taller Docentes Presencial
Universitario docente en el marco del
25N
Bienestar 2022-2 Romper el silencio: un Taller Comunidad Presencial
Universitario taller sobre las experien- Universitaria
cias de las mujeres en el
conflicto armado
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Facultad o

dependencia Perl'od'o Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico

que organiza
Bienestar 2023-1 Foro: iDiversos y visi- Evento | Comunidad Hibrido
Universitario bles! Desde la normativi- Universitaria

dad a la experiencia.
Bienestar 2023-1 Seminario de Sede: De Evento | Comunidad Presencial
Universitario lo privado a lo publico. Universitaria

Estudio multidimen-

sional de las violencias

sexuales y de género en

la UNAL
Bienestar 2023-1 Conversatorio de expe- Evento | Comunidad Presencial
Universitario riencias de profesoras, Universitaria

administrativas y estudi-

antes
Bienestar 2023-1 Catedra Nacional Curso Pregrado Virtual
Universitario «Fronteras: De- Electivo

construyendo los confi-

nes de la nacién»
Bienestar 2023-1 Camino a nuestros dere- | Evento | Comunidad Presencial
Universitario chos: Entre la ausencia Universitaria

de garantias para la de-

nuncia y la falta de reco-

nocimiento de derechos

en casos de Violencias

Basadas en Género y

violencias sexuales en

la Universidad Nacional

de Colombia.
Bienestar 2023-2 Charla «Violencias mate- | Evento | Comunidad Presencial

Universitario

riales y simbélicas hacia
las mujeres candidatas
en las elecciones regiona-
les 2023»

Universitaria

Iniciativas en la Sede Manizales

La Sede Manizales cuenta con tres facultades y dos institutos que
son: Administracién, Ciencias Exactas e Ingenieria y Arquitectura;
Instituto de Estudios Ambientales e Instituto de Biotecnologia e
Industria.




Tabla 15. Iniciativas en la Sede Manizales

Facultad o .
. Periodo . . . .
dependencia . Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico

que organiza
Bienestar 2022-2 Conversatorio en conme- Evento | Comunidad Presencial
Universitario moracién del dia por la Universitaria

accion global del aborto

legal y seguro
Bienestar 2022-2 Ponte en mis tacones Evento | Comunidad Presencial
Universitario Universitaria
Programade | 2022-2 Foro: Empleabilidad y equi- | Evento | Comunidad Virtual
Egresados dad. Campus 3e Universitaria
Bienestar 2023-1 Comité de género ampliado | Evento | Comunidad Presencial
Universitario Universitaria
Bienestar 2023-1 Difusién de los avances legal- | Evento | Comunidad Presencial
Universitario es y aspectos socioculturales Universitaria
Bienestar 2023-1 Conversatorio «Entender Evento | Comunidad Presencial
Universitario para superar los estereotipos Universitaria

de género: Retos en el acceso

a la justicia de las defensoras

de derechos humanos»
Bienestar 2023-1 Conversatorio «Como Evento | Comunidad Presencial
Universitario hombres el mundo de las Universitaria

mujeres en zapatos mascu-

linos»
Bienestar 2023-1 Empoderamiento de mujer | Evento | Comunidad Presencial
Universitario a mujer Universitaria
Bienestar 2023-1 Toma de la UNAL: Evento | Comunidad Presencial
Universitario Socializacién de los Universitaria

servicios de Bienestar

Universitario con enfoque

de género
Bienestar 2023-2 Conversatorio Libertad Evento | Publico general | Presencial
Universitario de Prensa con Enfoque de

Género
Bienestar 2023-2 Conversatorio Feminista: Evento | Publico general | Presencial
Universitario Causa justa por el aborto
Bienestar 2023-2 Cineforo Feminista: Ruido Evento | Publico general | Presencial
Universitario
Bienestar 2023-2 Guapa y revista M de mor- | Evento | Publico general | Presencial
Universitario ras
Bienestar 2023-2 Taller Escrache Taller Publico general | Presencial

Universitario
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Iniciativas en la Sede Medellin

La Sede Medellin cuenta con cinco facultades: Arquitectura, Cien-
cias, Ciencias Agrarias, Ciencias Humanas y Econémicas, y Minas.
La mayoria de las acciones a nivel de facultades son implementa-
das por la de Ciencias Humanas y Econémicas, aunque destaca el
esfuerzo de la Facultad de Minas por organizar eventos y cursos

electivos.
Tabla 16. Iniciativas en la Sede Medellin.
Facultad o .
i Periodo " .. .
dependencia L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Ciencias- 2022-2 Igualdad sin equi- Evento Puablico ge- Hibrido
Ciencias dad: La brecha sala- neral
Humanas y rial de género en la
econdémicas UNAL
Bienestar uni- | 2022-2 Conversatorios en Proceso de Publico ge- Presencial
versitario asuntos de género formacion neral
Minas 2023-1 Aliad@s de la equi- | Capacitacién | Comunidad | Virtual
dad de género Universitaria
Bienestar uni- | 2023-1 Jornada «Sombrillas | Evento Comunidad Presencial
versitario violetas no violen- Universitaria
tas»
Minas 2023-2 Reduccién de bre- Curso exten- | Piblico ge- Presencial
chas de género en sién neral
Instituciones de
Educacién Superior
en Colombia.
Proceso de forma-
cién en liderazgo con
enfoque de género
Minas 2023-2 Foro: «EL Rol de la Evento Publico ge- Presencial
Mujer en el Cuidado neral
de la Tierra»
Ciencias 2023-2 La construccién del | Evento Pablico ge- Hibrido
Humanasy derecho a la ciudad. neral
econémicas Aportes del movi-
miento feminista
latinoamericano
Ciencias 2023-2 Presentacién del Evento Puiblico ge- Hibrido
Humanasy Sistema Distrital neral

econémicas

de Cuidados de la
Ciudad de Medellin



about:blank
about:blank

Facultad o

dependencia Perl'od? Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Ciencias 2023-2 Conversatorio Evento Publico ge- Virtual
Humanasy Archivo Histérico neral
econdémicas Vamos Mujer: me-
moria y patrimonio
del movimiento fe-
minista colombiano
Minas 2023-2 El retorno de las Curso Pregrado Presencial
brujas: mujeres en la | Electivo

ciencia y equidad de
género en carreras
STEM

Iniciativas en la Sede Orinoquia

La Sede Orinoquia es de presencia nacional, cuya modalidad esta
enmarcada dentro del programa PEAMA/PAES. Por lo tanto, su oferta
académica esta limitada a cursos que imparten las sedes de manera
virtual, el médulo basico y catedras nacionales que pueden o no
proponer desde la Sede. Por ello, las iniciativas encontradas corres-
ponden a acciones implementadas por Bienestar Universitario de
la Sede, sin embargo, por su ubicacién, la mayor parte de eventos,
talleres y otros estdn enfocados a las relaciones transfronterizas y
temas rurales y campesinos.

Tabla 17. Iniciativas en la Sede Orinoquia.

Universitario

duccién: Género,
diversidad, ruta
de prevencion y
atencién de VBG

Facultad o .
L Periodo . .. .
dependencia . Nombre Tipo | Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Bienestar Taller Taller | Comunidad Presencial
Universitario Masculinidades Universitaria
Corresponsables
Bienestar Semana de in- Taller | Pregrado Presencial
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Iniciativas en la Sede Palmira

La Sede Palmira es una sede andina que cuenta con dos faculta-
des: Ciencias Agropecuarias e Ingenieria y Administracién. El enfo-
que general de la Sede estd dirigido a estos campos del saber, asi
como la oferta de cursos y actividades programadas por las distin-
tas dependencias que hacen parte de la Sede. Llama la atencién
que muchas de las actividades sobre género son desarrolladas por
Bienestar Universitario con el apoyo de actores externos como la
Alcaldia de Palmira o la Defensoria del Pueblo.

Tabla 18. Iniciativas en la Sede Palmira.

Facultad o .
. Periodo . .. .
dependencia L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Direccién 2023-2 Conversatorio: Evento | Comunidad Presencial
Académica «Experiencias Universitaria
significativas en
inclusién, equi-
dad y diversidad»
Bienestar 2022-2 Conversatorio: Evento | Comunidad Presencial
Universitario «Herramientas Universitaria
para la orienta-
cién y atencion
de victimas de
violencias»
Sintraunal 2023-2 Taller: Taller Comunidad Presencial
Eliminacién de la Universitaria
violencia contra
mujeres y nifias.
Realidades y
apuestas
Bienestar 2022-2 Taller: Mi Cuerpo, | Taller Comunidad Presencial
Universitario mi territorio. Universitaria
Violencias de
género, rutas y
retos
Bienestar 2022-2 Aprendiendo Proceso | Comunidad Presencial
Universitario sobre violencias de for- Universitaria
de género macion
Bienestar 2022-2 La Violencia de Evento | Comunidad Presencial

Universitario

Género también
se supera. «Sanar
para avanzar»

Universitaria




Facultad o

dependencia Pe",Od.o Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Bienestar 2022-2 Desnaturalizacién | Evento | Comunidad Presencial
Universitario de las violencias Universitaria
contra la mujer
Bienestar 2022-2 Conversatorio: Evento | Comunidad Presencial
Universitario Protocolo de Universitaria
atencion en vio-
lencias basadas
en género y ruta
de atencién inte-
gral para victimas
de violencias ba-
sadas en género
Bienestar 2022-2 Charla «Géneroy | Evento | Comunidad Presencial

Universitario

universidad»

Universitaria

Iniciativas en la Sede Tumaco

La sede Tumaco es una sede de presencia nacional, cuya modalidad
estd enmarcada dentro del programa PEAMA/PAES. Por lo tanto,
su oferta académica estd limitada a cursos que integran el médulo
basico de las carreras ofertadas y catedras nacionales que pueden o
no proponer desde la sede.

Tabla 19. Iniciativas en la Sede Tumaco.

Facultad o .
. Periodo " - .
dependencia . Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Direccion de | 2023-1 Catedra Nacional: Curso Pregrado Virtual
Sede Riquezas, saberes, Electivo
problemdticas y
retos del Litoral
Pacifico colom-
biano.
Bienestar 2022-2 Taller: juego de Taller Comunidad Presencial

Universitario

roles (estereotipos
de género)

Universitaria
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Facultad o .
L Periodo . .. .
dependencia L. Nombre Tipo Participantes | Modalidad
. académico
que organiza
Bienestar 2022-2 Cineforo: Figuras Evento Comunidad Presencial
Universitario Ocultas Universitaria
Bienestar 2022-2 Conversatorio: Evento Comunidad Presencial

Universitario ¢Qué debemos Universitaria
saber sobre la vio-
lencia de género?

Nuevas masculini-

dades

Es importante también reconocer que las direcciones académi-
cas de algunas sedes y facultades de la Universidad han adelantado
acciones para incluir el enfoque de género en las dindmicas aca-
démicas de facultades y programas académicos. Se destaca el tra-
bajo realizado por la Facultad de Ciencias Humanas, la Escuela de
Estudios de Género de la Facultad de Ciencias Humanas de la Sede
Bogotd, y como ejemplo de acciones puntuales se destaca el Comu-
nicado expedido el 26 de junio de 2019 por el Consejo de la Facultad de
Derecho Ciencias Politicas y Sociales de la Sede Bogotd, en el que se
presentan recomendaciones, a toda la comunidad académica y admi-
nistrativa de la Facultad, para incluir la perspectiva de género en el
proceso de fortalecimiento de las actividades académicas, docentes,
administrativas, de investigacién y extension de la Facultad.

Ahora bien, en el ambito formativo, el Observatorio de Asuntos
de Género ha realizado una serie de acciones que tienen como obje-
tivo formar, sensibilizar y reflexionar para prevenir cualquier tipo
de violencia o discriminacién en la institucién. En el marco del Plan
Global de Desarrollo 2022-2024, Eje Estratégico 3. Armonizacién
de las funciones misionales para la formacién integral, Programa
7 (eE3P3) Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir, el Obser-
vatorio de Asuntos de Género responde a los objetivos del Eje 3
por medio del Proyecto Madre 604, «Transformacion del Bienes-
tar Universitario para el Bien Ser y el Buen Vivir», especificamente
a través del componente 5 «Prevencién y atencién de violencias
basadas en género en la Universidad Nacional de Colombia», a
cargo de la secretaria técnica del 0AG y de la Direccién Nacional de
Bienestar Universitario.




El equipo de trabajo del Componente 5 durante 2023 desarro-
ll6 una serie de espacios de asesorias y encuentros para el fortale-
cimiento y actualizacién sobre prevencién, deteccién y atencién de
las vBG bajo la estrategia «Encuentros del Des-génere» dirigida a
los equipos de las Areas de Acompafamiento Integral de Bienestar
Universitario de las nueve sedes de la Universidad y a las oficinas de
Veeduria Disciplinaria. Los propésitos de cada uno de los encuentros
fueron: 1) Deconstruir imaginarios y creencias sobre el género y las
VBG; 2) Construir de forma colaborativa herramientas teéricas y prac-
ticas para la prevencion, deteccién y atencién de las Violencias Basa-
das en Género; y 3) Generar didlogos para compartir experiencias,
preguntas y sentires sobre los temas relacionados con el género que
se identifican en las distintas sedes de la UNAL. En total se llevaron a
cabo diez encuentros de los cuales ocho estuvieron centrados en for-
macion, mientras que los dos restantes se enfocaron en estrategias de
prevencién. En su mayoria los encuentros se realizaron en la moda-
lidad presencial para la Sede Bogota y virtual para las demas sedes.

Las tematicas abordadas en los «Encuentros del Des-génere»
fueron:

2. Despertando a la igualdad ;Qué es eso de las vBG?

3. Desafiando el sistema: ;Cudles son las dimensiones
legales de las vBG?

4. Desde la Denuncia a la Justicia: ;Cudles son los
alcances, limites y la efectividad del abordaje juri-
dico de las vBG?

5. Tejiendo cuidado y resiliencia: ;Cémo hacer una
adecuada atencién psicosocial?

6. Documentar los caminos de cuidado: ;Qué, por qué
y como registrar?

7. Protocolo para la remisién de casos y proteccion a
las victimas en la UNAL.
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8. Co-construir la autonomia ;Cudles herramientas
psicosociales existen?

9. ¢Celebrar o conmemorar?

10. Cuando el campus habla: ;Cé6mo entender las expre-
siones de rechazo y movilizacién social de la vBG?

1. Experiencia en masculinidades corresponsables y
no violentas.

12. §Qué es eso de las pedagogias restaurativas para la
prevencién de vBG?

M Observatorio
de Asuntos de Género

I Encuentros
del Des-génere

Cuando el campus
habla ;Cémo entender
las expresiones de
rechazo y movilizacién
social de la VBG?

Martes 28 de noviembre de 2023

Sede Bogotd - Presencial
9:00 a.m. a 11:00 a.m.

Todas las sedes - Virtual
9:00 a.m. a 11:00 a.m..

B\

Espacio coordinado por: Observatorio de Asuntos de Género
y Proyecto 604-C5.

Vicerrectorfla General Bi
Direccién Nacional de Bienestar Universitario IFE?EFEK m

Figura 1. Encuentros del Des-génere, 2023.



El equipo de trabajo del Proyecto Componente 604-C5 también
brindé espacios de fortalecimiento a los equipos psicosociales de
la Universidad de acuerdo con sus necesidades en profundizacion
de temas como: la politica institucional de equidad de género e
igualdad de oportunidades, la atencién psicosocial a las victimas
de manera individual y las acciones de prevencién de las vBG pun-
tuales para el territorio.

De igual manera, la secretaria técnica del Observatorio de Asun-
tos de Género en 2023 lideré procesos de formaciéon para la poblacién
estudiantil, administrativa, docente y egresada de la Universidad.
Para los espacios de formacién y discusién dirigidos a la poblacién
estudiantil de pregrado, la Secretaria Técnica del OAG presentd a
la Vicerrectoria Académica en el segundo semestre de 2022 la pro-
puesta de Catedra nacional para la equidad de género, posterior-
mente Catedra Nacional Juntas, Juntes y Juntos. Apuestas desde
los estudios feministas y de género, que buscaba mejorar los cono-
cimientos en los estudios de género en estudiantes de pregrado
de todas las carreras, con la conviccién de que el conocimiento
redundard en una mejor convivencia, promovera la reflexién sobre
lo conveniente y lo perjudicial en el trato intersubjetivo de las dis-
tintas identidades que habitan el campus en cada sede, y propiciara
en los estudiantes la reflexion continua sobre si mismos y la forma
de relacionarse con los demas. Esta propuesta de catedra fue apro-
bada y se dicté en 2023-1 en las Sedes andinas Bogotd, Medellin,
Manizales y Palmira, con una intensidad semanal de tres horas, en
la que participaron diferentes conferencistas.

En el periodo intersemestral de 2023, con la vinculacién de una
profesora especializada en género, el 0AG desarrollé la planeacién
de un espacio de formacidn, sensibilizacion y capacitacion dirigido
al personal docente, administrativo y ops de todas las sedes de la
Universidad. Dicho espacio se denominé Curso virtual de Extensién
de la Catedra Nacional Juntas, Juntes y Juntos. Apuestas desde los
estudios feministas y de género, tuvo una duracién de seis semanas
y fue certificado por medio de Extension Solidaria de la Facultad de
Ciencias Humanas, Sede Bogota.
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En el semestre 2023-2, la Catedra Nacional Juntas, Juntes y Juntos.
Apuestas desde los estudios feministas y de género tuvo su segunda
versién, nuevamente dirigida a la poblacién estudiantil de pregrado
de las sedes mencionadas anteriormente y también a la Sede La Paz
durante el tercer médulo del semestre. Producto de la experiencia de
la Catedra, la Secretaria Técnica del 0AG construyé el documento
«Pautas para la Formacién en Equidad de Género en las 1ES». Al fina-
lizar el semestre 2023-2, el 0AG junto con el Programa de Egresados
de la Vicerrectoria General realizaron una nueva versién del Curso vir-
tual de la Catedra Nacional Juntas, Juntes y Juntos, esta vez dirigido a
la comunidad universitaria. Importante anunciar que en 2024, estard
disponible el Curso virtual en asuntos de género para investigadores/
as de la UNAL, proceso formativo impulsado por la Vicerrectoria de
Investigacion.

Estrategias de comunicacién y sensibilizacion
sobre las Violencias de Género

EL propésito de detectar y desmontar dispositivos de género, reglas
y pautas socioculturales profundas y estructurales que perpettan las
desigualdades y las violencias de género, en una comunidad tan com-
pleja y diversa como la universitaria, es una meta que a primera vista
parece demasiado dificil o imposible de alcanzar. Si nos aproxima-
mos desde una vista panordmica para intentar abordar de frente tan
monumental propésito, se correria el riesgo de agotar pronto muchos
esfuerzos y recursos antes de rendirse sin haber cambiado algo.

No obstante, si encontramos una alternativa de fragmentar
semejante propésito colosal, para abordarlo desde una perspectiva
«micro» y controlar asi cada elemento, se podrd tener una estra-
tegia escalonada como la que las feministas expertas en cultura
institucional, Debra Myerson y Joyce Fletcher, han denominado
«pequefias victorias». (Myerson y Fletcher, 2000). Este tipo de
estrategia plantea basicamente un proceso de didlogo, diagnds-
tico y experimentaciéon mediante el cual se detectan y se cuestio-
nan reglas y pautas culturales de género, una a una, con acciones
comunicativas.



Con «didlogo» se refiere a investigar y generar conocimiento
sobre cada representacion sociocultural o estereotipo, mito, pre-
juicio y preconcepto, al punto que se pueda hacer un diagnéstico o
detectar un problema y unas posibles soluciones. La experimenta-
cién es la instrumentacion de las posibles soluciones planteadas,
mediante diferentes acciones comunicativas que sobre su puesta
en marcha se evaldan, se ajustan o se cambian.

En esta apuesta por avanzar en el desarrollo de estrategias
comunicativas institucionales que fortalezcan las acciones de pre-
vencion y deteccién de las vBG, la Universidad ha tenido una serie
de experiencias significativas que han desarrollado las sedes, espe-
cialmente desde las diferentes areas del Bienestar Universitario,
acompafadas por instancias como el Observatorio de Asuntos de
Género y la Unidad de Medios de Comunicacién de la Universidad
(UNIMEDIOS). Se puede decir que la Universidad ha recorrido un
importante camino de «victorias tempranas» con estrategias de
comunicacién que han permitido abrir espacios de didlogo, reflexion
y transformacién de las précticas culturales en la comunidad uni-
versitaria que ha contribuido a tener mayor conciencia frente a los
factores que son generadores de vBG y en cémo se deben transfor-
mar dichas practicas victimizantes.

De acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 11 de la Resolucién
1215 de 2017, Protocolo de prevencidn y atencién de casos de violencias
basadas en género y violencias sexuales, en su Articulo 6. Acciones de
Prevencidn, la Universidad desde sus instancias de Bienestar Univer-
sitario Nacional, de Sede y Facultades implementa periédicamente
acciones que pretenden evidenciar y sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre las vBG en la Universidad, asi como transformar
los estereotipos de género y desnaturalizar practicas arraigadas
culturalmente que legitiman la violencia como una forma de ejer-
cer el poder en las relaciones cotidianas de la vida universitaria. Las
acciones de sensibilizacion y difusién mencionadas en la Resolucion
se desarrollan constantemente para la comunidad universitaria con
el objetivo de que se conozca el Protocolo, la Ruta de Atencién, se
promueva la denuncia de los casos en los espacios y procesos que
la Universidad dispone para ello.
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Segun lo anterior, para realizar y desarrollar las acciones de difu-
sion, sensibilizacién y visibilizacién, se han utilizado los medios de
comunicacién institucionales (pagina web, correo, redes sociales,
etc.), al igual que talleres, procesos de capacitaciéon, campafas, y
eventos artisticos o culturales. Los responsables de estas acciones
de difusién, sensibilizacién y visibilizacion del Protocolo y las accio-
nes de prevencién de violencias son las siguientes dependencias:

+ Nivel Nacional: Direccién Nacional de Bienestar Uni-
versitario, Direccién nacional de personal académico y
administrativo, y Direccién Nacional de Veeduria Dis-
ciplinaria.

« Nivel Sede: Direccion de Bienestar Universitario, Direc-
cion de Personal, Oficina de Veeduria Disciplinaria o
quienes hagan sus veces en la Sede.

- Nivel Facultad: Direccion de Bienestar de ese nivel.

Por otra parte, en el marco del Plan Global de Desarrollo 2019-
2021 y del Proyecto 381 «Universidad incluyente: fortaleciendo la
cultura y las précticas de inclusién con enfoque de diversidad y
enfoque de género», el Observatorio de Asuntos de Género realizo,
el «Estudio sociodemografico Caracterizacion del personal docente
y administrativo de planta de la Universidad Nacional de Colombia.
Desde una perspectiva de género e interseccional, 2015- 2019» que
revela el estado de equidad de género en la Universidad Nacional de
Colombia en la poblacién docente y administrativa, caracteriza la
poblacién mencionada y sefiala la influencia de la imbricacién de los
sistemas de género, etnia, clase, sobre las condiciones laborales de
mujeres y hombres pertenecientes a la poblacién docente y admi-
nistrativa de la Universidad Nacional de Colombia. Es importante
destacar que, entre 2022 y 2023, el Informe de caracterizacién fue
analizado nuevamente por la Secretaria Técnica del OAG para ela-
borar dos infografias, una de personal docente y otra de personal
administrativo, a fin de divulgar y hacer mas accesible para la comu-
nidad universitaria la informacién mds destacada de este trabajo.



ElL Observatorio de Asuntos de Género, entre las principales
apuestas de sus planes de accién 2019-2021 y 2022-2024, quiso
fomentary apoyar el desarrollo de estrategias académicas y espacios
de encuentro que abrieran la discusion, reflexion y sensibilizacion
entre la comunidad universitaria sobre los asuntos de género y espe-
cialmente en la prevencién y atencién de las vBG.

De acuerdo con lo anterior, el OAG organizé y desarrollé desde
2019 hasta 2023 una estrategia de comunicacién institucional en
el marco de la conmemoracién de diferentes fechas significativas
sobre los asuntos de género, especialmente se ha enfocado en
fechas como el 8 de marzo, el Dia Internacional de las Mujeres Tra-
bajadoras, y el 25 de noviembre, Dia internacional de la eliminacién
de las violencias contra las mujeres (25N).

Dicha estrategia se basé en la estructuracién e implementacién
de una agenda nacional con las actividades culturales, académicas
y de divulgacién desarrolladas en las nueve sedes de la Universi-
dad. Las acciones realizadas se han centrado en un trabajo con-
junto entre el Observatorio de Asuntos de Género y las Areas de
Acompaiiamiento Integral de Bienestar Universitario de las sedes,
con el disefio de actividades encaminadas a aportar a la transfor-
macién de los imaginarios de la comunidad universitaria y de las
practicas institucionales desde los enfoques de género, diversidad
y discapacidad.
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Figura 3. Campaiia 25N, 2023.

Ademas, en 2023, en el marco del calendario conmemorativo, se
disefiaron piezas graficas para el «Dfa nacional por la dignidad de
las mujeres victimas de la violencia sexual en el marco del conflicto
armado», el «Dia del Orgullo LGTBIQ+», y el «Dia internacional por
la visibilidad y los derechos de las personas no binarias», las cuales
han sido divulgadas en las redes sociales del Observatorio de Asuntos
de Género. Igualmente se inicié la conformacién del material pedagoé-
gico y de divulgacién que serd parte de la Caja de Herramientas para
el trabajo de prevencién de las vBG que se tendrd como producto de
apoyo para los profesionales del drea de Acompafiamiento Integral
de Bienestar Universitario de las nueve sedes de la Universidad. Uno de
los productos de la Caja de Herramientas es el Violentémetro, elabo-
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rado en su version inicial por la Facultad de Ciencias Humanas y Eco-
némicas y la Facultad de Minas de la sede Medellin, el cual ha sido
redisefiado y actualizado por la Secretaria Técnica del 0AG con el fin
de que sea una herramienta institucional que apoye los procesos de
sensibilizacién sobre las VBG.

Igualmente es importante mencionar que se han desarrollado
campanas institucionales en los diferentes medios oficiales de
comunicacién de la Universidad, con el apoyo de UNIMEDIOS y de
las oficinas de comunicacién de todas las sedes. En 2022, se publi-
caron dos articulos en el uN Periédico: «Del feminismo obrero al
ramo de flores», el 8 de marzo; y las «Singularidades de denunciar
las violencias contra las mujeres», el 25 de noviembre, elaborados
por la Secretaria Técnica del OAG. Se publicaron piezas graficas para
algunas fechas conmemorativas y se emitieron dos comunicados en
razén de la equidad e igualdad de oportunidades en la Universidad.

Vale la pena mencionar el trabajo conjunto que ha realizado
la Secretaria Técnica del Observatorio de Asuntos de Género con
UNIMEDIOS para la elaboracién y publicacién de la serie virtual
de Televisidn UNAL: Universo Diverso (https://acortar.link/krTqUe).
Para esta serie el OAG asesord y retroalimenté cada uno de los guio-
nes escritos, sugirié personas que podrian ser entrevistadas, entre
otros apoyos dados al proyecto. Esta serie cuenta las historias de
personas diversas que desafian la idea de normalidad y construyen
su identidad a pesar de los prejuicios y las barreras que impone
la sociedad. También presenta a expertos y expertas que explican
nuevos conceptos y discuten sobre los temas que atraviesan la
diversidad en todos sus posibles escenarios.

Finalmente, en 2023 se consolidé la propuesta de estrategia de
comunicacién con enfoque de género, equidad y diversidad en la
Universidad Nacional de Colombia, proyectada para ser implemen-
tada entre 2023 y 2024. La estrategia de comunicacién propone
aportar a la transformacién de estereotipos, sobre las poblaciones
diversas, que puedan estar presentes en la comunidad universita-
ria a nivel nacional, con énfasis en las personas con discapacidad,
la equidad de género y las intersecciones que puedan darse con
otras diversidades humanas; y disefiar e implementar estrategias
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de comunicacién dirigidas a toda la comunidad universitaria, que
informen sobre las acciones de prevencion y atencién de las vio-
lencias basadas en género que se dan en el contexto universitario.

Bajo estas premisas y respondiendo a los intereses del OAG, la
implementacion de la estrategia se orientd a crear recursos comu-
nicativos sobre el autocuidado, el consentimiento sexual y el
respeto por la poblacién no binaria desde una perspectiva inter-
seccional. Para ello se cre6 «le personaje no binario Cris Solarte»
con el/la cual se desarrollaron diversos relatos visuales; asi como la
campana de capsulas informativas «ConSiente-Mente», que busca
sensibilizar y dar herramientas para entender el consentimiento
sexual. Asimismo, en esta estrategia se desarrollaron piezas grafi-
cas para fechas conmemorativas asociadas al Observatorio, dando
especial atencién al 8M (Dia Internacional de la Mujer) y 25N (Dia
internacional de la eliminacién de las violencias contra las mujeres),
fechas para las que se desarrolla un relato visual y otros productos
con los personajes creados, asi como la produccién de episodios de
podcast.

Evaluacién del Protocolo para la prevenciéon
y atencion de casos de Violencias Basadas
en Género (VBG)

Puesto que la Resolucién 1215 de 2017 de Rectoria, es decir, el Pro-
tocolo para la prevencién y atencion de casos de violencias basadas en
género y violencias sexuales , determiné en su Articulo 28 que: al 0AG
«le corresponde hacer seguimiento a la puesta en marcha del pro-
tocolo dispuesto en esta resolucién» y que «Cumplidos tres afios
de la entrada en vigencia de este protocolo, el Observatorio eva-
luard la ruta de atencién contenida en el mismo y sus demas dispo-
siciones, y propondra las modificaciones a que hubiere lugar. Para
esto podrd apoyarse en las dependencias responsables de la aten-
cién», desde julio del afio 2020 y durante todo 2021, el OAG lideré
el proceso de evaluacién de la implementacién del Protocolo. Este
proceso supuso hacer una revisién colaborativa y participativa del
Protocolo, involucrando a toda la comunidad universitaria, grupos y
colectivas estudiantiles mediante la participacién activa e integral



en las diferentes actividades planteadas para la evaluacién, con la
finalidad de reflexionar y discutir la implementacién del Protocolo
en el marco de sus dos funciones: la prevencién y la atencién de las
Violencias Basadas en Género en la Universidad.

La Secretaria Técnica del Observatorio elaboré una propuesta
inicial de metodologia de evaluacién de la implementacién del Pro-
tocolo con la intencién de poner en marcha un proceso dialégico
de seguimiento y evaluacién participativa, para conocer las per-
cepciones de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes
y administrativos) sobre la norma, y también las propuestas de
modificacién para fortalecer este instrumento. Posteriormente, la
ruta metodolégica recibié comentarios y el apoyo de la Direccién
Nacional de Bienestar Universitario y de la Direccién nacional de
extension, innovacién y propiedad intelectual de la Vicerrectoria de
Investigacion y fue aprobada en segunda sesién ordinaria del 0AG el
28 de septiembre del afio 2020.

Dada la multiplicidad de actores que conforman la comuni-
dad universitaria, la evaluaciéon del Protocolo para la prevencién
y atencién de violencias basadas en género y violencias sexuales
en la UNAL se organizd en cuatro fases que se apoyaron en dife-
rentes instrumentos de recoleccién de la informacién cualitativa y
cuantitativa:

- Fase | - Contextualizacién.
- Fase Il - Divulgacioén.

- Fase 11 - Diagndstico de rutas y alternativas de
solucién.

- Fase v - Fase Final.

Fase . Contextualizacion

Esta fase se adelanté el segundo semestre del afio 2020, alli se hizo
una revisién documental desde la Secretaria Técnica que tuvo como
resultado la elaboracién del documento preliminar «Reflexiones
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sobre la implementacién del Protocolo para la prevencién y atencién
de casos de violencias basadas en género y violencias sexuales en la Uni-
versidad Nacional de Colombia». Este documento es un primer
consolidado de reflexiones de la comunidad sobre la implementa-
cién del Protocolo. Por otro lado, se llevaron a cabo unos primeros
encuentros con algunos actores de la comunidad con injerencia en
la implementacién del Protocolo, los cuales estuvieron organizados
en un piloto de mesas de trabajo. En estos encuentros se trabajé a
partir de varias preguntas orientadoras que surgieron de los insu-
mos sistematizados en la revisién documental y se construyeron
conjuntamente unos «Retos» para su seleccién y posterior publi-
cacién en la plataforma colaborativa UNAL Innova.

Fase Il - Divulgacién

Transversal a todo el proceso, fue la implementacién de la Estra-
tegia de Comunicacién de la Evaluacién del Protocolo, con la cual
se buscaba promover la participacién activa de la comunidad uni-
versitaria, por medio de la difusién de informacién relacionada con
asuntos de género y de los instrumentos planteados en cada una
de las fases.

En el marco de esta fase, se construyé el «Sello identificador» de
la evaluacién del Protocolo, cuyo propésito fue posicionar la evalua-
cion del Protocolo en los diferentes canales y medios de comunica-
cion de la UNAL para que la comunidad se enterara y participara en
los instrumentos planteados en la metodologia. De igual forma, se
contd con el hashtag #LauNALEvalla, disefiado especialmente para
fortalecer el ejercicio de difusion desde las redes sociales del oAG.

Por otra parte, desde la Secretaria Técnica, el Equipo Técnico de la
Evaluacién presenté periédicamente la metodologia de evaluacién
y los avances en espacios administrativos como: Observatorio de
Asuntos de Género, Comités de Asuntos de Género de las sedes
de la Universidad, Areas de Acompafiamiento Integral, Comité de
Directores de Bienestar y otros cuerpos colegiados y representacio-
nes de los distintos estamentos de la Universidad.



Asimismo, la metodologia y los avances del proceso evaluativo
se socializaron en espacios académicos como foros, paneles, colo-
quios, entre otros eventos organizados por la Universidad Nacional
de Colombia y otras instituciones de educacién superior del pais
y a nivel internacional, como la Universidad de Santiago de Chile.
Este proceso de evaluacién también fue compartido en alianza con
UNIMEDIOS, por medio de noticias publicadas en la pagina web de
la Universidad y en Radio UNAL.

Fase 11 - Diagndstico de rutas y alternativas de solucién

Se cont6 con varios instrumentos y actividades propuestas para la
recoleccién de informacién y la dinamizacién de espacios de cons-
truccion colectiva que, a partir de la identificacion y caracterizacion
de las problematicas ubicadas en la Fase I, orientaron el diagnés-
tico de rutas, propuestas y alternativas de solucién frente a las difi-
cultades presentadas en la implementacién del Protocolo. Entre los
instrumentos dispuestos para esta fase, se encuentran:

- Elformulario estandarizado tipo encuesta dirigido a
toda la comunidad, el cual estuvo abierto desde el
dia 25 de marzo hasta el 30 de abril de 2021.

+ Ellanzamiento en la plataforma UNAL Innova de los
«Retos» construidos en la Fase | de Contextualiza-
cién para abrir la convocatoria a toda la Universidad
y poner en didlogo el material recogido previamente.
Desde el 18 de mayo hasta el 6 de agosto, 2021.

+ Mesas de trabajo intersedes con actores estratégi-
cos de las diferentes sedes de la UNAL. Desde el 28
de junio hasta el 20 de agosto, 2021.

- Encuentros con entidades externas que podian ase-
sorar el proceso de construccion de la propuesta de
ajuste. Septiembre de 2021.
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Fase IV - Fase Final

Esta fase finalizé en diciembre de 2021 y tuvo como resultado la
elaboracién y publicacién del Informe final de la evaluacién de
implementacién del Protocolo, junto a diez anexos que evidencian el
proceso realizado y una serie de conclusiones y recomendaciones.

Segtn las conclusiones y recomendaciones de la evaluacién del
Protocolo, durante 2022y 2023, el Observatorio de Asuntos de Género
y diferentes dependencias de la Universidad, colectivas estudianti-
les y personas de la comunidad universitaria elaboraron la nueva
propuesta normativa para actualizar la Resolucién 1215 de 2017 de
Rectoria. Esta propuesta consta de dos documentos: el Acuerdo 20
de 2023, aprobado por el Consejo Superior Universitario, que esta-
blece las directrices generales de prevencion, deteccién y atencién
de las violencias basadas en género en la UNAL; y el Protocolo actua-
lizado para su implementacién, que debe ser revisado, aprobado y
publicado por la Rectoria de la Universidad en 2024. El proceso de
construccién de los dos documentos tuvo en cuenta los lineamien-
tos establecidos en la Resolucién 14 466 de 2022 del Ministerio de
Educacién Nacional.



Conclusiones

Se ha expuesto cémo la Universidad ha venido impulsando destaca-
das estrategias de prevencién de las vBG y la promocién de sexua-
lidades libres y espacios libres de violencias, que principalmente
han sido implementadas por las instancias de Bienestar Universi-
tario en sus diferentes niveles, y coémo desde la figura de instancia
asesora el Observatorio de Asuntos de Género ha desarrollado una
serie de acciones y estrategias que han permitido abrir espacios de
trabajo y reflexién sobre las vBG. Sin embargo, la prevencion de las
vBG en la Universidad Nacional de Colombia requiere del ineludible
compromiso de toda la comunidad universitaria para su prevencion,
reconocimiento y erradicacién; se debe continuar identificando,
construyendo y desarrollando mecanismos claros y adecuados que
permitan la prevencién y deteccién oportuna de los riesgos y de las
violencias basadas en prejuicios sobre el sexo, el género y los factores
interseccionales relacionados que las reproducen.

Se hace necesario que, ademas del de Bienestar Universitario, se
fortalezca el liderazgo de las direcciones académicas de la Universi-
dad para que desde la construccién y transferencia de conocimiento
se promuevan e implementen acciones que impulsen medidas cultu-
rales y académicas, que hagan visibles las barreras que, en el dmbito
académico, se ven expuestas las mujeres y personas LGBTIQ+ que
conforman la comunidad universitaria, buscando la transformacion
y eliminacién de las mismas a partir de la valoracién y promocién de
la diversidad, y del cuestionamiento y reflexidn, tanto de los lugares
tradicionalmente asignados, como del ocultamiento social a los que
se han visto sometidas.

El campo de accién de la academia en la prevencién e identi-
ficacién de las vBG también contempla la transversalizacion del
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enfoque de género en los programas académicos y en los diversos
procesos formativos que se desarrollan en la Universidad. Esto
implica el reto de enriquecer y sobrepasar los planteamientos con-
tenidos en los Lineamientos de enfoque e identidades de género
para las IEs del Ministerio de Educacién Nacional, frente a la nece-
sidad de impulsar la incorporacién de asignaturas sobre género
y diversidad sexual en los planes curriculares, materializando las
medidas que se establecen en la Politica Institucional de Equidad
de Género (Acuerdo 035 de 2012 del csu), relacionadas con la pro-
mocién de catedras y planes curriculares con perspectiva de género
e interseccionalidad, que permitan enfocar los contenidos curricula-
res y las practicas pedagégicas hacia el reconocimiento de las dife-
rencias entre los géneros, orientadas a cuestionar estereotipos, a
eliminar el uso de lenguaje sexista en las aulas, textos y materiales
educativos, a la incorporacién y promocién del trabajo académico
y cientifico de las mujeres, y a la creacién de asignaturas en todos
programas, tendientes a analizar el enfoque de género y los enfo-
ques diferenciales en las respectivas dreas de conocimiento.

Ahora bien, es importante mencionar que ha sido significativa la
participacion e interés de la comunidad universitaria en las diferen-
tes estrategias de prevencion de las VBG que se han implementado
por parte de Bienestar Universitario y el Observatorio de Asuntos de
Género, pero sigue siendo un reto institucional el cémo estos pro-
cesos de sensibilizacién y toma de conciencia sobre las vBG logran
efectivamente transformar en las personas que conforman la Uni-
versidad imaginarios, practicas, roles o estructuras que fundamen-
tan las desigualdades, inequidades y discriminaciones en las que se
sustentan las violencias. En varios procesos de diagnéstico institu-
cional sobre las VBG se coincide en que al interior de la Universidad
hay posturas divididas sobre el uso de estrategias para la preven-
cion, deteccién y abordaje de las vBG (a pesar de que se cuenta con
lineamientos institucionales), unas dependencias demuestran aper-
tura e interés por incluir practicas como, por ejemplo, el uso de len-
guaje incluyente y la comunicacién libre de sexismo, y otras indican
que estas acciones no son de su competencia 0 no son necesarias.



Por lo descrito anteriormente, se hace necesario fortalecer la apro-
piacién de recursos fisicos, humanos y econémicos que favorezcan la
transversalizacion del enfoque de género en los tres ejes misionales
de la Universidad y, por tanto, en las dependencias que operan los
diferentes procesos administrativos y directivos de la Institucién. Para
ello se requiere fortalecer espacios horizontales de didlogo en donde
la normativa y los conceptos técnicos emitidos por las instancias espe-
cializadas en asuntos de género sean tenidos en cuenta en la planea-
cion institucional; para ello es indispensable la voluntad politica de las
directivas de la Universidad en todos sus niveles, tal como ha sucedido
en los dltimos afos en la Universidad.

Si bien las acciones institucionales alrededor de la prevencién y
deteccion de las vBG han sido disefiadas e implementadas con parti-
cipacion y trabajo permanente de los estamentos administrativo, pro-
fesoral y estudiantil, es importante reconocer el rol y la labor que las
distintas colectivas, mesas de género y grupos estudiantiles han rea-
lizado para atender, prevenir y erradicar las VBG de los campus de la
Universidad. La multiplicidad de manifestaciones de estas colectivas
ha movilizado significativos cambios tanto normativos como procedi-
mentales sobre el abordaje de las vBG en la Universidad. Resulta enton-
ces necesario seguir cultivando espacios colectivos de trabajo con estas
formas de organizacién, para seguir fortaleciendo las estrategias insti-
tucionales que permitan crear puentes de interacciéon desde diversos
saberes y experiencias de nuestra comunidad, que permitan hacer rea-
lidad la apuesta por una Universidad libre de violencias.

Finalmente, resulta importante mencionar que las VBG son una
problematica que afecta a toda la sociedad y que perpetua la inequi-
dad, la discriminacién y el abuso de poder de unas personas sobre
otras. Los desafios y aprendizajes que la Universidad ha asumido en
estos seis afios de implementacién del Protocolo para la prevencion y
atencién de las vBG han marcado el camino para la construccién de
una comunidad universitaria libre de violencias y particularmente
de VBG, aportando de esta manera, como cabeza del sistema edu-
cativo publico del pais, a la construccién de unas relaciones socia-
les mediadas por el respeto por la diferencia y la construccién de
oportunidades para el desarrollo de las potencialidades de todas
las personas que integran esta comunidad.
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