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1.Introducciodn

»

«El Homo Sapiens Sapiens que ha
:N desarrollado la ciencia y la tecnologia hasta
i, conquistar el atomo, el ADN y el espacio, debe
8" ‘ conquistar sysopiosnundos internos, desarrollar
SELIR, sus sentidos de @epcion interna, despertar el
100% de su Consciencia Divina, si pretende
continuar con su senda evolutiva supeaado una cultura altamente cientifica y tecnoldgica, y, a la vez, profuridamente
espiritual, Samael Aun Weor

Desde la mas remota antigiiedad, en las culturas humanas de todas las latitudes,
se han tenido pensadores/as, filosofos/as, iluminados/as, instructores/as, escritores/as,
0 simples personas comunes Yy corrientes, que, sorprendentemente han confluido,
desde las mas diversas épocas y geografias, a través de los milenios, en una especie
de regularidad empirica observada®, conceptualizada como: «Usted es el resultado de
lo que piensa; cambie sus formas de pensar y usted cambiara, se transformara en una
nueva persona»”,

Aunque, establecido asi, este principio es relativamente facil de entender, por lo
menos racionalmente; los problemas o dificultades surgen cuando se pretende llevarlo
a la practica, como bien lo constatan, a diario, todas aquellas personas, en realidad,
los millones o miles de millones, que han intentado cambiar una actitud o una emocion

nittvo/Conscientivo
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2 En varias de sus obras explica la constitucidimensional del Ser Humadel Universyp,las técnicas precisas para alcanzar nuestro desﬁnoc’
trascendente superior. Véase, por ejeBipltistéo del Aureo Floregetas Tres MontakasEl Matrimonio Perfectd.a Revolucion de la  .— o
Dialécticg {Didactica del Autoconocimigrta Piedra Filosofal, o El Secreto de los Alguidhistislo de Psicologia Revolucianelria Gran $) (@)
Rebelién descargables gratuitamente, en formato PDF, deH&méAgmazone.org .

Unareqularldad empirica obser(RE®) es una observacién, de consistencia espacio temporal, que siempre da los mlsmoé)resultados

0, por lanenos, la misma categoria de resufbdlash os de | os refranes, gran parte-de |
caen en esta cat #Modenameate, iantmen hedisspingsuBiigOads,sadministrativas,atedgomo .
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«The Secret of Succes$907,www.ConsciousLivingFoundatior/CBghrend Genevieve«Your Invisible Powefl921. //
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negativa, dejar un habito nocivo o una adiccidén, bajar de peso, seguir una dieta,
perseguir ciertos ideales, tratar de llevar a un mejor nivel una relacién, o,
simplemente, tener un mayor control de la propia vida; o los estudiantes y las
estudiantes, de todas las latitudes y de todas las épocas, que pretenden un mejor
desempefio académico, o todas las personas quienes intentan adquirir nuevas
habilidades. Como es obvio, en todas estas categorias planteadas, y en muchisimas
otras mas que seria prolijo enumerar, esta implicito un proceso de auto-
transformacion.

¢,Cual es, pues, esa clave, esa llave maestra, que efectiva e inteligentemente
utilizada nos podria abrir las puertas de nuestra propia
transformacion? ¢Y cudles son los métodos y las técnicas
especificas al respecto?

Ante todo, hay que comprender de fondo que todo es
transformacion, mutaciones, cambios, transmutaciones
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»

incesantes, dinamicas, en el tiempo y en el espacio, en esta )
. . p . . o >
parte de la manifestacion césmica: nuestro Universo. De ahi, y =
gue sea totalmente cierto que «la Unica constante universal es el py
cambio»’. Esta frase carece de atribucién especifica a algin/a o
1z . ey o . - ]
fildsofo/a o pensador/a; la tradicion, sin embargo, establece que N <
tal dicho se asemeja mucho a una frase de Heraclito de Efeso. \ ©
El origen de esto es una parafrasis de la interpretacion de Platon S
(ver el didlogo «Cratilo» en la seccion 402a) de un fragmento (asi se llaman a los E
textos de Heréaclito) que en la clasificacion candnica de los textos de filésofos =
presocraticos de Diels-Kranz tiene el nimero B12 y que dice "Sobre quienes se bafian ©o
en los mismo rios afluyen aguas distintas y otras distintas". Aunque también se le  ©
atribuye a Francois de la Rochefoucaukl («Lo Unico constante en la vida es el 0
cambio»)®. También en las filosofias orientales, especialmente en China con el m
Taoismo y el Confucianismo, se tienen marcadas referencias al cambio, a las *
mutaciones. El texto antiguo denominado «Tao Te Ching»’, por ejemplo dice lo ©
siguiente: ww
«El Tao que puede expresarse no es el Tao perglarentee que puede nombrarse n0w \ -
es el nombre permandat@sser es principio del Cielo y de la &leyea; de los infinitos
seres es madireor eso con el permanenserge contempladaencia escondida (del
Tao)ron el permanente ser se contemplan meros indicidssties @as.(rser y ser)
tienen el mismo origen aunque diferentes rtantbrakuno como al otro puedes
llamarlos mistemdisterio de los mistetiese de tth mudanza
Ideogrameeti Tao
; » N o N/
Conrado Eggers Laal al.: kos fildsofos presocratic@edos, Madrid (Espafa), 2007. v
6 http://www.quotesdaddy.com/find/tag/Constant%2C/1 v
"Lao Tseao Te Chingos libros del PaMadrid: Editorial TraP@06pp.383.
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La palabra «Tao» significa «camino, via» y los antiguos filésofos chinos argtiian
qgue la «transformacion es el camino». Para cambiar, transformar, nuestros
pensamientos, cabe decir, nuestro mundo interior, 0 en otras palabras, nuestras
estructuras bioenergéticas, psicoemocionales, mentales, volitivas, animicas, es preciso
gue seamos capaces de utilizar, paraddjicamente, otras habilidades, que en conjunto
forman una parte muy especial de la «dote humana»®, o sea, que son inherentes a
nuestra seidad como seres humanos (aunque mas adelante se precisarq esta
cuestion).

La figura 1 compendia siete categorias de habilidades que debemos desarrollar
para afrontar exitosamente la Maestria del Destino. Esta Maestria del destino se logra
en la Universidad de la Vida, que es la mejor universidad de todas. Las universidades,
tal y como se conocen actualmente, como organizaciones inherentes a los sistemas
educacionales y a los procesos de adaptacion cultural, sélo desarrollan en las
personas, individuos e individuas, una fraccion (j¢infinitesimal?!) de sus auténticas y
legitimas capacidades, talentos, destrezas, habilidades inherentes a la «dote
humana». En las secciones subsiguientes de esta introduccion se tratara sobre dicho
septeto de habilidades. Y en los demas capitulos se profundizara al respecto.

Introspeccion Figura 1 Septeto de habilidades basicas que, bi
(mundo desarrolladas, guian hacia la Maestria del Desl

[elaboracién propial.

Con respecto a la figura 1, el «Dharma
Data» es esa capacidad inherente a la dote
humana, que se manifiesta como parte de
la «Ciencia infusa»®, concretada a través de
los genes de la herencia, consistente an la
«compensacion de los datos», por medio
de cuyos funcionalismos se es capaz de
procesar, con nuestro trinomio mente-
cerebro-psicoemocionalidad, datos e
informaciones de avanzada,
particularmente en lo referente a la
integracion de la Ciencia, la Filosofia, el Arte y la Mistica, como columnas torales del
Conocimiento.

Proactividad

(propia
iniciativa)

- Ser autodidacta

(aprender por si
mismo/a)

8 Urantia Foundatiefihe Urantia Boghkttp//www.urantia.grgy veién en Castellaridtp://www.urantia.org/es
o Blofield J.: 8odhisatva of CompassiBeston, 1988; in Sri Lanka, J.C. Biattdka in the Crow®xford, 1991 Aun Weaqr
Samal: Oidactica del ABonocimientcediciones de Carf, Madrid (Espaﬁa)embﬂg://sawzone.org
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Y, por lo menos, esta estructura se procesa en tres niveles basicos'®, que en los
capitulos posteriores se ampliaran en todo su detalle:

(1°)- Una estructura de estrategias exitosas; conformada, precisamente, por ese
septeto de habilidades, o capacidades, esquematizado en la figura 1. Son
innumerables las fuentes, los estimulos, los ejemplos y modelos a seguir para lograr
desarrollar esas habilidades estratégicas exitosas, en los contextos socio-culturales y
econdmicos politicos en los cuales actuamos; depende de cada individuo e individua,
con la sinergia entre los factores esbozados en la figura 1, el lograr una mezcla propia
de éxito, con las mejores estrategias personales que combinen tanto su propias
visiones como las tendencias, corrientes, filosofias, enfoques, métodos y herramientas
tecno-cientificas del entorno'*. Aqui es donde esa capacidad de estar en «alerta
estratégica», en «alerta percepcion, alerta novedad», base de la «Filosofia de la
Momentaneidad», nucleo central de las técnicas de «Auto-Observacion» y del manejo
de las «representaciones mentales»'?, rinde sus mayores frutos. A modo de resumen,
la figura 1 compendia esas habilidades estratégicas exitosas.

o
(2°)- Un nuevo contexto de actuaciones exitosas; dicho contexto, o conjuntos de E
«mapas estratégicos», implica no solo la red de relaciones sociales, en general, y py
personal, en lo particular, centradas en la Inteligencia Social y Emocional, como g
manifestaciones en la vida practica, en las rutinas de la cotidianeidad, de la «Emocién <
superior» y de la «Mente superior», sino las practicas cotidianas y los habitos ©
saludables de vida, conjuntamente con los habitos eficaces, aunadas a las filosofias, S
métodos y préacticas correspondientes del Empoderamiento Cognitivo/Conscientivo. E
Esto se conoce como la técnica de «cambiar la propia historia», de «generar nuevos >
mapas estratégicos», especialmente unos que sean mucho mas eficaces y eficientes, Qo0
y afines con nuestros objetivos a lograr dentro de nuestro «Plan Creativo de Vida o
(PCV)». Asi se comenzara a superar las propias restricciones, o auto-limitaciones,
impuestas muy especialmente por los procesos de adaptacion cultural. La Auto-estima, m
la auto-confianza, auto-imagen positiva remplazaran a la baja-estima, la baja confianza -
en si mismo/a, la pobre imagen de si mismo/a. ©
(3°)- Una nueva estructura de Mentalidad Exitosa. Transformando las estructuras L”
-

poco exitosas de las formas de pensar, sentir, actuar, relacionarse, permite determinar
por la propia iniciativa, por la propia voluntad de accion, un estado de la mente, y de la
consciencia, una nueva estructura de paradigmas. La actitud positiva, como
manifestacion de un pensamiento positivo, de unas emociones positivas, guia hacia la
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obtencion de logros sin precedentes. Es posible formar el habito exitoso de tener
siempre _una_actitud positiva, cimentada en pensamientos positivos y emociones
positivas. Por increible que parezca a simple vista, asi se transforman nuestros
contextos de actuacién; se enfoca inteligentemente la mezcla peculiar de talentos,
aplicando en la practica las técnicas de «focalizacién estratégica»; se posee una clara
y obtenible vision con su correspondiente mision; guia hacia los procesos eficientes de
la I6gica fluida, de las «sinergias estratégicas» entre el pensamiento convergente y el
divergente, entre los procesos de analisis deductivo y el inductivo; se logra el balance
eficaz entre teoria y aplicacion practica , entre el éxito personal/profesional y el
familiar; se logran unos estilos mas eficientes de Auto-gestion, en especial en lo
relacionado con las diferentes categorias de nuestro capital: (12)- Capital natural, es
decir el cuerpo fisico y bioenergético (vital), los talentos innatos, la «ciencia infusa», el
capital neuronal; (2%)- Capital material/financiero; (3%)- Capital relacional; (4%)- Capital
cognitivo; (5%)- Capital emocional/social; (6%)- Capital tecno-cientifico; (12)- Capital
Espiritual, Sabiduria consciente.

Y estos tres niveles de habilidades estratégicas interactian, sinérgicamente, con
cuatro categorias adicionales de estrategias exitosas:

(1%)- Habitos saludables de Vida, tales como: nutricion adecuada, oxigenacion e
hidratacion, hacer ejercicio regularmente, mantener el estrés a niveles minimos, no
adquirir habitos nocivos para la salud (tabaquismo, alcoholismo, uso de otras
substancias psicoactivas, etc.);

(2%)- Habitos altamente eficaces, tales como: tener la propia iniciativa
(proactividad), gestion eficiente del tiempo, priorizar actividades con un fin en mente,
pensar y actuar con estrategias ganar/ganar, comprension activa y profunda, entender
y aplicar las sinergias y las leyes del apalancamiento positivo, entender y aplicar los
procesos del refuerzo positivo y de la retroalimentacion positiva;

(3%)- La inteligencia emocional y social, como disciplinas imprescindibles para la
eficaz y eficiente gestion del «capital relacional»;

(4%)- El Empoderamiento cognitivo/Conscientivo, como compendiador de todas las
habilidades readquiridas o re-desarrolladas, y 7 a la vez- dinamizador de las nuevas
categorias de estructuras, centro nuclear del efecto de las transformaciones
realizadas.

El septeto de habilidades, en los tres niveles basicos de interaccién con las cuatro
estrategias, hace sinergia con siete categorias de factores cruciales en la creacion del
propio destino, que constituyen los capitulos presentables de la presente
documentacion: (1)- Los estados interiores y la auto-ayuda; (2)- Los pensamientos de
avanzada y la visualizacion creativa; (3)- La mentalidad exitosa/somos lo que
pensamos; (4)- Factores criticos en la creacion del destino; (5)- Expresar la propia
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individualidad; (6)- Auto-gestion de las fuerzas creativas; (7)- El caracter, los talentos y A
la Fe.
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La figura 2 esquematiza este sistema de relaciones sinérgicas.

[ Una Nueva Estructura de Mentalidad Exitosa

| Un Nuevo Contexto de actuaciones Exitosas
na Estructura de Estrategias Exitosas

Introspeccién

TECnicasBasicasdel Empoderamiento
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Figura2. Sistema de factores cruciales y sus interacciones sinérgicas dentro
Maestria del Destino (elaboracion prapi

El esquema de la figura 1 es la base de la introduccién y el esquema de la figura 2
gravitara sobre toda esta documentacion.
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2 En primer lugar, es preciso tener una buena dosis de introspeccion, pues - ©
Rd TR -7 -7 N o
< las solas habilidades de observacion externa, y de actuacion dentro del ¢ o
= w - - - - C
2E mundo exterior o circundante, carecen del suficiente poder para auto- 28
c® . . . . . <
o= 2 observarnos, para dilucidar, en forma inteligente e innovadora, nuestros E )
= © . . . R >
oo T procesos internos, ya sean de personalidad, actitudinales, psicolégicos, 3 =
s s emocionales, mentales, animicos o volitivos. Aunque, en principio, todas las " 5,
s o 0z oM a =~ O
o = @7 bersonas, tenemos alguna dosis de introspeccion, esta habilidad es susceptible ©0
e &> de crecimiento, es decir que con la teoria y filosofias adecuadas, aunadas con 0
: <=5 |as practicas precisas, podriamos incrementar nuestro nivel de introspeccion. -

4= En un reciente estudio, publicado por Susan Cain®® se
a= bplantea que cerca de un tercio de la poblacion tiene
&= personalidad de tipo introspectivo. fDe hecho, las personas |
AV introvertidas tienen una ventaja en los procesos de negociacion.
&> Raramente hablan sin antes pensar y su temperamento callado
A& puede asociarse a un caracter fuerteq plantea Cain. Y enfatiza
gue es hora de conocer y aprovechar el inmenso poder y las grandes
ventajas que implican las estructuras actitudinales y de personalidad de los/as
introvertidos/as.

Susan Cain {fotc i

«

13CainSusan:@_uiet: The Power of I nt r>g@ewn, tlanuai@pla. Wor |l d That Canot
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fEn realidad, las personas introvertidas son las que hacen funcionar el mundo; es
posi bl e que | os extrovertidos sean el
concluye, son las personas introvertidas quienes se sientan, se concentran y terminan
el trabajoo enfatiza tajantemente Cain.

Por otro lado, y lo que constituye una categoria de paraddjicas contradicciones,
dentro de los paradigmas®® tradicionales de la cultura occidental, hay una
megatendencia’® de fondo ia nivel internacional-, uno de cuyos ejes nucleares es
revalorar la demasiada exigencia, desde la infancia, para que las personas sean
extremadamente competitivas y extrovertidas; y, por el contrario, reperfilar los entornos
educacionales y familiares, los procesos de adaptacion cultural, propiciando los

' cambios pertinentes de mentalidad®®, para lograr un
mayor equilibrio entre la dicotomia:
extroversion/introversion. El difundir este tipo de
informacion puede ser un buen comienzo.

Sugerencia: Elabore un plan de trabajo para
_-i dedicarse a si mismo/a unos momentos diarios,
preferiblemente a practicar la «Meditacion Interior
Profunda»'’. Persista durante 21 dias, unas tres
semanas, ojala a una misma hora, para adquirir este nuevo habito, o sea el de ser
capaz de actuar en forma introspectiva en la vida diaria. Empiece con unos 15 a 20
minutos, y vaya progresando, poco a poco, hasta ser capaz de meditar una hora sin
interrupcion. Uno de los efectos mas asombrosos de esta practica consiste en
incrementar y mejorar ostensiblemente las conexiones neuronales en el cerebro®®,

Otros diversos estudios han demostrado una fuerte coherencia en ciertas zonas
neuronales durante las practicas de meditacion profunda, o de Meditacién
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14 Kuhn TomasS: «The Structure of Scientific RevolytiSesond Edition, Enlarged, The University of ChicagocBgess, Cm

1970(1962)/ Woodberry Connie:Raradigm Shi$t2010 http://conniewoodberry.fddmr, David W Edwards Andres R.Thke
sustainability Revolution: Portrait of a Paradigide8hiftociety Publish005. Marquis D.: A Paradm ShiffThe llluminadi
Plan for 2012 and Beyo@dtting Edge, 2012.

'_

15 Naisbitf John MegatrenssWarner Books, 1982(1988hurdene Patricia; Naisbitt, John: «Megatrends 2000», HarperCollins,

1990(2010). // Bkitt, JohnGhin& Megatrends: The 8 Pillars of a New>SBieigtgrCollins, Cang2al0

16 Dweek C.S.: Mindset: The New Psychology of SucResslom House, 2@0Bocq Mihail Bainbridge William Sims [editors]:
«Converging Technologiesniprovingduman Performance: Nanotechnology, Biotechnology, Information Technology and Cognitive

Science, USA National Science Foundation, Jun# 2&@shCoach«l2 Essential Characteristics of an Entrepr2feér //

Naisbitt John: MINDSET!: Reet your Thinking and See the FutaeperCollins, 200&okOut “Mobile Mindset Stu®012.
7 aun Wear Samael: Las Tres Montafasenhttp://sawzone.ofdescargable en formato)PDBchatz Carolyn: Mindflness
Meditation improves connections inthe brdha r var d Womenés Heal th Watch, Apr
18 Miller Earl; et al.The Brain and Cognitive Scientas2002, MITOPEN COURSEW®REcw.mit.edli WesterDrewet al.:

«The Cambridge Handbook of Consciousness. Ghiteatich, Decision Making, and ConscidasomasBsychodynamics

Subliminal Priming and Emotional Constraint Satisfa4ti@8.
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Trascendental'®; y el incremento de las ocultas reservas del cerebro y de la creatividad
mediante la practica de la Meditacion Interior®. En una investigacion reciente, Richard
J. Davidson? lideré un equipo de investigadores que escane6 los cerebros del Dalai
Lama y otros ocho monjes tibetanos, expertos en Meditacion Trascendental; algunos
de los monjes acumulaban hasta 40000 horas (cuarenta mil horas) de practica en

Meditacion Interior Profunda??.

Richard J. Davidson ha sido amigo, desde hace tiempo, del 14° Dalai Lama®, y
algunos de sus mas resonantes trabajos de investigacion implican el estudio del
cerebro en meditacion; Davidson mismo realiza constantes practicas de meditacion y
esta en frecuente comunicacion con el Dalai Lama.

ASCIENTIEIC Sin embargo, estas practicas y comunicaciones han

PINISSINSNIZ  causado controversia, en ciertos grupos de la comunidad
DALAL LAMA o1 the

SNBSS cientifica i o f i god clrhaolo inapropiado de mezclar la Fé
' g“o/MEDITAIION

‘e

y la Ciencia.

Cuando Davidson invit6 al Dalai Lama a participar en el
programa i Nueoscience and Societyo [ Nieurociencia y

Neurocienci ao, m§ s de 500
peticion de protesta®®. Sin embargo, la controversia
rapidamente se depuso, después de que la mayoria de los
S ERR SRR otros cientificos asistentes a la reunidn hallaron apropiada
& RICHARD ). DAVIDSON, PHD i ) )

WITH ZARA HOUSHMAND la presencia del Dalai Lama. Este es un ejemplo de un
paradigma cerrado, de una mentalidad estrecha y reduccionista, propia de los
sistemas educacionales y los procesos de adaptacién cultural, que en las culturas

occidentales la «implantan» en las psiquis de las personas, desde la mas tierna

19 «Frontal Brain Coheeettisrough ThErascendental Meditaffwogram, International Journal of Neuroscience, pagEs38519

2005.
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% dncreased Use ofiéin Brain Reserves through the Trascendental MeditationHRnogramsychology Vol. 25, pagé8d,71 -
1999. /kIncrased Creativity through The Trascendental Meditation Program», Journal of Creative Behaviour-M31), 13, pages 169
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2 DavidsonR;Lutz A:8uddhadés Br ai n: Neur op | adBEE 8ignal Procastitdpadihtyalad5tNat i o n
1, pages 17674, 2008/ Lutz A.;Slagter H. A.Punne J. D.Davidson R. J.: Attention regulation and monitoring in megditation

Trends in Cognitive ScieNo#d2 No4, pages 16369, 2008/ Davidson Richard JHugdahiKenneth (edsd’he Asymmetrical

Braim, Cambridge, MA, The MIT Press, December 2002.

2 Begley Sharon:Scans of Monks' Brains Show Meditation Alters Structure,»;TihetigvétigStreet Journal, November 5, 2004,

page BL1.

conferencias y los Mensajes del Nuevo Orden en Octavas de Luz mas Elevadas del V.M. SaswebAbies)V/enrform

de
e s |

[ T

Z | Dalai Lama es reconocido, aglineimdo fisico, como un Venerable Maestro de la Blanca Hermandad. // Véase, pvmplo, las

PDFdesdénttp://sawzone.org

2 Véasehttp://en.wikipedia.org
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infancia. Por el contrario, la mentalidad que esta emergiendo, a nivel planetario, es
mucho mas abierta e incluye al Conocimiento como una integracion de Ciencia, Arte,
Filosofia y Mistica (Fé, religién, legitima Espiritualidad)?>.

Lo de los 21 dias obedece a la denominada «Ley de los 21 dias»?®, una
regularidad empirica observada, establecida a partir de las observaciones en la
curacion de grupos de pacientes, que, en forma muy general, cuando se motivaban y
adoptaban una actitud positiva, se curaban ostensiblemente alrededor de los 21 dias
de tratamiento.

Al parecer, la idea de los 21 dias se origino en las
observaciones de Maxwell Maltz, cirujano plastico,
quien not6 que muchos de sus pacientes se
acostumbraban a sus nuevas apariencias Yy

21 Days
to Success

Educating, Understanding

2 A i \
desaparec?2an | as OECHCRIIIER .1 d liaplenenting a S ma

aproximadamente 21 dias. Estas ideas se UGBS IES
popularizaron de tal manera, a raiz de las in 21 Days!
publicaciones de Maltz en ghaaantdERC
se generé una forma de pensar y de actuar, un

paradigma, en torno al cambio de habitos o costumbres, logro de objetivos, en 21 dias.

Sin embargo, investigaciones posteriores no corroboraron exactamente esas
observaciones. Lo que se estila actualmente es que un habito se puede
cambiar/establecer en mas o en menos de 21 dias, dependiendo de la complejidad y
extension de los entramados neuronales involucrados?’ y de las estructuras
actitudinales y otros factores de personalidad y psico-bioenergéticos de las personas,
ademas de factores ambientales, terapéuticos y socio-culturales. Esas investigaciones
han demostrado que las motivaciones profundas y las reales o imaginadas
expectativas de las personas influyen grandemente en los resultados de los que se
pretende lograr y en los efectos concomitantes, y T obviamente- en el numero de dias
dentro de los cuales tales logros se involucran dentro de las rutinas de la
cotidianeidad.
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January 24, 201@hopra Foundatidritp:/cvhoprafoundationi.cdiVai K. Leong«Empowering Asian Mindsets Through

Coaching http://ezinearticles.qomitaden Juli@0/2012).

% Maltz Maxwell:Rsych&Cybernetic?A New Way to Get More Livin@fQife>, Pocket Book496@18B9Q // Morsellj Paolo G.:
«Maxwell Maltz, Psychocybernetics Plastic Surgeon, and Personal Reflections on DysmesthepatBlagtic Surgery Vol

32, Number 3, 20pa&ges 48%95.
2 GardnerHoward:Arte, Mente y Cerebro: Una Amoixin Cognitiva a la CreatividPaidds, 199MVilson Robert AKeil Frank
C. [editors]The MIT Encyclopedia of The Cognitive ScieheaddIT Press, 1999.
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No obstante, ese mito de los 21 dias puede tomarse como una referencia. Su
impacto se siente aun en los proces o0 s ¢ u | dajerda fureas en 2Xidiaso ) , e
aspectos de | as t aprogiamar gritalenguajé @domiree matitécnica
en2ldiasb), o en |l as | eyes y el comercio (hay I
hace referencia a un periodo de 21 dias para tales o cuales protocolos 0 procesos o
tramites).

Una persona introspectiva puede
aprovechar estos nuevos estudios,
observaciones y hallazgos para replantear la
perspectiva del potencial de sus talentos y
convertir una aparente «debilidad», en una
«gran fortaleza». Es en los entornos familiares,
en los procesos educacionales, y en los grupos
de interés, donde debe iniciarse este cambio de
perspectiva, este cambio de paradigma.

Entre los principales hallazgos, de los estudios sobre las estructuras actitudinales y
de personalidad, del tipo introvertido, esta el que «las personas introvertidas pueden
convertirse en lideres arrolladores cuyas ideas y visiones pueden trascender mas alla
de la presente generaciéon»?®. Ademés, como un nicleo de efectos colaterales, se ha
determinado que cerca del 85% del éxito, en el desempefio dentro de las
organizaciones, y del trabajo profesional a todo nivel, es atribuible a las capacidades,
talentos, habilidades de la Inteligencia Social y Emocional, de las actitudes proactivas,
a la «ecuanimidad estratégica», y al establecer y seguir una «Vision Competitiva de
avanzada»; soOlo un 15% del éxito profesional es atribuible a las destrezas técnicas.

Como consecuencia, los lideres introspectivos, o con buena dosis de
introspeccion, han desarrollado habilidades para ser productivos y competitivos y
jalonar y motivar a los demas en pos de una visién de avanzada, una Vision Holistico-
Estratégica Compartida [Vishec]”®, que | esverp ey midteef i i r

8 ButlerBowdon Tom: 50 SelHelp Classics: 50 Inspirational Books to Transfdfer,Ydichalas Brealey Publishing,/2B04k

Janna: Rurposeful Leadership: Live, Learn;, b&ad/www.purposefulpartnerships.®&ong Joyce E.Judge Timothy A.
«Personality and Tramefitional and Transactional Leadership:Andhesss Journal of Applied Psyogy, Vol. 89 No.5, pages

901910, 2004.
2 Parker Marjorie«Creating Shared Visibne Story of a Pioneering Approach to Organizational RevVdaipatiorternatin
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objetivosa consegui rero atlo dpoo deelr planor ama, | o
apreciar mejor el contexto competitivo y las estrategias exitosas para obtener logros

acciones estratégicas al respecto; poseen -y han desarrollado- la innata habilidad,
potenciada por el aprendizaje continuo de largo alcance, de aprender nuevas
habilidades y adaptar sus estructuras actitudinales y de personalidad en pos del éxito
en la arena competitiva (ser «auto-didacta estratégico»), motivando e induciendo a los
demas a apalancarse, en forma inteligente, en las estrategias mas exitosas.

Claro, ello requiere un sesudo proceso de auto-andlisis y de auto-transformacion,
en especial para trascender las limitaciones psicoemocionales inconscientes
impuestas por los paradigmas culturales y por nuestras estructuras subconscientes
negativas.

Est o de Hhaldlidag paraladguirii nuevas habilidadeso es una c|
de sistemas auto-referenciales®, caracteristica inherente a la «dote humana» y que en
algunas areas de la programacion de computadores se denomina «recursividad», o un
procedimiento, u objeto, que se invoca asi mismo.

Y estos funcionalismos son parte de la «Ciencia Infusa» o «Conocimiento Infuso»
[Inborn Science, Innate Knowledge, en inglés] propios de la seidad que nos caracteriza
como los seres mas evolucionados bioldgica, cognitiva y conscientivamente en este
planeta. En general, los humanos somos seres en permanente bldsqueda de
significados simbdlicos, para interpretar la realidad, este gran universo simbdlico,
plenos de autoreferencialidad, en especial nos reproducimos.

Ademas, en esta Era de la Informacién, del Conocimiento y la Consciencia, para
lograr descollar en los complejisimos entornos socio-culturales, tecnoldgicos,
empresariales y de negocios, priman las habilidades intelectuales, mentales, cognitivas
y de la consciencia, aunadas a las destrezas de los dominios técnicos especificos, a
las capacidades de la inteligencia emocional y social de alto desempefio, y al dominio
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de las filosofias, las técnicas y préacticas especificas que permiten y facilitan el
desarrollo de los niveles superiores de la consciencia humana y divina en nosotros®!.

Es en dichas categorias de cruciales arquetipos, simbolismos y significados, en las
cuales los sistemas educativos y los procesos de adaptacion cultural estan en franca
desventaja frente a las exigencias de los desarrollos tecnoldgicos, cientificos y
convivenciales, y frente la expresion de las inteligencias multiples en la vida practica,
por parte de individuos e individuas de todas las latitudes. Pues los sistemas
educativos y los procesos de adaptacion cultural sélo actian sobre una infima parte de
las legitimas dotes y potencialidades humanas: sobre las capacidades del cerebro
izquierdo, desarrollando preferencialmente lo razonativo, lineal, y sobre la mente
sensorial y la mente de creencias (la mente intermedia).

Dejando, obviamente, de lado, las mejores potencialidades humanas relacionadas
con la consciencia objetiva del Ser, la Intuicion y demas sentidos de percepcion
interna, los maravillosos funcionalismos de la emocion superior y de la mente
superior®. Y esta en sintonia con el enfoque planteado por Francis Bacon® en su
propuest a NswabRestaurdciano P las nuevas perspectivas del aprendizaje,
la cultura y la Teoria del Conocimiento.

Detectar la introspeccion

Es obvio, que de muchas maneras se puede indagar por las capacidades de
introspeccion de las personas, 0 nosotros mismos podemos averiguar cuales son
nuestras capacidades introspectivas. En el caso de un nifio, es cuestién de observar
sus comportamientos al interactuar en los contextos familiares, de amistades y de
aprendizaje (guarderias, escuelas). A los introvertidos nos gusta estar solos, es poca
nuestra aficion por el tumulto, las actividades grupales; amamos y practicamos la
independencia. Estas actitudes y comportamientos son observables aun desde la mas
tierna infancia. Pero, incluso con los nifios, es posible saber con certeza cuéles son
sus tendencias introspectivas.

2012

N

TECnicasBasicasdel Empoderamiento

Cognitivo/Conscientivo

: Ci

:C:

3 HolvenstatChristopheA Conceptual Reorientation of Conscssudoemal of Consciousness Studies, Volume-87 JiNg.7
August, 201@ B a r ,ulrfiasts «Beyond Scientific Materialism: Towards a Transcendent Theory of Godstimeiness

Consciousness Studies, Volume 1B, NolAugust, 2000 AunWeor Samael:AuteConocimientchttp://sawzone.org

%2 Aun WearSamael:La Transformacién Social de la Hunsartela@risto Sockld/oluntad Cristo®Plataforma del Socialis
Obrero latinoamericarerhttp:/sawzone.qdgscargables en PDF).

3 Bacon Franci$l561i 1626] d.a Gran Restaurasioh620; ka Nueva AtlantidaEssays, 1597; Novum Organunil620; kil
Avance del Sabef 605.

K

V

»

14 «Para transformarse ustetinmiaante todo debe cambiar sus estructuras internas, empezapeitsporisors

sus formas de pengarque cada persona es eltae® exacto de lo que prenBada


http://sawzone.org/
http://sawzone.org/

lo estd haciend: »)

la forma que

y en

lo que edtadciendo,
lo que estd obteniend®tephen Coveyen

usted sigue haciendo

«Si

«( seguirad obteniendo

la

«Siete Habitos de

gente altamente eficaz

MAESTRIA DEL DEST{MBESTIR EFIBZDE LA PROPIA VIDRhomasFrancis/anDer Kt

Una de las técnicas muy rapidas y faciles de aplicar, para averiguar las tendencias
introspectivas de las personas, se basa en el andlisis de la carta natal, dentro del
enfoque de la Astrologia Cientifica®®. Sélo es cuestién de ver la distribucion de
planetas con respecto a la linea del horizonte (ascendente-descendente). Si la mayoria
de los planetas caen por debajo de la linea del horizonte, la persona tiene fuertes

tendencias introspectivas. Tal es el caso de John Boyd Orr (Septiembre 23 de 1885 i
Junio 25 de 1971, nacido en Kilmaurs, Ayrshire, Escocia, Premio Nobel de La Paz en
1949, cuyo esquema de la carta natal se muestra en la figura 3. En la figura 4 se
presenta la carta natal del autor de esta documentacion.

a profesar grandes ideales.

Figurad. Carta Natal del autor de este documen

También el autor de este
documento tiene en su carta natal
ocho de los diez planetas por debajo
de la linea del horizonte. Lo cual

denota fuertes tendencias
introspectivas.
Para los interesados: en

http://www.losarcanos.com se puede

3 Heindel MaxFox AugustaElMensaje de las estrelldhe Rossacrucian atdp. /Parker JuliaParke, Derek:Ed Gran Libr
de la AstrologiaCirculo de Lectores, Barcelona (Eg@a)/Lewis Ursula: Galcular el HoréscapttGoodmanLinda: kos

Signos delodiacy suCaracter.

Figura3. Carta natal de John Boyd Or

En esta carta natal, 8 de los 10
planetas que tradicionalmente se
analizan en los estudios astrolégicos,
estan por debajo de la linea del horizonte
(Ascendente en Aries T Descendente en
Libra). Esta configuracion denota una
gran rigueza de vida interior que conduce
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calcular online la carta natal. S6lo se necesita la fecha exacta de nacimiento, la hora
exacta al minuto y las coordenadas geograficas del sitio de nacimiento.

Otra pagina web donde se puede calcular la carta natal online es http://carta-
natal.es/carta.php.

Por el contrario, si todos o la mayor parte de los planetas se encuentran por
encima de la linea del horizonte astrolégico, entonces la persona posee grandes
tendencias extrovertidas, como se ilustra en la figura 5, en la cual se muestra la carta
natal, con los 10 planetas encima de la linea del horizonte, de una persona con fuertes
dotes de extroversion. De hecho, la persona en cuestion se ha dedicado a actividades
gue i mplican constante contacto cdafigwdb6
muestra la carta natal de la célebre cantante Madonna.

Figura5. Carta natal de una persona extrovertid:

Las tendencias basicas en esta
estructura de personalidad consisten
en su accién externa, en contacto con
el publico.

,330"-'3

Figura6. Carta natal de Madonna (una celebridad

En el caso de Madonna,
practicamente siete de los 10 planetas
estan por sobre la linea del horizonte
astrologico. Teniendo 3 planetas por
debajo de la linea del horizonte, la
persona tiene ciertos niveles de vida
interior.

Maddona
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Lo ideal es que los sistemas educacionales y los procesos de adaptacion cultural A
debieran de propiciar el desarrollo de habilidades innatas y complementarias.

»

Tradicionalmente, la deteccion de la introspeccion se hace por medio de pruebas
psicotécnicas y por la observacion de los comportamientos individuales. Estos tipos de
pruebas y de analisis deben ser efectuados por personal idéneo en las respectivas
disciplinas.

La técnica esbozada, la de la Astrologia Cientifica, puede ser un buen
complemento.

Desarrollar la introspeccion

Etimolégicamente, la palabra «introspeccione pr ovi e n e inthe ) tang @l 7
si gni f i deatw,oel irtesioron, yspedtareOi q u e s miam obfervar@a. AE
pues, la introspeccién el proceso mediante el cual dirigimos la observacion, o mejor
aun: activamos la capacidad de «auto-observacion», sobre nuestros estados interiores,

sobre nuestras estructuras internas, 0, en general, sobre nuestro «mundo interior»>.

Como todos los talentos humanos, la introspeccion es susceptible de desarrollarse.
Aungue el nivel de desarrollo a que se llegue depende de tendencias innatas de las
personas, de sus capacidades de auto-disciplina y de otros factores genéticos vy
ambientales, es posible, en general, mentalizarse de la filosofia del desarrollo
personal, de la auto-ayuda, ponerse a practicar disciplinadamente, y lograr ciertos
niveles de la capacidad introspectiva.

TECnicasBasicasdel EMipoderamiento
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Generalmente, se considera que el desarrollo de la introspeccién ha de formar
parte de las técnicas de auto-entrenamiento (self-coaching, en inglés)*®, que se han
posicionado en las Ultimas décadas, en los ambientes empresariales de toda indoley |
nivel, como herramientas imprescindibles para ayudar a que las personas y los grupos
de trabajo adquieran mayores niveles de introspeccién, dentro del objetivo principal de
«Ser consciente como persona y como un integrante, que actta eficientemente, dentro
de una organizacion». Lo cual esta permitiendo nuevos enfoques y estrategias de Lu
competitividad y productividad, no sélo a nivel de individuos e individuas, sino también -
a nivel de los grupos de trabajo y a nivel de toda la empresa.

:C:

La introspeccion tiene como fundamento la «capacidad reflexiva del Ser»,
normalmente en estado latente, o potencial en los seres humanos ftomunes y

% Aun Wear Samael: Teatado de Psicologia Revolucignaniattp://sawzone.qidescargable en PDFHdrney Karen: Aute

Andlisis, //

36 «Curso de Coaching http://www.adrformacion.con¥ «Seminario de Liderazgo: -Aegarrolig v
http://es.scribd.com/doc/37732658AidamtiesarrolloAthan Prani Samreungratna Guia pa desarrollar los Fundameny
delaAtencionPléena | nst i t ut o de Pr 8§ctica I ntrospectiva Perspicaz AL
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silvestresq pero que puesta en accion es capaz de llevarnos a las cumbres mas altas
del auto-conocimiento.

Sugerencia: La meditacion interior es una muy buena técnica para desarrollar las
capacidades de introspeccion. En particular, si se hace retrospeccion para indagar
sobre nuestras «zonas erroneas, o defectos psicolégicos» y comprenderlos de fondo.
Un defecto, o vicio, 0 mal habito, que se detecta mediante las técnicas de la «Auto-
Observacion psicoldgica», que se comprende de fondo, mediante las técnicas de la
Meditacién Interior, es posible erradicarlo totalmente de nuestro «mundo interior»
empleando ese «poder fohatico, serpentino», que en oriente se denomina «Kundalini»,
empoderado mediante las técnicas de la transmutacion de las energias sexuales y
vitales®.

Si un defecto desaparece, es eliminado, entonces aparecen en forma espontanea
los funcionalismos maravillosos de una virtud (la ira por la tranquilidad, la injuria por el
perdén, la desesperacion por esperanza, la pereza por diligencia, el miedo por la
serenidad de animo, la lujuria y concupiscencia por la castidad, la gula por la
temperancia, el orgullo y soberbia por la humildad, la obscuridad de la ignorancia y el
error por la luz del conocimiento, etc.).

37 Aun Wear SamaekEl Matrimonio PerfeciEl Misterio délureoFloreces, «Las Tres Montadaen http://sawzone.oflipre
descargan formato PDF).
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En segundo lugar, debemos tener una buena dosis de proactividad, es ;

decir, esa capacidad de la propia iniciativa. Sin proactividad, ensamblada c

convenientemente en nuestras estructuras actitudinales y de personalidad, g

simplemente somos llevados y traidos por las corrientes de los hechos y de los 2

f pensamientos y emociones de los demas, sin ser capaces de expresar nuestro §

<> propio criterio, nuestros originales pensamientos, nuestra peculiar ca@cteristica 2

- de accion, sin llegar a expresar nuestro genuino y " v i‘z

= auténtico bagaje de talentos, todo lo que en } . >

75 nuestro interior poseemos de auténticos, lo que - O
. realmente somos. ©
e Obviamente, la existencia, asi, se nos convierte Lu
&7 enun terrible laberinto, incapaces de encontrar la m
P 4 ruta exitosa para la major salida, a la obtencion de O
— nuestros mas anhelados objetivos de vida. L
= 4 Este conjunto de habilidades, centradas en la proactividad, esta -

intimamente relacionado, en forma sinérgica, con la propia motivacion, la auto-
motivacién®, con el pensamiento positivo, con la actitud positiva®, y con el
entusiasmo®’.

8 Parker Sharon K.; Bindl, Uta K.; Strauss, Kakd&hkizig<Things Happen: A Model of Brivaattixation Journal of Managemev
Vol. 36 No. 4, pages-838, July 2010 Axtell C.M.Parker S.K. «Promoting role breadtheféitfacy through involvement,
redesign and traiminguman Relatigin®l 56 113131 2003//Lopes P. N.Salovey P.;Cote S.;Beers M.: kmotion regulatic\)V
abilities and the quality of social inter&otiotior\/ol. Spages 113118 2005
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La auto-motivacion

»

La auto-motivacion es esa capacidad, dentro del nucleo bésico de habilidades de
la proactividad, que nos impulsa hacia el logro de nuestros mas caros ideales. Es el
combustible que hace andar el motor de nuestra rutina cotidiana, que impulsa nuestros
mejores habitos, le da contexto y significado y amplitud de miras a nuestras
estructuras actitudinales y de pensamientos positivos, y le da inusitados impetus a
nuestro entusiasmo, y nos compele continuamente a la accion eficiente de logros
fructiferos. La figura 7 esquematiza las dimensiones fundamentales en los procesos de
auto-motivacion.
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Figura7. Dimensiones principales en los procesosud®-motivacion (elaboracion
propia).

% psiTek «Revolutionary Positive ThimKitip://www.psitek.Webamad Sarminah:Secial Structural Characteristics and Employee
Empowerment: The Role of Proactive Pessémiglityational Review of Business Research Papers, Vol. 3 No.4, October 2007, pages
254264. /| Pajares Frank: «Overview of social cognitive onthe and of selfficacy, 2002,
http://www.emory.edu/EDUCATION/mfp(efSitaatd: Julio 20/2012).

40 Berg J.M.WrzesniewskiA; Dutton J.E. «Perceiving and responding to challendesraftjog at different ranks: When prow

requires adaptivifyJournal of Organizational BehdwloBl, pages58186 2010// Parker S.K. Williams H.M. Turner N.:
«Modeling the antecedents of proactive behavier Jaumaak of Appliedychology/ol.91page$36652 2006// Parker S. K.:
«Enhancing role breadthesfitfacy: The roles of job enrichment and other organizationantdsuemtloosApplied Psycholcy
Vol. 83 No. 6, pages-833, 1998.
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