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CAFITUIO VI-

62=
LA SEGUEIDAD SOCIAL PARA 105 ENMPLEADOS OFICIALES, EN EL CON-
TEXTO JURIDICO COLOIBIANO,=FUNCION PUBLICA.

Frente &l manejo de los recursos humenog al servicio del Es=-
tado, identificable ello con la funcidn publica o servicio —-
civil, los servidores del Estado, en sus diferentes manifes—--
taciones y modalidades de vinculacidn con la Administracién -
Piblica, y entendiéndose por empleo, segin el Decreto Ley 19-
12 de 1973: "Conjunto de deberes, atribuciones y responsabili
dades establecidos por la Constitucidn, la Ley, el reglamento
o0 asignadas por la autoridad competente, para satisfacer ne-—
cesidades permanentes de la Administracibén pidblica y que de-
ben ser atendidas por una persona natural", En el campo de -
la seguridad social, estdn protegidos mediante 1la legislacidn
que se relaciona:

Decreto 3135 de 1968 (diciembre 26).

63

Por el cual se prevé la iﬁtegracién de la seguridad social -
entre el sector plblico y el privado y se regula el régimen =
prestacional de los empleados piblicos y trabajadores oficia-

les,

El Presidente de la Repiblica de Colombia, en ejercicio de ==
las facultades extraordinarias gue le confiere la Ley 65 de =
1967,

DECRETA:

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION,

Art, lo.,~La presidencia de la Repiblica, por medio de una o=
varies comisiones técnicas, de las previstas en los articulos
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30, ¥ 40, del decreto 2814 de 1968, hard practicar, dentro dels
témino de un afio, un estudio de la Caje Nacional de Frevisién<
Social y de las demds entidades econdmico—asistenciales de los+
empleados plblicos y trabajadores oficiales del orden nacional]

Dicho estudio abarcard la situacidén financiera de cada entidad#
el origen de sus recursos; el costo de las prestaciones y ser—
vicios gque atiende y la manera como se distribuyen o deban dis
tribuirse entre ellos los gastos generales comunes; el origen—
de cada prestacién, indicando si ha sido creada por normas le=-
gales o establecida por acuerdos laborzles o pactos contractua
les de los beneficiarios; le comparacién de las presteciones;—
el monto nominal y reel de las reservas y la indicacién de la—
manera como estdn invertidas; el cdlculo de los pasivos poten=
ciales y los demds aspectos gue la comisién o comisiones consi
deren necesario examinar para una completa informacién sobre =
los servicios econémico—asistenciales del sector piblico y pargl
la definicidén de una polfitica sobre integracibén de las diferen
tes entidades y su posterior incorporacién al Instituto Colom—
bizno de Seguros Sociales sobre sanas bases financieras,

Art, 20.- la Caja Nacional de Previsién podrd contrater con ——
los establecimientos plblicos, las empresas comerciales e in-

dustriales del Estado y los depariamentos y mumnicipios la a~—

tencién de todos o algunos de los riesgos gue hoy sirve respec
to a los empleados y trabajadores del orden nzacionzl,

En ninglin caso podrd pactarse el pago del auxilio de cesantia
por la Caja Nacional de Previsién Sceial,

Los contratos agqui previstos se hardn con base en cdlculos =
actuarisles gue garanticen que la Caja Necionzl recibird com-
pensacifn suficiente por los riesgos que tome a su cargo.
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A la luz de este criterio se revisardn los contratos hasta hoy—
celebrados por la Caja con otras entidades de la administrscidn.

Art, 30.= El Instituto Colombiano de Seguros Sociales podrd tam
bién contratar con entidades administrativee la atencién de uno
o0 varios de los riesgos que hoy cubre a los particulares, siem—
pre que las cotizaciones no sean inferiores a las que para es =
tos tenga establecidas el Instituto, cualquiera que sea la pro-
porcibén en que dichas cotizaciones sean cubiertas por los bene-
ficiados o por la institucién a la cuzl sirven.

Art, 40.~ Ia Ceja Nacional de Previsién y el Instituto Colombia
no de Seguros Sociales constituirdn un comité coordinador, inte
grado por dos miembros de cada unz de sus juntas directivas o =
los representantes gue estas designen, para el estudio y elabo=
racién de planes y programas sectoriales de inversién, salud, =
seguridad y bienestar social de sus afiliados,

Estas entidades aportardn los recursos necesarios para la reali
zacién de los planes y programas que acuerden conjuntamente =
de conformidad con el presente articulo.

CAPITULO IX
PDE TAS PRESTACIONES SOCIALES

Art, 50,~ Empleados Plblicos y Trabajadores Oficiales.= Las per
sonas que presten sus servicios los ministerios, departamen=—
tos administrativos, superintendencias y establecimientos pibli
cos son empleados pdblicos; sin embargo, los trabajadores de la
construccién y sostenimiento de obras plblicas son trabajadores
oficiales. En los estatutos de los establecimientos pliblicos -
se precisard qué actividades pueden ser desempefiadas por perso-
nas vinculadas mediante contrato de trabajo.



Las personas gue prestan sus servicios en las empresas industri
les y comercicles del Estado son trabajadores oficiales; sin
bargo,los estatutos de dichas empresas precisardn quf activida
des de direccién o confianza deban ser desempefiadas por perso
que tengan la calidad de empleados piéblicos.

Art, 60,- De todo contrato de trazbajo celebrado con trabejador
oficiales la respectiva unidad de personal suministrard a la co
rrespondiente entidad de previsién social los siguientes datos
nombres del trabajador, estado eivil, entidad donde haya trabaj;
do anteriormente, fecha de ingreso, naturaleza de la tarea paraL
la cual se le contraté,remuneracibn, duracidén del contrato y ca
sales para la terminacién del mismo,

Art, 7o.- El Ministerio de Trabajo elaborars modelos de contrat
de trabajo para los diversos servicios. Si el contirato no se =
consigna por escrito, se entiende celebrado conforme a2l modelo
oficial correspondiente.

Art, Bo,— Vacaciones,— Los empleados plblicos o trabajadores of
ciales tienen derecho a quince (15) dfas hébiles de vacaciones,
por cada afio de servicio, salvo lo gue se disponge por reglam
tos especiales para empleados gue desarrollan actividades espe=
cialmente insalubres o peligrossas,

Las vacaciones de los funcionarios de la rams jurisdiccionzl =
del ministerio pdblico y del ramo docente se rigen por normas
especiales,

Art, 90,~ Las autoridades que puedan conceder vacaciones estdn
facultadas para aplazarlas por necesidades del servicio, dejan

do constancia de ello en la respectiva héja de vida del emplea
do o del trabajador,

Art.100.~ Solo se podrén acumular vacaciones hasta por dos (2)
afios, por necesidades del servicio y mediante resolucién moti
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da, Cuando no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada,
sin gque medie autorizacién de aplazamiento el derecho a disfrutar
las o a percibir la compensacién correspondiente, conforme a lo =
gue mds adelante se establece, prescribe en tres afios,

Si se presenta interrupcién justificada en el goce de las vacacio
nes, el empleado no pierde el derecho & disfrutarlas en su totali

dad,

Es prohibido compensar las vacaciones en dinero; pero el jefe del
respectivo organismo puede autorizar que se paguen en dinero, has
ta las correspondientes a un (1) afic en casos especiales de per =
juicio en el servicio piblico,

Los empleados publicos gue salgan en uso de vacaciones, tienen de
recho 2l pago anticipado de ellas,

Cuando un empleado piblico o trabajador oficial guede retirado ——
del servicio sin haber hecho uso de vacaciones causadas, tiene de
recho al pago de ellas en dinero y se tendrd como base de la com—
pensacidén el Wltimo sueldo devengado. Tal reconocimiento no im =
plica continuidad en el servicio,

Art. 110.— LN B B R I B A

Art, 120,~ Deducciones y Retenciones,— Los habilitados, cajeros =
¥ pagadores no pueden deducir suma alguna de los sueldos de los =
empleados y trabajadores sin mendamiento judicial o sin orden es=
crita del trabajador, & menos que se trate de cuotas sindicales,
de previsidén social, de cooperativas o de sanciln disciplinaria -
conforme a los reglamentos,

No se puede cumplir la deduccidén ordenada por el empleado o tra =
bajador cuando afecte el salario minimo legal o la parte inembar—
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gable del salerio,

Es embargable hasta la mitad del salario para el pago de las p
giones alimenticias de que trata el artfculo 411 del Cédigo Ci
vil y de las demds obligaciones gue para la proteccién de l= mu
jer o de los hijos establece la ley, En los demds cesos, so0lo
es embargable la quinta parte del exceso del respectivo salario
minimo legal,

Art, 130,~ Auxilio Funerario,~ 4 la muerte de un empleado pdbli
co o trabajador oficial, en servicio activo, habrd derecho al r
conocimiento y pago, por la entidad donde trabaja el empleado o©
trabajador fallecido, de los gastos funerarios que serdn eguiva
lentes & va (1) mes del dltimo sueldo sin gue el valor total so
brepase de dos mil ($2,000,00) pesos,

El pago se hard a guien compruebe haber hecho los gastos fune
rios,

Axrt, 140,—~ Prestaciones a Cergo de las Entidades de Previsidén.=
La entidad de previsidn social & la cuzl se helle afiliado el
pleado o trabajador, efectuari el reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones:

1.~ A los Empleados Pdblicos y Trabajadores Oficiales:

2), Asistencia médica, obstétrica, farmacédutica,quirirgica y
hospitalaria;

b). Servicio odontoldgico.
¢). Auxilio por enfermedad no profesionsal,
d)., Auxilio de maternidad,
e)., Indemnizacién por accidente de trabajo.

f). Indemnizacién por enfermedad profesional,
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g)., Pensibn de invalidez;
h). Pensién vitalicia de jubilacién o vejez;
i). Pensién de retiro por vejez;

j). Seguro por muerte;

2.,~ A los Pensionados por invalidez, jubilacién o vejez y retiro
por vejez:

&), Asistencia médica, farmmacéutica, gquirirgica y hospitalaria;
b). Auxilio funerario, ¥y

¢). Sustitucién de la pensién a beneficiarios del pensionado fa
llecido, en los términos gque adelante se establecen.

Art. 150.— Asistencia Médica.- Los empleados péblicos y trabajadeo
res oficiales en servicio tienen derecho a gue por la respectiva-
entidad de previsién se les suministre atencién médica, quirirgi-
ca, obstétrica, de laboratorio, odontoldgica, servicios hospitalza
rios y farmacéuticos,

Pardgrafo,~ La atencién obstétrica comprende:

a),~ Atencién prenatal, parto y puerperio; y

b).= Atencién pedidtrica para sus hijos hasta los seis meses de
edad,

Art, 160, La respectiva entidad de previsidn socizl prestard a -
sistencia médice por maternidad a la esposa o compafiera permanen
te del afiliado y asistencia pedidtrica a los hijos de estas has
ta los seis meses de edad, mediante el pago de tarifas econémicas
especiales,
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Esta obligzcidn se irf€ haciendo efectiva pregresivemente, tenien
do en cuenta los medios y el personal disponibles y conforme a =
las disposiciones que dicte el gobierno.

Art, 170.— Los empleados piblicos y trabajadores oficiazles estdn
obligados a someterse a los reglamentos de la entidad de previ =
sidn, '

El incumplimientc injustificado de esta obligacién exonera a la-
entidad de la prestacién o prestaciones que con la infraccién =
del reglamento se relacionen ,

Art, 180,~ Auxilio por enfermedad.— En caso de incapacidad com—-
probada para desempeflar sus labores, ocasionada por enfermedad,-|
los empleados o trabajadores tendrén derecho a que la respectivd
entidad de previsién social les pague,durante el tiempo de la en
fermedad, las siguientes remuneraciones:

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario =
completo durante ciento ochenta (180) dfas, ¥y

b) Cuzndo la enfermedad no fuere profesional, les dos terceras =
(2/3) partes del sueldo o salario durante los primeros noventa -
(90) dfas, y la mitad del mismo por los noventa (90) dfss sigui
tes,

Pardgrafo,— La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo
serviecio, Cusndo la incapacidad exceda de ciento ochenta (180)
dfes, el empleado o trabajador serd retirado del servicio y ten
drd derecho & las prestaciones econdmicas y asistencicles que e
te decreto determina,

Art, 190,~ Auxilio de llaternidad.— La empleada o trabajadora en
estedo de embarazo tiene derecho & una licencia de ocho semanas
pagadera por la respectiva entidad de previsién social, en la




261

época del parto, remunerada con el selario que devengue &l en——
trar a disfrutar del descanso.

Si se trata de un salario que no sea fijo, como en el caso de——
trabajo a destajo o por tarea, se toma en cuenta el salario pro
medio devengado por la trabajadora en el dltimo afic de servi —
cios, 0 en todo el tiempo si fuere menor,

Art, 200.~ la afiliada que en el curso del embarazo sufra sbor-
to tiene derecho a una licencia remunerads de dos (2) a cuatro-
(4) semznas, conforme a la prescripeién médica,

Art. 210,= Prohibicibén de despido,— Durante el embaraze y los -
tres meses posteriores al parto o aborto, solo podrd efectuarse
el retiro por causa comprobada y mediante sutorizacidén del ins—
pector del trebajo si se trata de trabajadors, o por resclucién
motivada del jefe del respectivo orgenismo si de empleada,

Se presuﬁe gque el despido se ha efectuado por motivo de embarazo
cuando ha tenido lugar dentro de los periodos sefialados en el in
ciso anterior sin las formalidades que el mismo establece, En =
este caso, la empleada o trabajadora tiene derecho a gue la en =
tidad donde trazbaje le pague una indemnizacidn egquivalente a los
salarios o sueldos de sesenta (60) dfas fuera de las indemniza -
ciones y prestaciones a que hubiere lugar, de acuerdo ccn su si-
tuacién legal o contractual, y, ademds, a2l pago de las ocho (8)
semsnas de descanso remunerado, 8i no lo ha tomado,

Art, 220,~ Indemnizecidén por accidente de trabajo o enfermedzd -
profesional,.~ En caso de incapacidad permanente parcial de un ——
empleado péblico o trabajador oficial, por enfermedad profesio =
nal o accidente de trabajo, que no de lugar a pensién de invali=-
dez, la respectiva entidad de previsién le pagard una indemniza-
cibén proporcional al dafio sufrido de acuerdo con las tablas del=-
cédigo Sustentivo del Trabajo. '
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Esta indemnizacién en ningin caso serd inferior & un (1) mes ni-
superior a veintitrés (23) meses y no se pagard si la lesidén o=
perturbacién fue provocada deliberzdamente o por falta grave o =
intencional de la victima o por violacidn expresa de los regla =
mentos de trabajo,

Art, 230,~ Pensién de invalidez.,= La invelidez que determine
pérdida de laz capacidad laboral no inferior al 75%, da derecho
una pensidn pagadera por la respectiva entidad de previsién con
base en el Wltimo sueldo mensual devengado, mientras la invalid
subsiste, asi:

a) el cincuenta por ciento cuando la pérdida de la capacidad la
boral sea del 75%.

b) del 75%, cuando la pérdids de la capacidad laboral exceda de
75% y no slcance al 95%;

¢) el ciento por ciento (100%) cuando la pérdida de la capacida
laboral sea superior al 95%,

Pardgrafo.,~ La pensién de invalidez excluye la indemnizacidn,

Art, 24o0.,- El afiliado que se invalide tiene derecho a gue se 1
procure rehabilitacién,

Art. 250.- La calificacidén de la invalidez se hard por las auto
ridades médicas del respectivo organismo obligado &l pago de la
pensidn.

Art, 260.~ La entidad que pague la pensién de invalidez podrd o
denir, en cualguier tiempo, la revisién médice del invélido con
el fin de disminufr o suspender la pensién cuando la enfermedad
0 las lesiones se hayan modificado favorablemente, o para aumen
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tarla en caso de agravacién.

No se devengard la pensién mientras dure le more injustificada =
del invdlido en someterse a la revisién,

Art, 270,~ Pensidn de Jubilzacidén o Vejez.,~ El empleado piblico =
o trabajador oficial que sirva veinte (20) afios continuos o dis=
continuos y llegue & la edad de 55 afios si es varén, o 50 si es—
nujer, tendrd derecho a gue por la respective entidad de previ—-
g8ién se le pague una pensién mensusl vitalicie de jubilacidn e-
quivalente al 75% del promedio de los salarios devengados duren
te el dltimo afio de servicio,

No quedan sujetas a esta regla genersl las personas que traba -
jan en actividades que por su naturaleze justiliquen laz excep =
cidn y que la ley determine expresamente,

Pardgrafo 1o0.— Para calcular el tiempo de servicio que da dere-
cho a pensién de jubilacidn o vejez, solo se computarén como --—
jornadas completas de trabajo las de cuatro o més horas. Si las
horas de trabajo sefialadas para el respectivo empleo o tarea no
llegan a ese limite, el cémputo se hard sumando las horas de ——
trabajo real y dividiéndolas por cuatro; el resultado que zsi =
se obtengs se tomard como el de dfas laborados y se adicionarsi-
con los de descanso remunerzdo y de vacaciones, conforme a la -
ley.

Pardgrafo 20.— Para los empleados y trabajadores que a la fecha
del presente decreto hayan cumplido dieciocho afios continuos o~
discontinuos de servicios, continuarén aplicéndose las disposi-
ciones parz laz edad de jubilacién que regfian con anterioridad =
al presente decreto,

Pardgrafo 30.—~ Los empleados pilblicos y trabajadores oficiales—
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que actuzlmente se hallen retircsdos del servicio, con veinte (20
afios de labor continua o discontinua, tendrdn derecho cuando cum
plan los 50 afios de edad, & una pensibn de jubilaecién que se re
conocerd y pagard de acuerdo con las disposiciones que regian en
el momento de su retiro,

Art., 28o0.- La entidad de previsién obligada al pago de la pensid
de jubilacidn, tendrd derecho a repetir contra los organismos no
afiliados a ella, & prorrata del tiempo que el pencionado hubiex
servido en ellos, El proyecto de liquidacidén serd notificado a
los organismos deudores, los que dispondrdn del término de quinc
dfas para objetarlo. '

Art, 290.- Pensién de retiro. por vejez.— A partir de la vigenc
del presente decreto, el empleado piblico o trabajador oficiel
que sea retirado del servicio por haber cumplido la edad de 65
afios y no reuna los requisitos neceserios pars tener derecho a
pensidn de jubilecidn o invalidez, tendrd derecho 2 unz pensidn
de retiro por vejez, pagadera por la respectiva entidad de prev
sidn equivalente al veinte por ciento (20%) de su ¥ltimo sueldo
devengado y un dos por ciento (2%#) mds por cada afio de servicios

siempre gue carezca de recursos para su congrua subsistencia, Es
ta pensidn podrd ser inferior 2l minimo legal,

Art, 30o,—~ El monto de la pensidn de jubilacidn, de invalidez o
de retiro por vejez,no podrd ser superior a diez mil ($10,000,0q
pesos ni inferior 2 quinientos ($500,00) pesos, salvo 1o dispues
to en el articulo anterior,

Art, 310.,—~ Las pensiones de jubilacidn, invalidez y retiro por Y

jez son incompatibles entre si, El empleado o trabzjador podrd -
optar por la més favorable cuando haya concurrencia de ellas,

Art. 320.,— Revisién de pensiones ,- El gobierno orgznizard, vinc
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lado &l Departamento Administrativo del Servieio Civil, un comi
té encargado de efectuar los estudios necesarios para que, me =
diante su revisidén, las pensiones cumplan su finalidad social y
de elaborar los proyectos de ley que el gobierno someterd a con
sideracidén del congreso e indicard los recursos con que se cu -
brird el monto de los zjustes que los respectivos proyectos pre
vean,

Art. 330.- Las pensiones de jubilacién, invelidez o de retiro -
por vejez de los empleados piblicos y trabajadores oficizles son
compatibles con las cesantias,

Art, 340, Seguro por muerte,~ En caso de fallecimiento de un em
pleado pdblico o trabajador oficial en servicio, las prestacio =
nes a que haya lugar, se pagardn a los beneficiarios gue a conti
nuacién se determinan, asi:

1.~ La mitad al cényuge sobreviviente y la otra mitad & los hi =
jos legitimos y naturales del empleado o trabajador, en concu —
rrencia estos ltimos en las proporciones estzblecidas por la ——
ley civil,

2.~ 5i no hubiere cényuge sobreviviente ni hijos naturales, la--
prestacién corresponderd integramente a los hijos legitimos,

3.~ Si no hubiere hijos legitimos, la porecién de estos correspon
de a los hijos naturales en concurrencia con el ednyuge sobrevi=
viente,

4.~ Si no hubiere cényuge sobreviviente, ni hijos leg{timos, el-
monto de la prestacidn se dividird asi: la mitad para los padres
legitimos o naturales y la otra mitad para los hijos naturales,






