




Anexo 2s Número de Facultades, Asignaturas y Horas por Area en 
Universidades Públicas. 

No. No. No. 7./T0T. 
AREAS FAC. ASIG. HRS * HRS 

1. GENERACION DEL CONOCIMIENTO 13 27 43 2.2 

2. VALORES ETICOS SOCIALES 9 17 34 1.7 

3. CONTEXTO NAL, LATINO V MUNDIAL 13 40 96 4.8 

4. HUMANISTICO Y COMPORT. ORGANIZAC. 11 26 75 W 00 

5. TECNICO: 612 1,748 87.6 

5.1. Fundamentación: 136 398 19.9 

5.1.1. Matemáticas 13 35 111 5.6 
5.1.2. Estadística 13 35 108 5.4 
5.1.3. Sistemas 12 31 81 4.1 
5.1.4. Otras Cuanticas 12 23 69 3.5 
5.1.5. Idiomas 5 12 29 1 .5 

5.2. Administrac. y Gerencial: 184 519 26.0 

5.2.1. Teorías. Admin. y Organizac.13 70 180 9.0 
5.2.2. Areas Funcionales 13 53 140 7.0 
5.2.3. Gerencial 8 23 53 2.7 
5.2.4. Areas Especializadas 4 22 74 3.7 
5.2.5. Prácticas, Talleres, etc. 8 16 72 3.6 

5.3. Económica 13 58 157 7.9 

5.4. Contable Financiera 13 123 381 19.1 

5.5. Mercadológica 13 45 124 6.2 

5.6. Jurídico Legal 13 53 135 6.8 

5.7. Otras 7 13 34 1.7 

T O T A L 722 1 ,996" 100.0 

(*) Solamente se obtuvo información de intensidad horaria en 9 
Facultades 

Fuentes Planes de Estudio de Administración de Empresas de 34 
Facultades 



Anexo 2» Número de Facultades, Asignaturas y Horas por Area en 
Universidades Privadas. 

AREAS 
No. 
FAC. 

No. 
ASI G. 

No. 
HRS * 

•/./TOT. 
HRS 

1. GENERACION DEL CONOCIMIENTO 19 49 9 8 3.4 

2. VALORES ETICOS SOCIALES 18 49 94 3.3 

3. CONTEXTO NAL, LATINO Y MUNDIAL 21 53 124 4.4 

4. HUMANISTICO Y COMPORT. ORGANIZAC. 19 47 95 3.3 

5. TECNICO* 1,026 2,431 85.5 

5 . 1 . Fundamentación; 267 612 21.5 

5.1.1. Matemáticas 21 77 221 7.8 
5.1.2. Estadística 21 46 113 4.0 
5.1.3. Sistemas 21 54 106 3.7 
5.1.4. Otras Cuanticas 21 40 92 3.2 
5 . 1 . 5 . Idiomas 15 50 80 2.8 

5.2. Administrac. y Gerencia1: 301 722 25.4 

5.2.1. Teorías. Admin. y Organizac .21 116 285 10.0 
5.2.2. Areas Funcionales 21 74 161 5.7 
5.2.3. Gerencial 16 45 98 3.4 
5.2.4. Areas Especializadas 4 28 71 2.5 
5.2.5. Practicas, Talleres, etc. 15 38 107 3.8 

5.3. Económica 21 88 205 7.2 

5.4. Contable Financiera 21 193 488 17.2 

5.5. Mercadológica 21 75 170 6.0 

5.6. Jurídico Legal 20 78 178 6.3 

5.7. Otras 9 24 56 2.0 

T O T A L 1 ,224 2,842 100.0 

(#) Solamente se obtuvo información de intensidad horaria en 14 
Facultades 

Fuente* Planes de Estudio de Administración de Empresas de 34 
Facultades 



A N E X O 3 . 

A S I G N A T U R A S C O N T E N I D A S E N L A S A R E A S D E L O S 

P L A N E S D E E S T U D I O E N L A S F A C U L T A D E S DE A D M I N I S T R A C I O N 

DE E M P R E S A S D E L P A I S . 

1. Asignaturas incluidas en la Areas de Formación, según 
Planes de Estudio de las Facultades de Administración de 
Empresas. 



Anexo 3i Asignaturas por Artas en las Facultades de Administración de Empresas en el País. 

AREAS ASI6ANTURAS AREAS ASI6ANTURAS 

GENERACION INTRODUCCION A LAS CIENCIAS CANTEITO ANALISIS DEL ENTORNO 

DEL L06ICA NACIONAL. CASOS EMPRESARIALES 

CONOCIMIENTO METODOLOGIA DE TRABAJOS ESCRITOS LATINO Y CASOS OBRERO-PATRONALES 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION MUNDIAL COMERCIO EXTERIOR 

SEMINARIO DE GRADO CONSTITUCION COLOMBIANA 

SEMINARIO DE INVESTIGACION COYUNTURA EMPRESARIAL 

SEMINARIO DE PROTUNDIZACION DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANO 

SEMINARIOS DESARROLLO EMPRESARIAL COLOMBIANO 

TECNICAS DE DESARRLLO HUMANO DESARROLLO RE6I0NAL 

TECNICAS DE LA INVESTIGACION DIAGNOSTICO SECTORIAL 

TEORIA DE LA CIENCIA ECODESARROLLO 

TEORIA DEL CONOCIMIENTO ECONOMIA COLOMBIANA 1 

ECONOMIA INTERNACIONAL | 

VALORES ETICO CIENCIAS RELIBIOSAS ENTORNO EMPRESARIAL { 

SOCIALES CREENCIAS CRISTIANAS ENTORNO ORGANIZACIONAL 

CUESTIONES SOCIALES ENTORNO SOCIOPOLITICO 

DOCTRINA SOCIAL FINANZAS INTERNACIONALES 

ETICA PROFESIONAL GEOGRAFIA SOCIO-ECONOMICA í 

FILOSOFIA HACIENDA PUBLICA 

FILOSOFIA DE LA CULTURA HISTORIA EMPRESARIAL COLOMBIANO ¡ 

FILOSOFIA ED. CRISTIANA HITORIA IDEAS POLITICAS I 

FORMACION ECLESIOLOGICA NEGOCIOS INTERNALES. 

HOGAR CRISTIANO ORGANIZACION DEL EST. CBIANQ 

INTRODUCCION A LAS SA6RADAS ESCRITURAS PROBLEMATICA COLOMBIANA f 

SOCIEDAD Y VALORES RELACIONES LABORALES COLOMBIANAS 1 

TEOLOGIA SEGURIDAD NACIONAL 1 

VIDA ENSEÑANZA DE JESUS SEMINARIO ECONOMIA COLOMBIANA 

SEMINARIO ENTORNO ECONOMICO j 

MATEMATICAS ALGEBRA SISTEMA FINACIERO INTERNAL. 

ALGEBRA LINEAL SISTEMAS POLITICOS i" 

ANALISIS MATEMATICO SOCIOLOGIA LATINOAMERICANA 

CALCULO i; 
FISICA CONCEPTUAL ¡ HUMANISTICA Y ANTROPOLOGIA i 

GEOMETRIA ANALITICA i COMPORTAMIENTO AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO 

GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA ¡ ORGANIZACIONAL CIENCIAS POLITICAS 

MATEMATICAS COMPORTAMIENTO HUMANO 

MODELOS MATEMATICOS COMPORTAMIENTO OGRANIZACIONAL 

TEORIAS DE CONJUNTOS COMUNICACION METODOLOGICA t 

EL ARTE EN LA CULTURA 

ESTADISTICA ESTADISTICA GRAMATICA l 

INFERENCIA ESTADISTICA HISTORIA 

HUESTREO HISTORIA CULTURAL 

PROBABILIDAD HUMANISTICA 

INTRODUCCION A LA SICOLOGIA 

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 

MANIFESTACION CULTURAL 

SICOLOGIA DEL CONSUMIDOR 

SICOLOGIA INDUSTRIAL 

SICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 

SOCIOLOGIA LIDERZGO 

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 

SOCIOPOLITICA 

TALLER DE CREATIVIDAD 

| TEORIA SOCIALES 

FUENTE: Planes de Estudio de Facultades de Administración de Empresas, 



Continuación Anexo 3. (2) 

AREAS ASI6ANTURAS AREAS ASI6ANTURAS 

SISTEMAS 

OTRAS 

CUANTICAS 

IDIOMAS 

ADMINISTRACION INFORMATICA 

ADMINISTRACION SISTEMAS 

ADMON DE SISTEMAS DE INFORM, 

ANALISIS DE SITEMAS 

COMPUTADORES - INFORMATICA 

DESARROLLO INFORMATICA 

DISEÑO DE SISTEMAS 

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS 

LENGUAJES DE PROGRAMACION 

MANEJO V DISEÑO DE PAQUETES 

PROCESAMIENTO DE DATOS 

PROGRAMACION 

SISTEMAS APLICADOS 

SISTEMAS DE COMPUTACION 

TALLER DE COMPUTADORES 

INGENIERIA DE METODOS 

INVESTIGACION DE OPERACIONES 

METODOS CUANTITATIVOS 

METODOS LINEALES 

PROGRAMACION LINEAL 

TIEMPOS Y MOVIMIENTOS 

ESPAÑOL 

INGLES 

JAPONES 

TEORIAS DE LA ADMINISTRACION 

ADMINISTRACION ADMINISTRACION ESTRATEGICA 

V ORGANIZACION ADMINISTRACION HUMANA 

ADMON DE COMPENSACION 

ANALISIS ORGANIZACION 

AREAS DE LA EMPRESA 

ASESORIA Y ASISTENCIA 

CONTROL ADMINISTRATIVO 

DESAROLLO PENSAMIENTO ADTIVO 

DESARROLLO DE PERSONAL 

DESARROLLO EMPRESARIAL 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 

DINAMICA 0R6ANIZACI0NAL 

ELECTIVA ADMINISTRATIVA 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

ESTRUCTURA Y PROCESOS 

FILOSOFIA ADMINISTRATIVA 

FORMACION BASICA 

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION 

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 

PLAÑEACION ADMINISTRATIVA 
P

LANEACION ESTRATEGICA 

POLITICA DE NEGOCIOS 

POLITICAS DE EMPRESAS 

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

SEMINARIO COYUNTURA EMPRESARIAL 

SEMINARIO INICIACION EMPRESARIAL 

TEORIA ADMINISTRATIVA 

TEORIA DE EMPRESAS 

TEORIA DE LA DESICION 

TEORIA GENERAL DEL DESARROLLO 

TEORIA MODERNA 

TEORIA ORGANIZACIONAL 

TEORIA PLAÑEACION 

FUENTE: Planes de Estudio de Facultades de Adeimstración de Eaoresas 



Continuación Anexo 3. (3) 

AREAS ASI6ANTURAS AREAS ASIGANTURAS 

AREAS ADMINISTRACION DE MERCADOS ' AREAS ADMINISTRACION AGROPECUARIA 
FUNCIONALES ADMINISTRACION DE REC. HUMANOS ESPECIALIZADAS ADMINISTRACION COOPERATIVA 

ADMINISTRACION INDUSTRIAL ADMINISTRACION PUBLICA 
ADMON DE LA CALIDAD ADMINISTRACION TURISTICA 
ADMON DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIA 
ADMON DE SALARIOS CONTABILIDAD A6R0PECUARIA 
AUDITORIA ADMINISTRATIVA COOPERATIVISMO 
ECONOMIA DE LA ADMON ECONOMIA BANCARIA 
ECONOMIA TOMA DE DECISIONES GERENCIA BANCARIA 
6ERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PROYECTOS AGROPECUARIOS 
BESTION DE LA CALIDAD SEMINARIO DE PROFUNDIZACION 
INGENIERIA DE LA PRODUCCION TECNICAS AGROPECUARIAS 
ORGANIZACION Y METODOS 
PLANEACION Y CONTROL PRACTICAS. CONFERENCIAS 
PROCESOS DE TRANSFORMACION TALLERES. ETC. ELECTIVAS 
PRODUCCION PRACTICA COOPERATIVA 
PRODUCCION. CAMBIO DE TECNOLOGIA SEMESTRE DE PRACTICA 
RELACIONES INDUSTRIALES VISITAS 
SESURIDAD INDUSTRIAL 
SEMINARIO DIRECCION RECURSOS HUMANOS ECONOMICA DESARROLLO ECONOMICA | 
SISTEMAS DE PRODUCCION ECONOMIA f 

ECONOMIA DE LA EMPRESA J 
6ERENCIAL ALTA GERENCIA ECONOMIA MONETARIA ! 

ANALISIS DE OPORT. Y NEGOCIOS ECONOMIA POLITICA 
CAMBIO Y CONSULTORIA ECONOMIA SOLIDARIA i 
CONSULTORIO ADTIVO ELECTIVA ECONOMICA ! 
CONTROL GERENCIAL FUNDAMENTOS DE ECONOMIA | 
CREACION DE EMPRESAS GEOGRAFIA ECONOMICA 1 
CREATIVIDAD EMPRESARIAL HISTORIA SISTEMAS ECONOMICOS 
DIRECCION Y CONTROL DE ADMON INTEGRACION A LA ECONOMIA 
ESTRATEGIA EMPRESARIAL MACROECONOMIA 
GERENCIA MICROECONOM1A 
GERENCIA DE EMPRESAS PLANEACION ECONOMICA 
GERENCIA DE SUPERVISION POLITICA FISCAL 
GERENCIA ESTRATEGICA POLITICA MONETARIA 
GESTION EMPRESARIAL POLITICAS ECONOMICAS 
INFORMACION Y CONTROL GERENCIAL PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS 
JUEGO GERENCIAL RECURSOS ECONOMICOS 1 
LABORATORIO ADTIVO SISTEMAS ECONOMICOS ! 
MODELOS DE ADMINISTRACION 
PERFIL PROFESIONAL CONTABLE ADMINISTRACION DE PROYECTOS 
POLITICA GERENCIAL FINANCIERA ADMINISTRACION FINANCIERA 
SEMINARIO CREACION DE EMPRESAS ANALISIS FINANCIERO 
SEMINARIO DE PEQUEÑOS NEGOCIOS AUDITORIA 
SEMINARIO EMPRESARIAL CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 
SEMINARIO GERENCIAL CONTABILIDAD GENERAL 
SISTEMAS DE INFORMACION GCIAL COSTO EMPRESARIAL 
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS ADTIVOS COSTOS GRALES 
TALLER DE PROBLEMAS ADTIVOS CRITERIOS DE INVERSION 
TECNICAS DE NE60CIACI0N DECISIONES DE INVERSION 
TECNICAS DE DIRECCION FINANZAS 

FINANZAS PUBLICAS 
FORMUL. Y EVAL. DE PROYECTOS 
GERENCIA DE IMPUESTOS 
GERENCIA FINANCIERA 
BESTION FINANCIERA 
INSTITUCIONES FINACIERAS 
LABORATORIO DE FINANZAS 
MATEMATICAS FINANCIERAS 
MONEDA E INSTITUCIONES FINANCIERAS 
ORGANIZACION BANCARIA FINANCIERA 
PRESUPUESTOS 
PRINCIPIOS CONTABLES 
SEGUROS 
SEMINARIO DE FINANZAS 
TALLER CONTABILIDAD ADTIVA 
TALLER CONTABILIDAD FCIERA 
TALLER EVALUACION DE PftOY. 
TITULOS VALORES 

FUENTE: Planes de Estudio de Facultades de Administración de Etoresas, 



Continuación Anexo 3. (4) 

AREAS ASIGANTURAS AREAS ASIGANTURAS 

MERCAD0L06ICA CAMPAÑAS 

COMUNICACION EN MERCADEG 

DESARROLLO DEL PROYECTO 

ELECTIVA DEL AREA 

GERENCIA DE MERCADOS 

INVESTIGACION DE MERCADOS 

MERCADEO GERENCIAL 

MERCADEO Y CCION INTERNAL 

MERCADO DE CAPITALES 

MERCADOTECNIA 

PLANEACION DE NE60CI0S 

POLITICAS DE MERCADO 

PRACTICA DE MERCADEO 

PRACTICA DE MERCADEO 

PROYECTOS DE MERCADOS 

PUBLICIDAD 

SEMINARIO DE MERCADOS 

SISTEMAS APLICADOS DE MERCADEO 

TECNICAS DE IMPORT V EXP. 

VENTAS 

JURIDICO ASPECTOS LEGALES DE NEGOCIOS 

uEGAL CONTRATOS 

DERECHO ADMINISTRATIVO 

ELECTIVA LEGAL 

INSITUCIONES JURIDICAS 

INSTITUC. POLITICAS 

INTRODUCCION AL DERECHO 

LEGISLACION ADMINISTRATIVA 

LEGISLACION COMERCIAL 

LEGISLACION COMERCIALAL EXT. 

LEGISLACION LABORAL 

LEGISLACION TRIBUTARIA 

SEMINARIO INSTITUCIONES POLITICAS 

SOCIEDADES 

TEMAS JURIDICOS 

OTRAS COMUNICACION 

DEPORTES 

DINAMICA DE GRUPOS 

ECOLOGIA 

EVALUACION DE CARGOS 

OPERATIVA 

SALUD Y NUTRICION 

SEM, ASES 

SUMINISTROS 

TALLER DE EXPRESION 

TECNOLOGIA 

TIEMPO Y SALUD 

FUENTE; Planes de Estudio de facultades de Administración de Empresas, 
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